OSRODEK Aleje Ujazdowskie 28
., Rozwoju el. 22 345
EpbukAcy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
przeprowadzenie zajec na spotkaniu informacyjnym pt. ,Jak wspomagac nauczyciela
bibliotekarza w zarzagdzaniu wiedzg w szkole?”

5-7 marca 2015r.

Osrodek Rozwoju Edukacji poszukuje 4 Wykonawcdw do prowadzeniu zaje¢ na spotkaniu

informacyjnym pt. ,Jak wspomagac nauczyciela bibliotekarza w zarzgdzaniu wiedza w szkole?

Celem zamodwienia jest wytonienie Wykonawcy/6w, ktérzy przeprowadzg zajecia dla grupy

maksymalnie 30 osdb — pracownikéw instytucji systemu wspomagania oraz nauczycieli bibliotekarzy.

Zajecia dotyczy¢ bedg tematéw zwigzanych ze wspomaganiem pracy szkét w obszarach zwigzanych z

promocjg czytelnictwa oraz wykorzystaniem TIK w nauczaniu. Zamawiajgcy do przeprowadzenia

zadania poszukuje o0séb do prowadzenia siedmiu grup warsztatowych. tgczny czas zajeé

warsztatowych to 12 godzin dydaktycznych.

Termin i miejsce spotkania: 5-7 marca 2015 r. Falenty /k. Warszawy

Uczestnicy spotkania informacyjnego:

nauczyciele bibliotekarze z bibliotek szkolnych
wizytatorzy kuratorium oswiaty
doradcy metodyczni i konsultanci ds. bibliotek szkolnych

nauczyciele bibliotekarze bibliotek pedagogicznych.

Cele spotkania informacyjnego:

prezentacja miejsca i roli biblioteki w realizacji zadan szkoty,

omoédwienie zasobdéw bibliotek szkolnych w Polsce,

okreslenie roli i kompetencji nauczycieli bibliotekarzy w zarzadzaniu wiedzg w szkole,
wskazanie roli i zadan placowek i instytucji wspomagajgcych prace nauczycieli bibliotekarzy,
wypracowanie modelowych sposobdéw wspomagania pracy nauczycieli bibliotekarzy bibliotek
szkolnych z udziatem placéwek wspomagania w nastepujgcych tematach: promocja

czytelnictwa, wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy szkoty.
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Metody pracy: W trakcie spotkania uczestnicy pracowac¢ bedg w 7 grupach liczacych po max. 30
0s6b. Zajecia prowadzone bedy z wykorzystaniem metod warsztatowych. Zajecia bedgy miaty
charakter sesji implementacyjnej, to znaczy, ze bedg odnosity sie do zagadnien prezentowanych w

czasie sesji plenarnych (wykfaddw i prezentacji).

Zadanie dla Wykonawcow:

e wspodtpraca z Zamawiajgcym podczas przygotowywania sie do prowadzenia zajec (scenariusz
zaje¢ opracowuje Zamawiajgcy)

e udziat w jednym spotkaniu roboczym — w dniu 4 marca czyli na dzied przed spotkaniem
informacyjnym,

e prowadzenie zaje¢ — 12 godzin dydaktycznych z grupg max. 30-osobowg (Zamawiajacy
przyjmuje, ze jedna godzina to jedna godzina dydaktyczna, czyli 45 minut).

e obecnosc¢ w czasie catego spotkania zgodnie z programem w zataczeniu,

e przygotowanie sprawozdania z przeprowadzonych zaje¢ wg. schematu przekazanego przez

Zamawiajgcego.

Terminy wykonania zadania:
Przeprowadzenie zajec zostanie zrealizowane w terminie: 4-7 marca 2015

Opracowanie sprawozdania z przebiegu zajec¢ do 13 marca 2015 r.

Zasady wspétpracy:

Wykonawca jest zobowigzany do wspétpracy z Zamawiajagcym podczas przygotowania scenariusza
zajeé, w tym do udziatu w spotkaniu konsultacyjnym, w czasie ktérego otrzyma wszystkie niezbedne
informacje dotyczace przedmiotu zamdwienia. W czasie spotkania Zamawiajacy zapewnia

Wykonawcom nocleg i wyzywienie.

Scenariusz zaje¢ wraz z materiatami zostanie opracowany przez Zamawiajgcego i przekazany
Wykonawcom w terminie do: 27 lutego 2015 r. Druk materiatow szkoleniowych dla uczestnikdéw oraz

ich dostarczenie na miejsce zapewnia Zamawiajacy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji przedmiotu zamoéwienia w wyniku konsultacji
przeprowadzonych z Wykonawca.

Zamawiajgcy przewiduje wspotprace na podstawie umowy zlecenia.
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Wybdér wykonawcy:

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie formularza. Nabor zgtoszen trwa do 19 lutego 2015 r.

na adres paulina.mikucka@ore.edu.pl W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek pytan, zapraszamy

do kontaktu: Agnieszka Pietryka tel. 22 345 37 45

Zamawiajgcy moze zazadac kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie, a

takze materiatéw wymienionych przez Wykonawce w ww. formularzu.

Sposrdd nadestanych aplikacji wybierzemy osoby, ktére spetnig niezbedne wymagania oraz wskaia
najnizszg cene za wykonanie ustugi (7 oséb prowadzacych zajecia, po jednej osobie do kazdej z grup

warsztatowych). Z kazdg z oséb zostanie podpisana odrebna umowa zlecenie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nie wytonienia Wykonawcy bez podania przyczyny.

Zakres wykluczen z mozliwosci realizacji zamoéwienia:

Z mozliwosci realizacji zamodwienia wytgczone sg osoby, ktdére powigzane sg z Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta, w tym poprzez
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ponadto z mozliwosci realizacji zamdwienia wyfaczone sg osoby, ktdrych tgczne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych przekracza 240 godzin miesiecznie - Zgodnie z Wytycznymi w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego ,System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”, realizowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukacji przy wspotfinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Priorytet Il PO KL, Dziatanie 3.3., Poddziatanie 3.3.1.).

Do pobrania:
— Zatacznik nr 1 Ogtoszenie

— Zatacznik nr 2 Wymagania wobec kandydatow

— Zatacznik nr 3 Formularz aplikacyjny

— Zatacznik nr 4 Program spotkania informacyjnego
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http://rekrutacja.dev.ore.edu.pl/?action=register&make=training&id=618
mailto:paulina.mikucka@dev.ore.edu.pl
http://www.dev.ore.edu.pl/images/files/efs/wspomaganie/wymagania%20dla%20kandydatow_5-7_03_15_bibliotekarz.pdf
http://www.dev.ore.edu.pl/images/files/efs/wspomaganie/FORMULARZ%20APLIKACYJNY_bibliotekarz.doc
http://www.dev.ore.edu.pl/iwww.dev.ore.edu.pl/images/files/efs/wspomaganie/Harmonogram%20konferencji%205-7_03_2015_bibliotekarz.pdff
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