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SYLABUS KURSU

A. Przeznaczenie kursu

Kurs prowadzony bedzie metodg e-learningowg i przeznaczony jest dla pracownikow
instytucji doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli oraz jednostek wspierajacych szkoty —
poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych. Do udziatu

zapraszamy takze osoby petnigce funkcje Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji
(SORE), lideréw szkolnych zespotdw przedmiotowych i innych nauczycieli, ktérzy chcg

poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci

z zakresu stosowania technologii informacyjno-komputerowej (TIK) w pracy uczniami.

B. Cele ksztatcenia

1. Zapoznanie z podstawowymi przepisami prawa autorskiego oraz zasadami

korzystania i wudostepniania tresSci zasobdéw edukacyjnych opublikowanych

w Internecie, programow oraz aplikacji edukacyjnych.

2. Zapoznanie z koncepcjg/ofertg e-podrecznikéw przedmiotowych oraz przyktadami

ich zastosowan w praktyce pedagogiczne;.

3. Nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem

i przeprowadzeniem zajec z wykorzystaniem e-podrecznikdw i e-zasobdw.

4. Przygotowanie do tworzenia warsztatu pracy e-nauczyciela — bazy dostepnych

i wiasnych materiatéw edukacyjnych, umozliwiajgcych zastosowanie TIK w szkole.

5. Przygotowanie do udzielania wsparcia nauczycielom w planowaniu i organizacji pracy

z uczniem metodami aktywnymi z wykorzystaniem e-podrecznikéw i e-zasobow.
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C. Organizacja kursu. Tresci ksztatcenia

Kurs sktada sie z 4 modutow, ktore beda realizowane w postaci 48-godzinnego szkolenia
e-learningowego (4 modutéw x 12 godzin) — praca metodg on-line.

Program kursu obejmuje tresci opracowane dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych.
Kazdy z uczestnikdw na wstepie deklaruje udziat w wybranym przez siebie etapie

edukacyjnym, ktory jest mu najblizszy z racji wykonywanym obowigzkéw zawodowych.
Tematyka poszczegélinych modutow:

MODUL I. Prawo autorskie — czy i jak uzywac zasobow z Internetu?
» Prawo autorskie — co wolno, co mozna, a czego nie
» Wolne licencje, otwarte zasoby edukacyjne

» Tworzenie biblioteki wtasnych zasobéw edukacyjnych

MODUL Il. Dydaktyka medialna — czyli jak komunikowac sie z nowymi mediami?
» Zatozenia dydaktyki medialnej

» Unowoczes$nienie warsztatu pracy

Modut lll. E-podrecznik w procesie nauczania — uczenia sie
» Budowa, tresci i funkcjonalnosé e-podrecznika w kontekscie specyfiki nauczania
na danym etapie edukacyjnym
» Typy zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem e-podrecznika jako narzedzia

wspomagajgcego proces nauczania i samoksztatcenia
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» Dobre praktyki. Przyktady wykorzystania e-podrecznika w integracji
z opracowanymi materiatami dydaktycznymi oraz zewnetrznymi zasobami

edukacyjnymi. Przyktadowe scenariusze zaje¢ przedmiotowych

Modut IV. Warsztat pracy e-nauczyciela
» Wykorzystanie e-zasobow i narzedzi TIK do rozwijania aktywnosci poznawczej
oraz zainteresowan przedmiotowych uczniéw
» Opracowanie autorskiego scenariusza zajeé. Integracja tresci e-podrecznika
z innymi e-zasobami edukacyjnymi (zewnetrznymi lub opracowanymi przez

nauczyciela/uczniéw)

D. Schemat szkolenia

Uczestnicy kursu pracowaé bedg metoda e-learningowg na platformie szkoleniowej

(www.kursy.epodreczniki.pl). Szacowany czas pracy — 48 godzin.

Uczestnik zapozna sie z przygotowanymi tresciami, bedzie mogt udzieli¢ odpowiedzi na
pytania (quizy samoksztatceniowe) pojawiajgce sie w trakcie danego modutu czy
w podsumowaniu, a takze bedzie mdgt wypetni¢ ankiety i przygotowal scenariusz

wtasnych zajec z wykorzystaniem kompetencji nabytych w trakcie kursu.

E. Osiggniecia
Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie:

e znac przepisy prawa autorskiego oraz zasady korzystania z tresci publikowanych

w Internecie, pozna mozliwosci ich modyfikowania i udostepniania

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINCAC

Tl

#

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona 4


http://www.kursy.epodreczniki.pl/

Cy frowa Wykorzystanie e-podrecznika i e-zasobéw w nauczaniu

SZKOLA i W uczeniu sie o

e 7znac¢ zatozenia dydaktyki medialnej w zakresie niezbednym do wykorzystania TIK
W pracy z uczniami

e wiedzie¢, jakie tresci zawiera e-podrecznik do danego przedmiotu, pozna jego
funkcjonalno$ci oraz powigzane z nim zasoby edukacyjne

e potrafi¢ zaplanowa¢ lekcje (zajecia edukacyjne) z wykorzystaniem e-podrecznika

i innych e-zasobdw edukacyjnych

F. Warunki ukonczenia kursu

1. Udziat w kursie poprzez aktywny w nim udziat, a w szczegdlnosci realizacja
zaplanowanych zadan:
Modut |
e Rozwigzanie krotkich testéw/quizéw (samoksztatceniowych -
niepunktowanych) na temat prawa autorskiego
e E-zasoby w mojej praktyce — przygotowanie przynajmniej jednego zrddta
e-zasobow i opisanie ich obszaréw przydatnych do prowadzenia zajec
z uczniami
Modut Il
e Rozwigzanie krotkich testéw/quizéow (samoksztatceniowych -
niepunktowanych) zwigzanych z dydaktyka
e Udziat w moderowanym forum, w ktérym uczestnicy dyskutowa¢ beda
o wspotczesnej dydaktyce (e-dydaktyce)
Modut Ili
e E-podrecznik czy podrecznik tradycyjny — poréwnanie ich przydatnosci jako
narzedzi w procesie nauczania i samoksztatcenia (dyskusja na moderowanym

forum)
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e Wybranie, sposrod opublikowanych na platformie przyktadow dobrych
praktyk, scenariusza do przeprowadzenia zaje¢ z uczniami — uzasadnienie
dokonanego wyboru na moderowanym forum

Modut IV

e Opracowanie scenariusza lekcji (zaje¢ z uczniami) z wykorzystaniem tresci
e-podrecznika oraz innych e-zasobéw edukacyjnych i przestanie go na

platforme (ocena kolezenska)

Osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji do nauczania przedmiotow objetych
programem kursu mogg przygotowadé scenariusz lekcji wychowaweczej, zajec z zakresu
edukacji czytelniczo-medialnej lub scenariusz zaje¢ stanowigcych jedng sposréd
podanych ponizej form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

v’ zajecia rozwijajace uzdolnienia
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
zajecia korekcyjno-kompensacyjne
zajecia logopedyczne

zajecia socjoterapeutyczne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym

AN N NN

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej

v' warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien lub innych problemdéw dzieci
i mtodziezy

v" inne...

2. Woypetnienie, podpisanie i przestanie drogg pocztowa formularza PEFS (Podsystem

monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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3. Uczestnicy, ktdrzy uzyskajg najwyzszg kolezenska ocene swoich scenariuszy i
pozytywng ocene ekspertéw, uzyskajg zaswiadczenie ukonczenia kursu z

wyrdznieniem.

Do uczestnikow, ktorzy otrzymajg wyrdznienie — wyslemy list gratulacyjny na rece
pracodawcy. Najlepsze prace opublikujemy w banku dobrych praktyk, a wybrane

osoby zaprosimy do wspoétpracy w trakcie realizacji kolejnych tego typu projektow.

4. Woypetnienie ankiety ewaluacyjnej jest dobrowolne, ale pozadane.

G. Czas trwania kursu:

1. Zapisy na kurs sg mozliwe od dnia 23.03.2015 r. Nalezy zatozy¢ konto na

stronie  www.kursy.epodreczniki.pl i wypetni¢c w trakcie rejestracji wszystkie

obowigzkowe pola — niewypetnienie obowigzkowego pola skutkuje skresleniem z
listy uczestnikdw. Na kurs mozna zapisa¢ sie do dnia 17.04. 2015 r. Liczba miejsc
ograniczona — decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

2. Zajecia beda trwaé od 31.03.2015 r do 15.06.2015 roku. Do dnia zakonczenia kursu
nalezy zrealizowa¢ wszystkie zadania zaplanowane w programie poszczegdlnych
modutéw. Zaswiadczenia bedg wysytane po zakoriczeniu kursu.

3. Uruchomienie kolejnego modutu nastepuje zawsze w poniedziatek o godzinie 9.00
i dostepny on jest na platformie przez caty czas trwania kursu. Kazdy modut trwa dwa

tygodnie. Prosimy o systematyczng i terminowg realizacje zadan.
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H. Wsparcie w trakcie kursu

Prowadzacy kurs (moderator kursu) — organizuje zajecia, prowadzi forum kursu —

codzienny kontakt z Uczestnikami na platformie.

Eksperci merytoryczni (przedmiotowi) kursu — prowadzg forum przedmiotowe dla

uczestnikow, odpowiadajg na ich pytania

Wsparcie techniczne — logowanie na platformie i rozwigzywanie wszelkich problemow.

I. Narzedzia stosowane podczas kursu

e Platforma e-learningowa.
e Edytor tekstu, np. MS Word.

e Przegladarka internetowa zalecana Mozilla Firefox, Adobe Reader.
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