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Kurs e-learningowy SORE- poziom zaawansowany

Celem kursu internetowego jest:
Zachecanie do wspotpracy i wymiany doswiadczen
Wspieranie SORE poprzez utrwalenie nabytych wczesniej umiejetnosci i wzbogacanie
warsztatu o nowe metody i przydatne materiaty
Propagowanie tworczych pomystow SORE oraz umozliwienie pokazania witasnego
warsztatu pracy
Integracja srodowiska SORE jako nowej grupy zawodowej dziatajgcej w obszarze
edukacji
Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z platformy internetowej
Mozliwo$¢ nawigzania trwatej wspotpracy w obszarze szkolenia kolejnych grup SORE.

Informacje na temat celéw, zawartosci merytorycznej modutéw oraz przebiegu kursu.

Zasada obowigzujgcg w kursie jest tgczenie nauki z praktyka.

Dlatego pierwszym warunkiem formalnym, ktéry musi spefni¢ uczestnik kursu jest
koniecznos$¢ przeprowadzenia w praktyce zadan jakie pojawig sie w kolejnych modutach
szkolenia.

Drugim warunkiem jest scista wspodtpraca z innymi uczestnikami kurs przez kolezenska
opieke, komentowanie wedtug zasad informacji zwrotnej zamieszczanych sprawozdan,
kontakt na forum kursu.

Kurs skfada sie z szesciu modutéw o okreslonym czasie trwania.

| modut — Budowanie grup wsparcia
Pierwszy moduf poswiecony jest:

+  przedstawieniu sie na platformie kursu, uzupetnieniu swojego profilu, zapoznanie sie
ze kolezenskim kregiem oraz z wszystkimi uczestnikami na forum kursu, poznanie
kierownika kursy, moderatoréw i ekspertow
zapoznaniu sie z informacjami zawartymi na platformie kursu (regulamin, zasady
pracy na platformie internetowej)
zapoznaniu sie z zasadami udzielania informacji zwrotnej do sprawozdan innych
uczestnikéw
przeéwiczeniu informacji zwrotnej w odniesieniu do zamieszczonego materiatu i do
sprawozdan kolezanek i kolegdw.

Przebieg catej aktywnosci uczestnikdw na platformie oraz wykonanie pierwszego zadania
zostanie skomentowane przez moderatora.

Il modut — Organizacje uczace sie

Punktem wyjscia zmian dokonujgcych sie w Swiecie jest przekonanie, ze jednym z warunkow
innowacyjnosci kojarzonej z postepem sg zmiany w samych organizacjach. Zatozenia
organizacji uczacych sie (OUS) sg podstawg realizowanego obecnie programu wspomagania
szkoét, ktorego aktywnym uczestnikiem jest SORE. Dlatego w module Il uczestnicy zapoznaja
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sie z zasadami OUS oraz okreslg swoj stosunek do niezbednych warunkow funkcjonowania
OUS. Zadaniem uczestnikow w tym module bedzie podzielenie sie refleksjg na temat
koniecznosci ciggtego doskonalenia sie, odkrywania wtasnych schematéow myslowych,
posiadanej wizji, umiejetnosci zespotowego uczenia sie oraz umiejetnosci myslenia
systemowego. Cztonkowie kolezenskiego kregu bedg mieli za zadania w komentarzu
postawienie pytan, ktére pomoga pogiebi¢ zaprezentowang refleksje. Moderator
skomentuje aktywnos¢ uczestnikow zwigzang w zadaniami merytorycznymi w tym module.

Il modut — Diagnoza

Poniewaz budowanie rocznego planu wspomagania jest oparte o zasady projektu, ktérego
realizacja poprzedzona jest analiza potrzeb, w trzecim module uczestnicy poznajg jedna z
ciekawszych i wszechstronniejszych metod diagnozowania problemdéw szkét zwang profilem
szkoty/placéwki. Po zapoznaniu sie z materiatem teoretycznym uczestnicy przeprowadza
diagnoze probleméw w wybranej przez siebie placéwce, w specjalnym sprawozdaniu opiszg
przebieg doswiadczenia, wyniki uzyskane t3 metodg, mocne strony i trudnosci zwigzane z
pracg metodg profilu.

Kolejnym zadaniem bedzie zapoznanie sie ze sprawozdaniami osdb nalezgcych do kregu
kolezenskiego i udzielenie wyznaczonej osobie informacji zwrotnej do zamieszczonych przez
nig materiatéw. Wazne tez bedzie zadanie pytania do eksperta oraz zabranie gtosu w
dyskusji toczacej sie na forum kursu. Podobnie jak w module | i Il uczestnicy otrzymajg do
zamieszczonego sprawozdania informacje zwrotng od moderatora.

IV modut — Projekt

W module czwartym zadaniem uczestnikow bedzie opracowanie projektu kompleksowego
wspomagania szkoty. Specjalnie uzyte okreslenie projekt a nie Roczny Plan Wspomagania ma
na celu unaocznienie SORE metodyki, ktora jest podstawg do tworzenie planow
wspomagania. Przecwiczenie umiejetnosci planowania i zarzadzania projektem umozliwi
SORE swobodne i bardziej dostosowane do potrzeb szkoty/placowki organizowanie
wspomagania.

Korzystajac z przygotowanych materiatdw uczestnicy kursu stworzg plan projektu, ktérego
punktem wyjscia jest zdiagnozowany przez SORE problem.

Projekty zostang przeanalizowane przez innych uczestnikdw kursu, ktérzy udzielg autorom
kolezenskiej informacji zwrotnej. Podobnie jak w module Il uczestnicy bedg mieli okazje
skonsultowania swoich projektéw z ekspertem oraz z mentorem. Kryterium, ktérym powinni
sie postugiwaC autorzy projektow jest uzytecznos¢ proponowanych rozwigzan oraz
innowacyjnosc.

V modut - Ewaluacja

Pigty modut zostat poswiecony ewaluacji. Ewaluacja jest waznym narzedziem w planowaniu,
w ulepszaniu umiejetnosci, projektéw, dziatan. Powinna by¢ rozumiana, jako wazine
narzedzie w dziataniach prowadzacych do zmian jakosciowych, poniewaz gtéwna jej sita
polega na przygotowaniu uczestnikdw do dziatania, ktére bedzie bardziej efektywne niz to
poprzednie.

Uczestnicy szkolenia zaplanujg ewaluacje odnoszgca sie do prowadzonego przez SORE
wsparcia w konkretnej placowce.

Zaprezentowany plan bedzie obejmowat:
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okreslone cele ewaluacji ( Dlaczego ewaluacja jest niezbedna? Kto jej potrzebuje?)

postawione pytania kluczowe i okreslone kryteria

sposoéb zbierania informacji ( zZrédta, metody, czas, osoby odpowiedzialne).
W czasie trwania tego modutu uczestnicy udzielg i otrzymajg od innych dwa razy informacje
zwrotng. Pierwszy raz po zamieszczeniu planu ewaluacji, drugi raz po przedstawieniu
whnioskdw z przeanalizowanych informacji oraz sposobdéw wykorzystania tych wnioskow w
swojej dalszej praktyce SORE.

VI — Realizacja projektu

Jesli spojrzymy na projekt jako na to co zostato opisane w planie dziatania, to jasne staje sie,
ze dziatania te bedg musiaty by¢ w pewnym momencie przygotowane i przeprowadzone.
Dwa najistotniejsze aspekty wigzace sie z implementacjy projektu (wdrozeniem) dotyczg
zarzadzania zasobami, ktérych projekt wymaga, oraz monitorowania wdrozenia.

Zadaniem uczestnikéw bedzie zapoznanie z elementami zarzgdzania projektem oraz
monitorowania odnoszgcego sie do istotnego elementu w projektach realizujgcych
kompleksowe wspomaganie szkét jakim jest wspotpraca w zespole. Do monitorowania
uczestnicy wykorzystajg zaproponowane narzedzie ,identyfikacji sit”. W tym module réwniez
zajmiemy sie ewaluacjg projektu wedtug zaplanowanego wczesniej modelu.

Zakonczenie kursu

Zaliczenie kursu jest mozliwe po wykonaniu wszystkich zaprezentowanych w poszczegdlnych
modutach zadan, zamieszczeniu stosownych sprawozdan i dokumentéw, udzieleniu
wyznaczonym osobom informacji zwrotnych do zaprezentowanego przez nich materiatéw.
Najaktywniejsi uczestnicy (publikujgcy sprawozdania z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami,
Wwywigzujacy sie w terminie z publikacji, nawigzujacy dialog z ekspertami, oraz uczestniczacy
lub inicjujgcy dyskusje na forum) zostang zaproszeni do udziatu w kolejnym kursie w dla
moderatoréw, ktorzy wzmacniajg kolezenska informacje zwrotng swoim komentarzem.
Wypetnienie ankiety ewaluacyjnej on -line bedzie ostatnig aktywnoscig w kursie.
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