OSRODEK

‘ ‘ . Rozwoju

EbukAci

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Osrodek Rozwoju Edukacji poszukuje jednego Wykonawce, ktéry opracuje scenariusz i przeprowadzi
cykl spotkan konsultacyjnych pt. Coaching, mentoring i inne formy wspomagania szkofty przez

pracownikow poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych (robocza nazwa

wykorzystana w trakcie oszacowania wartosci Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne partnerem

szkoty - wspomaganie rozwoju szkét z wykorzystaniem réznych metod i narzedzi pracy).

Celem zamdwienia jest wytonienie Wykonawcy, ktéry opracuje scenariusz zajec¢ (trwajgcych 80
godzin dydaktycznych) wraz z materiatami warsztatowymi dla uczestnikdow. Zajecia zrealizowane

beda w trakcie czterech 20 godzinnych zjazdéw.

Termin wykonania zadania:

- termin opracowania scenariusza 20 marca 2015 r.

- terminy przeprowadzenia zaje¢: 20-22 kwietnia 2015r., 9-11 czerwca 2015r., 15-17 wrzesnia 2015r.,
6-8 pazdziernika 2015r.

Cele spotkan:
— wsparcie kompetencji pracownikdw ppp organizujgcych procesowe wspomaganie szkot,
— doskonalenie umiejetnosci pracownikéw ppp w zakresie stosowania metod coachinogowych i
mentoringu w trakcie wspomagania szkét i placéwek,
— wsparcie pracownikéw ppp w rozwoju zawodowym,
— wymiana doswiadczen dotyczgcych procesowego wspomagania,

— promowanie idei uczenia sie prze cate zycie.

Tematyka spotkan:
1. Metody stosowane w procesowym wspomaganiu (coaching, superwizja, mentoring,
facylitacja itd.):
- podstawy andragogiki,
- metody stosowane w procesowym wspomaganiu (z nastawieniem na oddziatywanie

dtugofalowe).
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2. Praktyczne zastosowanie w/w metod — symulacje:
- proces grupowy,
- role grupowe,

- radzenie sobie z oporem, niechecig, krytyka, oceng itd.

3. Profil osoby wspierajgcej rozwdj:
- jajako lider,
- kompetencje (postawy, wiedza i umiejetnosci),

- rolaizadania.

4. Szkota spotecznoscia uczacy sie:
- Swiadomosc¢ whasnych potrzeb,
- formutowanie celdéw — dokad chcemy is¢,

- wykorzystanie zasobéw wtasnych i Srodowiska.

Uczestnicy spotkan: pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych,
ktorych zadaniem jest lub bedzie w mysl zapiséw rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych,
wspomaganie pracy szkot i placowek. Uczestnicy bedg pracowaé w 20-osobowych grupach

warsztatowych.

Zadaniem Wykonawcy bedzie:
Opracowanie scenariusza zaje¢ warsztatowych wraz z materiatami dla uczestnikéw oraz

przeprowadzenie zajeé, zgodnie ze wskazéwkami przekazanymi przez Zamawiajacego.

Zasady wspétpracy:

Wykonawca jest zobowigzany do wspédtpracy z Zamawiajgcym podczas opracowania/przygotowania
scenariusza zaje¢, w tym do udzialu w maksymalnie dwdch jednodniowych spotkaniach
konsultacyjnych w siedzibie Zamawiajgcego, w czasie ktdrych otrzyma wszystkie niezbedne

informacje dotyczgce przedmiotu zamédwienia.
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Scenariusz zaje¢ wraz z materiatami zostanie opracowany przez Wykonawce w terminie do: 20 marca

2015 r. i przekazany Zamawiajgcemu do akceptacji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji przedmiotu zamoéwienia w wyniku konsultacji

przeprowadzonych z Wykonawca.

Zamawiajgcy przewiduje wspodtprace na podstawie umowy o dzieto i umowy zlecenie.

Wybdr wykonawcy:

Osoby zainteresowane prosimy o wypetnienie formularza aplikacyjnego dostepnego w wersji Word i
przestanie wraz ze wstepng koncepcjg programu zajeé oraz scenariuszem spotkania konsultacyjnego
nr 1 do dnia 12 lutego 2015 r. na adres paulina.mikucka@ore.edu.pl. W przypadku pojawienia sie
jakichkolwiek pytan, zapraszamy do kontaktu: Hanna Chilmon — tel. 22 5708331 lub Marianng
Hajdukiewicz tel. 22 3453733

Zamawiajgcy moze zazgdac kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie, a

takze materiatéw wymienionych przez Wykonawce w ww. formularzu.

Po analizie nadestanych aplikacji wybierzemy oferty, ktére spetnia wymagania oraz otrzymaja
najwyzszg liczbe punktéw zgodnie z kryteriami opisanymi w Zataczniku nr 2 do ogfoszenia. Oferty,

ktore nie spetnig wymagan formalnych nie beda poddawane ocenie merytoryczne;j.

Zakres wykluczen z mozliwosci realizacji zamodwienia:

Z mozliwosci realizacji zamodwienia wytgczone sg osoby, ktére powigzane sg z Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta, w tym poprzez
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Ponadto z mozliwosci realizacji zamoéwienia wytgczone sg osoby, ktérych taczne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych przekracza 240 godzin miesiecznie - Zgodnie z Wytycznymi w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego ,System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogodlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”, realizowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukacji przy wspodtfinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Priorytet Ill PO KL, Dziatanie 3.3., Poddziatanie 3.3.1.).

Do pobrania:
— Zafacznik nr 1 Ogtoszenie

— Zatacznik nr 2 Wymagania wobec kandydatow oraz kryteria wyboru

— Zatacznik nr 3 Formularz aplikacyjny
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http://www.dev.ore.edu.pl/images/files/efs/wspomaganie/wymagania_dla_kandydatow_Coaching.pdf
http://www.dev.ore.edu.pl/images/files/efs/wspomaganie/Formularz%20zgloszeniowy_Coaching.doc

