KATARZYNA SZCZEPKOWSKA

JAK SKUTECZNIE REALIZOWAC
PROCES KSZTALCENIA
W KLASIE ZROZNICOWANEJ

ROZWIAZANIA
PRAKTYCZNE




KATARZYNA SZCZEPKOWSKA

JAK SKUTECZNIE REALIZOWAC
PROCES KSZTALCENIA
W KLASIE ZROZNICOWANEJ

ROZWIAZANIA
PRAKTYCZNE

Osrodek Rozwoju Edukacji
Warszawa 2020



Konsultacja merytoryczna

Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
Monika Dobrowolska

Sylwia Herod

Redakcja i korekta
Elzbieta Gorazinska

Projekt oktadki, layout,
redakcja techniczna i sktad
Barbara Jechalska

Fotografia na oktadce: © belchonock_Bank zdje¢ Photogenica

Osrodek Rozwoju Edukacji
Warszawa 2020
Wydanie |

ISBN 978-83-959429-3-8

Publikacja jest rozpowszechniana na zasadach licencji
Creative Commons Uznanie Autorstwa - Uzycie Niekomercyjne (CC  BY-NC)

00-478 Warszawa
Aleje Ujazdowskie 28
www.ore.edu.pl



Spis tresci

WWSTEP ceerrierreeirieesesesensisessesessassssesssssasssssssssssssssssssssssssassssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssusssssssassssssssssssseses 5
1. Strategie dydaktyczne wspierajace indywidualizacje nauczania
W KIQSI€ ZIOZNICOWANE] ettt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
2. Czynniki optymalizujace efekty uczenia w klasie zréznicowanej -
WSKAZOWKI dla NAUCZYCIEIA......coereerrreisiseieissississsisssisssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 6
3. Zasady skutecznej indywidualizacji nauczania w klasie zréznicowanei...........cccoecuue.... 8
4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb uczniow, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych .......vonenennincennn. 9
5. Dziatania wspomagajace rozwijanie potencjatu ucznia -
praca z wykorzystaniem MOCNYCH STrON .......ecnsiseiseiseississississsssssssssssssssesssssssssssses 11
6. Organizacja procesu edukacyjnego - planowanie lekgji
w klasie zréznicowanej oraz dobér metod pracy do celéw
edukacyjnych i WYChOWAWCZYCH ... issssssssssssssssssses 12
7. Konstruowanie lekcji w klasie zréznicowanej a realizacja celéw edukacyjnych.......15
8. Srodki dydaktyczne i techniki pracy stosowane w klasie zréznicowanei.................... 21
9. Metody prowadzenia lekcji oparte Na WSPOIPraCy .......enenrennereinsineseissssensssssesssasees 25
10. Ocenianie W KIasi€ ZIrOZNICOWANE]........ocwrrrreneinneisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 28
17, MOTYWOWANIE UCZNIOW ..cereeiirrerreiseisensessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 29
POASUMOWANIE ....ceeeeeeceereitieiseisesssesssessesssesss s sssssssesssesssssssesasessssasssssssssssssesssssssesssesssesssssssess 32

BIDHOGIAfIa....uicceeiceereieissesisstssss sttt s st s s bbb bR bbb b et 33



Wstep

Gdyby edukacja bytfa prosta, wszyscy uczniowie osiggaliby wysokie wyniki w nauce i odno-
sili szkolne sukcesy. Ale aby edukacja w zréznicowanej grupie byta efektywna, nalezy przy-
jac¢, ze nie tylko w klasie, ale i w catej szkole, sg kreowane warunki umozliwiajgce skuteczne
uczenie sie kazdemu uczniowi. Ta pozorna gotostownos$¢ ujmuje jednak istote rzeczy i za-
ktada, ze kazdy uczen staje sie aktywnym podmiotem procesu nauczania i uczenia sie,
a nauczyciele tworza otoczenie sprzyjajace realizacji tego celu.

W mysleniu o efektywnym nauczaniu dydaktycy przeszli dtuga droge, gtéwnie dzieki ba-
daniom dotyczacym procesOw uczenia sie i nauczania, a takze obserwacji funkcjonowania
mozgu w kontekscie uczenia sie. Wiecej o tworzeniu warunkéw owocnej edukacji, zwtasz-
cza w zroznicowanej klasie, dowiadujemy sie z wynikow badan zawierajacych ich synteze'.

W niniejszej publikacji dokonano subiektywnego wyboru strategii wptywajacych na powo-
dzenie nauczania w zréznicowanej klasie oraz udzielono nauczycielom krotkich wskazowek
zwigzanych z jego realizacjg. W analizie strategii przyjeto perspektywe dotyczaca uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), ktéra proponuje Zenon Gajdzica? uzywaja-
cy okreslenia: uczniowie wymagajacy specjalnej realizacji potrzeb edukacyjnych.

Taki stosunek autora pogladu do problemu specjalnych potrzeb edukacyjnych zmienia kon-
tekst - nie ich (ucznidw) potrzeby s specjalne, ale uczniowie ci wymagaja ze strony nauczy-
ciela szczegdlnego podejscia oraz znalezienia odpowiedniej drogi do skutecznego naucza-
nia. Warto podkresli¢, ze nie zawsze droga ta musi by¢ trudna i niekoniecznie wymaga od
nauczycieli znacznych naktadéw, sit i srodkow.

1. Strategie dydaktyczne wspierajace indywidualizacje
nauczania w klasie zréznicowanej

Rezultaty badan?® nad efektywnymi srodowiskami uczenia sie wskazujg najwazniejsze zasa-
dy, ktére wptywaja na efektywnos¢ pracy ucznia i nauczyciela w procesie nauczania i ucze-
nia sie. Wynika z nich, ze gtdwnym celem nauczyciela uczacego w klasie zréznicowanej
powinno by¢ stwarzanie wszystkim uczniom sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie - czyli wa-
runkéw do zaplanowanego i efektywnego dziatania oraz do koncentracji. Wbrew pozorom
te podstawowe i jedne z najwazniejszych strategii nie sg proste do realizacji na lekcji. Wtedy
waznym zagadnieniem staje sie bowiem elastycznosc nauczyciela, czyli takie dostosowanie

' Wyniki tych badan zaprezentowano w czesci pozycji wymienionych w bibliografii.

2 Gajdzica Z., (2011), Sytuacje trudne w opinii nauczycieli klas integracyjnych, Krakéw: Oficyna Wydawnicza
Lmpuls”.

3 Jak wyzej - pozycje prezentujace wyniki badan.
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dziatan do aktualnych potrzeb uczniéw, dzieki ktérym przeprowadzi ich z punktu, w ktérym
sie znajduja, do punktu osiagniecia celéw edukacyjnych i sukcesu w uczeniu sie.

Myslac o skutecznym uczeniu w klasie zréznicowanej, warto zapewnié¢ uczniom warun-
ki nie tylko do pracy kierowanej przez nauczyciela, ale réwniez edukacji poprzez samo-
dzielne dziatanie i doswiadczanie przez ucznia. W tym celu nauczyciel powinien stworzyc¢
zréznicowane i zrbwnowazone $rodowisko uczenia sie, w ktérym strukturyzuje dziata-
nia ucznidw i kieruje nimi wtedy, gdy jest to potrzebne. Powinien w zwigzku z tym zapew-
ni¢ uczniom przestrzen do uczenia sie z wykorzystaniem samoregulacji i samostanowienia,
czyli porzadkowania procesow myslowych i stosowania strategii sprzyjajacych uczeniu sie
zarbwno w warunkach indywidualnych, jak i pracy w parach i zespotach.

2. Czynniki optymalizujace efekty uczenia w klasie
zréznicowanej — wskazowki dla nauczyciela

Uczenie sie musi zajmowac centralng pozycje w klasie i szkole. Wazne jest aktywne uczestni-
Czenie ucznia w procesie przyswajania wiedzy, przy czym bardzo potrzebne okazuje sie za-
angazowanie wszystkich uczniéw, a nie tylko tych, ktorzy sg najszybsi, najbardziej zmotywo-
wani lub najwiecej wiedza. Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na wspieranie wtasciwego
rozumienia przez uczacych sie proceséw zachodzacych podczas nauki oraz angazowanie sie
uczniow w dang aktywnosc. Jednoczesnie powinien rozwija¢ ich umiejetnosci metakogni-
tywne, zwigzane z planowaniem, monitorowaniem i oceng wtasnego procesu uczenia sie,
po to by moc kontrolowad, oceniac i ulepszac sposéb przyswajania wiedzy i jej wykorzysta-
nie w praktyce.

Warto, aby nauczyciel zwracat uwage i rozwijat u uczniow réwniez umiejetnos¢ regulowa-
nia emocji i motywacji ujawniajacych sie w trakcie przyswajania wiedzy. Tworzenie przez
nauczyciela sprzyjajacego srodowiska poteguje zaangazowanie ucznidw, sktania do wysit-
ku oraz wspiera ich pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Celem
ucznia staje sie wowczas nie tylko ocena, ale sam proces uczenia sie.

Uczenie powinno by¢ dziataniem spotecznym, opartym na wspotpracy nauczyciela i uczniow
oraz uczniéw pomiedzy soba. Powinno by¢ nasycone spoteczng obecnoscig nauczyciela
i uczniéw, dzieki ktérej w klasie budowane sg osobiste relacje sprzyjajace tworzeniu moty-
wujgcego srodowiska nauczania.

Nauczyciel nasyca srodowisko uczenia swojg obecnosciag spoteczng, jesli:
e uzywa zwrotdw w pierwszej i drugiej osobie, wykorzystuje imiona uczniow (jesli uczy
w wielu klasach, powinien zadba¢, aby uczniowie mieli na tawkach ustawione kar-
teczki z imionami);
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e uzywa zwrotow grzecznosciowych (jest uprzejmy, dziekuje za wysitek, docenia po-
stepy uczniéw);

e czuje sie wspotgospodarzem w klasie, w ktérej uczy (dba o warunki, okresla zasa-
dy, traktuje uczniéw jak mile widzianych wspotpracownikéw w procesie wspélnego
dziatania, ktorzy aktywnie buduja swoja wiedze i umiejetnosci);

e wykorzystuje interakcje spoteczne przy wspdlnej realizacji zadan w czasie lekcji (or-
ganizuje prace w parach, tréjkach, zespotach maksymalnie 4-5-osobowych);

e uzywa bezposredniego tonu (w drugiej osobie), opisujac zadania i dodatkowo, gdy

to mozliwe, buduje krotkie, osobiscie adresowane historie zwigzane z zadaniami
realizujgcymi cele lekcji (szczegdlnie w klasach mtodszych), np.:
Juz za chwile wyruszysz w podrdz, ktéra zaprowadzi cie w rézne miejsca na kontynen-
tach. Do kazdego srodowiska musisz wybrac rosline, ktéra ma taki rodzaj korzeni, fodyg,
lisci, nasion, ktdre zapewnigq jej najlepsze przetrwanie w kazdym ze srodowisk. Dobrze sie
zastandw, ktdrq rosline wybierzesz, bo dzieki twojej decyzji mieszkaricy danego rejonu
dostanq odpowiedni rodzaj nasion do zasadzenia w okreslonym srodowisku.

Nauczyciel nie kieruje do uczniéw wypowiedzi takiej jak np.:
Przeanalizujcie rézne cechy roslin: rodzaj korzeni, todyg, lisci, nasion w celu dopasowania
ich do réznych srodowisk.

W toku nauczania warto, aby nauczyciel uwzgledniat réznice indywidualne uczniéw, tak-
ze dotyczace zakresu juz posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Kazdemu z uczniéw powinien
stawia¢ wymagania dostosowane do jego mozliwosci oraz lezgce w sferze jego najblizszego
rozwoju’.

Poniewaz celem nauczyciela jest wspieranie procesu przechodzenia od podstawowej wie-
dzy i umiejetnosci do osiggania coraz wiekszej biegtosci, jednym z zasadniczych elemen-
tow jego myslenia powinno by¢ przekonanie, ze uczniowie staraja sie zrozumie¢ nowe
informacje poprzez faczenie ich z tym, co juz wiedzg i umieja robic. Zatem posiadana wie-
dza moze w istotny sposéb oddziatywac na proces uczenia sie i by¢ jednym z najwazniej-
szych zasobdéw, za pomoca ktorych uczen moze przyswaja¢ nowe wiadomosci, a takze sta-
nowi¢ zarazem jedna z istotnych réznic pomiedzy uczniami. Koncentracja nauczyciela na
tgczeniu omawianego materiatu z wiedzg juz przez ucznidéw posiadang sprawia, ze ucze-
nie sie staje sie dla nich znaczace, a nauczycielowi pozwala konstruowac¢ pomost miedzy
uczeniem formalnym i nieformalnym.

Dla nauczyciela powinien by¢ wazny taki sposéb prowadzenia lekgji, ktéry zapewni kazdemu
uczniowi mozliwos¢ sprostania odpowiednim dla niego wyzwaniom. To wfasnie pozwala

4 Sfera najblizszego rozwoju - wedtug L. Wygodskiego stanowi obszar, ktéry dla dziecka jest jeszcze nie
w petni znany, ale jest dostepny dla jego mozliwosci, czasem przy niewielkiej pomocy osoby dorostej lub
innego dziecka. Zadania stawiane dziecku, ktére stanowig strefe najblizszego rozwoju, sa dla niego wyzwa-
niem i wymagaja wysitku, aby mogto sie z nimi zmierzy¢, daja najwieksza satysfakcje, gdy dziecko sobie
z nimi poradzi. Dzieki temu dziecko stale sie rozwija oraz ma poczucie sukcesu, co bardzo pozytywnie wpty-
wa na poczucie jego wiasnej wartosci.
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uczniom uczy¢ sie w swojej sferze najblizszego rozwoju. Nalezy takze podkredli¢, ze sperso-
nalizowane srodowisko uczenia sie nie tylko zaspokaja potrzeby zwigzane z réznicami indy-
widualnymi, ale jest w stanie stawia¢ kazdemu uczniowi wymagania nieco przewyzszajace
to, co jego zdaniem on sam moze zrobic lub osiggnac.

Whioski

1)

3.

Optymalne uczenie uwzglednia posiadana juz wiedze i umiejetnosci ucznia, dlatego
niezwykle wazna jest diagnoza pedagogiczna, a nastepnie takie planowanie lekgcji,
ktére umozliwi nauczycielowi wykorzystanie zr6znicowanego materiatu i srodkow dy-
daktycznych w celu realizacji zadan.

Wazne jest, aby nauczyciel, planujac dziatania dydaktyczne w zakresie efektywnego
uczenia sie, koncentrowat sie na uczniu, indywidualizowat dziatania edukacyjne i za-
pobiegat wkluczeniom w jakiejkolwiek formie. Warto, by zadawat sobie pytanie, jak
mozna zorganizowac nauczanie, aby ulepszy¢ uczenie sie tych wszystkich, za ktorych
odpowiada.

Skuteczna nauka w zréznicowanej klasie wymaga nie jednej metody przekazywania
wiedzy, ale ciagtego poszukiwania najlepszych metod, korzystania z wielu koncepcji,
uwzgledniania réznic miedzy uczniami, istotnych z punktu widzenia efektywnosci na-
uczania i uczenia sie.

Wyzwaniem dla nauczycieli jest taka organizacja procesu nauczania, ktéra uwzgled-
nia podstawowe réznice indywidualne uczniéw i umozliwia im przyswajanie wiedzy
i umiejetnosci na maksymalnym dla nich, mozliwym do osiaggniecia poziomie.

Zasady skutecznej indywidualizacji nauczania
w klasie zréznicowanej

Nauczyciel, ktérego ambicja jest efektywne uczenie w klasie zréznicowanej, a takze na-
uczyciel zainteresowany osiggnieciem sukcesu w nauczaniu, planujac i realizujac lekcje,
powinien:

zadba¢, aby wszyscy uczniowie w celu zgtebienia zagadnien i osiggniecia sukcesu
mieli mozliwos$¢ poznania i zrozumienia materiatu;

w toku uczenia czesto stosowac ocene ksztattujaca, ktéra pomaga monitorowac etap,
na ktérym znajduja sie uczniowie dazacy do osiagniecia celéw uczenia sig, a ktorzy
dzieki informacjom uzyskanym od nauczyciela w trakcie przyswajania wiedzy moga
poprawi¢ wskazane przez niego btedy;

elastycznie grupowac uczniow podczas lekgji, tak aby stosownie do sytuacji umozli-
wic¢ im prace indywidualng, zajecia w parach, grupach lub w ramach catej klasy; taka
elastyczno$¢ pozwala na optymalne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje indywidu-
alizm i wspotpraca;

aktywnie angazowac uczniéw w analizowanie drogi koniecznej do osiggniecia kryte-
riow sukcesu i spetnienia ich.
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4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym specjalnych
potrzeb edukacyjnych

Kluczem do skutecznego uczenia w zréznicowanej klasie jest optymalne dostosowanie
sposobu nauczania do potrzeb uczniéw. Dostosowanie to bedzie mozliwe dzieki diagnozie
pedagogicznej, opartej na obserwacji i analizie wytworow ucznia oraz dokumentacji uzu-
petnionej informacjami uzyskanymi w czasie rozméw z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, obserwujac i analizujgc mozliwosci uczniéw, moze skupic sie na jednym z ob-
szarOw réznic miedzy nimi, dotyczacym faz uczenia sie (na poczatku bez wzgledu na przy-
czyny, ktore beda miaty znaczenie dopiero przy poszukiwaniu adekwatnych metod pracy
z dang grupa uczniéw). Organizujac klasie proces uczenia sie, moze wyrdzni¢ co najmniej
trzy grupy uczniow:

e uczniowie z matym zakresem wiedzy i umiejetnosciami w danym obszarze,

e uczniowie posiadajacy juz pewien zakres wiedzy i umiejetnosci,

e uczniowie kompetentni w danym zagadnieniu.

Réznicowanie zadan kierowanych do poszczegdlnych uczniow jest jednym z czynnikow
sprzyjajacych wykorzystaniu ich indywidualnego potencjatu. Aby dziatanie to byto efektyw-
ne, nauczyciel musi wiedzie¢, co w procesie uczenia sie stanowi punkt wyjscia dla kazdego
ucznia i na jakim etapie drogi do spetnienia kryteridw sukcesu znajduje sie uczen. Nauczyciel
nie moze ograniczac sie jedynie do dawania uczniom zadan, ktére maja wykonac.

Nauczyciel prowadzacy diagnoze pedagogiczng w celu rozpoznania potrzeb uczniéw powi-

nien zadac sobie nastepujace pytania:

1) Czy uczen posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie poczatkujacym, czy jest tez juz
kompetentny w danym obszarze i zakresie materiatu?

2) Jakie s3 mocne strony ucznia, jakie ma luki w wiedzy, rozumieniu czy umiejetnosciach?

3) Jakie strategie uczenia sie zna uczen, a w opracowaniu ktérych mozna mu pomac, aby
byly dla niego przydatne?

4) W jaki spos6b mozna zrealizowa¢ potrzeby edukacyjne ucznia - jakie przygotowac
materiaty, ktore strategie nauczania wykorzysta¢, aby wspoméc go w efektywnej
nauce, pokonywaniu trudnosci i ograniczen oraz maksymalnym wykorzystaniu jego
mozliwosci?

Warto zapamietac!
1) Jesli uczen posiada dokumentacje diagnostyczna w zakresie pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, nalezy zawsze sie z nig zapoznawac. Z dokumentacji moga wyni-
kac przyczyny, dla ktérych uczen nie uzyskuje oczekiwanych przez nauczyciela i siebie
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efektéw uczenia sie. Dokumentacja na pewno pomoze dostosowac sposoby pracy
do potrzeb ucznia.

Nalezy wiaczy¢ ucznia w dziatania stuzace podniesieniu efektéw jego nauczania, skfa-
nia¢ go do analizy dziatan podejmowanych w procesie uczenia sie, pyta¢, czego po-
trzebuje, aby lepiej sie uczy¢, co mu pomaga, a co przeszkadza.

Zaleznie od etapu, na ktérym znajduja sie uczniowie, nauczyciel musi stwarza¢ réz-
norodne okolicznosci sprzyjajace uczeniu sie i wykazaniu, ze opanowali materiat oraz
rozumieja zagadnienie i spetniajg kryteria sukcesu. Szybka, ksztattujgca informacja
zwrotna, oprocz jedynie sumujgcej oceny, stanowi istotne narzedzie umozliwiajace zo-
rientowanie sie, w jakiej fazie uczenia sie jest dany uczen, oraz pomoze wesprzec go
W osiggnieciu wyzszego poziomu.

Whioski

1)

Jednym z najwazniejszych czynnikdw wptywajacych na uczenie sie jest posiadana

przez ucznia wiedza. Kluczowa okazuje sie zatem diagnoza edukacyjna oraz organi-

zowanie - stosownie do uzyskanych informacji — procesu edukacyjnego z wykorzy-

staniem specjalnych strategii i materiatéw, umozliwiajacych zrealizowanie potrzeb

edukacyjnych ucznia (np. prostszych i krétszych tekstéw do zapoznania sie, zréznico-

wanego poziomu zadan, materiatéw graficznych na réznym poziomie skomplikowa-

nia, réznych form sprawdzania wiedzy, zréznicowanych prac domowych).

Innym istotnym czynnikiem, o ktéorym czasem zdarza sie nauczycielom zapominac,

a majacym wptyw na osiggniecia uczniow, sa oczekiwania nauczycieli wzgledem

uczniow. Jednym z pierwszych krokéw, ktéry moze zrobi¢ nauczyciel w celu okresle-

nia swoich wymagan, jest uswiadomienie sobie, ze musza mie¢ one zréznicowany cha-

rakter. W gronie uczniéw sg bowiem tacy, w ktérych nauczyciel wierzy bardziej, i tacy,

ktérzy jego zdaniem majg mniejsze szanse na sukces, bez wzgledu na powody, z ktorych

to przeswiadczenie wynika.

Zmiana myslenia o uczniach i ich mozliwosciach edukacyjnych jest czasem trudna

i wymaga czasu. Natomiast mozliwa jest weryfikacja zachowan nauczyciela wobec

uczniow — po to by wszyscy uczniowie byli traktowani w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie,

styszeli réwnie pozytywny i emocjonalny komunikat oraz wchodzili w podobnie wyso-

kiej jakosci interakcje. W zwigzku z tym nauczyciel powinien:

e Swiadomie i systematycznie nawigzywac z uczniami kontakt wzrokowy;

e usmiechac sie do nich w odpowiednich momentach;

e czasem nawigzywac stosowny kontakt fizyczny, np. ktadac reke na ramieniu ucznia;

e wyrazac zainteresowanie;

e inicjowac zabawne, swobodne dialogi;

e odpowiadac na pytania ucznia réwnie czesto, jak na pytania innych uczniow;

e stosowac taki system odpytywania uczniéw, aby wszyscy z jednakowa czestotliwo-
$cig odpowiadali na pytania (systemy losowe, bez podnoszenie rak);
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e w sytuacji niewtfasciwej odpowiedzi pozostawac przy uczniu i naprowadzaé go
na witasciwg odpowiedz - po to by uczen moégt odnies¢ sukces (np. zadajac serie
pogtebionych pytan w celu zorientowania sie, co jest przyczyna btednej odpo-
wiedzi, co uczen wie, czego nie rozumie; nie pozwalajac na negatywne komenta-
rze; wypunktowujac to, co byto poprawne, a co niepoprawne; przeformutowujac
pytanie na prostsze; dajac czas na zastanowienie; powtarzajac pytanie, tak aby
uczen mogt sie skoncentrowad).

Wszystkie wyzej wymienione strategie sa zwykle stosowane wobec uczniéw, w ktérych
sukces nauczyciel wierzy. Kluczowe jest jednak, aby doswiadczali ich wszyscy uczniowie
w klasie w celu unikniecia wykluczenia edukacyjnego.

5. Dziatania wspomagajace rozwijanie potencjatu ucznia —
praca z wykorzystaniem mocnych stron

Obserwujac ucznia tylko z poziomu realizacji zagadnien zawartych w podstawie programo-
wej wiasnego przedmiotu, nauczyciel moze stwierdzi¢, ze widzi go bardzo jednostronnie
i trudno mu zauwazy¢ zarbwno mocne, jak i stabsze strony ucznia.

Pracujac z uczniami, ktérzy wymagaja specjalnej realizacji potrzeb edukacyjnych, wazne jest
aby nauczyciel wspotpracowat z innymi nauczycielami i specjalistami, wykorzystujac doku-
mentacje zgromadzong zarbwno w diagnozie pedagogicznej, jak przy okreslaniu najbar-
dziej efektywnych metod pracy z danym uczniem.

Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z wielostronnego rozpoznania
potencjatu kazdego ucznia. Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare
jego mozliwosci, wéwczas ma on szanse na wszechstronny rozwoj, zarébwno osobisty, jak
i w roli ucznia.

Nauczyciel, wykorzystujagc mocne strony ucznia, na ktérych mozna oprzec proces nauczania,
powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia,
czyli nie utrudnialy mu osiggniecia sukcesu, a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywa-
¢ji do radzenia sobie z wyzwaniami.

11
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6. Organizacja procesu edukacyjnego — planowanie lekgji
w klasie zréznicowanej oraz dobor metod pracy do celow
edukacyjnych i wychowawczych

Nalezy zapamietac¢ najwazniejszg zasade, mowigca, ze nauczyciel pracuje najwiecej wte-
dy, kiedy przygotowuje lekcje - czyli gromadzi materiaty i adekwatne $rodki dydaktyczne,
wyszukuje zadania, dobiera dziatania odpowiednie dla poszczegolnych pozioméw wiedzy
i umiejetnosci uczniodw, dzieli uczacych sie najczesciej na nie wiecej niz trzy grupy, zgod-
nie z poziomem wiedzy i umiejetnosci. Trzeba pamietac rowniez, ze w czasie lekgji pracuja
gtéwnie uczniowie, a nauczyciel organizuje proces uczenia sie, stuzy radg, rozstrzyga watpli-
wosci, wspiera, gdy to konieczne, jesli nie wystarczy pomoc uczniowska.

Szukajac najlepszych metod pracy, warto, aby nauczyciel zachowat sceptycyzm wobec
wszelkich zapewnienh o uniwersalnosci danej metody. Zawsze powinien zadac sobie pyta-
nia: Dla kogo przydatna jest konkretna metoda? Do osiggniecia jakich celéw lekcji moze
stuzy¢? Czy sprzyja efektywnosci uczenia sie danej grupy uczniéw i opanowaniu okreslonej
partii materiatu? Powinien zatem zastanowic sie nad sposobami pracy, po to by adekwatnie
dobrac je do celu lekcji, potrzeb uczniéw i swojej osobowosci.

Ze wzgledu na to, ze uczniowie réznig sie miedzy sobgq i podazajag odmiennymi sciezkami
uczenia sie, nauczyciele moga utatwic im proces uczenia sie poprzez np. wykorzystanie réz-
norodnych sposobdw prezentowania informacji lub danego zagadnienia, a takze w formie
ewaluacji i zachety. Celem nauczyciela powinno by¢ zapewnienie uczniom kilku mozliwych
sposobow zrozumienia danego zagadnienia. Nauczyciel, uczac np. utamkéw zwyktych,
moze wykorzysta¢ dzielenie pizzy lub ciasta za pomocg miarek kuchennych, moze kroic
jabtka i dzieli¢ je miedzy ucznidw, cig¢ paski papieru, wykonywac rysunki, postugiwac sie
zapisem symbolicznym. Kazdy z tych sposobéw moze wspomoc proces uczenia sie ucznia
w zaleznosci od posiadanej przez niego wiedzy i umiejetnosci oraz specyficznych potrzeb
w zakresie organizacji procesu uczenia sie. Na lekcji warto stosowac strategie, ktére mo-
nitorujg etap uczenia sie, na ktérym znajduje sie uczen. Nauczyciel moze zaproponowac
uczniom dyskusje klasowe i inne dziatania i zadania potwierdzajace fakt uczenia sie.

Planujac zajecia z uczniami, nauczyciel powinien zwré¢ uwage, czy struktura lekcji, zastoso-
wane metody i $Srodki dydaktyczne uwzgledniajg ograniczenia zdolnosci uczniéw do prze-
twarzania informacji. W procesie nauczania i uczenia sie wykorzystywane sg dwa typy pa-
mieci: pamiec¢ robocza, czyli aktywne przetwarzanie informacji, oraz pamie¢ dtugotrwata,
w ktérej informacje sa przechowywane.

Pamiec robocza charakteryzuje ograniczona pojemnos¢, wiec przechowywane informacje
szybko znikaja, jesli nie zostang odswiezone. Warto wiedzie¢, ze pamiec robocza posiada od-
dzielny osrodek do przechowywania i przetwarzania informacji dzwiekowych oraz osobne
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miejsce dla informacji wizualnych. Nalezy wiec tagczy¢ stowa z obrazem, gdyz istnieje wtedy
wieksza szansa na przechowanie ich w zasobach pamieci. Taki sposéb przekazywania wie-
dzy jest szczego6lnie wazny w przypadku ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
natomiast dla pozostatej grupy uczniéw stanowi ciekawe urozmaicenie lekg;ji.

Warto tak organizowac lekcje, aby uczniowie oprocz postugiwania sie zapisem stownym ko-
rzystali z dobrze dobranych materiatéw graficznych oraz mieli mozliwos¢ tworzenia i odczy-
tywania notatek symbolicznych czy obrazkowych. Takie dziatanie wspomaga przetwarzanie
informacji w obu potkulach mézgowych i sprzyja efektywnemu uczeniu sie.

Pamiec¢ dlugotrwata ma nieograniczong pojemnos¢, jednak nie wszystkie dane z pamieci
roboczej sa do niej przenoszone, poniewaz podlegaja filtrowaniu. Im maja wieksze znacze-
nie dla ucznia i im czesciej sie pojawiaja, tym wieksze jest prawdopodobienistwo, ze zostang
przeniesione z pamieci roboczej do dtugotrwatej. Mozna wiec sprawi¢, ze podawane infor-
macje beda miaty dla uczniéw istotniejsze znaczenie lub beda dla nich ciekawsze dzieki in-
teresujacym przyktadom, ktére pokazujg przydatnos¢ uzyskanej wiedzy w rozwigzywaniu
prawdziwych problemoéw.

Przyswajanie nowych informacji z otoczenia i taczenie ich z wiedza juz posiadang w pamieci
dtugotrwatej wymaga wielu matych krokow, ktére nalezy podja¢ w obszarze dziatania pa-
mieci roboczej. Nauczyciele moga wspomaéc ten proces poprzez:
e zmniejszenie obcigzenia pamieci roboczej (mniej szczegotdw, prostsze grafiki, opisy
bezposrednio przy ilustracji, mniej ,ozdobnikéw” niezwigzanych z lekcja);
e hierarchiczne porzagdkowanie informacji, grupowanie informacji, faczne przekazywa-
nie tych informacji, ktére sg zrozumiate razem;
e upraszczanie materiatdbw do nauki, ograniczanie w prezentacjach nieistotnych ele-
mentéw, w tym zabawnych, ale niezwigzanych z trescig animacji, rysunkow itp.
Wazna jest precyzja i prostota w wyjasnianiu ztozonych relacji.

Nauczyciel, planujac lekcje, powinien siega¢ do metodyki nauczania opartej na funkcjono-
waniu mozgu. Musi tak zaprojektowac srodowisko uczenia, aby wzmacniac cztery podsta-
wowe procesy, dzieki ktérym informacje otrzymywane od niego lub zdobywane w wyniku
pracy z podrecznikiem czy komputerem, sg przeksztatcane w pamieci dlugotrwatej w nowg
wiedze i umiejetnosci. W ten sposéb nauczyciel wzmacnia:

¢ koncentracje uwagi,

e przetwarzanie w pamieci roboczej,

e regulacje obcigzenia umystowego,

e wskazéwki wydobycia z pamieci dlugotrwate;j.

Nauczyciele stosujg wiele sposobdéw, aby Srodowisko uczenia sprzyjato nauce. W celu
przyciggniecia uwagi ucznidéw uzywaja np. wskaznika laserowego lub strzatki na ilustracji,
Zwracajac uwage na najwazniejsze elementy ukfadu graficznego. Warto, aby nauczyciel na
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poczatku lekcji omowit jej cele i odwotat sie do nich w trakcie zajec. Dzieki tym zabiegom
uczniowie beda zwracali uwage na najwazniejsze elementy lekgji.

Skupienie uwagi ucznidw nie wystarczy, by przyswoili oni wiedze - mozna aktywne wzmac-
niac ten proces dzieki:
e czestym ¢wiczeniom majacym znaczenie merytoryczne, ktore pobudzajg przetwa-
rzanie tresci, np. zadaniom praktycznym czy formom warsztatowym;
e ukrytym metodom ksztatcenia, czyli rozwigzaniom ufatwiajagcym przetworzenie in-
formacji na gtebszym poziomie, bez Swiadomej aktywnosci uczacego sie, np. poprzez
odpowiednio dobrane elementy graficzne, w tym wtasciwa kompozycje stéw i grafiki.

W toku lekcji nalezy minimalizowa¢ bezcelowe obcigzenie umystowe, hamujace spraw-
nos$¢ pamieci roboczej — np. prosty rysunek jest o wiele bardziej wymowny niz realistyczny,
tréjwymiarowy obraz, fotografia czy animacja, czyli ,mniej czesto znaczy wiecej”. Uczen ta-
twiej wydobywa informacje z prostszego rysunku, bez nadmiaru informacji zewnetrznych,
z ktérymi musi sobie poradzi¢ w wypadku bardziej ztozonych elementéw graficznych.
Trzeba szczegdlnie zwréci¢ uwage na ten fakt, przygotowujac materiaty dla uczniéw, ktérzy
maja mniejszy zasdb wiedzy, trudnosci z koncentracja uwagi i zapamietywaniem tresci.

Podczas dziatan edukacyjnych wazne jest rowniez, aby budowac¢ bardziej skomplikowa-
ne struktury wiedzy poprzez hierarchiczne organizowanie jej podstawowych elementéw.
W tym celu mozna konstruowac lekcje oparte na podziale na podzadania (podcele). Nie
wystarczy wiec myslenie linearne o przygotowanych tematach i realizowanych zagad-
nieniach, konieczne staje sie przekazywanie uczniom hierarchicznej struktury wiedzy,
taczenie zagadnien w coraz bardziej skomplikowane struktury, poszukiwanie takiego ukta-
du poprzez wykorzystywanie réznorodnych srodkow dydaktycznych i tresci zawartych
réwniez w podreczniku.

Efektem dobrze przeprowadzonej lekgji lub cyklu lekcji powinna by¢ mozliwos¢ transfe-
ru — czyli mechanizm przywotania (wydobycia) nowej wiedzy i umiejetnosci, gdy bedzie
potrzebne ich zastosowanie. Dlatego podczas uczenia sie wszystkie wskazowki konieczne
do wydobycia wiedzy umieszcza sie w pamieci dtugotrwatej. Na przyktad w przypadku ka-
lendarza, gdyby nauczyciel poprosit o wymienienie kolejnych miesiecy, na pewno uczen
zrobitby to bez ktopotu. Jednak gdyby poprosit o podanie nazwy miesiecy w kolejnosci
alfabetycznej, to zadanie takie zajetoby mu znacznie wiecej czasu, poniewaz wskazéwki
wydobycia w przypadku nazw miesiecy maja charakter chronologiczny, a nie alfabetycz-
ny. Nauczyciel, planujac lekcje, musi wiec wiedziec¢, ze podczas uczenia sie konieczne jest
wprowadzenie whasciwych wskazéwek wydobywania, oraz pamieta¢, ze tre$ci omdédwione
to nie tresci przyswojone.



Jesli po omowieniu materiatu w trakcie lekcji pada pytanie ze strony nauczyciela: czy sg
jakie$ pytania, to brak pytan ze strony uczniéw nie oznacza, ze przyswoili oni materiat.
Konieczne jest zaangazowanie uczniéw w realizacje zadan, aby przekonac sie, czy opano-
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wali przedstawione tresci.

7. Konstruowanie lekcji w klasie zroznicowanej a realizacja
celow edukacyjnych

Konstruujac lekcje w klasie zréznicowanej, warto za Bolestawem Niemierka przypomniec

sobie cztery gtéwne kategorie celow edukacyjnych®.

Tabela 1. Gtéwne kategorie celéw edukacyjnych

Poziom
wiadomosci

A

Zapamietanie wiadomosci oznacza gotowos¢ ucznia do przypomnie-
nia sobie okreslonych terminéw, faktéw, praw i teorii naukowych, zasad
dziatania. Wiaze sie to z elementarnym poziomem rozumienia wiado-
mosci: uczen nie powinien ich myli¢ ze sobg i znieksztatcac.

Zrozumienie wiadomosci oznacza, ze uczen potrafi przedstawic je
w innej formie, niz je zapamietat, uporzadkowac i stresci¢, uczyni¢ pod-
stawg prostego wnioskowania.

Poziom
umiejetno-
sci

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych oznacza opanowanie
przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomo-
$ciami wedtug podanych mu uprzednio wzoréw. Cel, do ktérego wia-
domosci majg by¢ stosowane, nie powinien by¢ bardzo odlegty od ce-
6w osiaganych w toku ¢wiczen szkolnych.

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych oznacza opa-
nowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania
probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk,
formutowania planu dziafania, tworzenia oryginalnych przedmiotéw,
wartosciowania przedmiotéw wedtug pewnych kryteriéw.

Na podstawie analizy tresci tabeli mozna wysnu¢ wniosek, ze lekcje trzeba konstruowac tak,
aby wszyscy uczniowie mieli mozliwos$¢ zrealizowania wszystkich jej celéw. Poziom D nie
jest zarezerwowany tylko dla ucznidéw uzdolnionych. Nie nalezy miec zbyt niskich oczekiwan
wobec uczniéw ze SPE, poniewaz oczekiwania takie majg moc samospetniajacej sie prze-
powiedni - mozna zanizy¢ w ten sposob efekty ksztatcenia, nie dajac uczniom mozliwosci

petnego rozwoju i przekraczania granic.

> O taksonomii celéw nauczania wedtug B. Niemierki mozna przeczytac¢ w ksigzkach dotyczacych dydaktyki
i metodyki nauczania, np.: http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/eece6885b39820626d451ba-

a36f160c4 [dostep 20.08.2020].
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Jesdli nauczyciel odnosi sie do celow edukacyjnych, moze wyrézni¢ rézne sposoby ich osia-
gania w trakcie lekgji, np. 3 style prowadzenia lekcji: prezentacyjny, sekwencyjny i sy-
mulacyjny. W praktyce szkolnej dobrze jest stosowac je tacznie, planujac dziatania tak, aby
mozliwe byto dostosowanie sposobéw pracy do potrzeb uczniéw i aby lekcja stuzyta réw-
niez rozwijaniu pozaprzedmiotowych kompetencji kluczowych. Kazdy z tych styléw, jesli
jest odpowiednio wykorzystany, przynosi pozytek uczniom ze SPE — wszystko zalezy od
konkretnych sposobdw pracy nauczyciela i adekwatnego doboru srodkéw dydaktycznych,
tredci i zadan.

Styl prezentacyjny

Materiat zostaje oméwiony przez nauczyciela z wykorzystaniem prezentacji w formie filmu
lub miniwyktadu. Mimo ze taki styl realizowany jako jedyny sposob prowadzenia lekcji przy-
nosi uczniom relatywnie najmniejsze korzysci, nie warto catkowicie z niego rezygnowac.
Daje on dobre efekty, jesli nauczyciel chce uczy¢ o faktach, pojeciach i procesach zwigza-
nych z poszczegélnymi tematami. Konieczne jest uzupetnienie go interaktywnymi partia-
mi zaje¢, w czasie ktérych uczniowie moga wykonywac zadania, sprawdzajac, czy dobrze
zrozumieli tresci i czy potrafig wykorzystac informacje w praktyce. Warto stosowac taki styl
tylko w odniesieniu do niewielkiego fragmentu lekgji, potaczonego nastepnie z bardziej ak-
tywizujacymi uczniéw sposobami pracy.

Styl sekwencyjny
Taki sposéb budowania lekcji sktada sie z kolejnych, nastepujacych po sobie, krokéw: wyja-
$nienia, praktycznego przyktadu zastosowania, czesci praktycznej z informacja zwrotna. Tok
lekcji uktada sie w schemat:
.przedstaw cel — dowiedz sie, co uczniowie juz wiedza - powiedz - pokaz - prze¢wicz -
przekaz informacje zwrotng - przedstaw w innej formie — prze¢wicz - przekaz informacje
zwrotng”
lub w wersji skréconej:
~powiedz - pokaz — przedstaw - prze¢wicz - przekaz informacje zwrotng”.

Schemat ten dobrze wpisuje sie w 45-minutowa lekcje. Kazda lekcja dotyczy wtedy czynno-
$ci ucznia niezbednych do wykonania zadan, jak réwniez faktéw i poje¢ z nimi zwigzanych.
Jest to dobry schemat lekgji, jesli nauczyciel chce osiggnac cele z obszaru: A, B, C. Krotkie
¢wiczenia wykonywane krok po kroku oraz mozliwos¢ regularnego korygowania btedéw
redukuja u uczniéw obcigzenie poznawcze.

Styl symulacyjny

Zwany jest tez metoda kontrolowanego odkrycia, uczeniem sie przez rozwigzywanie pro-
blemoéw lub stylem catosciowym. Podczas tak prowadzonej lekcji uczniowie rozwigzuja
autentyczne problemy lub zadanie stanowigce kontekst dla zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci. Poszukujgc rozwigzania problemu, uczniowie moga korzysta¢ z pomocy nauczy-
ciela, z podrecznika i innych zZrédet. Moga to robi¢ indywidualnie lub (lepiej) konsulto-
wac sie ze sobg, wspoétpracowac w zespole. Styl ten jako wytgczny warto stosowa¢, gdy
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mamy do czynienia z uczniami zdolnymi lub posiadajacymi juz wiedze i umiejetnosci
w danym obszarze. Mozna go stosowac rownolegle ze stylem sekwencyjnym w réznych
grupach uczniow w czasie tej samej lekcji. Wspdlne oméwienie wynikow dziatan poszcze-

golnych uczniéw/grup uczniéw pozwala na uczenie sie od siebie wzajemnie.

Tabela 2. Poréwnanie cech styléw nauczania®

Realizacja Cechy
Styl celow Aktywnos¢ Rola Podziatiuktad | Podejscie
ksztatcenia uczniow nauczyciela tresci do btedow
Prezenta- | Gtéwnie Niska. Uczenie | Dostarcza Zrdznicowany | Nie dotyczy -
cyjny A B zalezy od za- wiedzy brak ¢wiczen
pewnionego i stosuje meto-
przez nauczy- dy pobudzaja-
ciela poziomu | ce aktywnos¢
aktywnosci umystowa
umystowej. uczniéw.
Sekwencyjny | Gtéwnie Duza. Wykonuja | Reguluje ob- Uktad hierar- Odpowiedzi
B, C ¢wiczenia po cigzenie umy- | chiczny ,g6ra uczniow
kazdym module | stowe - dot”, tematy wskazuja na
merytorycznym, | i pobudza wprowadzajace, | efekty ucze-
otrzymujq infor- | obcigzenie podstawowe nia sie, btedy
macje zwrotne | umystoweza | prowadzado sq na biezaco
na temat wyko- | pomoca krét- | coraz bardziej korygowane
nanych dziatai. | kich tematéw | zaawansowa- dzieki in-
i czestych nych, tresci formacjom
¢wiczen wzbo- | podzielone zwrotnym
gaconych ko- | na mniejsze udzielanym
rygujaca infor- | moduty. w trakcie wy-
macja zwrotna. konywania
¢wiczen.
Symulacyjny | Gtéwnie Wysoki poziom | Pobudza pro- | Podejscie Pojawiajace
B,D wielowymiaro- | ces uczenia catosciowe, sie bfedy
wej aktywnosci | sie dzieki przy- | w ktérym wie- | sprzyjaja po-
uczniow jest gotowanym dze i umiejet- gtebionemu
konsekwen- zadaniom, nosci integruje | uczeniu sie.
Cja pracy nad w czasie sie w czasie
przydzielonymi | ktérych trze- rozwiazywania
zadaniami. ba rozwigza¢ | problemoéw.
realistyczne,
skomplikowa-
ne problemy.

6 Opracowanie wtasne na podstawie: Colvin Clark R., (2014), Szkolenia oparte na dowodach. Poradnik dla trene-
réw. Biblioteka Moderatora, Wroctaw: Moderator.
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Nauczyciel, planujac lekcje w zroznicowanej klasie, powinien siegng¢ rowniez do metodyki
nauczania bezposredniego’, ktéra obejmuje siedem gtéwnych krokow:

1)

2)

Przed przygotowaniem lekcji nauczyciel ma petng $wiadomos¢ celéw uczenia. Wie do-
ktadnie, co uczniowie sg w stanie zrobi¢, jaka postawe powinni prezentowac¢ w wyni-
ku procesu edukacyjnego. Wie ponadto, jakie sg jego oczekiwania wzgledem kazdego
ucznia.

Nauczyciel orientuje sie, jakie sa kryteria sukcesu oraz kiedy i za co uczniowie beda od-
powiedzialni w odniesieniu do danej lekcji czy zadania. Uczniowie sg przez niego po-
informowani, jak wyglada dobrze wykonana praca, na czym polega sukces realizacji,
co jest celem lekcji. Jest to jeden z wazniejszych krokdéw wptywajacych na efektywnosé
uczenia sie.

Nauczyciel buduje w trakcie lekcji poczucie odpowiedzialnosci i wzmacnia zaangazo-
wanie uczniéw w realizacje danego zadania - planuje dziatania, ktére beda adekwat-
nym wyzwaniem, zaciekawia i przyciggng uwage ucznioéw, tak aby chcieli realizowac
cele uczenia sie.

Nauczyciel planuje, jak bedzie przekazywat materiat podczas lekgcji, nie zapominajac
o takich elementach jak: wprowadzenie, modelowanie i sprawdzenie zrozumienia.
Nauczyciel wie, ze ¢wiczenie czy realizacja zadania stanowig dla kazdego ucznia okazje
do sprawdzenia rozumienia nowego zagadnienia. Wie takze, ze uczen dzieki informacji
zwrotnej od nauczyciela lub sprawdzeniu zadania przez innego ucznia ma sposobnos¢
poprawienia pracy. Nauczyciel orientuje sie, ze zadania musza by¢ mozliwe do realiza-
¢ji przez kazdego ucznia, czyli powinny znajdowac sie w sferze najblizszego rozwoju,
aby zachodzit proces uczenia sie.

Nauczyciel pamieta, ze zamkniecie danego etapu obejmuje podsumowania porzadku-
jace zdobyta wiedze, pomagajace taczyc¢ ja w spdjny obraz, utrwali¢ wiadomosci i naj-
wazniejsze kwestie, pokazywad miejsce nowej wiedzy w hierarchii, niwelowaé poczu-
cie zagubienia i frustracji.

Nauczyciel ma swiadomos¢, ze samodzielne ¢wiczenie nastepuje po wstepnym opano-
waniu materiatu. Cze$¢ uczniow moze do niego przystapic¢ z pominieciem innych eta-
pow, szczegdlnie jesli wczesniej byty wykonywane przyktady i zadania ujete w nowym
kontekscie. Jest to jeden z najwazniejszych krokéw, umozliwiajacy transfer wiedzy.
Przyktad: Celem lekgji byta analiza i wyciagniecie najwazniejszych wnioskéw z krotkie-
go tekstu o dinozaurach. Cwiczenie dla wiekszosci uczniéw moze obejmowac wyciag-
niecie wnioskow z krétkiego tekstu o wielorybach (podobnego lub bardziej skompli-
kowanego).

Teksty do ¢wiczen w klasie zr6znicowanej moga réznic sie poziomem skomplikowania.
Uczniowie zdolni i uczniowie z duzym zasobem wiedzy moga w tym czasie, bez analizy
tekstu o dinozaurach, po zapoznaniu sie z kryteriami sukcesu, od razu otrzymac bar-
dziej skomplikowany tekst, np. o wielkich jaszczurkach.

7 Hattie J., (2015), Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskie;j.
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Wazne jest, aby w trakcie lekcji byt czas na podzielenie sie przez uczniéw (grup uczniow)
efektami pracy — aby wszyscy w klasie mogli ustysze¢ najistotniejsze informacje o po-
szczegolnych gatunkach, a na koniec zostaty okreslone najwazniejsze zasady dotycza-
ce realizacji tego typu zadan. Po zapisaniu ich w grupach uczniowie moga poréwnac¢
wyniki swojej pracy w trojkach stworzonych z uczniéw réznych grup, wykorzystujac
efekty pracy grupowej, bez wzgledu na to, w ktdrej grupie pracowali poszczegdlni
uczniowie.

Podczas tak przygotowanej lekcji wspotpracuja ze sobg zaréwno uczniowie kompe-
tentni w danym obszarze tematycznym, jak i ci, ktérzy dopiero uczyli sie poprawnie
wykonac dany typ zadan i wspdlnie formutuja istotne wnioski na podstawie wynikéw
pracy grupowe;j.

Innym czynnikiem istotnym z punktu widzenia planowania lekcji, ktéry przynosi duze efek-
ty uczenia w zréznicowanej klasie, jest odnoszenie sie nauczyciela do celow i kryteriow
sukcesu?.

Na nieodzowne elementy tak skonstruowanej lekcji sktadajg sie:

1)

Wyzwania dotyczace obecnego stanu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, zwigzane z cela-
mi do osiagniecia i kryteriami sukcesu. Nauczyciele i uczniowie powinni znac jasno wy-
tyczong sciezke dziatan, prowadzacg do osiggniecia celu. Zadania stana sie wyzwaniem
dla ucznidéw, gdy wtozg oni wysitek w ich rozwigzanie. Cho¢ wyzwania sg jednym z pod-
stawowych skfadnikow skutecznego uczenia sig, cata sztuka polega na odpowiednim
dopasowaniu ich do kazdego ucznia. Dlatego tak istotne jest odniesienie zadania do
tego, co uczen juz wie i potrafi.

Kluczowym zadaniem nauczycieli jest zapewnienie uczniom warunkoéw, w ktérych na-
piecie zwigzane z podjeciem wyzwania bedzie pozytywne. Mozna to osiagna¢ poprzez
zyczliwe odnoszenie sie do btedéw i zachecanie uczniéw do dzielenia sie nimi, a nastep-
nie udzielenie uczniom pomocy w dostrzezeniu ich znaczenia, by mogli kontynuowac
prace prowadzaca do osiggniecia celu. Odniesienie sukcesu w czyms, co uczen uwazat
za trudne, to najlepszy sposdb wzmocnienia jego przekonania o wiasnej skutecznosci
oraz budowania obrazu siebie jako osoby efektywnie uczacej sie, umocnienia poczucia
pewnosci siebie, a w efekcie wysokiego poczucia wartosci.

Zaangazowanie, ktore oznacza determinacje ucznia w dazeniu do osiggniecia celu.
Zaangazowanie jest wieksze w klasach, w ktérych uczniowie postrzegaja nauczanie
jako wyzwanie i w ktorych ich réwiesnicy mysla podobnie. Im starsza jest klasa, tym
wiekszy wptyw na zaangazowanie uczniéw - poprzez presje na osigganie zatozonych
celéw, dawanie przyktadu i wspotzawodnictwo — maja ich réwiesnicy, a nie nauczyciel.
Dlatego bardzo istotne jest tworzenie przez nauczycieli wszystkich przedmiotow

8

Hattie J., op. cit.
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takiego $rodowiska, w ktérym wazne jest uczenie sie, przekraczanie swoich mozliwo-
$ci, osigganie celow. Bedzie to mozliwe wtedy, gdy kazdemu z ucznidéw stworzy sie
sposobnos¢ zmierzenia sie z trudnoscia, lezaca w sferze najblizszego rozwoju, a w pro-
cesie edukacyjnym beda zauwazane indywidualne sukcesy odnoszone na miare moz-
liwosci ucznia.

Warto zwrdci¢ uwage, aby zbytnia koncentracja na walorze atrakcyjnosci zadan i ¢wi-
czen, ich powiazanie z tematem i odniesienie do rzeczywistosci nie staty sie jedynie
sposobem na zapetnienie lekgji, a nie prawdziwymi wyzwaniami i forma uczenia sie.

Pewnos¢siebie, ktorg odczuwa uczen, ze jest w stanie osiaggnac cele uczenia, ma niezwy-
kle istotne znaczenie, poniewaz buduje sie poprzez codzienne doswiadczenie ucznia.
Jej zrédtem moze by¢ sam uczen, kiedy odnidst juz sukcesy, radzac sobie w podobnych
sytuacjach. Moze nim by¢ réwniez nauczyciel, ktéry zapewni uczniowi odpowiednie
nauczanie, udzieli wsparcia, da informacje zwrotne umozliwiajace realizacje zadania,
a ktore beda miaty szczegdlne znaczenie, gdy cel jest prawdziwym wyzwaniem dla
ucznia, a uczen ma szanse poprawienia pracy wedtug wskazéwek nauczyciela. Nie bez
wptywu na te pewnos¢ pozostaje takze charakter wyzwan - ich powigzanie z najblizsza
sferg rozwoju — prowadzacych od prostszych do coraz bardziej skompilowanych za-
dan, oraz stosunek réwiesnikéw dostarczajacych informacji zwrotnych, inspirujacych,
wspierajacych, nieprzeszkadzajacych sobie nawzajem w osigganiu celow lekgji.

Oczekiwania uczniéw. Co ciekawe, w trakcie badan okazato sig, ze najwiekszy wptyw
na efekty uczenia sie ma przewidywanie przez uczniéw ich wtasnych wynikéw. Dlatego
tak istotna jest pewnosc siebie w zakresie realizacji procesu uczenia sie.

Niestety, jedng z grup uczniéw, ktérych przewidywania maja wptyw negatywny, sa
uczniowie o mniejszych osiggnieciach. Wykazujg oni gorsza samoocene lub stabiej
rozumiejg nature swoich osiggnie¢. Maja tendencje do ich niedoceniania, a z upty-
wem czasu zaczynaja wierzy¢ w swoje zanizone przewidywania, traca pewnos¢ siebie,
co utrudnia podejmowanie wyzwan. Sprawienie, by uczniowie ci mieli wysokie ambi-
cje i whasciwe oczekiwania, jest jednym z najwiekszych wyzwan dla nauczycieli oraz
stanowi jedno z najistotniejszych zrédet wptywu na poprawe osiggniec. Droga, ktéra
do tego prowadzi, jest dobra znajomos¢ mozliwosci ucznia, okreslanie jasnych celéw
uczenia sie i kryteriéw sukcesu, formutowanie ambitnych i realistycznych oczekiwan,
zapewnienie dobrej informacji zwrotnej, umozliwiajacej wykonanie zadania z sukce-
sem, jesli zachodzi potrzeba poprawienie go.

Rozumienie pojeciowe. Istote sukcesu stanowig dobrze przyswojone pojecia. Model
SOLO (ang. Structure for observed learning outcomes)® pozwala zrozumie¢ poziomy ro-
zumienia i wiaczy¢ je w tok lekgji.

°  Wiecej o modelu SOLO, np. http://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/Tyralska.pdf [dostep 21.08.2020].
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Tabela 3. Przyktady pytan nauczyciela, ktére odnosza sie do modelu SOLO i tworzg strukture lekgji

Rozumienie Przyktad
Powierzchniowe | Monostrukturalne | Pojecie Kto namalowat obraz?
Wielostrukturalne | Wiele pojec Wymien co najmniej dwéch ar-
tystow malujgcych w tej samej
epoce (w podobnym stylu).
Gtebokie Relacyjne Zwiazki miedzy Odnies$ tematyke obrazu do
réznymi pojeciami wydarzen w okresie jego po-
wstania (oraz do wspétczesnych
wydarzen).
Poszerzonej Rozszerzanie zakresu | Co twoim zdaniem artysta starat
abstrakgji pojec sie przekazac poprzez ten obraz
(tematyka, sposob prezentacji,
symbole).

Warto zwréci¢ uwage, aby w toku lekcji oraz podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
nie dominowato tylko rozumienie powierzchniowe. Wszystkie poziomy rozumienia powin-
ny by¢ dostepne dla wszystkich uczniéw, co mozna osiaggna¢ dzieki adekwatnemu dobraniu
trudnosci zadan z poszczegdlnych poziomow. Rowniez uczniowie ze SPE, z niskim pozio-
mem wyjsciowym wiedzy i umiejetnosci, moga realizowa¢ zadania z poziomu rozumienia
gtebokiego, poszerzonej abstrakcji (patrz przyktad w powyzszej tabeli).

8. Srodki dydaktyczne i techniki pracy stosowane
w klasie zréznicowane;j

Nauczyciel, aby utatwi¢ uczniom uczenie sie, niezaleznie od stylu, w jakim prowadzi lekcje,
musi zdecydowac, jakie zastosuje srodki dydaktyczne, w tym srodki przekazu. Chcac wspie-
ra¢ psychologiczne mechanizmy uczenia sie, musi rozwazy¢, czym bedzie sie postugiwat -
jakie zastosuje techniki pracy, jakie wykorzysta srodki skupiajace uwage, jakie ¢wiczenia czy
zadania zaproponuje uczniom, a ktére pobudzg u nich przetwarzanie informacji, i wreszcie,
jakich uzyje przyktadéw, aby zredukowad przecigzenie poznawcze uczestnikow zajec.

W celu pobudzania uczenia sie na gtebszym poziomie nauczyciel powinien wzbogacac tekst
elementami wizualnymi. Dostepne w tekscie wykresy i schematy pozwalajg uczacym sie
na zbudowanie kompletniejszego i trafniejszego modelu umystowego - umozliwiaja bo-
wiem formutowanie prawidtowych wnioskéw dotyczacych zaleznosci prezentowanych tre-
$ci. Adekwatne pomoce wizualne stuza ponadto kazdemu, a szczegdlnie tym, dla ktérych
przedstawiane tresci s zupetnie nowe lub trudne do zapamietania i zrozumienia.

Warto krytycznie odnies¢ sie do pomocy wizualnych umieszczonych w podrecznikach. Jesli
nauczyciel przeanalizuje wykorzystane ilustracje, moze sie okaza¢, ze duza cze$¢ z nich nie

21



22

Jak skutecznie realizowac proces ksztatcenia w klasie zré6znicowanej

stuzy realizacji zadnego przydatnego celu edukacyjnego. Petnig one funkcje tylko deko-
racyjne — uatrakcyjniaja wizualny przekaz i wprowadzaja szczypte humoru, co wptywa na
atrakcyjnosc¢ podrecznika, ale zdecydowanie przecigzajg pamiec¢ robocza uczniéw. Warto
wiec dla czesci z nich, ktérzy np. maja trudnosci z koncentracjg uwagi lub zrozumieniem
tresci, poszukac bardziej odpowiednich i prostszych ilustracji, integralnie zwigzanych z reali-
zowanymi celami lekcji, co bedzie sprzyja¢ efektywnosci uczenia sie.

Mozna zatem wysnuc¢ wniosek, ze aby w klasie zr6znicowanej zachodzit proces uczenia sie,
uczniowie potrzebujg wielu réznych strategii umozliwiajacych osiagniecie rozumienia po-
wierzchniowego i gtebokiego.

Przyktad: Pokaz/zademonstruj — objasnij. Rola nauczyciela jest tutaj przygotowanie lub wy-
branie odpowiednich pomocy wizualnych i przeprowadzenie pokazu, a nastepnie objasnie-
nie ich. Objasnia¢ moga rowniez uczniowie, ktérzy posiedli juz wiedze i umiejetnosci z dane-
go zakresu tematycznego. Bedzie to dla nich mozliwos¢ sprawdzenia poprawnosci analizy
i toku rozumowania, po to by mogli uczy¢ sie ze zrozumieniem. Lepiej jest, gdy objasnianie
elementéw wizualnych odbywa sie za pomoca stéw, np. w toku miniwyktadu (dzwiek), niz
gdy nauczyciel postuguje sie tekstem, poniewaz nie przecigza to pamieci roboczej uczniow
i zwieksza efektywnos¢ uczenia sie.

Nauczyciel, pracujgc w klasie zréznicowanej, powinien taczy¢ wiele srodkéw dydaktycznych
i technik pracy, bo dzieki temu wszyscy uczniowie maja szanse na osiagniecie pozadanych
celéw lekcji. Nalezy jednak zachowa¢ umiar w doborze srodkéw i technik. Z nauczycielskiej
praktyki wynika bowiem, ze lekcje bardzo urozmaicone, owszem, sg bardziej interesuja-
ce, niekoniecznie jednak przektada sie to na lepsze przyswojenie wiedzy, zwlaszcza przez
uczniow z mata wiedza wyjsciowa. Lekcja zwiezta i koncentrujaca sie na temacie, z uzyciem
prostych srodkéw dydaktycznych, pozwala na lepsze zrozumienie nowych i skomplikowa-
nych pojec. Bogatsze i bardziej skomplikowane srodki mozna wykorzystywac wtedy, kiedy
uczniowie wiedzg i rozumiejg wiecej.

W klasie zroznicowanej trzeba urozmaicac srodki dydaktyczne. Przygotowujac materiaty
do lekcji, mozna postuzy¢ sie réznym poziomem skomplikowania przekazywanych tresci,
tak aby uczniowie mogli uczy¢ sie w zindywidualizowany sposéb i podejmowac adekwat-
ne dziatania.W toku lekcji nauczyciel powinien wykorzystywac¢ zaréwno przyktady, jak
i praktyczne zadania. Stosowanie przyktadéw przyspiesza proces uczenia sie. W przykta-
dach dziatania, np. maszyn czy urzadzen, nalezy wykorzystywac proste animacje ilustrujace
ruch, co wspiera wyobrazenie sobie konkretnego dziatania. Proste przyktady sprawdzaja
sie lepiej w przypadku uczniéw wykazujacych nizszy poziom wiedzy wyjsciowej. Uczniom,
dla ktérych zagadnienie jest juz wstepnie znane, nalezy dawac ¢wiczenia i zadania bardziej
skomplikowane. Taka organizacja lekcji pozwala na wielopoziomowa prace w tym samym
obszarze tematycznym.
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Stosowanie w toku lekcji zbyt wielu dziatan otwartych, np. uczenia przez odkrywanie, prze-
szukiwanie internetu, przygotowanie prezentacji, moze utrudnia¢ skupienie uwagi uczniéw
na tym, co wazne. Uczniowie, realizujac dziatania tego typu, czesto skupiaja uwage na rze-
czach nieistotnych lub niezwigzanych z tematem. Dlatego sa to metody mniej efektywne
przy wprowadzaniu nowych zagadnien, zwtaszcza kiedy ich odbiorcami sg uczniowie z trud-
nosciami w uczeniu sie, natomiast dobrze sie sprawdzaja w przypadku uczniéw uzdolnio-
nych lub na etapie podsumowywania tematu.

W odniesieniu do procesu uczenia niejednokrotnie wskazuje sie na znaczenie wiasciwego,
przykuwajacego uwage ucznidw momentu rozpoczecia lekgcji. Twierdzi sie, ze nauczyciel
powinien na poczatku lekcji zainteresowac ucznidw, skupic¢ ich uwage, a takze zadawac im
motywujace pytania. Nie umniejszajgc znaczenia dziatan wptywajacych na zainteresowanie,
nie jest to jednak zagadnienie jednoznaczne. Interesujace pokazy, ciekawe szczegéty, fascy-
nujace fakty sa na pewno bardzo atrakcyjne, jednak warto je wykorzysta¢ w dalszym toku
lekcji, a nie na samym poczatku, poniewaz nie pozwalaja stwierdzi¢, co wie i mysli uczen,
a ktada nacisk gtéwnie na dziatania nauczyciela. Jedli wiedza dotyczaca danego zagadnienia
u wiekszosci ucznidw jest niewielka, pozostaje im rola biernego obserwatora. Elementy te,
mogg miec za to szczegdlnie duze znaczenie w dalszym toku lekgji, poniewaz pozwalaja
skonsolidowa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci.

Metoda lekcji odwroconej

Nauczyciel, planujac lekcje o bardzo rozbudowanej zawartosci merytorycznej, warto, by wy-
korzystat metode lekcji odwréconej’, ktéra jest szczegdlnie istotna dla uczniéw potrzebu-
jacych wiecej czasu na zapoznanie sie z materiatem. Metoda ta polega na zmianie koncepcji
lekcji: uczniowie najpierw w swoich domach zapoznaja sie z nowymi tre$ciami, a w szkole,
z pomocg hauczyciela, pogtebiaja i utrwalaja swoja wiedze, ¢wicza umiejetnosci i rozwiazuja
problemy.

Nauczyciel, aby przygotowac skuteczng lekcje prowadzong metoda odwrécong, musi naj-
pierw wyszukac lub opracowad rozmaite materiaty dydaktyczne dotyczace danego tematu
i udostepnic je uczniom w réznych formach, réwniez w sieci. Moga to by¢ filmiki, anima-
cje, artykuty, prezentacje, materiaty dzwiekowe, ciekawe strony internetowe, aplikacje itp.
Uczniowie po zapoznaniu sie z tresciami zasobéw multimedialnych powinni zrobi¢ notatki,
odpowiedzie¢ na postawione przez nauczyciela pytania i wykonac proste ¢wiczenia.

W szkole mozna zacza¢ lekcje od krotkiego omoéwienia wykonanej przez uczniéw pracy,
a nastepnie przejs¢ do realizacji zadan sprawdzajacych opanowanie materiatu (moze to
by¢ praca samodzielna, w parach lub w zespotach). Nauczyciel lub/i wybrani uczniowie
mogg petni¢ funkcje ekspertéw, oséb pomagajacych innym, gdy pojawi sie problem.
Zdecydowanie dobrze stosowanie tej metody wptywa na budowanie klimatu zaje¢ -

10 http://www.bc.ore.edu.pl/Content/897/T416_Lekcja+odwrocona.pdf [dostep 15.08.20201.
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atmosfera podczas lekcji sprzyja uczeniu sie, poniewaz powstajg warunki, w ktérych
uczniowie moga korzystac z zasobéw wiedzy kolegdw, a nie tylko nauczyciela.

Tabela 4. Przyktadowa lista kontrolna sprawdzajgca przygotowanie i przeprowadzenie lekcji w zréznicowanej

klasie™

Jakos¢ intelektualna

Myslenie gtebokie

Gleboka wiedza

Glebokie rozumienie

Istotna rozmowa

Wiedza problematyczna

Czy podczas lekcji zachodzi myslenie gtebokie i krytyczna analiza?

Czy podczas lekcji poszczegdlne zagadnienia omawiane sg
dogtebnie, szczegdtowo i konkretnie?

Czy praca i odpowiedzi/reakcje uczniéw dowodzg rozumienia
koncepcji, idei?

Czy rozmowa wychodzi poza schemat ,wprowadzenie - reakcja -
wyjasnienie” i prowadzi do dtuzszej wymiany pogladéw pomiedzy
uczniami i nauczycielem oraz uczniami?

Czy uczniowie poddajg w watpliwosé¢, krytykuja teksty, idee
i wiedze?

Odniesienia i potaczenia

Integracja wiedzy

Wczesniejsza wiedza

Zwiazek z rzeczywistoscia,
realnym kontekstem

Program oparty na rozwia-
zywaniu probleméw

Narracja

Czy podczas lekcji przywotywane sg inne dyscypliny, dziedziny
wiedzy i przyktady, modele?

Czy lekcja nawigzuje do posiadanej juz przez uczniéw wiedzy
i umiejetnosci?
Czy lekcja i zadawane prace odzwierciedlaja ,prawdziwe zycie”,

realne problemy i facza sie z nimi?

Czy byto miejsce na rozwigzywanie rzeczywistych/intelektualnych
problemoéw?

Czy nauczanie opiera sie nha opowiadaniu czy na podawaniu
przyktadéw?

Wspierajaca atmosfera w ki

asie

Uczniowska wspétkontrola
Wsparcie spoteczne

Zaangazowanie

Czy uczniowie maja wptyw na tempo, kierunek lub efekty lekgji?
Czy w klasie panuje pozytywna atmosfera, wspierajgca uczenie sie?

Czy uczniowie sg zaangazowani i skupieni na tym, co maja
do zrobienia?

" Na podstawie: Hattie J., op. cit.
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Jasnos¢ kryteriow Czy kryteria oceny pracy/efektéw dziatar uczniéw zostaty jasno
sprecyzowane?

Samoregulacja Czy kierowania zachowaniem uczniéw raczej trzeba sie domyslac,
poniewaz oparte jest na samoregulacji, czy tez widac je jasno
i wyraznie?

Aktywnosc sprzyjajaca Czy uczniowie byli aktywni, realizujac cele lekcji przynajmniej 3:1

uczeniu w stosunku do dziata nauczyciela?

Poczucie wspélnoty Czy sposob nauczania wzmacnia poczucie wspélnoty

i przynaleznosci do klasy?

Zréznicowane nauczanie

Réznice pomiedzy Czy sq wykorzystywane pozytywnie réznice pomiedzy uczniami?
uczniami
Wiaczenie Czy sa podejmowane celowe proby zwiekszenia aktywnosci

wszystkich uczniow?

Uwzglednianie roznic Czy w toku lekgji uczniowie mieli mozliwos¢ zréznicowanego
uczenia sie (pozyskiwania wiedzy, wykonywania dziatafn/¢wiczen,

sprawdzania efektéw uczenia sie)?

9. Metody prowadzenia lekcji oparte na wspétpracy

Gtéwne zatozenie nauczania opartego na wspétpracy uczniow mowi, ze pracujg w matych
grupach, co utatwia im wzajemne pomaganie sobie w opanowywaniu omawianego mate-
riatu. Wspotpraca ucznidow stanowi najczeséciej uzupetnienie dziatan nauczyciela — daje moz-
liwos¢ analizowania zdobytych informacji, prze¢wiczenia umiejetnosci, a czasem skfania do
znalezienia lub odkrywania pewnych informacji.

Samo podzielenie uczniéw na grupy nie gwarantuje, ze pracuja zespotowo. Sztuka jest do-
strzezenie w réznorodnosci wspélnych aspektéw oraz sprawienie, ze rowiesnicy ze sobg
pracuja, szczegdlnie wtedy, gdy wnosza do wspotpracy swoje talenty, zainteresowania, po-
stawy, popetniajac btedy.

Dzielac uczniow na zespoty, warto zwréci¢ uwage na mozliwosci poszczegolnych osob.
Uczniowie powinni wykorzystywa¢ w pracy swoje mocne strony, korzysta¢ z posiadanych
zasobow i wspotpracowad w realizowaniu zadania lekcyjnego, wzajemnie sie uzupetniajac
i wspierajac.
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Jesli uczniowie zostang podzielenie na grupy réznigce sie stopniem kompetencji w za-
kresie jednego poziomu (wiedza podstawowa, uczern kompetentny - uczen ekspert,
z bieglym poziomem wiedzy i umiejetnosci), wtedy sg wstanie wspierac sie w realizacji
zadania i rozwija¢ swoje kompetencje. Istotne jest wiec zadbanie, aby pracowali w grupach
0 zmiennym sktadzie.

Nauczyciel oprécz uwzgledniania wyjsciowego poziomu wiedzy i umiejetnosci powinien
tez zwréci¢ uwage na osobowos¢ i temperament uczniow pracujacych w jednej gru-
pie. Czesto bywa bowiem, ze w zespotach taczeni sg uczniowie dominujacy i ekspresyjni
z uczniami spokojniejszymi, wycofanymi. Takie rozwigzanie jest dla nauczyciela wygod-
ne, jednak stosowanie jedynie tego rodzaju podziatu tylko utrwala znany uczniom spo-
séb pracy, nie pozwalajac na aktywnos¢ uczniom spokojniejszym i bardziej wycofanym.
Pofaczenie w jednej grupie oséb dominujacych, a w innej biernych moze spowodowac
zaskakujace zmiany w efektach i sposobach pracy grupy. Aczkolwiek na poczatku grupa
ztozona z 0séb dominujacych bedzie potrzebowata wiecej czasu na uczenie sie wspotpra-
cy, a dopiero pézniej zacznie pracowac efektywnie.

Whioski

1) Podziat na zespoty czy pary powinien by¢ elastyczny i zalezny od celéw, ktére chce
0siggna¢ nauczyciel. W zwigzku z tym nauczyciel powinien dbac¢ nie tylko o to, by stu-
zy¢ uczniowi pomocy, ale w kazdej klasie powinien powotywac ekspertow w danym
obszarze, do ktérych moga zgtaszac sie uczniowie, jesli potrzebuja pomocy lub spraw-
dzenia poprawnosci rozwigzania.

2) Warto dba¢, aby ekspertami byli rézni uczniowie, np. ci, ktérzy opanowali juz dana
umiejetnos¢, ktorzy szczegdlnie dobrze czujg sie w okreslonym zagadnieniu, a nie tylko
uczniowie uzdolnieni. Mozna skorzysta¢ z pomystu stosowanego w edukacji dalton-
skiej i umiesci¢ w klasie tablice zimionami ekspertow z roznych zagadnien. To do nich
w pierwszej kolejnosci, a nie do nauczyciela, powinien zwrécic¢ sie uczen, gdy potrze-
buje pomocy niezbednej do wykonania pewnego zadania.

Zdobywanie indywidualnej wiedzy najtatwiej przebiega dzieki interakcjom, negocjacjom
i wspotpracy z innymi. Wazne jest, aby formy wspdlnej pracy (rozwigzywanie problemoéw, za-
dan, realizacja projektu) byty ustrukturalizowane, a uczniowie mieli mozliwos¢ uczenia sie ich.

Dobrze przygotowane i dobrze wprowadzone metody pracy grupowej zachecajg do aktyw-
nosci wszystkich uczniéw. Metody te stawiaja przed uczniami adekwatne, lezace w sferze
najblizszego rozwoju, wyzwania. Sq korzystne réwniez i z tego powodu, ze najlepsi ucznio-
wie przyswajaja wiedze i umiejetnosci poprzez wspieranie swoich kolegéw, a to stanowi
jedng z form pracy, w wyniku ktérej przyrost wiedzy i umiejetnosci jest najwiekszy. Metody
te skfaniajg réwniez do poszukiwania rozwigzan w zespotach o podobnym poziomie wiedzy
i umiejetnosci.
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Przy stosowaniu strategii nauczania opartych na wspotpracy wyzwaniem dla nauczyciela sg
sposoby oceniania, ktére muszg zaréwno rozpoznawac, opisywac indywidualne osiagnie-
cia, jak i promowac (a nie utrudniac) wspdlne uczenie sie.

Wspétpraca to cenna umiejetnosé, a jej rozwdj warto wspiera¢ na wielu przedmiotach, trak-
tujac ja jako wazny obszar wspotdziatania wszystkich nauczycieli. Oczywiscie uczenie sie
oparte na wspotpracy nie umniejsza roli samodzielnej pracy, wyszukiwania informacji i sa-
moksztatcenia. Dziatania te petnia rownie wazna funkcje, a ich znaczenie zwieksza sie wraz
z dorastaniem ucznia.

Metody nauczania oparte na wspoétpracy dzielg sie na dwie gtowne kategorie. Wysoka sku-
tecznoscia charakteryzuja sie oparte na wspoétpracy metody uczenia ustrukturyzowane-
go. Zgodnie z nimi uczniowie sg oceniani na podstawie poczynionych przez cztonkéw gru-
py postepdw w nauce; nacisk jest potozony na indywidualng odpowiedzialnos¢, poniewaz
sukces grupy zalezy od uczenia sie poszczegdlnych jej cztonkéw, a nie catego zespotu.

Uczenie sie oparte na wspotpracy zaktada wspdlng prace ucznidw oraz odpowiedzialnosc¢
za cudzg i swojg nauke. Sukces zespotu jest najwiekszy, gdy wszyscy cztonkowie opanuja
materiat — wazne jest wiec, by nauczy¢ sie czegos jako grupa, a sukces indywidualny odno-
si¢ do osobistego punktu wyjscia i mozliwosci.

W takiej organizacji pracy najwazniejsze sa trzy aspekty: nagrody dla zespotéw, indywidual-
na odpowiedzialno$¢ i rowne szanse na odniesienie sukcesu (osigganie coraz lepszych wy-
nikéw, biorac za punkt wyjscia indywidualny poziom wiedzy i umiejetnosci oraz przyrost
kompetencji, jest oceniane indywidualnie).

W praktyce stosowane s3 rowniez metody nieformalne oparte na wspoétpracy. Sktadajag
sie na nie dziatania bardziej skoncentrowane na dynamice relacji spotecznych, projektach
i dyskusji niz na konkretnej wiedzy czy okre$lonym materiale.

Nalezy podkresli¢, ze wspétpraca przynosi pozytywne efekty wszystkim uczniom, bez wzgle-
du na wczeséniej uzyskiwane wyniki edukacyjne.

Na skutecznosc¢ uczenia sie we wspétpracy sktadaja sie nastepujace czynniki:
e oparcie celow grupowych na uczeniu sie wszystkich cztonkéw zespotu;
e zwiekszenie w zespole motywacji do nauki i checi pomagania innym;
e stosowanie prostych wyjasnien — korepetycji rowiesniczych;
e nasladownictwo w gronie cztonkéw zespotu;
e wykonywanie ¢wiczen z udziatem rowiesnikow;
e dokonywanie oceny rowiesniczej i korekty wykonania zadan;
¢ mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem.
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10. Ocenianie w klasie zréznicowanej

Ocenianie jest jednym z najwazniejszych mechanizméw umozliwiajagcych nauczycielom
dostosowywanie metod pracy do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci uczniow. Nawet gdy
nauczyciele zaprojektuja lekcje wysokiej jakosci i wezma pod uwage posiadang juz wiedze
i umiejetnosci uczniéw, to wiedza faktycznie przyswojona przez nich moze sie istotnie réz-
ni¢ od wczesniej zatozonych celéw. Nawet jesli w zakresie konkretnej wiedzy i umiejetno-
$ci uczniowie zaczynaja nauke mniej wiecej w tym samym miejscu, bardzo szybko przesta-
ja w nim pozostawac ze wzgledu na to, czego sie w efekcie przyswajania wiedzy nauczyli.
Mimo stosowania najlepszych strategii wyniki uczenia sie nie sa do konca przewidywalne.

Whiosek

Ocenianie odgrywa kluczowa role w uczeniu. taczy planowane dziatania nauczyciela
z bedacym ich nastepstwem efektem uczenia sie uczniéw, a zatem ocena stanowi tgcznik
miedzy nauczaniem a uczeniem sie.

Potencjalnie kazda ocena moze mie¢ funkcje ksztattujgca, gdyz dostarcza informacji, ktére
moga pozytywnie wptyna¢ na podejmowanie decyzji dotyczacych uczenia i uczenia sie
przez nauczycieli i uczniow. W zréznicowanej klasie mozna stosowac rozne rodzaje ewa-
luacji oraz monitorowanie efektow pracy. Tradycyjne ocenianie sumujace (stopnie na ko-
niec procesu uczenia sie) trzeba potaczy¢ z oceng ksztattujaca.

Skuteczne ocenianie, z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego, pozwala nauczycielom na
kierowanie uczeniem sie na wszystkich etapach tego procesu i dostosowywanie sposobu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia. Jednocze$nie ocenianie ksztattujace, ktadace
nacisk na proces uczenia sie, zacheca uczniéw do rozwijania umiejetnosci metakognityw-
nych, dotyczacych réznych elementéw procesu uczenia sie: ustalania celéw, oceny poste-
pow i odpowiedniego dostosowania strategii uczenia sie. Rozwijanie umiejetnosci meta-
kognitywnych daje uczniom mozliwos¢ samodzielnego kierowania procesem przyswajania
wiedzy i czynionymi postepami.

Na cechy informacji zwrotnej, istotnej w ocenianiu ksztattujgcym, sktadaja sie jej ponizsze
elementy:

e powinna dotyczy¢ konkretnych cech zadania i zawiera¢ sugestie, jak lepiej mozna
to zadanie wykona¢;

e skupia sie na odpowiedziach dotyczacych pytan: co, jak i dlaczego?;

e informacja dotyczaca sposobu, w jaki uczehn rozwigzywat zadanie i poradzit sobie
znim, jest przedstawiona w niewielkich, tatwych do przyswojenia porcjach i w prosty
Sposob;

e nie powinna by¢ nadmiernie szczegétowa i konkretna w stopniu uniemozliwiajacym
samodzielng analize.
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W procesie oceniania warto wykorzystywac jak najczesciej samoocene i dazy¢ do tego,
aby uczniowie zrozumieli, co moga zrobi¢, aby osiagac jak najlepsze wyniki.

Watro zapamietac!

1)

6)

Ocena bedzie oddziatywata ksztattujaco tylko wtedy, gdy uczen bedzie miat mozliwos¢
wykorzystania informacji zwrotnej w celu np. poprawienia zadania. Warto takg mozli-
wos¢ zawrze¢ w zasadach oceniania funkcjonujacych w szkole.

Nalezy stosowac¢ metody oceny spojne z celami edukacyjnymi, ktére nauczyciel chce
osiggna¢, duza wage przywiazujac do ksztattujgcej informacji zwrotnej ukierunkowu-
jacej prace ucznia. Samo przekazywanie informacji zwrotnej niekoniecznie przyniesie
pozytywne efekty. Informacja zwrotna powinna zaangazowac ucznia w przemyslane
dziatania.

W srodowisku uczenia warto stawia¢ jasne oczekiwania, aby uczniowie wiedzieli,
€O majq robi¢, jakie sa kryteria dobrego wykonania dziatan i jak poszczegolne dzia-
tania odnosza sie do wiekszych, catosciowych celéw. Mozna stwierdzi¢, ze ocena jest
pomostem pomiedzy nauczaniem a uczeniem sig, szczegolnie jesli zostang wziete pod
uwage rozne mozliwosci i tempo pracy uczniow.

Dobrze zaprojektowana ocena ma wptyw na proces uczenia sie. Ocena pracy ucznia
powinna by¢ oparta na wielowymiarowych kryteriach, by¢ spdjna z celami nauczania -
uczenia sie i dostosowana do mozliwosci uczniéw.

Uczniowie w trakcie uczenia sie potrzebuja czestych, regularnych i istotnych informacji
zwrotnych, ktére moga wykorzysta¢ do zmiany lub poprawy swojej pracy. Takie infor-
macje zachecaja uczniéw do dalszej nauki i pokonywania trudnosci, pomagaja zacho-
wac ich wiare w swoje umiejetnosci uczenia sig, co sprzyja budowaniu pewnosci siebie
i wspiera w dalszym rozwoju.

Biezaca ocena uczenia sie powinna by¢ stale wykorzystywana do ksztattowania i prak-
tyki stosowanej w srodowisku uczenia sie oraz dostosowywania metod nauczania do
potrzeb ucznidéw.

11. Motywowanie uczniow

Aby efektywnie uczy¢ w zréznicowanej klasie, nauczyciel powinien poswiecac wiele uwagi
tworzeniu warunkéw sprzyjajacych budowaniu motywacji uczniéw oraz kontrolowa¢ emo-
cje, ktére sg nieodfacznie zwigzane z procesem przyswajania wiedzy i umiejetnosci.

Uczenie sie stanowi efekt dynamicznego wspétdziatania emocji, motywacji i proceséw po-
znawczych. Jednym z gtéwnych elementéw wptywajacych na efektywnos$¢ uczenia sie sg
pozytywne przekonania ucznia na temat siebie samego oraz w odniesieniu do konkretne-
go przedmiotu. Nie oznacza to, ze nauka ma stanowic ciggle przyjemna zabawe. Mozna ja
porownac z chodzeniem po gorach, ktére nie polega tylko na odpoczywaniu na szczycie
i robieniu pieknych zdje¢ w promieniach stonca. Aby dostac sie na sam szczyt, niezbedna
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jest wytezona praca, ktéra powinna by¢ satysfakcjonujaca. Nauczyciel petni w tej podrézy
role zyczliwego przewodnika, ktory wspiera, objasnia, pokazuje tatwiejsze, a czasem trud-
niejsze sciezki, uwaznie obserwuje sytuacje, aby zarzadzi¢ odpoczynek lub przyspieszy¢
tempo, zwraca uwage na piekne widoki, ale nie niesie na plecach. Jesli uczen nie ma satys-
fakcji z nauki, czyli nie doswiadcza pozytywnych emocji zwigzanych z nauka, fakt ten ma
negatywny wptyw na wyniki edukacyjne.

Na motywacje i zaangazowanie ucznidw w procesie uczenia sie oddziatuja nastepujace
czynniki:

1)

Poczucie kompeteng;ji.

Uczniowie czuja sie kompetentni, aby zrobic¢ to, czego sie od nich oczekuje, jesli sa
przekonani, ze poradza sobie z zadaniem. Wybierajg wtedy zadania trudniejsze i nie
poddaja sie zbyt fatwo, czesto uczeszczajq na zajecia, ktore nie sa obowigzkowe.

Na kazdym poziomie posiadanych kompetencji duza wiara w siebie, skutecznosc¢
i oczekiwanie sukcesow pozytywnie wptywaja na wyniki — lepsze zapamietywanie ma-
teriatu i bardziej efektywne wykorzystanie strategii rozwigzania zadania. Uczniowie,
ktérych ocena sytuacji jest dobrze uksztattowana, czyli dostosowana do wynikéw fak-
tycznie przez nich osigganych, o wiele skuteczniej radza sobie z samoregulacja ucze-
nia sie. Nauczyciele powinni zwraca¢ duza uwage na oczekiwania wobec uczniéw
i uaktualnia¢ je poprzez doktadne monitorowanie czynionych przez nich postepéw.
Zyczenia nauczycieli czesto wprost ksztattuja to, czego uczniowie sami od siebie ocze-
kuja. Dlatego swoje wymagania kazdy nauczyciel powinien komunikowac jasno, po-
zytywnie i realistycznie.

Dodatkowo warto stosowa¢ motywujgcag komunikacje, zacheca¢ do osiggania celéw,
samoksztatcenia, wktadania wysitku w uczenie sie.

Dostrzeganie zwigzku pomiedzy dziataniami a osiagnieciami.

Uczniowie widzg silne potaczenie miedzy swoim dziataniem a osiggnieciami, przeja-
wiajacymi sie takze w formie ocen. Jesli zaczng przypisywac porazke swoim niewielkim
umiejetnosciom, moze to mie¢ decydujacy wptyw na negatywne postrzeganie siebie,
a w konsekwencji prowadzi¢ do utraty poczucia kontroli nad uczeniem sie, zniechece-
nia i do wyuczonej bezradnosci.

Dlatego warto analizowac z uczniami przyczyny porazki, uwarunkowanej np. zbyt ma-
tym wysitkiem lub przyjeciem niewtasciwej strategii rozwigzania zadania.

Zadaniem nauczyciela jest wiec upewnienie sie, ze uczniowie oceniajq i interpretuja
uzyskiwane przez siebie wyniki w sposéb, ktory wspiera motywacje, zwilaszcza gdy
uzyskiwane wyniki sg niskie. Wskazane jest, aby po rozwigzaniu zadania tworzy¢ wa-
runki umozliwiajgce uczniom zastanowienie sig, czy plan dziatania, ktéry zastosowali,
byt odpowiedni. Uczniowie, aby méc stale budowacd przekonanie o zwigzku wtasnego
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dziatania z osiggnieciami — po to by rezultaty przypisa¢ uzytym koncepcjom - musza
postrzegac wyniki uczenia sie jako zalezne od wykorzystania konkretnych strategii ko-
gnitywnych i metakognitywnych.

Zainteresowanie przedmiotem.

Uczniowie doceniajg przedmiot, ktérego sie ucza, i cenig nauczyciela, maja tez jasne
poczucie celowosci swoich dziatan. Warto, aby nauczyciele postugiwali sie tak opra-
cowanym systemem oceniania, dzieki ktéremu uczen nie bedzie ukierunkowany tyl-
ko na osiggniecie wyniku. W przeciwnym razie uczniowie dosc¢ tatwo zniechecaja sie,
zwlaszcza gdy oceny nie odpowiadajg ich oczekiwaniom. Poréwnuja sie z innymi, ry-
walizuja, zorientowani sg na prezentowanie swoich umiejetnosci.

Uczniom przede wszystkim powinno zaleze¢ na opanowaniu wiedzy i umiejetno-
$ci — dzieki temu bardziej angazuja sie w nauke, przejawiajg che¢ do podejmowania
wiekszego wysitku w celu poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci. Warto zatem sto-
sowac strategie nauczania nienastawione na wspoétzawodnictwo, taczy¢ zadania z za-
interesowaniami i indywidualnymi potrzebami uczniéw, co bedzie sie przektadato na
pozytywne budowanie zespotu klasowego i dostrzeganie atutow ucznidow z réznymi
mozliwos$ciami.

Pozytywne emocje zwigzane u uczeniem sie.

Uczniowie odczuwajg pozytywne emocje z powodu dziatan zwigzanych z ucze-
niem sie i doswiadczaniem sukcesu. Tego rodzaju emocje zachecaja ich do aktyw-
nego i konstruktywnego dziatania. Dajg uczniom informacje, ze majg zasoby, by
poradzi¢ sobie z danym zadaniem czy rozwigza¢ problem. tacza sie z otwartoscia
na zmiany i checig zabawy. Pozytywne emocje zwigzane z przyjemnoscia, ktorej
uczen doswiadcza, np. rozwigzujac trudne zadanie, oraz duma z tego, ze wszystko
idzie dobrze i ze umie sobie poradzi¢, zachecajg go do realizacji podobnych celéw.
Dlatego niezwykle wazne staje sie adekwatne dobranie stopnia trudnosci zadan do
mozliwosci ucznia. Realizacja zbyt tatwych i za trudnych zadan nie budzi pozytyw-
nych emogji i poczucia sukcesu. Uczniowie najlepiej przyswajaja wiedze, jesli nauczy-
ciele biora pod uwage réznice indywidualne oraz pozostawiajg im troche autonomii
w kwestii wyboru zadan do realizacji. Mozliwos$¢ wybrania przez ucznia zadan - czy to
catkowicie samodzielnie, czy w ramach okreslonych przez nauczyciela - sprzyja bu-
dowaniu motywacji wewnetrznej i satysfakcji z wykonania obowigzkéw. Pozwala tez
uczniom na branie wiekszej odpowiedzialnosci za realizacje zadan z racji monitorowa-
nia i autoewaluacji pracy.

Postrzeganie srodowiska szkoty i klasy jako sprzyjajacego uczeniu sie.

Srodowisko ma szczegdlnie istotne znaczenie w sytuacji odczuwanej przez ucznia po-
razki. Nauczyciele majg wptyw na to, jak uczen te porazke postrzega.
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W tych warunkach pierwszym krokiem nauczyciela jest zapewnienie uczniom takich
zadan, ktérych stopien trudnosci nieznacznie przekracza ich obecny poziom kom-
petencji. W ramach oceny wykonanej pracy nauczyciel powinien tez przekazywac
uczniom niezagrazajace informacje zwrotne. Zdecydowanie nie wolno mu uzywac
odniesien do inteligencji uczniéw, poréwnan i osobistej krytyki. Warto, by nauczyciel
zachecat uczniéw do samodzielnej oceny osiagniec oraz korzystania z informacji zwrot-
nych w celu poprawienia pracy.

Btedy powinny stanowi¢ element procesu uczenia sie, a ich analiza pozwala¢ na zwiek-

szenie kompetencji uczniéw. Nalezy nieustannie zacheca¢ uczniéw do zastanawia-

nia sie nad mocnymi stronami (swoimiiinnych) oraz czerpania zadowolenia z osiggniec,

ktére wymagaty wysitku. Jesli uczen poniesie porazke, nauczyciel moze zareagowac

W nastepujacy sposéb:

e ,Sprobowates i nie udato sie. Czy masz jakie$ pomysty, aby wyjasni¢, z jakich powo-
déw tak sie stato?”.

e Przeanalizuj zadanie, poréwnaj ze wzorem i zobacz, w ktérym miejscu pomyli-
tes sie, na co powiniene$ uwazac nastepnym razem, robiac tego typu zadanie”.

e ,Czy masz pomyst, jak mogtbys wykonac to zadanie nastepnym razem?”.

Tego typu analizy majg istotne znaczenie dla uczniéw, zwilaszcza tych, ktérzy osiagaja
stabsze wyniki.

Jak mozna zauwazy¢, na wiele z wyzej wymienionych czynnikow motywujacych ucznia do
pracy moze oddziatywa¢ nauczyciel, ktory organizuje proces uczenia i tworzy jego warunki.
Nauczyciel ma réwniez istotny wptyw na kreowanie przez uczniéw przekonan motywacyj-
nych, odgrywajacych istotng role w dokonywaniu wyboréw przez uczniéw, rowniez w od-
niesieniu do wielkosci wysitku, jaki wtoza w wykonanie danego zadania i jak dtugo nie beda
rezygnowali z osiggniecia celu w razie napotkanych trudnosci.

Podsumowanie

Praca w klasie zréznicowanej wymaga od nauczyciela ciggtego doskonalenia sie. Powinna
sktania¢ go do rozwoju i poszukiwania jak najlepszych metod odziatywania edukacyjnego.
Praca ta jest nieodfgcznie zwigzana z indywidualizacjg stosowanych metod, w zatozeniach
nauczyciela umozliwiajacych maksymalny przyrost wiedzy i umiejetnosci u wszystkich ucza-
cych sie. O indywidualizacji pracy z uczniami warto mysle¢ zarowno w kontekscie uczniéw,
ktérzy duzo zyskali podczas lekgji, jak i tych, ktorzy nie odniesli korzysci bez wzgledu na po-
wody. Wyrazng wskazowke dla nauczyciela stanowig uczniowie, ktérzy nie wyniesli korzysci
z przeprowadzonej lekcji - Swiadczy to, ze potrzebuja innego sposobu nauczania.
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