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Zeszyt ¢wiczen -

Wprowadzenie

W tym ,,Zeszycie ¢wiczen” znajdziesz pytania, zadania, przyktady dobrych praktyk

i inspiracje, jak rozwija¢ motywacje do nauki jezyka obcego. Zwré¢ uwage, ze nie méwimy

tu o ,motywowaniu ucznidéw”, co wskazywatoby, ze jest to czynnos¢ zalezna gtéwnie od
nauczyciela, a uczen jest podmiotem takich dziatan. Przez okreslenie ,jak rozwija¢ motywacje
ucznia” zwracamy twojg uwage na potrzebe dazenia do wzmacniania wewnetrznej motywac;ji
ucznia i jego autonomii.

W zmaganiu sie z zaprezentowanymi zadaniami bedzie cie wspierat Mentor. Pamietaj,

ze od waszej wspotpracy moze zaleze¢ twoja skutecznos$é jako nauczyciela. Twéj Mentor

to juz doswiadczony nauczyciel i z pewnoscig jest skarbnicg wiedzy, zwtaszcza jesli chodzi

0 organizacje pracy i relacje z uczniami. Wprowadzi cie takze w arkana pozadydaktycznej
pracy nauczyciela. Ty z kolei prawdopodobnie dysponujesz swiezo nabytg wiedzg i innym
spojrzeniem na metody nauczania i podejscie do ucznidw. Macie wiec sobie nawzajem wiele
do zaoferowania. Mozecie sie nawzajem motywowac i inspirowa¢ do wyprébowania nowych
¢wiczen, podejmowania nowych wyzwan.

Wspomniane zadania w tym zeszycie odpowiadajg kolejnym rozdziatom w ,Teorii

w pigutce”, aby zapewnié¢ mozliwos¢ sprawdzenia i utrwalenia tresci tam zawartych.

A dotyczg one gtéwnie, opartych na naukowych dowodach, teorii uczenia sie i motywacji,
a takze dydaktyki wspierajgcej procesy poznawcze cztowieka. Niektére z zadan wymagajg
refleksji, niektére obserwacji zajeé lub specyficznych dziatan z twojej strony. Mentor
udzieli ci wsparcia w momentach, gdy bedziesz musiat zmierzy¢ sie z nowymi wyzwaniami
i trudnosciami. To wtasnie przekraczajgc wtasne ograniczenia i wyznaczajgc nowe cele
wszyscy uczymy sie skuteczniej!

FAQ

Jak nalezy rozumie¢ dynamike klasy?

Dynamika klasy odnosi sie do sieci relacji miedzy uczniami i nauczycielem oraz ich
wzajemnego wptywu. Wptyw ten moze by¢ zaréwno pozytywny, jak i negatywny, moze
by¢ uogdlniony lub dotyczy¢ poszczegdlnych aspektéw zycia. Wreszcie dynamika grupy
odzwierciedla proces jej powstawania i wewnetrzng hierarchie.

Co to jest fixed mindset?

Sztywne nastawienie mentalne. Osoby z fixed mindset postrzegajg inteligencje i swoje
talenty jako cechy state i niezmienne (jako czesc siebie), co blokuje ich zdolnos¢ do
rozwijania umiejetnosci.




- Motywacja

Co to jest growth mindset?

W przeciwienstwie do fixed mindset ten termin oznacza postrzeganie inteligencji i talentéw
jako cech, ktére mozna ksztattowac i rozwijac.

Co to jest stan flow?

To stan, w ktérym emocje sg powsciggniete i ujete w jeden strumien, opatrzone znakiem
dodatnim, pobudzone i nakierowane na wykonywane w danej chwili zadanie, to odczucie
petnego odprezenia pomimo pracy, zatracenie poczucia czasu i rzeczywistosci.

Jak rozumiec termin: autonomia ucznia?

Wedtug Hanny Komorowskiej, autonomia ucznia to zdolnos¢ wykonywania zadan
samodzielnie, indywidualnie czy w grupie w nowym kontekscie (w innym niz wyuczonym),
nieszablonowo, elastycznie, réznie w zaleznosci od rodzaju zadania.

Co zapamietates?

. O czym mowi prawo Yerkesa—Dodsona?

. Czym moze by¢ spowodowana wyuczona bezradnos¢ intelektualna?
. Jak ttumaczy motywacje Carol Dweck?

. Jak ttumaczy motywacje teoria wzmocnienia?

. Na co zwraca uwage teoria potrzeb Maslowa?

. O czym mowi wewnatrzsterownos¢?

. Co to jest filtr afektywny?

. Jak mozna obnizy¢ lek jezykowy?

. Jak rozwija¢ autonomie ucznia?

O o0 NOYULLDS WN PP

Pytania do przemyslenia

Zapoznaj sie z listg wskazéwek oparta na artykule Jak motywowac uczniow do nauki
(opublikowanym na stronie poradni psychologiczno-pedagogicznej w Strzelinie). Stanowig

one swoiste podsumowanie tego, co psychologia réznic indywidualnych i psychologia
poznawcza, a takze praktyka nauczycielska, wiedzg na temat rozwijania motywacji ucznia.
Ocen w skali od 1 do 6, jak wiernie stosujesz sie do tych wskazéwek.



http://www.poradnia-strzelin.edu.pl/index.php/artykuly/32-jak-motywowac-uczniow-do-nauki

Zeszyt ¢wiczen

Gtos nauczyciela

Pasja nauczyciela

Relacja z uczniem

Nauczyciel coachem

Mow jasno,

Dbaj o wtasciwe

Moéw z zapatem.

gtosno, wyraznie.

tempo mdwienia.

Przekonaj ucznia, ze

naprawde lubisz uczy¢.

Nie nudz!

Stosuj rézne metody
nauczania — badz
nieszablonowy
i ekscytujacy.

Okazuj mu swoje
pozytywne odczucia.

Badz swobodny, baw
sie razem z uczniem
podczas nauki.

Okazuj mu zaufanie.

Dbaj o potrzeby
fizyczne ucznia.

Wierz w jego mozliwosci.

Badz dla niego oparciem.

Nie oszukuj go.
Dotrzymuj przyrzeczen.

Nie przerywaj, kiedy
on moéwi.

Stuchaj uwaznie,
upewniajac sie, ze
dobrze rozumiesz.

Wyraznie okresl cele.
Pokaz korzysci.

Jesli cos sie mu nie
uda, zrozum go, ale nie
okazuj litosci.

Zachecaj do
dalszej pracy.

Zachecaj go
do chwalenia sie
kolejnymi osiggnieciami.

Chwal go regularnie
W oparciu o to, co zrobit.

Mdw mu czesto, jak
podoba ci sie jego praca,
doceniaj go.

Warsztat pracy nauczyciela
Badz przygotowany do lekcji.
Dobrze organizuj lekcje.

Roéb duze, przejrzyste i tatwe do
oglgdania pomoce naukowe.

0Odnos do rzeczywistosci to,
czego uczysz — niech praktyka
uzupetnia teorie.

Zachecaj do krytycznego myslenia.

Kompetencje kluczowe

Autonomia
Pozwdl mu kontynuowac twojg
mysl na jego sposdb.

Rozwijaj jego samodzielnosc.
Pokaz mu, ze jeste$ cztowiekiem

omylnym i popetniajgcym btedy.
Ogranicz do minimum czynniki

rozpraszajgce uwage. Pomoéz mu rozwingé

strategie pamieciowe.
Koncz lekcje w takim momencie,

zeby miat uczucie niedosytu. Udzielaj odpowiedzi na

najtrudniejsze pytania.
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Pytania do dyskusiji

e 0Od czego zalezy, czy twoi uczniowie zapamietajg materiat z lekc;ji?

e Dlaczego emocje maja kluczowe znaczenie w rozwijaniu motywacji uczniow?

e (Czy ocenianie wspierajace (ksztattujace) powinno by¢ obowigzkowe? Dlaczego?
e Czy uczniowie powinni by¢ chwaleni? Jesli tak, to jak?

Zadania rozwijajgce

Przeglqd teorii motywaciji

ZADANIE 1.
Zastandw sie i napisz ponizej jakie byty/sg twoje motywy do nauki jezyka obcego?

ZADANIE 2.
Reykowski wymienia trzy warunki powstania motywu dziatania, ktére mozna przedstawic
w postaci funkcji:

M =f (N G PS)
gdzie:

M — Sita motywu.

N — Napiecie motywacyjne zwigzane z niezaspokojeniem potrzeby.

G — Wartos¢ gratyfikacyjna (dla danej osoby), czyli czynnik, ktéry potrzebe moze zaspokoic.
Ps — Subiektywne prawdopodobienstwo osiggniecia nagrody lub unikniecia kary.
(Reykowski, 1970).

Odnies sie do wspomnianych niezbednych warunkéw powstania motywu, przektadajgc
punkty N, G, Ps na praktyke szkolna.

ZADANIE 3.

Przeprowadz ankietowe badanie zainteresowan uczniéw. Pokaz Mentorowi przeprowadzone
ankiety i wspdlnie przygotujcie ranking a) tresci, b) ¢wiczen, c) form pracy, d) metod pracy
na lekcjach, ktére bedg najlepiej wptywaty na rozwdéj motywacji dla danej klasy, w danym
momencie, na okre$lonym etapie edukacyjnym (pamietaj, ze to, co motywuje dzisiaj twoja
klase, nie musi motywowac jutro klasy twojego Mentora).

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 4.

Wspomniane badanie ankietowe mozesz takze przeprowadzac regularnie, na koniec
semestru lub roku szkolnego, przy okazji ewaluacji swojej pracy przez uczniéw. Spojrz

na ponizszy przyktad ankiety ewaluacyjnej. Z jakich pytan zrezygnujesz? Jakie pytania dodasz?




Zeszyt ¢wiczen -

Uczniowie! Pragne poznaé wasza opini¢ na temat nauczania jezyka angielskiego.
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Ryc. 1. Ankieta ewaluacyjna — odpowiedzi uczniéw

Motywacja do nauki a piramida potrzeb Maslowa

ZADANIE 5.

Przed kazdg lekcjg upewnij sie, ze sala lekcyjna jest wywietrzona. Nie przynos do klasy
jedzenia lub napojéw o intensywnych zapachach. Zwrd¢ uwage na zasady panujgce w szkole,
w ktorej uczysz, dotyczace spozywania positkdw czy zucia gumy. Jesli pozwalasz na to

na swojej lekcji, dopytaj ucznioéw, czy im to przeszkadza. Jesli zauwazysz, ze twdj uczen ma
trudnos¢ w utrzymaniu koncentracji, nie zaktadaj, ze spowodowane jest to prowadzong przez

ciebie lekcja.
Zastanow sie, jakie inne okolicznosci mogg mieé¢ wptyw na samopoczucie twojego ucznia?

ZADANIE 6.
Rozmawiatem z uczniami klasy | szkoty podstawowej o réznych powodach, dla ktérych warto

jest uczyc sie jezyka angielskiego.

Kilku wychowankdéw powiedziato, ze chciatoby podrézowaé, a dzieki jezykowi tatwiej jest sie
,dogadac¢”. Kontynuujac rozmowe zapytatem jedng z uczennic: , A ty?”. Dziewczynka odparta
z rozbrajajgcq szczeroscia: ,,Ja bym chciata paczka”.

Jak powyzsza sytuacja moze pomdc w zrozumieniu motywacji u mtodych uczniéw?
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Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

ZADANIE 7.

Od kilku dni, dzien po dniu, pod méj dom przychodzili trzej chtopcy. Ich sposobem

na spedzanie czasu byto siedzenie na taweczce, wygrzebywanie matych kamykéw z ziemi
i rzucanie nimi w blaszany dach mojego domu. Zwtaszcza jedno miejsce, blisko okna
dachowego, dawato najczystszy dzwiek. Nic dziwnego, ze zafascynowani chtopcy mierzyli
wtasnie tam. Metr od mojego biurka po drugiej stronie dachu. Sprawiato im to dzika
przyjemnos¢, mnie juz mniej. Postanowitem zepsuc im te ,radoche”.

Ktéregos dnia, w chwili gdy chtopcy leniwie schodzili sie pod mdéj dom, ja zszedtem

po schodach na dét, zeby kazdemu z nich zaptacié po 5 ztotych za to, aby rzucali w méj dach
chociaz przez pét godziny. Z poczatku byli zdumieni, ale potem przystali na taka umowe, tym
bardziej, ze teraz kto$ ptacit im za to, co lubili robic.

Po tygodniu, gdy przyszli pod méj dom, oznajmitem im, ze niestety koriczg mi sie pienigdze

i teraz sta¢ mnie, aby zapfaci¢ im jedynie potowe tego, co wczesniej. Chtopcy byli wyraznie
zawiedzeni, ale zgodzili sie na taka zapfate. Za kilka nastepnych dni powitatem ich ze smutna
ming, mowigc, ze troche sie przeliczytem i od dzisiaj moge im zaoferowac tylko 1 ztoty za poét
godziny na gtowe. Chtopcy zgodnie oznajmili, ze za tyle, to im sie nie optaca. Nigdy wiecej juz
nie przyszli.

Co z powyzszego opowiadania (zastyszane) mozna wywnioskowac na temat motywacji
wewnetrznej i zewnetrzne;j?

Teoria wzmochienia

PYTANIE 8.
Po co oceniamy? Jakie s3 cele oceniania?

ZADANIE 9.

Wielu nauczycieli, zwtaszcza pracujacych z mtodymi uczniami, z powodzeniem wykorzystuje
wszelkiego rodzaju nagrody za sprostanie wymaganiom, osiggniecie okreslonych celow.

Jak juz wspomniano, mtodzi uczniowie powinni otrzymywac informacje zwrotng o swoich
osiggnieciach bez zbednej zwtoki. Nagrody zatem mogg by¢ wyjgtkowo skuteczne. Jest to
jednak pojecie bardzo pojemne.

Podaj przyktady nagréd materialnych i niematerialnych dla mtodych uczniéw:

Nagrody materialne Nagrody niematerialne
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Jakie nagrody materialne i niematerialne mozesz zastosowac dla uczniéw szkét srednich?

Nagrody materialne Nagrody niematerialne

ZADANIE 10.

W poprzednim zadaniu zastanawiates$ sie nad mozliwo$ciami wykorzystania nagréd
materialnych i niematerialnych. Od poczatku swojego zycia kazdy cztowiek uczy sie zwracac
uwage na najmniejsze oznaki usmiechu i aprobaty. W kazdej kulturze podstawowe emocje
sg odczytywane bezbtednie przez znakomitg wiekszos¢ cztonkéw danego spoteczenstwa. Ma
to ogromne znaczenie ewolucyjne. Mamy tendencje, aby odzwierciedla¢ te emocje, ktére
obserwujemy u innych. Uczen, ktéry widzi, ze patrzymy na niego z ,
bedzie przekonany, ze wykonat robote.

Spéjrz na zdjecie ponizej i zadecyduj, jakich stow brakuje w powyzszym zdaniu.

J]
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. >

Ryc. 2. To, jak patrzymy na kogos, méwi wiecej niz stowa
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ZADANIE 11.
Czy ocena negatywna rzeczywiscie motywuje do dziatania? Czy kazda informacja zwrotna

pobudza motywacje? Spdjrz na ponizszy test i odpowiedz, jak mozna inaczej ocenic te prace.
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Ryc. 3. Kartkowka Jedrzeja z oceng i uwagami naniesionymi przez nauczyciela

Jakiej innej informacji zwrotnej nauczyciel mégt udzieli¢? Jakie mogg by¢ powody, ze tego
nie zrobit? Jedrzej po otrzymaniu tej pracy oznajmit rodzicom, ze nie chce sie juz uczy¢
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angielskiego. Dlaczego? Czy ocena bez takiej informacji zwrotnej odniostaby taki sam skutek?
Czy taka informacja zwrotna bez oceny zadziataby motywujgco?

ZADANIE 12.
Na podanych kontinuach postaw kropke, w zaleznosci od tego, co bardziej charakteryzuje
twdj proces oceniania uczniéw:

sumujace ksztattujace
kryterialne holistyczne
obiektywne intuicyjne

Jak w praktyce przejawiajg sie twoje preferencje dotyczace stylu oceniania, np.:

e (Czy przywigzujesz duzg wage do ocen?
e Jak skrupulatnie oceniasz poprawnos$¢ gramatyczng?
e (Czy postugujesz sie szczegétowym systemem punktowym?

PYTANIE 13.
Jakie sg trzy podstawowe funkcje oceny wedtug Iwony Kopaczyniskiej (2004)?

e dydaktyczna — ocena jest miernikiem wynikéw ucznia, jego osiggnie¢;
e spoteczna — wskazanie pozycji ucznia w klasie i czynnik ksztattujgcy jego relacje z grupg;
e wychowawcza — oddziatywanie na uczucia i wole ucznia.

Podaj przyktady sytuacji ukazujacych rézne funkcje ocen.

PYTANIE 14.
Kiedy i jak przedmiotowe zasady oceniania mogg wptywac na motywacje?

Motywacja wedtug Carol Dweck

ZADANIE 15.

Wedtug Carol Dweck, twdrczyni teorii ,fixed mindset vs open/growth mindset”, nie nalezy
chwali¢ osoby za jej inteligencje, a raczej za jej dziatanie, poswiecony czas i wtozony wysitek.
Gdy nastepnym razem bedziesz chwali¢ ucznia, skup sie na jego dziataniu:

pochwata
Zamiast: , jestes dzielny”, powiedz...

nagana
Zamiast: , jestes leniwy”, powiedz...
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Twoja odpowiedzi:
pochwata
Zamiast: ,jestes dzielny”, ...

nagana
Zamiast: ,jestes leniwy”, ...

Stan przeptywu flow

ZADANIE 16.

Teorie flow opracowat Mihaly Csikszentmihalyi. Zaktada ona, ze ludzie pracujg najefektywniej,
gdy sg catkowicie pochtonieci pracg nad zadaniem, ktdére ich pasjonuje, skupiajg uwage

na procesie, a nie na celu i gdy umiejetnosci potrzebne do wykonania zadania s3 w obrebie
ich strefy najblizszego rozwoju.

® Przeczytaj wywiad z autorem teorii i krétko opisz warunki, w jakich twoi uczniowie moga
0siggnac ,,stan uskrzydlenia”.

e W wywiadzie tym, w odpowiedzi na pytanie trzecie, o to, na jakich szkolnych zajeciach
uczniowie majg szanse osiggna¢ wspomniany stan, Csikszentmihalyi sugeruje, ze s3 to
zajecia pozalekcyjne zwigzane z zainteresowaniami uczniéw. Zaproponuj dwa przykfady
takich zajeé, ktére moégtbys przeprowadzi¢ w swojej szkole.

ZADANIE 17.
Obejrzyj fragment lekcji jezyka angielskiego.

e Co robi Kuba?

e Dlaczego?

e Jakie warunki musiaty zosta¢ spetnione, aby maégt miec tu miejsce stan flow?
Psychologiczne aspekty pracy nauczyciela

Rola filtru afektywnego i leku w uczeniu sie jezyka

PYTANIE 18.

W jaki sposdb mozesz kreowac na swoich zajeciach dobry ,klimat klasowy”, przyczyniajacy

sie do obnizania filtru afektywnego?

Mozesz skorzystac z artykutu prof. dr hab. Danuty Gabrys-Barker.

Wyuczona bezradnos¢ intelektualna

ZADANIE 19.
Ponizsze punkty dotyczg ucznia, ktéry zrezygnowat z podejmowania kolejnych préb nauczenia
sie okreslonego materiatu, a moze nawet jezyka obcego w ogoéle:



http://www.edutopia.org/mihaly-csikszentmihalyi-motivating-people-learn
http://www.youtube.com/watch?v=eQ8aAefr0p8
http://jows.pl/artykuly/klimat-w-klasie-sukces-glottodydaktyczny
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e uczen woli unika¢ niepowodzen, niz zaryzykowac utrate twarzy;
e brakuje mu wiary, ze moze osiggnac sukces;

e brakuje mu wiary w siebie, we wtasne zdolnosci;

e przezywa lek, utrudniajgcy skupienie sie na zadaniu;

e $rodowisko rodzinne nie wspiera go w nauce.

Jakie zachowania a) ucznia, b) nauczyciela, c) otoczenia (kolegéw, rodziny), mogty
doprowadzi¢ ucznia do wyuczonej bezradnosci?

Twoja odpowiedzi:

* uczen:

* nauczyciel:

e otoczenie (rodzina):

Nauczyciel jako coach jezykowy

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 20.

Na wczesniejszych zajeciach pole¢ uczniom zastanowic sie nad ich planami na przysztos¢.
Popros, aby przemysleli, jak znajomos¢ jezyka obcego moze wptynac na realizacje

ich zamierzen.

Nastepnie na kolejnej lekcji popros swoich nastoletnich uczniéw o przygotowanie kartki
papieru formatu A4. Popros, aby podzielili jg na 3 cze$ci. W pierwszej czesci uczniowie pisza
3 zdania opisujac, co osiggng w najblizszych 3 latach. W drugiej cze$ci uczniowie zapisujg
kolejne 3 zdania o tym, co osiggng wciagu 6 lat od chwili obecnej. W koricu, w ostatniej
czesci, uczniowie piszg, jak bedzie wygladato ich zycie za 9 lat.

Jakich struktur gramatycznych moga uzy¢ uczniowie do realizacji tego ¢wiczenia? Jakie
znaczenie dla motywacji moze mieé ¢wiczenie tego typu?

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 21.

Zachecaj uczniéw do planowania swojego procesu uczenia sie. Pamietaj o zasadach ustalania
celéw SMART. Mozesz zaprezentowac uczniom ten sposdb pracy z zamierzeniami jako
element ¢éwiczenia gramatycznego lub w ¢wiczeniu sprawnosci receptywnych. Jedng z innych
technik planowania jest postugiwanie sie tzw. bullet journal. Na blogu ,,Projekt Wzorcoffnia”
mozesz zapoznac sie z metodyka pracy z dzie¢mi nad celami.

Jak twoi uczniowie mogliby skorzystac z takiej lekcji?
Dynamika grupy a motywacja ucznia

PYTANIE 22.

W duzych firmach pracownicy biorg, przewaznie raz w roku, udziat w wyjazdach
integracyjnych, gdzie czesto partycypujg w aktywnosciach umacniajgcych zespot.



http://projektwzorcoffnia.pl/blog/bullet-journal-dziecmi-czyli-nauczyc-je-planowania-realizowania-celow/
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Jakie ¢wiczenia/zadania w klasie jezykowej mogg by¢ odpowiednikiem takich ,sesji
budowania zespotu”?

PYTANIE 23.
Podaj dziesie¢ ¢wiczen, ktérych uzywates lub uzywasz na poczatku roku szkolnego, aby
uczniowie lepiej sie poznali (ice-breakers).

Motywacja a sprawnos¢ dziatania

ZADANIE 24.

Przeanalizuj wykres ilustrujgcy poznane w czesci teoretycznej prawo Yerkesa—Dodsona. Jakie
whioski z analizy tych krzywych ptyna dla nauczyciela w kontekscie intensywnosci pobudzania
motywacji uczniow i ich osiggniec?

dziatanie = zadania tatwe
A === zadania o sredniej trudnosci
=== 7adania trudne

Ryc. 4. Krzywa ilustrujgca prawo Yerkesa-Dodsona

ZADANIE 25.
Przeczytaj zdania nawigzujgce do prawa Yerkesa—Dodsona. Ocen, ktére sg prawdziwe,
a ktore fatszywe.

Stwierdzenia o prawie Yerkesa-Dodsona P/F

Mierz sity na zamiary. P

Zadania tatwe sg dobrze wykonane nawet wtedy, gdy poziom pobudzenia emocjonalnego
jest bardzo niski.

Uczenie sie tatwego materiatu na ostatnig chwile ma sens.

Im trudniejsze jest zadanie, przed ktérym stoimy, tym nizszy jest poziom

optymalnego pobudzenia.
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Stwierdzenia o prawie Yerkesa-Dodsona P/F

Wykonywania zadan trudnych jest szybko uposledzane przez wysoki poziom pobudzenia.

Gdy jestes zdenerwowany przed nadchodzacym testem, wypicie napoju energetycznego

dobrze wptynie na proces przyswajania wiedzy.

Motywacja a procesy poznawcze

ZADANIE 26.

Zadania, ktére stawiasz przed uczniami powinny by¢ zréznicowane, aby ich nie znuzy¢.
Powinny rowniez by¢ wyzwaniem poznawczym. Przeanalizuj ponizszy fragment lekcji, ktéry
zawiera ¢wiczenie oparte na zagadkach logicznych.

Z czego wynika warto$¢ motywacyjna takich ¢wiczen?
Budowanie autonomii ucznia
Postawa nauczyciela a poziom motywacji uczniow

ZADANIE 27.
W oparciu o wiasne doswiadczenia i lekture czesci teoretycznej, napisz, jakie zachowania
nauczyciela wspierajg uczniéw w budowaniu autonomii uczenia sie.

ZADANIE 28.
,Stawianie stopni szkolnych jest przeceniane, a udzielanie uzytecznych rad i uczenie sie sg
niedoceniane” (Black, Wiliam, 1998).

Przekazywanie informacji zwrotnej ma kluczowe znaczenie w rozwijaniu motywacji, poniewaz
daje uczniowi wglad w jego dotychczasowe osiggniecia i pozwala wyznaczy¢ cele dotyczace
dalszej nauki. Zatem informacja zwrotna ma charakter otwierajacy. Inaczej jest z ocenianiem.
Fakt otrzymania oceny wieniczy proces uczenia sie. Uczniowi trudniej jest zgodzic sie

z otrzymaniem niskiej oceny, bo jest ona jedynie symbolem i nie wskazuje kierunku rozwoju,
tak jak informacja zwrotna. Spdjrz na ponizszg charakterystyke skutecznej informacji zwrotnej
i uzupetnij luki nastepujgcymi wyrazami (poprawnie je odmien). Podane sg rowniez dwa
wyrazy, ktére nie pasujg do zadnej luki:

percepcja/konkretny/pochwata/wazniejszy/motywacja/dlaczego/fakty/cel/zty
1. Powinna dotyczy¢ cech zadania i zawiera¢ sugestie, jak lepiej je wykonad.

2. Powinna skupia¢ sie na ,,co, jak, ” (zwigzane z okreslonym zadaniem),

3. a nie na prostych informacjach o dobrym lub wykonaniu.
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4. Powinna by¢ przedstawiona w formie dostosowanej do odbiorcy.
5. Przekazana szybko, gdy uczen jeszcze , co i jak wykonat.

6. Zawiera pozytywy —

7. Wskazuje poprawne rozwigzanie, pokazuje elementy sktadowe i droge do

8. Unika interpretacji (skupienie sie na , hie nalezy oceniac¢ ucznia jako osoby,
przez pryzmat jednostkowego zadania).

9. Komentarz jest od samej oceny, wyrazonej w przyjetej skali.

ZADANIE 29.

Wyobraz sobie, ze rozmawiasz z Markiem, twoim znajomym, na interesujacy dla ciebie
temat. Marek zadaje ci pytanie, na ktdre czujesz, ze znasz odpowiedz. Musisz tylko pozbieraé
mysli. Marek, nie czekajgc na twojg odpowiedz, sam odpowiada na swoje pytanie.

W kolejnym punkcie waszej rozmowy nie zgadzacie sie do kornca ze sobg. Marek dopytuje
cie o twoje zdanie i w momencie, gdy otwierasz usta, zeby mu odpowiedzieé¢, on zaczyna
opowiadaé, co sadzi o twoich pogladach.

Zastanow sie:

e Jak sie z tym czujesz?

e (Czy taka rozmowa zacheca do jej kontynuowania?

e Czy nastepnym razem, gdy ustyszysz pytanie, bedziesz zastanawiac sie, co odpowiedzie¢?

e Czy lubisz osobe, ktéra wchodzi ci w stowo?

e (Czy nadal masz ochote do rozmowy na ten temat?

e Do jakich refleksji na temat zachowania nauczyciela na lekcji moze skfonié cie
postrzeganie takich zachowan?

Twoja odpowiedzi:

Obserwacje pokazuja, ze nauczyciel czeka okoto 2 sekund na odpowiedz ucznia. Moze to
okazac sie zbyt mato, aby dac uczniowi szanse na zastanowienie sie nad cho¢by nawet krétka
wypowiedzig. Po tym czasie niektdrzy nauczyciele:

e proszg o odpowiedz inne osoby w klasie;

e sami odpowiadajg na swoje pytanie;

e prdébuja naprowadzac ucznia na prawidtowg odpowiedz;
e sugerujg odpowiedz;

e podajg wiasng opinie;

e w niewerbalny sposdb wyrazajg zniecierpliwienie.
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Kazde z powyzszych zachowan moze oddziatywac¢ hamujgco na proces formowania
wypowiedzi ucznia. Gdy uczen ma wiecej czasu na odpowiedz, jego skutecznosc
wyraznie wzrasta.

Zobacz lekcje innego nauczyciela. Zwré¢ uwage na interakcje nauczyciel-uczen. Zanotu;j

W ponizszej tabelce pytanie nauczyciela, odpowiedz ucznia (werbalng/niewerbalng,
zgodng z pytaniem lub nie) i zmierz z pomocg stopera/sekundnika czas potrzebny uczniowi
na rozpoczecie wypowiedzi. Zaobserwowane prawidtowosci zapisz ponize;j.

Czas oczekiwania

Pytanie nauczyciela o Odpowiedz ucznia
na odpowiedz

Jakie sg twoje obserwacje?
Budowanie motywaciji poprzez dziatania na lekcji

PYTANIE 30.
Jak utrzymac motywacje do nauki przez dtugi czas?

Czy istniejg jakie$ ,triki” na motywowanie uczniéw?

ZADANIE 31.
Aby potrafi¢ dobra¢ adekwatne i ciekawe dla grupy ucznidéw zadanie, musisz ich poznac.

Dla kazdej z nauczanych grup przygotuj krétka charakterystyke zespotu klasowego (sukcesy,
porazki, ulubione formy aktywnosci, etap procesu formowania sie grupy). Rozwaz bardziej
pogtebiong analize. Wez takze pod uwage:

e Liczbe ucznidéw.

e Poziom/poziomy.

e Dynamike klasy.

e Dyscypline w klasie.

e Ucznidw/grupy uczniow ze specyficznymi potrzebami.
e Ucznidw/grupy uczniow ze szczegdlnymi uzdolnieniami.
* Relacje interpersonalne wsrdd uczniow.

e Relacje z nauczycielem/Praktykantem.

e Rytuaty/preferowane czynnosci, typy zadan.




- Motywacja

e Trudnosci, stabe strony ucznidéw/grup ucznidw.
e Autonomie ucznidw.

Budowanie motywaciji poprzez dziatania pozalekcyjne

PYTANIE 32.
Jak motywowac do wykonywania pracy domowej? Jaki rodzaj pracy domowej zacheci do
jej odrabiania?

ZADANIE 33.

Zapoznaj sie z cytatem przypisywanym Albertowi Einsteinowi: ,Wiekszo$¢ nauczycieli

traci czas na zadawanie pytan, ktére majg ujawnic to, czego uczen nie umie, podczas gdy
nauczyciel z prawdziwego zdarzenia stara sie za pomocg pytan ujawnié to, co uczen umie lub
czego jest zdolny sie nauczyc”.

Jak mozesz przekonac ucznia, ze ,,co$” umie lub zdolny jest sie tego nauczyc?
Przykiady dobrych praktyk
ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 34.

Iwona Moczydtowska w artykule Jak wykorzystac kody QR w nauczaniu jezykow obcych
opisuje gre scavenger hunt z wykorzystaniem kodéw QR.

® Po przeczytaniu artykutu skorzystaj z darmowego narzedzia to tworzenia takich gier,
na stronie i przygotuj taka gre dla klasy, ktérg uczysz.

e Upewnij sie, ze w szkole, w ktdrej uczysz, dozwolone jest uzywanie urzgdzen mobilnych
lub telefondw i ze uczniowie majg na swoich urzgdzeniach zainstalowany czytnik
kodéw QR. W zaleznosci od ¢wiczenia, ktére przygotujesz, moze by¢ takze potrzebne
tacze internetowe.

* Przeprowadz? gre i obserwuj poziom motywacji u poszczegdlnych uczniow. Wybierz
jednego ucznia i zwracaj na niego uwage przez caty czas trwania ¢wiczenia (najlepiej
niech to bedzie uczen, ktéry zwykle nie jest bardzo zmotywowany do pracy) i wypetnij
ponizszg tabele:

Z czego wynika konkretne

Czas trwania ¢wiczenia Poziom motywacji ucznia Interakcje z innymi

zachowanie ucznia

* Po zakonczeniu gry zapytaj uczniéw, co podobato im sie w niej najbardzie;.



http://jows.pl/artykuly/jak-wykorzystac-kody-qr-w-nauczaniu-jezykow-obcych
http://www.classtools.net/QR/
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ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 35.
Obejrzyj film w Zestawie nr 8 pt. Storytelling — Megan opowiada bajke. Zaobserwuj, jak
uczniowie utrzymuja skupienie uwagi przez stosunkowo dtugi czas. Co na to wptyneto?

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 36.

Eurpean Language Label to konkurs na innowacyjnos$¢ w nauczaniu jezykéw obcych. Zapoznaj
sie z dobrymi praktykami w opisach projektéw na stronie: http://ell.org.pl/laureaci/. Omoéw
z Mentorem jeden projekt, ktdry moégtby zostaé zrealizowany w twojej szkole. Jak taki projekt
wptynie na motywacje uczniow?

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 37.

Gdy jest sie dzieckiem, wszystko moze by¢ nagroda. Wszystko moze by¢ motywacjg. Obejrzyj
film. W filmie nauczycielka wykorzystata ciekawg strategie motywacyjng na zajeciach dla
mtodych uczniéw.

e Naczym ona polega?
e Zaproponuj dwie inne, podobne strategie dla mtodych uczniéw.

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 38.

Daz, aby w mtodych ludziach obudzi¢ pasje. Nastolatkowie czesto przejawiajg che¢ naprawy
tego, co jest zte lub niepoprawne w ich otoczeniu. Znajdz taki element rzeczywistosci
uczniow, z ktérego oni sami nie zdajg sobie sprawy, ale na ktéry majg wptyw.

Pewien nauczyciel zacheca ucznidw, aby ci poszukiwali btednie przettumaczonych na jezyk
angielski instrukcji i polecef w przestrzeni publicznej w Polsce. Uczniowie z ochotg
poprawiajg takie btedy, przy okazji usprawniajgc swoje umiejetnosci przektadu. Jest to
przyktad podejscia zadaniowego (task-based approach). Spdjrz na przyktady pracy ucznidw:
P ™ -
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Ryc. 5. Zdjecie naklejki informacyjnej dla obcokrajowcéw w pociggu



http://ell.org.pl/laureaci/
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Ryc. 6. Efekt pracy grupy ucznidow nad poprawnym przektadem informacji

Przeczytaj artykut Anny Kabziriskiej. W oparciu o te lekture zaproponuj opis kolejnych faz
pracy, zgodnie z podejsciem zadaniowym w tym konkretnym przypadku:

Zadanie

Planowanie

Prezentacja

Twoja odpowiedzi:

ZADANIE (DOBRA PRAKTYKA) 39.

Czasami to, co motywuje na lekcji najbardziej, to co$, co pozornie nie pasuje do etapu
edukacyjnego, poziomu, wieku lub specyfiki ucznidw. Obejrzyj fragment lekcji zamieszczonej
w serwisie YouTube przez uzytkownika Pronunciation Doctor. Okreél, czy zdania podane
ponizej s prawdziwe czy fatszywe:

Uzycie pacek na muchy jest nieuzasadnione metodycznie. P/F

Podziat uczniéw na grupy wzmacnia motywacje. P/F

Lekcja jest nieciekawa dla dorostych. P/F

Fakt, ze nauczycielka sie pomylita, wptynat negatywnie na jej wizerunek. P/F

Tylko biorgcy udziat w ¢wiczeniu czerpia satysfakcje z niego i uczg sie. P/F

Jedno ¢wiczenie trwajgce 15 minut to w tym przypadku btagd metodyczny. P/F



http://www.jows.pl/content/podejście-zadaniowe-na-lekcji-języka-obcego
http://www.youtube.com/watch?v=oGam-GdwtcQ
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Wypréobuj sam

ZADANIE 40.

Poruszaj na swoich zajeciach takie tematy, jakich nikt, kogo znasz, nie porusza (nie wychodzac
poza normy etyczne/obyczajowe i nie ranigc uczu¢ ani nie famigc $wiatopogladu uczniéw).
Wykonuj takie ¢wiczenia, z jakimi jeszcze uczen sie nie spotkat. Czy uczytes$ swoich uczniow
mowi¢ komplementy?

e (Czy zapytates swoich uczniéw, co im sie ostatnio udato?

e (Czy tanczytes z uczniami na lekcji (Total Physical Response)?

e Czy pojechatbys ze swoimi uczniami na wycieczke rowerowg i rozmawiat tylko
w jezyku angielskim?

We wszystkich powyzszych éwiczeniach (jesli uczniowie ich wczesniej nie doswiadczyli)
zadziata psychologiczny efekt nowosci, zaciekawienia nowa sytuacja i pozytywnym
pobudzeniem emocjonalnym, zwigzanym z sytuacja.

Jakie aktywnosci (wynikajgce z twoich zainteresowan) bytbys sktonny przeprowadzi¢ ze
swoimi uczniami?

PYTANIE 41.
Jak nauczyciel moze indukowad stres? Ponizsze zdania przeformutuj tak, aby stanowity
konstruktywnga informacje zwrotng:

e Kaska, sprawdzian za chwile! Kiepsko to widze! Jak chcesz go napisac, skoro robisz takie
podstawowe btedy? O trdjce zapomnij!

e Ztwojg wiedzg o zdaniach warunkowych nie masz co marzy¢ o maturze. Lepiej szukaj
juz pracy.

* Przeciez ty nie masz o niczym pojecia. ,, At” to zaimek?

e Zczym do ludzi? Z takim akcentem to tylko rowy kopa¢!

Wypowiedzi te sg ogdlne, niejasne i negatywne. Skutki takich komunikatéw sg odwrotne od
zamierzonych. Jak mozesz przeformutowad powyzsze zdania, aby uwzglednic:

* rozwijanie i wzmacnianie poczucia wfasnej wartosci u ucznia;
e udzielanie wsparcia w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci edukacyjnych;
e kierowanie sie zasadami pozytywnego warto$ciowania.

PYTANIE 42.
Dlaczego uczniowie powinni pisaé probne testy czy egzaminy?

PYTANIE 43
Jak wykorzystatbys techniki relaksacyjne na lekcji jezyka angielskiego?
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Inni nauczyciele a rozwijanie motywacji

ZADANIE 44.
Porozmawiaj z innymi nauczycielami w szkole, w ktdrej uczysz, o strategiach motywacyjnych.
Eksperymentuj i wyprobuj pomysty podsuniete przez twojego Mentora.

Ktopot w tym, ze nie zawsze jeste$ w stanie oceni¢, czy twoje oddziatywanie na lekcji
jest skuteczne.

Popros wiec, aby Mentor albo inny nauczyciel z twojej szkoty obejrzat jedng z twoich

lekcji, a nastepnie odpowiedziat na pytania: Co jest takiego w sali lekcyjnej, w éwiczeniach,
nauczycielu, uczniach, co pomaga stworzy¢ warunki sprzyjajgce uczeniu sie? Co przeszkadza?
(Scrivener, 1994).

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne

Sala lekcyjna

Etapy lekcji/¢éwiczenia

Uczniowie

Nauczyciel

Twoja szkota a rozwijanie motywacji

ZADANIE 45.
Przeanalizuj wewnatrzszkolne zasady oceniania w swojej szkole.Czy sg tam nagrody?

e (Czy twoje przedmiotowe zasady oceniania nie stojg w sprzecznosci z zapisami ogélnymi?
e Jak mozesz sie upewnic, ze twoi uczniowie znajg zasady oceniania?

Rodzice a rozwijanie motywacji
ZADANIE 46.

Jakich wskazéwek udzielisz, gdy rodzic w rozmowie narzeka, ze jego dziecko nie chce sie
w domu uczy¢?

ZADANIE 47.

Rodzice czasem przezywajg stres zwigzany z subiektywnie pojmowanymi osiggnieciami
swoich dzieci. Zdarza sie, ze wywierajg na swoje dzieci presje, ktéra indukuje w dzieciach
lek, co nie sprzyja dobrej, efektywnej nauce. Jak mozesz zmniejszy¢ poczucie leku

u rodzica w zwigzku z osiggnieciami dziecka? Zaznacz te zdania, ktére bedg powodowadé
wzrost leku o oceny ucznia. Nastepnie pomysl, jak przeformutowad te zdania, aby miaty
charakter wspierajacy?
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e (Czeka panstwa dzieci trudny czas w czerwcu, koniec roku za pasem. Chyba sobie
X nie poradzi.

e X jest taki mato odpowiedzialny, tylko by w komodrke patrzyt, a nie uwazat.

e Brat X dawat sobie rade, pamietam. Ale X? Jest beznadziejny.

Motywacja nauczyciela
ZADANIE 48.
Zapoznaj sie z ofertg lokalnych osrodkéw doskonalenia nauczycieli. Sprawdz jakie mozliwosci

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli s3 dostepne w twojej szkole.

Jakie wydarzenia szkoleniowe bedg organizowane w twojej okolicy w najblizszym czasie przez
wydawnictwa jezykowe?

Dowiedz sie, jak mozesz sfinansowac swoje doskonalenie zawodowe, korzystajac z budzetu
gminy/powiatu/wojewddztwa, programu unijnego lub organizacji nauczycielskiej.

Zaplanuj swoje doskonalenie zawodowe w ponizszej tabeli:

Data Organizator Tematyka Miejsce Ptatne/bezptatne

Motywacja w swietle nauki o mézgu

ZADANIE 49.

W czasie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez Mentora lub innego nauczyciela zaobserwuj
zmiany emocji wérdd ucznidw. Wybierz jednego lub kilku uczniéw, na ktérych sie skupisz

i zanotuj ich wszystkie reakcje emocjonalne w czasie lekcji. W swoich notatkach uwzglednij:

Jak ta reakcja moze
Moment Co spowodowato

. Reakcja emocjonalna . przyczynic sie do lepszego Komentarz
w lekcji dang reakcje?

przyswojenia wiedzy?




- Motywacja

PYTANIE 50.

Jakie dziatania moze podjgé nauczyciel chcagc pomdc uczniowi zapamietaé materiat wyuczony
na lekcji? Jak szybko powinien uczen powtdrzy¢ materiat, aby zapobiec spadkowi wiedzy
(widocznemu na krzywej zapominania Ebbinghausa)?

PYTANIE 51.
Jak, w swietle wiedzy o pamieci, powinienes$ zorganizowac¢ nauczanie duzej partii materiatu?

Pytania do dyskusiji

Przeglad teorii motywacji:

e Co ciebie motywuje w pracy i w zyciu? Jak myslisz, co motywuje twoich ucznidow? Czy
motywacja ucznia do nauki zalezy od pracy nauczyciela?

e Dlaczego ludzie dorosli moga chciec¢ uczy¢ sie jezyka obcego?

e Na czym opiera sie motywacja do nauki jezyka obcego u dzieci i nastolatkdow
w szkole publicznej?

e Jakie byty lub sg powody, dla ktérych ty uczysz sie jezyka obcego?

e Czy mozesz skupic sie na nauce, pracy, czytaniu, gdy jest ci zimno, lub gdy czujesz gtéd?

e Pomysl o czynnosci (jezdzie na rowerze, rysowaniu itp.), ktérag umiesz wykonywac.
Dlaczego sie jej nauczytes? Zawsze o tym marzytes? Czy ktos obiecat ci za to nagrode?

e (Czego nauczytes$ sie, poniewaz otrzymates$ nagrode? Jak nagradzali cie twoi nauczyciele?

e Jak nagradzasz swoich uczniéw? Czy kara jest rownie skuteczna, co nagroda?

e Pomysl o sytuacji, gdy pracujac, grajac w gry lub oddajac sie pracy tworczej, czutes sie
jakbys zapomniat o bozym $wiecie? Co sprawito, ze tak sie poczutes?

Psychologiczne aspekty uczenia sie i nauczania

e Czy twdj jezyk obcy jest tak samo dobry, gdy rozmawiasz w nim z Polakiem i urodzonym
uzytkownikiem jezyka obcego?

e (Czego uczen moze sie obawiac na lekcji? Czego uczniowie bojg sie najbardziej
w kontekscie postugiwania sie jezykiem?

e (Czy zdarzyto ci sie by¢ przekonanym o tym, ze absolutnie nie jestes w stanie wykonac¢
zadania? Co spowodowato taki stan?

e Do jakich grup formalnych i nieformalnych nalezysz? Co sprawito, ze sie z nimi
identyfikujesz? Czy uczniowie zachowujg sie w grupie tak samo, jak poza nig? Co wptywa
na zachowanie uczniéw w grupie?

e Dlaczego, gdy bardzo czegos chcemy, zwieksza sie ryzyko niepowodzenia?

e Jak to, w jaki sposdb postrzegamy swiat, wptywa na nasze dziatania?

e Dlaczego lepiej zapamietujemy tresci nacechowane emocjonalnie?

e Jak optymalnie wykorzysta¢ wiedze o procesie zapamietywania na lekcji jezyka obcego?

Budowanie autonomii ucznia
e Jakie korzysci ptyng z samodzielnosci ucznia?
e Dlaczego niektérzy nauczyciele motywujg skuteczniej niz inni? Jak to sie dzieje,
Ze niektdrzy nauczyciele potrafig sktoni¢ uczniéw do wziecia udziatu w akcji charytatywnej
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w sobote? Dlaczego inni nie sg w stanie zmotywowa¢é tych samych uczniéw do pracy
w parach na lekc;ji? Czy réznig sie metodami pracy? Czy czesciej karza, czy nagradzajg?
W jaki sposdb nawigzujg relacje z uczniem?
e Przypomnij sobie motywujgce ¢wiczenia, ktédrych sam doswiadczytes lub uzytes
niedawno na zajeciach?
e Jak mozesz wspiera¢ motywacje ucznia poza lekcjg?
e Kim jest coach? Co mégtbys osiggngé w zyciu/pracy zawodowej dzieki pomocy coacha?
e Kim jest coach jezykowy?

Inspiracje

Ksigzki i artykuty
Black, P., Wiliam, D. (1998). Inside the black box. Londyn: Kings’s College.
Kopaczynska, I. (2004). Ocenianie szkolne wspierajgce rozwdj ucznia. Krakdéw: Impuls.

Reykowski, J. (1970). Z zagadnien psychologii motywacji. Warszawa: Panstwowe Zakfady
Wydawnictw Szkolnych.
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Artykut Mike’a Gershona o potrzebie rozwijania , otwartego umystu”;

Zbidr pomystow i zadan dotyczacych rozwijania motywacji;

Wyktad Nicholasa Thornera Motivational teaching: engaging young people in learning
behaviours — Konferencja IATEFL Glasgow 2017,

Artykut Marzeny Zylinskiej Problem z motywacjq, czyli jak wymusic efektywng nauke;

Artykut Jill Jenkins 3 Methods To Motivate the Unmotivated;

Artykut Using Praise to Enhance Student Resilience and Learning Outcomes;

Artykut Jak motywowac uczniow do nauki;

Wywiad z Mkihaly Csikszentmihalyi;

Artykut prof. dr hab. Danuty Gabrys-Barker;
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Artykut Iwony Moczydtowskiej Jak wykorzystac kody QR w nauczaniu jezykow obcych.



https://www.tes.com/institute/blog/why-you-should-promote-growth-mindsets-your-classroom
http://busyteacher.org/24720-reaching-unreachable-motivating-unmotivated.html
http://iatefl.britishcouncil.org/2017/session/motivational-teaching-engaging-young-people-learning-behaviours
http://iatefl.britishcouncil.org/2017/session/motivational-teaching-engaging-young-people-learning-behaviours
http://www.budzacasieszkola.pl/marzena-zylinska/problem-z-motywacja-czyli-jak-wymusic-efektywn-nauke/
http://www.apa.org/education/k12/using-praise.aspx
http://www.apa.org/education/k12/using-praise.aspx
http://www.poradnia-strzelin.edu.pl/index.php/artykuly/32-jak-motywowac-uczniow-do-nauki
http://www.edutopia.org/mihaly-csikszentmihalyi-motivating-people-learn
http://jows.pl/artykuly/klimat-w-klasie-sukces-glottodydaktyczny
http://projektwzorcoffnia.pl/blog/bullet-journal-dziecmi-czyli-nauczyc-je-planowania-realizowania-celow/
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Spis rycin

Ryc. 1. Ankieta ewaluacyjna — odpowiedzi uczniéw 8
Ryc. 2. To, jak patrzymy na kogos, méwi wiecej niz stowa 10
Ryc. 3. Kartkdéwka Jedrzeja z oceng i uwagami naniesionymi przez nauczyciela 11
Ryc. 4. Krzywa ilustrujgca prawo Yerkesa-Dodsona. 15
Ryc. 5. Zdjecie naklejki informacyjnej dla obcokrajowcéw w pociggu. 20

Ryc. 6. Efekt pracy grupy uczniéw nad poprawnym przektadem informacji. 21
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