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- Planowanie lekcji

Wstep

W tym zeszycie znajdujg sie pytania do Praktykanta, sprawdzajgce znajomos¢ tresci

,Teorii w pigutce” oraz szereg zadan polegajacych na wnikliwej obserwacji i analizie lekcji
przeprowadzanych przez innych nauczycieli. Podane mozliwe odpowiedzi sg jedynie sugestig,
uzytecznym komentarzem — pracujac z Praktykantem, powinienes dostosowac je do
wtasnego doswiadczenia pracy w okreslonym srodowisku szkolnym. Pod twoim kierunkiem
Praktykant zastanowi sie, jak efektywne sg jego dziatania przed, w trakcie i po lekcji. Wykona
konkretne zadania polegajgce na planowaniu i organizowaniu pracy grupy. Prze¢wiczy

rézne techniki aktywizujgce. Rozwinie umiejetnosc¢ autorefleksji, niezbedng do swiadomego
wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego. Dzielgc sie swoim doswiadczeniem,
wspieraj Praktykanta w tym trudnym zadaniu.

1. Popros$ Praktykanta, by wymienit 8 cech dobrego przywddcy grupy. Razem

zastanowcie sie, ktdre z nich sg najwazniejsze dla nauczyciela?

Mozliwa odpowiedz: Dobry przywddca grupy potrafi wyznacza¢ wspdlne cele, planuje
i rozdziela zadania do wykonania. Nadzoruje i motywuje. Jest autorytetem. Stwarza
bezpieczne warunki pracy. Rozwigzuje konflikty. Dobry nauczyciel spetnia wszystkie te
kryteria na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji.

2. Zapytaj Praktykanta, ktéry z podanych styléw przywddztwa najlepiej sprawdzi sie

w klasie? Dlaczego tak uwaza? W jakich sytuacjach sprawdzi sie styl nakazowy?
Jak Praktykant okreslitby swdj styl przywédztwa?

Jednoczacy motywuje do wspdlnej pracy

Autorytatywny wyraznie wskazuje kierunek dziatania
Demokratyczny zaprasza do wspoétudziatu

Wychowawczy wspiera rozwoj

Normatywny wyznacza wysokie kryteria jakosci pracy
Nakazowy zada natychmiastowego podporzadkowania sie

Mozliwa odpowiedz: Styl nakazowy jest dopuszczalny w sytuacji kryzysowej, np. utraty
kontroli nad zachowaniem uczniéw.
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3. Okreslajac cele, opisujemy je akronimem SMART. Zapytaj Praktykanta, co oznaczajq
poszczegdlne litery tego skrotu.

Odpowiedz: Specific/Measurable/Achievable (Ambitious)/Realistic/Timed.

S — specific, czyli skonkretyzowany.

M — measurable, mierzalny, czyli mozna sprawdzié, czy zostat zrealizowany.

A — achievable, czyli mozliwy do osiggniecia lub ambitious, czyli wysoko stawia poprzeczke.
R — realistic, realny, czyli stanowi okreslong wartosc.

T —timed, okreslony w czasie, czyli wiadomo kiedy ma by¢ osiggniety.

4. Zadaniem Praktykanta jest stwierdzenie, czy podane ponizej cele lekcji s3 dobrze

sformutowane. Jesli tak, popros, by wyjasnit dlaczego. Jesli nie, zache¢ Praktykanta do
bardziej precyzyjnego sformutowania celu lekcji, zgodnie z zasadg SMART.

A. Uczniowie zapoznajg sie ze stownictwem z zakresu nowych technologii.

B. Na lekcji bedziemy rozwija¢ umiejetno$¢ tworczego pisania.

C. Uczniowie poznajg czas Present Perfect.

D. Uczen bedzie umiat wyjasnié réznice miedzy ,I’'m meeting” a ,,I’'m going to meet”.
E. Uczen pozna 3 formy czasownikéw nieregularnych.

F. Na lekcji przeczytamy tekst o podrézowaniu (jigsaw reading).

G. Uczen bedzie potrafit utworzyc zdanie w stronie bierne;.

H. Uczniowie w grupach stworzg plakaty, na ktérych przedstawig zasady pracy na lekcjach
angielskiego.

I. Uczen bedzie potrafit napisa¢ e-mail do sklepu internetowego z proshg o wymiane
zakupionego produktu.

J. Uczniowie wezmg udziat w grze fabularnej (role-play).

Mozliwe odpowiedazi:

A. Cel jest niekonkretny, niemierzalny i nierealistyczny.

B. Cel dobrze sformutowany, mozna dodaé: ,,uczen opisze widok ze swojego okna”.

C. Cel niekonkretny i niemierzalny. Lepiej: ,,Uczniowie beda wiedzieli jak tworzy¢ Present
Perfect i kiedy go uzywac” lub: ,Uczniowie nauczg sie zadawac i odpowiadac na pytanie:
Have you ever been to...?.

D. Dobry cel, konkretny i mierzalny.

E. Cel niekonkretny. Lepiej napisa¢: ,,Zrobimy ¢wiczenia utatwiajgce zapamietywanie trzech
form dwudziestu czasownikéw nieregularnych”.
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F. Zapoznanie uczniéw z forma jigsaw reading jest mato realnym celem. Lepiej napisac:
,celem jest rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem na przyktadzie tekstu...”.
G. Dobry, mierzalny cel, zaktada nabycie konkretnej umiejetnosci.

H. Uzyskanie konkretnego rezultatu jest dobrym celem.

I. Dobry cel, konkretny, realistyczny i mierzalny.

J. Dobry cel, mozna doda¢: ,w ktdérej nauczg sie zamawiaé pizze w restauracji”.

5. Popros Praktykanta, by przemyslat i sformutowat cele swoich trzech nastepnych

lekcji. Czy forma, w jakiej opisany jest cel lekcji, ma wptyw na jej organizacje?
Czy odpowiednie sformutowanie celu pomaga w planowaniu lekgc;ji?

Mozliwa odpowiedz: Prawidtowe sformutowanie celu lekcji to istotny punkt wyjscia do
planowania. Pozwala na swiadomy dobdr takich metod i technik aktywizujgcych, ktére
przyblizajg nas do celu. Jesli mamy jasng wizje tego, co chcemy osiggnac¢, tatwiej przekonamy
do niej ucznidw, a wtedy a nauczanie stanie sie bardziej efektywne. Poza tym, nie marnujemy
czasu na niepotrzebne rzeczy. Kontrolujemy przebieg lekcji.

6. Kazda z wymienionych metod i technik aktywizujacych jest najlepiej sprawdza sie
w okres$lonej sytuacji. W "Zeszycie ¢wiczen" wymieszano opisy metod. Zadaniem

Praktykanta jest dopasowanie metody do opisu. Omoéw prawidtowe odpowiedzi
z Praktykantem.

Odpowiedz:

Technika
aktywizujaca

Opis techniki

Uzywany w celu wprowadzania nowego materiatu, do podsumowania zadania,

Wykad wyjasniania kontekstu, poréwnywania jezyka polskiego i angielskiego.
. Rozwija umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, wyszukiwania informacji w tekscie
Czytanie . N L. L . .
i obserwowania stéw w kontekscie. Prezentuje rézne rejestry jezyka.
Pisanie Uczy wyrazania mysli, organizowania wypowiedzi, pozwala na aktywne uzywanie
stownictwa i struktur gramatycznych. Jest przejawem ekspresji artystyczne;j.
Dyskusja Rozwija umiejetnos¢ autentycznej komunikacji. Pozwala prezentowac wtasne poglady,

broni¢ swojego zdania. Uczy stuchania i reagowania na wypowiedzi innych.

Podstawowa metoda zdobywania wiedzy. Zacheca do poszukiwania odpowiedzi

ytania i odpowiedzi i dochodzenia do wnioskdw (metoda sokratyczna).

Nauczanie przy pomocy pokazywania przedmiotéw i wykonywania doswiadczen.

Deomnstracja/pokaz Pozwala na zdobywanie wiedzy wtasnymi zmystami, przez osobiste doswiadczenie.
Gry dydaktyczne .UfatW|a zdob,y\{vanle V\./.ledzy.p‘rzez zzjtpawe,,wymaga gktywnoscL samo.d2|eln9$u )

i pomystowosci. Rozwija umiejetnos¢ wspotpracy tez wymaga zdrowej rywalizacji.
Gry fabularne Poprzez wejscie w przydzielong role, uczniowie ¢wiczg scenki rozgrywajace sie
(role plays) w rozmaitych miejscach, uzywaja stownictwa i struktur omawianych na lekcji.
Drama Wymusza naturalng interakcje, zaktada improwizacje, ¢wiczy wyobraznie. Korzystajac

z technik teatralnych uczestnicy gteboko wchodzg w role.
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7. Zapytaj Praktykanta, jak okresli nastepujgce formy aktywnosci uczniéw na lekcji:

a. Uczen otrzymuje karte z informacjami — ,wybierasz sie na wakacje z grupg przyjaciét, macie
ograniczone srodki finansowe, kolezanka uwielbia nurkowaé, kolega jest wegetarianinem,

ty masz psa. Porozmawiaj z agentem biura podrézy i wybierz odpowiednig oferte dla

waszej grupy".

b. Uczen ma znalez¢ 15 stéwek w wykreslance.

c. Grupa otrzymuje karte z informacjami — ,, wyobraZcie sobie, ze znalezliscie sie

na bezludnej wyspie. Jak przetrwacie pierwszg noc? Jak wezwiecie pomoc? Jak podzielicie

sie obowigzkami?”.

d. Uczniowie majg zrobi¢ liste 15 rzeczy, ktére mozna zjesc. Kto zrobi to pierwszy, podnosi
reke i zdobywa 5 punktéw.

Odpowiedz:

a. gra fabularna;
b. karta pracy;
c. drama;

d. gra dydaktyczna.

8. Wspdlnie zastandwcie sie, ktorych z podanych powyzej metod i technik
aktywizujacych, Praktykant najczesciej uzywa na swoich lekcjach. Czym kieruje sie

dokonujgc wyboru? Jak mégtby poszerzy¢ zakres technik, ktdrymi sie postuguje?
Zapytaj Praktykanta, czy zaobserwowat zwigzek miedzy wtasnym stylem uczenia sie
a preferowanymi technikami nauczania?

Mozliwa odpowiedz:

W przypadku, gdy Praktykant uzywa tylko kilku sprawdzonych metod i technik
aktywizujgcych, warto zachecié go, aby sprébowat czegos nowego. Wybér technik moze

by¢ uwarunkowany wtasnym stylem uczenia sie nauczyciela, dlatego tak wazne jest
uswiadomienie sobie wtasnych preferencji i korzystanie z jak najszerszego repertuaru réznych
metod. Dobierajac techniki kierujemy sie tez wiekiem i poziomem zaawansowania ucznidw,
np. drama lepiej sprawdzi sie w klasach licealnych, mtodsi uczniowie chetniej zaangazujg sie
w gry fabularne.
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Praktykant ma zastanowic sie, jak przygotowuje sie do lekc;ji, i odpowiedziec¢
na nastepujace pytania:

Ile czasu tygodniowo zajmuje ci przygotowanie sie do lekcji?
Czy jednorazowo planujesz jedng, czy wiecej lekcji?

Ile czasu zajmuje ci napisanie jednego konspektu?

Czy planujac lekcje opierasz sie wytgcznie na podreczniku?
Gdzie znajdujesz materiaty dodatkowe?

Czy zapisujesz cele lekcji?

Co zapisujesz w planie lekc;ji?

Czy w czasie lekcji spogladasz na konspekt?

Czy regularnie sprawdzasz, ile czasu pozostato do konca lekcji?
Czy dodatkowe materiaty i przedmioty potrzebne na lekcji uktadasz
w odpowiednim porzadku?

Co dzieje sie z twoim konspektem po lekcji?

Mozliwa odpowiedz:

Wspdlnie z Praktykantem zastandwcie sie, ktory z aspektow planowania lekcji sprawia mu
najwiekszy problem i ktory ze swoich nawykdéw chciatby zmieni¢, aby proces planowania

i przeprowadzania lekcji byt bardziej efektywny. Opowiedz Praktykantowi, jak ty planujesz
swoje lekcje.

10. Popros$ Praktykanta, by sporzadzit konspekt wtasnej lekcji.

A. Zapytaj, jaka forma zapisu scenariusza lekcji najbardziej mu odpowiada? Dlaczego?

B. Niech Praktykant kolorowym pisakiem zaznaczy etapy, ktére moze ewentualnie pomingc
z braku czasu.

C. Ktérych ¢wiczen z folderu zadan dodatkowych mégtby ewentualnie uzyé, gdyby zostato mu
troche czasu na lekgji?

D. Jesli nie skorzystat z formatu mapy mysli, popros, by przettumaczyt swdj konspekt
na mape mysli.

E. Ktéry z formatéw konspektu lekcji opisanych w ,Teorii w pigutce” najbardziej utatwia
Praktykantowi myslenie o lekcji? Dlaczego?
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11. Zadaniem Praktykanta jest przeprowadzenie lekcji zgodnie z planem przygotowanym
w punkcie 10. Czy musiat modyfikowaé plan w trakcie lekcji? Z jakich powoddéw?
Jak sobie poradzit? Zapytaj Praktykanta, jakie wprowadzitby zmiany, gdyby miat
ponownie przeprowadzi¢ lekcje wedtug tego scenariusza.

12. Ponizej wymieniono elementy przyktadowej lekcji. Popro$ Praktykanta, by zastanowit
sie, w jakiej kolejnosci powinny pojawic sie na lekcji i zaplanowat optymalng
kolejnos¢ wydarzen:

a) gra dydaktyczna, prezentacja nowego materiatu, praca w grupach;
b) ,,znikajacy tekst” dialogu, czytanie dialogu, uzupetnianie dialogu, stuchanie dialogu;
c) podkreslanie nowych stowek w tekscie, czytanie tekstu, wyjasnienie stowek;

d) personalizacja, prezentacja nowego stéwka w kontekscie, przyktady uzycia,
analiza morfologiczna.

Mozliwa odpowiedz:
Mozna zrobic to tak:
a) prezentacja nowego materiatu, praca w grupach, gra dydaktyczna (ESA);

b) stuchanie dialogu, czytanie dialogu, uzupetnianie dialogu, ,,znikajacy tekst” dialogu — czyli
od najprostszego do najtrudniejszego zadania;

c) wyjasnienie stéwek, czytanie tekstu, podkreslanie nowych stéwek (uczniowie skupiaja
sie na znaczeniu stéwek wybranych przez nauczyciela — taka kolejnos¢ utatwia czytanie
ze zrozumieniem);

lub: czytanie tekstu, podkreslanie nowych stéwek, wyjasnianie (uczniowie sami wybieraja
nieznane stowka — taka kolejnos¢ éwiczy umiejetnos¢ zrozumienia znaczenia na podstawie
kontekstu zdania/catego tekstu), kolejnos¢ elementéw bedzie zalezata od celu lekcji;

d) prezentacja nowego stéwka w kontekscie, analiza morfologiczna, przyktady uzycia,
personalizacja, czyli prezentacja stéwka w kontekscie, pokazanie, jak jest zbudowane, jak
moze by¢ stosowane, potem uzycie go przez uczniow w kontekscie osobistego doswiadczenia.




- Planowanie lekcji

13. Zadaniem Praktykanta jest utozenie podanych etapdw lekcji w takiej kolejnosci,
by jak najlepiej zrealizowac jej cel. W zeszycie ¢wiczen etapy podano w przypadkowej

kolejnosci. Praktykant ma do dyspozycji 45 minut. lle czasu najlepiej przeznaczy¢
na kazdy z etapow?

Cel lekcji:
Uczniowie éwiczg umiejetnosé rozmawiania przez telefon (odgrywanie rél).

Uczniowie poznajg skrétowy sposéb pisania smsow po angielsku, uczg sie pisa¢ i odpowiadac
na wiadomosci tekstowe.

,What do you use your phone for?” — lista 7 rzeczy, do ktérych uzywasz telefonu. 3 min
Uszereguj liste w kolejnosci od czynnosci najrzadszej (7) do najczestszej (1). 2 min
Uczniowie w parach uktadajg pociety na paski dialog (rozmowa przez telefon). 5 min

Czytanie dialogu w parach. 5 min

Uczniowie otrzymujg karty z rolami do odegrania (rozmowa przez telefon) wedtug wzoru z
przeéwiczonego dialogu, np. "uprzedz, ze sie spdznisz, umow sie na zakupy, przepros, ze nie 10 min
przyjdziesz na urodziny, zamow stolik w restauracji” itp.

Przyktady ,,skrétowcéw” stosowanych w angielskich smsach (CU L8R, LOL, 2nite, THNX). 5 min
Uczniowie ponownie otrzymuja karty z rolami (innymi niz poprzednio), piszg wiadomos¢ 7 min
tekstowg do adresata.

Uczniowie przepisujg wiadomosé uzywajac "skrétowcow". 3 min
Uczniowie w parach odpowiadajg na swoje smsy. 5 min

14. Praktykant obejrzy lekcje jezyka angielskiego w Tarnowie na stronie www.

program.4elt.pl/filmy.html. Odpowie na nastepujace pytania:

A. Wymien cztery techniki aktywizujgce, uzywane przez nauczyciela.

Mozliwa odpowiedz:

e pytania i odpowiedzi;

e demonstracja/pokaz (uktadanie ksztattéw z kawatka liny);
e praca w grupach (uktadanie ksztattéw z kawatka liny);

e karty pracy.




Poradnik Mentora -

B. Jakie materiaty nauczyciel przygotowat na lekcje? W jakiej kolejnosci ich uzywat?
Mozliwa odpowiedz:

e karty z obrazkami;

e karty YESiNO;

e kolorowe karteczki;

e pluszowa zabawka Mr Teddy;
e karty z ksztattami i kolorami;
¢ linka;

e obrazkii podpisy;

e karty pracy.

(@)

. Jakie rytuaty zaobserwowates na lekcji w Tarnowie?
Mozliwa odpowiedz:

e powitanie i pozegnanie;

e oklaski i tupanie, sygnalizujgce dobrg lub niewtasciwg odpowiedz;
e naklejki za dobrg prace na lekcji;

e uczen, ktéry ma naklejke, moze podejs¢ do szafki;

e inne?

D. Jak nauczyciel utrzymuje dyscypline na lekgc;ji?
Mozliwa odpowiedz:

e Wyraza niezadowolenie po angielsku: ,You’re too noisy” ,,,Don’t touch”.
e ,Bequiet”.

e Odmawia uczniowi mozliwosci uczestnictwa w ¢wiczeniu.

e Stosuje rytuaty do kontrolowanie przebiegu lekgcji.

¢ |Inne?

15. Praktykant oglada ¢éwiczenie nr 8 na stronie: http://www.program.4elt.pl/filmy.html

(Cut up sentences).Odpowie na nastepujgce pytania:

A. (0:00 — 3:00 min) — Postuchaj, w jaki sposéb nauczyciel wydaje polecenie. Czy uczniowie
rozumieja, jak wykonaé zadanie? Dlaczego? Jak mozna zrobi¢ to inaczej?

Odpowiedz:

Szczegotowe opisywanie poszczegdlnych etapdw mija sie z celem. Instrukcja jest zbyt
dtuga. Lepiej podzieli¢ jg na krotsze etapy (,,Go to the chair”, ,Write your name”, ,Take

)

the envelope”, ,,Open the envelope” itd.). Najwtasciwsza sekwencja to: nauczyciel
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wydaje polecenie, sprawdza zrozumienie, uczniowie wykonujg polecenie, nauczyciel
wydaje polecenie.

B. (7:30 — 10:30 min.) Zanotuj wszystkie pytania zadawane przez nauczyciela. Jakiego typu sg
to pytania?

Odpowiedz:
Pytania zamkniete (,,Is she happy or is she sad?”, ,Is she beautiful or is she ugly?”).
Na pytania zamkniete mozna odpowiedzie¢ jednym stowem, ktére jest cze$cig pytania lub

stowami ,tak” i ,nie”.

Pytania otwarte (,What colour is the present?”, ,Do you like computer games?”, ,Where is
this one?”). Pytania otwarte wymagajg dtuzszej odpowiedzi.

16. Praktykant oglada lekcje jezyka angielskiego w Gosciejewie, na stronie http://www.

program.4elt.pl/filmy.html. Zastanéwcie sie wspdlnie:

A. Jakie modele interakcji zaobserwowates?

B. Jakie pytania zadaje nauczyciel? Co z tego wynika?
Odpowiedz A:

Przyktadowo:

e TSSS — nauczyciel pracuje z cafg klasg;

e chodralne powtarzanie (wprowadzanie nowego materiatu);
e praca indywidualna uczniéw;

e T-S —nauczyciel pracuje z poszczegdlnymi uczniami.

Odpowiedz B:

Wiekszos$¢ pytan zadawanych przez nauczyciela to pytania otwarte, w ten sposéb skutecznie
zacheca on uczniéw do podejmowania préb komunikowania sie po angielsku.

17. Czy Praktykant uczy dwie klasy na tym samym poziomie? Zastandwcie sie, czy ten

sam plan lekcji sprawdzi sie w obu klasach. Dlaczego?

Mozliwa odpowiedz: Prawdopodobnie nie. Bedzie rdznit sie pod wzgledem przewidywanych
trudnosci, co wptynie na planowanie dtugosci poszczegélnych etapdéw lekcji, a co za tym idzie
—na dobdér materiatéw. Jesli klasa pracuje szybciej, mozemy zaplanowac wiecej ¢wiczen, a to
znaczy, ze potrzebujemy wiecej réznorodnych materiatéw i zadan.
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18. Praktykant zapozna sie z kilkoma propozycjami zadan do wykorzystania jako warmer
(rozgrzewka na poczatku lekcji), w czasie lekcji (jako przerywnik, do zmiany tempa,
do zmiany nastroju w klasie) lub na koncu lekcji (jesli wszystkie zaplanowane zadania
zostaty wykonane i jest za pdzno na wprowadzanie nowego materiatu). Zapytaj
Praktykanta, ktére z nich bytyby odpowiednie dla jego uczniow?

Mndstwo inspiracji znajduje sie w publikacji Creativity in the English language classroom
(red. Maley, A., Peachy, N.), do darmowego pobrania ze strony https://englishagenda.
britishcouncil.org.

Odpowiedz:
Oto kilka propozycji:

a. Zréb liste idiomow, ktére moga byc zilustrowane lub przedstawione przez grupe w formie
»2ywych obrazéw” do odgadniecia przez pozostatych uczniéw, np. ,to pull sb’s leg”, ,,thinking
outside the box”, ,to be off the hook”, ,,back to square one”.

b. Word Box. Po kazdej lekcji zanotuj 5 do 7 stéwek lub zwrotéw z lekcji, zapisz je na paskach
papieru, systematycznie dodawaj do pudetka. Na poczatku lub koncu lekcji kazdy uczen losuje
stéwko i wyjasnia je klasie. Pomyst sprawdza sie réwniez jako rytuat klasowy, zwtaszcza jesli
wyboru stéwek dokonujg sami uczniowie.

c. Uczniowie w grupach spisujg liste rzeczy, ktére majg okreslong ceche, np. sg drewniane,
mozna je znalezé w fazience, sg biate itd. Oto przyktadowa lista rzeczy, ktére majg dziury
(things with holes in them): a button, jeans, socks, a colander, a theory, a wall, a needle,

a vinyl record. Jesli ograniczysz czas wykonania zadania i przyznasz punkty najlepszej
druzynie, wprowadzisz element rywalizacji, a zwykte éwiczenie na powtdrke stownictwa
zmieni sie w gre dydaktyczna.

d. Przygotuj koperty, w ktérych znajdg sie, pociete na kawatki, krétkie opowiadania, wiersze,
anegdoty lub dowcipy. Uczniowie w grupach uktadajg paski w odpowiedniej kolejnosci.

e. Przygotuj koperty, w ktdérych znajda sie stdwka pociete na pojedyncze litery. Uczniowie
uktadaja litery w poprawnej kolejnosci i zapisujg odgadniete stowa na kartce.

f. Popros ucznidow o wymyslenie krzyzéwki, ktorej rozwigzaniem sg pierwsze litery
przymiotnikéw, uktadajace sie w imie kolegi, np.

T actful — R esourceful — A mbitious — I mpartial — N ice — E mpathetic — E nergetic

g. Znajdz na YouTube piosenke z tekstem w formie napiséw odpowiednig dla twoich
uczniéw.
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19. Zacheé Praktykanta, by wyprébowat pomyst Word Box.

a. Przez miesiac, po kazdej lekcji pros uczniéw o podanie okoto 7 stéwek i zwrotow,

ktére uwazajg za godne zapamietania. Zapisuj wybrane stdwka kolorowym pisakiem

na szerokich paskach papieru i wktadaj do pudetka (w tej roli dobrze sprawdzi sie pudetko
po butach oklejone kolorowym papierem). Kazdg kolejng lekcje zaczynaj od powtorki
stownictwa z pudetka. Uczniowie po kolei losujg jeden pasek i ttumaczg stéwko. W bardziej
zaawansowanych grupach uczniowie uzywajg stéwka w zdaniu. Pamietaj, aby w miare
mozliwosci zapisywac cate zwroty, a nie pojedyncze stowa.

b. Po uptywie miesigca zastandwcie sie, czy pomyst wart jest kontynuowania. Jakie korzysci
ptyna z tego rodzaju pracy ze stownictwem? Czy trudno jest systematycznie kompletowac
zawartos¢ Word Boxa? Czy pomyst sprawdzi sie w roli rytuatu klasowego?

20. Zadaniem Praktykanta jest zatozenie wtasnego folderu zadan dodatkowych.
Zastanowcie sie, jakie inne ¢wiczenia mogtyby sie w nim znalezé. Podsun
Praktykantowi wiecej sprawdzonych pomystéw na zadania do folderu.

. Oto zadanie dla Praktykanta: wymys| pytania i zaprojektuj karte pracy do zadania
typu ,Find someone who...” do wykorzystania na swojej lekcji. Przypomnij
uczniom, ze krgzac po klasie, powinni zadawac kazde pytanie innej osobie, do
momentu kiedy uzyskajg pozytywng odpowiedz. Dopiero wtedy wpisujg imie
w odpowiednig rubryke.

Oto przyktad takiej karty.

Do you... Name of Classmate

...like swimming?

...hate cycling?

...enjoy running?

...love animals?

Jakie zalety ma ten rodzaj interakc;ji? Jakie przewidujesz w zwigzku z tym trudnosci?

Wykorzystaj ¢wiczenie na lekcji. Zachowaj w folderze zadan dodatkowych.
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Mozliwa odpowiedz:
Zalety:

e zadanie tego typu nadaje sie do kontrolowanego ¢wiczenia nowo omawianego materiatu;
e ogranicza ryzyko popetnienia btedu;

e utrwala struktury gramatyczne;

e zacheca do przemieszczania sie po klasie, przez co zmienia tempo lekcji;

e umozliwia prace w parach z wieloma osobami;

e mozna dopasowac pytania do konkretnej grupy uczniéw.

Wady:
e w klasie panuje hatas;

® pary mogg pracowac w réznym tempie;
e problemem moze by¢ nieparzysta liczba uczniéw w klasie.

22. Sprawdz, czy Praktykant pamieta na czym polega lekcja rotacyjna i jakie sg jej zalety.
Zapytaj, czy miat kiedys$ okazje obserwowac lekcje rotacyjng? A moze zdarzyto mu

sie przygotowac i poprowadzi¢ takg lekcje? Popros, by zaplanowat zadania na lekcje
rotacyjng na dowolnie wybrany temat. Moze zainspirowac sie ponizszym przyktadem
lekcji na temat ,,Christmas”.

Mozliwa odpowiedz:

W czasie lekcji rotacyjnej uczniowie przechodzg przez rézne stanowiska (stacyjki), na ktérych
wykonujg poszczegdlne zadania. Moga to robi¢ we wtasnym tempie i w wybranej przez
siebie kolejnosci. Poszczegdlne zadania odwotujg sie do réznych strategii uczenia sie (wiecej
informacji o strategiach uczenia znajdziesz w Zestawie nr 1).

Na lekcje na temat ,,Christmas” mozemy przygotowad przyktadowe stacyjki:

a. Na planszy umieszczone sg zdjecia i opisy réznych prezentéw gwiazdkowych. Uczen czyta
opisy, wybiera prezent dla siebie, wpisuje swoje imie na liste prezentéw.

b. Uczniowie rozwigzujg krzyzéwke, ktérej hastem jest stowo zwigzane z tematem lekgji.
c. Uczniowie stuchajg koledy, uktadajg w kolejnosci pociety na paski tekst.

d. Kazdy uczen dorysowuje ozdobe na plakacie z choinka.

e. lnne.
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23. Zadaniem Praktykanta jest podpisanie ilustracji z , Teorii w pigutce”. Sprawdz, czy
zrobit to poprawnie.
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24. Cel lekcji Praktykanta: uczniowie poznajg forme czasu przesztego najczesciej
uzywanych czasownikéw nieregularnych, beda potrafili uzy¢ ich w zadaniach. Popros,
by Praktykant zaproponowat modele PPP oraz ESA do osiggniecia tego celu.

Mozliwe odpowiedazi:
PPP

PREZENTACIJA

Nauczyciel podaje na tablicy formy bezokolicznikdéw i formy czasu przesztego, wyjasnia
réznice miedzy czasownikami regularnymi i nieregularnymi, czasowniki nieregularne
przedstawia w grupach, zeby utatwi¢ uczniom zapamietanie nowych form:

bring/catch/think;
draw/fly/know;
cost/cut/put.

PRAKTYKA
Uczniowie tworzg tabele form nieregularnych, wpisujg do niej nowo poznane formy,
nastepnie uzupetniajg luki w zdaniach.

PRODUKCIJA
Uczniowie opisujg swoje ostatnie wakacje, za kazdg prawidtowo uzyty forme czasu przesztego
zdobywaja jeden punkt.

ESA

EMOCIJE
Nauczyciel opowiada historyjke z uzyciem form nieregularnych, ilustrowang obrazkami.

STUDIOWANIE
Bezokoliczniki i formy nieregularne zapisane na tablicy.

EMOCIJE
Nauczyciel rzuca pitke do poszczegdlnych ucznidw, odrzucajac pitke uczen podaje forme czasu
przesztego czasownika podanego przez nauczyciela.

AKTYWACIJA
Uczniowie prébujg odtworzy¢ historyjke uzywajgc poprawnych form czasownikéw
(praca w grupach).

AKTYWACIJA
Uczniowie zapisujg historyjki na podstawie obrazkéw (praca w parach).
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25. Praktykant oglgda lekcje jezyka angielskiego w Dabréwce na stronie www.
program.4elt.filmy.html i odpowiada na nastepujace pytania:

* Czy po jej obejrzeniu potrafisz okresli¢ cel lekcji? Jaki cel twoim zdaniem
zostat zrealizowany?

e Zrob liste materiatéw uzywanych przez nauczyciela.

e Zaobserwuj modele interakgji.

e Sprawdz, jak dtugo trwajg poszczegdlne etapy lekcji.

e Przygotuj konspekt tej lekcji.

Mozliwa odpowiedz:
Oto jak mégtby wyglagdac konspekt lekcji w Dgbréwce:

IEZYKI OBCE W SZKOLE NR 6—2009/2010 m NUMER SPECIALNY

SUBJECT:
Temat:

OBJECTIVES:
Cele lekgji:

Students can
Uczniowie potrafig
Students know.

Uczniowie potrafia

WARMER Students revise i work
Rozgrzewka Uczniowie p ja Praca indywidual
Students brainstorm v
Przeprowadzaja burze mézgéw....
INTRODUCTION Students describe . | GW - group work
Wprowadzenie Uczniowie opisuja . .| Praca w grupach

Students match ..

Uczniowie dobieraj;

Students identify

L identyfikuja
PRESENTATION Students learn .. .| PW = pair work
Prezentacja Uczniowie ucza sig. .| Praca w parach
CONTROLLED PRACTICE |Studentscan...... «..... | PL — plenary
Ewiczenia kontrolne Uczniowie potrafia.. Praca cafej grupy zwia-

zana z przemieszczaniem

sig po klasie

FREE PRACTICE Students use
Cwiczenia samodzielne Uczniowle uzywaj
Students can.....
Uczniowie potrafia,
CONCLUSION Students reinforce...
‘Whioski Uczniowie utrwalaj

Students recycle.
Uczniowie powtarzaja,

CW - class work
.| Praca w grupie

HOMEWORK:

Cel lekcji:

e utrwalenie stownictwa: sit down, stand up, jump;

e powtodrka liczebnikéw i koloréow;

* rozwijanie umiejetnosci stuchania i wyciggania wnioskéw (uczniowie wystuchaja historyjki
o Winny the Witch i zrozumiejg, ze jest dobra, a nie zta).

Materiaty:

e pluszowa zabawka;

e tablica, kreda;

e ksigzka z opowiadaniem o Winny the Witch;
e karty z liczebnikami;

e karty z kolorami.
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Etap Czas Procedura - MOdeI..
interakcji
Powitanie 2 . D2|ec'| po kolei udaja S.IQ n? dywan, jesli maja przy sobie rzecz w T 555
min | okreslonym kolorze, siadaja w kregu.
Warmer 2 ' UC’ZInI(.)WIe '\’NykonUJa polecenia nauczyciela: ,sit down”, ,stand T 555
min | up”, ,jump”.
, 1,5 | Nauczyciel rysuje na tablicy postacie, uczniowie zgaduja ich nazwy lub
Powtorka min | imiona: Teddy Bear, Spider, Witch, Santa Claus. T-558
Wprowadzenie 5 Klasa zostaje podzielona na dwie grupy (apples/bananas), przedstawiciel Elicvtacia
nowego . grupy podbiega do tablicy, wskazuje posta¢ wymieniong przez ytad
- min . T- SSS
stownictwa nauczyciela, zdobywa punkt dla grupy.
:(’;l\’,://\;alzme 5 Nauczyciel rysuje na tablicy smutng i usmiechnietg buzke, uczniowie T-ssS
g. min | ustalajg, ze czarownica i pajak sa Zli, a Santa i mi$ dobrzy.
stownictwa

Nauczyciel opowiada historyjke postugujac sie ilustracjami, zadaje

Wprowadzenie | 5 pytania, wchodzi w role. Po wystuchaniu opowiadania uczniowie T-SSS

hi jki i ; A
do historyjki min decyduja, czy czarownica jest dobra, czy zta.
Story-
Stuchanie 10 ,What is this number?” — Uczen, ktory prawidtowo odczyta liczebnik, telling
historyjki min | dostaje karte. Elicytacja
T-SSS
I?owtorlka, > . +Who has number 1?” — Uczen oddaje karte. T -SSS
liczebnikéw min
Powtdrka nazw | 5 Karty z kolorami. T-SSS

koloréw min

26. Praktykant ponownie oglada lekcje w Dgbrowce (minuty 16:10 do 18:30)

i zastanawia sie, na czym polega btad nauczyciela. Czy uwazasz, ze to niedopatrzenie
miato wptyw na pdzniejszy przebieg lekcji?

Mozliwa odpowiedz: Nauczyciel usituje okresli¢, czy przedstawione postacie sg ,,good” czy
,bad”, ale ilustruje to buzka smutng i buzkg wesota. Uczniowie interpretujg znaki i ttumacza
je sobie na ,smutny” i ,wesoty”. Po opowiedzeniu historyjki nauczyciel chce ustali¢,

Ze nastgpita zmiana w postrzeganiu czarownicy: myslelismy, ze jest zta, a faktycznie jest
dobra. Jednak uczniowie nie byli w stanie zaobserwowac tej zmiany, czarownica pozostata
»,smutna”, czyli ,,bad”. Cel nauczyciela nie zostat wiec osiggniety.

27. Co podobato ci sie w lekcji w Dgbréwce? Czy uwazasz, ze nauczyciel zrealizowat
swoj plan lekcji? Dlaczego? Czy uwazasz, ze ta lekcja byta dobrze zaplanowana?
Czy byta dobrze przeprowadzona? Co mozna byto zrobic inaczej? Omow odpowiedzi
z Praktykantem.

Mozliwa odpowiedz: Mozna powiedzie¢, ze lekcja w Dgbréwce byta dobrze przeprowadzona.
Uczniowie aktywnie uczestniczyli w lekcji. Nauczyciel powtdrzyt stownictwo. Zachecat
uczniow do komunikacji. Jednak uczniowie nie do korica zrozumieli sens opowiadane;j
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historyjki, poniewaz nie byli do niej dostatecznie przygotowani. Nalezato lepiej zaplanowa¢d
wprowadzenie do zrozumienia, np. poprzez skupienie sie na innym stownictwie (magic wand,
change, paint). Mozna byto wykorzystaé technike gry w grupach (podbieganie do tablicy

i wskazywanie rysunku) do wprowadzenia nowego stownictwa, potrzebnego do zrozumienia
historyjki. Zabrakto czasu na powtdérke nazw koloréw. Mozna tez zastanowic sie, czy taka
powtdrka byta w ogdle potrzebna, zwtaszcza na tym etapie lekcji. Lekcja w Dgbréwce, mimo
ze dobrze i ciekawie przeprowadzona przez doswiadczonego nauczyciela, nie byta do konca
przemyslana pod katem realizacji celu.

28. Praktykant obserwuje, jak nauczyciel z Dgbréwki podzielit klase na dwie grupy.

Czy ten sposdb sprawdzi sie w podzieleniu klasy na trzy lub wiecej grup? Jak to
zrobic?

Mozliwa odpowiedz: Nauczyciel z Dgbréwki podzielit klase na grupy, przydzielajgc uczniom
na przemian dwa stowa, tutaj ,,apples” i ,bananas”. Dzieci ze stdwkiem ,apples” tworzg jedng
grupe, pozostate — drugg. Ten sposdb sprawdzi sie przy podziale na wiekszg liczbe grup,
wtedy przydzielamy uczniom po kolei trzy lub cztery stowa.

29. Zadaniem Praktykanta jest podziat klasy na dwie grupy i wymyslenie dwdch zdan
do wykorzystania w zabawie w gtuchy telefon (chinese whispers), po czym zagranie
w nig na lekcji. Zadanie nadaje sie do umieszczenia w folderze zadan dodatkowych.
Sprawdz, jak Praktykant poradzit sobie z tym zadaniem.

30. W tym zadaniu Praktykant uczy sie, jak podzieli¢ klase na grupy trzyosobowe.

a. Wykorzystuje nastepujgcy sposoéb:

Uczniowie ustawiajg sie w rzedzie w kolejnosci daty urodzin. W tym celu muszg zapytac
kazdego w klasie: ,When were you born?” i zapisa¢ odpowiedz. Uczniowie urodzeni w tym
samym miesigcu ustawiajg sie jeden obok drugiego. Nauczyciel tworzy grupy trzyosobowe
z ucznidw stojacych obok siebie w rzedzie.

Omowcie, czy podany sposdb dziata. Czy jest trudny do przeprowadzenia? Jak
reagowali uczniowie?

Zadanie wymaga umiejetnosci podziatu klasy na grupy trzyosobowe oraz prawidtowego
podania instrukcji, dlatego moze sprawiac pewne trudnosci.

b. Wymysl gre, w ktérag moga zagrac zespoty trzyosobowe. Umies¢ jg w swoim folderze zadan
dodatkowych.

W grupach trzyosobowych mozna ¢wiczy¢ np. trzy formy czasownikdéw nieregularnych.
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31. Praktykant analizuje podane ponizej diagramy, ktére pokazuja, jak w pracy w parach
wykorzystac fakt, ze uczniowie siedzg w kole:

Technika ,faniicuszka” sprawdzi sie np. przy ¢wiczeniu pytan. Uczen zadaje pytanie koledze
siedzgcemu obok, ten odpowiada i powtarza pytanie kierujgc je do kolejnej osoby. Taka
forma ¢wiczenia moze zmobilizowa¢ ucznidéw do skupienia uwagi i spokojnego oczekiwania
na swoja kole;j.

Uczen wymienia z imienia osobe, ktéra ma odpowiedzie¢ na jego pytanie, ta osoba
odpowiada i powtarza pytanie, kierujac je do ucznia, ktéry jeszcze nie miat okazji
odpowiadad. (W tym ¢wiczeniu mozemy tez wykorzystac pitke lub inny przedmiot nadajgcy
sie do rzucania i tapania. Pare tworzg uczniowie, ktérzy rzucaja i tapig przedmiot).

Na kolejnej lekcji sprawdz, czy Praktykant potrafi w ten sposdb zorganizowac prace klasy
na lekcji.
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32. Zachec¢ Praktykanta, by wyprébowat technike pracy w parze otwartej, w ktorej
uczniowie wykonujacy zadanie nie siedzg obok siebie. Jak to wyglagdato? Jaka byta

reakcja ucznidw? Czy praca w parze otwartej moze by¢ wykorzystana do wyciszenia
klasy? Czy para otwarta sprzyja, czy przeszkadza w peer-teaching? Dlaczego?

Mozliwa odpowiedz: Technika pary otwartej moze by¢ stosowana, jesli odnosimy wrazenie,
Ze nie wszyscy uczniowie zrozumieli zadanie — w tym wypadku para pracujgca w grupie
otwartej demonstruje innym, w jaki sposéb majg wykonac zadanie. Bardziej zaawansowani
koledzy z klasy stanowig model dla ucznidw mniej zaawansowanych. Ta technika sprzyja
peer-teaching i moze by¢ jedng z technik stosowanych w grupach o réznym poziomie

wiedzy i umiejetnosci.

33. Wspdlnie z Praktykantem zastandwcie sie, jakie sg wady i zalety pracy z catg klasa.

Zalety pracy z cata klasa

Wady pracy z catg klasg

1. Daje poczucie przynaleznosci do grupy.

1. Nauczyciel przekazuje wiedze, uczniowie
pozostajg bierni.

2. Nadaje sie do techniki wykfadu.

2. Wszyscy uczniowie robig to samo, w tym samym
czasie i tempie, niezaleznie od zainteresowan
i poziomu zaawansowania.

3. Wszyscy uczniowie otrzymujg te same informacje
w tym samym czasie.

3. Nie nadaje sie do ¢wiczenia umiejetnosci
komunikacyjnych.

4. Nabytg wiedze u kazdego z uczniéw mozna
sprawdzi¢ tym samym testem.

4. Trudno dzieli¢ sie materiatami.

5. Nauczyciel jest zZrodtem wiedzy i autorytetem.

5. Trudno utrzymacd kontakt wzrokowy.

6. Pozwala na dobre wykorzystanie czasu na lekgji.

6. Inne?

7. Inne?
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34. Wspdlnie z Praktykantem zastandwcie sie, jakie sg wady i zalety pracy w parach.

Zalety pracy w parach Wady pracy w parach

1. Mozna jg zorganizowac szybko i tatwo. 1. W klasie panuje hatas.

2. Zwieksza STT. 2. Uczniowie mogg uzywac jezyka polskiego.

3. Nadaje sie do ¢wiczenia dialogdw, sprawdzania 3. Wspdlna praca moze by¢ utrudniona ze wzgledu na
odpowiedzi, wyszukiwania informacji w tekscie, itd. osobiste antypatie.

4. Wspiera wspotprace i poczucie odpowiedzialnosci

- 4. Obaj uczniowie nie potrafig wykonac zadania.
uczniow za witasng nauke.

5. tatwo jg nadzorowad. 5. Trudno utrzymacd kontakt wzrokowy.

6. Inne? 6. Inne?

35. Praktykant ma wyobrazic sobie, ze zaplanowat na lekcji prace w grupach. Wspdlnie

zastandwcie sie, co sie stanie, jesli:

* Najpierw podzieli klase na grupy, a dopiero potem wyjasni na czym polega zadanie?
e Najpierw rozda materiaty, a potem podzieli klase na grupy?

e Nie okresli, w jakim czasie ma by¢ wykonane zadanie?

* Nie bedzie nadzorowac przebiegu wykonania zadania?

e Nie oméwi wynikdw pracy w grupach?

e W trakcie wykonywania zadania poprawi wszystkie btedy popetniane przez uczniow?

Mozliwa odpowiedz:

e W tym wypadku uczniowie nie skupia sie na zadaniu, tylko na osobach w swojej grupie.
Prawdopodobnie bedziesz musiat ttumaczy¢ kazdej grupie z osobna na czym polega
zadanie.
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e Nie masz gwarancji, ze kazda grupa bedzie miata wystarczajacg ilos¢ materiatéw
potrzebnych do wykonania zadania. Uczniowie zamiast stuchac¢ polecen, bedg sprawdza¢,
jakie dostali materiaty. Prawdopodobnie bedziesz musiat ttumaczy¢ kazdej grupie
z osobna na czym polega zadanie.

e Kazda grupa skonczy w innym czasie. Cze$¢ grup moze wcale nie ukorczy¢ zadania.
e Grupy moga porzuci¢ wykonanie zadania lub wykona¢ je nieprawidfowo.
e Uczniowie stracg motywacje do pracy w grupach.

e Uczniowie przestang skupiaé sie na wykonaniu zadania, prawdopodobnie nie skupig sie
tez na popetnianych btedach.

36. Czy na lekcjach Praktykanta uczniowie pracujg w grupach? Z jakimi aspektami takiej
pracy miat problemy? Zastandwcie sie razem, jak mozna byto ich uniknac.

37. Popros Praktykanta, by przedstawit wtasne propozycje rozwigzania problemoéw
podczas pracy w grupach w nastepujgcych sytuacjach:

Mozliwa odpowiedz:

Przerwij wykonywanie zadania w catej klasie, ponownie wydaj

U ES SRR URES, polecenie, podaj czas pozostaty do konca zadania.

Uczniowie rywalizujg zamiast

e Y Wyjasnij, ze kazda osoba w grupie otrzyma takg sama ocene.

W grupie pracuje jedna, dwie osoby, Spokojnie upewnij sie, ze kazdy uczen rozumie, za jaka czesc¢
pozostali sg bierni. zadania jest odpowiedzialny.

Spokojnie wyjasnij, ze uzyskane w ten sposéb odpowiedzi

Sl Ol TR G T e niekoniecznie muszg by¢ prawidtowe.

Zadanie zaplanowane jest dla grup Mozna utworzy¢ dwie grupy trzyosobowe (z silniejszych uczniéw)
czteroosobowych, a w klasie jest lub dwie grupy piecioosobowe (dodac stabszych uczniéw) i
obecnych 18 ucznidw. inaczej rozdzieli¢ zadania.

e Kazda osoba z tej grupy zostaje przydzielona do pomocy innej
grupie;

Jedna grupa kornczy zdecydowanie e grupa moze chwile odpoczaé;

szybciej. e grupa otrzymuje dodatkowe zadanie;

e cata klasa konczy zadanie.

Wszystkie grupy nalezy monitorowac i wspieraé¢ w trakcie

RIS e47 L EE wykonywania zadania, aby nie dopusci¢ do takiej sytuacji.

Zanotuj btedy na kartce, omoéw je z catg klasg po zakonczeniu
Uczniowie popetniajg btedy. zadania. W ten sposdb nie przypisujesz btedu konkretnej osobie,
przez co nie dziatasz demotywujgco.
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38. Na lekcji w klasie licealnej, w trakcie tego samego zadania uczniowie pracujg
w réznych grupach. Zadaniem Praktykanta jest wyprébowanie nastepujgcych
sposobdw pracy w grupach:

a. Podziel klase na dwie grupy: A i B. Grupa A ustala liste pytan do kandydata na stanowisko
szefa kuchni, grupa B przygotuje profil kandydata. Uczniowie tworzg pary, w sktad ktérych
wchodzi jedna osoba z grupy A i jedna osoba z grupy B. Przeprowadzajg rozmowe o prace.

O O OO
T

OOUU 11}
OO

v uv

b. Uczniowie w parach czytajg tekst, podkreslajg nowe stownictwo, nastepnie w grupach
czteroosobowych poréwnujg podkreslenia i dzielg sie swojg wiedzg. Tworzg grupy
osmioosobowe i wspdlnie wybierajg piec stéwek, ktorych nie potrafi wyjasni¢ zaden

z cztonkdw nowej grupy.

Nauczyciel podaje znaczenie pieciu wybranych przez grupe stowek.
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39. Praktykant uzupetnia luki w ponizszym tekscie.

Réznicujac typy interakcji mozemy zaplanowac prace ucznia, prace w catej
klasie, lub parach. Po spokojnym czytaniu dtuzszego artykutu zagrajmy w
gre na czas. Jesli uczniowie przez dtuzszg chwile skupiali sie na pisaniu tekstu, zaplanujmy
¢wiczenie wymagajace miejsca. Przeplatajmy trudniejsze zadania ,
wymagajgce aktywnosci — pasywnymi. Starajmy sie ilos¢ wprowadzanego
nowego materiatu i czas przeznaczony na jego ¢wiczenie. Mozemy zaplanowac lekcje

, na ktéra przygotowujemy stacje z réznymi zadaniami. Organizujgc lekcje
na rézne sposoby odwotujemy sie do réznych uczenia sie, reprezentowanych przez
poszczegdlnych ucznidw.

Odpowiedazi:

indywidualng, grupach, krétkg, zmiany, fatwiejszymi, réwnowazy¢, rotacyjng, stylow

40. Zastandwcie sie wspdlnie z Praktykantem, jak podchodzi on do poprawiania btedéw
w wypowiedzi ustnej. Przeczytajcie ponizsze zdania i zdecydujcie, ktére z podanych

opcji sg wiasciwe. Dlaczego?

. Poprawa btedéw nie zawsze/zawsze prowadzi do przyswojenia poprawnej formy.

[«}]

b. Poprawnos$¢ jest wazniejsza od/mniej wazna od ptynnosci wypowiedzi.

(@]

. Jesli btad nie uniemozliwia komunikacji musimy/nie musimy go poprawiac.

d. Jesli btad wystepuje w formie, ktorg aktualnie ¢wiczymy musimy/nie musimy
go poprawiac.

e. Decyzja nauczyciela czy, jak i kiedy poprawiaé btedy, ma wazny wptyw/nie ma wptywu
na skutecznos¢ procesu nauczania.

f. Natychmiastowa poprawa nie zawsze/zawsze jest najbardziej skuteczna.

g. Btagd mozna/Btedu nie mozna poprawiac na kolejnej lekcji.

h. Czeste poprawianie btedéw w trakcie wypowiedzi ucznia zaktéca/utatwia komunikacje.
i. Uczen, ktory sam poprawit swéj btad, lepiej/gorzej zapamieta poprawng forme.

j. Im bardziej zaawansowany uczen, tym mniej/bardziej zwracamy uwage na jego btedy.

k. Na tablicy zapisujemy jedynie poprawne formy/btedne formy w celu poprawy.
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Mozliwa odpowiedz:

a. Nie ma zadnych badan, ktére pokazywatyby Scisty zwigzek miedzy natychmiastowym
i ciggtym poprawianiem bteddw a przyswajaniem prawidtowych form.

b. W podejsciu komunikatywnym ptynnos¢ wypowiedzi jest bardziej istotna niz poprawnosc¢.
c. Jedli uczen podejmuje proby komunikacji, poprawe btedéw mozna odtozy¢ w czasie.

d. Btad popetniony w trakcie ¢wiczen poprawnosci powinien by¢ poprawiony, aby nie
dopuscié do utrwalenia form niepoprawnych.

e. Btedy mozemy poprawiac w trakcie, bezposrednio po lub po pewnym czasie od
wypowiedzi. Nauczyciel klasyfikuje btad i podejmuje decyzje, w jaki sposdb go potraktuje.
Kazdy btgd moze by¢ punktem wyjscia do kolejnej prezentacji struktury oraz wymaga¢é
dodatkowych éwiczen w klasie lub pracy domowe;j.

f. Natychmiastowa poprawa zwraca uwage na btad, jednak niekoniecznie prowadzi do
utrwalenia prawidtowej formy.

g. Poprawa btedu odfozona w czasie, moze byc staranniej przemyslana i zaplanowana przez
nauczyciela.

h. Uczen, ktdry jest nieustannie poprawiany w trakcie wypowiedzi ustnej, traci motywacje
do podejmowania wysitku méwienia po angielsku.

i. Uczen, ktéry podejmuje Swiadomy wysitek przeanalizowania i poprawy btedu, utrwala
wiedze i rozwija wtasne kompetencje jezykowe.

j- Im wyzszy poziom wiedzy jezykowej ucznia, tym wieksza jego zdolnos¢ samodzielnej
poprawy popetnianych bteddéw.

k. Istnieje ryzyko, ze uczen przyswoi sobie btedng forme przepisang z tablicy.

41. Zapytaj Praktykanta, ktére z podanych sposobdéw poprawiania btedéw sg jego

zdaniem najskuteczniejsze?

a. Uczen:, On Sunday she go to the cinema”.

Nauczyciel:

e ,Please repeat: she goes to the cinema” (akcent na "goes");
e ,She go? Anyone?”;
e In Present Simple we use —es in third person singular”;
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Podnosi gumowego weza-zabawke i méwi: ,Ssss(snake)!”;
Podnosi trzy palce i pokazuje catej klasie.

Mozliwa odpowiedz:

Powtarzanie za nauczycielem nie prowadzi do internalizacji reguty, ale zwraca uwage

na problem.

Nigdy nie powtarzamy btednych form. Lepiej powiedziec¢: ,She...” i zawiesi¢ gtos. Mdwiac
,Anyone?” zapraszamy wszystkich ucznidw do poprawy.

Wyjasnienie reguty gramatycznej przez nauczyciela nie prowadzi do internalizacji reguty
przez ucznidow. Moze, ale nie musi, zacheca¢ do samodzielnej poprawy.

Dobry sposéb wykorzystania przedmiotu jako pomocy dydaktycznej, uczniowie

kojarza dzwiek, czyli syk weza, z koniecznoscig uzycia koicowki —es w trzeciej osobie
liczby pojedynczej.

Dobry sposéb na uzycie umdéwionego gestu (rytuatu) do przypomnienia reguty
gramatycznej, ogranicza TTT.

b. Uczen:, I live in the Poznan”.

Nauczyciel:

»,Say that again?”;

,No articles before countries. You live...”;

»In general, we don’t use articles before countries. Of course, there are exceptions, for
example The Unites States of America or the United Kingdom. We can say The Republic of
Poland. So we use the with names stating the kind of state, also with plural names, such
as The Maledives and the Netherlands...”;

,S0 you live in Poznan”;

Pokiwaj przeczgco gtowa.

Mozliwa odpowiedz:

Mozliwe, ze uczen sie przejezyczyt, daj mu szanse na samodzielng poprawe.

Dobre, krétkie wyjasnienie, nie zaktdca komunikacji, stwarza okazje do samodzielnej
poprawy i kontynuacji wypowiedzi.

Wyjasnienie zdecydowanie za dtugie, wybija ucznia z rytmu, klasa zasypana mndstwem
informacji, zbednych na tym etapie lekcji. Takie szczegétowe wyjasnienie sprawdzi sie
podczas wyktadu.

Nauczyciel podaje prawidtowg forme, ktérg uczen prawdopodobnie powtdrzy i utrwali.
Zacheca do podjecia préby poprawienia btedu, nie zaktéca rytmu wypowiedzi ucznia.
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42. Pomoéz Praktykantowi zaobserwowad, w jaki sposéb najczesciej poprawia btedy
uczniow w wypowiedzi ustnej. Ktére z podanych powyzej sposobdw stosuje w swojej
praktyce pedagogicznej? Ktére z nich chciatby wyprébowad i dlaczego?

43. Kiedy okreslamy grupe jako mixed-ability group? Popros Praktykanta, by opowiedziat
z jakimi grupami tego typu zetknat sie w trakcie swojej edukacji i w swojej
praktyce pedagogicznej.

Mozliwa odpowiedz:

Mixed-ability group to grupa o zréznicowanym poziomie zaawansowania i umiejetnosci.
Mozna przyja¢, ze kazda klasa jest tego typu grupa. Kazdy uczen ma inne zdolnosci,
zainteresowania, stosuje rézne strategie uczenia sie, inaczej zapamietuje. Srodowisko
rodzinne réwniez wptywa na motywacje do nauki. Nie ma dwdch oséb o identycznej
wiedzy i umiejetnosciach.

44. Popros Praktykanta, by wymienit podstawowe zasady pracy z mixed-ability group.

Odpowiedz:

Gtéwnym celem planowania lekcji w grupie o zréznicowanym poziomie jest stworzenie
warunkow do rozwijania kompetencji jezykowych wszystkich ucznidéw —i tych
najzdolniejszych, i tych mniej zaawansowanych. Nikt nie moze czu¢ sie wykluczony. Mozemy
to osiggnac poprzez:

® Rodznicowanie tresci zadan, np. uczniowie czytajg trzy teksty o réznym poziomie trudnosci,
wyszukujg nowe stdéwka, odpowiadajg na pytania.

* Rodznicowanie zadan, np. na lekcji poswieconej formom czasu przesztego, czes¢
uczniow otrzymuje ¢wiczenie na potgczenie bezokolicznika i drugiej formy, pozostali
uzupetniajg luki.

® Rodznicowanie rél w grach fabularnych, dramach i symulacjach polega na przydzielaniu
bardziej rozbudowanych rél bardziej zaawansowanym uczniom. Kazdy uczen uczestniczy
w zadaniu na miare swoich mozliwosci, moze wykorzystywaé swoje talenty z innych
dziedzin.
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e Zadania dodatkowe w ramach pracy domowej stuzg wyréwnywaniu poziomu lub
intensywniejszej pracy indywidualne;j.

e Zadania kreatywne to zadania, ktérych wykonanie nie zalezy od poziomu umiejetnosci
jezykowych.

e Zindywidualizowany feedback — nauczyciel réznicuje ocene w zaleznosci od
zaangazowania ucznia w wykonanie zadania.

45. Obejrzyjcie filmik Top 5 Most Spoken and Useful Languages na YouTube. Ponizej

pokazano, jak mozna przygotowac trzy zestawy zadan na réznym poziomie trudnosci:

. . Mandarin
Spanish English Chinese

Native 290 min 75 min 410 min 427 min 960 min
speakers

Northern Spain

Africa, France Szuth’ and USA,UK

The Middle ! Canada, China,

Canada, Central K .
Where spoken | East, . X Australia, all continents
. Central Africa America,
Arabian New Zealand
. Cuba

peninsula

;::lfsage Afroasiatic Indo-European | Indo-European [ Indo-European | Sino-Tybetian
a. Zadanie najtatwiejsze:
Uzupetnij tabelke:
. . . Mandarin
Arabic French Spanish English Chinese

Native 75 min 410 min 960 min
speakers

Northern

Africa, France USA,UK

The Middle Canad:; Canada, China,
Where spoken | East, L Australia, all continents

. Central Africa

Arabian New Zealand

peninsula
Language Afroasiatic Indo-European Sino-Tybetian
group



https://youtu.be/GY-Y24rHmrE
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b. Zadanie trudniejsze:
Uzupetnij tabelke:

Mandarin
Chinese

Arabic French Spanish English

Native
speakers

Where spoken

Language
group

c. Zadanie najtrudniejsze:
Uzupetnij tabelke b. oraz odpowiedz na pytania:

1. Which of these languages:
e Is/are spoken in the Caribbean? (Spanish, French)
e Is/are good to know for work? (Arabic, English, Chinese)
e Dominates the Internet? (English)

e s an official language in 20 countries? (French)

2. How many people in the world use English as their second language? (900 — 1500 million
people)

3. What languages are also good to learn? (Portugese, Russian, German)

4. What language would you like to learn next and why?

46. Zadaniem Praktykanta jest znalezienie ciekawego filmiku/piosenki na YouTube

i przygotowanie trzech zestawow zadan na réznym poziomie trudnosci,
odpowiednich dla jego uczniow.

Czy zadanie zajmuje duzo czasu? Czy jest trudne?
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47. W pracy z grupg o zréznicowanym poziomie wiedzy i umiejetnosci sprawdzi
sie technika ,szkieletu”, ktéra taczy ze sobg utrwalanie struktur gramatycznych
i wprowadzanie kreatywnego pisania. (Gerngoss, Puchta, 1994: 16). Praktykant
przeprowadza nastepujace zadanie:

a. Napisz na tablicy nastepujacy tekst i popros ucznidw, by wyobrazili sobie nastepujaca
scene z filmu:

There is a small town,
there is a sheriff,

there is a gangster,

there is a carriage,

and lots of gold,

in the film I'd like to make.

b. Wymaz stowa tekstu (mozesz zastosowac technike ,vanishing text”) tak, by
pozostaty jedynie:

There is...
there is ...
there is ...
there is ...

and ...

in the film I'd like to make,

(in the story I'm going to write),
(in the picture I’'m going to paint).

c. Popros uczniéw, zeby uzupetnili tekst w dowolny sposéb. Uczniowie mogg positkowad
sie stownikiem lub pytaé nauczyciela o stowa, ktére sg im potrzebne do wyrazenia ich
wtasnych pomystéw.

d. Uczniowie w grupach czytajg sobie nawzajem wtasne teksty.

e. Kartki ze sprawdzonymi przez nauczyciela tekstami mozna umiescié
na tablicy informacyjne;.

Zastanow sie, dlaczego ta technika sprawdzi sie w mixed-ability group.

Mozliwa odpowiedz:

Kazdy uczern ma mozliwosc¢ stworzenia osobistego tekstu, niezaleznie od znajomosci
zaawansowanego stfownictwa. Nie ma ztych odpowiedzi. Uczniowie lepiej zapamietujg
stowa, ktdre sg im potrzebne do wyrazenia wtasnych pomystéw, poniewaz sg z nimi zwigzani
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emocjonalnie. Poprzez wzajemne czytanie tekstow w grupach, uczniowie uczg sie od
siebie nawzajem.

Szkielet tekstu nie pozwala na popetnienie btedu. Cwiczenie jest jednocze$nie
kontrolowane i otwarte.

48. Praktykant projektuje witasny ,szkielet” tekstu do uzupetnienia przez swoich ucznidw,
z wykorzystaniem ostatnio omawianych struktur gramatycznych. Umieszcza go
w folderze zadan dodatkowych.

49. Przekazujgc uczniom instrukcje do pracy w parach lub grupach, uzywaj prostego
i precyzyjnego jezyka. Pamietamy o akronimie KISS, czyli Keep Instructions Short and
Simple. Zastandwcie sie wspodlnie z Praktykantem, ktdre z podanych ponizej punktow
s3 hajwazniejsze:

a. Doktadnie zaplanuj ¢wiczenie.

b. Czekaj, az wszyscy uczniowie bedg skupieni na tobie. Nie zaczynaj instrukcji od stow:
,Teraz bedziemy pracowaé w parach”.

c. Wprowadz nowe stownictwo, ktére pojawi sie w twojej instrukcji.

d. Podawaj instrukcje powoli, rozdzielaj dtuzsze zdania na krétsze fragmenty.
e. Monitoruj zrozumienie.

f. Ustal system przynaleznosci do grup lub par.

g. Ustal zasady rotacji w grupach/parach.

h. Ustal sygnat do rozpoczecia, przerwania i zakonczenia pracy.

Mozliwa odpowiedz:

Kiedy wydajesz instrukcje, skup sie na tym, zeby najpierw wyttumaczy¢ zadanie, a dopiero
potem podziel klase na mniejsze grupy. Instrukcje dziel na krétsze fragmenty i sprawdzaj
zrozumienie. Uzywaj znanego stownictwa. Jesli uczniowie rozumiejg zadanie, przydziel ich do
grup i ustal sygnat do rozpoczecia, przerwania i zakoriczenia pracy.
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50. Praktykant na lekcji zaplanowat gre w ,,gorace krzesto” (dobrze sprawdza sie

w powtdrce stownictwa). Popros$, by uszeregowat punkty instrukcji:

a. Bedziemy pracowac w dwdch grupach. Osoby siedzace po lewej stronie tworzg pierwsza
grupe. Pozostali tworzg drugg grupe.

b. Teraz wskaze stowo, ktére osoba siedzgca na ,,goragcym krzesle” ma odgadngé.

c. Kto odgadnie stowo pierwszy, wraca do grupy.

d. Napiszcie na tablicy stownictwo z ostatniego rozdziatu.

e. Ustawcie po jednym ,gorgcym krzesle” tytem do tablicy przed swojg grupa.

f. Uczniowie siedzgcy tytem do tablicy majg odgadnac¢ stowo wskazane przez nauczyciela.
g. Uczniowie siedzacy przodem do tablicy podajg definicje wskazanego stowa.

h. Kolejna osoby siada na ,,gorgcym krzesle”.

i. Po odgadnieciu stowa zdobedziecie jeden punkt.

j- Woybierzcie nazwe grupy.

Jak Praktykant uszeregowat instrukcje? Czy rozumie, na czym polega éwiczenie? Czy
uczniowie wiedzg co majg zrobic¢? Zacheé Praktykanta do wykorzystania gry na lekcji
powtdrkowe;.

Mozliwa odpowiedz:

d,ajefbgi,ch

W zadaniu tego typu mozliwy jest podziat na grupy przed podaniem instrukcji, poniewaz
przydziat do grupy nie wigze sie ze zmiang miejsca.

51. Zadaniem Praktykanta jest nagranie prowadzonej przez niego lekcji, odstuchanie

nagrania i wykonanie nastepujacych zadan:

a. Sprawdz, jaki duzo czasu przypada na twdj TTT, a ile na STT. Czy przekroczyte$ zasade
30%/10 minut? Jaki procent twojej lekcji to cisza? Zaznacz odpowiedz w formie pie-chart.
Co dzieje sie na lekcji, kiedy panuje cisza?
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b. Zaobserwuj w jakich sytuacjach uzytes na lekcji jezyka polskiego. Czy potrafisz
to uzasadnié?

c. lle razy poprawiates btedy uczniéw? Jakie btedy? W jaki sposob?

d. Jak chwalisz swoich uczniéw za prawidtowg odpowiedz? Wypisz zwroty, ktérych uzytes
w trakcie nagranej lekcji.

e. Jak oceniasz swojg metode przekazywania instrukcji?
f. Czy uwazasz, ze powinienes$ co$ zmieni¢ w swojej praktyce dydaktycznej?

Mozliwa odpowiedz: Nagranie, odstuchanie i przeanalizowanie wtasnej lekcji jest zadaniem
niezwykle trudnym. PodejdZ do Praktykanta z duzg wyrozumiatoscia. Zaznacz, ze kiedy

na lekcji panuje cisza, oznacza to, ze uczniowie sg zaangazowani w prace. Zwrd¢ uwage, czy
Praktykant jest swiadomy, jakie funkcje petni jego TTT i czy uzywa réznych wyrazen w celu
chwalenia swoich uczniéw. Zachecaj Praktykanta do analizy wtasnych instrukcji. Razem
przyjrzyjcie sie sposobom poprawy btedéw. Kazda refleksja Praktykanta, dotyczgca potrzeby
zmian w jego praktyce dydaktycznej jest niezwykle cenna.

52. Wspdlnie przyjrzyjcie sie przyktadom typowych zdan wypowiadanych przez

nauczyciela na lekcji jezyka angielskiego. Popros Praktykanta, by zastanowit sie, jakg
funkcje petni TTT w tych przypadkach i uzupetnit tabele.

Is this clear to everyone? Sprawdzanie zrozumienia.

We use this expression when we talk about... Wyktad.

Please, note that... Zwracanie na co$ uwagi.

Are you sure this is how we say it? Zachecanie do samodzielnej poprawy btedu.

When you finish the task, raise your hand Instrukcja wykonania zadania.

And now imagine... Angazowanie ucznidw.

Sprawdzanie znajomosci stownictwa.

. S
What do you like to drinki Zachecanie do komunikacji.

Do you prefer water or juice? Zachecanie do komunikacji.

In what countries do people speak English? Sprawdzanie wiedzy.

That was excellent! Pochwata.

Sit down now and start reading, please. Dyscyplinowanie.

It’s Marta’s birthday today, let's sing for her. Podtrzymywanie wiezi spotecznych.

Who can tell me... Wywotywanie do odpowiedzi.

Now I'd like you to open your book on page... Organizacja pracy na lekcji.




Planowanie lekgcji

53. Wspdlnie przyjrzyjcie sie przyktadom typowych zdan wypowiadanych przez
nauczyciela na lekcji jezyka angielskiego. Popros Praktykanta, by zastanowit sie, jakg
funkcje petni TTT w tych przypadkach i uzupetnit tabele.

Mozliwa odpowiedz:

Dobre planowanie i odpowiednie podejscie do ucznidw, zaczynajg sie przed lekcja. Jesli
nauczyciel przychodzi spézniony, nieprzygotowany, niepewny tego, jak ma przebiegac lekcja,
nie bedzie w stanie efektywnie zorganizowa¢ pracy uczniéw, co doprowadzi do spadku
zainteresowania lekcjg, a w konsekwencji zaktécenia dyscypliny. Do spadku motywacji
ucznidow przyczynia sie rowniez niedostateczne chwalenie ich wysitkdw, niesprawiedliwe
traktowanie czy nadmierne karanie.

54. Wielu problemom z dyscypling mozna zapobiec, angazujgc uczniow w proces
planowania lekcji. Zache¢ Praktykanta, by pomyslat, jakie decyzje dotyczgce
kolejnych lekcji moga podjac sami uczniowie. Niech uwzgledni te sugestie planujac
nastepng lekcje. Czy Praktykant zaobserwowat zmiane postaw uczniéw na tak
zaplanowanej lekc;ji?

Mozliwa odpowiedz:
Uczniowie mogg dokona¢ wyboru tematéw kolejnych lekcji, metod pracy, filmu do obejrzenia

w domu lub w klasie i omoéwienia na lekcji, stdwek do powtdrzenia na kartkdwke, ilosci
zadawanej pracy domowej czy tematu wypracowania.

55. Praktykant ma zastanowic sie, jaka jest réznica miedzy rytuatem a rutyng, jaka

funkcje petnia rytuaty klasowe i jakie rytuaty wprowadzit na swoich lekcjach.
Opowiedz Praktykantowi o swoich sprawdzonych rytuatach klasowych.

Mozliwa odpowiedz:
Rytuat — zespot czynnosci, ktérych czeste powtarzanie tworzy dotyczacy czegos$ zwyczaj.

Rutyna — postepowanie lub wykonywanie jakich$ czynnosci wedtug utartych schematow.

Korzystajmy z rytuatéw poniewaz zapewniajg uczniom poczucie bezpieczenstwa
i przynaleznosci do grupy, utatwiajg kontrolowanie dyscypliny i przebiegu lekc;ji.
Unikajmy rutyny!




Poradnik Mentora

56. Zadaniem Praktykanta jest wymyslenie wtasnego tekstu , przysiegi klasowej”

(classroom pledge).

Moze ona funkcjonowad jako warmer, poniewaz zapewnia tagodne przejscie do zanurzenia
sie w jezyku angielskim. Wyraznie okresla oczekiwania nauczyciela. Mozna sie do niej
odwotac w przypadku niecheci uczniow do komunikowania sie po angielsku.

Przyktad: ,Repeat after me. | solemny declare/to speak English/and nothing but English/in

the course of this lesson”.

57. Zaplanuj lekcje, na ktérej uczniowie wykonajg plakat, przedstawiajacy zasady pracy
na lekcji jezyka angielskiego. Mozesz skorzystac z ponizszego planu:

1. Dyskusja na temat: Co jest wazne na lekgcji
angielskiego:

- z punktu widzenia uczniow;

- z punktu widzenia nauczyciela.

Wszystkie pomysty sg zapisane na tablicy.

2. Uczniowie w grupach ustalajg, ktore
punkty sg najwazniejsze, wykonuja plakat.

3. Uczniowie wieszajg plakaty na tablicy.

Cata klasa 15 min
(brainstorm)
Praca 20 min Kartki A3, pIS.akI, k.olorc.)wy papier,
w grupach nozyczki, klej.
2 min

58. Praktykant, wspdlnie z uczniami, wymysla i spisuje kontrakt regulujgcy zachowanie
i prace na lekcjach jezyka angielskiego. Podpowiedz Praktykantowi, jakie punkty

powinny znalez¢ sie w takim kontrakcie, sprawdz tekst pod wzgledem jezykowym.
Ostateczng wersje nalezy umiescié¢ na tablicy informacyjne;.




- Planowanie lekcji

59. Zadaniem Praktykanta jest zrobienie zdjecia tablicy po zakoriczonej lekcji.
Sprawdyz, co sie na niej znalazto. Dlaczego? Poréwnaijcie zdjecie i plan lekcji. Czy
lekcja przebiegta zgodnie z planem? Czy zdjecie tablicy przyda sie w planowaniu
kolejnej lekcji?

Mozliwa odpowiedz:

Zdjecie zapiskow i rysunkow na tablicy po lekcji pozwala w miare precyzyjnie odtworzyé
faktyczny przebieg lekcji i poréwnaé go z tym, co Praktykant zaplanowat. Na tablicy
prawdopodobnie znajdzie sie zapis omawianego stownictwa (niekoniecznie zaplanowanego),
poprawianych btedéw (réowniez niezaplanowanych) oraz zadanej pracy domowej.

Te wszystkie informacje powinny stanowic¢ punkt wyjscia do myslenia o kolejnej lekcji.

60. Wspdlnie z Praktykantem zastandwcie sie, na czym polega udana lekcja. Jakie
czynniki bierzemy pod uwage? Jak czujemy sie wychodzac z klasy po dobrze

przeprowadzonej lekcji? Niech Praktykant zaznaczy wtasciwe odpowiedzi na liscie
i doda wtasne:

e Lekcja przebiegta zgodnie z planem.

* Na lekcji panowata dyscyplina.

e Ani na chwile nie stracitem kontroli nad przebiegiem lekcji.

e (Czesto chwalitem ucznidéw.

e Poradzitem sobie z nieoczekiwanym problemem.

e Wymyslone przeze mnie ¢wiczenie zainteresowato uczniow.

e Zaplanowatem lekcje w taki sposdb, ze kazdy uczen miat okazje méwic po angielsku.
* Moje wyjasnienia byly jasne i zrozumiate.

e Moje polecenia byty jasne i zrozumiate.

e Uczniowie podejmowali proby komunikowania sie po angielsku.
e Uczniowie nie robili btedow.

e Uczniowie chetnie brali udziat w éwiczeniach.

e Uczniowie byli zmotywowania do pracy.

e Uczniowie przyswoili sobie nowa wiedze.

e Uczniowie przyswoili sobie nowe umiejetnosci.

e Uczniowie czesto wybuchali Smiechem.

e Inne?




Poradnik Mentora -

61. Popros Praktykanta, aby przez 2—3 tygodnie po kazdej lekcji zapisywat swoje odczucia
i przemyslenia w pamietniku, blogu lub viogu.

Zapoznaj sie z tymi zapiskami. Skomentuj je, odnoszac sie do wtasnej praktyki pedagogicznej.

Co stanowi dla Praktykanta najwiekszg trudnosc? Czy jakis problem ma tendencje do
powtarzania sie? Co sprawia mu rado$é? Czy uwaza, ze jego uczniowie robig postepy
w nauce? Co chciatby zmieni¢ w swojej praktyce pedagogicznej? Wystuchaj uwaznie
i zastanow sie, jak mozesz mu w tym pomac.

62. Zadaniem Praktykanta jest zasiegniecie opinii uczniéw na temat jego lekcji. Mozna
to zrobic¢ na rozmaite sposoby, wybierajgc najlepszy z podanych ponizej lub
wymyslajgc wtasny.

e Uczniowie wychodzac z klasy rysujg usmiechnietg lub smutng buzke na tablicy.
e Uczniowie reagujg na ,Raise your hand if the class was good”.

e Uczniowie na kartce koncza zdanie ,,Dzi$ na lekcji angielskiego...”.

e Uczniowie wypetniajg krotka tabelke:

In our class today...

I liked...

| need to work harder on...

Our teacher...

e |nne.

Czy Praktykant uwaza, ze zadanie byfo trudne? Dlaczego warto zasiegna¢ opinii uczniow
na temat lekgcji?

Mozliwa odpowiedz:

Wyttumacz Praktykantowi, ze nie powinien bac¢ sie zasiega¢ opinii uczniéw na temat
swoich lekcji, uczniowie to przeciez najlepsi specjalisci od edukacji i to oni sg odbiorcami
nauczycielskich wysitkdw. Pozytywny, konstruktywny feedback jest istotnym punktem

W procesie samorozwoju, umozliwia refleksje i zmiane.




- Planowanie lekgji

63. Praktykant analizuje ilustracje, ktéra przedstawia kobiete zonglujgca

wieloma piteczkami.

Praktykant ma sobie wyobrazi¢, ze ponizsza ilustracja przedstawia jego samego w czasie
lekcji. Jego zadaniem jest ustalenie, co symbolizujg poszczegdlne pitki i podpisanie ich (TTT,
STT, poprawa bteddéw, planowanie, praca w grupach, polecenia, karty pracy, gry, dyscyplina,
rytuaty, konspekty itd.). Ktére z nich udaje mu sie utrzymaé w powietrzu?

Ktdre pitki upuszcza?







