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Dlaczego wspomaganie?

Jesli myslisz, ze mozesz, albo jesli myslisz, ze nie mozesz, masz absolutng racje.
Henry Ford

Doswiadczenie zwigzane ze wspomaganiem pracy szkoty zaczetam zdobywac najpierw jako
dyrektor (co wynika z zawodowej odpowiedzialnosci za wewnatrzszkolne doskonalenie nau-
czycieli) oraz jako trener o$wiaty. Zainteresowanie zagadnieniem celowego wsparcia kadry
pedagogicznej okazato sie na tyle istotne, ze pociggneto za sobg poszukiwania w zakresie
samoksztatcenia i wtasnego rozwoju. Gdy wiec w srodowisku oswiatowym pojawita sie idea
systemowego wspomagania szkét, szybko wtgczytam sie w nurt szkolen organizowanych
przez Osrodek Rozwoju Edukacji, w wyniku czego poszerzytam swoje uprawnienia trenerskie
o komponent niezwykle istotny — umiejetnos¢ spéjnego i dtugofalowego wspomagania szkét
i placowek w rozwoju. Zdobytam uprawnienia do prowadzenia systemowego wsparcia jako
Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE), a nastepnie jako osoba prowadzgca wspoma-
ganie w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w obszarze technologii informacyjno-
-komunikacyjnych. Jednoczesnie stale petnitam funkcje dyrektora szkoty, co okazato sie bar-
dzo korzystnym potgczeniem. Z perspektywy czasu uwazam wrecz, ze to jedna z wazniej-
szych kompetencji, jakie powinien mie¢ kazdy przywddca edukacyjny.

W niniejszym artykule opisuje proces wspomagania, ktory realizowany byt przeze mnie
w rodzimej placéwce w latach 2014-2017.

Dlaczego w tej wtasnie szkole?

Bqdz zmiangq, ktdrq chcesz widziec u innych.
Mahatma Gandhi

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rzeczycy Ziemianskiej, bedgcy moim miejscem pracy, to
$redniej wielkosci placowka wiejska liczgca okoto 120 uczniéw. Tutaj spetniam sie zawodowo
od 1985 r. jako nauczyciel jezyka polskiego, a od 15 lat takze jako dyrektor szkoty. W roku
szkolnym 2014/2015 szkota uczestniczyta w projekcie ,,Kompleksowe doskonalenie nauczy-
cieli w powiecie krasnickim”. Grono pedagogiczne wskazato wéwczas potrzebe rozwijania
swoich kompetencji w obszarze metod aktywizujgcych i technik uczenia sie. W tym czasie
wystepowatam w podwadjnej roli — jako dyrektor szkoty, w ktérej wdrazany jest projekt, oraz
jako SORE obejmujgcy swoim dziataniem piec¢ szkdt uczestniczagcych w powiatowym przed-
siewzieciu. Osobg wspomagajgca, z ktdrg wspdtpracowalismy, byta Ewa Tomaszewska

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasniku. Sprawnie przeszliSmy wszystkie etapy
wspomagania, zdobylismy wiedze i doswiadczenie, zrealizowalismy interesujgce zadania.
Przede wszystkim zas zrozumielismy strukture i zatozenia systemowego wsparcia. Docenili-
Smy przydatnosc¢ realizowanych szkolen. A ja jako dyrektor dostrzegtam, ze tak wdrazane
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doskonalenie jest dla nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, czyli szkoty, rozwigzaniem trafnym
i skutecznym. Wykorzystatam wiec jego zatozenia w praktyce.

W roku szkolnym 2015/2016, po ukonczeniu szkolenia ORE?, miatam za zadanie objgé proce-
sowym wspomaganiem co najmniej dwie szkoty przez co najmniej 7 miesiecy. Zdecydowatam
sie na cztery placowki w zakresie rozwijania kompetenc;ji TIK. Nie mogtam przy tym poming¢

wtasnej szkoty.

Wspomaganie stato sie zatem w tym czasie przedmiotem mojej pracy trenerskiej. W szkole
mogtam szczesliwie potgczyc jg z realizacjg nadzoru pedagogicznego oraz z wizjg rozwoju
placowki. Byta to wspaniata okazja, tym bardziej ze dyrektor szkoty powinien mie¢ czas na
prace nad rozwojem zarzgdzanej placéwki przez doskonalenie kompetencji z obszaru wspo-
magania oraz rozwijaniem wtasnych kompetenc;ji trenerskich, w tym umiejetnosci trafnego
diagnozowania potrzeb i efektywnego odpowiadania na te potrzeby. Jezeli za$ nie sam jest
specjalista, to z pewnoscig powinien ze specjalistami wspdtpracowad, poniewaz bez profe-
sjonalnej pomocy nie zdota spetni¢ wszystkich nalezgcych do niego obowigzkéw.

Skupiliémy sie w szkole na kompetencjach kluczowych. Zaczeliémy o nich rozmawia¢ w gro-
nie pedagogicznym, z uczniami i rodzicami. Rozpropagowali$my to pojecie w spotecznosci
szkolnej. Bardzo chciatam, aby uczestnicy zycia szkolnego oswoili sie z nim, potraktowali jak
wiasne, bliskie, zrozumiate, potrzebne. Nawigzywatam do tematu podczas szkolnych
spotkan, wywiadowek, apeli, rozméw indywidualnych. Pojawity sie tez wpisy na stronie
internetowej szkoty. Zalezato mi, aby nauczyciele spojrzeli na swojg prace przez pryzmat
ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych. Zanim rozpoczetam proces wspomagania,
miatam juz wiec nieco przygotowany grunt. Wszyscy poczuli, ze kompetencje kluczowe

sq wazne. Ale od ktorych z nich nalezato zacza¢?

Dlaczego TIK?
Nigdy nie méw: ,Nie moge”, bo naprawde nie bedziesz mdgt, nawet gdybys mogt.
Rabbi Noah Weinberg

Po wstepnych dziataniach przystgpitam do realizacji procesowego wspomagania, ktére zosta-
to podzielone na obligatoryjne etapy:

Diagnoza

Ze wzgledu na fakt, iz dobrze znam sie z nauczycielami, diagnoze przeprowadzitam, odwotu-

jac sie do dyskusji zogniskowanej na podstawie cyklu Kolba. Data ona nauczycielom swobode
wyrazania mysli i pozwolita na refleksyjng realizacje zadania wdrozeniowego, ktdrego celem

byto grupowe przeprowadzenie pogtebionej diagnozy w formie World Café.

1 . P . . .y . . ;. . /
,Wspomaganie szkét w rozwoju kompetencji kluczowych u uczniéw - zwiekszenie skutecznosci dziatan pra-
cownikdéw systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetencji kluczowych”.
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Warto pamietac, ze dyskusja zogniskowana to metoda, ktéra angazuje grupe emocjonalnie.
Uczestnicy samodzielnie wypracowujg wnioski, przez co tatwiej je pdzniej wdrazajg. Unikamy
dzieki temu sytuacji, w ktorej grupa moze odczuwaé, ze wnioski s niejako narzucone

z zewnatrz. Stanowi to takze kluczowy warunek skutecznego wprowadzenia kazdej zmiany
organizacyjnej. Od osoby wspomagajgcej dyskusja zogniskowana wymaga wielu umiejetnosci
dodatkowych, trenerskich, wynikajgcych z koniecznosci panowania nad grupa, zarzagdzania
czasem, zwracania uwagi na zakres omawianych tresci, profesjonalnej wiedzy z omawianego
zakresu, umiejetnosci zadawania pytan, angazowania uczestnikow. W tym rodzaju dyskusji
nalezy przede wszystkim czuwac nad ptynnym przechodzeniem na kolejne jej poziomyzz

e Poziom 1. Obiektywny — polega na zbieraniu informacji na rozpatrywany temat wyni-
kajacych z odpowiedzi na pytania odnoszace sie do przesztosci.

e Poziom 2. Emocjonalny — polega na odwotaniu sie do refleksji nad emocjami towa-
rzyszacymi wydarzeniu na podstawie odpowiedzi na pytania odnoszace sie do prze-
sztosci.

e Poziom 3. Interpretacji — majac baze faktdw i zdajgc sobie sprawe z emocji im towa-
rzyszacych, mozna rozwazac ewentualne rozwigzania przez zadawanie pytan odno-
szgcych sie do terazniejszosci.

e Poziom 4. Decyzji — to etap deklaracji dziatan, ktére zostang podjete w zwigzku
z wypracowanymi rozwigzaniami. To moment wyciggniecia wnioskéw i wdrozenia
precyzyjnych dyrektyw zmian w zachowaniach na przysztos¢ przez udzielanie odpo-
wiedzi na pytania odnoszace sie do przysztosci.

Podczas drugiego spotkania diagnostycznego rada pedagogiczna pracowata z duzym zaanga-
zowaniem nad rozwigzaniem problemu wytonionego podczas dyskusji zogniskowanej. Doty-
czyt on koniecznosci ,,wzmocnienia kompetencji uczniéw w zakresie TIK w celu przygotowa-
nia ich do uczenia sie przez cate zycie”.

Grono pedagogiczne zwrécito przy tym uwage na ogromny postep technologiczny towarzy-
szacy wspotczesnemu cztowiekowi oraz fakt, ze uczniowie w sposéb naturalny korzystajg

z nowych technologii. Nauczyciele powinni w zwigzku z tym dostosowa¢ metody i formy pra-
cy do otaczajgcych nas realidow, aby szkotfa byta dla uczniéw miejscem kojarzagcym sie z no-
woczesnoscig i postepem.

Analiza

Na etapie analizy zastosowatam lubiang przeze mnie metode 5Q. Stanowi ona dla grupy
szkoleniowej swoiste zaproszenie do podrdzy — od stanu obecnego do stanu pozgdanego;
pomaga odkry¢ nowe dziatania, ktére utatwiajg osiggniecie celu. Najbardziej warto$ciowy

w tej metodzie jest dwojaki wptyw na proces refleksji nad problemem — z jednej strony dzieki

? https://www.doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/SORE%20-%20Wsparcie/sore_m3.pdf
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pieciu kluczowym pytaniom porzadkujemy proces analizy, z drugiej strony otwarty charakter

pytan prowokuje do tworzenia kreatywnych rozwiqzar'\3.

Dzieki metodzie 5Q mozna uswiadomic sobie m.in. to, ze rozwdj oznacza nie tylko nowe

aktywnosci, ale réwniez $wiadoma rezygnacje z okreslonych zachowan. Metoda ta pomogta

doprecyzowac szczegoty planu dziatania. Wéréd istotnych elementdw zwigzanych z podno-

szeniem jakosci pracy szkoty pod katem rozwijania kompetencji kluczowych u uczniéw nau-

czyciele wyodrebnili nastepujgce potrzeby:

uzupetnienie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii i funkcjonowania spote-
czenstwa informacyjnego;

systematyzowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z efektywnym wdrazaniem

w pracy z uczniami form aktywnosci stuzgcych ksztattowaniu kompetencji
kluczowych;

wzmocnienie samooceny nauczycieli przez skuteczne planowanie rozwoju osobistego
i zawodowego — adekwatnego do wymagan szkoty ksztatcgcej nowoczesnie;
poszerzenie kompetencji w zakresie pracy zespotowej i dzielenia sie doswiadczeniem;
nieustanne aktualizowanie wiedzy z zakresu nowatorskich metod i form pracy

z uczniem oraz tworzenia wtasciwych relacji interpersonalnych;

wzbogacenie zasobdw szkoty o nowoczesne pomoce dydaktyczne (m.in. tablety, lap-
topy dla uczniéw, tablice interaktywne), uczenie z aktywnym wykorzystaniem zaso-
béw internetu;

unowoczesnienie pracowni informatycznej, przyrodniczej, jezykowej i polonistycznej;
wtgczenie do codziennej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej form pracy rozwija-
jacych kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczos¢ oraz praktyczne umiejetnosci
ucznidéw (programowanie, projekty);

tworzenie sytuacji edukacyjnych wykorzystujgcych spotecznos$é i zasoby lokalne jako
Srodowisko uczenia sie (zielone szkoty, wycieczki, wolontariat);

znajomosc¢ prawa w zakresie bezpieczeristwa informacji ;

ksztattowanie efektywnych sposobdw wspdtpracy z rodzicami i uSwiadomienie im po-
trzeby ksztattowania kompetencji uczniéw w zakresie TIK.

Plan dziatania

Efekty pracy rady pedagogicznej zostaty ujete przeze mnie w planie wspomagania,
ktory stat sie jednoczesnie czescig planu nadzoru pedagogicznego oraz elementem
planu pracy kazdego nauczyciela.

Zaplanowali$my nastepujgce szkolenia dla nauczycieli: ,Jak neurodydaktyka pomaga
wdrazac¢ kompetencje kluczowe?” oraz ,Kompetencje TIK w pracy nauczyciela”.

® https://www.doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/SORE%20-%20Wsparcie/sore_m3.pdf [online, data

dostepu: 20.04.2018].
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e Zaplanowalismy prelekcje dla rodzicow: ,Ksztattowanie kompetencji kluczowych
u ucznidw — wspotpraca szkoty i rodzicéw”, ,Moje dziecko doskonali kompetencje
kluczowe w zakresie TIK”, ,,Bezpieczna cyberprzestrzen”.

e  Wymyslilismy ogdlnoszkolny projekt: , Jaki zawdd beda wykonywaé Twoi uczniowie
w przysztosci — czy wiesz, czego juz dzi$ powinni sie uczy¢?”.

e Postanowilismy sledzi¢ media, by wzig¢ udziat w ogdlnopolskim projekcie podejmuja-
cym tematyke TIK.

e Postanowilismy zgtosi¢ szkote do konkursu GIODO na temat ochrony danych
osobowych.

e W pracy nauczyciela skupiliSmy sie na koniecznosci wdrazania metod pracy z wyko-
rzystaniem TIK. Za rozsgdne minimum uznaliémy wdrozenie przez nauczyciela w pracy
z uczniem co najmniej jednego narzedzia z zakresu TIK w ciggu roku.

e Stwierdzilismy, ze nalezy celowo i systematycznie korzystac z e-podrecznikdéw.

e Postanowili$my stworzy¢ repozytorium dobrych praktyk z materiatami z zakresu TIK.

Realizacja

e Plan dziatania staraliSmy sie wdrazaé z zastosowaniem cyklu uczenia sie wedtug
Kolba: ,,doswiadczenie — refleksja — generalizowanie — stosowanie”. Dziatania moni-
torowalismy podczas spotkan rady pedagogicznej oraz biezgcej obserwacji i rozméw.

e W trakcie pracy nad realizacjg wspomagania udato nam sie zgtosi¢ do projektu
,Cyfrowobezpieczni”, w ramach ktérego zewnetrzny edukator przeprowadzit zajecia
dla ucznidw z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego.

e Zrealizowalismy zaplanowane szkolenia i prelekcje.

e Nauczyciele prawie wszystkich przedmiotéw nauczania wybrali narzedzia TIK, ktore
doskonalili w trakcie roku szkolnego. Humanistki polubity Storybird i Make Beliefs

Comix, nauczyciele przedmiotdéw Scistych — LearningApps, a informatycy Logomocje
i Scratch.

e Intensywniej korzystaliSmy tez z tablicy interaktywnej. Uczniowie przygotowywali
prezentacje multimedialne, np. ,Stynni detektywi w literaturze i filmie”, by
podsumowac materiat i poszerzy¢ wiedze. Czesto korzystali w tym celu z zasobdéw in-
ternetu, by uczy¢ sie pod okiem specjalisty, jak madrze pozyskiwaé, selekcjonowaé
i wzbogacad informacje. Na lekcjach historii byty to takze prezentacje przygotowane
przez nauczyciela, doskonale wpisujgce sie w obrazowe przedstawianie minionych
wydarzen, np. ,,A to Polska wtasnie”— prezentacja multimedialna wykorzystana na
uroczystosci patriotycznej; ,,Imperium Rzymskie”, ,Starozytny Wschéd”,
,Ksztattowanie sie granic Il RP”, ,Dziatania wojenne w czasie Il wojny Swiatowej”,
»Mniejszosci narodowe i etniczne w RP — przygotowanie prezentacji”’, ,, Konstytucja
RP”, ,Zrédta historyczne”.

e Jako szkofa stalismy sie widzami ogélnopolskiego iTeatru.
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Z pewnoscig nasze pracownie informatyczne nie sg ,,zamkniete na klucz, bo sprzet
moze ulec zniszczeniu”. Uczniowie — za zgodg nauczyciela — na zajeciach mogg uzy¢
takze wtasnych urzadzen mobilnych, by zweryfikowaé wiedze, sprawdzi¢ cos, np.

w stowniku jezyka polskiego online, sfotografowac fragment tekstu, by sprawniej

z nim pracowac.

Efekty

Na zakonhczenie procesu wspomagania wspélnie oceniliémy rezultaty. Wskazalismy to,

z czego jestesmy szczegdlnie dumni, oraz uczciwe przyznalismy, ze nie wszystko do konca

udato sie zrealizowac zgodnie z zatozeniami.

Nasze sukcesy:

Udziat w projekcie ,,Cyfrowobezpieczni”, ktéry pozwolit na syntetyczne zebranie wia-
domosci z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego.

Owocne spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Prace na platformie Storybird, ktérg bardzo polubili uczniowie klas IV-VI. Pozwolita
ona w praktyczny i bliski im sposdb rozwija¢ twdrcze pisanie, odkrywac talenty i pasje
pisarskie. Stata sie dla nich naturalnym elementem szkolnej rzeczywistosci. Korzysta-
jac z tego narzedzia, uczniowie umiejg tworzy¢ wszystkie przewidziane w programie
rodzaje tekstéw. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢ dostepu do pracy z dowolnego
urzadzenia w dowolnym czasie. Uzytkowanie Storybird jest szansg na prace zaréwno
z uczniem zdolnym, jak i z przejawiajgcym trudnosci, wynikajace np. z dysgrafii, dy-
sortografii lub braku wiary we wtasne mozliwosci. Podczas pracy na lekcji nauczyciel
ma pewnos¢, ze dziecko korzystajgce z aplikacji pisze samodzielnie i nie siega po go-
towe teksty. Wazna jest takze mozliwos¢ dodawania komentarzy do opublikowanych
wypracowan — majg one dla dzieci ogromng wartos¢, gdyz nauczyciele dbajg o to, by
byty one zgodne z zasadami udzielania pozytywnej informacji zwrotnej. Aplikacja ma
rozbudowany zestaw wartos$ciowych ilustracji, ktéorymi uzytkownik moze wzbogacaé
kazdy tekst, co zacheca do kreatywnosci i pozwala dzieciom wierzy¢, ze mogg by¢
twdrcami.

Korzystanie z e-podrecznikdéw stato sie naturalnym elementem pracy z uczniami

na lekcjach jezyka polskiego, historii i przyrody. Umiejetnos¢ pracy na tej platformie
uczy uczniéw samodzielnosci i zacheca do zdobywania wiedzy. Jest tez doskonatym
sposobem na monitorowanie realizacji podstawy programowej, poniewaz mozna j3
wykorzystywadé takze w sytuacjach, gdy realizujemy zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Stabsze strony pracy z TIK :

Nieudana préba zgtoszenia szkoty do konkursu GIODO.
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e Stabsze kompetencje niektérych nauczycieli — nie wszyscy w jednakowym tempie po-
dejmujg prace z nowoczesnymi technologiami, najczesciej ze wzgledu na brak znajo-
mosci obstugi sprzetu.

W kontekscie przeprowadzonego wspomagania wszyscy nauczyciele zwrdcili uwage na sed-
no sprawy, czyli koniecznos¢ zrozumienia, ze TIK nalezy stosowac nie po to, by siegngé po
jakagkolwiek technologie, lecz po, by stuzyto to rozwojowi ucznia i doskonaleniu niezbednych
mu kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, przedsiebiorczosci, otwarto$é na nowe trendy,
umiejetnosé celowego wykorzystywania wirtualnego srodowiska do uczenia sie.

Sformutowalismy wnioski i rekomendacje do pracy na kolejny rok szkolny, zgodnie z ktérymi
postanowilismy:

e doskonali¢ celowe wykorzystanie przez nauczycieli TIK w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i organizacyjnej szkoty przez uwzglednianie kolejnych aplikacji w swo-
ich zasobach metodycznych;

e wprowadzi¢ dziennik elektroniczny w kolejnym roku szkolnym;

e doskonali¢ strategie skutecznego uczenia sie przez wyjasnianie uczniom celdw ucze-
nia sie oraz wskazywanie kryteriéw sukcesu;

e potozy¢ nacisk na takie organizowanie proceséw dydaktycznych, by uczniowie wza-
jemnie korzystali ze swojej wiedzy i umiejetnosci, np. przez prace metodga projektu,
doskonalenie pracy zespotowej z uwzglednieniem nowych technologii (lekcje
odwrdcone);

e ,otwierac uczniéw na $wiat” przez zachecanie do udziatu w ogdlnopolskich projek-
tach edukacyjnych — podejmowac dziatania innowacyjne stuzgce rozwijaniu kompe-
tencji kluczowych;

o odby¢ szkolenie z eTwinningu i wykorzystac jego elementy w pracy szkoty;

e rozwija¢ w dzieciach na poziomie edukacji przedszkolnej postawy badawcze przez or-
ganizacje zaje¢ metodami o charakterze innowacyjnym, aktywnym.

Dlaczego stosowac z gtowg?

Odrzuc to, czego jest za duzo, i nies tylko tyle, ile mozesz udzwigngc.

Wykorzystanie TIK w pracy z uczniem musi byé madre, czyli odpowiednie do potrzeb i sku-
tecznie wdrozone. Jako ze pracujemy w nieduzej wiejskiej szkole liczacej okoto 100 ucznidw,
gdzie nie ma rozbudowane;j struktury informatycznej, zatozyliémy, ze nie mozemy popadac
w skrajnosci w podejmowanych dziataniach, m.in. ze wzgledu na ograniczone zasoby mate-
rialne i organizacyjne. Naszym decyzjom i dziataniom towarzyszyt zatem stale zdrowy
rozsadek. Nie chcieliémy za wszelkg cene byé w pogoni za innymi, dlatego zadalismy sobie
fundamentalne pytania: na co potozy¢ nacisk, co uznac za konieczne, a co odrzuci¢ bez
wzgledu na panujace trendy?
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e Postanowilismy efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie szkoty — korzystanie
z e-podrecznikow utfatwiat fakt, ze mamy dwie pracownie informatyczne.

e PotaczyliSmy nasze zainteresowanie neurodydaktyka z kompetencjami kluczowymi
w zakresie TIK przez uczenie swiadomego korzystania z zasobdw internetowych: roz-
poznawania informacji wiarygodnych, dostrzegania manipulacji.

e Dbalismy o to, by uczniowie mieli do wyboru réznorodne propozycje zaje¢ z wykorzy-
staniem technologii informacyjnych, aby nie odczuwali znuzenia nadmiarem bodz-
cow. taczylismy korzystanie z Windows oraz MAC w celu przygotowywania prezenta-
cji, plakatéw, zaproszen itp.

e Podejmujac nasze dziatania, kierowalismy sie zasadg, iz lepiej zrobi¢ mniejszy krok
i ruszy¢ w droge, niz pozosta¢ w miejscu i narzekac, ,,ze inni maja lepszy ekwipunek”.

Dlaczego warto?

Nie mozemy zmienic przesztosci, ale mozemy zmienic przysztosc.
Billy Graham

Nowoczesne technologie sg czescig $wiata naszych uczniow. Mozemy dyskutowac nad tym,
czy jest to dobre, czy zte, ale nie zmienimy tego stanu rzeczy. Terazniejszo$¢ tak wtasnie
wyglada. Mozemy pozostawic¢ sprawe korzystania z nich tylko uczniom, twierdzgac, ze szkota
nie jest miejscem na korzystanie z internetu, telefonu i innych mediéw. Ale czy taka postawa
dobrze przygotuje mtodych ludzi do zycia w swiecie zdominowanym przez TIK? Z pewnoscig
warto, by kadra pedagogiczna swiadomie planowata prace dydaktyczng i wychowawczg,
wiaczajac do swoich dziatan metodyke pracy z zastosowaniem TIK.

Uczestniczagc w procesowym wspomaganiu z tego zakresu, zauwazyliSmy, ze misjg nauczy-
ciela jest symboliczne podanie reki mtodemu cztowiekowi, czesto zagubionemu w chaosie
informacyjnym, w nadmiarze informacji i mozliwosci, ktérych ogrom moze doprowadzic¢
do zupetnego niedostrzegania ich wartosci edukacyjnych. Dlatego warto zmieniaé myslenie
dzieci juz dzisiaj — po to, by zmieniata sie ich przysztos¢, by staty sie one Swiadomymi, kry-
tycznymi, twdrczymi uczestnikami i kreatorami swojego zycia oraz szeroko rozumianych
struktur i Srodowisk spotecznych.
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