

Graz, 26 avril 2018
Objet :
Nomination de participants à l’atelier  No 4/2018 (15-16 novembre 2018) 
« Une feuille de route pour les établissements scolaires » dans le cadre du programme d’activités à moyen terme 2016-2019 du CELV, Graz, Autriche 
Lieu: 
CELV Graz, Autriche
Dates: 
15-16 novembre 2018
Participants: 
1 délégué par Etat membre, nommé par les autorités nationales de nomination 
Langues de travail : 
les langues de travail seront le français, l’anglais et l’allemand, avec interprétation simultanée du français et de l’allemand vers l’anglais.   
Tous les participants devraient avoir une compréhension orale de l’anglais de niveau B2 ou plus, tel que défini dans le Cadre européen commun de référence pour les langues ; voir formulaire de nomination ci-joint.
Date limite de nomination :
 30 juin 2018
Information sur le projet : 
www.ecml.at/roadmapforschools
L’atelier mettra l’accent sur les points suivants :
· Perfectionnement de la feuille de route
· Rassembler et réfléchir aux pratiques les plus prometteuses issues de différents contextes nationaux et relatives à une approche globale des langues de scolarisation.
· Préparer la mise en œuvre de la feuille de route dans les pays participants.
Produits envisagés au terme de l’atelier (pour les participants)
· Contribution à l’élaboration de la feuille de route avant sa finalisation.
· Plan d’action pour la mise en œuvre de la feuille de route dans les pays participants.
· Série d’exemples concrets de pratiques prometteuses susceptibles de contribuer à la feuille de route.
Résultats attendus à l’issue de l’atelier (pour les participants)
· Meilleure appréhension des différentes dimensions d’une approche globale des langues de scolarisation et implication active
· Se baser sur un réseau européen d’experts et de praticiens pour diffuser plus largement de cette approche. 
Profil des participants
Antécédents professionnels
· Directeurs d’établissements, enseignants, membres du personnel non éducatif (primaire ou secondaire) intéressés par le développement d’une approche globale pour les langues de scolarisation.
· Formateurs d’enseignants, décideurs, représentants des autorités locales chargés de l’éducation  et disposés à soutenir une telle initiative. 
Expérience, compétences exigées
Expérience professionnelle dans des établissements scolaires avec des élèves aux origines linguistiques ou socio-économiques diverses.
· Sensibilisé ou familiarisé avec le rôle du leadership et de la gestion scolaire dans le renforcement de la conscience linguistique et des approches inclusives.
· Sensibilisation à l’importance du rôle joué par enseignants des différentes disciplines pour contribuer au développement des compétences linguistiques dans les langues de scolarisation.
· Intérêt pour la mise au point d’une approche globale afin d’améliorer les résultats scolaires des élèves issus de milieux linguistiques ou socio-économiques divers.
Engagement attendu et tâches à accomplir avant, pendant et après l’événement
Avant : 
· Se familiariser avec l’ébauche de feuille de route proposée par l’équipe de projet.
· Réfléchir aux politiques, stratégies et initiatives locales en matière de renforcement des langues de scolarisation.
· Préparer et soumettre un bref exposé des pratiques prometteuses en vigueur dans des contextes d’approche globale (un formulaire sera fourni par l’équipe de projet avant l’atelier).
Pendant :
· Participation active aux discussions et travaux de groupe
· Examiner les exemples de pratiques prometteuses et les relier à la feuille de route
· Préparer un plan d’action pour la suite de l’atelier.
Après : 
· Diffusion de la feuille de route 
· Mise en place d’un réseau local d’établissements pilotes.
· Aider les établissements pilotes à mettre en œuvre la feuille de route.
· Donner un retour d’information critique et assurer la liaison avec l’équipe de projet.
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