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,Dobry nauczyciel jest jak ogrodnik. Nie moze zmusic rosliny, aby urosta. Jego zadanie polega
na stworzeniu dla niej mozliwie jak najlepszych warunkdw do wzrostu oraz rozwoju”.

Ken Robinson

Wstep

Wspomaganie w Przedszkolu nr 350 ,,Jasminowy Gaj” byto dziataniem bardzo kreatywnym,
ozywiajgcym i integrujacym zespot. Wdrozenie zmienito metody pracy w placéwce, znacznie
wspomogto — i nadal wspomaga — rozwdj sensomotoryczny dzieci, rozwijajgc ich kreatyw-
nos$¢. Rada pedagogiczna realizuje autorskg innowacje ,,Zmysty w czterech porach roku”

i rozwaza zgtoszenie jej do Warszawskich Inicjatyw Edukacyjnych, a w nowym roku szkolnym
w ramach oferty Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

w przedszkolu bedg prowadzone zajecia modelowe dla nauczycieli z innych placéwek.

Kiedy zaczynalismy wspdlng prace, nawet nie przypuszczatam, ze takie bedg jej efekty.
Niewidzialny transfer wiedzy i miniszklarnia

Przedszkole nr 350 ,Jasminowy Gaj” miesci sie w wolno stojacym, jednopoziomowym bu-
dynku zlokalizowanym na warszawskiej Woli na skraju parku E. Szymanskiego. Zatopione jest
wsrdd zieleni, otoczone jasminami — stagd tez nazwa przedszkola. Przed wejsciem do budyn-
ku, gdy tylko jest piekna pogoda, witajg nas kolorowe hulajnogi i rowerki, na ktérych dzieci
przyjezdzajg do przedszkola. Przedszkole ma pie¢ oddziatéw, uczeszcza do niego ok. 125
dzieci. Rada pedagogiczna placowki liczy 13 oséb.

W latach 2016-2018 placéwka realizowata proces kompleksowego wspomagania w ramach
Warszawskiego Modelu Wspomagania (WMW), ktérego realizatorem jest samorzgdowy
osrodek doskonalenia nauczycieli Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkoler (WCIES).

W niniejszym artykule opisuje gtownie drugi — zaskakujgcy — rok wspomagania w tej pla-
cowce.

Zatozenia WMW i ogdlne zasady realizacji wspomagania zostaty juz opisane w innych artyku-
tach opublikowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji: Warszawski Model Wspomagania —

od projektu do modelu dostosowanego do specyfiki obszaru metropolitalneqgo. Wnioski

i wdrazanie oraz Informacja, decyzja, diagnoza — doswiadczenia Warszawskiego Modelu

Wspomagania w zakresie skuteczneqo rozpoczecia procesu wspomagania.

W pierwszym roku wspomagania w roku 2016/2017 nauczyciele skupili sie na obszarze
wspotpracy z rodzicami. Ankietowo zbadali oczekiwania rodzicéw wobec przedszkola, przea-
nalizowali informacje zwrotne z ankiety, przedyskutowali i wdrozyli wnioski oraz poszerzyli
zakres metod wspotpracy z rodzicami stuzacych planowaniu i realizowaniu dziatan edukacyj-
nych i wychowawczych. Zauwazyli rowniez, ze budowanie partnerskich relacji z rodzicami
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przynosi wiele nowych pomystéw na wspétprace. Pojawit sie efekt synergii i coraz zaangazo-
wania rodzicéw w prace na rzecz przedszkola.

Po pierwszym roku wspomagania zespot zauwazyt, ze , transfer wiedzy w praktyke” byt nie-
widzialny, dokonywat sie btyskawicznie, niemal samoistnie. Nauczyciele byli zaskoczeni fak-
tem, ze udziat we wspomaganiu w naturalny sposob sprawit, ze wiecej ze sobg rozmawiali,
dzielili sie doswiadczeniami, wzajemnie sie wspierali. Wzrosty kompetencje pracy w zespole,
zwiekszyta sie jego integracja. Zespot dostrzegt, ze ,,Swiadome, systematyczne budowanie
relacji z rodzicami” przypomina , dbanie o ogréd — jest to ciggta praca”, i jak wazne jest ,bie-
Z3ce rozwigzywanie nawet matego problemu”.

Wspomaganie zrealizowane w roku szkolnym 2016/2017 zostato bardzo wysoko ocenione
przez rade pedagogiczng placowki, ktéra zadecydowata, ze nadal chce uczestniczy¢ w takiej
formie doskonalenia, jaka jest wspomaganie w ramach WMW.

Po decyzji rady pedagogicznej rozpoczeta sie burza mézgdw na temat celdw, jakie nauczycie-
le chca sobie wyznaczy¢ na kolejny rok wspomagania. Dla mnie fascynujace byto facylitowa-
nie tego procesu — zespoét nie zadowolit sie pierwszymi pomystami; zaskakujgco, a zarazem
konsekwentnie je rozwijat, a jego cztonkowie stuchali sie nawzajem z duzym zainteresowa-
niem. Zbudowat ,miniszklarnie” dla kietkujgcego pomystu — intuicyjnie wcielit w zycie najlep-
sze zasady pracy kreatywnej, opisane przez zespdét ?Whatlf! w inspirujgcej ksigzce Samoprzy-
lepna madrosé. Jak rozpoczgé kreatywng rewolucje w pracy”. Efekt tej pracy byt niebanalny

i — co najwazniejsze — realnie wypracowany przez caty zespét. Nauczyciele postanowili
wprowadzi¢ do swojej pracy nowe metody stymulujgce integralny rozwéj dziecka, uwzgled-
niajgce elementy indywidualizacji i wspierania. Metody te miaty dotyczy¢ integracji senso-
rycznej, zmystow. Efektem miato by¢ wdrozenie innowacji do codziennej praktyki przed-
szkola.

Zmysty i cztery pory roku

W realizacji wspomagania w roku szkolnym 2017/2018 rade pedagogiczng Przedszkola

nr 350 ,,Jasminowy Gaj” wspierali: doradcy metodyczni m.st. Warszawy, m.in. terapeutka
S| Elzbieta Konopacka, trener wzroku oraz trenerka gtosu. W ramach wspomagania odbyto
sie 34 godzin zaje¢ warsztatowych i konsultacji. Oto lista tematéw zrealizowanych zajeé:

1. Integracja sensomotoryczna

Rozpoznawanie objawdw zaburzen integracji sensorycznej.

e Zaburzenia modulacji sensorycznej.

e Dyspraksja.

e Stymulowanie rozwoju sensomotorycznego dzieci w warunkach przedszkolnych.

e Projektowanie pomocy dydaktycznych stymulujgcych rozwéj sensomotoryczny dzieci.

'p. Allan, M. Kingdon, K. Murrin, D. Rudkin, Sticky wisdom. How to start a Creativity Revolution at Work, Cap-
stone, Chichester 2010, przekfad autorki artykutu.
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2. Innowacja pedagogiczna w Swietle nowego prawa oswiatowego i nowej podstawy
programowej w przedszkolu.

3. Wozrok dziecka — wspomaganie, higiena wzroku, profilaktyka wad wzroku i trudnosci
edukacyjnych.

4. Gtos — podstawowe narzedzie pracy nauczyciela. Jak nim swiadomie operowac w pra-
cy z dzieémi w przedszkolu, higiena gtosu.

Wszyscy prowadzacy zajecia z radg pedagogiczng Przedszkola nr 350 ,,Jasminowy Gaj” pod-
kreslali, ze wspaniale sie z nig pracowato. Zwracali uwage na postawe zespotu — ciekawos¢,
autonomicznos¢, aktywnos¢, kreatywnosé, branie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.
Rada pedagogiczna tak oceniata zajecia: ,wysokie]j jakosci podstawa merytoryczna”, ,,odpo-
wiednio zaplanowane warsztaty”, ,,inspirujgce osoby prowadzace”, ,réznorodnos$é form

i metod pracy”, ,,na zajecia chodzitySmy z przyjemnoscia i zaciekawieniem”, ,,zdobycie nowej
wiedzy i umiejetnosci”.

Wiedze i pomysty z zajeé nauczyciele od razu wdrazali do codziennej pracy z dzie¢mi, wzbo-
gacali je o nowe elementy, dostosowywali do potrzeb rozwojowych danej grupy wiekowej
oraz do potrzeb kazdej z grup. Projektowali i samodzielne wykonywali pomoce dydaktyczne
do zajeé z zakresu integracji sensomotorycznej — de facto wykonywali cos z niczego, wyko-
rzystujgc ogdlnodostepne, niedrogie materiaty. taczyli faktury, kolory, wprowadzali elemen-
ty zapachowe. Przygotowali i wdrozyli innowacje ,Zmysty w czterech porach roku”. Oddajmy
im gtos:

,Przedszkole jest miejscem, w ktérym wspiera sie rozwdj dziecka, rozpoznaje i zaspokaja
jego potrzeby edukacyjne oraz umozliwia rozwdj talentéw i zainteresowan. Naczelng metoda
stosowang we wszystkich formach pracy z dzieckiem jest organizowanie wielostronnego
dziatania. Wyraza sie ono przez samodzielne doswiadczanie, poszukiwanie. [...]. W naszej
innowacji zaproponujemy dzieciom zajecia wykorzystujgce ciekawe i inspirujgce metody
wspomagajgce ich rozwdj wielozmystowy z zakresu stymulacji polisensorycznej. Gtéwng ideg
naszej innowacji bedzie stworzenie takich warunkdéw w trakcie zajeé, ktére beda rozwijaé
aktywnos¢ wtasng dzieci, umozliwia¢ im doswiadczanie swiata za pomocga zmystéw, takich
jak dotyk, wzrok, stuch, wech i smak. W trakcie zaje¢ dzieci bedg zdobywaé wiedze na temat
por roku, doswiadczajac ich wszystkimi zmystami. Zajecia zostang wzbogacone o pomoce
dydaktyczne stuzgce rozwijaniu zmystdw — przygotujg je nauczycielki. W kazdej sali zostanie
zorganizowany kacik sensoryczny, w ktérym dzieci bedg mogty pracowac z pomocami.

W ogrodzie przedszkolnym zostanie przygotowana Sciezka sensoryczna.

Swiat przyrody jest zrédtem zréznicowanych bodzcéw. Kazda pora roku kojarzy nam sie

z kolorem, smakiem, obrazem, zapachem itp. Podjete dziatania majg aktywizowac zmysty

w sposdb odmienny dla kazdej pory roku, aby podkreslaé zmiany zachodzgce w przyrodzie.
Tutaj kalendarz narzuca kolor, zywiot, smak, zapach, bodZce wzrokowe, stuchowe, wystréj
sali — wszystko, czym planujemy stymulowac¢ naszych wychowankdw.

Polisensoryczne pobudzanie zmystdw jest najlepszym sposobem przekazywania cennych
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informacji o tym co nas otacza, a najlepszymi pomocami dydaktycznymi sg te zaczerpniete
z natury®”.

Wszystkie te nowe dziatania wymagaty odpowiedniej logistyki oraz organizacji pracy w ra-
mach catego przedszkola. Wielkim wsparciem byta tutaj dyrektor placéwki, jej postawa,
otwartos$¢ oraz wspétdziatanie catego personelu przedszkola — pan sprzatajgcych i pan pracu-
jacych w kuchni. Wszyscy byli zaangazowani, na biezgco rozwigzywali kazdy pojawiajacy sie
problem i pomagali w realizacji dziatan, mimo ze czasem wigzafo sie to z wiekszym naktadem
lub zmiang organizacji pracy.

Rodzice codziennie styszeli od rozemocjonowanych dzieci, co nowego i ciekawego robity da-
nego dnia w przedszkolu; widzieli, jak wielkg rados¢ sprawia to dzieciom, jak bardzo sg zaan-
gazowane w te dziatania, jak chetnie idg do przedszkola — ciekawe tego, co beda robi¢, jaka
kolejna wspaniatg niespodzianke przygotowaty dla nich panie nauczycielki. Sledzili to

z rosngcy ciekawoscig. Sami otrzymali miniporadnik z konkretnymi wskazéwkami na temat
sposobdw stymulowania rozwoju integracji sensomotorycznej (SI) w domu. Otrzymali row-
niez propozycje ¢wiczen. Na pewno dziatania te pomogty we wczesnym rozpoznaniu zabu-
rzen Sl u dzieci, a we wskazanych wypadkach umozliwity uzyskanie odpowiednio szybkiej
diagnozy u specjalisty. Rodzice byli na biezgco zapoznawani z wprowadzong innowacjg —

w ten sposdb zwrdcono ich uwage na znaczenie prawidtowego rozwoju sensomotorycznego
dziecka, pokazano, jak sami moga o to zadbaé. Wielka niespodziankg okazat sie tradycyjny
Piknik Rodzinny, na ktérym rodzice réwniez zostali zaproszeni do aktywnosci sensomoto-
rycznych we wspdlnej zabawie z dzie¢mi. Innowacyjna, aktywizujgca formuta pikniku okazata
sie wielkim sukcesem — wszyscy sSwietnie sie bawili do samego wieczora.

Cele realizowane w pierwszym i drugim roku wspomagania potgczyty sie — innowacyjne dzia-
tania wdrazane z duzym zaangazowaniem nauczycieli wptynety na jeszcze scislejszq wspoét-
prace z rodzicami i na wzrost ich zaangazowania.

Flow, czyli przeptyw — o psychologii pozytywnej w dziataniu

Spotkania z radg pedagogiczng Przedszkola nr 350 ,,Jasminowy Gaj” okazaty sie bardzo budu-
jacym doswiadczeniem. Nauczyciele byli bardzo skupieni na wprowadzaniu nowych metod
pracy i przygotowywaniu innowacji. Pomysty pojawiaty sie same, w zespole wyzwalaty sie
m.in. duze poktady kreatywnosci, nauczyciele inspirowali sie i uczyli od siebie nawzajem.
Wszystko to odbywato sie spontanicznie, w radosnej atmosferze. Osiggniete juz efekty mo-
tywowaty do dalszego dziatania, do tworzenia kolejnych pomystéw, do rozwoju. Budzity co-
raz wieksze wewnetrzne zaangazowanie. Pokazywaty: , potrafimy, damy sobie z tym rade!”.
Praca przynosita satysfakcje, byta przyjemnoscia. Cele wspomagania byty realizowane, a jed-
noczesnie rosto poczucie spetnienia zawodowego i samorealizacji nauczycieli.

M. Tu minska, E. Zasadzien, Zmysty w czterech porach roku. Innowacja pedagogiczna Przedszkole nr 350, 2017.
Oryginalny tekst zostat poddany zmianom redakcyjnym.
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Mihaly Csikszentmihalyi w trakcie badan nad szcze$ciem zaobserwowat efekt flow — zjawisko
przeptywu” optymalnego doéwiadczenia®. Polega ono na ,zestrojeniu”, zréwnowazeniu
umiejetnosci z poziomem trudnosci wykonywanego zadania. Towarzyszy temu satysfakcja,
harmonia, poczucie szczescia, a przede wszystkim poczucie wzbogacajgcego, budujacego
doswiadczenia. Miatam okazje obserwowac efekt flow w trakcie swojej pracy z nauczycielami
z Przedszkola nr 350, ,Jasminowy Gaj” — wspaniale byto méc im towarzyszy¢ w tym procesie.

Podsumowanie

Wszedtem w swiat edukacji [...], gdzie otaczali mnie najzupetniej niezwykli ludzie. Ciekawi
Swiata, kreatywni, innowacyjni, spragnieni nowych doswiadczen, niebojqgcy sie porazek, lu-
dzie otwierajgcy kazdego dnia oczy z myslq: ,Nie moge sie juz doczekac, by ruszy¢ zmieniac

Swiat”. Ludzie, jakimi sami chcielibysmy byc. Ludzie, ktérym korporacje na catym swiecie,

bytyby gotowe ptacic¢ najwyzsze pensje, byle tylko zgodzili sie dla nich pracowac. Jedyny pro-
blem w tym, Ze te osoby nie ukoriczyty jeszcze pigtego roku zycia ‘

Richard Gerver

Mam wrazenie, ze nauczyciele Przedszkola nr 350, Jasminowy Gaj” doskonale zdajg sobie
sprawe, ze codziennie spotykajg sie i pracujg z takimi ,,najzupetniej niezwyktymi ludzmi”. Ich
kreatywno$¢, rados¢ oraz autentycznos$é wyzwala i modeluje te same cechy u dzieci. Ciggle
poszukujg oni nowych pomystéw na wspieranie dzieci w integralnym rozwoju. W roku szkol-
nym 2018/2019 bedg uczy¢ tego innych — w ramach oferty WCIES zaproszg do swojej pla-
céwki na zajecia modelowe innych warszawskich nauczycieli.

M. Csikszentmihalyi, Przepfyw. Psychologia optymalnego doswiadczenia, ttum. M. Wajda-Kacmajor, Biblioteka
Moderatora, Taszow 2005, s. 64—69.

). Gillet, Emocje, Motywacja i zaangazowanie: implikacja dla uczenia sie i nauczania, [w:] Felicytologia w prak-
tyce szkolnej. O nowoczesnych metodach w edukacji. Materiaty z konferencji, Monnet International School,
Fundacja Support, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Warszawa, 2018, s. 8.
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