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,Wychowywac to kochac¢ i wymagac’
(Ks. Marek Dziewiecki)

i realizacji zadan z nimi zwigzanych. Prawo Oswiatowe od dnia 1 wrzesnia 2017 .
wprowadzito warunki umozliwiajgce wzmocnienie wychowawczej funkcji szkoty
(art. 4 ust. 24 i art. 26) oraz jasno okreslito cel dziatan wychowawczych, definiujgc wycho-
wanie jako — wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjo-
nalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki.

R ok 2017 byt czasem tworzenia w szkotach programoéw wychowawczo-profilaktycznych

Profilaktyka obejmuje proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami za-
grazajgcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie
czynnikdw blokujgcych i zaburzajgcych zdrowe zycie. Badania prowadzone w obszarze pro-
filaktyki wskazaty na istnienie najwazniejszego czynnika chronigcego dzieci i mtodziez przed
ryzykownymi zachowaniami, jakim jest wiez emocjonalna z rodzicami czy tez wiez wycho-
wawcza z nauczycielami lub innymi osobami waznymi dla dziecka. Aby taka wieZz mogta zaist-
nieé, konieczna jest relacja z drugim cztowiekiem, niezaleznie od wieku, oparta na szacunku

i godnosci.

Szkota jest miejscem, w ktérym kazdy szuka aprobaty, zyczliwosci, dobrych relacji, uznania,
szacunku, poszanowania dla wtasnych uczu¢ — wazne jest, zeby kazdy uczestnik szkolnej spo-
tecznosci znalazt w niej swoje miejsce, w ktorym bedzie czut sie spetniony i akceptowany.

Dobre relacje pomagajg wszystkim, ktorzy sg zwigzani ze szkota:

e uczniom — poniewaz chetnie chodzg do szkoty, w ktorej dobrze sie czujg;

e rodzicom — poniewaz ich zadowolenie zalezy od tego, czy ich dzieci lubig swojg szkote;

® nauczycielom — poniewaz dobra atmosfera jest podstawg wtasciwych relacji miedzy-
ludzkich, sprzyja zainteresowaniu poprawg jakosci ksztatcenia, daje poczucie wzajem-
nego wsparcia;

e dyrekcji — poniewaz dobre relacje utatwiajg zarzgdzanie i budujg szkolng wspdlnote;

e pozostatym pracownikom szkoty — poniewaz oni tez majg swoj udziat w wychowywa-
niu ucznidw, sg twdércami dobrej atmosfery w szkole, ich zadowolenie lub niezadowo-
lenie oddziatuje réwniez na ucznidw.

Podstawg dobrych relacji w szkole jest wzajemne zaufanie oséb, ktére pozostajg ze sobg
w bezposrednim i codziennym kontakcie.

W 2012 roku CBOS przeprowadzit sondaz dotyczgcy stosunku Polakow do zawodu nauczy-
ciela. Wyniki badan wskazuja, ze zawdd nauczyciela w Polsce cieszy sie umiarkowanym (36%),
lecz stabilnym powazaniem. Opinia spoteczna w kwestiach dotyczgcych zawodu nauczyciela
jest mocno podzielona — tylko nieliczne z oséb dorostych chciatyby, aby ich dzieci w przy-
sztosci wykonywaty zawdd nauczyciela, co znaczy, ze prestiz zawodu jest znacznie ostabiony,
natomiast oczekiwania i wymagania ze strony spoteczenstwa wobec nauczycieli systematycz-
nie rosna.
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Badania psychologiczne wskazujg na istnienie wsrdd uczniéw wysokiego poziomu niepoko-
ju. Wynika z nich, ze szkota nie sprzyja rozwojowi myslenia inwencyjnego u dzieci, ktére na
lekcjach czujg sie znuzone, otepiate, przygnebione, a czasami nawet zaleknione. Kolejnym
whnioskiem z badan jest stwierdzenie, ze szkota ttumi u dzieci poczucie sprawstwa i samo-
dzielno$¢ w mysleniu. Uczniowie nie potrafig zaufac¢ swojej wiedzy i wtasnemu rozumowi —
starajg sie ,,czyta¢ nauczycielowi z oczu”, jakiej odpowiedzi powinny udzieli¢, aby trafi¢ w jego
tok myslenia. Mieczystaw Gatas, analizujgc sposéb porozumiewania sie mtodziezy z nauczy-
cielami, wskazat, ze sytuacja szkolna sprzyja wystepowaniu zaburzen relacji miedzyludzkich,
gdyz stosunki miedzy dzie¢mi oraz nauczycielami sg nieautentyczne oraz petne manipula-
cji. Uczniowie, wchodzgc w relacje z nauczycielem, poprzestajg na tematach i problemach
zwigzanych z danym przedmiotem lub sytuacjg szkolng, natomiast majg opory, by dzieli¢ sie
sprawami osobistymi, trudnosciami w kontaktach z réwiesnikami czy sytuacjg w domu.

Nauczyciel, ktory interesuje sie tylko realizacjg programu nauczania i przyrostem wiedzy
uczniéw, nie tworzy optymalnych warunkéw do efektywnej nauki. Wszystkim zapewne
przyniostyby pozytek wieksze kompetencje nauczycieli w budowaniu relacji (czy to indywi-
dualnie, czy w grupie), ktére bytyby oparte na umiejetnosci i checi powaznego traktowania
mysli i uczuc osoby, ktora stoi naprzeciwko!. Sprawg wielkiej wagi w relacjach z dzie¢mi jest
nauczenie sie jezyka osobistego, w ktérym modwi sie o sobie, opisuje wtasny stosunek do
réznych zdarzen i wyraza wiasne preferencje, a nie ocenia czy diagnozuje innych. Kluczem do
udanego nauczania jest zatem pozytywna relacja nauczyciel — uczen. Nauczyciel zapewniajacy
swoim uczniom poczucie bycia zrozumianym i odpowiednio dbajgcy o potrzeby dzieci, odkry-
wajgcy ich pasje i rozbudzajgcy zainteresowania wyzwala motywacje wewnetrzng i inicjuje
proces efektywnej nauki.

Z badan neurobiologdéw wynika, ze jako$¢ relacji miedzyludzkich ma wptyw na wszystko,

co robimy. Potwierdzeniem tego sg stowa niemieckiego neurobiologa, specjalisty w dziedzi-
nie psychosomatyki, Joachima Bauera, ktéry twierdzi, ze ,, petny rozwdj neurobiologicznego
wyposazenia cztowieka mozliwy jest jedynie dzieki relacjom miedzyludzkim”?2.

Z przeprowadzonej analizy raportu profesora Johna Hattiego® i doswiadczen Centrum
Edukacji Obywatelskiej (szczegodlnie w kontekscie programu ,,Ocenianie ksztattujgce”) wyni-
ka, ze najwazniejszym zadaniem dla polskiej szkoty jest doskonalenie wspdétpracy nauczycieli.
Moze ono stanowic Sciezke prowadzgcg do rozwoju ucznidw, upowszechnienia sie profesjo-
nalnej informacji zwrotnej w procesie uczenia (sie) oraz przyswajania przez uczniéw umiejet-
nosci ,,pracy we wspotpracy”. Jacek Strzemieczny* podkresla: ,,Mamy przeswiadczenie, ze to
my, nauczyciele, wykonujemy w szkole >najwiekszg robote<”>. A to przeciez uczniowie wyko-

Y Juul J., (2014), Kryzys szkoty. Co mozemy zrobic dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw?, Podkowa Le$na:
Wydawnictwo MiND.

2 7ylinska M., (2013), Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Torur: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

3 John Hattie jest profesorem Uniwersytetu Melbourne w Australii, na ktérym petni funkcje dyrektora Instytutu
Badan Edukacyjnych. Jest tez twdrcg koncepcji Visible Learning (,widocznego uczenia sie”). Z badan Hattiego
wynika, ze ta idealna sytuacja — widoczne uczenie sie — wystepuje wowczas, gdy nauczyciele widzg proces
nauczania oczami swoich uczniéw i pomagajg uczniom stawac sie nauczycielami samych siebie, czyli lepiej,
skuteczniej uczyc sie.

4 Jacek Strzemieczny — polski pedagog, dyrektor i prezes zarzadu fundacji Centrum Edukacji Obywatelskie;j.

> Wystgpienie J. Strzemiecznego na konferencji ,Jako$¢ edukacji czy/i jako$¢ ewaluacji” — Krakéw 2013 r.
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nuja (a na pewno powinni wykonywac!) najwiekszg i najwazniejszg robote! Stwarzajmy zatem
warunki do tego, aby ta robota mogta by¢ przez nich wykonywana!”.

Z badan Johna Hattiego wynika nastepujgca konkluzja: najwazniejszym czynnikiem warunku-
jacym powodzenie w nauce jest samoocena, czyli subiektywne spojrzenie na wtasng osobo-
wos¢é. Samoocena jest okreslana jako zespot saddw i opinii, ktdre odnosimy do wtasnej oso-
by®. Samoocena ucznidow niekiedy ulega w szkole obnizeniu. Wiemy, kto najczesciej wydaje
o nich sady i opinie, niestety czesto ttumigc i przyttaczajgc, zamiast wznoszac i dodajgc wiary
w siebie...

Dobry wychowawca, ktory:
»hie wttacza, a wyzwala,
nie ciggnie, a wznosi,
nie ugniata, a ksztattuje,
nie dyktuje, a uczy,
nie zada, a zapytuje
— przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwi

I” (Janusz Korczak)’.
Warto odniesc sie do diagnozy wychowawczo-klinicznej Janusza Korczaka, ktérej celem byto
znalezienie odpowiedzi na pytanie: ,,Jak dziecko, najwiekszg wartos¢ ludzkosci — kochag,
szanowacé, pomagaé w rozwoju, wprowadzi¢ w kulture zawodowa, zycie spoteczne?”?,
Zwracat on uwage na dwa aspekty dziatan wychowawczych:

e poznanie i zrozumienie dziecka,

® poznanie i zrozumienie siebie: poszukiwanie wtasnej drogi, bycie sobg, Swiadomos¢

swoich mocnych i stabych stron®.

Mowit takze o samoewaluacji nauczyciela, ktéry sam sie ocenia i rozwija. Stworzyt model
wychowawcy uksztattowanego, czyli pedagoga rozumnego i ambitnego, o postawie badacza-
-klinicysty, stosujgcego naukowe metody poznania dzieci. Korczak zdiagnozowat réwniez inne
typy wychowawcow: brutale i mizantropi, kokietujacy dzieci, pozorni wychowawcy, dozorcy,
tyrani, moralizatorzy, apostotowie, wychowawcy idei. Warto zastanowi¢ sie, do ktdérego typu
zaliczajg sie nauczyciele w polskich szkotach.

Szkoty, ktére w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych postawity na aspekt relacji, a za-
razem komunikacji, mogg poszczycic sie efektami w postaci: przyjaznego klimatu w szkole,
mniejszej ilosci sporéw i nieporozumien miedzy dzie¢mi czy dorostymi oraz umiejetno-

$ci rozwigzywania konfliktoéw. W Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. F. Blachnickiego

w Nowym Saczu juz od 20 lat realizowany jest program profilaktyczny ,Szkofa dla Rodzicow
i Wychowawcow”, ktérego celem jest doskonalenie praktycznych umiejetnosci komunikacji
z dzie¢mi i mtodziezg. Warsztaty prowadzone w ramach programu skierowane sg do rodzi-
cow, nauczycieli i wszystkich dorostych, ktorym zalezy na budowaniu cieptych i przyjaznych
relacji z dzieémi i mtodzieza. Zajecia obejmuja 40 godzin pracy z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, odbywaijg sie przez 10 tygodni, raz w tygodniu o tej samej porze, w grupach

¢ Zaborowski Z., (1977), Psychospoteczne problemy wychowania, Warszawa: Nasza Ksiegarnia; Niebrzydowski L.,
(1989), Psychologia wychowawcza, samoswiadomosc, aktywnosc, stosunki interpersonalne, Warszawa: PWN.

7 Korczak J., (1998), Jak kocha¢ dziecko, Warszawa: Wydawnictwo Jacek Santorski, s. 86.

8 Korczak J., (1978), Pisma wybrane, Tom Ill, Warszawa: Nasza Ksiegarnia.

° lbidem.
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8—15 osobowych. Inspiracjg do prowadzonych zaje¢ sg poradniki wychowawcze Adele Faber
i Elaine Mazlish Jak mowic, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac, zeby dzieci do nas mowity?;
Rodzeristwo bez rywalizacji, jak pomdc wtasnym dzieciom zy¢ w zgodzie, zeby samemu Zy¢
z godnosciq; Jak mdéwic do nastolatkow, Zzeby nas stuchaty, jak stuchac, Zzeby z nami rozma-
wiafy? Program zaczerpniety jest takze z nurtu wychowania bez porazek Thomasa Gordona
oraz z psychologii komunikacji. Autorkg programu ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcéw”
jest psycholog mgr Joanna Sakowska, ktéra opracowata go we wspoétpracy z psycholog Zofig
Spiewak.

Tematyka pierwszej czesci zajec ,,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcéw” (SzdRiW) dotyczy:
umiejetnos$ci empatycznego rozumienia dziecka, zachecania do samodzielnosci, wspotpracy,
odpowiedzialnosci, umiejetnego stawiania granic, rozwigzywania problemow, uwalniania
dzieci od grania rol, wzmacniania pozytywnej samooceny dziecka, rozpoznawania uczuc i wta-
Sciwego ich wyrazania. Druga czes¢ programu ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow” zaty-
tutowana Rodzeristwo bez rywalizacji uczy umiejetnosci radzenia sobie z rywalizacjg i budo-
wania wspoétpracy. Cze$é trzecia SzdRiW dostarcza kompetencji wychowawczych potrzebnych
do pracy z nastolatkami. Dotychczasowi uczestnicy zaje¢ szybko przekonali sie o ,,cudownej
przemianie”, wyzwolili sie z niecierpliwosci i znalezli ,klucz” do serca dziecka, zaczeli czesciej
sie uSmiechad i stali sie aktywnymi, sprawczymi rodzicami oraz wychowawcami.

Duze znaczenie dla wdrozenia programu ,,Szkofa dla Rodzicow i Wychowawcéw” do szkot
nowosadeckich i regionu matopolskiego majg organizowane co roku konferencje naukowe

i warsztatowe pod hastem Kocham i wymagam, ktére kierowane sg do dyrektoréow szkét,
nauczycieli i rodzicdw. Podczas tych spotkan uczestnicy majg okazje nie tylko poznac teore-
tyczne zatozenia programu, ale réwniez , przeéwiczy¢” wybrany temat, uczestniczagc w scen-
kach — by doswiadczy¢ uczué przezywanych przez dziecko w rozmaitych sytuacjach. W ten
sposéb zaréwno nauczyciele, jak i rodzice zachecani s3 do wiaczenia sie w program SzdRiW.
Podczas konferencji prezentowane sg efekty dziatan wychowawczych. Wreczane sg podzie-
kowania dla przedstawicieli gmin i szkét, w ktérych realizowane sg programy wychowawczo-
-profilaktyczne. W ubiegtym roku miata miejsce XIV konferencja naukowa Jak stuchac, jak
mowic? (jubileusz 20-lecia istnienia i realizacji ,,Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcow” w re-
gionie nowosadeckim), ktéra odbyta sie pod patronatem Rzecznika Praw Dziecka. Z raportu
sporzgdzonego przez Zespdt Pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,Ostoja” w Nowym Saczu
wynika, ze w czasie realizacji programu przeszkolonych zostato ponad 3000 uczestnikow.

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd uczestnikéw warsztatéw ,,Szkota dla Rodzicow
i Wychowawcow” (absolwentéw z lat 1998-2018) wskazujg na odniesione przez nich korzy-
Sci, takie jak:

e poprawa relacji rodzinnych,

e poszerzenie i wymiana doswiadczen,

e rozwdj kompetencji spotecznych,

e umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw (szkolnych, rowiesniczych).
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W ktérym z obszaréw osiggneta Pani/Pan
najwieksze korzysci w wyniku udziatu w
zajeciach?
M Relacje rodzinne
B Umiejetnosé radzenia sobie z
emocjami
W Sposoby rozwigzywania konfliktdw

Poszerzenie i wymiana doswiadczen

M Poczucie wiasnej wartosci

B Kompetencje spoteczne

Zrédto: wyniki ankiety przeprowadzonej przez ZPPP ,,Ostoja” w Nowym Saczu, prezentowane w 2018 r.
podczas konferencji z okazji 20-lecia realizacji programu SzdRiW pod hastem Jak stucha¢, jak mowic...?
(N =60, wiek: 24 — powyzej 40, 82% przebadanych pracuje zawodowo z dzie¢mi i mtodziezg)

Dalsza analiza wynikow ankiety wskazuje, ze wsrdd umiejetnosci najczesciej wykorzystywa-
nych przez uczestnikdw po udziale w zajeciach ,,Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcéw” wy-
mieniane s3:

e umiejetnos$¢ akceptacji uczu¢ przezywanych przez dzieci,

e formutowanie pochwat polegajgce na nazywaniu konkretdéw i szczegoétow,

e zachecanie dzieci do samodzielnosci.

Jak czesto stosuje Pani/Pan umiejetnosci nabyte podczas

szkolenia?
16
14
12
2 10
g
o 8
=
5 6
a
0 - - m
Zauwazanie mocnych Akceptowanie uczuc Pomaganie dziecku w Mowienie o swoich
stron dziecka dziecka radzeniu sobie z trudnymi uczuciach
uczuciami
M zawsze stosuje M zazwyczaj stosuje W czasem stosuje rzadko stosuje M nie stosuje

Zrédto: wyniki ankiety przeprowadzonej przez ZPPP ,,Ostoja” w Nowym Saczu, prezentowane w 2018 r. podczas
konferencji z okazji 20-lecia realizacji programu SzdRiW pod hastem Jak stuchac, jak mowic...?
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14

12

10

Liczba oséb
M 2 [=)] [s.2]

]

Jak czesto stosuje Pani/Pan umiejetnosci nabyte podczas

szkolenia?
Stawianie granic Whycigganie konsekwencji Ustalanie zasad Prowadzenie debaty

M zawsze stosuje M zazwyczaj stosuje W czasem stosuje  mrzadko stosuje M nie stosuje

Zrédto: wyniki ankiety przeprowadzonej przez ZPPP ,,Ostoja” w Nowym Saczu, prezentowane w 2018 r. podczas
konferencji z okazji 20-lecia realizacji programu SzdRiW pod hastem Jak stuchad, jak mowic...?

16

14

12
10

Liczba oséb
¥ = [=)] [s.2]

Jak czesto stosuje Pani/Pan umiejetnosci nabyte podczas

szkolenia?
Zachecanie dziecka do Uczenie dziecka Zauwazanie pozytywnych Uwalnianie od
wypetniania obowigzkow samodzielnosci szczegotow narzuconych etykiet

M zawsze stosuje M zazwyczaj stosuje W czasem stosuje  mrzadko stosuje M nie stosuje

Zrédto: wyniki ankiety przeprowadzonej przez ZPPP ,,Ostoja” w Nowym Saczu, prezentowane w 2018 r. podczas
konferencji z okazji 20-lecia realizacji programu SzdRiW pod hastem Jak stuchac, jak moéwic...?
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Ponizej przytoczono przyktadowe wypowiedzi rodzicéw po zakonczonych zajeciach:

v

v
v

,Takie zajecia powinny by¢ prowadzone juz na etapie edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej”.

,Chce jeszcze i jeszcze. Kiedy nastepna szkota???”.

»,2Uwazam, ze >Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdédw< powinna by¢ obowigzkowa dla
studentow pedagogiki i nauczycieli”.

Na pytanie: ,,Co daje udziat w >Szkole dla Rodzicéw i Wychowawcdéw<?” jeden z uczestnikow
(polityk) udzielit nastepujgcej odpowiedzi: ,Nauczytem sie i zapamietatem, ze niewtasciwe
jest >tykanie< ludzi poprzez stwierdzenia: >bo ty jestes taki<, >twoje myslenie jest idiotycz-
ne<. Raczej staram sie méwic: >Ja tak mysle...<, >Postepuje tak, bo uwazam...< itp.”. Ten sam
uczestnik stwierdzit, ze ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcédw” powinna nazywaé sie ,,Szkotg
Zycia spotecznego”. Zas na pytanie: ,Kto moze by¢ mistrzem dialogu w szkole?” udzielit odpo-
wiedzi: ,Mistrzem dialogu moze by¢ kazdy, kto potrafi kochac¢”.

Nauczyciele kofczacy zajecia dzielg sie radoscig ze zdobycia nowych kompetencji wychowaw-
czych, ktore pragng wykorzystywac nie tylko w szkole, ale réwniez w rodzinie. Ponizej przy-
ktadowe wypowiedzi majace na celu opisanie sytuacji, w ktérej wykorzystane zostaty metody
,,Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcow”:

v

W pracy czesto staram sie wykorzystywaé metody poznane na >Szkole dla Rodzicéw

i Wychowawcow< w rozmowie z uczniami i rodzicami”.

,Udato sie rozwigzaé problem ucznia dzieki wykorzystaniu >komunikatu Ja< i dopro-
wadzeniu do diuzszej rozmowy — debaty”.

,Przeprowadzitam debate na temat zasad kapieli mojego syna”.

,Syn odktadat sprzagtanie. Po kilku przypomnieniach i ostrzezeniu, ze nastepnym razem
bedzie musiat natychmiast wytgczy¢ gre, konsekwentnie dziatatam i doprowadzitam
do wysprzatania”.

Wsrod okolicznosci sktaniajgcych do wykorzystywania zdobytych kompetencji uczestnicy
wskazujg takze:

sprzatanie przez dziecko — np. wiasnego pokoju;

konflikty miedzy dzie¢mi;

stuchanie dzieci po powrocie ze szkoty — zamiast przepytywania;
pozostawianie od czasu do czasu liscikdéw do dzieci, szczegdlnie rano;
rozwigzywanie codziennych problemdw dziecka, takich jak np. ktopoty w relacjach
z rowiesnikami;

wyznaczanie granic, uczenie konsekwencji, motywowanie do samodzielnosci;
ustalanie, co wolno, a czego nie;

debaty na temat kieszonkowego;

kontakty z rodzing;

rozmowy z dzieémi o rozwigzywaniu probleméw;

stosowanie konsekwencji w rozmowie z dzieckiem;

»hamowanie sie” i niewypowiadanie do dzieci pod wptywem silnych emocji.
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Rodzice dzielg sie radoscig z powodu zmian dokonujgcych sie w ich rodzinach. Doswiadczajg
ulgi, poniewaz przestajg czuc sie osamotnieni w walce ze swymi ktopotami, poznajg innych
rodzicéw, ktdérzy nie ukrywajg swoich problemow. Czesto postulujg, aby wszyscy nauczyciele
w szkole ukonczyli kurs komunikacji z dzie¢mi, widzg w tym dobro. Szczegdlnie cenig sobie
mozliwos$¢ doswiadczenia emocji dzieci (poprzez udziat w scenkach dramowych). Uznajg to
za najwiekszg wartos¢ wynikajgca z udziatu w zajeciach, nazywaja to przezycie momentem
zwrotnym w wychowaniu dzieci, poniewaz sktonito ich do refleksji: ,,Nie przez krzyk i wtadze
lub ulegtosé, ale przez zrozumienie i dialog”.

Na zakoriczenie SzdRiW uczestnicy odpowiadajg na pytanie: ,,Z jakimi uczuciami konczysz kurs
>Szkota dla Rodzicédw i Wychowawcdw<?”. Jest to pytanie otwarte. Najczesciej uczestnicy
zZwracajg uwage na:

e wiekszg pewnosc siebie;

e poczucie motywacji do dziatania;

e zadowolenie;

e satysfakcje;

e dowartosciowanie;

® uczucie spokoju;

e niedosyt, zal, ze zajecia juz dobiegty konca;

e ched kontynuowania uczestnictwa.

Czasami uczniowie oraz dzieci absolwentow SzdRiW dziekujg za to, ze ich rodzice nauczyli sie,
jak z nimi rozmawia¢. Oto wypowiedz nastolatki, ktérej mama wraz z nig brata udziat

w kursie ,,Jak rozmawiac z nastolatkami?”: ,Warsztaty faktycznie pogtebity moje dobre
stosunki z mama, a rzeczy, ktére wydawaty sie zupetnie oczywiste, nabraty nowego sensu

i wymiaru... Gdyby tak wszyscy rodzice chcieli doskonali¢ swoje umiejetnosci...”.

W szkole katolickiej, w ktérej jestem pedagogiem, dbamy o to, aby rodzice i nauczyciele,
ktérzy koriczg warsztaty ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdéw”, zostali na koniec roku uho-
norowani i docenieni. Dyrektor szkoty wrecza im dyplomy z napisem: , Najlepszy Rodzic na
Swiecie”. Wzbudza to rados¢ wsrdd rodzicéw, a dzieci sg z nich dumne. Coraz czesciej zdarza
sie, ze ci uczniowie, ktérych rodzice nie brali udziatu w zajeciach, wyrazajg pragnienie, aby ich
rodzice rowniez na nie uczeszczali i zastuzyli na dyplom.

W naszej szkole czesto po skoriczonym kursie rodzice kontynuujg doskonalenie praktycz-
nych umiejetnos$ci komunikacji poprzez uczestnictwo w spotkaniach Grup Wsparcia lub
Akademii Rodzica, przyczyniajgc sie do wytwarzania szczegdlnego klimatu szkoty — wtgcza-

ja sie w inicjatywy spoteczne szkoty, np. organizujg wieczory koledowe, konkursy szkolne,
dzielg sie pomystami, stajg sie sojusznikami w wychowaniu i wspieraniu dzieci w rozwo-

ju. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra aktywnie wspiera realizowane na terenie szkoty
programy profilaktyczne. Przewodniczgcy Rady Rodzicow oraz jej cztonkowie uczestniczyli

w programie ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdow”, totez doceniajg znaczenie umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych.

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcdéw” oferuje nie tylko wiedze i mozliwosé ,,poszerzenia
Swiadomosci”, ale rdwniez dostarcza umiejetnosci wychowawczych, ma moc ,,przemiany
serca nauczyciela” (a tego potrzeba wspotczesnej szkole). Program ten stanowi odpowiedz
na korczakowski postulat, by kochaé i szanowaé dziecko — najwieksza warto$¢ ludzkosci.
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Udziat w zajeciach ,,Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcédw” moze pomédc nauczycielom w opa-
nowaniu ,abecadta komunikacji”, ktére stresci¢ nalezy w formie trzech zasad:

1) stuchanie nad méwieniem,

2) rozumienie nad ocenianiem,

3) dzielenie sie nad dyskutowaniem.

Ideg wychowawczg zastugujacg na wdrozenie wydaje sie by¢ uruchomienie w kazdej pol-
skiej szkole programu ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdéw” jako narzedzia do budowania
relacji i komunikacji w szkole. Na koniec warto przytoczy¢ stwierdzenie Daniela Golemana®®:
,Sukces w zyciu zalezy nie tylko od intelektu, ale od umiejetnosci kierowania swoimi emocja-
mi”*. Mozna doda¢, ze zalezy rowniez od zdrowych relacji, od wiezi wychowawczej, dialogu
podejmowanego w sposdéb pokojowy, w oparciu o zasade podmiotowego traktowania sie-
bie nawzajem, a takze od atmosfery wytwarzanej przez dyrekcje szkoty. Jako doswiadczony
pedagog szkolny pragne podkresli¢, ze zalezy réwniez od postawy petnej pokory, wzajemnego
zaufania i wiary w wartosci, na ktérych budowany jest system wspotpracy i wspomagania
dzieci w rozwoju.

,Dzieci” — rys. Anielka Gajdosz, Katolicka Szkota Podstawowa w Nowym Sgczu, kl. Il

10 Daniel Goleman jest doktorem nauk humanistycznych, wyktadowca Uniwersytetu Harvarda w Stanach
Zjednoczonych, dziennikarzem i wieloletnim popularyzatorem psychologii, a takze twdrca pojecia ,inteligencja
emocjonalna”, ktére w skrocie oznacza umiejetnosc radzenia sobie i zarzgdzania wtasnymi emocjami. Jak sie
okazuje, w osigganiu sukcesow inteligencja emocjonalna jest nie mniej wazna, a nawet wazniejsza od inteligen-
cji w klasycznym znaczeniu tego stowa.

1 Goleman D., (2006), Inteligencja emocjonalna, Poznan: Media Rodzina.
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