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Teatr jako metoda pracy wspierajgca rozwdj spoteczno-moralny

Teatr Moralnego Niepokoju

Teatr Moralnego Niepokoju® (TMN) rozpoczat dziatalnos¢ w 2012 roku w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym? nr 4 przy ul. Dolnej 19 w Warszawie. Adresatami Teatru Moralnego
Niepokoju sg chtopcy w normie intelektualnej w wieku 14-18 lat, przebywajgcy w MOW

ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne. Projekt teatralny realizowany jest w obrebie
jednej grupy wychowawczej, a udziat w nim jest dobrowolny — nie ma selekcji ze wzgledu

na predyspozycje aktorskie. Jednak z powoddéw organizacyjnych, podczas zaje¢ obecni sg
wszyscy wychowankowie z grupy. Préby teatralne odbywajg sie w specjalnie przygotowanej
do tego sali, wyposazonej w oswietlenie i nagtosnienie sceniczne. Wystepy TMN

odbywajg sie najczesciej poza placéwka, przewaznie w domach kultury na terenie Warszawy.

Nazwa grupy nawigzuje do nurtu w polskiej kinematografii, wystepujgcego w latach
1976-1981 i znanego jako — kino moralnego niepokoju®. Metoda mojej pracy —
arteterapeutyczna, inspirowana filozofig Sokratesa®, prowokuje do refleksji, zmusza
rozmowcow do samodzielnego szukania odpowiedzi na pytania: czym jest madros¢,
sprawiedliwos¢, prawda.

Od poczatku istnienia grupy w projekcie wzieto udziat ponad 50 wychowankéw. Z réznymi
grupami zrealizowatem 8 przedstawien, ktére w porzadku chronologicznym przedstawiajg sie
nastepujgco:

e ,Rozmowa z ojcem” — (2012 r.),

e ,7ywizamykajg oczy zmartym, zmarli otwierajg oczy zywym” — (2013 r.),

e ,Bydlak”—(2014r.),

e ,Ania” -(2015r.),

e ,Rozmowa z matkg” — (2016 r.),

e ,Wyspa” —(2017 r.),

e ,Chce zy¢” —(2018r.),

e ,Wataha” — (2019 r.).

Scenariusze wymienionych sztuk sg autorskimi pomystami, poruszajgcymi konkretne
problemy etyczne lub spoteczne. Celem dziatan pedagogicznych jest wyposazenie
wychowankéw MOW w wiedze o Swiecie, ludziach i o nich samych oraz zmniejszanie
niedostosowania spotecznego.

1 Zob. strona Teatru Moralnego Niepokoju na portalach Facebook oraz YouTube — online: https://www.facebook.
com/TeatrMoralnegoNiepokoju [dostep: 6.11.2020],
https://www.youtube.com/channel/UColomGKwgLOkHLHZw2KmOuQ/videos [dostep: 6.11.2020].

2Zob. strona internetowa Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4 w Warszawie: http://www.mowdolna.
pl/ [dostep: 6.11.2020].

3 Zob. definicja kina moralnego niepokoju: https://olafeliszek.wordpress.com/kino-moralnego-niepokoju/
[dostep: 14.10.2020]; Lubelski T., (2010), Kino Moralnego Niepokoju, [w:] Syska R. (red.), Stownik filmu, Krakow:
Krakowskie Wydawnictwo Naukowe, online: https://akademiapolskiegofilmu.pl/pl/historia-polskiego-filmu/
artykuly/kino-moralnego-niepokoju/321 [dostep: 14.10.2020].

4 Sokrates sadzit, iz kazdy cztowiek nosi w sobie prawdziwg wiedze, ktérej nie jest Swiadomy; zadaniem
nauczyciela jest jg z ucznia wydobyc¢ za pomocg odpowiednio dobranych pytan. Zob. hasto: Majeutyczna
metoda — online: https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/majeutyczna-metoda;3936344.html [dostep: 16.10.2020].
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Etapy pracy nad spektaklem

Teatr petni nie tylko funkcje artystyczng — przedstawienie jest powodem do rozmowy

o sprawach osobistych, réznorodnych charakterach, relacjach spotecznych czy wartosciach
etycznych. Praca nad spektaklem pozwala nazwac, zrozumiec i Swiadomie okazywac emocje.
To ma ogromne znaczenie resocjalizacyjne.

W procesie pracy nad przedstawieniem wyrdzniam trzy etapy:
e integracyjny;
e emocjonalny;
e artystyczny.

Pierwszy etap — integracyjny — to praca nad stworzeniem jednosci w grupie, usunieciem
nieformalnych podziatdw, wytworzeniem twadrczej atmosfery zajeé, opartej na zyczliwosci,
zaufaniu i wsparciu. Jednym z wielu elementéw ¢wiczen, ktére wprowadzam na tym etapie
pracy, sg gry dramowe, takie jak np. nasladowanie zwierzat, odgrywanie improwizowanych
scenek, zabawa w skojarzenia, wspdlne uktadanie opowiesci. Pracuje nad poprawianiem
relacji w grupie, umiejetnosciami interpersonalnymi — w szczegdlnosci nad dobrg
komunikacjg i umiejetnoscig wspotpracy. Istotnym zagadnieniem jest wprowadzenie pewnych
norm i zasad postepowania podczas zaje¢. Zawieramy kontrakt grupowy, w ktérym ustalamy,
Ze zajecia sg dobrowolne, pracujemy zespotowo i wspieramy sie.

Aby uatrakcyjnic¢ i wzmocnié relacje w zespole, wprowadzam elementy edukacji,

opierajgce sie na wspdlnym uczestnictwie w kulturze — m.in. organizuje wyjscia do muzedéw
oraz teatréw. Statymi elementami pracy z mtodziezg sg réwniez wyjazdy integracyjne

i survivalowe®, podczas ktérych wychowankowie nabywajg nowych umiejetnosci

oraz wzbogacajg swojg wiedze o zyciu. Ciekawym doswiadczeniem integrujgcym grupe byta
wyprawa do Gdanska. Dzieki nagrodzie, otrzymanej podczas udziatu w jednym z festiwali
teatralnych, mogtem zakupié bilety na samolot dla wychowankdw i zorganizowac im
jednodniowe zwiedzanie miasta oraz kgpiel w morzu.

Ten etap nie rézni sie zbytnio od pracy socjoterapeutycznej czy wychowawcze;.

Drugi etap — emocjonalny — to analiza problemu sztuki, czyli najwazniejszy etap z punktu
widzenia pedagogiki resocjalizacyjnej. Podczas czytania scenariusza wychowankowie

dzielg sie swoimi zyciowymi doswiadczeniami. Rozmowom towarzyszy duzo emocji — chtopcy
opowiadajg o rodzinnych dramatach, ktére sg dla nich bardzo wstydliwe, i w codziennej
rzeczywistosci osrodka te zwierzenia nie miatyby okazji zaistnie¢. Dopiero teatralnie
zaaranzowana sytuacja, w ktérej wychowankowie czujg sie bezpiecznie, pozwala im

otwarcie méwi¢ o emocjach. Budowanie zaufania to wazny moment pracy z podopiecznymi
ze wzgledéw terapeutycznych i wychowawczych.

5 Zob. online: Zimowy wypad pod namioty — survival w lutym, http://www.mowdolna.pl/component/content/
article/203-zimowy-wypad-pod-namioty-survival-w-lutym.html [dostep: 13.11.2020].
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W ramach tego etapu prowadze warsztaty, ktére pomagajg nazwac poszczegdlne stany
emocjonalne, a nastepnie je wyrazié. Podczas pracy warsztatowej dokonatem waznej
obserwacji, dotyczacej wyrazania emocji przez wychowankéw — bardzo naturalnie okazujg
ztos¢, agresje, frustracje, irytacje, natomiast majg duzg trudnosé w okazywaniu dumy,
szczescia czy tesknoty. Zapewne ma to zwigzek z ich doswiadczeniami zyciowymi, w ktorych
negatywne emocje pojawiajg sie czesciej niz pozytywne. Mtodziezy tatwiej wyrazi¢ agresje
niz poczucie dumy.

W procesie poprzedzajgcym publiczne prezentacje korzystam z pomocy specjalistow —
gtéwnie psychologa i logopedy. Zadaniem psychologa jest wsparcie podopiecznych

w przypadku poruszania przez nich trudnych i osobistych spraw. Zadaniem logopedy jest
pomoc w uzyskaniu poprawnej wymowy — praca nad dykcjg i emisjg gtosu.

Trzeci etap — artystyczny — to préby i wystepy. Praca skupia sie wokét zapamietywania

tekstu, poznawania technik aktorskich i wdrazania koncepcji rezyserskich. Dla wychowankow
nauka rél nie zawsze jest tatwa i stanowi dla nich duze wyzwanie. W ramach warsztatéw
chtopcy rysujg komiksy lub ilustracje do spektaklu — przedstawiajg swojg wizje sceny.

Ponadto zadaniem kazdego uczestnika zaje¢ jest napisanie portretu psychologicznego
swojego bohatera. Préby sg mozolne i wymagajg wielu powtdrzen, nauki ruchu scenicznego,
gestow, modulowania gtosu, gtosnego i wyraznego méwienia. Nauka wszystkich elementdw,
sktadajgcych sie na cato$é przedstawienia, wymaga ciezkiej pracy i samodyscypliny mtodziezy.
Fakt ten stanowi duze wyzwanie dla prowadzacego, poniewaz przecietny wychowanek
osrodka nie jest do tego przyzwyczajony.

Podczas préb dochodzi do wielu zmian w obsadzie spektaklu — aktorzy rezygnujg z zadan
aktorskich, gdyz nie wytrzymuja presji zwigzanej z naukg roli na pamieé. Rezygnacja wynika
réwniez z trudnosci w odgrywaniu danej postaci scenicznej, w przypadku gdy wychowanek
czuje sie w niej zle. Zmiany dotyczg takze scenariusza, gdyz niektore kwestie dialogowe
oraz monologi sg za trudne lub niedostosowane w warstwie stownej. Przygotowanie
premiery nie moze by¢ dtugim procesem, poniewaz chtopcy chcg szybkich efektéw. Z jednej
strony kazda préba to przyblizanie do dobrego odtwarzania rdl, z drugiej — im wiecej préb,
tym wieksze ryzyko znudzenia i przecigzenia.

Na kazdy etap pracy z grupa przeznaczam inng ilos¢ czasu. Czesto zdarza sie, ze rdzne etapy
pokrywaja sie — na przyktad zajecia integrujace odbywajg sie przez caty okres trwania
projektu, ale stopniowo zajmujg mniej czasu niz na poczatku tworzenia sie grupy teatralne;j.
Bywa i tak, ze w trakcie pracy nad spektaklem dofgcza nowa osoba i wtedy trudno powtdrzyc
caty proces integracji, a konieczne jest, by aktor czut sie dobrze, wspotpracujac z grupa

i miat do niej zaufanie. Zadbanie o poczucie bezpieczenstwa i wzajemne zaufanie jest wazne
ze wzgledu na problematyke poruszang w sztuce oraz osobiste do$wiadczenia uczestnikéw.
Dzieki temu zespdt lepiej sie rozumie.
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Wystepy publiczne

Wyrdzniam dwa rodzaje wystepdow. Pierwszy odbywa sie w trakcie konkurséw, festiwali,
spotkan teatralnych, podczas ktdrych ma miejsce rywalizacja i jury ocenia spektakle

pod katem ogdlnego wyrazu artystycznego. Jurorzy to przewaznie osoby z doswiadczeniem
aktorskim, rezyserskim, pedagogicznym. Komunikat zwrotny od specjalistéw z dziedziny
teatru — niezaleznie od tego czy pozytywny, czy negatywny — jest wazng czescig
samorozwoju i dalszego kierunku doskonalenia. Cenng zaletg udziatu w konkursach
teatralnych jest konfrontacja z uczniami z innych szkét. Chtopcy z mtodziezowego osrodka
wychowawczego wystepujg na scenie obok licealistéw, niekiedy z renomowanych szkoéf.

Na jednym z przeglagddw organizowanych w 2014 roku — Warszawskim Festiwalu Teatralnym
Mtodych w Starej Prochowni zdobylismy trzecie miejsce. Chtopcy byli tym faktem bardzo
podbudowani, wrecz uskrzydleni, poniewaz zostali ocenieni wyzej niz uczniowie, ktérzy
swojg sztuke zagrali w catosci po hiszpansku. Gdy wracalismy z gali finatowej do osrodka,
moi wychowankowie z radosci — niczym kibice na ulicy — $piewali: ,,Kto trzecie miejsce ma?
Oczywiscie MOW Dolna!”. Spontaniczna reakcja byta wyrazem dumy z otrzymane;j

nagrody — Swiadczyta o waznym efekcie pedagogicznym, ktéry mozna uzyskiwaé
nielicznymi dziataniami.

Osiggniecia artystyczne i ocena spektakli dokonywana przez niezalezne i fachowe jury

sg takze elementem ewaluacji pracy nad spektaklem. Uczestnictwo w takiej rywalizacji

jest istotne nie tylko ze wzgledu na werdykt, ale réwniez na kontakt z mtodziezg spoza
osrodka. Nalezy zauwazy¢, ze zycie w murach osrodka zamyka mozliwos¢ skonfrontowania
nabytych w drodze resocjalizacji umiejetnosci spotecznych i ewentualne ich skorygowanie.
Podczas kontaktow ze srodowiskiem zewnetrznym zdarzajg sie trudne sytuacje — na przyktad
ujawniajg sie: tak zwany brak manier, trudnosci komunikacyjne, czy ktopoty w zrozumieniu
dystansu spotecznego. Jednak to wtasnie dzieki uczestnictwu w wydarzeniach kulturalnych
jest mozliwa ich pdzniejsza analiza. Rozmowy z wychowankami o zaistniatych problemach
sg okazjg do pracy wychowawczej nad kolejnymi obszarami wspotzycia spotecznego.

Drugi rodzaj wystepow nie podlega ocenie jurorow. Spektakle — organizowane w szkole

z okazji réznych wydarzen i uroczystosci — skierowane sg do rodzicow i kolegdw z osrodka.
Jest to sytuacja odmienna niz na festiwalach teatralnych, gdyz widzowie znajg aktorow

i kontekst powstawania spektaklu. Po prezentacji przedstawienia organizowane jest spotkanie
widzow z wychowankami. Mtodzi aktorzy majg wiecej miejsca i czasu, aby opowiedzie¢

o kulisach pracy nad spektaklem oraz napotykanych trudnosciach, podczas grania swojej
roli. Stworzenie przestrzeni do dyskusji daje tez okazje publicznosci do zadawania pytan,
dotyczacych etapow powstawania spektaklu oraz wyrazenia pochwat i wdziecznosci
mtodym aktorom. Z terapeutycznego punktu widzenia wystawianie przedstawien

to rowniez wazna dziatalnos¢. Widownia jest nieodzownym elementem sztuki teatralnej,

a szkolna publicznos¢ reprezentantem ogotu spoteczenstwa. Dlatego tak wazna jest reakcja
widowni, ktéra informuje aktoréw o zainteresowaniu sztukg. Aplauz publicznosci wywotuje
w wychowanku poczucie zadowolenia i satysfakcji z dobrze wykonanej pracy scenicznej.

W ten sposdb widownia zaspokaja w aktorze potrzebe uznania i akceptacji. Jesli uczen

jest podziwiany i dostaje pozytywny komunikat zwrotny od widza, to wie, ze spoteczenstwo
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jest mu przychylne i potrzebuje go. Dlatego kazdy wystep dla publicznosci — czy podczas
konkurséw, czy w osrodku — wptywa na budowanie pozytywnego wizerunku wychowankéw
i zwieksza ich akceptacje spoteczna.

Sztuka oddziatuje nie tylko na widza, ale i na twdrce, ktdry czuje zadowolenie

ze swojej pracy. Dobrostan podczas tworzenia sztuki sprzyja samorealizacji oraz pomaga
osiggnac szczescie. Pozytywne nastawienie do siebie i do Swiata jest powodem

do przewartosciowania swojego zycia, motywacjg do rezygnacji z zazywania Srodkdéw
psychoaktywnych w celu osiggniecia dobrostanu.

Cele projektu

Gtéwnym celem TMN jest resocjalizacja nieletnich. Poprzez wspieranie rozwoju twérczego,
moralnego wychowankdw oraz wzbudzanie w nich refleksji etycznej, nastepuje zmniejszanie
demoralizacji i eliminacja postawy aspotecznej.

Gtéwny cel TMN dziele na cztery cele szczegdtowe:
artystyczne, psychologiczno-pedagogiczne, edukacyjne i spoteczne.

1. Cele artystyczne:
e stworzenie przez wychowankdw placéwki resocjalizacyjnej autorskiego spektaklu
teatralnego, ktory wywofa refleksje etyczng u aktoréw i widzow;
e wystawienie spektaklu dla publicznosci jako zwienczenie pracy twdrczej.

2. Cele psychologiczno-pedagogiczne:
e wzmachianie poczucia wtasnej wartosci i podniesienie samooceny;
e wywotanie refleksji etycznej i filozoficznej;
e rozwijanie empatii;
e odkrywanie talentédw i rozwijanie zainteresowan dziataniami twdérczymi;
e wspieranie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego;
® wzmachianie poczucia sprawczosci;
e nauka rozpoznania i wyrazania emocji;
e stwarzanie sytuacji pedagogicznych, sprzyjajacych okazywaniu poczucia dumy
i dobrostanu psychicznego;
e stymulacja silnych wrazefA w sposdb akceptowalny spotecznie;
e stwarzanie warunkow do rozmdéw dotyczacych trudnych przezyé;
e rozwijanie umiejetnosci wystgpien publicznych i radzenia sobie z tremg;
e nauka systematycznej pracy i dgzenia do wyznaczonych celéw;
e rozwijanie odpowiedzialnosci i wspoétpracy zespotowej;
e rozwijanie poprawnej komunikacji interpersonalnej.

3. Cele edukacyjne:
e rozwijanie kreatywnosci i ekspres;ji;
e zainteresowanie sztukg teatralng;
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e doskonalenie wymowy, dykcji, modulacji i emisji gtosu;

® rozwijanie pamieci;

e rozbudzanie zainteresowan twdrczych;

e nauka techniki teatralno-scenicznej;

e rozwijanie kompetencji aktorskich;

e partycypowanie w Swiecie kultury;

e uczestniczenie w wydarzeniach o charakterze ludycznym.

4. Cele spoteczne:

e wypetnianie czasu wolnego konstruktywnymi zajeciami;

e poprawa wizerunku, a dzieki temu zwiekszanie atrakcyjnosci spotecznej
wychowankdw osrodka wychowawczego;

e promocja kultury i sztuki oraz wigczanie do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym;

e stwarzanie sytuacji sprzyjajacych powstawaniu u wychowankdéw swiadomosci ich roli
jako spotecznych edukatoréw;

e burzenie stereotypu nieczutej, bezmyslnej i aspotecznej jednostki oraz ukazanie
wrazliwego na cierpienie nastolatka;

e wyposazanie wychowankdw w nowe kompetencje spoteczne, ktére pozwalajg im
Swiadomie projektowaé swojg przysztosé.

Powyzsze wymienione cele realizowane sg w trakcie trwania catego projektu.

Granice miedzy nimi sg bardzo ptynne — niejednokrotnie naktadajg sie. Tak dzieje sie

w przypadku opanowywania roli na pamie¢, ktére moze stuzyé osigganiu celéw zaréwno
edukacyjnych, jak i artystycznych. Wszystkie cele zmierzajg jednak do tego, aby zmniejszaé
niedostosowanie spoteczne wychowankdéw poprzez wykreowanie w nich indywidualnych
cech, stwarza¢ warunki do akceptacji spotecznej oraz wyposaza¢ w umiejetnosci,

ktore pozwolg im lepiej radzié¢ sobie w dorostym zyciu.

Ewaluacja projektu

Ewaluacja umozliwia uzyskanie wiedzy na temat przydatnosci prowadzonego projektu —
Teatru Moralnego Niepokoju i poznanie wptywu na rozwéj osobowos$ciowy wychowankow.

Proces ewaluacji najtatwiej podsumowad, biorgc pod uwage cele artystyczne. W trakcie
osmioletniej dziatalno$ci Teatru Moralnego Niepokoju powstato 8 autorskich spektakli,

ktére mtodziez zaprezentowata ponad 90 razy — najwiecej w roku szkolnym 2014/2015.
Wartos¢ artystyczng przedstawien potwierdzajg nagrody otrzymane w konkursach

i na przegladach teatralnych.

Trudniejsze do oceny s3 cele psychologiczno-pedagogiczne, bowiem swoje wnioski opieram
na obserwacjach, rozmowach oraz badaniach ankietowych.

Podczas zaje¢ warsztatowych TMN przeprowadzitem badanie ankietowe, a zadaniem
wychowankdéw byfo udzielenie odpowiedzi na nastepujace zagadnienia:
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1. Napisz swoje najmilsze wspomnienie zwigzane z teatrem.

Nauczytem sie wspodtpracy i pokazatem, ze mam talent.

Zdobycie nagrody na Ogdlnopolskim Przegladzie Artystycznym , Kowadto”
w Kuzni Raciborskiej.

Zdobycie Il miejsca podczas konkursu w Starej Prochowni.

Zdobycie Il miejsca podczas konkursu w Starej Prochowni — wtedy dowiedziatem sie,
ze jednak co$ umiem.

Po wystepie dostawatem gratulacje i dziewczyny powiedziaty, ze jestem
bardzo dobry w tym.

Zdobycie podium na Ogdlnopolskim Przegladzie Artystycznym , Kowadto”.
To, jak pierwszy raz wystgpitem i jak publicznos¢ ptakata po spektaklu.
Wtedy, gdy po kiepskim wystepie (w naszym odczuciu) w Starej Prochowni,
i tak udato sie nam zajg¢ lll miejsce.

Mozliwos¢ pokazania sie na scenie.

2. Opisz swoje najgorsze doswiadczenie zwigzane z teatrem.

Ucieczka z osrodka dwdch kolegéw na kilka dni przed premiera.

Nieudany wyjazd do Ptocka na przeglad teatréws®.

To, ze przeze mnie i dwdch moich kolegdw nie moglismy pojechac na przeglad
do Pfocka.

Nie miatem.

Jak graliSmy na Strazackiej i tekst mi sie pomylit.

To, gdy publicznos¢ z Kuzni gadata podczas spektaklu, naszego wystepu.

Kiedy aktorzy rezygnuja, a w naszym przypadku, jesli kto$ ucieknie lub nie wrdci,
to plany strasznie sie psuj3.

Duzo préb i strach przed wystepem.

3. Co chciatby$ przekaza¢ prowadzacemu zajecia teatralne?

Dzieki grupie teatralnej nasze zachowanie moze sie zmienié na lepsze. Jesli nie teatr,
to nie bylibysmy tak zgrang paczka.

Podziekowac za to, ze pan nam pomogt.

Podziekowac za poswiecony nam czas i —ze mimo naszych réznych mozliwosci,

dat nam pan szanse pokazania sie.

Dziekuje, ze zagratem w teatrze.

Bardzo dziekuje za to, ze dostatem szanse zagrania w teatrze. Ten teatr odmienit
moje zycie.

Podziekowac za posSwiecony czas i za zaangazowanie, za to, ze ,wkrecit” pan kazda
osobe, ze chce nas nauczy¢, jak wyglada prawdziwe zycie.

Dziekuje za ten trud, ktéry pan wiozyt, by napisac ten spektakl, ale takze, ze wigczyt
mnie pan do tego.

Podziekowac za to, ze wktadat pan i wktada duzo wolnego czasu i serca w teatr.
Podziekowac za wszystko i przeprosi¢, ze zawiodtem.

¢ Spektakl ,Ania” zostat zakwalifikowany do udziatu w XXV Ogdlnopolskim Festiwalu Teatréw Dzieciecych
i Mtodziezowych HECA w Ptocku. Niestety, na kilka dni przed festiwalem, trzech uczestnikéw projektu bardzo
powaznie naruszyto regulamin placowki, czego efektem byto odwotanie udziatu w przegladzie.
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Odpowiedzi wychowankdw $wiadczg o duzej wdziecznosci i zaufaniu do wychowawcy.
Opiekun grupy teatralnej, ktéry zapewnia dobrg komunikacje w zespole, ma duze
oddziatywanie pedagogiczne oparte na autorytecie.

Dzieki projektowi TMN zaktadane cele artystyczne, psychologiczno-pedagogiczne,
edukacyjne i spoteczne zostaty osiggniete. Wychowankowie chetniej angazowali sie w rézne
formy pracy twérczej — zgtaszali sie do konkurséw recytatorskich i uroczystosci szkolnych.
Mtodziez — wczesniej zaniedbana wychowawczo — zainteresowata sie teatrem, z ktérym miata
dotychczas niewielki kontakt. Zaangazowanie przejawiato sie miedzy innymi w gtebokim
przezywaniu sukcesow, ale i porazek. Analiza loséw bohateréw sztuki zachecita uczestnikéw
zajec do osobistych zwierzen na forum grupy. Zauwazyt to jeden z chtopcdow, sytuujac

wysoko w hierarchii atrakcyjnosci zaje¢ — ,,szczere rozmowy na $Swietlicy”. Pozwolito to
wychowawcom lepiej poznac¢ problemy wychowankéw i dostosowaé metody pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j. Bliski kontakt wychowawcédw z wychowankami, ktéry powstat
dzieki zajeciom teatralnym, pozwalat na szybka reakcje w sytuacjach konfliktowych —
rozpoznawalne staty sie sygnaty niewerbalne, ktére umozliwity demaskowanie réznych préb
manipulacji. Niezwykle pomocne byty treningi aktorskie, oparte na pracy z ciatem, polegajace
na wyrazaniu i rozpoznawaniu standw emocjonalnych. Zadaniem uczestnikéw

byto nazwanie emocji, a nastepnie ich zaprezentowanie. Przed przystgpieniem do projektu
stany emocjonalne nie byty tak oczywiste dla wychowankdw, pojawiaty sie problemy

z kontrolg i panowaniem nad nimi.

Moge $Smiato powiedzie¢, ze udziat w projekcie dat mtodziezy mozliwos¢ przezycia wielu
pozytywnych chwil w relacji z réwiesnikami, nauczycielami, wychowawcami i osobami

z zewnatrz osrodka. Chtopcy niejednokrotnie zapraszali na wystepy swoje rodziny

oraz kolegdéw i im dedykowali powstate przedstawienia.

Grupa dobrze wspdtpracowata, co przyczynito sie do lepszej komunikacji i przeciwdziatania
wykluczeniu jej cztonkéw. Wychowankowie docenili wartos¢ wspolnej pracy, rdwny podziat
obowigzkdw i zaangazowanie oséb odpowiedzialnych za TMN. Wychowawca przestat by¢
tylko osobg uprawniong do prawienia moratéw, ale stat sie przewodnikiem i ekspertem.
Wspdlny cel przetamat polaryzowane role ucznia i nauczyciela, kazdy uczestnik

czut sie wspoétautorem.

W czym jestes dobry?

Nowo przyjetemu wychowankowi zadaje pytanie: w czym jeste$ dobry? Najczesciej stysze
odpowiedz: — ,w niczym”. Po zagraniu w kilku spektaklach mtodziez zmienia sposéb
postrzegania siebie, cho¢ cze$é chtopcéw nie méwi o tym wprost lub nie eksponuje swoich
osiggnied teatralnych. Siedemnastoletni wychowanek we wspomnieniach po swoim
pierwszym wystepie napisat: ,Wtedy po raz pierwszy od dtuzszego czasu widziatem, ze mama
jest ze mnie dumna i cieszytem sie, ze moge w konicu jej pokazaé, ze do czego$ sie nadaje

i jestem w czyms dobry. Po tym wystepie, koledzy, wychowawcy i nauczyciele z osrodka,
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a takze rodzice — nawet innych chtopakdéw — gratulowali mi dobrze zagranej roli, bytem wtedy
bardzo dumny z siebie”.

Emocje zwigzane z wystepem sg bardzo wazne: dajg pewnos¢ siebie, Swiadomosé
nabytych umiejetnosci i poczucie wtasnej wartosci, wynikajgce z zaangazowania w wazne
przedsiewziecia sceniczne. Aktorzy z TMN nie sg wybitnie uzdolnieni, czesto sg to chtopcy
ponizej przecietnej normy intelektualnej. Duzym problemem jest dla nich zapamietanie
dtugich tekstéw. Teatr i sukcesy sceniczne stwarzajg mozliwosci do wzmacniania

ich samooceny i wiary we wiasne sity.

W wychowankach zachodzi ogromna przemiana — przetamujg bariery, ktére zadziwiajg

ich samych i innych. Jurorzy sg pod wrazeniem, ze zbuntowani chtopcy z o$rodka
wychowawczego nie wstydzg sie okazywania emocji. W przedstawieniu ,Wataha”

jest bardzo duzo scen teatralnych opartych na blisko$ci i kontakcie fizycznym — nie stanowi to
dla chtopcéw zadnego problemu. Wychowanek pochodzgcy z matej wsi pod Warka czesto
wspominat scene zagrang w Wyszkowskim Osrodku Kultury ,,Hutnik”: , byta super, duza,
wielka widownia, dobre swiatto, tam to mozna gra¢! A Michat twierdzi, ze jak opowiada
dziewczynom, ze gra w teatrze, to bardzo im to imponuje”.

Cwiczenia aktorskie rozwijajg inteligencje emocjonalng i empatie. Wchodzenie w role
pozwala lepiej zrozumieé drugiego cztowieka i uwrazliwia. Teatr uczy odczytywac, wyrazac
ruchem, gestem i mimika ludzkie uczucia, przezycia oraz emocje. Jest tez Swietnym
narzedziem do rozwoju inteligencji emocjonalnej. Nie istnieje spektakl bez emociji.
Wychowankowie majg bardzo duze deficyty w rozumieniu, nazywaniu i wyrazaniu uczud.
Aktorstwo jest skutecznym narzedziem w rozwijaniu emocji.

Wystepom na scenie towarzyszy duza trema, wiec wczesniej rozmawiamy o tym,

jak skutecznie sobie z nig radzi¢. Szukamy sposobow relaksacji, ktére ograniczajg stres.
Podopieczni z placodwek resocjalizacyjnych czesto szukajg silnych doznan, dlatego mozna

u nich zauwazy¢ sktonnos¢ do zachowan ryzykownych. Wystepy przed publicznoscig
doskonale zaspokajajg potrzebe silnych emocji — kazdemu wystepowi towarzyszy stres

i trema, ale i poczucie ulgi po wystepie. Z jednej strony trema nie jest przyjemnym uczuciem,
z drugiej jednak sprzyja budowaniu odpornosci psychicznej, szczegdlnie, gdy opiera sie

na pozytywnym stresie.

Jak juz wspominatem, mfodziez niedostosowang spotecznie cechuje niska odpornos¢
psychiczna. Osoby te: nie wyznaczajg sobie ambitnych celéw, tatwo poddaja sie

przy pojawiajgcych sie trudnosciach, nie potrafig znalez¢ konstruktywnego rozwigzania
problemu, czesto siegajg po destrukcyjne substytuty, popadajg w uzaleznienia, okaleczajg sie,
stosujg agresje werbalng i fizyczng. Dlatego losy bohaterdw sztuki czesto splatajg sie

z biografiami wychowankéw, to ich zycie staje sie dla mnie inspiracjg podczas pisania
scenariusza. Bliskos¢ fikcji i biografii daje okazje do bezpiecznego omawiania osobistych
historii, co ma dziatanie terapeutyczne.
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Problemy

Jednym z problemdw jest stworzenie zespotu teatralnego. Zachecanie mtodziezy z osrodka
wychowawczego do udziatu w zajeciach teatralnych jest bardzo wymagajgcym zadaniem.
Stowo teatr zazwyczaj ich odstrasza, poniewaz majg z nim zte skojarzenie — cze$¢ nie wie,
czym tak naprawde jest teatr i jaka jest jego rola. Niektorzy wychowankowie nigdy w nim

nie byli, a pozostali kojarzyli teatr ze szkolnymi akademiami i wystawianymi na nich
przedstawieniami. Widzieli jedynie sztuki z kanonu lektur szkolnych, takie jak ,,Zemsta”

czy ,Hamlet”, ktére byty dla nich zbyt trudne w odbiorze. Innym problemem jest brak wiary
we wtasne mozliwosci. Chtopcy bojg sie, ze zapomng swoich rél. Obawiajg sie réwniez reakcji
otoczenia i tego, ze zostang o$Smieszeni.

Duzym wyzwaniem byto dla mnie pogodzenie funkcji wychowawcy i instruktora teatralnego.
Staram sie motywowac¢ mtiodziez oraz dbaé, by podczas trwania catego projektu panowata
przyjazna atmosfera, a uczestnicy zajec rozumieli sie i wspierali.

Kiedy petnie funkcje wychowawcy, musze dbaé o przestrzeganie norm i zasad, wynikajgcych
z przebywania w osrodku — wymagac utrzymywania porzadku, rozliczac¢ z niestosownego
zachowania podczas lekcji czy egzekwowac przestrzeganie regulaminu placowki.

W pracy z mtodziezg pojawiajg sie rézne problemy wychowawcze. Nieraz wychowankowie
wykorzystujg wiedze, ze spektakl nie moze odby¢ sie bez gtdwnego bohatera. Taka sytuacja
miata miejsce podczas jednego z dni otwartych placowki, gdy mielismy wystawic¢ sztuke.
Kilka dni wczesniej chtopiec grajgcy wazng postac nie wrécit do osrodka w wyznaczonym
terminie. Kiedy pojawit sie w osrodku, tuz przed wystepem, zgodnie z regulaminem

miat wstrzymane wyjazdy i ograniczone przywileje. Wyciggniete konsekwencje

z niedostosowania sie do regulaminu placoéwki wptynety na nastrdj i decyzje wychowanka.
Na dwie godziny przed wystepem zakomunikowat wychowawcom, ze nie wystgpi

w przedstawieniu i wycofuje sie z projektu. Ostatecznie po rozmowach z dyrektorem osrodka
i innymi wychowawcami udato sie przekonac chtopca, by zagrat. Podobnych problemow
wychowawczych byto duzo.

Z takich sytuacji ptynie duza wartos¢ pedagogiczna dla catej spotecznosci osrodka — zaréwno
dla wychowankéw, jak i wychowawcéw. Z kolei udziat w zajeciach teatralnych oraz gra

w spektaklu majg duzy wptyw na grupe, uczg odpowiedzialnosci za siebie i innych. To wiasnie
w takich momentach najbardziej zauwazalna jest sprawczos$¢. Ponadto wazna jest motywacja
miodziezy i wytrwatos¢ w dazeniu do obranego celu. Rezygnacja ma miejsce tylko wtedy,

gdy wszystkie mozliwosci zostajg wyczerpane. Jesli jednak istnieje choéby najmniejsza szansa
na realizacje, pracujemy dalej — pomimo udziatu mtodziezy w sytuacjach wymagajacych
emocjonalnego zaangazowania. To one stanowig bardzo cenng lekcje i stajg sie metodg pracy.

Innym problemem jest brak wspdtpracy i odpowiedzialnosci za realizacje wspdlnego
projektu. Pomimo wprowadzania na prébach wielu dziatan integracyjnych czesto dochodzi
do wybuchéw werbalnej agresji miedzy wychowankami. Powodem do ktétni bywa btaha
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sprawa, ktdra koriczy sie niemitg wymiang zdan. Konflikty czesciej wystepujg na poczatku
projektu, ale za kazdym razem utrudniajg prowadzenie zajec. Sg one bardzo energochtonne
i wydtuzajg prace, jednak z pedagogicznego punktu widzenia majg korzystne dziatanie.
Pozwalajg bowiem odkry¢ istote dobrej komunikacji, zwrdci¢ uwage na potrzebe tolerancji,
szacunku, zrozumienia oraz wzajemnego wsparcia — z tym wtasnie najwiecej problemdw
majg nastolatkowie niedostosowani spotecznie. Jesli nawet nie udaje sie nam osiggna¢
celu artystycznego, to celem wazniejszym jest rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.

W osiggnieciu celu artystycznego przeszkodg sg tez ograniczenia zwigzane z niskimi
mozliwos$ciami intelektualnymi, stabg pamiecig (wielu wychowankdéw przed trafieniem

do osrodka zazywato dopalacze lub marihuane), mato rozwinietym jezykiem emocjonalnym.
Chodzi jednak o to, zeby mimo tych trudnosci, zaktywizowaé funkcje poznawcze

i emocjonalne wychowankdéw w najbardziej efektywny sposdb, pomijajac

swoje ambicje twodrcze.

Z moich doswiadczen pedagogicznych wynika, ze scenariusz sztuki musi by¢ zrozumiaty

dla nastolatka, bliski jego zyciu i problemom, dlatego unikam klasycznych dziet. Wiekszo$¢
mtodziezy z osrodka wychowawczego reprezentuje niski poziom swiadomosci kulturalnej

i wiedzy ogdlnej. Z jednej strony teatr nobilituje ich, ale z drugiej — ambitne sztuki moga
zniechecac. Uwazam, ze klasyczne dzieta mozna realizowa¢ dopiero po szerszym zapoznaniu
mtodziezy z zagadnieniami z zakresu teatru.

Bardzo powaznym problemem jest niska motywacja do pracy intelektualnej, a takiego
zaangazowania wymaga przygotowanie przedstawienia. Jedng z dominujgcych cech
wyrdzniajgcych nieletnich z o$rodka wychowawczego jest niewypetnianie obowigzku
szkolnego — to najczestsza przyczyna umieszczenia ich w placéwce. Podczas realizacji
spektaklu ,Wataha”, dwéch chtopcdédw, mocno zaangazowanych w powstanie poprzednich
wystepdw z dnia na dzien wycofato sie z projektu. Wyjasnienia dotyczgce rezygnacji

z udziatu w przedstawieniu byty nastepujace: ,nie chce mi sie”, ,teatr mi sie juz znudzit”,
,chce odpoczac”.

Wychowankowie, ktdrzy nie chcg braé udziatu w spektaklu lub rezygnuja z powierzonych
zadan scenicznych, nadal uczestniczg w prébach jako obserwatorzy. W razie nagtych zmian
obsadowych fatwiej przygotowac takie osoby do wystepu, nawet w krétkim czasie.

Zdarzyto sie, ze jeden z chtopcdw nie wrdcit do osrodka w wyznaczonym terminie. Jego

role z koniecznosci przejat kolega z grupy — co wiecej, nauczyt sie jej przez jeden wieczoér

i poranek. Takie sytuacje sg niezwykle wazne pod wzgledem wychowawczym. Wyzwalaja
ogromny potencjat oraz mobilizujg i jednoczg grupe. Sprawiaja, ze w przedstawieniu
wystepuja wychowankowie, ktérzy wczesniej odmawiali w nim udziatu. Jednak motywacja

i odpowiedzialnos$¢ za zespdt przyczyniajg sie do podjecia nowych rdl dla ratowania projektu.

Podczas intensywnego wiosennego okresu i udziatu w wielu konkursach teatralnych jeden
z chtopcdéw ztamat reke — nie byto juz szans na przygotowanie dublera. Wtedy zmienilismy
scenariusz tak, aby bohater tez miat reke w gipsie. Jak sie pdzniej okazato, zmiana byta
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ciekawym zabiegiem scenicznym, gdyz pomyst z rekwizytem wszedt na state do scenariusza.
Nagte zdarzenie przyczynito sie do kreatywnego rozwigzania, ktére pomogto
sfinalizowaé wystep.

Podsumowanie

W pracy resocjalizacyjnej stawiam sobie za cel zmiane perspektywy postrzegania
wychowankéw MOW przez spoteczenstwo. Niezmiernie wazng kwestig jest, aby w moim
podopiecznym dostrzezono nastolatka wrazliwego nie tylko na krzywde i cierpienie ludzkie,
ale réwniez na sztuke. Sprzyja to inkluzji spotecznej i zmniejszaniu napiecia miedzy jednostka
a spoteczenstwem.

Dzieki pozytywnemu wzmacnianiu, silnej motywacji i treningowi pamieci wychowankéw,
znacznie wzrasta ich wydajnos$é intelektualna. Niektorzy twierdza, ze dzieki wystepom

w teatrze tatwie] przyswajajg wiedze — wiecej rozumiejg, szybciej liczg. Takie spostrzezenia
maja rowniez nauczyciele, ktérzy zauwazajg wiekszg otwartosé mtodziezy i gotowos¢

do podejmowania dyskusji na powazne tematy.

Teatr uczy nie tylko rdél scenicznych, ale i spotecznych, co jest szczegdlnie wazne w przypadku
0s0b, ktdre nie majg wzorcéw w domu rodzinnym. Resocjalizacja metodg teatru

jest wspaniatym laboratorium zyciowym dla aktora. Wychowanek gra nie tylko dla widza,

ale przede wszystkim dla siebie. Wazng zaletg jest koniecznos¢ wecielania sie w rézne role.
Aktor — wychowanek patrzy przez chwile na $wiat z perspektywy drugiego cztowieka

i poprzez role rozpoznaje swoje postepowanie, ktorym niegdys mogt krzywdzi¢ innych.

Dzieki temu rozwija empatie. Wejscie w role ofiary pozwala mtodemu cztowiekowi lepiej
pozna¢é kryteria oceny dobra i zta i zmusza do zadania sobie pytania: ,,czy mozna zy¢ inaczej?”.

Wiaczenie wszystkich wychowankéw do twdrczej pracy zniwelowato podziaty
grupowe — kazdy czut sie wazny i potrzebny. Przydzielenie wyznaczonych rél w zespole
i odpowiedzialnosci za nie spowodowato, ze kazdy miat ,,swoje miejsce” i okazje
udowodnienia wtasnej przydatnosci dla innych. Jako instruktor statem sie autorytetem
i przewodnikiem po Swiecie teatru — nie bytem juz traktowany jak osoba

,Z drugiej strony systemu”.

Teatr wptywa na rozwdj zainteresowan i poszerza horyzonty kulturowe. Uczestnicy projektu
czesciej i chetniej niz wychowankowie z innych grup ogladajg spektakle, angazujg sie

w konkursy i dziatalnos¢ pozaszkolng. Przygoda z teatrem staje sie tez czesto dobrym
wstepem do budowania planéw na przysztos¢. Doswiadczanie pozytywnych emocji

po wystepach motywuje nastolatka do poszukiwania dalszego rozwoju zainteresowan

w amatorskich grupach teatralnych, dziatajgcych w domach kultury w ich miastach.

Teatr jest metaforg resocjalizacji, poniewaz kazdej roli spotecznej przypisuje okreslony katalog
praw i obowigzkéw. Brak respektowania norm, wynikajgcych z petnionych rél spotecznych,
przyczynia sie do braku respektowania norm moralnych i prawnych. Jesli dziecko pozna
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zasady i normy postepowania oraz bedzie je stosowaé w zyciu, to otrzyma nagrode w postaci
spotecznej akceptacji.

Teatr jest mikroswiatem, w obrebie ktérego do scenicznej roli sg przypisane prawa
i obowigzki, ktore aktor musi zna¢. Dlatego uwazam, ze teatr w pracy resocjalizacyjnej
z nieletnimi niedostosowanymi spofecznie jest bardzo skutecznym narzedziem.
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Zatgcznik — Wazniejsze sukcesy Teatru Moralnego Niepokoju

1. ,,2Zywi zamykajg oczy zmartym, zmarli otwierajg oczy zywym”:

Ogodlnopolskie Spotkania Matych Form Teatralnych, 15.03.2013 r. — Najciekawsza
Inscenizacja.

Ogodlnopolski Przeglad Zespotéw Artystycznych KOWADLO, 24-27.04.2013 r., KuZnia
Raciborska — lll Miejsce.

2. ,Ania”:

Ogodlnopolskie Spotkania Matych Form Teatralnych, 11.06.2014 r. — Indywidualne
Wyrdznienia.
Warszawski Festiwal Teatralny Mtodych, 12.04.2014 r., Stara Prochownia

w Warszawie — lll Miejsce.
Ogodlnopolski Przeglad Artystyczny , Kowadto”, 30.05.2014 r. — 2.06.2014 r., KuzZnia
Raciborska — lll Miejsce.

V Miedzyszkolny Przeglad Miodziezowych Spektakli Profilaktycznych , Lusterko”,
13.12.2014 r. — | Nagroda.

Mazowieckie Spotkania Teatralne ,Zwierciadta”, 4.03.2015 r. — | Nagroda.

| Warszawski Festiwal Dzieci i Mtodziezy ,,| TAKI | OWAKI”, 10.04.2015 — | Nagroda
oraz Nagroda specjalna za prawde sceniczna.

Ogodlnopolskie Spotkania Teatralne ,,Zwierciadta”, 18.04.2015 r. — Wyrdznienie

za prawde sceniczng.

3. ,Bydlak”:

Ogodlnopolskie Spotkania Matych Form Teatralnych, 19.03.2015 r. — | Nagroda.

»Rozmowa z ojcem”:

Warszawski Festiwal Teatralny Mtodych, 17.04.2015 r. — | Miejsce.

| Warszawski Przeglad Twodrczosci Dzieci i Mtodziezy Debiuty — ,,Brozki Kultury”,
20.04.2015 r. — Grand Prix.

Miedzyszkolny Przeglad Mtodziezowych Spektakli z Pozytywnym Przestaniem
,Lusterko”, 09.12.2017 r. — Nagroda.

5. ,Rozmowa z matk3y”:

Mazowieckie Spotkania Teatralne ,Zwierciadfa”, 31.03.2016 r. — | Nagroda.
Ogdlnopolskie Spotkania Matych Form Teatralnych, 9.04.2015 r. — | Nagroda.

Il Warszawski Festiwal Dzieci i Mfodziezy ,| TAKI | OWAKI”, 15.04.2016 r. —

| Nagroda.

Warszawski Festiwal Teatralny Mtodych, 16.04.2016 r. — Wyrdznienie.

Il Warszawski Przeglad Twodrczosci Dzieci i Mtodziezy Debiuty — ,,Brozki Kultury”,
25.04.2016 r. — | Miejsce.

Ogdlnopolskie Spotkania Teatralne ,Zwierciadta”, 11.06.2016 r. — || Miejsce, Nagroda
Publicznosci, Wyrdznienie specjalne przyznane przez ZASP.
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6. ,Wyspa”:

e |l Warszawski Festiwal Dzieci i Mtodziezy ,| TAKI | OWAKI”, 08.04.2017 r. -
Wyrdznienie.

e FAN — Festiwal Artystow Nieobliczalnych, 07.04.2017 r. — Wyrdznienie za prawde
przekazu.

e Warszawski Festiwal Teatralny Mtodych, 08.04.2017 r. — Wyrdznienie.

e Przeglad Teatralny ,Teatralne Wariacje”, 23.04.2017 r. — | Miejsce.

e Warszawski Przeglad Twdrczosci Dzieci i Miodziezy ,Brozka Kultury”, 24.04.2017 r. —
Il Miejsce.

e XIV Festiwal Matych Form Teatralnych Gimnazjéw Mazowieckich, 26.04.2017 r. —
Il Miejsce.

e Przeglad Matych Form Teatralnych ,,Scena Debiutu” 2017, 20.05.2017 r. — Grand Prix.

7. ,Chce zy¢”:

e MAM to! — Festiwal Mfodzi Artysci Mokotowa, 12.03.2018 r. — | Nagroda.

e |V Warszawski Festiwal Dzieci i Mtodziezy ,| TAKI | OWAKI”, 10.04.2018 r. — Il Nagroda.

e Ogodlnopolskie Spotkania Matych Form Teatralnych, 14.04.2018 r. — | Nagroda
oraz Nagrody Aktorskie.

e Warszawski Festiwal Teatralny Mtodych, 14.04.2018 r. — Wyrdznienie.

e |V Warszawski Przeglad Twérczosci Dzieci i Mtodziezy ,,Brozka Kultury”, 23.04.2018 r. —
| Nagroda.

e Mazowieckie Spotkania Teatralne ,Zwierciadfa”, 27.04.2018 r. — | Nagroda.

8. ,Wataha”:
e Przeglad Matych Form Teatralnych — w ramach Festiwalu Mtodzi Artysci Mokotowa —
MAM to! —11.03.2019 r. — Wyrdznienie.
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