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WSTEP

Zréznicowanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw jest faktem zaréwno
w sensie statystycznym (aktualnie ok. 30% ucznidow objetych jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng; za SIO, 2020), jak i pragmatycznym - nasze
obserwacje i doswiadczenie potwierdzajg, ze réznice indywidualne miedzy ludzmi sg
naturalne i manifestujg sie poprzez niejednolite ( ,jednolite” w znaczeniu: wspdlne
dla wszystkich) zachowania. R6znimy sie miedzy sobg w zasadzie wszystkimi
mozliwymi do zdefiniowania wtasciwosciami, takimi jak wzrost, waga, inteligencja,
Swiatopoglad, zainteresowania, uzdolnienia, preferencje kulinarne, upodobania

w zakresie mody itd. Z jednej strony te osobiste sktonnosci kazdego z nas moga

utrudnia¢ komunikacje i wspétdziatanie z innymi, gdyz musimy zaangazowac nasze

zasoby, aby wypracowac osobng platforme - ptaszczyzne porozumienia. Z drugiej
jednak kryje sie w nich kluczowy potencjat, ktéry daje szanse na kolektywny rozwaj.

W homogenicznym srodowisku trudno o innowacyjnos$¢, gdyz brakuje inspiracji do

oryginalnych poszukiwan oraz wyzwan poznawczych i emocjonalnych, ktoére z racji

swej niestandardowosci bytyby w stanie wyrwac jednostke ze stanu inercji i nudy.

Na styku tego, co ré6znorodne, rodza sie pomysty, a ludzie dokonuja transgresji

prywatnych, a niekiedy i obiektywnych, bedacych Zrédtem postepu (Kozielecki,

1987). Reasumujac, r6znorodnos¢ jest kapitatem, ktéry - odpowiednio wykorzystany

w modelu kooperatywnego uczenia sie - daje szanse na wzrost innowacyjnosci

zarébwno w wymiarze indywidualnego umystu, jak i spoteczenstwa.

Nowoczesne doradztwo zawodowe, ktére taczy rynek edukacji z rynkiem

pracy, musi uwzglednia¢ w obszarach prowadzonych refleksji i dziatan zagadnienie

réznorodnosci, ktére ma co najmniej piec¢ zasadniczych odston:

1. przygotowanie kompetencyjne do uczenia sie i aktywnosci zawodowe;j
w warunkach duzego zréznicowania interindywidualnego jako dominujgcego rysu
wspotczesnego Swiata;

2. ksztattowanie postawy akceptacji réznorodnosci jako komponentu adaptacji do
dynamiki zmian w Swiecie;

3. traktowanie réznorodnosci jako kryterium horyzontalnego doradztwa, co wymusza
elastycznosc¢ dziatania i nastawienie na spersonalizowane (nie algorytmiczne czy
rutynowe) dziatania;

4. rozwijanie metodyki pracy w grupach uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi;

5. interdyscyplinarnos¢ samego doradztwa zawodowego jako obszaru bedgcego
zarowno przedmiotem badan naukowych, jak i dziedzing aktywnosci
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profesjonalistow - praktykow (wtaczenie w zakres doradztwa psychologii edukacii,
pedagogiki, socjologii, ale rowniez ekonomii czy antropologii).
Biorac pod uwage wymienione konteksty ré6znorodnosci w doradztwie, mozna
skonkludowac, ze stanowi ono dzwignie edukacji wtgczajacej. Zaréwno bowiem

w zakresie podstaw diagnozy, jak i dziatan wspierajacych pokazuje, jak skutecznie

wykorzystaé potencjat jednostki (z uwzglednieniem jej zasobdéw i deficytow) przy

petnym jej uczestniczeniu w zyciu spotecznym z uwzglednieniem poczucia sprawczosci

i wspotodpowiedzialnosci za sprawy wtasne i grupy. Doradztwo zawodowe zatem,

ukierunkowane na zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw, moze by¢ rozumiane

trojako:

1. jako instrument pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory dzieki nastawieniu
na poszerzanie samowiedzy i przygotowanie do dokonywania Swiadomych,
nieprzypadkowych wyboréw w oparciu o rozpoznane zasoby wtasne, zwieksza
potencjat adaptacyjny uczniow, w tym tych doswiadczajacych réznego rodzaju
trudnosci;

2. jako metodyka realizacji samego doradztwa, ktére dostosowuje sie w warstwie
stosowanych narzedzi i technik do indywidualnych potrzeb odbiorcy;

3. jako specjalistyczna wiedza doradcza potrzebna do konstruktywnego wspierania
wyboréw edukacyjnych i zawodowych oséb ze zréznicowanymi potrzebami.

Wszystkie te perspektywy sa bardzo wazne, stad publikacja bedzie odnosic sie
(przy odmiennym roztozeniu akcentow w poszczegdlnych rozdziatach) zaréwno do
roli doradztwa jako strategii na drodze implementac;ji inkluzji, jak i do konkretnych
rozwigzan metodycznych. Mowa o tych aktywnosciach, ktére umozliwiajg efektywne
prowadzenie dziatan doradczych wsrdod wszystkich ucznidw, z uwzglednieniem same;j
metody dotarcia do nich (zapewnienie dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie)
oraz specyfiki potrzeb konkretnych grup doswiadczajacych trudnosci okreslonego
typu (np. obnizona lub bardzo niska jako$¢ widzenia, brak mozliwosci samodzielnego
poruszania sie lub posiadanie wybitnych zdolnosci).

Cele poradnika mozna by sformutowac w postaci szesciu kluczowych efektow:

1. pogtebienie wiedzy na temat roli doradztwa zawodowego dla uczniéw ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi z odniesieniem do kontekstu doradztwa
specjalistycznego i biezacej pracy z uczniami, podczas ktorej realizowane sg tresci
doradcze;

2. rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania, wyjasniania i rozwigzywania (redukowania)
trudnosci ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie
tworzenia drogi edukacyjno-zawodowej przy uzyciu réznych zrédet i metod;

3. poszerzenie wiedzy o uczestnikach procesu doradztwa zawodowego,

o potrzebach, ograniczeniach i mozliwos$ciach w funkcjonowaniu zawodowym
ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wyposazenie
doradcéw w narzedzia stuzace rzetelnej i trafnej ocenie potencjatu uczniow;
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usystematyzowanie terminéw z zakresu doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem pojec zwigzanych z edukacjg wtaczajaca;

wzbogacenie warsztatu pracy doradcy o praktyczne sposoby pracy i metody
budowania strategii dziatania w procesie wspierania uczniéow ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi;

dostarczenie zweryfikowanej wiedzy dotyczacej skutecznych sposobow wsparcia
i wspobtpracy z rodzicami ucznidow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
w planowaniu ich kariery edukacyjno-zawodowej;

promowanie kultury wtaczenia, w tym unikanie etykietowania oséb

Z niepetnosprawnosciami na rzecz koncentracji na ogélnym (tj. wspolnym dla
wszystkich) profilu kompetencyjnym.

Przy pisaniu publikacji przyjeto ponadto nastepujgce zatozenia:
doradztwo zawodowe dla ucznidow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
powinno w jak najwiekszym stopniu przyjmowac perspektywe uniwersalnego
projektowania, tak aby opracowanie $ciezki doradczej tylko dla konkretnej grupy
uczniéw z danym typem niepetnosprawnosci miato charakter wtaczajacy, a nie
wigzato sie z tworzeniem dodatkowej praktyki o charakterze segregacyjnym;
postugiwanie sie kategorig ,zréznicowanych potrzeb edukacyjnych” oraz
»indywidualnych potrzeb edukacyjnych” zamiast ,specjalnych potrzeb edukacyjnych”
w celu zaakcentowania powszechnego charakteru indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia i nieograniczania perspektywy postrzegania przez doradcéw zawodowych
i innych specjalistéw specyficznych ryséw funkcjonowania oséb uczacych sie jedynie
do sformutowanych na gruncie pedagogiki specjalnej kategorii SPE (np. uczen
z chorobg somatyczna czy osoba zagrozona niedostosowaniem spotecznym);
doradztwo zawodowe jest systemem powigzanych ze soba dziatan prowadzonych
przez nauczycieli i szkolnych specjalistow oraz podmioty zewnetrzne
wspotpracujace ze szkotg i ma charakter procesualny (nie ogranicza sie tylko do
epizodycznych lekcji o tematyce doradczej, ale jest perspektywa metodyczng
prowadzenia edukaciji, tj. ksztatcenia i wychowania).

Jednym z postulatéw edukacji wtgczajacej, ktora pragnie otworzy¢ sie na potrzeby

kazdego ucznia, jest rowniez optymalne przygotowanie go do dokonywania trafnych
i bezpiecznych emocjonalnie tranzycji (kolejny etap ksztatcenia lub wejscie na rynek
pracy). Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy uczen:

jest Swiadomy posiadanych zasobow,

wie, jakie cele chce osiggnac,

zna metody wykorzystania swoich zasoboéw,

zna instytucje i podmioty, ktére mogg go w tym wspierad.

Wszystkie te warunki wprost definiujg kluczowe tresci doradztwa zawodowego,

stad wniosek: nie ma skutecznej edukacji wiaczajacej bez skutecznego doradztwa
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zawodowego. Mam nadzieje, ze przygotowana publikacja pozwoli doradcom
zawodowym nie tylko ugruntowac przekonanie, ze inkluzja jest dobrym kierunkiem
zmian w polskim systemie edukacji, ale takze uswiadomi im, ze bez ich zaangazowania
to bedzie tylko projekt w chronicznej fazie rozruchu - bez szans na finalizacje.

Poradnik ma petni¢ przede wszystkim funkcje praktyczng, tj. wspiera¢ doradcow
zawodowych podczas pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
Dlatego tez teorie ograniczono do minimum, akcentujac jg tylko w tych miejscach,
gdzie stanowi wyrazng podstawe (a tym samym uzasadnienie) dla prezentowanych
praktyk doradczych. Dodatkowo tekst zawiera ramki zatytutowane ,Wyrwane
z kontekstu zyciowego”, w ktérych opisano gtéwnie przyktady wykorzystania
proponowanych rozwiazan lub zawarto dodatkowe wyjasnienia (czesto wsparte
wynikami badan naukowych), umozliwiajace lepsze zrozumienie intencji autora
publikacji. Taka strategia pozwoli od razu podczas lektury odnies¢ sie do praktyki
zawodowej, co nie tylko podniesie efektywnos$c¢ uczenia sie, ale i dostarczy inspiracji
do dziatania.

| wtasnie inspiracji do podjecia aktywnosci zycze Panstwu jak najwiece;.

Autor
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1. EDUKACJA WACZAJACA JAKO EDUKACJA
WYSOKIEJ JAKOSCI DLA WSZYSTKICH UCZNIOW

Edukacja wtaczajaca, nazywana inkluzyjna, poczatkowo byta traktowana jako
alternatywna formuta ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami w stosunku

do szkot specjalnych i integracyjnych. Wtaczenie byto rozumiane jako zapewnienie
mozliwosci uczenia sie (najlepiej blisko miejsca zamieszkania) dzieciom borykajacym
sie z r6znego rodzaju trudnosciami w szkole ogélnodostepnej. O ile edukacja specjalna
wskazywata na catkowicie wyizolowanga Sciezke ksztatcenia, o tyle model integracyjny
starat sie stworzyc¢ jak najwiecej szans na wspotobecnos¢ w jednej przestrzeni
ucznidéw z niepetnosprawnosciami i tych, u ktérych nie stwierdzono istotnych
trudnosci w rozwoju. Podejscie wtaczajace w wiekszym stopniu koncentrowato sie na
nieréznicowaniu potrzeb i niewyodrebnianiu jednostek, ktére znaczaco odbiegajg od
normy (statystycznej, rozwojowej, spotecznej), zapewniajac dobrej jakosci edukacje
kazdej osobie uczacej sie.

Z czasem zaczeto myslec o inkluzji jako o ksztatceniu otwartym na potrzeby
i mozliwosci wszystkich uczniéw, ktore jest w rownym stopniu efektywne dla oséb
posiadajacych indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwijajacych sie bez istotnych
trudnosci. Dlatego tez zespot ekspertéw MEN opracowujacy model edukacji dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nazwat go Modelem edukacji dla
wszystkich (akronim: MEW, por. MEiN, 2021).

MEW stanowi propozycje systemowej i wieloetapowej implementacji zatozen
edukacji wtaczajacej, zapewniajacej aktywny udziat i uczestnictwo kazdej osoby
uczacej sie w procesie nauczania-uczenia sie (w tym wychowania) poprzez
zwiekszenie jego dostepnosci i stworzenie warunkéw umozliwiajacych postep
w indywidualnym rozwoju i osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Kluczowa kategorig edukacji wtaczajacej jest uczestnictwo, ktére oznacza, ze uczen
(MEIN, 2021):

e angazuje sie w dziatania grupowe, czerpiac z nich satysfakcje i starajac sie
dostarczac tej satysfakcji innym;

e ma poczucie wptywu na zmiany dokonujace sie w jego zyciu (podkreslenie
podmiotowosci osoby uczace;j sie);

e podejmuje wysitek zrozumienia przeobrazen rzeczywistosci w przeciwienstwie do
postawy poznawczego wycofania;

e jest odpowiedzialny za swoje zycie i stara sie réwniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za grupe/grupy, w ktérej/ktorych funkcjonuje (np. klasa, rodzina, znajomi,
spotecznos$¢ lokalna, narod).
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Uczestnictwo jest zatem zaréwno partycypacjg ucznia we wszystkich dziataniach
i procesach, ktére go dotycza, jak i wymiarem dojrzatosci podmiotu polegajgcym
na wzieciu odpowiedzialnosci za wtasne zycie (a nie tylko proces uczenia sie)
i dobro najblizszych oraz catego spoteczenstwa. MEW proponuje zatem wizje
szkoty, ktéra na pierwszym miejscu stawia podmiotowosc¢ ucznia, jego sprawczosé
i wspotdecydowanie o tym, jak przebiega jego edukacja.
Inkluzja zaktada, ze zréznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw jest
zjawiskiem naturalnym (MEiN, 2021), ktére stanowi wyzwanie dla systemu edukacji
i jest jednoczesnie jego kapitatem. Zamiast wyjasniania potrzeb edukacyjnych
w modelu medycznym, gdzie potrzeby te postrzegane s3 jako uwarunkowane
przede wszystkim lub wytgcznie cechami jednostki (najczesciej dysfunkcjami,
zaburzeniami, niepetnosprawnoscia), proponuje sie koncentracje na paradygmacie
biopsychospotecznym, akcentujgcym role kontekstu srodowiskowego w funkcjonowaniu
uczniéw (poréwnanie modelu medycznego i biopsychospotecznego prezentuje tabela 1).

Tabela 1. Model medyczny versus model biopsychospoteczny.

Aspekt analizy | Model medyczny Model biopsychospoteczny

Cel diagnozy Identyfikacja deficytéw, niezgodnosci Identyfikacja trudnosci i barier
z tzw. norma W rozwijaniu potencjatu
podmiotu;

diagnoza przeszkod
w samorealizacji

Zakres Uczen Uczen i jego srodowisko

diagnozy (rodzice/opiekunowie,
nauczyciele, réwiesnicy
w szkole i poza nig)

Metody llosciowe, podejscie nomotetyczne - ogot llosciowo-jakosciowe,
diagnozy wyznacza standard, operowanie pojeciami norm:  podejscie idiograficzne (prymat
e teoretycznej (wyznaczanie standardu podmiotu nad ogétem i norma);
w oparciu o jakas$ koncepcje, np. dojrzata zrodtem wnioskowania jest
0sobowos¢); przede wszystkim obserwacja
e rozwojowej (opis prawidtowosci rozwojowych zmian
i okresow krytycznych dla rozwoju w indywidualnym rozwoju
poszczegolnych funkgji i zachowan, np. okres  podmiotu;
krytyczny rozwoju mowy, trwajacy do 6-7 odniesienie wyniku ucznia
roku zycia); do poprzednich jego badan,
e statystycznej (standard okreslany przez a dopiero potem do normy

statystyczne miary zréznicowania cechy

w populacji, tj. $rednig i odchylenie
standardowe, np. iloraz inteligencji: Srednia
100, a odchylenie standardowe - 15);

e spotecznej (opis wzorca zachowania
utrwalonego w danej grupie spotecznej jako
pozadanego, powszechnie akceptowanego,
np. grzeczne dziecko)

Model edukacji Specjalna, segregacja, wytaczanie Egalitarna, inkluzja, wtaczanie
Cel interwencji  Ograniczenie negatywnych skutkéw choroby/ Peten dobrostan
terapeutycznej zaburzenia psychofizyczny
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Aspekt analizy | Model medyczny Model biopsychospoteczny

Cel edukaciji Adaptacja ucznia do otoczenia poprzez Wsparcie ucznia
przyjmowanie gotowych, ,sprawdzonych” w ksztattowaniu
wzorcow; indywidualnych (tj. opartych
celem dziatan edukacyjnych na posiadanych zasobach)
(tj. ksztatcenia i wychowywania) jest maksymalne  skutecznych strategii radzenia
zblizenie ucznia do tego, sobie z wyzwaniami zyciowymi;
co uznane jest za powszechnie obowigzujacy szkota pobudza i wspomaga
standard dazenie ucznia do

samorealizacji poprzez
zwiekszanie puli Srodkoéw
umozliwiajacych osigganie
pozadanych efektow

w obszarze ksztatcenia

i wychowania
Uzywana ICD-10 ICD-10i ICF (ujecie
klasyfikacja kompleksowe)

Zrédto: Knopik, 2017.

O tym, ze nalezy zmieni¢ podejscie do rozumienia specjalnych potrzeb
i niepetnosprawnosci, Swiadcza dane statystyczne. Miedzy rokiem 2006 a 2020
odsetek ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego wzrdst
o prawie 50%, osiggajac poziom 3,67% (rys. 1). Liczba ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng przekroczyta jednoczesnie 30%. Te ilosciowe
charakterystyki sa uzupetniane informacjami dotyczacymi statego wzrostu uczniéw
Z niepetnosprawnos$ciami uczacymi sie w szkotach ogélnodostepnych i sukcesywnej
redukcji liczby tych uczniéow w szkotach specjalnych (rys. 2).

Odsetek uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

3 237 241 3234 el

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Rysunek 1. Odsetek uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego (zrédto: SIO, 2020)
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Rysunek 2. Zmiany w liczbie oddziatéw ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych w latach
2006-2018 (zrédto: SIO, 2020)

MEW wykorzystuje piec ,przestan” edukacji wiaczajacej opracowanych przez

Europejska Agencje do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej:

1. Mozliwie najwczesniej: wszystkim dzieciom przystuguje prawo do otrzymania
koniecznego wsparcia mozliwie najszybciej i zawsze, gdy go potrzebuja.

2. Edukacja wtaczajaca jest korzysciag dla wszystkich: celem edukacji wtaczajacej jest
zapewnienie wszystkim uczniom wysokiej jakosci ksztatcenia.

3. Wysoko wykwalifikowani specjali$ci: przygotowanie nauczycieli i innych
specjalistow z dziedziny edukacji wiaczajacej wymaga zmian we wszystkich
obszarach ksztatcenia zawodowego: w programach szkolen, codziennych
praktykach, rekrutacji, sferze finansowej itd. Bez dobrze przygotowanej kadry,
ktora jest otwarta na wspadlne rozwigzywanie probleméw i kooperatywne uczenie
sie, nie ma szans na implementacje edukacji wtaczajace;.

4. Efektywne systemy wsparcia i mechanizmy finansowania: monitorowanie oraz
ocena efektywnosci systeméw w celu skoncentrowania srodkéw finansowych na
skutecznych podejsciach. Systemy motywacyjne powinny zapewniac wieksze wsparcie
finansowe dla uczniéw umieszczonych w placéwkach wtaczajacych, koncentrujac sie
w wiekszym stopniu na czynionych postepach, a nie tylko wynikach w nauce.
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5. Wiarygodne dane: gromadzenie waznych i poprawnych jakosciowo (rzetelnych)

danych wymaga podejscia systemowego. Umozliwi ono agregacje przeptywajacych

réznymi kanatami informacji w celu uzyskania popartych faktami wnioskow
dotyczacych wytyczania kierunkéw koniecznych zmian czy oceny efektywnosci
stosowanych metod wsparcia (np. znalezienie popartej twardymi danymi
odpowiedzi na pytanie, czy system doradztwa zawodowego jest efektywny).

Podniesienie jakosci ksztatcenia wszystkich uczniéw nie jest mozliwe tylko poprzez zmiane
jednego obszaru dziatania systemu, czyli organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

czy ksztatcenia specjalnego. W dotychczasowym podejsciu dominowato traktowanie

wsparcia jednostek z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi jako ustugi dodatkowej, ktora
miata kompensowac nieadekwatnosc¢ dziatan przedszkola i szkoty w standardzie ksztatcenia.
Zamiast kompleksowych strategii definiujgcych gtéwny nurt ksztatcenia tworzono ,naktadke”

na nieinkluzyjne warunki nauczania-uczenia sie. Niestety ,naktadka” ta powodowata
powierzenie zadan z obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej specjalistom
z pominieciem wtasciwego angazowania w 6w proces nauczycieli.

W Modelu Edukacji dla Wszystkich sformutowano osiem celéw systemowych
(horyzontalne kryteria rozwoju edukacji wtaczajacej w Polsce):
1. Zaden uczen nie jest dyskryminowany z jakiegokolwiek powodu.

2. Szkoty, ktére zapewniajg dostepnosc wszystkim uczniom, petnia role katalizatora

wiaczenia spotecznego.

3. Wszystkie szkoty dysponujg zasobami i kompetencjami, ktére umozliwiajg
odniesienie sukcesu kazdemu uczniowi.

4. Nauczyciele sg odpowiednio przygotowani do tego, aby zaspokoi¢ réoznorodne
potrzeby wszystkich oséb uczacych sie.

5. Ramy oceny sg podstawg planowania i weryfikacji efektéw uczenia sie oraz stuzg

identyfikacji potrzeb wszystkich uczniéw.

6. Uczniowie sg w centrum procesu nauczania-uczenia sie i otrzymuja
spersonalizowane wsparcie.

7. Szkoty i placowki specjalne dziatajg na rzecz wsparcia kadr i uczniow w szkotach
ogolnodostepnych.

8. Oczekiwania w zakresie rozwoju edukacji sg jasne, a zebrane dane stanowig
podstawe do podejmowania dziatan rozwojowych (MEiN, 2021).

Inne zatozenia:

e Osoby uczace sie, stosownie do wieku i mozliwosci, biorg udziat w procesie oceny
swoich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, planowaniu, monitorowaniu i ocenie

efektywnosci dziatan wspierajacych oraz wtasnych osiggniec.

e Rodzice majg zapewnione uczestnictwo w procesie oceny potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych swoich dzieci oraz planowaniu, monitorowaniu i ocenie
efektywnosci dziatan wspierajacych.
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Przedszkole/szkota tworzy klimat spoteczny oparty na wzajemnej akceptacji

i wspotpracy, zapewnia warunki sprzyjajgce rozwojowi i uczeniu sie wszystkich
0s6b oraz efektywnej pracy i rozwojowi kompetencji pracownikow.

Nauka zorganizowana jest w sposéb uwzgledniajacy odpowiednia ilos¢ czasu na
odpoczynek i aktywnosci zwigzane z wiekiem osdb uczacych sie.
Przedszkole/szkota zapewnia kazdej osobie uczacej sie mozliwos¢ komunikowania
sie, wchodzenie w interakcje oraz wtaczenie sie w zycie spoteczne.

Budynek, pomieszczenia przedszkola, szkoty i placowki, urzagdzenia oraz otoczenie sg
projektowane i modernizowane w taki sposéb, aby zapewni¢ mozliwos¢ swobodnego
wejscia do budynku, przemieszczania sie oraz korzystania z pomieszczen i otoczenia
przedszkola/szkoty/placowki wszystkim dzieciom/uczniom, ale i nauczycielom czy
rodzicom, ktorzy takze moga miec szczegdlne potrzeby w zakresie dostepu.
Dostepnos¢ w wymiarze fizycznym jest rozumiana réwniez jako zapewnienie
przestrzeni edukacyjnej, dostepnych programoéw, tresci, srodkow i pomocy,
sprzetu oraz warunkéw zapewniajacych percepcje stuchows i wzrokowa, a takze
przestrzen do spozywania positkéw (zdrowych i uwzgledniajgcych zréznicowanie
ekonomiczne i zwigzane z potrzebami zywieniowymi).

Ocena funkcjonalna to podstawowy proces zbierania danych o funkcjonowaniu
ucznidw i projektowania oraz oceny wsparcia edukacyjno-specjalistycznego.

To wieloaspektowy proces rozpoznawania zasobéw i trudnosci ucznia oraz
oddziatujacych na niego czynnikéw srodowiskowych, a takze adekwatny

i podlegajacy statej ewaluacji program wsparcia (MEiN, 2021). Oceny
funkcjonalnej dokonuje sie systematycznie, jest ona nieodtgcznym elementem
realizacji ksztatcenia i wychowania i zarazem wspiera ten proces. Swiadczone
wsparcie nie jest warunkowane opinig lub orzeczeniem ani sztywno okreslonym
limitem godzin tygodniowego wsparcia. Pozwala to na elastyczny dobor
instrumentdw oraz umozliwia dostosowanie dziatarn do znanych dziecku/uczniowi,
nauczycielom i rodzicom warunkéw uczenia sie oraz wptywa na efektywne
wykorzystanie zasobow srodowiska (przedszkola/szkoty, rodziny, sSrodowiska
réwiesniczego).

Ujecie kompetencyjne podstawy programowej w MEW-ie

Istotnym komponentem MEW-u jest charakterystyka kompetencyjna absolwenta
szkoty ogdélnodostepnej. Zaproponowano opisanie profilu jako zestawu kompetencji
kluczowych, uporzadkowanych w postaci czterech typow: kompetencje poznawcze
i wiedzotworcze (P), obraz siebie (O), kompetencje spoteczne (S) i innowacyjnosc (l).
Dla kazdego zestawu sformutowano cele szczegdtowe, ktére wyznaczaja kierunki
podejmowanych dziatan w obszarze ksztatcenia i wychowania (MEIN, 2021).

Kompetencje i cele szczegdtowe nalezy traktowac jako najwazniejsze punkty na

mapie rozwoju ucznidw, na ktérych skoncentrowane s dziatania przedszkoli, szkot
i placowek oraz podmiotéw z nimi wspotpracujacych.
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Cele szczegotowe (9) l Cele szczegotowe (8)
——— Kompetencje
poznawcze
i wiedzotwarcze
(P)
Cele szczegotowe (4) I

Rysunek 3. Sktadowe profilu absolwenta.

KOMPETENCJE POZNAWCZE | WIEDZOTWORCZE (W)

e Podstawowa wiedza o $wiecie o charakterze interdyscyplinarnym, zdobywana
w ramach realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, zbudowane;j
W oparciu o spotecznie wypracowany KANON

e Umiejetnosc poszukiwania informacji i krytycznej oceny zrédet wiedzy, w tym
ergonomiczne korzystanie z nowych technologii

e Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie (ang. LLL - lifelong learning), w tym oceny
wtasnych preferencji w zakresie metod zdobywania wiedzy oraz identyfikacji luk
w aktualnej wiedzy (kompetencje metapoznawcze)

e Wiedza i umiejetnosci specjalistyczne (zwigzane z zawodem lub dziedzing/
dziedzinami nauki/kultury)

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Poznanie jezyka polskiego i uzywanie go poprawnie w mowie i pismie lub
postugiwanie sie metodami wspomagajacymi lub alternatywnymi komunikowania
sie z otoczeniem.

2. Poznanie wybranych jezykéw obcych na poziomie umozliwiajagcym swobodne

komunikowanie sie.

Obserwowanie i wyjasnianie zjawisk przyrodniczych i spotecznych.

4. Poznanie dziejéw Polski, Europy i $wiata oraz zrozumienie zdarzen historycznych
i ich powiazania ze wspoétczesnoscia i przysztoscia.

w
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Postugiwanie sie narzedziami matematyki w poznawaniu srodowiska i opisywaniu
zjawisk oraz rozwigzywaniu problemoéw i podejmowaniu decyzji.

Poznanie dokonan mysli technicznej w doborze odpowiednim do wieku i poziomu
ksztatcenia.

Postugiwanie sie urzadzeniami technicznymi i narzedziami technologii
informatyczne;j.

Poznanie podstaw mysli filozoficznej i religijnej w zakresie odpowiednim do wieku
i etapu ksztatcenia.

Poznanie kanonu literatury i sztuki polskiej, europejskiej i Swiatowej w zarysie
odpowiednim do wieku i poziomu ksztatcenia.

OBRAZ SIEBIE (O)

Samowiedza (wglad w siebie) w zakresie: mocnych i stabych stron, zdolnosci,
uzdolnien oraz zainteresowan, ale i trudnosci i barier rozwoju, preferencji wartosci,
cech osobowosci, szans i wyzwan rozwojowych

Poczucie kompetencji - przekonanie o mozliwosci oddziatywania na rzeczywisto$¢
(radzenia sobie) z wykorzystaniem posiadanych zasobéw

Uksztattowanie dojrzatej tozsamosci (osobowej, kulturowej, narodowej, lokalnej,
europejskiej, Swiatowej)

CELE SZCZEGOLOWE:

© N A D

Poznanie wtasnej godnosci i wartosci, chronienie jej i umacnianie.
Rozpoznawanie i rozumienie emocji i uczu¢ oraz panowanie nad nimi.
Rozpoznawanie swoich potrzeb i racjonalne ich zaspokajanie.

Dbanie o swoje zycie, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna.

Rozpoznawanie wtasnych zdolnosci i ograniczen.

Skuteczne uzywanie osobistych zdolnosci i rozwijanie ich.
Pokonywanie ograniczen i przekraczanie barier rozwoju.

Planowanie i realizowanie samowychowania i samoksztatcenia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (S)

Umiejetnos¢ komunikowania sie i prowadzenia dialogu z innymi ludZzmi

z szacunkiem dla ich pogladéw, orientacji, pochodzenia, stanu wiedzy

i umiejetnosci

Empatia i myslenie dialogiczne (umiejetnos¢ uwzgledniania wielu perspektyw
poznawczych i réznych punktow widzenia)

Umiejetnos¢ kooperatywnego uczenia sie

Orientacja proobywatelska - che¢ budowania wspélnoty z innymi ludzmi

i gotowos¢ do bezinteresownego dziatania na jej rzecz
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CELE SZCZEGOtOWE:

1. Szanowanie godnosci kazdego cztowieka, chronienie jej i umacnianie.

2. Poznanie wtasnych praw i respektowanie praw innych ludzi.

3. Dbanie o zycie, zdrowie i rozwdj innych oséb.

4. Rozpoznawanie i rozumienie zachowania i potrzeb innych oséb; udzielanie
wsparcia potrzebujacym.

5. Uwzglednianie perspektywy poznawczej innego cztowieka i rozwijanie wtasnej
zdolnosci do empatii.

6. Wymiana tresci psychicznych z innymi osobami w konwencji dialogu (rozmowy).

7. Uzgadnianie wspdlnych celéw i zadan oraz realizowanie ich zespotowo i w podziale
na zadania indywidualne.

8. Ksztattowanie kompetencji w zakresie znajomosci wtasnych praw i ich
egzekwowania.

9. Rozpoznawanie swoich powinnosci wobec innych oséb i wspdlnot spotecznych;

wykonywanie ich rzetelnie i odpowiedzialnie.

INNOWACYJNOSC (1)

Kreatywnos¢ (otwarto$é na nowe doswiadczenia, oryginalno$é myslenia, tolerancja
ryzyka poznawczego)

Wiara we wtasne mozliwosci i umiejetnosc radzenia sobie z porazkami
Determinacja we wdrazaniu wtasnych pomystow

CELE SZCZEGOtOWE:
1. Wykorzystywanie myslenia twérczego do rozwigzywania codziennych probleméw.
2. Wykazywanie sie potrzebg wprowadzania uzasadnionych zmian do
obowiazujacych strategii dziatania i systemow.
3. Nauczenie sie ponoszenia ryzyka zwigzanego z prezentacjg wtasnych pomystéw
i krytyka zewnetrzna.
4. Rozwijanie umiejetnosci doceniania wtasnych rozwigzan i przekonywanie do nich

innych ludzi.

Absolwent wyposazony w opisane kompetencje dysponuje potencjatem

adaptacyjnym, pozwalajacym na elastyczne reagowanie w odpowiedzi na dynamike
zmian.

Podsumowanie
MEW podaje nastepujace korzysci odnoszone przez ucznia w systemie edukacji
wiaczajace;j:

Poprawa dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie - wyjscie ze sposobu
patrzenia na niepetnosprawno$¢ i cechy dziecka jako kluczowe przyczyny
trudnosci w uczeniu sie i rozwoju; podkreslenie roli czynnikéw srodowiskowych
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(w tym warunkodw, jakie stwarza szkota) w budowaniu potencjatu adaptacyjnego
0s6b uczacych sie.

Osoba uczaca sie jest w centrum uwagi i wspotuczestniczy w dokonywaniu oceny
swoich potrzeb i planowaniu procesu uczenia sie.

Nauczanie-uczenie sie oparte jest przede wszystkim na trafnie zidentyfikowanych
zasobach osoby uczacej sie, a nie jej deficytach.

Osoby uczace sie majg zapewnione mozliwosci uczenia sie adekwatne do potrzeb
i predyspozycji; edukacja realizowana jest wspadlnie z réwie$nikami i wykorzystuje
walory idei kooperatywnego uczenia sie.

Gtéwna rolg oceniania jest okreslenie potrzeb ucznia w zakresie uczenia sie oraz
udzielanie informacji zwrotnych na temat postepéw i sposobéw kontynuowania
tego procesu wraz ze wskazéwkami, w jaki sposob radzi¢ sobie z ewentualnymi
trudnosciami.

Wszystkim osobom uczacym sie zapewniona jest ciggtos¢ wsparcia, w tym podczas
przechodzenia pomiedzy etapami ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy.

Wzrost poczucia bezpieczenstwa i dobrostanu uczniéw dzieki poprawie
efektywnosci szkoty w identyfikowaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb.
Wozrost stopnia zintegrowania klasy dzieki praktykom wtgczajagcym kazdego ucznia
W proces uczenia sie wspolnych tresci.
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2. KARIERA W MIGOTLIWEJ RZECZYWISTOSCI

Doradztwo zawodowe jest ogniwem taczacym edukacje z rynkiem pracy. Pozwala
ukierunkowac prowadzone przez nauczycieli dziatania na budowanie zasoboéw, ktére
umozliwia radzenie sobie w przysztosci z wyzwaniami zwigzanymi z ksztattowaniem
kariery. Aktualnie jest ona zresztg rozumiana bardzo szeroko. Przyktadowo w koncepciji
Vance’a Peavy'ego oznacza catoksztatt czynnosci, jakie podejmuje cztowiek (Peavy,
1997). Mieszcza sie w niej zatem takie obszary jak zycie rodzinne, sfera zawodowa,
sposob spedzania wolnego czasu, kondycja psychofizyczna (zdrowie), $wiatopoglad,
zakres i jakosSc relacji spotecznych czy dziatalnos¢ proobywatelska. W dobrze
prowadzonym doradztwie nie chodzi zatem tylko o znalezienie satysfakcjonujacej
pracy, ale zorganizowanie sobie rownie zadowalajacego zycia. W tym kontekscie
doradztwo zawodowe nabiera kluczowego znaczenia w systematycznym troszczeniu
sie 0 adekwatnosc¢ tresci nauczanych w szkole, tak aby przygotowywaty one (inaczej
niz w znanej maksymie Alberta Camusa) do zycia, ktore jest autentyczne, a nie
stanowi teoretycznego ,zjawiska” zdefiniowanego przez podstawe programows i inne
dokumenty systemowe.

Takim obszarem, ktéry ewidentnie wymaga wzmocnienia w zakresie dziatan
podejmowanych przez szkote, nauczycieli, specjalistéw i instytucje wspomagajace, sa
kompetencje przekrojowe, okreslane rowniez jako zasoby transferowalne. Dzieli sie je
na trzy kategorie (Gardner, Korth, 1997; Knopik, Oszwa, 2020):

a. poznawcze - obejmujace myslenie krytyczne, rozumowanie, analizowanie
i dokonywanie syntezy, przyjmowanie réznych perspektyw postrzegania zjawisk
itp.;

b. intrapersonalne - zalicza sie do nich samosterownos¢, niezalezno$¢, zarzadzanie
zasobami osobistymi, stawianie sobie celdéw i wyznaczanie sposobdw ich osiggania,
emocjonalne kompetencje i strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
odporno$¢ na porazki, rozumienie wtasnych emocji itp.;

c. interpersonalne - dotyczace relacji spotecznych, umiejetnosci komunikowania sie
z innymi, wspotpracy, realizacji zadan w grupie, dynamicznego przyjmowania rol
w zespole, negocjowania, rozwigzywania kwestii spornych itp.

Istotg kompetencji przekrojowych jest ich uniwersalna uzytecznosé. Przyktadowo:
jesli podczas wykonywania projektu w ramach lekcji geografii na temat gospodarki
Australii ucze sie wyznaczac sobie cele, okre$lam je w czasie, a nastepnie podejmuje
dziatania zmierzajace do ich realizacji, to oprécz zdobycia wiedzy przedmiotowej, ucze
sie metodyki aktywnosci celowych, ktéra moge spozytkowaé w kazdym obszarze
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mojego zycia. Podobnie radzenie sobie z porazky podczas rozwigzania bardzo
trudnego zadania z matematyki moge przenie$¢ na radzenie sobie z frustracjg podczas
szukania pracy w przysztosci. Tym samym szkota jako instytucja, ktérej zadaniem

jest wyposazyc¢ ucznidéw w narzedzia rozwigzywania probleméw, powinna stac sie
laboratorium kompetencji zyciowo uzytecznych.

WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

Po spotkaniu z socjologiem badajacym trendy na rynku pracy, uczniowie klasy 6smej w ramach

zajec¢ z doradztwa zawodowego konstruowali metafory wyrazajgce ich postrzeganie swojej

kariery w przysztosci.
Konwencja ¢wiczenia polegata na zestawieniu stéw: kariera, praca, zawéd i przysztosé
z nazwami rzeczownikéw konkretnych: szklanka, dtugopis, telefon, tyzeczka, pitka, czekolada
(uczniowie sami podali te stowa, ale nie znali wowczas regut ¢wiczenia) oraz wyjasnieniu sensu
potencjalnego podobienstwa.
Ponizej wybrane przyktady ,sentencji” uczniéw:
Kariera jest jak pitka - niby stuzy do kopania, a mozesz z nig zrobié¢, co tylko zechcesz.
Kariera jest jak telefon - modele ciagle sie zmieniaja, ale to ty musisz wiedziec¢, do czego
w ogodle tego telefonu potrzebujesz.
Praca jest jak tyzeczka - stuzy do dostarczania cztowiekowi tego, co sam wybrat do
zjedzenia, ale przeciez samej tyzeczki nie zjada sie.
Praca jest jak czekolada. Co za duzo, to niezdrowo. Uwazaj, zeby cie nie zemdlito.
Przysztos$¢ to szklanka. Nikt nie wie, czym sie wypetni, ale od ciebie zalezy, czy to wypijesz,

czy nalejesz sobie inny napdj.

Warto wykorzystac te konwencje do éwiczen podsumowujgcych w ramach doradztwa -
metafora pozwala na wyartykutowanie tresci, ktére moga by¢ ttumione lub trudne do

standardowej werbalizacji.

W praktyce nie musi oznaczac to wiedzy i umiejetnosci dotyczacych whbijania
gwozdzi, naprawiania zlewu lub przyszywania guzika (cho¢ niewatpliwie i te
kompetencje praktyczne sg potrzebne), ale przede wszystkim uczenia sie
bycia autorem wtasnego zycia. Jak pisze jeden z najwybitniejszych analitykow
ponowoczesnosci, ,biografia cztowieka (...) zostaje pokazana jednostce jako zadanie,
ktore ma ona zrealizowacé w swych dziataniach” (Beck 2002, s. 202). Chodzi zatem
o zbudowanie takiego kapitatu kompetencyjnego, ktéry w obliczu ciggtych zmian
da szanse podmiotowi na szybka adaptacje i osiggniecie dobrostanu, pomimo jego
naturalnej inklinacji do stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa. Brak potencjatu
przystosowawczego bedzie powodowat narastajacy lek i poczucie wykluczenia
Z rzeczywistosci, anomie, pogtebiajacg sie sztywnosé poznawcza i w konsekwencji
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dojmujace poczucie braku kontroli nad swojg egzystencja. Stawka jest wiec nie tylko
odnalezienie sie na rynku pracy, ale i we wtasnym zyciu.

Wspbtczesne doradztwo zawodowe to nie tylko udzielanie wskazéwek w zakresie
wyboru zawodu, gdyz ta kategoria jako swoisty atrybut cztowieka (dawne pytanie:
,Jaki masz zawad?”) powoli odchodzi do lamusa. Dzi$ bardziej trafne sg pytania:

,Co umiesz? Czego chcesz/mozesz sie nauczyc?”. A jutro to ostatnie przyjmie inng
forme: ,Jak szybko jeste$ w stanie sie tego nauczy¢?”. Paradoksalnie nowe warunki

na rynku pracy sg korzystne dla oséb ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
poniewaz w coraz mniejszym stopniu zasadne bedzie méwienie o warunkach ,wejscia
do zawodu” lub wykluczenia z zawodu. Rosnaca specjalizacja wsparta automatyzacija
w wielu profesjach pozwala na roztozenie zadan zawodowych na moduty, z ktérych
kazdy wymaga nieco innych kompetencji. Daje to szanse tym, ktérzy, nie w petni
wpisujacy sie w charakterystyke predyspozycji dla jednego modutu, moga bez
problemu odnalez¢ sie w innym.

Wspodtczesnie planowanie kariery to wspieranie zmian (tranzycji) o charakterze
holistycznym, dotyczacym catosciowego funkcjonowania podmiotu w Swiecie,
ktérego zaledwie jednym z przejawow jest wykonywanie danego zawodu. W tym
paradygmacie akcent zostaje potozony na kompleksowe bilansowanie kompetencji

WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

Zespot badaczy z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marie Curie-Sktodowskiej
(Knopik, Oszwa, 2020) sprawdzit w praktyce, czy faktycznie polska edukacja musi generowac
opozycje miedzy realizacjg podstawy programowej a ksztattowaniem zasobow transferowalnych.
Dla eksperymentalnej grupy 62 pigtoklasistow prowadzono przez 10 miesiecy lekcje matematyki
wedtug autorskiego programu, stawiajac na rozwaj trzech potrzeb: autonomii, kompetencji

i przynaleznosci (koncepcja autodeterminacji). Wyniki wykazaty istotny statystycznie wzrost:

1) pozytywnego nastawienia do matematyki (mierzonego technika réznicowania

semantycznego),

2) kompetencji emocjonalno-spotecznych (mierzonych skalg KA z baterii TROS-KA - zasoby

transferowalne),

3) osiggnie¢ matematycznych (mierzonych testem i Srednig ocen).

Wyniki byty odmienne w grupie kontrolnej (N = 59), gdzie zaobserwowano spadek
pozytywnego nastawienia do matematyki, brak istotnego wzrostu kompetencji emocjonalno-
spotecznych oraz otrzymywanie nizszych ocen. Wdrazanie tej metody do nauczania matematyki
powinno by¢ uwzglednione jako strategia promowania STEM wsréd uczniéw od poczatku
edukacji. Ma to istotne znaczenie w systemach edukacyjnych, w ktérych postawy wobec
matematyki sg negatywne, co przektada sie na znaczny spadek zaangazowania uczniéw w nauke

tego przedmiotu i zwigzang z tym niezadowalajaca skutecznos¢ dziatarn metodycznych.
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cztowieka w celu wskazania mu zasobéw odpornos$ciowych, pozwalajacych na
radzenie sobie w czasach chronicznej zmiany.

| taki tez powinien by¢ gtéwny cel doradztwa zawodowego skierowanego do
ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi - odkrywanie i wzmacnianie ich
zasobow w kontrze do dominujgcego na co dzien skupienia sie na ich deficytach.

Waznym zadaniem doradcy zawodowego jest ,praca organiczna” w Srodowisku
szkolnym, polegajaca na ,detotemizacji” wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych.
Nauczyciele koncentruja sie na nich w zbyt duzym stopniu, traktujac je jako swoisty
totem, ktérego przyswojenie, poznawcze opanowanie, ma zapewnic¢ powodzenie
zyciowe. Wiele ,specjalnych” potrzeb edukacyjnych wynika wtasnie z braku
kompatybilnosci aktualnej gotowosci intelektualnej i emocjonalnej ucznia do
interioryzacji tego totemu, podczas gdy wcale nie oznacza to, ze ci sami uczniowie
nie sg w petni przygotowani do przyswojenia sobie bardziej zyciowych, praktycznych
umiejetnosci. Doskonale opisat to w swojej koncepcji inteligencji sprzyjajacej
powodzeniu zyciowemu Robert J. Sternberg (1996). Badania prowadzone przez
psychologa i jego wspoétpracownikéw wyraznie wskazuja, ze sukces jest warunkowany
réownowagg (ktéra w dziataniu przybiera forme interakcji) miedzy inteligencja
analityczna (bedaca gtownym przedmiotem zabiegéw w polskiej szkole), twdrczg oraz
praktyczna. Zaplanowanie i realizacja procesow ksztatcenia i wychowania w oparciu
o stymulowanie trzech typow kompetencji daje szkole szanse na zblizenie sie do
strumienia autentycznej egzystencji cztowieka, ktéra wiecznie ptynie i wymaga od
niego zaréwno coraz lepszych umiejetnosci ptywackich, jak i wiedzy, kiedy ptywanie
nie jest konieczne, bo poziom wody pozwala na swobodne stgpanie nogami po dnie.
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3. DORADZTWO UWZGLEDNIAJACE
ZROZNICOWANIE POTRZEB UCZNIOW -
CO WYNIKA Z AKTOW PRAWNYCH?

Rola doradztwa zawodowego i jego miejsce w systemie edukacji s precyzyjnie
opisane w kluczowych dokumentach o$wiatowych. Zawarte w nich zapisy posrednio
odwotujg sie do koniecznosci dostosowania dziatan doradczych do zréznicowanych
potrzeb uczniéw, a nawet traktujg samo doradztwo jako jeden z instrumentow
wspierania tej grupy uczacych sie. Przemawiajg za tym nastepujace zagadnienia
(obszar wiedzy) i umiejetnosci (obszar kompetencji):

Art. 1 Prawa oswiatowego okresla, ze system oswiaty zapewnia m.in.:

e realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie

oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

KOMENTARZ:

Ten zapis wyraznie wskazuje na konieczno$¢ uwzgledniania w procesie edukacji

(tj. w ksztatceniu i wychowaniu) aktualnego poziomu rozwojowego uczniow, ktory
nie zawsze jest zgodny z normami okreslonymi dla wieku biologicznego. Podstawa
programowa zaktada efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich absolwentéw
danego etapu edukacji, dajac jednak mozliwosci opracowania spersonalizowanych

(tj. dostosowanych do mozliwosci konkretnej grupy ucznidow) programow nauczania.
Ponadto nalezy pamietac, ze rezultaty uczenia sie stanowig pewien standard, do
ktérego nauczyciel i uczniowie dgza wspoélnymi sitami, co nie oznacza, ze kazda osoba
uczaca sie w 100% moze go zrealizowac.

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju w celu osiggniecia
petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemoéw dzieci i mtodziezy;

KOMENTARZ:

Doradztwo zawodowe jest jednym z instrumentéw ksztatcenia i wychowania,
ktére wspierajg rozwoj ucznia w celu osiggniecia dojrzatosci poprzez wzmacnianie
jego swiadomosci w zakresie dokonywania przysztych wyboréw edukacyjnych

i zawodowych. Nalezy podkresli¢, ze decyzje te, chod tacza sie z konkretnymi
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obszarami zycia takimi jak szkota czy praca, sg wypadkowa w zasadzie wszystkich
komponentéw dojrzatej tozsamosci ucznia: swiatopogladu, samowiedzy, samooceny
czy hierarchii wartosci. Doradztwo ponadto jest instrumentem o charakterze
profilaktycznym, gdyz buduje zasoby odpornosciowe podmiotu, jest wiec jednym
z mozliwych do wykorzystania srodkéw w ramach dziatan ukierunkowanych na
wzmacnianie rezyliencji (Junik, 2011; Rutkowska, 2015).

Doradztwo rozwija réwniez swiadomos¢ w zakresie koniecznosci uwzgledniania
w swoich wyborach edukacyjnych i zawodowych catoksztattu wtasciwosci podmiotu
(nie tylko samych predyspozycji zdrowotnych czy poznawczych), co jest jednym
z komponentow dojrzatosci cztowieka. Piotr K. Oles (2011) wskazuje na nastepujace
komponenty dojrzatosci:
e zwiekszenie kontroli impulsywnosci i wzrost impulsywnosci;
e dominacja w zachowaniu proceséow swiadomych i racjonalnych;
e wzrost racjonalnosci podejmowanych decyzji, ktory przejawia sie m.in.

przewidzeniem nastepstw planowanych dziatan;

e umiejetnos$¢ wspierania innych i troski o otoczenie;
e wybodr celéw zgodnie z preferowanym systemem wartosci;
e umiejetnos$¢ tworzenia spojnej i zintegrowanej historii zycia;
e klarowna i stabilna tozsamos¢;
e jasne okreslenie sensu zycia.

Widac¢ zatem wyraznie potencjat doradztwa zawodowego w zakresie wspierania
rozwoju uczniéw w celu osiggniecia dojrzatosci, ktérg oczywiscie w petni osigga sie
w fazie dorostosci.

e dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

KOMENTARZ:

Doradztwo jako jeden z instrumentéw nauczania musi uwzglednia¢ indywidualne
mozliwosci uczniéw i ich potrzeby. Jednoczesnie jako forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bezposrednio realizuje personalizacje ksztatcenia, a co wiecej, powinno
dostarczac dobrych praktyk (wzorcéw) dla pozostatych dziatan podejmowanych przez
nauczycieli i szkolnych specjalistow.

mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkdét przez dzieci i mtodziez
Z niepetnosprawnos$ciami oraz niedostosowang spotecznie lub zagrozong

niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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KOMENTARZ:

Ogodlnodostepny charakter polskiej szkoty jest wprost usankcjonowany w powyzszym
zapisie. Wazna jest jednak kwestia jakosci inkluzyjnego ksztatcenia: czy jest to tylko
mozliwosé, czy faktyczny standard, w ktérym edukacja jest realizowana zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
uczniéw. Doradztwo zawodowe jako jeden z kilku instrumentéow (obok diagnozy
psychologicznej czy obserwacji pedagogicznej) pozwala zidentyfikowac te wyzwania

i dobra¢ adekwatne metody dziatania.

e ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢

udziatu w wolontariatach, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

KOMENTARZ:

Doradztwo zawodowe nastawione na kompleksowe przygotowanie kompetencyjne
uczniow do przysztych obowigzkéw zawodowych powinno réwniez ksztattowac
postawy odpowiedzialnosci spotecznej. Jednym z instrumentéw, ktéry dodatkowo
wzmacnia systematycznosé i zdolnos¢ do kooperacji, jest wolontariat. Ta metoda
uczenia sie i jednoczesnego pomagania innym jest tez efektywna forma budowania
w Srodowisku szkolnym klimatu szacunku dla réznorodnosci, rozwijania empatii

i poczucia ludzkiej solidarnosci.

e upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego

rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

KOMENTARZ:

Zasada zréownowazonego rozwoju moze byc¢ rozpatrywana w kilku aspektach:

e zrownowazone dziatania cztowieka wzgledem przyrody - uwrazliwienie uczniow
na problemy wspétczesnego $wiata wynikajgce z dewastacyjnej dziatalnosci
cztowieka, promowanie polityki proekologicznej;

e rownowaga miedzy réznymi sferami zycia cztowieka: praca-rodzina, nauka-
-odpoczynek;

e rownowaga miedzy dziataniem na rzecz zaspokojenia interesow wtasnych
i naszych najblizszych a dziataniami prospotecznymi.

Doradztwo zawodowe powinno wspierac rozwijanie Swiadomosci uczniow
w kazdym z tych trzech aspektow filozofii zréwnowazonego rozwoju.
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e dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

KOMENTARZ:

Doradztwo zawodowe powinno zbliza¢ system edukacji do aktualnych i przysztych
oczekiwan na rynku pracy. Dotyczy to zaréwno zapotrzebowania nie tylko na
konkretne zawody (gdyz perspektywa ta dynamicznie sie zmienia i trudno jg wdrozy¢
w peten cykl ksztatcenia tak, aby nie tracita na aktualnosci), ale przede wszystkim na
konkretne kompetencje.

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczych i kreatywnych, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie

w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiagzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

KOMENTARZ:

Doradztwo wprost wpisuje sie w to zadanie systemu os$wiaty, gdyz jako program
dziatan powinno stanowi¢ ptaszczyzne transferu aktualnych trendéw na rynku
pracy do edukacji w taki sposéb, aby pozadane przez pracodawcéw i jednoczes$nie
spotecznie oczekiwane kompetencje byty przedmiotem zatroskania nauczycieli

i szkolnych specjalistow. Dobrze funkcjonujacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego zasila procesy nauczania-uczenia sie energia rynku edukacji i pracy,
redukuje ryzyko niedostosowania proceséw ksztatcenia do aktualnych wymagan
zaréwno pracodawcow, jak i wspotczesnego Swiata.

e przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

KOMENTARZ:

Doradztwo powinno by¢ ukierunkowane zaréwno na rozwijanie zasobéw
transferowalnych i kompetencji zyciowo uzytecznych, jak i przygotowanie uczniéw do
Swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia lub wejscia na
rynek pracy. Biorac jednak pod uwage aktualne trendy na rynku pracy (wysoki stopien
elastycznosci, koniecznosc¢ ciagtego uczenia sie i otwartosci na szybka zmiane profes;ji),
doradztwo nie powinno w sposéb dyrektywny wskazywac konkretnych zawodoéw,

ale skupiac sie na kompetencjach i predyspozycjach mozliwych do wykorzystania

w réznych obszarach. Oczywiscie przy pogtebionej analizie zasobéw danego ucznia
warto zastanowic sie nad optymalnym dopasowaniem ich indywidualnej konfiguracji
do specyfiki zawodu, przy czym nalezy to robi¢ bardzo ostroznie, gdyz nawet brak
petnej adekwatnosci potencjatu ucznia do wymagan zawodowych nie przekresla jego
szans na samorealizacje w tym obszarze (mozliwe jest to np. dzieki mechanizmom
kompensaciji).
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e warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnient uczniéw przez organizowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

KOMENTARZ:
W zwigzku z tym, ze jednym z obszaréow doradztwa jest identyfikacja zdolnosci,
uzdolnien i zainteresowan uczniéw, warto wykorzysta¢ wnioski ptynace z dziatan
doradczych do planowania i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole. Zamiast
proponowania tradycyjnych kétek zainteresowan z danego przedmiotu, mozna
zgrupowac uczniéw z waska pasja ukierunkowang na jeden temat i zaoferowac
im specjalistyczne zajecia szyte na miare ich potrzeb. Jest to szczegdlnie wazne
w kontekscie uczniow z niepetnosprawnoscia lub doswiadczajacych innego rodzaju
trudnosci; istotne jest, aby dziatania terapeutyczne nie usunety z pola uwagi
aktywnosci wzmacniajacych ich zainteresowania i zdolnosci.

Doradztwo zawodowe jest réwniez wprost wskazane w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1280). Dokument ten definiuje zakres pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole

i placéwce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajqcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

Ponadto rozporzadzenie to wskazuje, ze potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placéwce wynika
w szczegoblnosci z takich czynnikow jak:

e niepetnosprawnosé,

e niedostosowanie spoteczne,

e zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

e zaburzenia zachowania lub emocji,

e szczegblne uzdolnienia,

e specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

e deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych,
e choroba przewlekta,

e sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

e niepowodzenia edukacyjne,
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e zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowga ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

e trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Nalezy podkresli¢, ze katalog ten nie ma charakteru zamknietego. Uzyte okreslenie
,W szczegolnosci” wskazuje na najczestsze, ale nie jedyne kategorie specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Przyktadowo brakuje w powyzszym spisie zaburzen
koncentracji uwagi, ktére nie maja charakteru niepowodzen edukacyjnych, czy
indywidualnych styléow uczenia sie. Mimo to praktyka edukacyjna jednoznacznie
pokazuje, ze identyfikacja indywidualnych potrzeb uczniéw wtasciwie ogranicza sie do
typow wymienionych w rozporzadzeniu (Knopik, 2018a).

Dokument ten informuje, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow a takze w formie:

e klas terapeutycznych;

e zajec rozwijajacych uzdolnienia;

e zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

e zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku
ucznidéw szkot podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

e zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

e porad i konsultacji;

e warsztatéw.

Dodatkowo rozporzadzenie okresla zadania nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu, szkole i placéwce. Warto je
szczegdtowo wymienié, gdyz w praktyce bardzo czesto pod uwage bierze sie gtéwnie
powyzszy zapis, méwiacy o specjalnych formach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zapominajac przy tym o biezacej pracy z uczniami, w ktoérej uczestniczy
kazdy nauczyciel, a nie jedynie specjalista. Do zadan tych nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
uczestniczenie w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
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4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5. wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, okreslania barier

i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych ich uczestniczenie w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Przywotane zapisy sg kluczowe z punktu widzenia sytuacji ucznia ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w klasie, za wspieranie jego rozwoju
odpowiada bowiem kazdy nauczyciel i specjalista, a nie tylko ten, ktory prowadzi
zajecia specjalistyczne. Podobnie tresci z zakresu doradztwa zawodowego, dotyczace
np. rozpoznawania swoich mocnych stron i predyspozycji, to nie tylko domena
doradcéw zawodowych, ale obowigzkowa perspektywa metodyczna wszystkich
nauczycieli, ktéra powinna by¢ wykorzystywana zaréwno podczas lekcji matematyki
czy biologii, jak i wychowania fizycznego.

Rozporzadzenie to definiuje rowniez zadania doradcy zawodowego:

1. prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
2. wspbtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegotowo obszar doradztwa zawodowego w systemie edukacji charakteryzuje
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325). Dokument ten wskazuje, ze doradztwo zawodowe to nie tylko
specjalne zajecia dodatkowe wynikajace z ramowych planéw nauczania (przyktadowo
10 godzin rocznie dla klas siodmych i 6smych szkdt podstawowych), ale przede
wszystkim biezgca praca z uczniem w ramach réznych przedmiotéw (przyktadowo:
rozwijanie samowiedzy podczas analizy tresci lektury na lekcji jezyka polskiego) oraz
jeden z instrumentéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Realizowane tresci w ramach pre- (wychowanie przedszkolne) i orientacji
zawodowej (klasy 1-6 szkoty podstawowej) oraz doradztwa zawodowego w catym
procesie ksztatcenia zostaty szczegdtowo okreslone i opisane jako mierzalne efekty
uczenia sie i pogrupowane w czterech obszarach:

1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
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kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in. poznawanie zawodéw, wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie
po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
o metodach i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego i refleksji nad nim, podejmowanie
i zmienianie decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

Sformutowano réwniez szczegbétowe tresci dla poszczegdlnych etapdw ksztatcenia.

Ponizej zamieszczono tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas

siédmej i 6smej szkoty podstawowe;.

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
z nich, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;
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2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 jest zaznajomiony z osobami i instytucjami wspomagajgcymi planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach nalezy korzystac z ich
pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowag, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Wszystkie te tresci odnoszg sie rowniez do ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, przy czym jednak, co warte podkreslenia, sposéb formutowania
tych efektéw wskazuje, ze aktywnosc¢ jest domeng samego ucznia, a nie doradcy
zawodowego. Trzeba zatem zadba¢, aby dziatania prowadzone przez doradce,
nauczycieli i specjalistéow faktycznie byty na tyle efektywne, ze w ich wyniku uczen
pogtebi samowiedze i bedzie samodzielnie formutowac oraz uzasadnia¢ swoje decyzje
edukacyjno-zawodowe. Wymaga to zwiekszenia udziatu doradztwa w pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeciach specjalistycznych (wynikajgcych np.
z opinii wydanej przez poradnie lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego)
adresowanych do uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami. Aktualnie dziatania
doradcze maja drugoplanowe znaczenie i ustepuja zajeciom edukacyjno-
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-specjalistycznym lub rewalidacyjnym, ktére wprost odnoszg sie do obszaréw
deficytowych. Uzupetnienie ich o proces doradczy pozwolitoby efektywniej potaczyc
cele edukacyjne i terapeutyczne z dystalnymi, ukierunkowanymi na wzmacnianie
zasobow kluczowych dla rozwoju kariery uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami.
Taka perspektywa, cho¢ zgodna z kompleksowym modelem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zarysowanym w aktach prawnych, niestety wciaz jest rzadko
praktykowana.

Doradztwo zawodowe, zgodnie Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 .
Dz. U. poz. 1606 oraz z 2021 r. poz. 911 i 1599 z dnia 28 sierpnia 2017 r., petni
réwniez wazna role w realizacji dziatan podejmowanych przez mtodziezowe osrodki
wychowawcze (MOW), mtodziezowe os$rodki socjoterapii (MOS), oraz specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze (SOSW). Mtodziezowe o$rodki wychowawcze s3
prowadzone dla dzieci i mtodziezy:

1. niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i resocjalizacji - jako resocjalizacyjno-wychowawcze;

2. niedostosowanych spotecznie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji - jako
resocjalizacyjno-rewalidacyjne.

Do zadan mtodziezowego osrodka wychowawczego nalezy eliminowanie
przejawow niedostosowania spotecznego oraz przygotowanie wychowankow
do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu osrodka, zgodnie
z obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi
Mtodziezowe osrodki socjoterapii sg prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktoére:
1. z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym
i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii oraz
2. posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan mtodziezowego osrodka socjoterapii nalezy eliminowanie przejawéw
zaburzen zachowania oraz (podobnie jak w przypadku MOW) przygotowanie
wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu osrodka,
zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Przytaczane zapisy rozporzadzenia wskazujg réwniez, ze mtodziezowy osrodek
wychowawczy i mtodziezowy o$rodek socjoterapii zapewniajg wychowankom pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze sg prowadzone dla dzieci i mtodziezy:
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e niestyszacych i stabostyszacych;

e niewidomych i stabowidzacych;

e 7z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg;

e z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym;

e z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Zajecia resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczno-wychowawcze

prowadzone w SOSW s3 ukierunkowane w szczegdlnosci na:

1. wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych;

2. rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw adekwatnie do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3. ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
i aktywnosci zawodowe;j.

Podsumowujac przytoczone zapisy obowigzujacych aktéw prawnych, mozna
skonkludowac, ze doradztwo zawodowe odgrywa kluczowa role w dziataniach
podejmowanych przez placowki takie jak MOW, MOS i SOSW, gdyz wprost
realizuje ich cele statutowe, tj. przygotowanie dzieci i mtodziezy do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie i podejmowania aktywnosci edukacyjnych
i zawodowych. Co istotne, w placoéwkach tych sama praca nabiera nieco innego
znaczenia, niz ma to miejsce w szkotach ogélnodostepnych - staje sie centralng
wartoscia, wokoét ktérej organizowane s dziatania edukacyjne i profilaktyczne.
Ksztattowanie postawy pracy pozwala na interioryzacje norm i skuteczna socjalizacje,
a takze wzmacnianie poczucia kompetencji osobistej i satysfakcji z podejmowanych
wysitkow. Oznacza to, ze wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego powinien
zajmowac bardzo wazne miejsce w dokumentach strategicznych placowek, gdyz
w istocie okresla sposdb realizacji ich statutowych dziatan.

Kwestia wspierania 0sob ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi jest réwniez
obecna w innych dokumentach o charakterze strategicznym:

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (czes¢ ogdlna)

Wsrdd koniecznych do podjecia dziatan wskazano m.in.:

1. Dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb 0séb o zréznicowanym poziomie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wynikajqgcych z diagnozy
(s. 57);

2. Diagnozowanie i niwelowanie barier, w tym srodowiskowych, ekonomicznych,
geograficznych, zdrowotnych w dostepie do petnej oferty wysokiej jakosci ustug
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edukacyjnych i szkoleniowych w ramach ksztatcenia formalnego, nieformalnego
i pozaformalnego (s. 62);

3. Podnoszenie jakosci i promocja edukacji wiqczajqcej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy
(s. 62).

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (czes¢ szczegotowa)

Jako jeden z obszaréw oddziatywania na rzecz wzrostu umiejetnosci Polakéw

wskazano wprost doradztwo zawodowe (obszar nr 6).

W ramach tematu dziatania nr 17., czyli ,Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie

i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych”,

okres$lono nastepujace kierunki dziatan:

17.1 opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie diagnozowania predyspozycji,
potrzeb zawodowych i zasobéw odbiorcéw ustug doradczych;

17.2 rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych metod i narzedzi wykorzystywanych
w doradztwie zawodowym, z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
edukacyjnych oséb uczacych sie;

17.3 rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych dziatan w obszarze doradztwa,
mozliwych do zastosowania w edukacji formalnej i pozaformalnej, instytucjach
rynku pracy i polityki spotecznej;

17.4 wtaczanie rodzicéw/opiekundéw do korzystania z doradztwa zawodowego przy
ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych uczniéw;

17.5 wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania proceséw przejscia pomiedzy etapami
ksztatcenia, w tym przejscia z systemu oswiaty do ksztatcenia na poziomie
wyzszym oraz wejscia na rynek pracy;

17.6 rozwijanie i tworzenie nowych metod i narzedzi do monitorowania i ewaluowania
doradztwa;

17.7 upowszechnianie korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia,
w tym integracja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego
w instytucjach systemu edukacji oraz rynku pracy.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego z perspektywa do roku 2030

,Szkota ze wzgledu na swojg powszechnos¢ moze petnié nie tylko funkcje edukacyjne

i wychowawcze, ale takze moze byc¢ instytucja zapewniajacg wiekszg sp6jnosé

spoteczna. Stuzy¢ temu powinna realizacja narzedzi:

e Wzmocnienie funkcji socjalnej i interwencyjnej na wczesnym etapie szkoty
poprzez zwiekszenie wsparcia nakierowanego na wyréwnanie deficytow
w dostepie do ustug publicznych, ktére moze oferowad szkota, oraz powrdét do jej
funkcji prewencyjnej, co pozwoli wykorzystaé potencjat placowki jako jedynego
miejsca, w ktdorym mozliwa jest wczesna interwencja w zakresie problemow
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg oraz identyfikowanie przypadkéw
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dysfunkcji w rodzinie czy stosowania przemocy wobec poszczegdlnych cztonkéw
danego gospodarstwa. Kluczowe jest tutaj podniesienie efektywnosci w zakresie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
a takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

o Zwiekszenie udziatu w szkolnictwie ogélnodostepnym dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, ktérym pozwala na to rodzaj niepetnosprawnosci, tak aby
mogty one wyrdéwnywac swoje szanse edukacyjne, spoteczne i zawodowe na jak
najwczesniejszym etapie zycia. Stuzy¢ temu bedzie systematyczne wspomaganie
przedszkoli, szkot i placowek ze strony instytucji do tego powotanych, takich jak
poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy placéwki doskonalenia nauczycieli” (s. 51).
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4. WEACZAJACE DORADZTWO EDUKACYJNE -
ZROZNICOWANIE JAKO WYMIAR RELACIJI

Dotychczasowy paradygmat ujmowania trudnosci rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw miat silne inklinacje medyczne, ktére domagaty sie zero-jedynkowych etykiet
wskazujgcych wprost na zaburzenie lub deficyt mozliwe do okreslenia za pomoca kodu
z klasyfikacji ICD. Uwazano, ze nazwanie zespotu objawéw konkretnym terminem nie
tylko pozwoli wyjasni¢ problem ucznia, ale rdwniez da szanse na dobranie skutecznych
instrumentow wsparcia. Nalezy jednak pamietac, ze kazde zidentyfikowanie

problemu w postaci etykiety powoduje rowniez traktowanie go jako atrybutu danej
osoby i patrzenie na nig gtéwnie przez pryzmat tego rozpoznania. Oczywiscie etap
diagnozy kryterialnej jest bardzo wazny - musi by¢ on jednak wsparty kompleksowa
oceng funkcjonalnga, ktéra da szanse na poznanie ucznia w szerszej perspektywie

niz standardowa charakterystyka danego zaburzenia. Stad coraz czeSciej méwi sie

o zréznicowanych lub indywidualnych potrzebach edukacyjnych, chcac ostabic
rozpowszechniong praktyke myslenia o trudnosciach jako specjalnych potrzebach

z katalogu etykiet, np. uczen z niepetnosprawnoscia lub zagrozony niedostosowaniem
spotecznym.

Zasadne wydaje sie uzywanie terminu zréznicowane potrzeby edukacyjne w
odniesieniu do grupy uczniéw, a wiec zjawiska niejednolitosci potrzeb, cech i zdolnosci
w klasie (stad termin ,uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi”, a nie
yuczen ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi”). Termin indywidualne potrzeby
edukacyjne ujmuje zas sytuacje i funkcjonowanie ucznia jako jednostki. Obecnos$¢
uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi w klasie powoduje, ze mamy do
czynienia z grupa ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Warto przypomnie¢ w tym kontekscie teze Aleksandra Hulka (1977), zgodnie
z ktéra potrzeby edukacyjne jednostek sprawnych i oséb z niepetnosprawnos$ciami
sg W znacznej mierze wspolne. Nie oznacza to, ze s3 takie same, ale podobne
zréznicowanie wystepuje jako naturalne zjawisko miedzy uczniami bez
niepetnosprawnosci. Zamiast wiec méwic o specjalnych potrzebach zarezerwowanych
dla konkretnej kategorii trudnosci, lepiej uzywac otwartego katalogu dazen wspélnych
dla wszystkich uczacych sie. Przyktadowo nazywanie specjalng potrzeba wyrazong
przez ucznia z niepetnosprawnoscig ruchowg checi uczestniczenia w zajeciach z chemii
w laboratorium, ktére znajduje sie na drugim pietrze w budynku pozbawionym windy,
brzmi do$¢ paradoksalnie lub wywotuje skojarzenia z zachciankami ( ,specjalne”)
czynnosciom oczywistym, mieszczacym sie w standardzie. Lepiej jest mowié
o uniwersalnej potrzebie uczestnictwa lub dostepnosci wspdlnej dla wiekszosci ucznidéw.
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Stad edukacja autentycznie wtaczajaca, ktérej jednym ze strumieni jest wtgczajace
doradztwo zawodowe, unika etykietowania uczniéw, widzac w nim ryzyko
depersonalizacji i ,medykalizacji” uczniéw, czesto réwniez znajdujgc w ten sposéb
usprawiedliwienie dla nieefektywnych dziatan podejmowanych przez szkote (cytat
Z rozmowy nauczycieli: ,uczniowie z autyzmem tak maja; mozesz wypruwac flaki,

a i tak pewne osiaggniecia sg w ogdle niemozliwe”). Samo doradztwo, ktére bedzie
adresowane do specjalnej grupy ucznidow z okreslong kategorig probleméw, rowniez
staje sie instrumentem unifikujgcym indywidualny podmiot i redukujgcy go gtéwnie
do dominujacej trudnosci. tatwo wéwczas nie zauwazy¢ innych, kluczowych cech,
ktére mogtyby stanowic zasoby ucznia z niepetnosprawnoscia, gdyz uwaga doradcy
jest ukierunkowana na wpisanie funkcjonowania ucznia w standardowy kod -

rys danej SPE.

W prezentowanej publikacji przyjeto taka kolejnos¢ prezentacji zasad pracy
z poszczegoblnymi grupami uczniéw: na poczatku opisano uniwersalne warunki
doradztwa zawodowego, ktére pozwalajg na wzrost uczestnictwa kazdego ucznia
W procesie nauczania-uczenia sie, a nastepnie wskazano na mozliwe dodatkowe
wyzwania lub specyficzne sposoby realizacji tych uniwersalnych strategii w pracy
z uczniami z okreslonymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.

Nalezy pamietac, ze wartosciami propagowanymi przez szkotg wtaczajaca sa nie
tylko wysokie osiggniecia uczniéw, lecz takze ich dobre samopoczucie (dobrostan),
konstruktywne relacje spoteczne (zarowno miedzy uczniami, jak i nauczycielami),

a takze wiezi szkoty ze spotecznoscia lokalna. Jak pisze Grzegorz Szumski, ,celem jest
zrownowazona edukacja odpowiadajaca indywidualnym potrzebom i wspierajaca
budowanie wspolnoty” (Szumski, 2019).

Jest to mozliwe dzieki implementacji do dziatan podejmowanych przez nauczycieli
i szkolnych specjalistéw (w tym doradcow zawodowych) nastepujacych zasad
organizujacych konstruktywny klimat uczenia sie (Olechowska, 2016):

1. zasada perspektywizmu - uwzglednienie indywidualnego kontekstu uczenia
sie; jak pisze Olechowska (2016), ,zawsze w procesie edukacji nalezy szukac
porozumienia, ztotego srodka miedzy ogdlnymi wytycznymi a mozliwosciami ich
wypetnienia tu i teraz przez konkretne osoby”;

2. zasada ograniczen - ucznidow nalezy ksztatci¢ oraz ocenia¢ w sposéb
uwzgledniajacy ich indywidualne mozliwosci, nie zas z géry przyjete miary;

3. zasada konstruktywizmu - uznanie procesu ksztatcenia za wzajemne dzielenie sie
wiedzg, konstruowanie rzeczywistosci i negocjowanie znaczen;

4. zasada interakcyjnosci - edukacja zachodzi w procesie kooperatywnego uczenia
sie, przemiana klasy w stymulujgca kulture spotecznos$ci wzajemnego uczenia sie;

5. zasada eksternalizacji - wspdlne wytwarzanie produktéw edukacji daje osobom
uczacym sie poczucie wtasnej wartosci, tozsamosci i ciagtosci; partycypacja
ucznia w procesie nauczania-uczenia sie pozwala mu odbiera¢ bezposrednie sensy
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wtasnych aktywnosci (np. wzrost poczucia kompetencji ucznia podczas realizacji
zaje¢ wedtug jego pomystu);

6. zasada instrumentalizmu - podkreslenie znaczenia edukacji dla pragmatyki
zyciowej; uwzglednienie w procesie uczenia rozwoju kompetencji mozliwych do
wykorzystania w kontekscie pozaszkolnym:;

7. zasada instytucjonalizacji - uswiadomienie sobie, ze szkota jako instytucja rzadzi
sie okreslonymi prawami, ktére cze$ciowo moga ogranicza¢ proces uczenia sie
(np. brak catkowitej dowolnosci w doborze tresci);

8. zasada tozsamosci i poczucia wtasnej wartosci - ,dawanie drugiej szansy,
docenianie dobrych, cho¢ nie przynoszacych sukcesu prob, ale przede wszystkim
stwarzanie okazji do rozmowy pozwalajacej wyjasnié, dlaczego co$ poszto nie tak,
jak zaplanowalismy” (Bruner, 2006, s. 61);

9. zasada narracyjna - narracja jako droga do budowania wtasnej tozsamosci; dzieki
mysleniu narracyjnemu mozliwe jest zrozumienie zwigzkow miedzy réznymi
tresciami i wtgczenie ich w spdjng wizje swiata (szkota, ktéra wzmacnia budowanie
takiej koherentnej opowiesci o $wiecie).

Trzeba pamietad, ze spetnienie tych warunkéw jest wspolnym zadaniem
wszystkich pracownikéw szkoty ogélnodostepnej. Jaki pisze Szumski: ,Najwieksza
przeszkoda w realizacji edukacji wtaczajacej o wysokiej jakosci jest traktowanie
ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia jako odrebnego zadania, dodatkowego
programu. Dzieje sie tak wtedy, gdy nauczyciele nie czuja sie odpowiedzialni za
edukacje uczniéw z orzeczeniami i powierzajg to zadanie pedagogom specjalnym,
a jednoczes$nie nie dopuszczajg do tego, by mogli mie¢ oni wptyw na organizacje
procesu ksztatcenia catej klasy” (Szumski, 2019, s. 24). Doradcy zawodowi, w ramach
wspotpracy z nauczycielami, muszg propagowac przekonanie, ze zaspokojenie
zréznicowanych potrzeb uczniéw to wspodlna odpowiedzialnos¢, wymagajaca
kooperatywnych dziatan.

Szukajac uniwersalnej koncepcji metodycznej, ktéra mogtaby postuzyc jako
kanwa teoretyczna dla doradztwa zawodowego uwzgledniajagcego zréznicowane
potrzeby ucznidow, warto odnies¢ sie do prac Richarda Ryana i Edwarda
Deciego (2001). Badacze ci skupili sie na sSrodowiskowych uwarunkowaniach
motywacji wewnetrznej cztowieka i opisali trzy fundamentalne potrzeby, ktérych
zaspokojenie przektada sie na wzrost zaangazowania podmiotu, a docelowo
poprawienie jego dobrostanu: potrzeba kompetencji, przynaleznosci i autonomii
(ich koncepcja okreslana jest jako teoria autodeterminacji, w skrocie SDT - self-
determination theory). Otoczenie sprzyjajace realizacji tych celow, np. szkota,
postrzegane jest jako stymulujgce i dajace bezpieczenstwo - uczniowie czuja
sie w tej przestrzeni dobrze, oraz majg poczucie bezposredniego zwigzku z nig
(,jestem czescia tej wspdlnoty”).
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szkota, ktora
umozliwia
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potrzeby
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i dobrostan ucznia

szkota, ktéra szkota, ktora
umozliwia umozliwia

zaspokojenie zaspokojenie
potrzeby potrzeby

przynaleznosci autonomii

Rysunek 4. Koncepcja autodeterminacji w kontekscie szkolnym (opracowanie wtasne)

Potrzeba kompetencji odnosi sie do sity przekonania podmiotu na temat

sensownosci podejmowanych dziatan. Aby by¢ zmotywowanym do uczenia sie,
cztowiek oczekuje uzasadnienia stusznosci wtasnego wysitku, informacji na temat
potencjalnych korzysci, jakie moze odnies¢, uruchamiajgc swoje zaangazowanie.
Ponadto zadania powinny by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwosci, tak aby
nie budzity leku (w przypadku zadan zbyt trudnych lub niejasnych, np. z niewtasciwie
przygotowang instrukcja; oraz naruszajgcych granice intymnosci - ryzyko szczegolnie
wysokie w przypadku doradztwa zawodowego), ani nudy (w przypadku zadan zbyt
tatwych lub opartych na powtarzanych schematach). W praktyce doradca zawodowy
przyczynia sie do zaspokojenia potrzeby kompetencji ucznidw poprzez nastepujace
dziatania:

dazenie do identyfikowania przez uczniow zwigzkdw miedzy nauczanymi tresciami
a ich codziennym zyciem (aktualnym lub przysztym);

bazowanie na dotychczasowej wiedzy uczniéw, odwotywanie sie do ich
prekoncepcji (nawet naiwnych) i doswiadczen;

informowanie o celach zaje¢ i odnoszenie sie do nich w ramach podsumowania
spotkania (czy zostaty osiggniete?);

uwzglednianie tresci zwigzanych z aktualnymi problemami - wyzwaniami
rozwojowymi uczniow (np. granice aprobaty spotecznej w okresie silnej potrzeby
przynaleznosci do grupy, czyli w klasach 6-8 szkoty podstawowej) i biezgcymi
wydarzeniami w zyciu spotecznym (np. zjawisko hiperinflacji czy zmian w pracy
zdalnej pod wptywem pandemii COVID-19) - doradztwo jako narzedzie
interpretacji aktualnych zjawisk;
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traktowanie procesu nabywania nowych informacji jako okazji do przekraczania
przez ucznidw wtasnych granic ( ,nie bytem w stanie tego zrozumie¢, a teraz
potrafie”) oraz budowania tozsamosci grupowej ( ,my jako grupa, ktéra posiadta
wspolng wiedze; wiemy to, czego inni jeszcze nie wiedzg”);

zadania wielopoziomowe, w ktérych uczen sam wybiera poziom trudnosci zgodnie
z zasada indywidualnego dopasowania wyzwan do mozliwosci;

uzasadnianie podejmowanych decyzji (dotyczacych rowniez ucznidow) zamiast
autorytarnego ,nie, bo nie” (Knopik, 2018a).

Potrzeba przynaleznosci to pragnienie uczestniczenia w pracach zespotowych.

Zespo6t pojmowany jest jako grupa posiadajaca wspadlne cele i wartosci. Zaspokajaniu
potrzeby przynaleznosci sprzyja:

a.

tworzenie w szkole grup ucznidéw o podobnych zainteresowaniach i/lub
uzdolnieniach (wedtug kryterium rozwojowego, a nie wieku biologicznego);
sensowne prace zespotowe wymagajgce wymiany posiadanych zasobéw (czyli
grupy dobrane sg w taki sposob, ze jej cztonkowie moga oferowac sobie wzajemnie
wiedze i umiejetnosci, ktérych pozostate osoby nie posiadajg);

podkreslanie przez doradce obiektywnych danych na temat roli wspétpracy
zespotowej w rozwoju gospodarki, wzrostu innowacyjnosci itp. (pokazywanie
waloréw pracy zespotowej w postaci danych naukowych moze stanowié
skuteczng strategie szczegdlnie w odniesieniu do ucznidow z wysokimi potrzebami
poznawczymi);

wdrazanie i pielegnowanie wspdlnych rytuatéow (patron klasy, ,okrzyk bojowy”,
wspolne powitanie, pytania dnia/tygodnia, godzina dyskusji itp.);

praca nad projektem (z uwzglednieniem etapu autentycznej pracy grupowe;j,

a nie rownolegtych wysitkéw, w ramach ktérych kazdy osobno pracuje nad jakims$
zagadnieniem, a potem nastepuje potaczenie materiatu);

kooperatywne uczenie sie uczniéw, w tym tutoring rowiesniczy (rowniez
doradztwo réwiesnicze - uczen jako ,doradca” zawodowy).

Potrzeba autonomii dotyczy pragnienia cztowieka do samostanowienia,

wspoétdecydowania o sprawach, ktore go bezposrednio dotycza, odnosi sie tez do
spektrum mozliwosci angazowania sie w proces decyzyjny (partycypacja). W praktyce
doradczej istnieje bardzo wiele okazji, w ktorych uczniowie mogliby wyrazi¢ swoje
zdanie czy wrecz zaprojektowac same zajecia. W praktyce moze to byc realizowane
m.in. poprzez:

a.

b.

wybor przez ucznidw szczegdtowych zagadnien, jakie bedg poruszane podczas
zajed;

przeprowadzanie ankiet lub sondazy opinii, ktérych wyniki decyduja np.

o przebiegu zajec¢ (m.in. ¢wiczenie symulacyjne, w ktorym kolejne kroki kariery
bohatera prezentowanej uczniom historii zalezg od ich wyboréw);
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wspotdecydowanie o sposobie sprawdzania wiedzy i kryteriach oceny;

mozliwos$¢ wyrazania opinii na temat zajec i prowadzacego;

mozliwos$¢ chwilowego nieuczestniczenia w doradztwie;

posiadanie alternatyw podczas pracy samodzielnej w klasie (polecenia do wyboru
- podobnie jak w strategiach zaspokajania potrzeby kompetencji, przydatne sa
zadania wielopoziomowe lub problemy dywergencji o otwartej strukturze, np. ,Jak
opracowac idealny/optymalny system motywowania uczniow do nauki?”, bedacy
tematem projektu uczniowskiego);

g. stosowanie zadan otwartych, do ktérych uczniowie sami uktadajg polecenia.

~o a0

Powyzsze przyktady odwotujg sie do trzech uniwersalnych potrzeb ucznidéw,
ktére nie s3 warunkowane niepetnosprawnosciami, deficytami czy zdolnosciami.
Wedtug autoréw koncepcji SDT te trzy potrzeby sg wspdlne nam wszystkim: uczniom,
pracujacym dorostym czy odpoczywajacym juz na emeryturze seniorom, a za
sprzyjajacym srodowiskiem mogg sie kry¢ szkota, zaktad pracy, uczelnia czy rodzina.
Sensowniej jest zatem mowic o potrzebach rozwoju cztowieka i barierach, ktére
utrudniajg mu ich spetnianie. A rolg doradcy zawodowego jest wzmacnianie u uczniow
pragnienia samorozwoju, umiejetnosci dobierania do tego pragnienia odpowiednich
srodkéw dziatania oraz przekraczania barier.
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5. ICF JAKO RAMA ZBIERANIA INFORMACII
W DORADZTWIE ZAWODOWYM

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia,
okreslana skrotem ICF (ang. International Classification of Functioning, Disability and
Health), zostata uchwalona przez WHO w 2001 roku. ICF umozliwia kodowanie
szerokiego spektrum informacji o zdrowiu, np. informacji dotyczacych diagnozy,
funkcjonowania i niepetnosprawnosci oraz czynnikow srodowiskowych. Wykorzystuje
ona standaryzowany jezyk pozwalajgcy na porozumiewanie sie w sprawach zdrowia

i opieki zdrowotnej na catym Swiecie miedzy réznymi dyscyplinami i dziedzinami nauki

oraz specjalistami zajmujgcymi sie konkretnym pacjentem. W tym znaczeniu ICF moze

by¢ traktowane jako rama zbierania i porzadkowania kluczowych informacji na temat

funkcjonowania osoby w cyklu zycia z uwzglednieniem réznorodnych srodowisk.
Przeniesienie w klasyfikacji ICF punktu ciezkosci z charakterystyki stanéw

chorobowych na zdrowie (rozumiane jako peten dobrostan psychofizyczny)

dowodzi zmiany sposobu postrzegania niepetnosprawnosci i kwalifikowania jej jako

wtornej w stosunku do podstawowej kondycji zdrowotnej. Zmiana ta pozwala na

zredukowanie tzw. efektu negatywnosci, tj. uogdlnionego negatywnego pojmowania
sytuacji osoby z niepetnosprawnoscig, pomimo jej wysokiego poczucia dobrostanu

(dotyczy to rowniez ryzyka postrzegania ucznia z niepetnosprawnoscia lub

trudnosciami w uczeniu sie jako z natury nisko funkcjonujacego i/lub nieszczesliwego).

Ma jednak rowniez odwrotny efekt - zapobiega automatycznemu mysleniu o osobie

niedotknietej niepetnosprawnoscia jako w petni zdrowej, niemogacej znalez¢ sie

w sposob okazjonalny i krétkotrwaty w sytuacji cztowieka ze specjalnymi potrzebami

(Knopik, 2017).

Klasyfikacja ICF zostata opracowana w celach takich jak:

e stworzenie naukowych podstaw dla zrozumienia i badania kwestii zdrowia
i zwigzanych z nim standéw, wynikéw i wyznacznikdw;

e ustalenie wspodlnego jezyka stosowanego do opisu zdrowia i stanéw z nim
zwigzanych ze wzgledu na koniecznos¢ usprawnienia porozumiewania sie réznych
uzytkownikéw, np. pracownikdéw stuzby zdrowia, pracownikdéw naukowych,
decydentéw i ogétu spoteczenstwa, z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych;

e umozliwienie porownywania danych z réznych krajow, z wielu dziedzin opieki
zdrowotnej, ustug i okreséw czasu;

e stworzenie usystematyzowanego schematu kodowania dla systeméw
informatycznych w dziedzinie zdrowia (ICF, 2009, s. 5).
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Dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych i szkolnych specjalistow,
w tym doradcow zawodowych, szczegdlnie wazny jest cel drugi, ktéry odnosi sie
do postulatu opracowania wspdlnego jezyka umozliwiajgcego rzetelny i trafny
opis funkcjonowania danej osoby, ktory bedzie zrozumiaty dla lekarza, pedagoga,
psychologa czy fizjoterapeuty. Aktualne zréznicowanie terminéw obowigzujacych
w systemie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i opieki medycznej rodzi
liczne trudnosci interpretacyjne, co skutkuje nizszg trafnoscig wydawanych orzeczen
lub opinii i trzema osobnymi systemami orzekania niepetnosprawnosci (na potrzeby
Swiadczen rentowych, edukacji oraz $wiadczen medycznych).
Klasyfikacja ICF zbudowana jest z dwéch czesci, a kazda z nich zawiera po dwa
sktadniki:
| cze$¢. Funkcjonowanie i niepetnosprawnos¢
a. funkcje i struktury ciata,
b. aktywnos¢ i uczestniczenie.
Il czes¢. Czynniki kontekstowe
a. czynniki Srodowiskowe,
b. czynniki osobowe.

Znaczenie poszczegolnych sktadnikow ICF definiuje nastepujaco:
o funkcje ciata ludzkiego sa to procesy fizjologiczne poszczegdlnych uktadow ciata,
obejmujace réwniez procesy psychiczne;
e struktury ciata ludzkiego to jego czesci anatomiczne: narzady, kohczyny i ich
elementy sktadowe;
e aktywnosc jest to wykonanie przez dang osobe zadania lub podjecie dziatania;
e uczestniczenie jest to angazowanie sie danej osoby w okreslone sytuacje zyciowe”.

LAktywnos¢” i ,uczestniczenie” opisywane sg przez dwa kwalifikatory: ,wykonanie”

i ,zdolnosc¢”.

To rozréznienie jest kluczowe, gdyz wskazuje na obszar potencjalnosci podmiotu:

e zdolno$¢ oznacza mozliwosci wykonywania przez dang osobe zadania lub podjecia
dziatania, jednoczes$nie wskazuje ona najwyzszy mozliwy stopien funkcjonowania
danej osoby w opisywanym obszarze/dziedzinie;

e wykonanie, czyli to, co dana osoba robi w swoim aktualnym $rodowisku;

Rozbieznos$¢ miedzy ,zdolnoscig” a ,wykonaniem” pozwala okresli¢ kierunek
modyfikacji otoczenia, w ktérym aktualnie funkcjonuje badana osoba (por. w tabeli 2
zaprezentowano podstawowe dziedziny w obszarze: ,aktywnos$¢ i uczestniczenie”).
e czynniki Srodowiskowe tworzg fizyczne i spoteczne srodowisko oraz system

postaw, w ktérym zyja ludzie;
e czynniki osobowe odnoszg sie bezposrednio do podmiotu, obejmuja takie cechy
jak wiek, pte¢, status spoteczny, doswiadczenia zyciowe.
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Aktualnie klasyfikacja ICF nie ujmuje tych czynnikéw ze wzgledu na ich
relatywny, kulturowy charakter (klasyfikacja z zatozenia ma odnosic¢ sie do kategorii
uniwersalnych).

Funkcjonowanie i niepetnosprawnos¢ Czynniki kontekstowe
Funkcje i struktury Aktywnosc Czynniki Czynniki
ciata i uczestniczenie Srodowiskowe osobowe

Funkcje | Struktury
ciata ciata

Rysunek 5. Struktura klasyfikacji ICF. Zrodto: ICF e-Learning Tool, https://www.icf-research—branch.org/i

jcf-training/icf-e-learning-tool, [data dostepu: 06.12.2021].

Tabela 2. Ocena ,wykonania” i ,zdolnosci” dla poszczegdlnych dziedzin w obszarze: ,aktywnos¢”
i ,uczestniczenie”

d1 - uczenie sie i zdobywanie wiedzy

d2 - ogdlne zadania i obowigzki

d3 - porozumiewanie sie

d4 - poruszanie sie

d5 - dbanie o siebie

dé - zycie domowe

d7 - wzajemne kontakty i zwigzki
miedzyludzkie

d8 - gtéwne obszary zycia

d9 - Zzycie spotecznosci lokalnej,
dziatalno$¢ spoteczna i obywatelska

Zrédto: klasyfikacja ICF.

Przyktad:
d3: wykonanie - 4, zdolnos¢ - 2

Otrzymane oceny wskazuja na bariery srodowiskowe w funkcjonowaniu badanej

osoby i sugeruja kierunek niezbednych modyfikacji, np. wprowadzenie racjonalnych
dostosowan w postaci asystenta lub petli indukcyjne;j.
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Doradcy zawodowi mogg zdobywac i porzagdkowac informacje gtdwnie w zakresie
aktywnosci, gdyz nie majg wiedzy i kompetencji niezbednych do identyfikowania
poziomu rozwoju funkcji (lekarze, psycholodzy, pedagodzy specjalni, fizjoterapeuci).
Ponadto podczas pogtebionych wywiadéw z rodzicami/opiekunami uczniéw oraz
w ramach statej komunikacji z nauczycielami moga uzyska¢ dane dotyczace czynnikow
srodowiskowych.

Poszczegolne konstrukcje dla danego sktadnika oceniane sg na uniwersalnej skali
numerycznej wedtug ponizszej legendy:

xxx. 0 - brak problemu (zaden, nieobecny, nieistotny)
xxX. 1 - nieznaczny problem (niewielki, maty)

XXX. 2 - umiarkowany problem ($redni, spory)

xxX. 3 - znaczny problem (wielki, silny)

xxX. 4 - skrajnie duzy problem (zupetny)

xxx. 8 - nieokreslony problem

xXxX. 9 - nie dotyczy

Sa to tzw. kwalifikatory, ktore jako iloSciowy wskaznik przeprowadzonej oceny
funkcjonalnej umieszczone sg przy wtasciwym kodzie. Na przyktad d130.2 okresla
umiarkowang trudnos$¢ ucznia w zakresie umiejetnosci nasladowania (to podstawowy
element uczenia sie, np. nasladowanie wyrazu twarzy, gestykulacji, dzwiekow lub
kopiowanie liter alfabetu).

Przy ocenie czynnikow srodowiskowych obowigzujg nastepujace kwalifikatory:

xxx.0 BRAK barier (zadne, nieobecne, nieistotne...)
xxX.1 NIEZNACZNE bariery (niewielkie, mate...)

xxx.2 UMIARKOWANE bariery (Srednie, spore...)

xxxX.3 ZNACZNE bariery (wielkie, silne, ...)

xxx.4 SKRAJNIE DUZE bariery (zupetne...)

xxx+0 BRAK utatwien (zadne, nieobecne, nieistotne...)
xxx+1 NIEZNACZNE utatwienia (niewielkie, mate...)

xxx+2 UMIARKOWANE utatwienia (Srednie, spore...)

xxx+3 ZNACZNE utatwienia (wielkie, skrajne, ...)

xxx+4 PEENE utatwienia (zupetne...)

Waznym etapem w procesie zbierania informacji za pomocg ICF jest dokonanie
syntezy danych umieszczonych w trzech obszarach: funkcje, aktywnosc i uczestniczenie
oraz czynniki srodowiskowe. Chodzi o zidentyfikowanie i opisanie relacji miedzy
poszczegdlnymi obszarami, np. wptyw postaw spotecznych na zakres uczenia sie lub
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relacje spoteczne. ICF pozwala na szczegétowe zdefiniowanie kontekstu spotecznego dla

rozwijajacych sie funkcji oraz podejmowanych aktywnosci przez ucznia.

Ponizej zaprezentowano kategorie wraz z kodami dla kluczowej dziedziny zwigzanej
ze szkota tj. uczenie sie i stosowanie wiedzy. ICF pozwala nie tylko uporzadkowad
informacje potrzebne do zidentyfikowania ré6znorodnych aktywnosci zaangazowanych

W uczenie sie, ale rowniez daje ramy do monitowania postepow w cyklu edukacji
(przyktadowo zmiana kwalifikatora d133 z 3 na 2 wskazuje na progres ucznia
w ocenianym obszarze).

Celowe postugiwanie sie zmystami (d110-a129)

d110 Patrzenie

d115 Stuchanie

d120 Celowe postugiwanie sie innymi zmystami

d129 Celowe postugiwanie sie zmystami, inne okreslone i nieokreslone

Podstawy uczenia sie (d130-d159)

d130 Nasladowanie

d131 Uczenie sie poprzez dziatania (zabawe) z przedmiotami
d132 Pozyskiwanie informaciji

d133 Przyswajanie jezyka

d134 Przyswajanie dodatkowego jezyka

d135 Repetycja (powtarzanie)

d137 Przyswajanie pojec

d140 Uczenie sie czytania

d145 Uczenie sie pisania

d150 Uczenie sie liczenia

d155 Nabywanie umiejetnosci

d159 Podstawy uczenia sie, inne okreslone i nieokreslone

Stosowanie wiedzy (d160-d179)

d160 Skupianie uwagi

di61 Ukierunkowanie uwagi
d163 Myslenie

d166 Czytanie

d170 Pisanie

d172 Liczenie

d175 Rozwigzywanie probleméw
d177 Podejmowanie decyzji

AKTYWNOSCI | UCZESTNICZENIE - propozycja kodéw dla doradcy zawodowego

W pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
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Ocena wielu aktywnosci wymaga konsultacji z nauczycielami oraz rodzicami
i uzyskanie odpowiedzi na m.in. nastepujace pytania: ,W jaki sposob dziecko pozyskuje
informacje? Jaki jest jego aktualny poziom przyswojenia jezyka?".

UWAGA! Kody powinny by¢ redukowane/poszerzane w zaleznosci od etapu
edukacyjnego i kluczowych zadan rozwojowych z punktu widzenia wieku i danego
typu niepetnosprawnosci (np. dla dwunastolatka z afazjg uczenie sie czytania bedzie
odpowiednia kategoria, ktdrg mozna pominag¢ w przypadku dwunastolatka ze
standardowym przebiegiem rozwoju mowy i jezyka).

Uczenie sie i stosowanie wiedzy

Celowe postugiwanie sie zmystami

d110 Patrzenie
Zamierzone postugiwanie sie zmystem wzroku w celu odbioru bodZcow
wzrokowych, np. podczas Sledzenia obiektu wzrokiem, obserwowania ludzi,
ogladania wydarzenia sportowego, przygladania sie jakiej$ osobie lub bawigcym
sie dzieciom.

d115 Stuchanie
Zamierzone postugiwanie sie zmystem stuchu w celu odbioru bodzcow
stuchowych, np. podczas stuchania radia, gtosu ludzkiego, muzyki lub wyktadu,
prelekcji lub opowiadanej historii.

d120 Celowe postugiwanie sie innymi zmystami
Zamierzone postugiwanie sie innymi zmystami w celu odbioru bodzcéw, np.
podczas dotykania i wyczuwania jakiejs struktury, degustacji stodyczy lub
wachania kwiatow.

Podstawy uczenia sie

d130 Nasladowanie
Imitowanie lub nasladowanie jako podstawowy element uczenia sie, np.
nasladowanie wyrazu twarzy, gestykulacji, dzwiekéw lub kopiowanie liter
alfabetu.

d131 Uczenie sie poprzez dziatania (zabawe) z przedmiotami
Uczenie sie poprzez wykonywanie prostych czynnosci pojedynczym
przedmiotem, dwoma lub wieksza liczbg obiektéw, zabawa symboliczna lub
zabawa ,w udawanie”, np. uderzanie przedmiotem, zderzanie klockéw czy
zabawa lalkami i samochodami.
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d132

d133

d137

d140

d145

d150

d155

Pozyskiwanie informacji

Zdobywanie faktow o osobach, rzeczach i zdarzeniach poprzez zadawanie
nastepujacych pytan: ,dlaczego?”, ,co?”, ,gdzie?” i ,jak?” oraz dopytywanie
0 nazwy.

Przyswajanie jezyka
Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z reprezentowaniem osdéb, przedmiotéw,
wydarzen i uczuc¢ za pomocg stéw, symboli, fraz i zdan.

Przyswajanie pojec
Rozwijanie umiejetnosci rozumienia i uzywania prostych i ztozonych pojeé
reprezentujgcych cechy rzeczy, oséb i zdarzen.

Uczenie sie czytania

Rozwijanie umiejetnosci ptynnego i wiernego czytania materiatéw pisanych
(w tym alfabetem Braille’a i z uzyciem innych symboli), np. rozpoznawanie
znakéw alfabetu, poprawne wymawianie brzmienia zapisanych wyrazow

i rozumienie wyrazéw i zdan.

Uczenie sie pisania

Rozwijanie umiejetnosci tworzenia symboli reprezentujacych sylaby, stowa

i zdania (wtaczajac alfabet Braille’a i inne symbole) w celu oddania ich znaczenia,
jak np. stosowanie poprawnej pisowni i gramatyki.

Uczenie sie liczenia

Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie liczbami oraz wykonywania prostych
i ztozonych operacji matematycznych, np. uzywanie symboli matematycznych
dodawania i odejmowania lub stosowanie wtasciwych dziatarn matematycznych
w celu rozwigzania zadania.

Nabywanie umiejetnosci

Rozwijanie zdolnosci wykonywania prostych i ztozonych, zintegrowanych
czynnosci lub zadan umozliwiajacych nabycie umiejetnosci, np. postugiwanie
sie narzedziami i zabawkami czy tez granie w gry.

Stosowanie wiedzy

d160

Skupianie uwagi
Celowe skupianie sie na okres$lonym bodZcu, np. poprzez eliminowanie
rozpraszajacych dzwiekow.
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ICF JAKO RAMA ZBIERANIA INFORMACJI W DORADZTWIE ZAWODOWYM B

Ukierunkowanie uwagi
Celowe utrzymanie uwagi na specyficznych dziataniach lub zadaniach przez
odpowiednio dtugi okres.

Myslenie

Formutowanie i postugiwanie sie pojeciami, koncepcjami i wyobrazeniami,
ktore sa zorientowane albo nienastawione na osiaggniecie celu, samodzielnie
albo wesp6t z innymi osobami, z uzyciem aktywnosci myslowej, takiej jak
podczas zabawy w ,udawanie”, gier stownych, tworzenia utworu literackiego,
dowodzenia teorii, wymiany pogladéw, burzy mézgdéw, mediacji, rozmyslania
nad czyms, snucia przypuszczen czy zastanawiania sie.

Czytanie

Wykonywanie czynnosci niezbednych do zrozumienia i zinterpretowania jezyka
pisanego (tj. ksiazek, instrukcji i gazet przygotowanych w formie tekstu lub

za pomocg alfabetu Braille’a) w celu nabycia ogélnej wiedzy lub pozyskania
okreslonej informaciji.

Pisanie

Uzywanie lub tworzenie symboli albo jezyka w celu przekazania wiadomosci,
np. sporzadzanie pisemnej relacji z jakichs zdarzen, zapisu pomystow lub szkicu
listu.

Liczenie

Dokonywanie obliczen z uzyciem regut matematycznych w celu rozwigzania
zadan sformutowanych stownie oraz opracowanie i przedstawienie wynikéw,
np. obliczanie sumy trzech liczb lub znajdowanie wyniku dzielenia jednej liczby
przez druga.

Rozwigzywanie probleméw

Znajdowanie odpowiedzi na pytania lub rozpoznawanie sytuacji poprzez
identyfikowanie i analizowanie probleméw, ustalanie mozliwych rozwigzan

i ocenianie ich potencjalnych skutkéw, a nastepnie wdrazanie wybranego z nich,
np. rozstrzyganie sporu pomiedzy dwiema osobami.

Podejmowanie decyzji

Woybieranie sposrdd réznych mozliwosci, wdrazanie dokonanego wyboru,
ocenianie skutkdw dokonanego wyboru, jak np. wybieranie i kupowanie
okreslonego artykutu lub decydowanie o podjeciu sie i podejmowanie jakiego$
zadania sposrod wielu zadan, ktére nalezy wykonaé.
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Ogolne zadania i obowiqzki

d210

d220

d240

d250

Podejmowanie pojedynczego zadania

Wykonywanie prostych lub ztozonych skoordynowanych czynnosci
umystowych i fizycznych bedacych elementami realizacji pojedynczego zadania,
np. inicjowanie zadania, ustalanie czasu, miejsca i materiatow potrzebnych do
wykonania zadania, kolejne kroki wykonania zadania, realizowanie zadania,
finalizowanie zadania i kontynuowanie wykonywania zadania.

Podejmowanie wielu zadan
Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, kolejno lub
réwnoczesnie, jako elementdéw wielorakich zintegrowanych i ztozonych zadan.

Radzenie sobie ze stresem i innymi obcigzeniami psychicznymi

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych
z kontrolowaniem obcigzen psychicznych wystepujacych podczas wykonywania
zadan, ktére wigza sie z ponoszeniem znacznej odpowiedzialnosci, narazeniem
na stres, czynnikami zaktécajgcymi lub sytuacjami kryzysowymi, np. podczas
przystepowania do egzaminu, kierowania pojazdem w czasie wielkiego
natezenia ruchu ulicznego, ubierania sie bedac pospieszanym przez rodzicéw,
konczenia zadania wykonywanego na czas.

Kierowanie wtasnym zachowaniem

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan w spéjny
sposob. w reakcji na nowe sytuacje, osoby lub doswiadczenia, np. zachowanie
ciszy w bibliotece.

Rozdziat3 Porozumiewanie sie

Porozumiewanie sie - odbieranie wiadomosci (d310-d329)

d310

d325

Porozumiewanie sie - odbieranie - wiadomosci ustne

Pojmowanie dostownego i domyslnego znaczenia wiadomosci przekazywanych
za pomocg jezyka moéwionego, np. gdy rozumie sie, ze jakie$ stwierdzenie
dotyczy faktu lub jest wyrazeniem idiomatycznym, gdy odczytuje sie znaczenie
i reaguje na komunikaty ustne.

Porozumiewanie sie - odbieranie - wiadomosci pisane

Pojmowanie dostownego i domyslnego znaczenia wiadomosci, przekazywanych
za pomoca jezyka pisanego (wtaczajac pismo Braille’a).
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Mowienie
Wypowiadanie stéw, zwrotéw i dtuzszych kwestii o dostownym lub domys$inym
znaczeniu, jak np. gdy przedstawia sie ustnie jaki$ fakt lub opowiada historie.

Rozmowa i stosowanie urzadzen i rozwigzan technicznych stuzacych do
porozumiewania sie

d350

d335

Rozmowa

Rozpoczynanie, kontynuowanie i konczenie wymiany mysli oraz pogladéw za
pomoca jezyka méwionego, pisanego, migowego lub innych jego form z jedna
osobg lub wieksza liczbg ludzi znajomych lub obcych i to zaréowno w kontaktach
oficjalnych, jak i towarzyskich.

Dyskusja

Rozpoczynanie, kontynuowanie i konczenie analizowania jakiejs kwestii,

z uzyciem argumentéw za lub przeciw, albo debata prowadzona za pomocg
jezyka méwionego, pisanego, migowego lub innych form jezyka, z jedng osobg
lub wieksza liczbg 0séb znajomych lub obcych w oficjalnych lub przygodnych
okolicznosciach.

Poruszanie sie

d450

d465

Chodzenie

Poruszanie sie po powierzchni na stopach, krok po kroku, gdy co najmniej jedna
stopa zawsze dotyka ziemi, tak jak np. podczas spacerowania, przechadzania
sie, chodzenia do przodu, do tytu lub bokiem.

Poruszanie sie przy pomocy sprzetu

Przemieszczanie catego ciata z miejsca na miejsce, na kazdej powierzchni

lub obszarze z uzyciem okreslonych urzadzen zaprojektowanych w celu
sprawniejszego poruszania sie lub tworzenia innych sposoboéw, takich jak tyzwy,
narty, aparat do nurkowania, ptetwy ptywackie lub poruszanie sie po ulicy na
wozku inwalidzkim lub przy pomocy balkonika.

Wzajemne kontakty i zwigzki miedzyludzkie

d710

d720

Podstawowe kontakty miedzyludzkie

Nawigzywanie kontaktéw z ludZzmi w sposéb odpowiedni do sytuacji

i akceptowany spotecznie, np. okazywanie stosownych wzgledoéw i powazania
lub reagowanie na uczucia innych.

Ztozone kontakty miedzyludzkie

Utrzymywanie i kontrolowanie wzajemnych kontaktéw z innymi ludzmi
w sposob odpowiedni do danej sytuacji i akceptowany spotecznie, np.
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d760

kontrolowanie emocji i odruchéw oraz werbalnej i fizycznej agresji, dziatanie
niezalezne od relacji spotecznych, a takze zgodnie z zasadami i zwyczajami
spotecznymi.

Zwiazki rodzinne

Tworzenie i utrzymywanie kontaktéw opartych na wiezi pokrewienstwa, np.
z cztonkami najblizszej rodziny, przybrang i adoptowang rodzing, dalszg lub
przyrodnia rodzing i opartych na bardziej odlegtych zwigzkach, np. z dalszymi
kuzynami lub prawnymi opiekunami.

Gtéwne obszary zycia

d810

d820

d825

Ksztatcenie nieformalne

Uczenie sie w domu lub w innych nieinstytucjonalnych warunkach, np.
zdobywanie wiedzy nieakademickiej (uczenie sie rzemiosta) lub akademickiej
(nauczanie szkolne w domu) przez rodzicéw lub innych cztonkéw rodziny albo
w lokalnej wspdlnocie.

Ksztatcenie szkolne

Uzyskanie przyjecia do szkoty, ksztatcenie, angazowanie sie w zwigzane ze szkota
obowiazki i prawa, przyswajanie materiatu nauczania, realizowanie materiatu

z przedmiotow i innych wymogdw programu szkolnego w szkole podstawowej

i Sredniej, wtaczajac regularne uczeszczanie do szkoty, wspétprace z innymi
uczniami, uzyskiwanie wskazéwek od nauczycieli, przygotowanie, studiowanie

i realizowanie przydzielonych zadan i projektéw oraz czynienie postepow,
umozliwiajgcych przechodzenie do dalszych etapéw edukacji.

Szkolenie zawodowe

Podejmowanie wszystkich aktywnosci wynikajacych z programu szkolenia
zawodowego i realizowanie materiatu nauczania przygotowujgcego do
zatrudnienia w handlu, rzemiosle lub okreslonym zawodzie.

Wsparcie i wzajemne powiazania

e310

e320

Najblizsza rodzina

Osoby spokrewnione przez urodzenie, matzenstwo lub inne zwigzki uznawane
zgodnie z normami kulturowymi za najblizsza rodzine, tj. matzonkowie,
partnerzy, rodzice, rodzenstwo, dzieci, rodzina zastepcza, rodzice adopcyjni

i dziadkowie.

Przyjaciele

Osoby, ktére pozostajg w bliskich i aktualnie istniejgcych relacjach,
charakteryzujacych sie zaufaniem i wzajemnym wsparciem.
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Znajomi, réwiesnicy, koledzy, sasiedzi i cztonkowie lokalnej spotecznosci
Osoby wzajemnie znajace sie jako rowiesnicy, koledzy, sasiedzi i cztonkowie
lokalnej spotecznosci i przebywajace ze sobg w srodowiskach zwigzanych

Z pracg, szkota, rekreacja lub innymi aspektami zycia oraz posiadajace wspdlne
cechy demograficzne, takie jak wiek, pte¢, wyznanie religijne, pochodzenie
etniczne lub wspdlne zainteresowania.

Ludzie posiadajacy wtadze (zwierzchnicy)

Osoby, ktére ponosza odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji na rzecz
innych i maja spotecznie uznany wptyw lub wtadze wynikajaca z ich spotecznej,
ekonomicznej, kulturowej lub religijnej roli w spoteczenstwie, np. nauczyciele,
pracodawcy, osoby sprawujace nadzér, przywodcy religijni, decydenci,
kuratorzy, powiernicy.

Opiekunowie i osobisci asystenci

Osoby, ktére oferujg ustugi w zakresie potrzebnej pomocy i wsparcia innym
osobom w codziennych czynnosciach, wykonywaniu pracy, ksztatceniu lub
innych sytuacjach zyciowych, optacane z funduszy zaréwno publicznych,

jak i prywatnych lub dziatajace jako wolontariusze, np. pomoce domowe,
asystenci osobisci, opiekunowie w podrdzy, pomoce ptatne, nianie i inne osoby
zapewniajace opieke podstawowa.

Postawy

e410

e420

e425

Postawy cztonkéw najblizszej rodziny

Ogodlne lub okreslone opinie i przekonania cztonkdéw najblizszej rodziny o danej
osobie lub o innych kwestiach (np. spotecznych, politycznych i ekonomicznych),
ktére wptywaja na indywidualne zachowanie i dziatanie.

Postawy przyjaciot

Ogoélne lub okreslone opinie i przekonania przyjaciét o danej osobie lub

o innych kwestiach (np. spotecznych, politycznych i ekonomicznych), ktére
wptywaja na indywidualne zachowanie i dziatanie.

Postawy znajomych, réwiesnikow, kolegdw, sgsiadéw i cztonkédw spotecznosci
lokalnej

Ogodlne lub okreslone opinie i przekonania znajomych, réwiesnikow, kolegow,
sgsiadow i cztonkdow spotecznosci lokalnej o danej osobie lub o innych
kwestiach (np. spotecznych, politycznych i ekonomicznych), ktére wptywaja na
indywidualne zachowanie i dziatanie.
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e430 Postawy oséb posiadajacych wtadze (zwierzchnikow)
Ogodlne lub okres$lone opinie i przekonania oséb posiadajgcych autorytet na
temat jakiej$ osoby lub o innych kwestiach (np. spotecznych, politycznych
i ekonomicznych), ktore wptywajg na indywidualne zachowanie i dziatanie.

e460 Postawy spoteczne

Ogodlne lub okreslone opinie i przekonania wyrazane przewaznie przez ludzi
kultury, spoteczenstwo, subkulturowe lub inne grupy spoteczne o innych
osobach lub o innych kwestiach spotecznych, politycznych i ekonomicznych,
ktére wptywaja na zachowanie i dziatania grupowe lub indywidualne.

Ponizej przyktadowy profil utworzony przez doradce zawodowego dla 14-letniego
ucznia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu:

Kod ICF

d110 Patrzenie

d115 Stuchanie

d120 Celowe postugiwanie sie innymi zmystami
d130 Nasladowanie

d131 Uczenie sie poprzez dziatania (zabawe)
z przedmiotami

d133 Przyswajanie jezyka

d155 Nabywanie umiejetnosci
d163 Myslenie

d166 Czytanie

d170 Pisanie

d175 Rozwigzywanie problemoéw
d177 Podejmowanie decyzji
d220 Podejmowanie wielu zadan

d240 Radzenie sobie ze stresem i innymi
obcigzeniami psychicznymi

d310 Porozumiewanie sie - odbieranie -
wiadomosci ustne

d325 Porozumiewanie sie - odbieranie -
wiadomosci pisemne

d330 Mdéwienie

d350 Rozmowa

d710 Podstawowe kontakty miedzyludzkie
d720 Ztozone kontakty miedzyludzkie
d810 Ksztatcenie nieformalne

d820 Ksztatcenie szkolne

Stopien trudnosci

--
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Poziom barier (-) / poziom utatwien (+)

Kod ICF
n

€310 Najblizsza rodzina

€325 Znajomi, réwiesnicy, koledzy, sasiedzi
i cztonkowie lokalnej spotecznosci

€330 Ludzie posiadajacy wtadze (zwierzchnicy)
€460 Postawy spoteczne -
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6. PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE
W DORADZTWIE ZAWODOWYM

Jak zostato to opisane w charakterystyce oceny funkcjonalnej, proces nauczania-
-uczenia sie, zapewniajacy dostepnosé mozliwie najwiekszej liczbie uczniéw, wymaga
uwzglednienia metodyki pracy z osobami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi. Nie oznacza to jednak, ze sposoby te musza by¢ zarezerwowane
tylko dla tej grupy uczniéw. Istotg podejscia inkluzyjnego jest poszukiwanie takich
rozwigzan, ktére beda optymalne dla wszystkich oséb uczacych sie, tak aby samo
korzystanie z jednakowych lub bardzo podobnych materiatéw byto zrédtem poczucia
przynaleznosci do grupy i umozliwiato dzielenie wspdélnego pola uwagi.
Pomocnym w tych dziataniach jest model uniwersalnego projektowania (UD), ktory
z zatozenia promuje jak najwyzszy stopien dostepnosci procesu nauczania-
-uczenia sie, w tym réwniez w warstwie cyfrowej (Bowe, 2000; Meyer, Rose, Gordon,
2014). Jego aplikacja na gruncie psychologii edukacyjnej wigze sie z opracowaniem
koncepcji uniwersalnego projektowania w uczeniu sie, tzw. UDL (ang. Universal
Design for Learning). Uwzglednia ona rowniez procedure przygotowania narzedzi
diagnostycznych oraz doradczych, ktéra naktada na autoréw obowigzek wziecia pod
uwage, juz na etapie generowania prototypu danego produktu, mozliwie minimalny
zakres dostosowan podczas korzystania z niego przez odbiorcéw. Zatem naczelna
zasada UD brzmi: zamiast koniecznosci dostosowan i adaptacji, zapewnij uniwersalne
rozwigzania, definiujace funkcjonalnos$¢ produktu. Oczywiscie nie oznacza to
w praktyce, ze zawsze uda sie stworzy¢ taki produkt, ktéry bedzie dostepny absolutnie
dla kazdego potencjalnego odbiorcy. UD bierze pod uwage koniecznos¢ wprowadzenia
racjonalnych dostosowan w postaci m.in. specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego
(np. petla indukcyjna), obecnosci asystenta i ttumacza lub wydrukéw materiatéw
w alfabecie Braille’a.
W projektowaniu uniwersalnym przyjeto nastepujace zasady (Domagata-Zysk, 2015):
1. Réwnos$¢ w dostepie - oznacza mozliwosé uzywania danego produktu przez
osoby o zréznicowanych mozliwosciach. Kazdy, niezaleznie od doswiadczanych
ograniczen, ma prawo do uzywania danego produktu (karty pracy, srodki
dydaktyczne, gry itp.), a jesli nie jest to mozliwe, nalezy zaplanowac rownorzedne,
rownie atrakcyjne alternatywy, najlepiej utrzymane w tym samym obszarze
tematycznym (jak najmniejsze réznicowanie w warstwie fabularnej - warunek
integracji klasy wokoét tych samych tresci).
2. Elastycznos$¢ uzycia - uwzglednienie szerokiego zakresu indywidualnych preferencji,
np. typu lateralizacji uzytkownika, tempa jego pracy, preferowanego sposobu

H 58 1



PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE W DORADZTWIE ZAWODOWYM I

WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

Jednym z przyktadéw wykorzystania modelu UDL w diagnozie uczniéw ze zr6znicowanymi
potrzebami edukacyjnymi jest pakiet narzedzi KAPP - Kompleksowa Analiza Proceséw
Poznawczych opracowana przez zespét ekspertéw Instytutu Badan Edukacyjnych oraz
Uniwersytetu SWPS. Zamiast tworzenia specjalnych testéw dla kazdej grupy uczniéw z danym
typem niepetnosprawnosci lub trudnosci w uczeniu sie, zaprojektowano pule tozsamych zadan,
ktore jedynie w warstwie instrukcji i dodatkowych funkcjonalnosci (np. ttumacz jezyka migowego,
odwrécony kontrast, wytaczenie lektora, instrukcja podawana w jezyku obcym) profilowane s3
tak, aby by¢ w petni dostepne dla konkretnego ucznia. Na etapie uruchamiania testu diagnosta
wybiera te funkcjonalnosci i jest w petni odpowiedzialny za personalizacje prowadzonego

badania. Takie rozwigzanie nie tylko zwalnia z obowigzku klasyfikowania testéw wedtug rodzaju

potrzeb (np. testy dla ucznia z dysleksja lub z niepetnosprawnoscia intelektualng), ale pozwala

réwniez na porownywanie ze soba wynikéw uzyskiwanych przez poszczegolnych ucznidw, co jest

kluczowe dla zrozumienia i wyjasnienia specyfiki doswiadczanych przez nich trudnosci.

wykonywania czynnosci, stylu poznawczego, sposobu przetwarzania informacji
sensorycznych, poziomu ekstrawersji, umiejetnosci komunikacyjnych itp.

3. Intuicyjnos¢ w uzywaniu - produkt powinien byc tatwy do uzycia dla wszystkich,
niezaleznie od poziomu doswiadczenia uzytkownika, zakresu jego wiedzy, poziomu
koncentracji uwagi czy kompetencji jezykowych. Istotng role petni instrukcja
zgodna z kryteriami ETR.

4. Dostepnos¢ percepcyjna - zaktada czytelno$¢ informacji i wielos¢ kanatow jej
przekazu, dzieki ktérym wiedza jest dostepna dla oséb z trudnosciami w zakresie
percepcji wzrokowej czy stuchowej. Istotne jest takze, aby wiadomosci byty
przekazywane w sposéb zhierarchizowany, tak aby uzytkownik umiat odréznié te
najwazniejsze od mato istotnych.

5. Tolerancja na btedy - zasada ta zaktada, ze popetnienie btedu w obstudze nie
powoduje istotnych uszkodzen czy niebezpieczenstwa.

6. Maty wysitek fizyczny - produkt moze by¢ uzywany nawet przy minimalnym
wysitku fizycznym; sama konstrukcja srodka dydaktycznego nie obcigza ucznia (nie
zaktoca jego efektywnosci poznawczej).

7. Odpowiednia przestrzen wymagana do obstugi i rozmiar - zasada ta zaktada, ze
produkt moze by¢ uzywany przez osoby o réznej posturze ciata, a takze te, ktore
S3 ograniczone w poruszaniu sie.

Zasady UD zostaty zaadaptowane w kontekscie uczenia sie i opracowano w ten

sposob model UDL (Universal Design for Learning, por. CAST, 2008; 2018). Trzy gtéwne
zasady UDL to:
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1. Zapewnienie réznorodnych srodkéw przekazu informacji w czasie zajec
dydaktycznych.

2. Zapewnienie mozliwosci réznorodnych form ekspresji i prezentowania swoich
osiggniec edukacyjnych.

3. Zapewnienie réznorodnych form motywowania do pracy.

W ramach operacjonalizacji tych zasad opracowano szczegétowe wytyczne:

Wytyczna 1. Percepcja - nakazuje elastyczne przedstawianie tresci w sposéb, ktéry
nie bazuje tylko na jednym zmysle.

Wytyczna 2. Jezyk i symbole - wskazuje na konieczno$¢ zastosowania wspélnego
kodu komunikacyjnego sprzyjajagcego wzajemnemu zrozumieniu.

Wytyczna 3. Zrozumienie - transformacja zdobywanych informacji w uzyteczna
wiedze.

Wytyczna 4. Dziatanie fizyczne - zapewnienie mozliwosci interakcji ucznidéw
z dostepnymi materiatami i narzedziami.

Wytyczna 5. Ekspresja i komunikacja - uczniowie majg wybor preferowanych srodkow
ekspres;ji i komunikacji.

Wytyczna 6. Rozwijanie funkcji wykonawczych umozliwiajacych efektywne uczenie

sie.

Wytyczna 7. Rozbudzanie zainteresowania - wzbudzanie entuzjazmu i zaciekawienia
nauka.

Wytyczna 8. Podtrzymywanie zaangazowania uczniéw pomimo doswiadczanych
porazek.

Wytyczna 9. Samoregulacja zwigzana z kontrolg emocji, motywacji i relacji z innymi
uczestnikami procesu uczenia sie.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze UDL proponuje w istocie Sciezke projektowania takich
materiatow dydaktycznych, ktére beda nie tylko dostepne percepcyjnie, ale pozwolg
uczniom rowniez w petni zaangazowac sie zarowno w wymiarze indywidualnym, jak
i grupowym. Dobry scenariusz zaje¢ doradczych rowniez powinien spetnia¢ wyzej
wymienione wytyczne. Dzieki temu mozliwe bedzie zredukowanie oporu w procesie
doradczym oraz kontynuowanie samego doradztwa (jako codziennej, pogtebionej
samorefleksji) po zajeciach.

Jednym z komponentéw metodyki UD jest opracowanie tekstu tatwego do czytania
(ang. ETR - easy to read). Wytyczne w tym zakresie zostaty szczegétowo omdwione
w ,Europejskich standardach przygotowania tekstu tatwego do czytania” przez
organizacje Inclusion Europe - Europejskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych
i ich Rodzin. Pierwotnie standard ETR dotyczyt gtéwnie tekstéw przeznaczonych
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Z czasem jednak okazato sie, ze
taka forma opracowania instrukcji, komunikatéw, serwiséw informacyjnych czy
materiatéw metodycznych moze by¢ przydatna dla wielu grup odbiorcéw, w tym oséb
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dwujezycznych, z zaburzeniami komunikacji jezykowej czy deficytami uwagi. Ponadto
wykorzystanie ETR wspiera opracowanie polecen zgodnych z zasadg user friendly,
co ma kluczowe znaczenie w instrukcjach do testéow diagnostycznych, w arkuszach
egzaminacyjnych czy ¢wiczeniach zawartych w podrecznikach.

Przyktadowa instrukcja z testu wykorzystywanego przez doradcéw zawodowych
w dwoéch odstonach: user unfriendly i user friendly.

,Jesli zgadzasz sie z podanymi twierdzeniami, zakre$l odpowiednig cyfre
z przedziatu 3-5, jesli zas nie zgadzasz sie z nimi, to wybierz cyfre z przedziatu 0-2.
Pamietaj, ze twdj wybdér powinien by¢ zgodny z nasileniem postawy akceptujacej lub
odrzucajacej dane twierdzenie”.

,Zakres| cyfre z przedziatu 0-5 tak, aby wyrazi¢, w jakim stopniu zgadzasz sie
z podanymi twierdzeniami. O wskazuje, ze catkowicie sie nie zgadzasz, a 5, ze
catkowicie sie zgadzasz”.

Ponizej zamieszczono najwazniejsze wytyczne dotyczace przygotowania tekstu
zgodnego z wymogami ETR.

Zrédto: B. Skdbel, Europejskie Standardy Przygotowania Tekstu tatwego Do Czytania (Cz. 1),

https:/wartowiedziec.pl/serwis-glowny/styl-zycia/2318-europejskie-standardy-przygotowania-tekstu
htwego-do-czytania-cz-1, [data dostepu: 14.12.2021].

Jak zebra¢ informacje o odbiorcach:

e zawsze postaraj sie dowiedziec jak najwiecej o ludziach, dla ktérych
przygotowujesz wiadomosci, oraz poznaj ich potrzeby;

e wybierz najlepsza mozliwg forme przekazu informacji (np. ogtoszenie, plakat, mail);

e zawsze uzywaj wtasciwego jezyka (unikaj skomplikowanych konstrukcji, jesli
zwracasz sie do dzieci, lub stow z zargonu mtodziezowego, jesli kierujesz
informacje do senioréw);

e pamietaj, ze ludzie, dla ktérych przeznaczona jest twoja informacja, moga nie
wiedzie¢ zbyt wiele na dany temat, musisz zatem wyjasni¢ podstawowe terminy;

e jesli masz mozliwosé przetestowania rozumienia informacji przez osobe
reprezentujaca grupe odbiorcéw, skorzystaj z niej, zanim opublikujesz tekst.

Wyrazy

e uzywaj dobrze znanych, tatwych do zrozumienia wyrazéw;

e przy wyjasnianiu termindw uzywaj przyktadow, zwtaszcza dobrze znanych
z codziennego zycia (myslenie przez analogie);

e w catym dokumencie uzywaj tych samych wyrazéw na opisywanie tych samych
rzeczy (zachowaj konsekwentny stownik w tekscie; nie uzywaj homoniméw);

e nie uzywaj metafor, okreslen wieloznacznych, zaleznych od kontekstu;
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e nie uzywaj stow zapozyczonych z innych jezykow, z wyjatkiem tych bardzo dobrze
znanych w Polsce;

e unikaj uzywania skrétéw - uzywaj petnych wyrazéow wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe; jesli musisz uzy¢ skrotéw, rozwin je i wyjasnij.

Zdania

e zawsze uzywaj krotkich zdan; nie tworz konstrukcji wielokrotnie ztozonych;

e zwracaj sie wprost do ludzi - uzywaj zaimkéw typu ,ty”, ,my”, ,wy”;

e tam, gdzie to tylko mozliwe, uzywaj zdan pozytywnych, a nie negatywnych
(,Powinienes$ oddac¢ test dopiero, jak ustyszysz dzwonek” zamiast: ,Nie powiniene$
oddawac testu wczesniej, niz zabrzmi dzwonek”);

e uzywaj raczej strony czynnej niz biernej (Zdanie: ,Ta gazeta jest czytana przez
miliony ludzi w Polsce” zastap wersja ,Miliony Polakéw czytaja te gazete”).

Porownanie tekstu standardowego i tatwego do czytania:

TEKST ORYGINALNY:
Przejdziemy wprost do podstawowej zasady, bez owijania w bawetne.

Do stworzenia ostatecznej wersji CV nie nalezy uzywac zwyktych edytoréw tekstu.
MS Word i podobne programy moga od samego poczatku na wiele sposobdw utrudnic
Ci pisanie.

Oto ich potencjalne wady:
trudny i czasochtonny proces formatowania,
informacje zawarte w nagtéwku/stopce nie zostang poprawnie odczytane przez
inne systemy,

o kiepskie i nijakie szablony, ktére nie wyrdznia sie wsrod innych CV,

o CV, ktore bedzie wygladad inaczej w réznych programach,

e mozliwos¢ utraty lub uszkodzenia plikow.

Jak zatem rozwigzac te problemy?

Ogolnie przyjetym standardem przesytania CV jest format PDF. Korzysci sa
w wiekszosci przypadkéw oczywiste: uniwersalne formatowanie, ktére nie zmienia
sie bez wzgledu na to, gdzie ogladasz plik, oraz mozliwos¢ odczytu przez wiekszosé
systeméw oprogramowania.

Zrédto: D. Wozniak, Jak napisac CV, https://cveasy.pl/jak-napisac-C\,l, [data dostepu:14.12.2021].

TEKST tATWY DO CZYTANIA:

Zapoznaj sie z wazna zasada. Przy tworzeniu CV uzywaj innych edytorow tekstu niz
zwykty MS Word. MS Word i podobne programy majg wady. Dtugo formatujesz tekst,
a dostepne szablony s3 kiepskie. Moze pojawic sie trudnos¢ z odczytaniem przez inne
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programy informacji zawartych w nagtéwku lub w stopce. Jak zmienisz program, to
moze zmienic sie wyglad dokumentu. tatwiej tez uszkodzi¢ plik i straci¢ dane.

Do przesytania CV uzyj formatu PDF. Mozna go odczytac na wiekszosci
komputerdw i dzieki niemu nie zmienia sie wyglad dokumentu po otwarciu.

Ponizej przyktad tekstu ETR na temat koronawirusa:

Koronawirus to wirus, ktory zaczat sie
o w Chinach.
/‘ Rozprzestrzenit sie na wiele krajow
— w Europie | na catym swiecie.
Koronawirus jest rowniez nazywany
COVID-19. To jest naukowa nazwa wirusa.

Osoby z koronawirusem maja:
= Wwysokg temperature
= kaszel

» krotki oddech.

Pamietaj, ze jesli tak sie czujesz to nie znaczy, ze
na pewno masz koronawirusa.

Moze to by¢ normalne przeziebienie

lub grypa.

Ale powinienes zadzwonic do swojego lekarza

lub do Sanepidu | powiedziec
j + jak sie czujesz.Najblizszy Sanepid znajdziesz w
internecie

Rysunek 6. Przyktad tekstu informacyjnego zgodnego ze standardem ETR. Zrédto: Informacje

o koronawirusie - tekst tatwy do czytania i zrozumienia, https:/psoni.org.pl/informacje-o4

koronawirusie-tekst-Iatwy-do-czytania-i-zrozumienia-2/|, [data dostepu: 01.12.2021].
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WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

Na stronie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozna znalez¢ wybrane lektury szkolne
opracowane wedtug standardu ETR. Ponizej fragment Mazurka Dabrowskiego:
Polska nie znikneta, skoro zyjq caty czas Polacy.

Inne kraje zaatakowaty Polske.

Bedziemy walczyc, zeby jg uratowac.

Maszeruj, maszeruj, generale Dgbrowski,

z Wtoch do Polski.

Pod twoim dowddztwem

wrécimy do kraju.

Przejdziemy przez Wiste.

Przejdziemy przez Warte.

Wrécimy do Polski, bedziemy Polakami.

Napoleon Bonaparte pokazat nam, jak zwyciezac.

Poptyniemy przez morze z powrotem do ojczyzny,

bo chcemy jq ratowac.

Tak samo zrobit kiedys dowéddca Stefan Czarniecki.
Tam w Polsce ojciec méwi do swojej corki Basi:

,Postuchaj. Podobno nasi rodacy bijg w bebny i wzywajq do walki’.
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7. INKLUZYWNE DORADZTWO DLA UCZNIOW
ZE ZROZNICOWANYMI POTRZEBAMI |
EDUKACYJNYMI - SPECYFIKA WYZWAN

Dotychczasowa dominujaca optyka ujmowania potrzeb uczniéw
Z niepetnosprawnosciami utrzymana byta w modelu medycznym i zbyt silnie
koncentrowata sie na ich etykietowaniu i identyfikowaniu specyfiki ich
funkcjonowania w zaleznosci od rodzaju deficytu, czy doswiadczanej trudnosci
(np. uczen z zaburzeniami ze spektrum autyzmu posiada nasilone problemy
w zakresie komunikacji, a uczen z ADHD ze wzgledu na swojg nadaktywnos¢
bedzie zaktdcat przebieg zajec). Takie podejscie wprowadzato nieuzasadnione
oddzielanie od siebie poszczegdlnych kategorii specjalnych potrzeb edukacyjnych
i stwarzato wrazenie istnienia miedzy tymi grupami znaczacych réznic (a przeciez
trudnosci komunikacyjne przejawia zaréwno uczen z autyzmem, z afazja, jak i uczen
niestyszacy), a takze uruchamiato okreslone oczekiwania w stosunku do zachowania
osoby z dang niepetnosprawnoscig czy zaburzeniem opisanym w orzeczeniu lub
w opinii.

Cho¢ weciaz stosujemy oparte na diagnozie kryterialnej okreslenia typu: uczen
z niepetnosprawnoscia intelektualng, uczen z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
uczen z niepetnosprawnosciami sensorycznymi (deficyty stuchu, wzroku), uczen
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, uczen z zaburzeniami komunikacji jezykowej, uczen
przewlekle chory, uczen z zaburzeniami zachowania, czy uczen z doswiadczeniami
migracji, to w rzeczywistosci edukacyjnej trudno jest utrzymywacé w mocy trafnosé
takich typologizacji. Stuszniejsze jest bowiem diagnozowanie potrzeb danego ucznia
w oparciu np. o ogoélny profil kategorialny ICF - odnoszacy sie do cech i kompetencji
wszystkich oséb uczacych sie niz ograniczenie diagnozy do odszukania w zachowaniu
ucznia z danym rozpoznaniem medycznym trudnosci zarezerwowanych dla konkretnej
kategorii z klasyfikacji ICD lub DSM.

W tak spersonalizowanej ocenie funkcjonalnej przydatne mogg okazac sie kategorie
dotyczace aktywnosci podejmowanych przez ucznia oparte na klasyfikacji ICF:

d1 - uczenie sie i zdobywanie wiedzy
d2 - ogdlne zadania i obowiazki

d3 - porozumiewanie sie

d4 - poruszanie sie

d5 - dbanie o siebie

dé - zycie domowe
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d7 - wzajemne kontakty i zwiazki miedzyludzkie
d8 - gtéwne obszary zycia
d9 - zycie spotecznosci lokalnej, dziatalno$¢ spoteczna i obywatelska.

Odwotujac sie do nich, mozna opisa¢ dang osobe nastepujaco (przyktadowo):

e d1: posiadanie deficytdw w zakresie ogélnych sprawnosci umystowych, takich jak
whnioskowanie, rozwigzywanie problemoéw, planowanie, myslenie abstrakcyjne,
myslenie krytyczne, rozumienie czytanego tekstu, uczenie sie w szkole oraz
uczenie sie na podstawie wtasnego doswiadczenia;

e d2: deficyty poznawcze obnizajg funkcje adaptacyjne, przez co osoba nie osigga
odpowiedniego poziomu samodzielnos$ci w zyciu osobistym (kierowanie wtasnym
zachowaniem) oraz zdolnosci do ponoszenia petnej odpowiedzialnosci w zyciu
grupowym i spotecznym;

e d3: porozumiewanie odbywa sie w ograniczonym zakresie: dotyczy prostych
wypowiedzi, bez stosowania metafor, z licznymi btedami w zakresie syntaktyki
i semantyki;

e d4: poruszanie przebiega sprawnie, bez pomocy sprzetu;

e d5: dbanie o siebie realizowane jest w zadowalajgcym stopniu (umiarkowany
poziom samodzielnosci), na bardzo niskim poziomie troska o wtasny stan zdrowia -
wymagane wsparcie otoczenia;

e dé: wykonywanie zadan w gospodarstwie domowym w ograniczonym stopniu
(np. przygotowanie prostych positkéw, ale z produktéw zakupionych przez kogos
innego), dobrze radzi sobie z obstugg podstawowego sprzetu domowego;

e d7: osoba bardzo dobrze radzi sobie w zakresie podstawowych kontaktéw
miedzyludzkich, brakuje okazji do nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami;

e d8: aktualnie edukacja jest realizowana w szkole podstawowej ogélnodostepnej,
perspektywa kontynuowania ksztatcenia np. w ramach zawodéw pomocniczych.

Powyzsza charakterystyka dotyczyta uczennicy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, przy czym jest ona efektem przeprowadzonej oceny funkcjonalnej,
a nie natozong ,z goéry” na zawezone dane obserwacyjne siatkg semantyczng
zaczerpnietg z klasyfikacji medycznej. W tabeli 3 zaprezentowano potencjalne
wyzwania, z jakimi moze zmierzy¢ sie doradca zawodowy podczas pracy z réznymi
grupami uczniow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. Warto zwrécic
uwage, ze wiele z tych wyzwan jest wspolnych, co potwierdza trafnos¢ zatozenia,
aby przede wszystkim operowac w doradztwie wtaczajacym kategoria aktualnego
poziomu rozwoju kompetencji kluczowych, a nie podobienstwem lub odstepstwem
od medycznego wzorca niepetnosprawnosci/zaburzenia scharakteryzowanego
w klasyfikacji.
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Tabela 3. Potencjalne wyzwania stojace przed doradcg zawodowym pracujgcym z uczniami

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (opracowanie wtasne)

Typ indywidualnych Potencjalne wyzwania stojace przed doradcg zawodowym
potrzeb

Niepetnosprawnosc
intelektualna

Zaburzenia ze spektrum
autyzmu

Niepetnosprawnosci
sensoryczne

Niepetnosprawnosc
ruchowa

Zaburzenia komunikacji
jezykowej

Przewlekle choroby

Zaburzenia zachowania

Doswiadczenie migracji

Trudnosci jezykowe i komunikacyjne, wolne tempo pracy, ograniczony
poziom samodzielnosci, niski stopien decyzyjnosci, ograniczona funkcja
planowania

Trudnosci w kontaktach spotecznych; powtarzajace sie, ograniczone
schematy zachowania, ograniczenia w zakresie rozumienia sytuacji
spotecznych, nadwrazliwo$¢ sensoryczna, ograniczony wglad w siebie,
ograniczona funkcja planowania

Trudnosci jezykowe i komunikacyjne, ograniczenia w dostepnosci
materiatéw dydaktycznych, niestabilna samoocena, ograniczona
samodzielnos$¢

Ograniczenia w dostepnosci architektonicznej, niestabilna samoocena,
ograniczona samodzielnos¢, redukowanie swojego potencjatu
i stawianie sobie celéw ponizej wtasnych mozliwosci

Niska samoocena, trudnosci komunikacyjne, poczucie niezrozumienia,
trudnosci w uczeniu sie, osamotnienie, ograniczone mozliwosci
rozumienia ztozonych wypowiedzi

Niska, niestabilna samoocena, wysoki poziom stresu i leku, ograniczona
orientacja temporalna na przysztos$¢, niska motywacja do rozwoju

Niska, niestabilna samoocena, wysoki poziom frustracji, niskie zasoby
odpornosciowe, niska motywacja do rozwoju, agresja, zachowania
trudne, btedy w atrybucji rezultatéw podejmowanych dziatan

Niska, niestabilna samoocena, poczucie niezrozumienia, trudnosci
W uczeniu sie tresci osadzonych w kontekscie kulturowym,
osamotnienie, zanizanie wtasnych kompetencji poznawczych

U podstaw wtaczajacego doradztwa zawodowego lezg zatozenia, ze:

e kazda osoba z niepetnosprawnoscia (pomimo ograniczen w funkcjonowaniu)
zachowuje okreslone sprawnosci i zdolnosci, ktére po identyfikacji,
ukierunkowaniu i usprawnieniu stajg sie podstawa umozliwiajgca podjecie
ksztatcenia, a pdzniej pracy zawodowej;

e zadna praca nie wymaga od osoby, ktéra ja wykonuje, zaangazowania wszystkich
sprawnosci, zarowno fizycznych, psychicznych, jak i spotecznych (Zabtocki, 1995,

s. 25).

Warto rowniez wzigc¢ pod uwage, ze wspotczesne rozumienie zawodu jest w coraz
wiekszym stopniu elastyczne i odnosi sie do zbioru pozadanych kompetencji, ktére moga
by¢ wykorzystywane przez pracownika wedtug jego indywidualnych strategii (np. osoba
z zespotem Aspergera, ktéra dobrze radzi sobie z algorytmiczng komunikacja mailowa
w obstudze klienta, nie uczestniczy w bezposredniej obstudze face to face).

Istotnym etapem w doradztwie zawodowym jest zidentyfikowanie potencjatu
zawodowego. Potencjat zawodowy kazdej osoby, w tym osoby z indywidualnymi
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potrzebami edukacyjnymi, mozna okresli¢, wyodrebniajgc nastepujace
zmienne:

o wiek,

e pftec,

e stan zdrowia,

e sijtai sprawnosc fizyczna,

e zdolnosci i uzdolnienia,

e zainteresowania zawodowe,

e kompetencje zawodowe: poziom wiedzy i umiejetnosci,

e kwalifikacje zawodowe (kompetencje formalne),

e cechy osobowosci i motywacja do pracy (Wolan-Nowakowska, 2012).

Te aspekty pozwalajg szeroko spojrze¢ na osobe z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi - nie tylko przez pryzmat doswiadczanych przez nig trudnosci i barier, ale
réwniez mocnych stron i mozliwosci rozwoju. W tym kontekscie np. niepetnosprawnosé
ruchowa jest tylko jednym z elementéw sktadajgcych sie na stan zdrowia i sprawnos¢
fizyczna, zupetnie nie determinujac pozostatych komponentéw potencjatu zawodowego.
Podobnie mozna spojrze¢ na deficyty spoteczne oséb z autyzmem, czy niskie
umiejetnosci jezykowe (a raczej znajomosc jezyka) osdb z doswiadczaniem migracji.

Wsréd wyzwan stojacych przed doradca zawodowym pracujgcym z osobami
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi sg rowniez bariery spoteczne i kulturowe, takie jak:
e istniejgce stereotypy i uprzedzenia w postrzeganiu oséb z niepetnosprawnoscia

(np. jako posiadajace nizsze kompetencje niz osoby w petni sprawne);

e niski poziom elastycznosci dotychczasowych rozwigzan w obszarze edukacji i pracy
pozwalajacych na wdrazanie w danej organizacji (szkole, firmie) indywidualnych
strategii uczenia sie/pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia;

e brak przygotowania szkét do prowadzenia edukacji wiaczajacej (tzw. dostepnosé
pozorowana - np. przewaga nauczania indywidualnego, zamiast wspolnych
materiatdw - specjalne karty, rozwigzania architektoniczne niepozwalajgce na
samodzielno$¢ osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa);

e nieznajomosc istniejacych rozwigzan w zakresie promocji zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscisa;

e pracodawcy obawiajg sie zatrudniania osob z niepetnosprawnosciag (wysoka
absencja, zwigzana z rehabilitacjg lub chorobg, koniecznos¢ adaptacji budynku);

e brak dobrych i utrwalonych (stabilnych) rozwigzan na rzecz wspierania oséb
Z niepetnosprawnoscia na rynku pracy;

e brak wspdtpracy z rodzicami i opiekunami oséb z niepetnosprawnoscia (lek
przed utratg $wiadczen, nadmierna opiekuriczos¢ lub jej brak, brak wiary
w samodzielnos$¢ wtasnego dziecka);

e ograniczona aktywnos$¢ 0sob z niepetnosprawnoscia (niska sprawczosé, lek przed
niepowodzeniem, niska otwartos$¢ na nowe doswiadczenia).
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8. DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW
ZDOLNYCH

Uczniowie zdolni stanowig ok. 16-20% populacji uczniéow (Limont, 2011), co
czyni ich frekwencyjnie najliczniejsza grupa uczniéw z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi. Oczywiscie nie s to jednolite potrzeby, tym bardziej, ze coraz
czesciej méwi sie o uczniach podwajnie wyjatkowych - twice exceptional children
(Knopik, 2018a), a wiec takich, u ktorych ponadprzecietne zdolnosci wspotwystepuja
z deficytami parcjalnymi lub catosciowymi zaburzeniami rozwoju (wybitnie zdolny
jezykowo dyslektyk lub wybitnie uzdolniony matematycznie autystyk). Jest to
zastuga zmiany podejscia w diagnozie psychopedagogicznej: zamiast dominujgcego
efektu negatywnosci (skupienie sie na stabych stronach i trudnosciach) pojawia
sie zrwnowazona ocena odnoszaca sie do mocnych stron i zasobéw ucznia. Co
wiecej: kierunek oddziatywania edukacyjno-specjalistycznego w wiekszym stopniu
powinien by¢ zwigzany ze wzmacnianiem waloréw niz kompensowaniem deficytéw
(Gagné, 2004). Mozna potraktowac ten wniosek jako ogdlng rekomendacje réwniez
dla doradztwa: nalezy skupic sie na rozwijaniu i wykorzystywaniu mocnych stron
ucznia, a w mniejszym stopniu koncentrowac sie na imperatywie osiggniecia
u kazdego standardu funkcjonowania opartego gtéwnie na statystycznej i spotecznej
(oczekiwania, skrypty) normie.
W obszarze doradztwa zawodowego w stosunku do uczniéw zdolnych uzywa sie co
najmniej trzech charakterystyk (termindéw):
1. uczen zdolny lub uczen o ponadprzecietnym potencjale poznawczym - uczen
z wysokim poziomem inteligencji identyfikowanej za pomocg wystandaryzowanych
testow 1Q (np. test WISC lub CFT); na potencjat poznawczy sktadajg sie takie
podstawowe funkcje, jak: percepcja, uwaga, pamiec, myslenie i wyobraznia;
inteligencja stanowi zestaw zasobéw podmiotu wykorzystywanych w procesie
uczenia sie (rozumianym bardzo szeroko jako nabywanie doswiadczen), z ktorych
moze, ale nie musi, korzysta¢ w codziennym funkcjonowaniu, stagd adekwatne jest
mowienie o uczniu zdolnym jako uczniu z ponadprzecietnymi mozliwosciami, ktore
absolutnie nie gwarantuja sukcesu edukacyjnego, a tym bardziej zyciowego;
2. uczen uzdolniony lub posiadajacy zdolnosci specjalne (specyficzne) - uczen,
u ktérego ogdlne zdolnosci poznawcze dzieki motywacji i twdrczosci (rozumianej
bardziej jako postawa zyciowa niz jedynie typ myslenia) mogg by¢ wykorzystane
do rozwigzywania probleméw w konkretnej dziedzinie (obszarze), np. matematyce,
instrumentalistyce, nauce jezykéw obcych;
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WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

Zalety zwiekszonej orientacji nauczycieli i specjalistéw na uzdolnieniach ucznia, a nie jego deficytach,

sg szczegdlnie widoczne w historii wybitnie uzdolnionej plastycznie Zosi, ktéra jednoczesnie miata
zdiagnozowang dyskalkulie. Przez pierwsze dwa lata po otrzymaniu diagnozy wszystkie wysitki
szkoty, poradni i rodzicéw byty ukierunkowane na zmudny trening arytmetyczny. W zasadzie nikt

nie zwracat uwagi na talent plastyczny dziewczyny. Zosia w ogdle nie byta postrzegana w kategorii
uczennicy zdolnej. Ktéregos dnia, podczas kolejnej sesji powtarzania ¢wiczen matematycznych,
znudzona zaczeta wykonywac rysunki na karcie pracy. Poczatkowo terapeuta odebrat to jako
zlekcewazenie, ale po chwili zdystansowania zauwazyt, ze rysunki te ilustruja operacje matematyczne.
Co wiecej: sg nad wyraz dojrzate i bardzo oryginalne. Dalszy rozwéj plastyczny Zosi otworzyt jg
réwniez na nierozumiane do tej pory sensy wielu dziatari matematycznych. Wymagato to wiec tylko
przestawienia kodu werbalnego (ktéry dominuje podczas nauczania matematyki w polskich szkotach)
na kod wizualny. Nie oznacza to, ze Zosia nie ma dzi$ problemoéw z matematyka. Ciggle ma trudnosg,
widzac zestawy cyfr np. na swoim rachunku bankowym, ale opracowata strategie wizualizowania

sobie tych danych. Przede wszystkim jest jednak grafikiem i bardzo lubi swoja profesije.

3. uczen utalentowany - uczen, ktéry konsekwentnie rozwija swoje uzdolnienia
dzieki systematycznej ciezkiej pracy oraz umiejetnosci radzenia sobie
z doswiadczanymi porazkami (zamiast zniechecenia czy wycofania), czego efektem
sg wysokie osiggniecia (Limont, 2011).

Te trzy terminy nie powinny by¢ traktowane synonimicznie, gdyz w rzeczywistosci
wskazuja na zupetnie inne etapy w rozwoju ucznia zdolnego (rys. 7). W zwigzku z tym
inne sg rowniez zadania nauczycieli i specjalistéw (w tym doradcow zawodowych) na
poszczegdlnych etapach tej sciezki.

zdolnosci uzdolnienia talenty

zdolnosci poznawcze
wsparte motywacja
(zainteresowaniami)
ukierunkowane na
konkretng dziedzine

ponadprzecigtny poziom
zdolnosci poznawczych

uzdolnienia wsparte
osiggnieciami

mozliwosci w trakcie zaktualizowane

zestaw mozliwosci L P
aktualizacji mozliwosci

SKUTECZNY ROZWOJ ZDOLNOSCI W CYKLU EDUKACJI/ZYCIA

Rysunek 7. Sciezka rozwoju ucznia zdolnego - od zdolnoéci do talentéw.
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W etapie pierwszym kluczowe jest rozpoznanie ponadprzecietnych zdolnosci
poznawczych (o czym moze $wiadczy¢ np. szybkie tempo uczenia sie) i powigzanie
ich z zainteresowaniami ucznia tak, aby ukierunkowac jego rozwdj na jedng lub
kilka dyscyplin (tematéw). Etap drugi zaktada wypracowanie synergii miedzy trzema
komponentami uzdolnien, tj. inteligencji, twdrczosci i motywacji (Renzulli, 1986).
Uczen powinien zadbac o zrownowazony rozwoj w tych trzech obszarach, a doradca
wspiera go w takim doborze aktywnosci, ktéry pozwoli potaczy¢ te réznorodne
cele (jednoczesne rozwijanie inteligencji, wspieranie pasji oraz trening myslenia
tworczego). Chodzi o to, aby do$¢ powszechna koncentracja na stymulowaniu
rozwoju poznawczego nie zredukowata dziatan w pozostatych obszarach.

W ostatnim etapie kluczowe jest precyzyjne definiowanie celéw dalszego rozwoju
(adekwatne do mozliwosci ucznia) i specjalizacja. Waznym zadaniem doradcy jest
wspieranie aktywnosci, ktére pozwolg utalentowanemu uczniowi wypracowac
zasoby odpornosciowe: radzenie sobie z porazka, ponoszenie ryzyka poznawczego,
komunikowanie sie z innymi celem pozyskania sojusznikéw dla wygenerowanych
pomystéw, odpowiedzialne réwnowazenie obowigzkéw z odpoczynkiem. W zwigzku
z tym, ze efektywny rozwdj talentéw wymaga od ucznia umiejetnego zarzadzania
wtasnymi zasobami (np. zainteresowaniami lub deklaracjami udziatu w konkursach/
olimpiadach) pomoc doradcy potrzebna jest rowniez w zakresie ksztattowania
samowiedzy i samooceny.

Brak wsparcia na kazdym z tych etapéw moze w istotny sposéb hamowac rozwaj
ucznia zdolnego. Swiadcza o tym wyniki badan przeprowadzone wéréd 134 ucznidéw
zdolnych w wieku 15-17 lat z uzyciem hierarchicznej analizy skupien (Knopik, 2018b).
Na podstawie zebranych danych wyodrebniono trzy typy uczniéw zdolnych, z ktérych
dominujaca grupga sa uczniowie, ktérzy szybko sie uczg, ale nie wykorzystujg swoich
zasobow poznawczych w zadnej konkretnej dziedzinie. Wiekszos¢ z nich nie potrafi
wskazac swoich zainteresowan i aktywnosci, ktore stuzytyby rozwojowi w jasno
okre$lonym kierunku. Ci uczniowie majg zatem ponadprzecietny potencjat, ale nie jest
on w zaden sposéb aktualizowany. Dobrze opisuje to analogia do niewykorzystanych
materiatow plastycznych: ,Mam w szufladzie zestaw farb, pasteli, kredek i pedzli, ale
jeszcze ani razu go nie uzytem”.

Kolejne 30% ucznidow to ci, ktdrzy sg uzdolnieni, ale jednoczes$nie przejawiaja
wiele zainteresowan. Poswiecaja sie réznorodnym aktywnosciom, co rozwija ich
postawe tworcza i wiedze ogodlna, ale blokuje profesjonalizacje w jednym obszarze.
Najczesciej w opinii rodzicoéw i nauczycieli w stosunku do tych uczniéw pojawiata
sie etykieta: ,Bardzo dobry ze wszystkiego, ale nie wybitny”. Respondenci w tej
grupie wskazywali na trudnos$ci w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej,
lek zwigzany z koniecznos$cig podejmowania decyzji, dziatania o charakterze
prokrastynacyjnym (,Staram sie odtozy¢ te decyzje na potem, moze cos sie
wyklaruje”).
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Ostatnia grupa (tylko 18% badanych) to uczniowie uzdolnieni z waska specjalizacja.
Posiadaja jasng wizje rozwoju i wiedza, w jaki sposdb korzystac ze swoich zasobdéw.
Przejawiaja jednak trudnosci w zakresie podejmowania tematéw niezwigzanych
bezposrednio z ich zainteresowaniami, co moze ograniczac ich myslenie twércze
i innowacyjnosc. Jednoczesnie stopien zagtebienia sie w jednym temacie moze tak
bardzo zdominowac ich zycie, ze nie beda potrafili odnalez¢ sie w innych rodzajach
aktywnosci (ryzyko pracoholizmu i alienacji).

Prezentowane wyniki badan jasno wskazuja, ze uczniowie zdolni musza zmierzy¢
sie z wieloma wyzwaniami na Sciezce rozwoju wtasnego potencjatu i potrzebuja
doradcy, ktory bedzie ich wspierat w rozpoznaniu zaréwno wtasnych mozliwosci,
jak i czynnikéw ryzyka, a nastepnie pomoze wypracowac optymalng strategie
wykorzystania swoich zdolnosci do stawania sie coraz szczesliwszym. To kwintesencja
dziatan doradczych prowadzonych w grupie zdolnych uczniéw: skuteczna
transformacja zdolnosci na poczucie dobrostanu (Sternberg, 2010).

Zdolny Uzdolniony z wieloma Uzdolniony z waska
nieuzdolniony zainteresowaniami specjalizacja

18%

Analityczne zdolnosci Erudyta Szczegdtowa wiedza

_ _— z wybranego obszaru
Szybkie przetwarzanie informacji Réwnolegte dziatania _
——— Jasna wizja rozwoju

Szybko sie uczy Wysoka motywacja

_ Trudna komunikacja
.Dobry ze wszystkiego, .Bardzo dobry ze wszystkiego, B —
ale nie za bardzo dobry” ale nie wybitny” Niska otwartos¢

Wyzwania: Wyzwania: Wyzwania:
pasje, frustracje, decyzje innowacyjnosg¢,
zainteresowania edukacyjno-zawodowe tworczosé

Rysunek 8. Typologizacja ucznidow zdolnych (zrodto: opracowanie wtasne).

W pracy z uczniami zdolnymi doradca musi réwniez uwzglednic specyficzne
problemy o charakterze endo- (zwigzanym z wewnetrzng strukturg osobowosci), jak
i egzogennym (czynniki zewnetrzne):

e Wielos$¢ zainteresowan

Uczniowie zdolni réwnolegle eksploruja kilka dyscyplin i tematéw, co na pewnym
etapie staje sie zbyt obcigzajgce. Maja problem z podjeciem decyzji, ktéry obszar
wybra¢ jako pierwszoplanowy i poswieci¢ mu najwiecej uwagi. Widmo rezygnacji
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WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

O potrzebie prowadzenia doradztwa zawodowego $wiadcza ponizsze wypowiedzi uczniéw

zdolnych (gtosy uczniéw zdolnych zostaty zebrane podczas warsztatow doradczych

przeznaczonych dla uczniéw klas trzecich szkét ponadpodstawowych) :

- Kiedys$ myslatam, ze majac tyle zdolnosci, moge wszystko. Okazato sie, ze ja sama nie wiem,
czego jednak chce.

- Etykieta zdolnego ucznia blokowata méj instynkt samozachowawczy. Wszyscy mi méwili, ze nic
nie musze robi¢, bo samo mi przychodzi. | nagle wszystko mineto... szansa za szansa.

- Talenty s3 dobre w szkole, ale prawdziwe zycie oczekuje od nas zupetnie czegos innego.

- Swiat i szkota to fabryki, ktérych jedynym sensem jest wydajnos¢ liczona statystyka. Ja w to nie

ide.
- Nadmiar tez jest przeszkoda. Jak tylko na cos$ sie zdecyduje, to juz mi szkoda tego, co odrzucam.

- Przyszto$¢? Czy w ogéle da sie napisac o niej cokolwiek sensownego?

Mozna odnies¢ wrazenie, ze ponadprzecietne zdolnosci wcale nie s3g traktowane przez ich
posiadaczy jako jakie$ wyjatkowe dobra, ale bardziej jako balast utrudniajgcy zycie. Ta sama
grupa uczniow przyznata, ze nie ma poczucia, ze ich dotychczasowe dziatania stuzyty rozwojowi
ich potencjatu (83% wskazan) i nie wie, w jaki sposéb wykorzysta¢ swoje zdolnosci i uzdolnienia

w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

z jakiegos zainteresowania lub jednej z aktywnosci pozaszkolnej rodzi w uczniu
zdolnym poczucie straty, dlatego czesto odwlekaja oni wybér. Doradca zawodowy nie
tylko moze wesprzeé sam proces analizy decyzyjnej, lecz takze zacheci¢ do zmiany
kierunku myslenia. By¢ moze lepszym rozwigzaniem bytaby préba wypetnienia

niszy tematycznej poprzez opracowanie jakiegos interdyscyplinarnego tematu
taczacego dotychczasowe zainteresowania ucznia. Taka strategia nie tylko umozliwia
kontynuowanie dotychczasowych pasji (cho¢ w nieco okrojonej perspektywie), lecz
takze daje szanse na wysokie osiggniecia o innowacyjnym charakterze. Przyktadowo:
wybitnie uzdolniona muzycznie i jezykowo uczennica z zainteresowaniami
psychopedagogicznymi opracowata innowacyjny program nauki jezyka angielskiego
z wykorzystaniem muzykoterapii, a swéj rozwoj edukacyjny i zawodowy
podporzadkowata opanowaniu takich kompetencji, ktére pozwola konstruktywnie
rozwijac¢ autorski program.

e Ograniczenia w zakresie samowiedzy i samooceny

Uczniowie zdolni nie dysponuja niezbedng samowiedza, ktéra pozwolitaby im
podejmowac dziatania zgodne z ich predyspozycjami. Z badan prowadzonych
z wykorzystaniem pakietu TROS-KA (ktérego jedna ze skal jest skala O, czyli obraz
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siebie) wynika, ze prawie potowa uczniéw zdolnych ma trudnosci ze wskazaniem
swoich uzdolnien i zainteresowan, a takze innych cech intraindywidualnych, ktére
mozna by oceni¢ w kategoriach ,mocna - staba strona” (Knopik, 2018c).

e Cele nieadekwatne do mozliwosci (zbyt ambitne - zbyt tatwe)

Niski poziom samowiedzy, wysokie naciski i oczekiwania zewnetrzne moga
powodowac, ze uczniowie zdolni wyznaczaja sobie cele niezgodne z posiadanym
potencjatem. Jesli cele bedg wykraczaty poza mozliwosci moze pojawic sie lek,
natomiast, gdy beda ponizej zdolnosci, pojawi sie nuda (Csikszentmihalyi, 1998).
Nalezy tez pamietac, ze nadmierne eksploatowanie ucznia zdolnego poprzez
zachecanie go do udziatu w wielu konkursach i olimpiadach, nie tylko moze
spowodowac wyczerpanie poznawcze, lecz takze przyniesc ryzyko frustracji.

W przypadku wziecia udziatu w dwéch konkursach i zdobyciu jednego tytutu
finalisty/laureata samoocena bedzie raczej pozytywna, natomiast jeden tytut

w przypadku udziatu w pieciu wydarzeniach, zdecydowanie obnizy samopoczucie
ucznia.

WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...
Flow jest zjawiskiem, ktére czesto towarzyszy podczas uczenia sie osobom, ktére autentycznie
angazuja sie w dany problem. Csikszentmihalyi (1998; Csikszentmihalyi i Nakamura, 2004)
scharakteryzowat to zjawisko za pomoca nastepujacych wtasciwosci:
1. Dziatanie ukierunkowane jest na konkretny cel i przewidziana jest informacja zwrotna o jego
skutecznosci (ocenianie ksztattujace).
Umiejetnosci podmiotu s3 dostosowane do trudnosci zadania (zadanie niezbyt tatwe i nie za
trudne - redukcja ryzyka nudy vs. leku).
Dziatania i Swiadomos¢ naktadajg sie na siebie.
Koncentracja na wykonywanym zadaniu powoduje zawieszenie wszelkich zmartwien i trosk,
uczen ,zatopiony” w zadaniu odczuwa przyjemnosc redukujaca stany konkurencyjne.
Podmiot ma poczucie kontroli nad sytuacja.
Podmiot przekracza siebie (transgresje), ma poczucie stawania sie czescia jakiejs wiekszej
catosci (abstrakcyjnego problemu).
Zmiana percepcji czasu, zatracenie w czasie, niedostrzeganie jego uptywu.

Motywacja autoteliczna - dziatania sg wartosciowe same w sobie (Brophy, 2004, s. 22).

e Zbyt wysoka aprobata spoteczna (Nie da sie dogodzi¢ kazdemu!)

Dazenie do uzyskania akceptacji ze strony otoczenia moze rozproszy¢ dziatania uczniéw
zdolnych (w sytuacji checi spetnienia oczekiwan kilku nauczycieli) lub pozbawié je zwigzkdw
z autonomicznymi wyborami. Pragnienie dopasowania do rowiesnikéw, a z drugiej strony
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oczekiwania ze strony rodzicéw i nauczycieli, mogg ewokowac swoiste zmultiplikowanie rol
spotecznych i zatracenie sie w nich. Trudno jest pozosta¢ indywidualista, gdyz kazdy system
(w tym szkota) wymusza na podmiocie podporzadkowanie sie obowigzujagcym regutom gry,
stad waznym zadaniem doradcy jest znalezienie wspodlnie z uczniem ztotego srodka miedzy
potrzeba afiliacji a potrzeba niezaleznosci.

Waznym dziataniem doradczym w kontekscie wskazanego problemu uczniéw
zdolnych jest praca z rodzicami, ktéra pozwoli im uzmystowi¢ sobie, ze ich zdolne
dziecko to nie projekt, ale samodzielny podmiot. Zdarza sie, ze zdolny uczen ma
juz jako dziesieciolatek szczegétowo zaplanowang przyszto$¢ zgodnie z ambicjami
rodzicow. Brakuje otwartosci na jego indywidualny gtos, potrzeby i prawdziwe
mozliwosci.

e Perfekcjonizm - wyczerpanie

Uczniowie zdolni maja problemy z finalizacjg podejmowanych aktywnosci gtownie
ze wzgledu na wysokie standardy jakosci, jakie stosujg przy ocenie wtasnych
wytwordéw. Powoduje to ciggte niezadowolenie i koniecznos$¢ kontynuowania
dziatan, pomimo tego, ze obiektywne kryteria pozwalajg na zajecie sie juz nowymi
czynnos$ciami. W dtuzszej perspektywie perfekcjonizm moze powodowad wyczerpanie
psychiczne i wywotad reakcje obronne w postaci zaburzen o charakterze nerwicowym
(por. Sekowski, 2001).

e Wiele aktywnosci - ryzyko powierzchownosci/namiastkowosci

Zajmowanie sie wieloma aktywnosciami jednoczesnie, o ile jeszcze wydaje sie
sensowne na wczesnym etapie rozwoju (jako swobodna eksploracja réoznych potencjalnych
obszaréw zainteresowan), o tyle pod koniec szkoty podstawowej i na nastepnym poziomie
ksztatcenia rodzi ryzyko zbyt powierzchownego, niedajgcego szansy na specjalizacje,
podejscia. Wigze sie z chronicznym zmeczeniem i brakiem powigzania podejmowanych
dziatan z motywacja wewnetrzng ugruntowana na bazie pas;ji i flow.

WYRWANE Z KONTEKSTU ZYCIOWEGO...

Jednym z zadan doradcy zawodowego jest wzmacnianie postawy rownowagi miedzy
obowigzkami a czasem przeznaczonym na odpoczynek, zycie towarzyskie i rozwijanie pasji
(work-life balance). Kwestia ta jest szczegdlnie wazna w odniesieniu do uczniéw zdolnych,
ktérzy moga w zbyt duzym stopniu zaangazowac sie w dziatania zwigzane z obszarem
poznawczym i poszerzaniem specjalistycznej wiedzy, zapominajac zupetnie o innych
aktywnosciach. Dodatkowym czynnikiem ryzyka jest bardzo intensywna wczesna stymulacja
rozwoju, w ktdrg angazuja sie rodzice. Niedostosowany do wieku i mozliwosci fizycznych

oraz emocjonalno-motywacyjnych wysitek moze spowodowac wypalenie poznawcze

(cognitive burnout; w literaturze edukacyjnej okreslane rowniez jako gifted kid burnout). Zdolny
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dziesieciolatek zamiast stawiac¢ sobie kolejne wyzwania i taczy¢ je z klaryfikujgcymi sie wtasnie
zainteresowaniami, odczuwa chroniczne zmeczenie i absolutnie nie ma ochoty na podejmowanie
jakichkolwiek aktywnos$ci zwigzanych z rozwijaniem wiedzy.

Istotg wypalenia jest poczucie braku zwigzku miedzy podejmowanymi dziataniami a uzyskiwanymi
efektami. Uczer ma wrazenie utraty kontroli nad swoim zyciem i chaotycznie wybiera czynnosci
pozwalajgce mu dac ztudzenie sprawczosci. Wptywa to na pogtebienie jego zmeczenia, wzrost
negatywnych reakcji emocjonalnych, pojawienie sie leku, stresu oraz depersonalizacji wtasnych
zdolnosci (Knopik, 2021). Wedtug badan syndrom ten moze dotykac nawet 30% uczniéw zdolnych.

Gtéwna jego przyczyna jest fizyczne i poznawcze wyczerpanie, perfekcjonizm, wysokie oczekiwania

ze strony otoczenia (ciggta presja), zonglowanie zbyt duzg liczba rél (przyktadowo: ja jako zdolny

uczen, ja jako zdolny i grzeczny syn, ja jako niegrzeczny rowiesnik, ja jako nie-kujon).

WYBRANE NARZEDZIA:

To bardzo proste ¢wiczenia identyfikujgce trzy komponenty:
a. myslenie asocjacyjne,

b. wiedze,

c. myslenie twércze.

Zadaniem ucznia jest znalezienie czwartego stowa, ktére wigze sie ze wskazanymi

trzema i jednocze$nie wyjasnia zwigzki miedzy nimi.
Przyktady:

WYBORY - FONIATRA - SOPRAN (GtOS)

ZGEOSZENIE - PROGRAM KOMPUTEROWY - NASZYWKA (APLIKACJA)

SOL - AKROBACJA - KAPUSTA (BECZKA)

BtAD - TATAR - ZODIAK (BYK)

NIZINA - KRYZYS - GOLF (DOLEK)

185,2 m - DONOSICIEL - PRZEWOD (KABEL)

KROLEWIEC - OSZUSTWO - BRZEG (KANT)

Noubkowobde

Tribondy oprdécz diagnozowania elastycznosci rozumowania (ktéra to zdolnosé
jest kluczowa dla rozwigzywania problemow zwigzanych zaréwno ze szkotg, jak
i potem z zyciem zawodowym), dajg rowniez szanse na zawarcie konstruktywnej
relacji miedzy doradcg a uczniem juz na samym poczatku cyklu spotkan. Uczniowie
zdolni bardzo cenig sobie tego typu zadania, gdyz wymagaja od nich uruchomienia
niestandardowych strategii dziatania, co stosunkowo rzadko jest przez nich
praktykowane w ramach standardowych zadan szkolnych.
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KOTWICE MOJEJ KARIERY

Jest to pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw postdiagnostycznych

przeznaczonych do pracy z uczniami zdolnymi w wieku 12-16 lat w cyklu minimum

trzyletnim. Chodzi o to, aby doradztwo byto prowadzone faktycznie jako zestaw
dziatan o charakterze procesualnym, a nie zbiér epizodycznych spotkan od czasu

do czasu. Zaproponowane scenariusze zaje¢ mogg byc jednak realizowane zaréwno

indywidualnie, w parach, jak i w matych grupach. Niektére materiaty mozna przy

drobnych modyfikacjach zaadaptowac do zaje¢ z cata klasa.
Pakiet zawiera:

e aplikacje webows ,Kotwice kariery” - kompleksowe narzedzie diagnostyczne, ktére
w formie wirtualnej przygody identyfikuje mocne i stabe strony ucznia odwotujace
sie do pieciu kluczowych cech (wzglednie trwatych wtasciwosci podmiotu): zdolnosci
analitycznych, zdolnosci twoérczych, zainteresowan, wartosci i autonomii;

e aplikacje webowsg ,Strefa samorozwoju” - narzedzie metodyczne wspomagajace
proces doradztwa edukacyjno-zawodowego w postaci codziennych zadan, mysli
i ¢wiczen, ktére rozwigzuje uczen poza zajeciami w szkole - aplikacja ta pozwala
traktowac doradztwo jako perspektywe obejmujacg swoim zasiegiem wiecej niz
szkote i uczenie sie na sposdb szkolny (inspirowanie do rozwijania swoich zasobow
w naturalnym kontekscie zyciowym, np. Zapisz wszystkie pytania, ktére dzisiaj zadatas/
es. Pogrupuj je wedtug samodzielnie wymyslonego kryterium. Jakie wnioski mozesz
wyciggnqc po przeanalizowaniu kategorii pytan i ich liczebnosci w poszczegdlnych typach?);

e poradnik ,Punkt ciezkosci” - zestaw 50 kart pracy stuzacych kompleksowemu
rozwojowi uczniéw zdolnych (z uwzglednieniem zaréwno diagnozowanych
pieciu obszaréw, jak i wiedzy na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy) do
samodzielnego wykonania lub pod kontrolg doradcy zawodowego;

e poradnik ,Kotwice kariery” - publikacja wspierajaca doradcéw zawodowych
i nauczycieli prowadzacych zajecia ukierunkowane na diagnoze i wsparcie
kompleksowego rozwoju uczniéw zdolnych; zawiera scenariusze zajec i karty pracy
oraz szczegotowy opis narzedzia diagnostycznego ,Kotwice mojej kariery” wraz
z whasciwosciami psychometrycznymi oraz normami;

e cykl siedmiu filmoéw ,Moje pasje” pokazujacych mtodych ludzi, ktérzy dzieki swoim
pasjom i ciezkiej pracy osiggneli w zyciu sukces.

Nalezy zaznaczy¢, ze wymienione narzedzia i materiaty zostaty poddane procesowi
standaryzacji wsréd 960 zdolnych ucznidow w wieku 12-16 lat zamieszkujacych obszar
dziesieciu wojewddztw. Efektywnosc¢ wsparcia doradczego udzielanego w oparciu
o przygotowane materiaty metodyczne zostata oceniona w dwdch badaniach (Filipiuk,
Knopik, Koperwas, Pekalska, 2015):

1. prowadzonym w ramach projektu ,Kotwice mojej kariery” na grupie N=954 osoby
przez okres 6-8 miesiecy;
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2. prowadzonym przez 3 lata (po zakonczeniu projektu) na grupie N=92 osoby. Ta
perspektywa czasowa pozwolita potraktowac¢ doradztwo jako wieloetapowy
proces, ktérego rezultaty nie s widoczne po jednorazowym spotkaniu, ale po
dtuzszej pracy zarobwno w obszarze mocnych stron, jak i tych wymagajacych
wsparcia (deficytowych). Uzyskane wyniki potwierdzajg skutecznos¢ takiego
podejscia, co nalezy uwzgledni¢ jako rekomendacje do prowadzenia doradztwa dla
uczniéw zdolnych: proces, a nie incydent.

Ponizej zaprezentowano czes$¢ kwestionariusza ,Kotwice mojej kariery” do
wykorzystania w identyfikacji dominujacych zainteresowan uczniéw. Warto zwrécic¢
uwage, ze narzedzie odnosi sie nie tylko do rodzaju wykonywanych aktywnosci, lecz
takze do ich czestotliwosci.

Caty test zaprezentowano w Aneksie, zas obudowe metodyczng mozna
bezptatnie pobrac ze strony ORE: https://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/i
bublications/9c6a0144fbf148ba41d2f11b6e50dddd [data dostepu: 14.12.2021]

Pakiet ,Kotwice mojej kariery” umozliwia opracowanie raportu z badania tak, aby
powigzac uzyskane wyniki z planem dziatan doradczych. Przyktadowy raport dla
ucznia zdolnego - dsmoklasisty zaprezentowano ponize;j.

| Obsr | Digom_ |

Zdolnosci Bardzo wysokie (92. centyl) - bardzo dobrze rozwiniete myslenie logiczne.

analityczne Uczen doskonale radzi sobie z rozwigzywaniem problemoéw matematycznych,
bezbtednie wnioskuje o relacjach logicznych miedzy elementami zbioru/
serii; poprawnie porownuje ze sobg zbiory danych i szybko formutuje wnioski
z prawidtowymi rozwigzaniami.

Zdolnosci tworcze Przecietne (75.centyl) - uczen radzi sobie z problemami otwartymi, przy
czym ograniczenia czasowe dziatajg na niego stresujaco; uczen wykazat sie
umiejetnoscia generowania wielu rozwiazan, ale tylko nieliczne byty oryginalne,
brakuje interdyscyplinarnego ujecia pomystéw - uczen wyraznie osadzony jest

tylko w swojej dziedzinie, co hamuje jego myslenie tworcze.

Zainteresowania Dominujace typy zainteresowan to: zarzadzanie i zachowania ekonomiczne.
Zainteresowanie zarzadzaniem - zainteresowanie planowaniem i kierowaniem
wielkimi przedsiewzieciami biznesowymi lub organizacyjnymi. Osoby
preferujgce ten typ zainteresowan otwarte sg na koordynowanie prac zespotow
i podejmowanie odpowiedzialnych decyzji. Zainteresowanie zachowaniami
ekonomicznymi - zainteresowanie dziataniami zwigzanymi z obliczaniem,
szacowaniem kosztéw i budzetowaniem oraz doradzaniem w tej dziedzinie.

Ten typ zainteresowan wyraznie koresponduje z aktywnoscia ucznia: symulacja
inwestycji na gietdzie i zarzadzanie zespotem makleréw (w ramach gry
strategicznej).

Przyktadowe zawody zwigzane z tymi zainteresowaniami: analityk finansowany,
menedzer, bankowiec.
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Obszar Diagnoza

Wartosci Profesjonalizm, autonomia i niezalezno$¢ - uczen dazy do mistrzostwa
w dziedzinach, w ktérych podejmuje gtéwne aktywnosci, lubi mie¢ wptyw
na kluczowe decyzje, Zle znosi wypetnianie polecen innych, nie radzi
sobie z koniecznoscig podporzadkowania sie schematom; lubi wykazywac
sie inicjatywa, angazowanie go w procesy decyzyjne jest dobra Sciezka
motywowania do dziatania (wspotodpowiedzialnos$¢ za wiasng inicjatywe).

Poczucie Woysokie - uczen niezaleznie myslacy i podejmujacy niestandardowe dziatania,

autonomii ktorych gtownym uzasadnieniem jest zgodnos¢ z wtasnym osadem sytuacji
nawet pomimo negatywnej oceny ze strony innych oséb; odczuwa dyskomfort
podczas podejmowania aktywnosci sterowanych przez innych, mozliwe
trudnosci we wspotpracy z innymi; niska efektywnos$é w pracy wymagajacej
podporzadkowania przetozonym (wyrazna struktura hierarchiczna).

Obszar wsparcia Uzyskane efekty

Poczucie Pokazanie réznorodnych mechanizmoéw realizacji potrzeby autonomii;

autonomii wypracowanie strategii radzenia sobie z niezaleznoscig w sytuacji wspétpracy
zespotowej; rozwijanie umiejetnos$ci komunikacyjnych, w tym umiejetnosci
budowania kompromisu.

Tworczosé Rozwijanie oryginalnos$ci myslenia, usprawnianie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw w sposdb interdyscyplinarny (z wyjsciem poza jedng, dominujaca

dziedzine wiedzy).

Wartosci Profesjonalne podejscie do wybranych obszaréw aktywnosci, okreslenie
gtownych obszaréow, w ktorych mozliwe jest bycie profesjonalistg zgodnie ze
zdolnosciami i zainteresowaniami ucznia. Wyjscie poza faze ,symulowania” na
rzecz dziatan wymagajacych realnej odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

KWESTIONARIUSZ PMMK (KNOPIK, 2021)

Jedna z popularniejszych ostatnio psychologicznych koncepcji zdolnosci, ktére
z sukcesem sg adaptowane na gruncie doradztwa zawodowego, jest Monachijski

Model Zdolnosci opracowany przez Kurta Hellera i wspotpracownikéw (Heller, Perleth,
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2008). Jego gtdéwng zaletg jest spojrzenie na fenomen zdolnosci w perspektywie
podtuznej: od wrodzonych zadatkéw i mozliwosci wspierania ich rozwoju, przez
sprzyjajace srodowisko, do prezentowania osiggnie¢ $wiadczacych o wysokim
stopniu profesjonalizacji w jakiej$ dziedzinie z uwzglednieniem ogodlnej jakosci zycia.
Zauwazmy, ze taki jest tez kierunek catozyciowego doradztwa zawodowego: od
identyfikacji potencjatu, przez jego optymalna aktualizacje, do osiggniecia rownowagi
polegajgcej na umiejetnym realizowaniu zadan zawodowych i pozazawodowych.

Monachijski Model Zdolnos$ci opiera sie na czterech wzglednie niezaleznych
wymiarach: czynnikach talentu (zdolnosciach), obszarach dziatalnosci (dziedzinach,
w ktérych przejawiane sg zdolnosci, np. literatura, technologie, jezyki, matematyka,
sztuki piekne, sport), czynnikach intraindywidualnych (osobowos$ciowych)

i uwarunkowaniach srodowiskowych (zwigzanych gtéwnie z rodzing i szkota). Heller,
konstruujac swoja koncepcje zdolnosci, opart sie na strukturalnym i funkcjonalnym
rozroéznieniu miedzy czterema rodzajami czynnikéw, ktére nazwat: ,predyktorami’,
,moderatorami | rzedu”, ,moderatorami Il rzedu” i ,kryteriami”.

,Predyktory” to czynniki warunkujace talent, wrodzone zdolnosci o charakterze
potencjalnym niezbedne do zdobywania osiggniec, ale niewystarczajace (Knopik,
2018). Faktycznym wskaznikiem zdolnos$ci w modelu monachijskim sg osiggniecia
ujawniajace sie w konkretnych dziedzinach (obszarach dziatania) - tzw. ,kryteria”.
Tym, co posredniczy miedzy predyktorami a kryteriami sg moderatory | rzedu
(zwigzane z indywidualnymi cechami jednostki) oraz moderatory Il rzedu (czynniki
Srodowiskowe). Szczegbétowg typologizacje czynnikéw prezentuje tabela nr 4.

Tabela 4. Monachijski Model Zdolnosci (Heller, Perleth, 2008).

Predyktory Moderatory | rzedu Moderatory Il rzedu

- zdolnosci - radzenie sobie ze - klimat rodzinny - matematyka
intelektualne stresem - liczba rodzenstwa - nauki przyrodnicze
- zdolnosci tworcze - motywacja osiagnie¢ i pozycja dziecka - technologia
- kompetencje - strategie/style - poziom wyksztatcenia - informatyka, nauka,
spoteczne uczenia sie rodzicéw szachy
- inteligencja - lokalizacja kontroli - stymulacja ze - sztuka (muzyka,
praktyczna - nadzieja na sukces strony Srodowiska malarstwo)
- zdolnosci artystyczne (w konfrontaciji rodzinnego - jezyki
- muzykalnos¢ do strachu przed - wymagania stawiane - lekkoatletyka, sport
- zdolnosci porazka) w domu - relacje spoteczne
psychomotoryczne - gtéd wiedzy - przyjazne Srodowisko
(ciekawo$é do nauki
poznawcza) - klimat panujacy
- samoocena w klasie

- jakosc i styl nauczania

- spoteczne wzorce
reakcji na sukcesy
i porazki

- krytyczne wydarzenia
zyciowe

Model Monachijski w zasadzie ujmuje te wszystkie elementy, ktére pojawiaja
sie w innych koncepcjach zdolnosci (np. modelach: Renzullego, Tannenbauma, czy
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Feldhusena, por. Knopik, 2018 b), przy czym wprowadza wyrazne rozréznienie miedzy
predyktorami (symptomami, zdolno$ciami w zarodku) a kryteriami (osiggnieciami)
oraz wskazuje, jakie czynniki mogg okazac sie skuteczne dla aktualizacji predyktoréw
w kryteria. Mozna zatem okresli¢ te koncepcje jako rozwojowa i wykorzystaé do
monitorowania postepow ucznia w realizowaniu swojego potencjatu (zawsze poprzez
analize czterech rodzajow czynnikow i sile interakcji miedzy nimi). Z pewnoscig lista
moderatoréow nie ma charakteru zamknietego (oparta jest na analizie czynnikowe;,
cho¢ miedzy poszczegblnymi elementami mozna znalez¢ réwniez elementy wspdlne:
technologie - informatyka), ale uwzglednienie przynajmniej tych czynnikéw
wyodrebnionych przez autorow modelu (np. podtrzymywanie stabilnej, wzglednie
wysokiej samooceny oraz wzmacnianie nadziei na sukces lub konstruktywnych
wzorcow radzenia sobie z porazkami), jest juz i tak ambitnym wyzwaniem dla
doradcéw i rodzicow chcacych kompleksowo wspiera¢ rozwéj uczniéw zdolnych.

Na podstawie powyzszej koncepcji opracowano kwestionariusz PMMK skierowany
do uczniéw zdolnych (wiek: 13-19 lat) i ich rodzicow oraz nauczycieli. Nazwa
narzedzia to akronim, ktéry ujmuje kluczowe komponenty Monachijskiego Modelu
Zdolnosci: P (predyktory), MM (moderatory) i K (kryteria).

Kwestionariusz opracowany zostat do diagnozy uwzgledniajacej model
270 stopni tzn. dane zbierane sg zarowno od ucznia, jego rodzicéw (rodzica), jak
i nauczycieli (nauczyciela). Nastepnie powinno odbyc¢ sie spotkanie (tzw. konsultacje
szkolne lub doradcze), podczas ktérego z pomocga doradcy (jako moderatora)
zostang omoéwione wyniki oraz sformutowane wnioski dotyczace zwigzkéw miedzy
predyktorami, moderatorami i kryteriami u danego ucznia wraz z opracowaniem
dziatan dynamizujacych te relacje. Waznym etapem konsultacji jest konfrontacja
informacji uzyskanych od réznych podmiotéw i proba wyjasnienia ewentualnych
odstepstw. Nalezy pamietac, ze narzedzie bazuje na potocznych koncepcjach, jakie
maja respondenci na temat wskazanych w stwierdzeniach kwestionariuszowych
wtasciwosci psychologicznych (np. samoocena, czy motywacja) po to, aby przede
wszystkim poznac faktyczng sytuacje ucznia zdolnego w réznych kontekstach, a nie
dokona¢ precyzyjnego pomiaru jego zdolnosci lub uzdolnien.
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PMMK - wersja A (dla rodzica)
Rodzic (prosze podkresli¢): matka ojciec
Imie corki/syna:

Czesc 1. Predyktory

Prosze, aby Pan/Pani ocenit/a, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia pasujg do
Pana/Pani coérki/syna. Ocena polega na podkresleniu odpowiedniej cyfry, gdzie:

1 - oznacza ZUPEENIE NIE PASUJE

2 - oznacza PASUJE W NIEWIELKIM STOPNIU

3 - oznacza CZESCIOWO PASUJE, CZESCIOWO NIE PASUJE

4 - oznacza PASUJE W DUZYM STOPNIU

5 - oznacza W PEENI PASUJE

1  Dysponuje wysokimi zdolnosciami intelektualnymi (uwaga, pamiec,

o 1-2-3-4-5
myslenie).
2  Dysponuje wysokimi kompetencjami spotecznymi (dobrze radzi
. . . . . 1-2-3-4-5
sobie w relacjach z innymi osobami).
3  Dysponuje wysokimi zdolnosciami tworczymi (oryginalnosé
e . . 1-2-3-4-5
myslenia, wiele pomystéw, wychodzenie poza schematy).
4 Dysponuje wysokim poziomem inteligencji praktycznej (dobrze
- . . . . N 3 1-2-3-4-5
radzi sobie w rozwigzywaniu codziennych, zyciowych probleméw).
5 Dysponuje wysokimi zdolno$ciami artystycznymi. 1-2-3-4-5
Jest muzykalna/muzykalny. 1-2-3-4-5

7  Dysponuje wysokimi zdolno$ciami motorycznymi (dobrze sobie
radzi podczas wykonywania prac technicznych, manualnych, 1-2-3-4-5
wymagajacych koordynacji wzrokowo-ruchowej).

Czesc¢ 2. Moderatory | rzedu

Prosze, aby Pan/Pani ocenit/a, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia pasujg do
Pana/Pani coérki/syna. Ocena polega na podkresleniu odpowiedniej cyfry, gdzie:

1 - oznacza ZUPEENIE NIE PASUJE

2 - oznacza PASUJE W NIEWIELKIM STOPNIU

3 - oznacza CZESCIOWO PASUJE, CZESCIOWO NIE PASUJE

4 - oznacza PASUJE W DUZYM STOPNIU

5 - oznacza W PEENI PASUJE
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Radzi sobie ze stresem.
Jest zmotywowany do osiggania coraz wyzszych rezultatéw.
Stosuje efektywne sposoby uczenia sie.

A WO N R

Ma poczucie, ze to, co mu sie przydarza, w najwiekszym stopniu
zalezy od niego.

Wierzy zazwyczaj, ze osiggnie sukces. 1

Prezentuje silng ciekawo$¢ poznawcza. 1

Ma stabilng (statg, niezalezng od zdarzen) samoocene. 1-
1

0 N o~ »n

Ma wzglednie wysok3 (ale nie zbyt wysoka) samoocene.

Czesc 3. Moderatory Il rzedu

Prosze o syntetyczne udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

Jaka jest liczba dzieci w rodzinie?

Jaka jest pozycja Pana/Pani syna/cérki w odniesieniu do relacji z rodzenstwem?
Czy klimat Pana/Pani rodziny sprzyja rozwojowi Pana/Pani syna/cérki? Co o tym
Swiadczy?

Jakie wymagania stawia Pan/Pani swojemu synowi/swojej corce?

W jaki sposob wspiera Pan/Pani rozwdj potencjatu wtasnego dziecka?

Czesc 4. Kryteria
Prosze o syntetyczne opisanie kompetencji i osiggnie¢ Pana/Pani syna/cérki we
wskazanych ponizej obszarach.

Aktualny poziom kompetencji
(Prosze podkreslic:

Co $wiadczy o takiej

Obszar . . . ocenie aktualnego poziomu
bardzo wysokie - wysokie - przecietne ..
.. . kompetencji?
- niskie - bardzo niskie)
Matematyka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Nauki przyrodnicze bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Technika bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Informatyka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Sztuka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Jezyki bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Sport bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Relacje spoteczne bardzo wysokie - wysokie - przecietne

- niskie - bardzo niskie
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PMMK - wersja B (dla nauczyciela)
Imie i nazwisko nauczyciela:
Nauczany przedmiot:
Wychowaweca: TAK NIE

Czesc 1. Predyktory

Prosze, aby Pan/Pani ocenit/a, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia pasujg do
ocenianego ucznia/uczennicy. Ocena polega na podkresleniu odpowiedniej cyfry,
gdzie:

1 - oznacza ZUPEENIE NIE PASUJE

2 - oznacza PASUJE W NIEWIELKIM STOPNIU

3 - oznacza CZESCIOWO PASUJE, CZESCIOWO NIE PASUJE

4 - oznacza PASUJE W DUZYM STOPNIU

5 - oznacza W PEENI PASUJE

1  Dysponuje wysokimi zdolnosciami intelektualnymi (uwaga, pamie¢,

. 1-2-3-4-5
myslenie).
2  Dysponuje wysokimi kompetencjami spotecznymi (dobrze radzi
. . . . . 1-2-3-4-5
sobie w relacjach z innymi osobami).
3  Dysponuje wysokimi zdolnos$ciami tworczymi (oryginalnosé
e . . 1-2-3-4-5
myslenia, wiele pomystéw, wychodzenie poza schematy).
4 Dysponuje wysokim poziomem inteligencji praktycznej (dobrze
- . . . . N , 1-2-3-4-5
radzi sobie w rozwigzywaniu codziennych, zyciowych probleméw).
5 Dysponuje wysokimi zdolno$ciami artystycznymi. 1-2-3-4-5
6  Jest muzykalna/muzykalny. 1-2-3-4-5

7  Dysponuje wysokimi zdolnosciami motorycznymi (dobrze sobie
radzi podczas wykonywania prac technicznych, manualnych, 1-2-3-4-5
wymagajacych koordynacji wzrokowo-ruchowej).

Czesc¢ 2. Moderatory | rzedu

Prosze, aby Pan/Pani ocenit/a, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia pasujg do
ocenianego ucznia/uczennicy. Ocena polega na podkresleniu odpowiedniej cyfry,
gdzie:

1 - oznacza ZUPEENIE NIE PASUJE

2 - oznacza PASUJE W NIEWIELKIM STOPNIU

3 - oznacza CZESCIOWO PASUJE, CZESCIOWO NIE PASUJE

4 - oznacza PASUJE W DUZYM STOPNIU

5 - oznacza W PEENI PASUJE
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Radzi sobie ze stresem.
Jest zmotywowany do osiggania coraz wyzszych rezultatéw.

Stosuje efektywne sposoby uczenia sie.

A WO N R

Ma poczucie, ze to, co mu sie przydarza, w najwiekszym stopniu
zalezy od niego.

Wierzy zazwyczaj, ze osiggnie sukces. 1-2-3-4-5
Prezentuje silng ciekawo$¢ poznawcza. 1-2-3-4-5
Ma stabilng (statg, niezalezng od zdarzen) samoocene. 1-2-3-4-5

1-2-3-4-5

0 N o~ »n

Ma wzglednie wysok3 (ale nie zbyt wysoka) samoocene.

Czesc 3. Moderatory Il rzedu

Prosze o syntetyczne udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy klimat panujacy w klasie sprzyja efektywnemu uczeniu sie?

Czy oceniany uczen/uczennica dobrze czuje sie w swojej klasie?

Jakie wymagania stawia Pan/Pani ocenianemu uczniowi/uczennicy?

Jakie wymagania stawiajg inni nauczyciele?

W jaki sposéb Pan/Pani wspiera rozwdj potencjatu ocenianego ucznia/uczennicy?
W jaki sposdb nauczyciele wspierajg rozwdj potencjatu ocenianego ucznia/
uczennicy?

ok wbdpeE

Czesc 4. Kryteria
Prosze o syntetyczne opisanie kompetencji i osiggnie¢ ocenianego ucznia/uczennicy
we wskazanych ponizej obszarach.

Aktualny poziom kompetencji

(Prosze podkreslic: B ER @ L]

ocenie aktualnego poziomu
kompetenc;ji?

Obszar

bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie)

Matematyka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Nauki przyrodnicze bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Technika bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Informatyka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Sztuka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Jezyki bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Sport bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie

Relacje spoteczne bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
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PMMK - wersja C (dla ucznia)
Imie i nazwisko ucznia:

Czesc 1. Predyktory

Prosze, abys ocenit/ocenita, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia pasuja do
Ciebie. Ocena polega na podkresleniu odpowiedniej cyfry, gdzie:

1 - oznacza ZUPEENIE NIE PASUJE

2 - oznacza PASUJE W NIEWIELKIM STOPNIU

3 - oznacza CZESCIOWO PASUJE, CZESCIOWO NIE PASUJE

4 - oznacza PASUJE W DUZYM STOPNIU

5 - oznacza W PEENI PASUJE

1  Dysponuje wysokimi zdolnosciami intelektualnymi (uwaga, pamie¢,

. 1-2-3-4-5
myslenie).
2  Dysponuje wysokimi kompetencjami spotecznymi (dobrze radze
. . . . . 1-2-3-4-5
sobie w relacjach z innymi osobami).
3  Dysponuje wysokimi zdolnosciami tworczymi (oryginalnosé
. T . . 1-2-3-4-5
myslenia, wiele pomystéw, wychodzenie poza schematy).
4 Dysponuje wysokim poziomem inteligencji praktycznej (dobrze
. . . . L . 1-2-3-4-5
radze sobie w rozwigzywaniu codziennych, zyciowych problemdw).
5 Dysponuje wysokimi zdolnosciami artystycznymi. 1-2-3-4-5
6  Jestem muzykalna/muzykalny. 1-2-3-4-5

7  Dysponuje wysokimi zdolno$ciami motorycznymi (dobrze radze
sobie podczas wykonywania prac technicznych, manualnych, 1-2-3-4-5
wymagajacych koordynacji wzrokowo-ruchowej).

Czesc 2. Moderatory | rzedu

Prosze, abys ocenit/a, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia pasujg do Ciebie.
Ocena polega na podkresleniu odpowiedniej cyfry, gdzie:

1 - oznacza ZUPEENIE NIE PASUJE

2 - oznacza PASUJE W NIEWIELKIM STOPNIU

3 - oznacza CZESCIOWO PASUJE, CZESCIOWO NIE PASUJE

4 - oznacza PASUJE W DUZYM STOPNIU

5 - oznacza W PEENI PASUJE
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1 Radze sobie ze stresem. 1-2-3-4-5
2 Jestem zmotywowany/a do osiagania coraz wyzszych rezultatow. 1-2-3-4-5
3  Stosuje efektywne sposoby uczenia sie. 1-2-3-4-5
4 Mam poczucie, ze to, co mi sie przydarza, w najwiekszym stopniu 1-9-3-4-5
zalezy ode mnie.
5 Wierze zazwyczaj, ze osiggne sukces. 1-2-3-4-5
6  Prezentuje silng ciekawos¢ poznawcza. 1-2-3-4-5
7  Mam stabilng (stata, niezalezng od zdarzen) samoocene. 1-2-3-4-5
8 Mam wzglednie wysoka (ale nie zbyt wysoka) samoocene. 1-2-3-4-5

Czes¢ 3. Moderatory Il rzedu

Prosze o udzielenie krétkich odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy masz rodzenstwo?

Jaka jest Twoja pozycja w odniesieniu do relacji z rodzenstwem?
Czy klimat panujacy w Twojej rodziny sprzyja Twojemu rozwojowi? Co o tym swiadczy?
Jakie wymagania stawiaja Ci rodzice?

W jaki sposdb rodzice wspierajg rozwoéj Twojego potencjatu?
Czy klimat panujacy w klasie sprzyja efektywnemu uczeniu sie?
Czy dobrze sie czujesz w swojej klasie?

Jakie wymagania stawiajg Ci nauczyciele?

W jaki sposdb nauczyciele wspieraja rozwéj Twojego potencjatu?

WO N AW

Czesc 4. Kryteria
Prosze o syntetyczne opisanie Twoich kompetencji i osiggnie¢ we wskazanych ponizej
obszarach.

Aktualny poziom kompetencji
(Prosze podkreslic:

Co swiadczy o takiej

Obszar . . . ocenie aktualnego poziomu
bardzo wysokie - wysokie - przecietne ..
. . . kompetenc;ji?
- niskie - bardzo niskie)
Matematyka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Nauki przyrodnicze bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Technika bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Informatyka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Sztuka bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Jezyki bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Sport bardzo wysokie - wysokie - przecietne
- niskie - bardzo niskie
Relacje spoteczne bardzo wysokie - wysokie - przecietne

- niskie - bardzo niskie
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9. CZYNNIKI ZDROWOTNE - FUNKCJONALNA
OCENA PREDYSPOZYCJI OSOBY DO
WYKONYWANIA OKRESLONEGO ZAWODU

Ocena czynnikéw zdrowotnych przy wyborze zawodu nie doczekata sie jednolitego
standardu metodycznego. Eksperci z zakresu doradztwa zawodowego i medycyny
pracy podkreslajg, ze wraz ze zmiang definicji niepetnosprawnosci i zdrowia oraz coraz
silniejszym akcentowaniu znaczenia oceny funkcjonalnej dla trafnego identyfikowania
samodzielnosci danej osoby, trudno jest w sposéb jednoznaczny okresli¢ stan zdrowia
jako ewidentne przeciwwskazanie do wykonywania danej profesji. Oczywiscie chodzi
0 pojmowanie stanu zdrowia jako kodu zaczerpnietego z klasyfikacji ICD (za ktérym
kryje sie konkretna jednostka chorobowa). Sensowniejsze jest spojrzenie na zakres
aktywnosci i uczestniczenia danej osoby, gdyz ludzie z takim samym rozpoznaniem
medycznym (kodem ICD) moga zupetnie inaczej funkcjonowac (kod i kwalifikator
z klasyfikacji ICF). Wydaje sie, ze kluczowa rekomendacja dla doradztwa zawodowego
opartego na biopsychospotecznym modelu pojmowania zdrowia mogtoby by¢ zdanie:

Doradztwo zawodowe wobec uczniow ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi powinno skupiac sie nie na wskazywaniu im przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawoddw, ile na identyfikowaniu tych profesiji, ktére
moze podjac, aby optymalnie realizowac swéj potencjat.

Moze jednak okazac sie, ze uczen z niepetnosprawnoscia wybiera zawéd,
w ktérym pewien typ sprawnosci np. zmystowych jest niezbedny dla zachowania
bezpieczenstwa i w zaden sposdéb nie jest w stanie w petni sprosta¢ tym wymaganiom.
Tego typu sytuacje pokazuja, ze nalezy znalez¢ ztoty sSrodek miedzy twardg selekcja
do zawodu (ktéra bez wzgledu na stopien funkcjonowania danej osoby wyklucza
okreslony typ niepetnosprawnosci), a catkowicie liberalnym podejsciem, ktore
optymistycznie zaktada, ze kazda osoba (bez wzgledu na predyspozycje zdrowotne)
moze wykonywac¢ dowolng profesje. Istnieje powazne ryzyko, ze w przysztosci
zaowocuje to frustracja i poczuciem niedopasowania lub koniecznosci zbytniego
angazowania sie w czynnosci zawodowe.

Jedna z propozycji kompleksowego i funkcjonalnego ujecia czynnikow zdrowotnych
w kontekscie wyboru zawodu jest typologizacja wymagan zaproponowana przez
zespot: W. Kreft, G. Sottysinska, A. tukaszewicz, R. Dankowska (2000). Autorzy ci
przez wymagania definiujg warunki decydujgce o mozliwosci rozwijania umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu. Umiejetno$¢ zas to sprawdzona mozliwosc
wykonania odpowiedniej klasy zadarn w ramach zawodu.
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Czynniki zdrowotne (rozumiane jako konkretne wymagania) pogrupowano w cztery
kategorie:
1. wymagane wazne cechy fizyczne;
2. wymagane wazne sprawnosci sensomotoryczne;
3. kategorie czynnosci dominujacych;
4. kategorie ogodlnego obcigzenia fizycznego.
Zawartosc¢ poszczegdlnych kategorii prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Zestaw wymagan dla zawodu (opracowanie wtasne na podstawie: Kreft, Sottysinska,
tukaszewicz, Dankowska, 2000).

1. Wymagane wazne cechy fizyczne Ocena (nalezy wstawic¢ x)

Silna budowa ciata niezbedna przydatna bez znaczenia
Wysoka ogélna wydolnos¢ fizyczna niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnos¢ uktadu krazenia niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnosc¢ uktadu oddechowego niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnosc¢ uktadu miesniowego niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnos¢ narzadu wzroku niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnos¢ narzadu stuchu niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnos¢ zmystu wechu niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnosé¢ zmystu smaku niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnos¢ zmystu dotyku niezbedna przydatna bez znaczenia
Sprawnos¢ narzadow réwnowagi niezbedna przydatna bez znaczenia
Rozréznianie barw niezbedna przydatna bez znaczenia
Widzenie stereoskopowe niezbedna przydatna bez znaczenia
Widzenie o zmroku niezbedna przydatna bez znaczenia
Koordynacja wzrokowo-ruchowa niezbedna przydatna bez znaczenia
Szybki refleks niezbedna przydatna bez znaczenia
Spostrzegawczosé niezbedna przydatna bez znaczenia
Zrecznos¢ ragk niezbedna przydatna bez znaczenia
Zreczno$é palcow niezbedna przydatna bez znaczenia
Brak leku przed wysokoscig niezbedna przydatna bez znaczenia
Werbalne (stowne) w bardzo w duzym stopniu nie dotyczy
duzym stopniu
Motoryczne (ruchowe) w bardzo w duzym stopniu nie dotyczy
duzym stopniu
Sensoryczne (zmystowe: wzrok, stuch, w bardzo w duzym stopniu nie dotyczy
smak, wech, dotyk) duzym stopniu
Umystowe (intelektualne) w bardzo w duzym stopniu nie dotyczy

duzym stopniu
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a :ategorle CEAEED IR Ocena (nalezy wstawic x, jesli dotyczy)
Zycznego

Praca bardzo lekka TAK
Praca lekka TAK
Praca $rednio ciezka TAK
Praca ciezka TAK
Praca bardzo ciezka TAK

Ten sam zespot ekspertéw proponuje alternatywng analize spetniania przez
cztowieka podstawowych wymagan zdrowotnych niezwigzana wprost ze specyfika
miejsca pracy, ale ogélnym funkcjonowaniem osoby. Wyodrebnione kategorie
czynnikow nazywaja ,sferami ekspresji psychofizycznej” (Kreft, Sottysinska,
tukaszewicz, Dankowska, 2000) i s3 to:
sprawnos¢ konczyn dolnych;
sprawnosc¢ konczyn goérnych;
sprawnos$¢ narzadow zmystéw;
sprawnosci sensomotoryczne;
sprawnosci uktadéw fizjologicznych;
sprawnosci psychiczne;
cechy ogolne;
inne czynniki (nosicielstwo choréb zakaznych, znieksztatcenia, problemy
z wygladem).

© N Uk DR

Przy znaczacym obnizeniu jednej lub kilku sfer mozna moéwié o wystgpieniu
przeciwwskazan psychofizycznych do wykonywania zawodu, ktére uniemozliwia
witasciwe i bezpieczne dla cztowieka jego wykonywanie.

Ponizej zaprezentowano tabele (tabela 6), ktéra wymienia poszczegolne czynniki
w ramach ocenianych sfer. Mozna jg potraktowac jako kwestionariusz oceny
przeciwwskazan psychofizycznych do wykonywania zawodu (nalezy pamietaé, ze dane
w tabeli odnosza sie do ogdlnego funkcjonowania danej osoby; dopiero ich odniesienie
do wymagan dla konkretnego zawodu pozwala za identyfikacje przeciwwskazan).
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Tabela 6. Model przeciwwskazan psychofizycznych do wykonywania zawodu (opracowanie wtasne na

podstawie: Kreft, Sottysinska, tukaszewicz, Dankowska, 2000).

CZYNNIKI ZDROWOTNE - FUNKCJONALNA OCENA PREDYSPOZYCJI OSOBY...

Oceniana sfera Zaburzenia niewielkiego stopnia | Zaburzenia duzego stopnia

I. Sprawnos¢ konczyn gérnych

Sprawnos¢ konczyn gérnych
2.1. Zreczno$¢ rak
2.2. Zrecznos¢ palcow
Sprawnosc¢ narzadow zmystow
3.1. Stuch
3.2. Wzrok
3.3. Wech
3.4. Smak
3.5. Réwnowaga

IV. Sprawnosci sensomotoryczne

V.

VI.

4.1. Rozrdéznianie barw
4.2. Widzenie stereoskopowe

4.3. Koordynacja wzrokowo-
ruchowa

4.4. Percepcja ksztattéw

Sprawnosc¢ uktadéw
fizjologicznych

5.1. Uktad krazenia

5.2. Uktad oddechowa

5.3. Uktad nerwowy

5.4. Uktad trawienny

5.5. Uktad miesniowy

5.6. Uktad kostno-stawowy
Sprawnosci psychiczne

6.1. Niepetnosprawnosé
intelektualna

6.2. Zaburzenia psychiki

VII. Cechy ogélne

7.1. Budowa ciata
7.2. Ogolna wydolnosc¢ fizyczna

7.3. Sprawnosc ekspres;ji
werbalnej

VIII. Inne czynniki

8.1. Nosicielstwo chorob
zakaznych

8.2. Znieksztatcenia, problemy
z wygladem
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Woykorzystujac ten model, autorzy zaprezentowali zestawienia przeciwwskazan dla
poszczegdlnych zawodéw. W niektdrych opisach zawarto sposoby przystosowania
stanowisk pracy w tym zawodzie dla oséb z obnizonym poziomem funkcjonowania,
w tym z niepetnosprawnoscia.

AKTOR
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
I. Sprawnos¢ koriczyn dolnych
1.1 Zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
[I. Sprawnos¢ konczyn gérnych
2.1. Zreczno$c rak - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
2.2. Zrecznos$c palcéw - zaburzenia duzego stopnia.
[ll. Sprawnos¢ narzadoéw zmystow
3.1. Stuch - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
3.2. Wzrok - zaburzenia duzego stopnia
3.5. Rdwnowaga - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
IV. Sprawnosci sensomotoryczne
4.1. rozréznianie barw - zaburzenia duzego stopnia
4.3. koordynacja wzrokowo-ruchowa - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
4.4, percepcja ksztattéw - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
V. Sprawnos¢ uktadéw fizjologicznych
5.1. krazenia - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
5.2. oddechowego - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
5.3. nerwowego - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
5.5. mie$niowego - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
5.6. kostno-stawowego - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
VI. Sprawnosci psychiczne
6.1. niepetnosprawnos¢ intelektualna - umiarkowana, lekka
VII. Cechy ogélne
7.2. Ogélna wydolnos¢ fizyczna - niska, przecietna
7.3. Sprawno$¢ ekspresji werbalnej - niska, przecietna.
Zrédto opisu: Kreft, Sottysinska, tukaszewicz, Dankowska, 2000, s. 14.

KOMENTARZ: Powyzsze przeciwwskazania powinny by¢ interpretowane zawsze

w odniesieniu do konkretnego ucznia, ktéry dysponuje okreslong konfiguracja cech
poznawczych, fizycznych i osobowosciowych. Zestaw tych wtasciwosci moze petni¢
funkcje kompensacyjne i np. przy niewielkich zaburzeniach stuchu osoba moze
fantastycznie realizowac zadania aktora, podobnie przy przecietnej sprawnosci
ekspresji werbalnej (aktywizacja ekspresji cielesnej czy kinestetyczne;j).
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KUCHARZ
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
I. Sprawnos$¢ konczyn dolnych - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
[I. Sprawnosc¢ konczyn gornych
2.1. zrecznosc¢ rak - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
2.2. zrecznos¢ palcow - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
[ll. Sprawnos¢ narzaddw zmystow
3.1. Stuch - zaburzenia duzego stopnia
3.2. Wzrok - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
3.3. Wech - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
3.4. Smak - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
3.5. Rbwnowaga - zaburzenia duzego stopnia.
[V. Sprawnosci sensomotoryczne
4.1. rozréznianie barw - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
4.3. koordynacja wzrokowo-ruchowa - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
4.4, percepcja ksztattéw - zaburzenia duzego stopnia.
V. Sprawnos¢ uktadéw fizjologicznych
5.1. krazenia - zaburzenia duzego stopnia
5.2. oddechowego - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
5.3. nerwowego - zaburzenia duzego stopnia
5.5. miesniowego - zaburzenia duzego stopnia
5.6. kostno-stawowego - zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia.
VI. Sprawnosci psychiczne
6.1. niepetnosprawnos¢ intelektualna - umiarkowana
VII. Cechy ogélne
7.2. Ogélna wydolnos¢ fizyczna - niska
VIII. Inne czynniki
8.1. Nosicielstwo chorob zakaznych - tak.
Zrodto opisu: Kreft, Sottysinska, tukaszewicz, Dankowska, 2000, s. 74.

KOMENTARZ: W przypadku powyzszych przeciwwskazan, réwniez nalezy bardzo ostroznie
oceniac je w odniesieniu do 0s6b z niewielkimi zaburzeniami wzroku. Stad opis zostat
uzupetniony o rekomendacje w zakresie przystosowania stanowiska pracy w zawodzie:

Ad. 3.2. zastosowanie specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego prace osobom

z ostabionym wzrokiem, zas odnosnie 4.1. czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan

i czynnosci zawodowych wymagajacych wysokiej sprawnosci rozrézniania barw.
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Wybrane czynniki zdrowotne (potencjalne przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania niektérych zawodoéw) sklasyfikowane wedtug ICD-10:

UWAGA! O przeciwwskazaniach do wykonywania danego zawodu orzeka lekarz
medycyny pracy, a nie doradca zawodowy. Ponizsza lista ma na celu jedynie

zorientowanie doradcy, ucznia i rodzica w mozliwych czynnikach utrudniajgcych
wykonywanie okres$lonych profes;ji. Kluczowa jest analiza funkcjonalna, a wiec
zestawienie klasyfikacji ICD i ICF (podejscie biopsychospoteczne).

Gruzlica uktadu oddechowego, potwierdzona bakteriologicznie i histologicznie (A15)
Gruzlica uktadu nerwowego (A17)
Nowotwory ztosliwe (CO0-C97)
Nowotwory nieztosliwe (D10-D36)
Choroby tarczycy (EO0-EQ7)
Cukrzyca (E10-E14)
Otytos¢ i inne zespoty z hiperalimentacji (E65-E68)
Choroby metaboliczne (E70-E90)
Zaburzenia psychiczne organiczne, wtgcznie z zespotami objawowymi (FOO-F09)
Schizofrenia, zaburzenia schizotypowe i urojeniowe (F20-F29)
Zaburzenia nastroju [afektywne] (F30-F39)
Zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze stresem i pod postacig somatyczng (F40-F48)
Zespoty behawioralne zwigzane z zaburzeniami fizjologicznymi i czynnikami fizycznymi
(F50-F59)
Zaburzenia osobowosci i zachowania dorostych (F60-F69)
Uposledzenie umystowe (F70-F79) - okreslamy jako ,niepetnosprawnosc
intelektualna”
Zaburzenia rozwoju psychologicznego (F80-F89), w tym m.in.:
F80 Specyficzne zaburzenia rozwoju mowy i jezyka
F81 Specyficzne zaburzenia rozwoju umiejetnosci szkolnych
F82 Specyficzne zaburzenia rozwojowe funkcji motorycznych
F83 Mieszane specyficzne zaburzenia rozwojowe
F84 Catosciowe zaburzenia rozwojowe
Zaburzenia zachowania i emocji rozpoczynajace sie zwykle w dziecinstwie i w wieku
mtodzienczym (F?0-F98)
Zaburzenia pozapiramidowe i zaburzenia czynnosci ruchowych (G20-G26)
Inne choroby zwyrodnieniowe uktadu nerwowego (G30-G32)
Zaburzenia okresowe i napadowe (G40-G47), w tym m.in.:
G40 Padaczka
G41 Stan padaczkowy
G47 Zaburzenia snu
Choroby potaczen nerwowo-miesniowych i miesni (G70-G73)
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Maézgowe porazenie dzieciece i inne zespoty porazenne (G80-G83)
Jaskra (H40-H42)

Zaburzenia ciata szklistego i gatki ocznej (H43-H45)

Zaburzenia nerwu wzrokowego i drogi wzrokowej (H46-H48)
Zaburzenia miesni gatki ocznej, obuocznej motoryki, akomodac;ji i refrakcji (H49-H52)
Uposledzenie widzenia i $lepota (H53-H54)

Ostra choroba reumatyczna (100-102)

Przewlekta choroba reumatyczna serca (105-109)

Nadcisnienie tetnicze (110-115)

Choroba niedokrwienna serca (120-125)

Ostre zakazenia gérnych drog oddechowych (JOO-J06)

Grypa i zapalenie ptuc (JO9-J18)

Inne choroby gérnych drég oddechowych (J30-J39)

Przewlekte choroby dolnych drég oddechowych (J40-J47)
Choroby ptuc wywotane przez czynniki zewnetrzne (J60-J70)

Przepuklina (K40-K46)

NiezakaZzne zapalenie jelita cienkiego i grubego (K50-K52)
Inne choroby jelit (K55-K63)

Choroby grudkowo-ztuszczajace (L40-L45)

Choroby zwyrodnieniowe stawéw (M15-M19)

Choroby grzbietu (M40-M54)

Choroby mies$ni (M60-M63)
Choroby ktebuszkéw nerkowych (NOO-NO8)
Niewydolnos¢ nerek (N17-N19)

Kamica moczowa (N20-N23)
Inne choroby uktadu moczowego (N30-N39)
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Ponizej zaprezentowano wybrane ¢wiczenia wspomagajace dziatania doradcze
kierowane do uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. We
wskazéwkach dla doradcy zawarto potencjalne rekomendacje w zakresie poszerzenia
tresci ¢wiczenia lub dostosowania go w taki sposéb, aby byto dostepne dla jak
najwiekszej grupy potencjalnych odbiorcow.

ALFABET ZASOBOW

Uzupetnij alfabet swoich zasobow. Szukaj ich w swoich zdolnosciach, umiejetnosciach,
wiedzy, cechach fizycznych, predyspozycjach zdrowotnych, charakterze.

A- B- C- D- E-
F- G- H- I - J-
K - L- k- M - N -
o- P- R - S- T-
u- W - z- Z-

Wskazéwka dla doradcy: Mozna rowniez przeformutowac ¢wiczenie jako alfabet
mocnych i stabych stron. Konwencja alfabetu uruchamia poszukiwania na nieco
gtebszych poziomach niz standardowe skojarzenia, jakie nasuwaija sie po ustyszeniu
hasta: moje mocne strony.

Po wypetnieniu tabeli warto wykorzysta¢ materiat do dodatkowej refleksji:

- Podkresl cztery cechy, ktére w najwiekszym stopniu charakteryzujg Twoja osobe.

- Potacz cechy w wigzki wedtug potencjalnej przydatnosci tych wtasciwosci do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Przyktadowo:

A - ambicja B - boks C - cukiernictwo D - dystans E - e-Swiat
F - fikcja G- gry H - hurraoptymizm | - interesuje sie J - jezyki
komputerowe wszystkim
K - konkretny L - lubie siebie t - tatwo M - matematyka N - nieprzejmowanie
wybaczam sie
O - otwarto$¢ P - ptywanie R - rozrywka jest S - spanie min. T - tumiwisizm
potrzebna 7 godz.
U - uwazno$¢ W - wiedza Z - ztos¢ (ktora Z - zarty
W cenie szybko mija) specyficzne
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Uczen utworzyt dwa tancuchy:
1. ambicja - hurraoptymizm - interesuje sie wszystkim - uwaznosé¢ - wiedza w cenie
(bycie naukowcem)
2. lubie siebie - tumiwisizm - nieprzejmowanie sie (rado$¢, odpornosé na $wiat)

DOKARMIAMY TALENTY
Woyobraz sobie, ze Twdj talent/Twoje talenty to istoty zywe, ktére karmig sie energia
pochodzaca z Twoich dziatan.

Zwizualizuj swoj talent w centralnej czesci rysunku, a nastepnie wpisz obok strzatek
dziatania, ktére mogg pozywic talent. Okreél, jak czesto wykonujesz te czynnosci.

|

Wskazéwka dla doradcy: Wykonany rysunek wraz z opisem to punkt wyjscia do
rozmowy doradczej ukierunkowanej wokét pytan:

- Czy Twaj talent faktycznie jest dozywiony?

- W jaki sposéb mozesz lepiej zadbac o swoje talenty?

- A czy talenty mogq dokarmic réwniez Ciebie?

KARTY ZAWODOW
Zadaniem ucznia (lub uczniéw) jest opracowanie kart zawodoéw wedtug wzoru
zamieszczonego ponizej dla trzech wybranych profesji. Najlepiej, aby byty to zawody,
ktorymi uczen (uczniowie) jest zainteresowany. Doradca rekomenduje rzetelne zrodta
informacji o zawodach, np.:

INFODORADCA+ [data dostepu: 14.12.2021]

LNWW.doradztwo.ore.edu.pi [data dostepu: 14.12.2021]
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NAZWA ZAWODU
SRODOWISKO PRACY

Praca w samotnosci

Praca samodzielna

Praca w spokojnej atmosferze
Praca rutynowa

Praca w pomieszczeniu

Zaznacz X na linii w zaleznosci od oceny

WARUNKI PRACY - wypisz pozyskane informacje

Wykorzystywane narzedzia,
przedmioty, urzadzenia

Wymagane umiejetnosci

Cechy osobowosci,
predyspozycje

Praca z ludZmi

Praca zespotowa

Praca w duzym obcigzeniu, stresie
Praca kreatywna

Praca na zewnatrz

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA - wypisz pozyskane informacje

Najczestsze obowigzki

Najczestsze branze dajace
zatrudnienie

Ptace
Sciezka kariery

Pozadane certyfikaty,
uprawnienia

Wskazéwka dla doradcy: Tabele mozna poszerzy¢ o dodatkowe kategorie wspdlnie
ustalone z uczniami, np.: aktualne zarobki, gtdwne stresory, zalety profes;i.
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MOJE SUKCESY

Zastanow sie nad swoimi osiggnieciami. Przypomnij sobie, z czego bytas/bytes dumna/
dumny. Porozmawiaj o swoich osiggnieciach z rodzicami. Pomysl tez nad przysztoscia.
Zebrane informacje uzupetnij w tabeli.

Okres zycia Z tego jestem dumna/dumny

Od urodzenia do trzeciego roku zycia
Od czwartego do siddmego roku zycia
Od 6smego do dwunastego roku zycia
Aktualnie

Za piec lat

Za dwadziescia lat

Wybierz dwa dowolne sukcesy i zastanéw sie, dzieki czemu je osiggnetas/osiagnates.
Podziel Zzrédta sukcesu na te, ktére zalezg od Ciebie i na te, ktore sg zewnetrzne.
Ktérych jest wiecej?

Sukces:

Zrédta sukcesu zalezne ode mnie: Zrédta sukcesu zewnetrzne:

MOJE ZASOBY
To ¢éwiczenie ma na celu poszerzenie Swiadomosci ucznia ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie roli kryzyséw w zyciu cztowieka i mozliwosci
budowania dzieki nim nowych strategii radzenia sobie z wyzwaniami.

W pierwszej fazie ¢wiczenia uczen analizuje jedng sytuacje z wtasnej biografii, ktérg
mogtby okresli¢ jako kryzysowa. Uzupetnia informacje zgodnie z pytaniami zawartymi
w tabeli (oczywiscie nie musi tego robi¢ w formie pisemnej).

Na czym polegat kryzys?
Kto/co spowodowat/o kryzys?
Co zrobitem/am, aby poradzi¢ sobie z kryzysem?

Kto/co mi pomégt/pomogto rozwigzad kryzys?
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W drugiej fazie doradca wskazuje na réznice miedzy kryzysem a problemem:
KRYZYS - sytuacja, ktérej rozwigzanie wymaga wypracowania nowych dziatan,
rozwiniecia nowych zasobéw cztowieka.

PROBLEM - sytuacja, ktéra wymaga zaangazowania odpowiednio dobranych zasobéw
posiadanych przez cztowieka.
WNIOSEK: Kryzys pozwala wypracowac nowe strategie radzenia sobie z trudnosciami.

MOJE ZASOBY

Cechy charakteru, ktore pozwolity osiggna¢ sukces
lub przetrwac trudng sytuacje:
®

Trzy umiejetnosci, ktore sie pojawity lub rozwinety
dzieki trudnym sytuacjom:
L)

Zrodta motywacji do dziatania, zrédta sity do
pokonania trudnosci:
L)

Jako podsumowanie rozmowy uczen uzupetnia diagram MOJE ZASOBY i wspélnie
z doradca omawiaja go:

Wskazéwka dla doradcy: To ¢wiczenie wymaga dobrze rozwinietych kompetencji
jezykowych i komunikacyjnych, aby podzieli¢ sie z doradca efektami ztozonej
autorefleksji. Warto, szczegdlnie w przypadku uczniéw z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, wprowadzi¢ kody wizualne symbolizujgce np. zasoby lub zrédta motywacji
lub tez pomocnik jezykowy, a wiec zestaw termindw/okreslen, ktére moga sie przydaé
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w komunikacji. Nalezy réwniez pamietaé, ze zamieszczone w ¢wiczeniu tabele
i diagramy nie wskazujg na koniecznos¢ ich pisemnego uzupetnienia - ich rolg jest
wskazanie pytan kluczowych i gtéwnych obszaréw do autorefleksji.

MOTYWATORY DO ROZWOJU

Zapoznaj sie z ponizszymi sentencjami i wskaz dwie, ktére najbardziej ,trafiajg” do
Ciebie (czyli takie, ktére mozesz wykorzysta¢ we wtasnym zyciu). Wskaz i te, z ktérymi
nie zgadzasz sie lub ich nie rozumiesz.

Okresl przyktadowe dziatania, ktére Swiadczy¢ beda o wdrozeniu przez Ciebie
wybranej zasady w zycie.

Kazda praca jest mozliwa do wykonania, jesli podzielisz ja na mate odcinki.
(A. Lincoln)

Skrzydta daja wolnosc tylko wtedy, gdy sa szeroko rozpiete w locie.
Na plecach s3 tylko ciezarem.
(M. Cwietajewa)

By¢ moze urodzitas sie bez skrzydet.
Ale najwazniejsze, zebys nie przeszkadzata im wyrosnac.
(C. Chanel)

Mistrzowie graja dotad, az graja dobrze.
(B. King)

Jesli masz zamiar w co$ watpic, to zacznij watpi¢ w swoje ograniczenia.
(D. Ward)

Za dwadziescia lat bardziej bedziesz zatowac tego,
czego nie zrobites, niz tego, co zrobites.

(M. Twain)

Lepiej jest zapali¢ swiece, niz przeklina¢ ciemnosé.
(Matka Teresa)

Mozna mie¢ wszystko. Po prostu nie mozna miec¢ wszystkiego jednoczesnie.
(O. Winfrey)

Kiedys - nie ma takiego dnia tygodnia.
(J. Dailey)
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NOWY JORK - POCHWALA ROZNORODNOSCI

Zestaw proponowanych ¢wiczen ma na celu uswiadomienie uczniom zalet
réznorodnosci i wspotpracy miedzyludzkiej w zréznicowanych kompetencyjnie
zespotach na przyktadzie najbardziej innowacyjnego miasta Swiata - Nowego Jorku.

Nowy Jork - miasto kreatywnych umystéw
1. Zapoznajcie sie z dotgczonymi materiatami, a nastepnie odpowiedzcie na pytania:
A. Jakie sg zrodta kreatywnosci i innowacyjnosci Nowego Jorku?
B. Jakie katalizatory, a jakie inhibitory kreatywnosci zwigzane sa z Nowym Jorkiem?
Wyjasnienie:
Katalizatory - czynniki, ktére utatwiaja nabywanie danej umiejetnosci.
Inhibitory - czynniki, ktore utrudniajg nabywanie danej umiejetnosci.
2. Czy historia miasta miata wptyw na jego kulture umystowa? Jaki?
3. Wymyslcie trzy slogany reklamujace Nowy Jork jako miasto dla tworczych umystow.
4. Szkota jako mini-New York. Co Was zainspirowato? Co mozna adaptowac?

Wskazowka dla doradcy: Doradca dobiera materiaty z zatacznikéw w zaleznosci od
mozliwosci poznawczych uczniéw i etapu edukacji. Kluczowym celem proponowanych
¢wiczen jest samodzielne dojscie uczniéw do wnioskdw na temat waloréw Srodowisk
zréznicowanych kulturowo (w kontekscie klimatu sprzyjajacego innowacjom)

i przetozenie ich na grunt szkolny.

Materiaty do wykorzystania:

‘ Okct. 2, 199% THE Price $250

NEW YORKER

Edward Sorel - New York - Tower of Babel
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Miasta Alfa, Beta, Gamma, czyli ranking Global Cities Index

Miasta alfa, beta, gamma to kategorie powstate w wyniku utworzenia w 2008

roku rankingu Global Cities Index. Zestawienie to zawiera najwieksze, najlepiej

potaczone ze Swiatem, najbardziej rozwiniete miasta, petnigce dominujaca funkcje

w kraju, w ktorym sie znajduja. Sa to miejsca predysponowane do lokalizowania

instytucji miedzynarodowych, siedzib duzych firm i organizacji. W koncu s3 to miasta

odpowiedzialne za integracje zaréwno w skali kontynentalnej, jak i miedzynarodowe;j.

Aby miasto mozna byto okresla¢ mianem ,$Swiatowego” musi spetniac takie kryteria, jak:

e wysoka réznorodnos¢ ustug finansowych (w zakresie bankowosci, nieruchomosci,
ubezpieczen, marketingu);

e dominacja pod wzgledem handlu oraz gospodarki w duzej okolicy;

e posiadanie w granicach miasta centr nowych pomystéw i innowacji w biznesie,
ekonomii, kulturze i polityce, jak rowniez gietdy oraz instytucji finansowych;

e posiadanie w granicach miasta wielu siedzib firm miedzynarodowych;

e wysoki odsetek mieszkancéw zatrudnionych w sektorze ustug;

e wysoka jakosc¢ instytucji edukacyjnych.

W Global Cities Index wyrdzniono 5 kategorii miast, ktére mozna okresla¢ mianem
,miast Swiatowych”:

1. Miasta Alfa

2. Miasta Beta

3. Miasta Gamma

4. Miasta ,wysoce dostateczne”
5. Miasta ,dostateczne”

1. Alfa (45 miast):
W grupie Alfa znajduja sie miasta o najwiekszym potencjale gospodarczym.

Sa to miasta potozone gtéwnie w granicach panstw wysoko rozwinietych z Ameryki

Pétnocnej, Europy oraz Dalekiego Wschodu. Wyréznia sie cztery podkategorie:

e Alfa++ (2 miasta): tutaj znajduja sie dwa najbardziej wptywowe, miedzynarodowe
centra gospodarcze. Miasta Alfa++ to: Nowy Jork, Londyn;

e Alfa+ (9 miast): miasta uzupetniajace Nowy Jork oraz Londyn o najwyzszym
potencjale ekonomicznym, naukowym, technicznym. Miasta alfa+ to m.in.: Paryz,
Tokio, Pekin, Dubaj, Sydney;

e Alfa (12 miast): s to miasta taczace miasta alfa++ oraz alfa+, bedace gtéwnymi
osrodkami regionéw ekonomicznych. Miasta alfa to m.in.: Bombaj, Moskwa, Los
Angeles, Meksyk, Amsterdam;

e Alfa- (22 miasta): posiadajg taka samg charakterystyke jak miasta alfa, jednak mniejszy
zasieg wptywu. Miasta alfa- to m.in.: Seul, Monachium, Boston, Dzakarta, Warszawa.

Zrédto: http:/urbnews.pl/miasta-alfa-beta-gamma-ranking-global-cities-index/| [dostep: 14.08.2016]
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The world of o cities

,“- -
"'\# 0 e,

Cytaty o Nowym Jorku

New York!

Concrete jungle where dreams are made of,
There’s nothing you can'’t do,

Now you're in New York!!!

These streets will make you feel brand new,

The lights will inspire you,

Let’s hear it from New York, New York, New York!

Pochodze z Nowego Jorku!

Betonowej dzungli, gdzie rodzgq sie piekne sny,

Tutaj mozesz zrobic¢ wszystko,

bo teraz jestes w Nowym Jorku!

Nowojorskie ulice sprawiqg, ze staniesz sie kims zupetnie nowym,
Swiatta cie zainspirujq,

Nowy Jork czeka!

Utwoér Empire State Of Mind z repertuaru Alicii Keys (ttumaczenie autorskie)

Nowy Jork jest jedynym miastem na sSwiecie, ktore nalezy do wszystkich. To nie jest
Ameryka, tu jest wszystko. To miasto, ktérego 40 proc. populacji urodzito sie za granicq.
To miasto, w ktorym mowi sie w kazdym jezyku, w ktérym wyznawana jest kazda religia,
w ktorym mieszka kazda rasa. Nie ma na ziemi miasta tak petnego rdznic, jak Nowy Jork.

Autor: Paul Aster

Tutaj nie ma miejsca dla amatoréw, nawet w przechodzeniu przez ulice.
Autor: George Sagal
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W Rzymie jestem przyttoczony brakiem ruchu, bezwtadnosciq minionej cywilizacji.
W Nowym Jorku czuje sie podtgczony do silnego, zmiennego prqgdu nadziei i rozpaczy.
Autor: Ted Morgan

25 ciekawostek o Nowym Jorku
Zrédto: http://joemonster.org/art/24647| (data dostepu:14.12.2021)

1. W 1626 roku Peter Minuit wykupit wyspe Manhattan od indianskiego plemienia
Delawaréw za dobra o wartosci 60 guldendéw holenderskich (w 2006 roku byta to
réwnowartosc tysigca dolaréw). Jedna z obalonych legend mowi, ze Delawarowie
odsprzedali wyspe za szklane paciorki, ktérych wartos$¢ szacowano na
24 dolary.

2. Nowy Jork zostat zatozony przez Holendréw na wyspie Manhattan w 1614 roku.
11 lat pdzZniej zatozono osiedle Nowy Amsterdam. W 1664 roku zostat on zdobyty
przez Anglikéw, ktérzy nadali mu nowa nazwe: Nowy Jork.

3. Zgodnie z danymi spisu powszechnego z 2010 roku, za sprawg populacji, ktorej
liczebno$¢ wynosi 8 175 133 o0séb, zamieszkujacej 790 km?, Nowy Jork jest
najgesciej zaludnionym miastem na terenie Stanéw Zjednoczonych.

4. Nowy Jork dzieli sie na pie¢ okregéw: Manhattan, Bronx, Brooklyn, Queens
i Staten Island.

5. Gdyby okregi byty niezaleznymi miastami, cztery z nich (Brooklyn, Queens,

Manhattan i Bronx) nalezatyby do najludniejszych miast w Stanach Zjednoczonych.

Nowojorski Central Park zajmuje wiekszg powierzchnie niz Ksiestwo Monako.

Dojazd do pracy zajmuje Nowojorczykom srednio 40 minut.

W latach 1785-1790 Nowy Jork petnit role stolicy Stanéw Zjednoczonych.

W 1790 roku przescignat Filadelfie i stat sie najwiekszym amerykanskim miastem.

10. Jest to najbardziej zr6znicowane jezykowo miasto na sSwiecie, jako ze na jego
obszarze mowi sie w ponad 800 jezykach.

11. Ponad 47% mieszkancow Nowego Jorku powyzej 5. roku zycia méwi w domu
innym jezykiem niz angielski.

12. W ostatnim kwartale 2011 roku $rednia cena mieszkania na Manhattanie wyniosta
855 tysiecy dolarow.

13. W 2007 roku Nowy Jork odwiedzito 46 mIn turystéw. Wydali oni na miejscu
ok. 28 mld dolaréw.

14. W podziemnym skarbcu Banku Rezerw Federalnych w Nowym Jorku znajduje
sie obecnie okoto 7000 ton czystego ztota w okoto 540 tysiecy sztabek,

o rynkowej wartosci 346 miliardow dolaréw (ok. 1,18 bin PLN, grudzien 2011),
co czyni go najwiekszym takim repozytorium na $wiecie, wiekszym nawet
od Fortu Knox. Niemal 95% ztota jest wtasnoscig wielu réznych krajow,

0 0 N O
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bankéw centralnych i organizacji takich jak MFW, reszta nalezy do Stanow
Zjednoczonych.

W 2003 r. w ciaggu jednego dnia bank rezerw przeprowadzit operacje opiewajace
na sume 1,8 biliona dolaréw, co jest sumg prawie czterokrotnie wiekszg niz wynosi
PKB Polski.

Nowojorski obszar metropolitalny jest domem dla najwiekszej spotecznosci
zydowskiej poza Izraelem.

Wedtug Cinco Dias, pod koniec 2008 roku Nowy Jork kontrolowat 40% globalnych
finansow, czynigc z tego miasta finansowe centrum swiata.

Wartos¢ wszystkich budynkéw na terenie Nowego Jorku wynosita w 2006 roku
ponad 802 miliardy dolaréw.

Obszar metropolitalny Nowego Jorku zamieszkuje duza spotecznosc
homoseksualna i biseksualna, szacowana na niemalze 569 tysiecy oséb - najwiecej
w Stanach Zjednoczonych. 24 czerwca 2011 roku w Nowym Jorku zalegalizowano
matzenstwa osdb tej samej ptci.

Kazdego roku kreci sie w tym miejscu ok. 250 filméw fabularnych.

Nowojorskie metro ma 468 stacji, 26 linii o tacznej dtugosci trasy 369 km

i 1056 km dtugosci toru. Dziennie przewozi ok. 5,2 min oséb (2008). Jest czwarta
po szanghajskim, londynskim i pekinskim metrze najdtuzsza siecig metra na
Swiecie, czwartg pod wzgledem rocznej liczby przewozonych pasazeréw

(1,4 miliarda pasazeréw w 2005).

W sierpniu 2008 roku w miescie znajdowato sie 5538 wiezowcdéw, w tym

50 o wysokosciach co najmniej 200 metréw. Jest to wieksza liczba niz

w jakimkolwiek innym miescie Ameryki Pétnocnej; wiecej wiezowcéw

o wysokosciach co najmniej 200 metrow znajduje sie jedynie w Hongkongu.

Rok 2014 zapisze sie na kartach historii nowojorskich takséwek. Z poczatkiem
tegoz wiasnie roku na ulice miasta wyjadg samochody marki Nissan, ktéra to
wygrata opiewajacy na 1 mld $ kontrakt. Modelem, ktory zastapi 13 tysiecy
nowojorskich takséwek Ford Crown Victoria bedzie Nissan NV200, oczywiscie
réwniez w charakterystycznym zéttym kolorze.

W Nowym Jorku dziata ok. 790 000 firm.

Woyspa Ellis Island potozona obok Nowego Jorku, miedzy 1892 a 1954 r. przyjeta
ok. 12 milionéw emigrantéw, ktorzy przybyli tu, aby zamieszkaé w USA.

PATENT NA PROBLEMY
Kazdy problem, ktory rozwigzatem, stat sie zasadq, ktora stuzyta do rozwiqgzania kolejnych
problemdw.

Autorem powyzszej mysli jest Kartezjusz - wybitny filozof, ktory przede wszystkim

poszukiwat skutecznych metod rozwigzywania probleméw (nie tylko filozoficznych).

Jak rozumiesz jego wypowiedzZ dotyczacg roli rozwigzanych probleméw w radzeniu

sobie z nowymi trudnosciami?
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Przytocz przynajmniej trzy wydarzenia ze swojego zycia, ktére potwierdzityby
stusznos$¢ sformutowanej przez filozofa reguty.

Wskazowka dla doradcy: Aby unaocznié regute sformutowang przez Kartezjusza,
diagnosta moze przytoczy¢ wtasne doswiadczenia zgodne z nia.

TORT SATYSFAKCIJI

Ocen, na ile wskazane obszary zycia sg dla Ciebie satysfakcjonujace.

Kazdy obszar to kawatek tortu. Zaznacz odpowiednia czes¢ kazdego kawatka
w zaleznosci od stopnia czerpanej satysfakcji. Zastanéw sie, co mozna by zrobié, aby
poszczegolne kawatki byty wieksze.

inni ludzie szkota

zdrowie
i kondycja
fizyczna

rodzina

dobra

. czas wolny
materialne

srodowisko

PISANIE PO SLADZIE METAFORY

Wyobraz sobie, ze Twoje zdolnosci to dtugopis, ktérym mozesz zapisac to, co
chcesz. Dokoricz ponizsze zdania lub odpowiedz na pytania (trzymajac sie caty czas
zatozenia, ze dtugopis symbolizuje Twoje zdolnosci).

Tresci, ktore najczesciej ZapiSuje to: .........cueeeeeecrveeceeerveesieeervreeneens

Czy lubisz pisac dtugopisem? ............ccceeeeeevuvecveenrveennen.

Jak czesto odczuwasz, ze konczy Ci sie wktad w dtugopisie? ...............cceevveenens

W ilu kolorach pisze Twéj dtugopis? ............cueeeveveveenenne.

Czy zapisywane przez Ciebie tresci tatwo oczytac? ..............cuuuun....

Czy kiedykolwiek zgubitas/zgubites dtugopis? ......................

rozwaj osobisty

Wskazéwka dla doradcy: Cwiczenie jest bardzo dobra forma wyrazania swoich
mysli nie wprost. Nie jest wskazane do pracy z uczniami ze spektrum autyzmu
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i z zaburzeniami komunikacji jezykowej. Inne przyktadowe metafory do wykorzystania

podczas zajec:

e Samochdd jako wsparcie ze strony innych ludzi (Jak dtugie trasy przemierzasz
samochodem? Jaka to marka? Kto/co jest Zrodtem paliwa? Czy zdarzajg sie awarie
samochodu? Jak wyglada myjnia samochodowa i jak skutecznie umy¢ samochod?
Czy twdj samochdd bedzie nadawat sie do jazdy za 5/10/20 lat?).

e Marzenia jako pizza (Z jakich sktadnikéw przygotowujesz pizze? Co petni
funkcje piekarnika do pizzy? Czy kiedykolwiek przejadtas sie pizza? Czy ktéras
z przyrzadzonych przez Ciebie pizz byta niejadalna lub Ci zaszkodzita?).

KIERUNEK: ZYCIE!

Z pomocg doradcy uzupetnij ponizsza tabele. Wypisz korzysci, jakie mozesz
potencjalnie odnies¢ w zyciu pozaszkolnym (towarzyskim, zawodowym, rodzinnym)
dzieki realizacji wskazanych efektéw z podstawy programowe;.

Efekt 7 podstawy programowej

Uczen zna najwazniejsze wtasnosci kwadratu,
prostokata, rombu, rownolegtoboku i trapezu,
rozpoznaje figury osiowosymetryczne i wskazuje
osie symetrii figur.

Uczen ocenia krytycznie informacje i ich
zrodta, w szczegoélnosci w sieci, pod wzgledem
rzetelnosci i wiarygodnosci w odniesieniu do
rzeczywistych sytuacji, docenia znaczenie
otwartych zasobéw w sieci i korzysta z nich.

Uczen zna repertuar kulturalnego cztowieka,
orientujac sie w sztandarowych utworach

z dziejéw historii muzyki i wspotczesnej kultury
muzycznej oraz wartosciowej muzyki popularne;j.
Uczen okresla przyczyny, umieszcza w czasie

i przestrzeni procesy dekolonizacyjne i ocenia ich
nastepstwa.

Uczen identyfikuje wspoétzaleznosci miedzy
sktadnikami poznawanych krajobrazéw
i warunkami zycia cztowieka.

Uczen znajduje w tekstach wspétczesnej kultury
popularnej (np. w filmach, komiksach, piosenkach)
nawigzania do tradycyjnych watkow literackich

i kulturowych.

Wskazéwka dla doradcy: Tabele nalezy uzupetnié efektami wtasciwymi dla danego
etapu ksztatcenia.
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KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

Uczniowie wspolnie z doradcg zawodowym analizujg infografike prezentujaca

sze$¢ czynnikéw warunkujacych zmiany na rynku pracy oraz dziesie¢ kompetencji

przysztosci, ktore pozwalajg odpowiedzie¢ konstruktywnie na programowane zmiany.
Czynniki warunkujace zmiany:

e wzrost dtugowiecznosci;

e rozwdj inteligentnych maszyn i systemow;

e zaprogramowany Swiat;

e nowa ekologia mediéw;

e superstruktury organizacyjne;

e globalnie potaczony $wiat.

Kompetencje przysztosci:
e odkrywanie sensu i nadawanie znaczen;
¢ inteligencja spoteczna;
¢ niekonwencjonalne i adaptacyjne myslenie;
e kompetencje miedzykulturowe;
e myslenie obliczeniowe;
e umiejetnosci korzystania z nowych mediow;
e transcydyscyplinarnosc;
e myslenie projektowe;
e zarzadzanie obcigzeniem kognitywnym;
e wirtualna wspotpraca.

Korzystajac z informacji zawartych w artykule autorstwa D. Zatonskiego Raport:
Kompetencje Zawodowe Przysztosci 2020 (Institute for the Future) link: Raport:
Kompetencje Zawodowe Przysztosci 2020 (Institute for the Future) - Blog Alogic
[dostep: 08.12.2021], uczniowie wspadlnie tworzg stownik terminow:

e Al (sztuczna inteligencja);

e transdyscyplinarnos¢;

e przestrzen co-workingowa;

e filtrowanie spotecznosciowe;
e T-shaped pracownicy.

Na zakonczenie zaje¢ uczniowie zastanawiajg sie, w jaki sposdb mozliwe jest

rozwijanie kompetencji przysztosci podczas zajec¢ szkolnych (do uzupetnienia tabela
ponizej).
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Kompetencja/przedmiot matematyka wychowanie fizyczne

Myslenie projektowe

Odkrywanie sensu
i nadawanie znaczen

Kompetencje
miedzykulturowe

ogromny wz! jnikéw i mocy
obliczeniowej czynia ze swiata
programowalny system

impuls
do powstawania n h form tw nia i

ania wartos:

myslenie
projektowe

wspotpraca

wirttialna Dzigki tak silnym wzajemnym

zaleznosciom i tacznosci w

myslenie skali globu, do rdzenia

trans-
dyscyplinarnos¢

obliczeniowe

funkcjonowania organizacji
musiaty przeniknac zdolnosci
adaptacyjne i roznorodnosé

A 4

kompetencje
miedzykulturowe
umiejetnosc
korzystania z
nowych mediow

zarzadzanie
obcigzeniem
kognitywnym
wzrost
dtugowiecznosci inteligencja
Spoteczna
Resngca globalnie

dtugosc zycia wptywa na
charakter prowadzenia
Sciezki zawodowej

i uczenia sig

odkrywanie sensu
i nadawanie

niekonwencjonalne
Znaczenia

Padaptacyjne
myslenie

Nowe narzedzia komunikacyjne wymagaja
newych umiejetnosci korzystania z medidw,
wychodzacych poza tekst

rozwdj inteligentnych
maszyn i systemow

Automatyzacja miejsca pracy odsuwa pracownikow od rutynowych,
powtarzalnych zadan

6 czynnikow ljacych zmiany(st, )-
zakiocajace statu quo, ktore na nowo uksztattujj obraz zatrudnienia

’ kluczowe umiejetnosci pracownikdw w przysztosci

Zrédto: Raport: Kompetencje Zawodowe Przysztosci 2020 (Institute for the Future) - Blog Alogic
[dostep: 08.12.2021]
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KONICZYNA ZASOBOW

Czterolistna koniczyna jest symbolem szczes$cia. W rzeczywistosci jednak to my sami
mozemy dopomdc szczesciu poprzez rozwijanie swoich zasobdéw. One pomagajg nam
osiggac stawiane sobie cele.

Woyhbierz jedna osobe, ktora wedtug Ciebie osiggneta w zyciu spektakularny sukces.
Zapisz jej imie i nazwisko na todydze koniczyny, za$ na lisciach umies¢ osiggniecia tej osoby
(co $wiadczy o jej sukcesie?). Dorysuj korzenie koniczyny i opisz je jako Zrodta sukcesow -
czynniki, ktére pomogty tej osobie zdobyc to, co teraz Ty uwazasz za niesamowity sukces.

Wskazéwka dla doradcy: Koniczyne mozna powiekszy¢ w zaleznosci od potrzeb
percepcyjnych ucznidow. Dla oséb z problemami z koncentracjg uwagi mozna oznaczy¢
poszczegdlne miejsca wymagajace wpisania przez ucznia okreslonych informacji
(ponizej przyktadowy rysunek z propozycjg etykiet).

zasoby:
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W drugiej fazie ¢wiczenia uczen moze przygotowac swoja koniczyne wyobrazonych
sukcesow:

Na lisciach koniczyny zapisz, co $wiadczy o Twoim przysztym sukcesie (jakie osiagniecia?).

Korzenie to Twoje zasoby. Opisz te, ktére juz posiadasz i pozwalaja Ci sie rozwija¢,
oraz te, ktére musza dopiero wyrosnac, aby sukces byt bardziej prawdopodobny.
W jaki sposéb mozesz dopomdc wyrosngé tym korzeniom?

ZRODtA MOICH SUKCESOW

ZAGADKI ZAWODOWE

Praca przebiega w matych grupach. Uczniowie wybierajg sobie dowolny zawéd

i przygotowuja pie¢ wskazéwek tak, aby naprowadzi¢ uczniéw z pozostatych grup
na wtasciwe rozwigzanie. Wskazéwki powinny by¢ jednak wyrazone nie wprost,

z przymruzeniem oka, metaforycznie. Nalezy je utozy¢ w kolejnosci od najmniej do
najbardziej naprowadzajacych.

Przyktady:

NAUCZYCIEL

Nie lubi, jak jego praca idzie w las.

Dzwiga ciezary.

Przedmioty to jego specjalnosci.

Czesto méwi: sprawdzam Was.

Bytby bez uczniéw, jak aktor bez widowni.

oA LR
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POLICJANT

Pan lub pani wtadza.

Bywa nieoznakowany.

Btekit, ktéry budzi respekt.

Gdyby lekarz nim byt to zamienitby szpital na komisariat.
997.

uhowbhe

Wskazéwka dla doradcy: Cwiczenie nie jest wskazane w pracy z uczniami
z zaburzeniami komunikacji jezykowej. Woéwczas lepiej wykorzystac np. wskazéwki
graficzne w postaci obrazkéw naprowadzajacych na wtasciwg profesje.

ZMODYFIKOWANE MADROSCI NARODOW

Zadaniem ucznia jest zaproponowanie nowej wersji znanych powiedzen w taki sposéb,
aby odnosity sie do rynku pracy lub rynku edukaciji.
Powiedzenia do wyboru:
e Nie od razu Krakéw zbudowano.
e Polak, gdy gtodny, to zty.
e (Czas najlepszym lekarzem.
e Broda nie czyni madrym.
e Lepiej z madrym zgubi¢, niz z gtupim znalez¢.
¢ Nie kijem go, to patka.
¢ Nie taki diabet straszny, jak go maluja.

Przyktadowe modyfikacje dla powiedzenia ,Broda nie czyni madrym”:
e  Woyksztatcenie nie czyni madrym.
e Szkota nie czyni madrym.
e Broda nie czyni barberem.
e Patelnia nie czyni kucharzem.

Wskazéwka dla doradcy: Cwiczenie nie jest wskazane w pracy z uczniami
z zaburzeniami komunikacji jezykowej. Mozna potraktowa¢ modyfikacje przystéw jako
wstep do uktadania wtasnych aforyzméw odnoszacych sie do rynku pracy i postaw
ludzi wobec pracy.

Doradca w ramach stymulacji procesu twoérczego (szczegdlnie podczas pracy
Z uczniami z zaburzeniami koncentracji uwagi lub komunikacji jezykowej) proponuje
przypadkowe zestawienia do wykorzystania przez ucznidow: praca jak guma do zucia,
zawody to puszki, rozwdj jest jak deszcz itp.

Przyktady pomystow uczniow:

Praca moze straci¢ smak jak guma do zucia, ktérg mietolilismy zbyt dtugo. Po prostu wez
nowgqg gume i poczuj jej smak.

H 113 =



ZAKONCZENIE

Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi to
w swej istocie doradztwo wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw, ktére uwzglednia
naturalne zréznicowanie cech, pogladéw, predyspozycji i wartosci miedzy nimi.
Réznorodnos$¢ w tym podejsciu traktowana jest jako kapitat spoteczny, dajacy zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i grupowym, szanse na skuteczng adaptacje do
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Swiat nie jest, ale staje sie - dzi$ mozna by powtdrzyé
gtébwna teze wariabilizmu Heraklita z Efezu. Wszystko ptynie, nieustannie przeobraza
sie, zmiana goni zmiane, a cztowiek potrzebuje stabilizacji, poczucia bezpieczenstwa
(Heraklit powiedziatby: logosu). Nikt mu tego jednak nie dostarczy na tacy, to on
sam musi sobie ten stan wytworzy¢, wypracowacd poprzez ustawiczne uczenie sie
i rozwijanie kluczowych kompetenc;ji.

To wyzwanie jest wspdlne dla kazdego ucznia - bez wzgledu na fakt posiadania
lub nieposiadania indywidualnych potrzeb edukacyjnych lub niepetnosprawnosci.
Co wiecej, sama definicja niepetnosprawnosci w modelu biopsychospotecznym
wyraznie wskazuje, ze kazdy cztowiek moze znalez¢ sie w stanie niepetnosprawnosci.
Dzieje sie tak wtedy, gdy podmiot nie moze wykorzystywac¢ swojego potencjatu na
skutek doswiadczenia barier ze strony srodowiska zewnetrznego, jak i wtasnych cech
osobowych (np. sztywnos$¢ poznawcza lub wysoki poziom leku). Zamiast twierdzenia,
ze kto$ posiada niepetnosprawnos¢ (np. uczen z niepetnosprawnosciag) wtasciwsze
bytoby twierdzenie, ze ktos znajduje sie w niepetnosprawnosci. Taka osobg moze by¢
uczen na wozku, ktéry nie moze skorzystac ze standardowych zajec laboratoryjnych
(bo pracownia jest na pietrze, a szkota nie ma windy), ale takze uczen uzdolniony
pianistycznie, ktéry nie moze dojezdzac na lekcje do szkoty muzycznej oddalonej
od jego miejsca zamieszkania o 50 kilometrow. To moze byc¢ rowniez osoba, ktéra
nie radzi sobie z porazkami i rezygnuje z wyzwan, gdyz boi sie ryzyka i frustracji
(co paralizuje jego dziatania). Niepetnosprawnos¢ zdarza sie nam i czasem moze
trwac jak efemeryda - epizod, ktéry szybko mija, ale moze réwniez zagoscié na
state (niepetnoprawnosc¢ chroniczna). Nie ulega jednak watpliwosci, ze bez wzgledu
na typ, zakres i site odczuwanych trudnosci, kazda osoba ich doswiadczajaca moze
by¢ uczniem w szkole ogoélnodostepnej. Oczywiscie wymaga to odpowiedniego
zatroszczenia sie przez nauczycieli i szkolnych specjalistow. Ta osoba rowniez wejdzie
kiedy$ na rynek pracy, wiec potrzebuje wsparcia na $ciezce dokonywania kolejnych
tranzycji tak, aby jej decyzje byty Swiadome i oparte na jej zasobach, a nie jedynie
stanowity ucieczke od przeciwwskazan (zdrowotnych, osobowych, spotecznych -
czesto stereotypow).
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Twierdzenie, ze ré6znorodnos¢ stanowi kapitat moze dla niektérych wydawac sie
truizmem niewymagajgcym uzasadnienia. Oczywiscie nie jest to banalne stwierdzenie,
ale oparta na wielu badaniach teza, ktérag mozna przekonujaco uargumentowaé. Warto
odnosic¢ sie do tych wnioskow tak, aby przekonywac zaréwno nauczycieli, dyrektorow
szkot, rodzicdw i samych ucznidw, ze zréznicowane klasy to nie tylko wyzwania
(i problemy), ale przede wszystkim zasoby, z ktorych musimy nauczy¢ sie korzystac dla
wspodlnego dobra.

Co zatem daje nam réoznorodnos¢ - jako wymiar srodowiska edukacyjnego?

e Uczy otwartosci na nowe doswiadczenia, co jest umiejetnoscia kluczowa z punktu
budowania potencjatu adaptacyjnego jednostki - umiejetnosci elastycznego
i konstruktywnego reagowania na dynamike zmian w $wiecie;

o Rozwija empatie jako zdolnos$¢ uwzgledniania perspektywy innych oséb
podczas podejmowania dziatan wtasnych - empatia pozwala wypracowywac
trwate kompromisy i umozliwia dziatania grupowe, ponadto stanowi wentyl
bezpieczenstwa w utrzymywaniu kondycji cztowieczenstwa zgodnie
z humanizmem i ideg wspoétodpowiedzialnosci za blizniego;

e Pobudza kreatywnos¢ - roznorodnosé motywuje (dajac stymulujace bodzce) do
oryginalnego, wykraczajgcego poza standardowe ramy, myslenia i poszukiwania
odwaznych, czesto zaczerpnietych z zupetnie innego paradygmatu, rozwigzan
napotykanych probleméw;

e Pobudza procesy poznawcze - cztowiek, spotykajac réoznorodne informacje, dazy
do ich interpretacji, uporzadkowania w procesie indywidualnej interioryzaciji tak,
aby utworzy¢ z nich wiedze - wymaga to aktywnosci poznawczej, poruszania
nowych tematoéw, siegania po dodatkowe opracowania, po ktére prawdopodobnie
by nie siegnat, gdyby nie sytuacja konsternacji poznawczej wywotana
réznorodnoscia;

e Rozwija samowiedze - kontakt z r6znymi zasobami, réznymi poziomami
funkcjonowania poszerza katalog cech, zainteresowan, dziatan, jakie moga by¢
atrybutami cztowieka - daje to asumpt do uwzgledniania szerszej palety kryteriow
podczas budowania obrazu siebie.

Z pewnoscig nie jest to katalog zamkniety i wyczerpujacy walory uczenia sie
w warunkach apologii réznorodnosci. Kazdy z czytelnikéw tej publikacji mogtby
uzupetni¢ go swojg wtasng refleksja. | do niej wtasnie zachecam. Wtaczajace
doradztwo edukacyjne to przede wszystkim ustawiczna elastycznos¢ doradcy,
ktéry wiasna postawa pokazuje, czym jest konstruktywna odpowiedz na wyzwania
ptynnej ponowoczesnosci. Choc¢ nic nie jest state i ciggle takie samo, to sama juz ta
Swiadomos¢ jest punktem wyjscia do uczenia sie. Nawet w rwacej rzece przydaje sie
umiejetnos$¢ ptywania. A moze to wtasnie nasze umiejetnosci ptywackie paradoksalnie
mogg regulowac predkos$¢ wody?
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Gdyby chcie¢ kontynuowac te metafore i zakonczy¢ publikacje zgrabng pointg to
mozna by napisac:

Drogi Doradco - Twoja rola to ratowanie nieumiejgcych ptywac i tych, dla ktérych nurt
wody byt zbyt szybki (doradztwo epizodyczno-interwencyjne). Jednoczesnie oczekuje sie
od Ciebie tego, Zze nauczysz swoich podopiecznych ptywania (doradztwo jako proces).
Osobiscie zycze Ci dominacji nauki ptywania i takich zmian w systemie edukacji, ktére
dadzq szanse na systematyczne lekcje na basenie, a nie ekstremalne akcje ratunkowe na
morzu.

Autor
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Zatacznik 1. Ocena Wspierania Zrownowazonego Rozwoju Uczniow (OWZRU-24)

Narzedzie to zostato opracowane na bazie kwestionariusza do pomiaru zakresu
stosowania przez nauczycieli strategii zréwnowazonego rozwoju w pracy z uczniami
zdolnymi (Knopik, 2021). Prezentowana modyfikacja stuzy:

e Ocenie czestotliwosci dziatan, podejmowanych przez nauczycieli i szkolnych
specjalistow, stuzacych wspieraniu wszystkich kluczowych obszaréw
funkcjonowania uczniéw w kontekscie szkolnym, takich jak: zdolnosci poznawcze,
motywacja, twoérczosé, sfera emocjonalno-spoteczna. Osobna ocena kazdego
z tych aspektéw jest konieczna szczegdlnie w odniesieniu do uczniéw ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w stosunku do ktérych podejmowane
sg czesto dziatania jednokierunkowe zorientowane tylko wokdt dominujacej
trudnosci z pominieciem innych obszaréw waznych dla budowania kapitatu
kompetencyjnego i potencjatu adaptacyjnego.

e Ustaleniu zadan doradcy zawodowego w procesie wspierania zréwnowazonego
rozwoju uczniéw, np. w obszarach niebedacych przedmiotem dziatan
metodyczno-terapeutycznych ze strony nauczycieli.

e Opracowaniu optymalnej strategii budowania zasobdéw uczniow ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi z odniesieniem do aktualnych
dominujacych praktyk ze strony szkoty.

Warto podkresli¢, ze ten kwestionariusz nie odnosi sie bezposrednio do sytuacji
konkretnego ucznia, ale w posredni sposéb informuje o srodowisku szkolnym (gtéwnie
w aspekcie nauczania-uczenia sie), ktére oczywiscie oddziatuje na rozwoéj danej
klasy i uczniéw do niej uczeszczajacych. Rekomenduje sie zatem wypetnienie tego
kwestionariusza przez co najmniej trzech nauczycieli uczacych w danej klasie tak, aby
mozliwe byto zdiagnozowanie klimatu sprzyjajagcego zrwnowazonemu rozwojowi
ucznidw, a nie tylko opisanie strategii pojedynczych nauczycieli.

INSTRUKCIJA:
Prosze o zakreslenie przy kazdym twierdzeniu liczby okreslajacej czestotliwosé
podejmowania przez Panig/Pana wskazanych dziatarh w pracy z uczniami w klasie, gdzie:
3 - oznacza czesto (tj. od 70 do 100% zajec); 2 - regularnie, ale niezbyt czesto
(tj. od 40 do 69% zajec); 1- rzadko (tj. od 39 do 6% zajec); O - nigdy (tj. mniej niz 5%
zajed).
Zanim zakresli Pan/Pani odpowiednia liczbe, prosze przywota¢ w myslach przyktady
potwierdzajace podejmowanie dziatan ukierunkowanych na realizacje danego celu.
UWAGA! W przypadku oceny dokonywanej przez kilku nauczycieli po niezaleznym
wypetnieniu przez nich arkuszy nalezy obliczy¢ $rednie arytmetyczne dla kazdego
obszaru i na tej podstawie wykresli¢ profil (zgodnie z instrukcja zamieszczong pod
stwierdzeniami).
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|. Zdolnosci poznawcze

Lp. twierdzenie czestothquc
stosowania
1 Usprawnianie podstawowych proceséw poznawczych: percepcji, uwagi, 3.2-1-0
pamieci, myslenia.
2 Rozwijanie myslenia abstrakcyjnego (pojeciowego). 3-2-1-0
3 Rozwijanie wiedzy szczegbtowej (specjalistycznej) z zakresu danej dyscypliny. 3-2-1-0
4 Rozwijanie wiedzy ogodlnej o Swiecie. 322010210
Rozwijanie wiedzy dotyczacej preferowanych sposoboéw i bezpiecznych
5 . S . . 3-2-1-0
warunkow uczenia sie (np. korzystania z nowych technologii).
6 Indywidualizacja zaje¢ uwzgledniajaca zréznicowanie potrzeb i mozliwosci 3.29-1-0
poznawczych w grupie.
Sumai$rednia: ... [eenn.

Il. Motywacja

7 ldentyfikowanie przez ucznidéw swoich zainteresowan i pas;ji. 3-2-1-0
8 Rozwijanie przez uczniéw zidentyfikowanych zainteresowan i pasji. 3-2-1-0
9  Dostosowywanie poruszanych tresci programowych do zainteresowan uczniow. S 2010
10 Uswiadamianie uczniom celu/celéw tresci realizowanych podczas zajec. 3-2-1-0
Zwiekszanie zaangazowania ucznidéw poprzez danie im swobody w wyborze:
11 7. . S . 3-2-1-0
éwiczenia, tematu, metody sprawdzenia wiedzy, pracy domowe;.
12 Spersonalizowany sposéb oceniania osiggniec i postepéw uczniéw 3.9-1-0
wspierajacy ich w wyznaczaniu obszaréw do rozwoju.
Suma i $rednia: ... [vennn.

I1l. Twoérczosé

13 .Stosow;il‘nie technik twé.rczego mys’Iepia (np. skojarzenia, tworzenie pytan 3 0

i analogii, przeksztatcenia, mapy mysli).

14 Premiowanie niestandardowych rozwigzan. 3-2-1-0

15 Samodzielne identyfikowanie i rozwigzywanie problemoéw przez ucznidw. 3-2-1-0

16 Rozwijanie otwartos$ci na nowe do$wiadczenia i niestandardowe sytuacje. F=2=1=0
3 0

Celowe ukierunkowanie zaje¢ na mozliwo$¢ czerpania przez uczniéw

1 przyjemnosci z podejmowanych dziatan twérczych.

Wspieranie uczniéw we wdrazaniu wtasnych pomystow (tzw. inkubacja 3.29-1-0

L= pomystu/innowacji).

Sumai$rednia: ... [ovounne

IV. Sfera emocjonalno-spoteczna

Umozliwianie uczniom pracy w grupach z osobami o podobnych

S P —— i/lub zainteresowaniach. de2=d=l
Rozwijanie samowiedzy ucznioéw (wiedza dotyczaca m.in.: uzdolnien, zainteresowan,

20 . . . 3-2-1-0
cech charakteru, preferowanych wartosci, mocnych i stabych stron).
Rozwijanie przez uczniéw umiejetnosci rozumienia wtasnych emogji i ich

21 . 3-2-1-0
kontroli.
Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie zespotowemu (tzw.

22 . 3-2-1-0
kooperatywne uczenie sig).
Rozwijanie orientacji prospotecznej uczniéw (empatia, altruizm,

23 .. PR 3-2-1-0
odpowiedzialnos$¢ za innych).

24 Omawianie i analizowanie z uczniami biezacych sytuacji wychowawczych. 3-2-1-0

Sumaisdrednia: ... Y
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Profil OWZRU (do uzupetnienia)
I e e e e
motywacja twaorczosc
poznawcze -spoteczna
liczba pkt

- SREDNA
3,0

] ] | [
2,6

Rz T e e e
2,2

] ] | [
1,8

] ] | [
14

] ] | [
1,0

] ] | [
0,6

EEoa e e e e
0,2
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Przyktadowy profil OWZRU
Srednia dla profilu - M=1,86 (nalezy doda¢ $rednie otrzymane dla czterech obszaréw
i podzieli¢ przez 6; na wykresie oznaczona na czerwono).

zdolnosci sfera emocjonalno-
motywacja tworczosé
poznawcze -spo’reczna

liczba pkt

3,0
25
2,0
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Komentarz do profilu:
Wykreslenie profilu pozwala ocenic, na ile prowadzone przez nauczyciela dziatania
uwzgledniaja potrzeby ucznidéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, tj. odnoszg sie
nie tylko do obszaru poznawczego, lecz takze ukierunkowane sg na wzmacnianie sfery
motywacyjnej, kreatywnosci oraz kompetencji emocjonalno-spotecznych.
Wykreslony profil wyraznie pokazuje, ze niedoinwestowanym, jesli chodzi
o dziatania nauczyciela, jest obszar emocjonalno-spoteczny - $rednia dla tej sfery
znaczaco odbiega od $redniej dla profilu réwnej 1,86. Zebrane dane pokazuja
réwniez, ze kazdy obszar wspierania uczniow wymaga ze strony nauczyciela podjecia
stosowanych dziatan. Srednia profilowa informuje nas, ze aktywnosci wspierajace
ucznidéw w zrdownowazonym rozwoju prowadzone s3 regularnie, ale niezbyt czesto
(etykieta o wartosci 2 ze skali opisanej w instrukgcji).

H 125 =



B KAPITAE ROZNORODNOSC

Zatacznik 2. ,,Opor w relacji doradczej” - arkusz obserwacyjny

Instrukcja:
Arkusz wypetniany jest przez doradce zawodowego po przeprowadzeniu zajec
z uczniem/uczniami. Zaleca sie stosowanie arkusza jako narzedzia obserwacji
podtuznej. Doradca zawodowy powinien przed przeprowadzeniem zaje¢ zapoznac sie
szczegotowo z arkuszem tak, aby ukierunkowac swojg obserwacje na wyodrebnione
aspekty zachowania ucznia.

Stosowana skala oceny zachowania:

3 - zdecydowanie TAK

2 - raczej TAK

1 - raczej NIE

0 - zdecydowanie NIE

KONTAKT Z DORADCA

Utrzymuje kontakt wzrokowy/

twarza w twarz z doradca. Ehcht e
2  Przejawia zdenerwowanie w postaci
zaczerwienienia twarzy/drzenia
. 3-2-1-0
ragk/tamania sie gtosu/szybszego
przetykania sliny.
3  tatwo sie rozprasza. 3-2-1-0
4 Podejmuje dziatania niezwigzane
bezposrednio ze spotkaniem 3.2-1-0
doradczym (korzysta z telefonu, robi
luzne notatki, wychodzi z sali).
5 Odwzajemnia usmiech. =2=1=0
Udziela doradcy informacji
. 3-2-1-0
zwrotnych na temat spotkania.
7 Ma’t.rudnosu z werbalizacjg swoich 3.29_.1-0
mysli.
8 Koncentruje sie na pytaniach
doradcy, w tym: prosi 3.29.1-0

o doprecyzowanie, zgtasza swoje
watpliwosci.
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OTWARTOSC i ZAANGAZOWANIE

Zmienia temat rozmowy celem

unikniecia odpowiedzi na pytanie. f=2=1=0

10 Odpowiada w sposéb przypadkowy
tak, aby tylko podtrzymywac 3-2-1-0
kontakt z doradca.

11 Nie podejmuje wysitku

. e, 3-2-1-0

wykonywania wybranych ¢wiczen.

12 Unlk:?\ poruszania tematow 3.2_-1-0
osobistych.

13 Zabiega o pozytywna ocene swoich
wypowiedzi i rozwigzan ze strony 3-2-1-0
doradcy.

14 Inicjuje tematy rozmowy doradczej,
zadaje dodatkowe pytania, sam 3.9.1-0

dzieli sie swoimi trudnosciami
z doradca.

15 Korzysta ze wskazéwek i pomocy
doradcy, stara sie je wprowadzic¢ 3-2-1-0
w sfere dziatan.

Sposaéb obliczania ostatecznego wyniku:

KONTAKT - nalezy doda¢ punktowe oceny pytan: 1-8, przy czym punktacje za
pytania: 1, 5, 6, 8 nalezy odwrdcic¢ (3=0, 2=1, 1=2, 0=3).

OTWARTOSC | ZAANGAZOWANIE - nalezy doda¢ punktowe oceny pytan: 9-15,
przy czym punktacje za pytania: 14, 15 nalezy odwroci¢ (3=0, 2=1, 1=2, 0=3).
WYNIK OGOLNY: KONTAKT + OTWARTOSC | ZAANGAZOWANIE

Im wyzszy wynik, tym wiekszy opdr ze strony klienta ustugi doradczej i nizsza sita
nawigzanej relacji doradcze;.

W toku badan podtuznych mozliwe bedzie zaobserwowanie ewolucji relacji
doradczej poprzez poréwnanie ze sobg poszczegblnych pomiaréw. Zmniejszanie sie
wynikéw $wiadczy¢ bedzie o redukcji oporu i krystalizacji relacji doradcze;j.
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Zatacznik 3. Kwestionariusz ,,Ja i moja kariera”

Przeczytaj uwaznie ponizsze twierdzenia. Ocen, w jakim stopniu zgadzasz sie z nimi,
podkreslajac odpowiednia cyfre: 2 - jesli catkowicie zgadzasz sie, 1 - jesli czeSciowo
zgadzasz sie, O - jesli zupetnie nie zgadzasz sie.

“ tres¢ twierdzenia ocena

1 Potrafie wskaza¢ swoje mocne strony. 2-1-0
2 Wiem, jakie posiadam zdolnosci i talenty. 2-1-0
3 Potrafie okresli¢ swoje zainteresowania i pasje. 2-1-0
4 Potrafie wskaza¢ swoje stabe strony. 2-1-0
5 Wiem, co chciatabym/chciatbym robi¢ w przysztosci. 2-1-0
6 Wiem, co nalezy uwzglednié przy wyborze $ciezki dalszego ksztatcenia. 2-1-0
7 Potrafie wymienic¢ kluczowe kompetencje na rynku pracy. 2-1-0
8 }Nigm, jakie zaV\./ody pozwola mi rozwija¢ posiadane zdolnosci 2_1-0
i zainteresowania.
9 Uwazam, ze cztowiek powinien wykonywac jeden zawéd przez cate zycie. 22—l =(0)
10  Wiem, jaki jest cel uczestniczenia w zajeciach z zakresu doradztwa 2_.1-0
zawodowego.
11 Rzadko mysle o mojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;. 2-1-0
12 Wie.m, jak.ie sg mozliwosci kontynuowania edukacji po zakonczeniu nauki 2_-1-0
w gimnazjum.
13 Uwaigrr_\, ze jest zd(.a-cydowanie'za wczesnie, aby myslec 2_-1-0
0 swojej przysztosci zawodowe;j.
14 Wiem, czego aktualnie oczekuja pracodawcy od swoich pracownikéw. 2-1-0
15 Wiem, w jaki sposdb rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania. 2-1-0
16 Potrafie wymienic funkcje, jakie moze petnic¢ praca w zyciu cztowieka. 2-1-0
17 Odczuwam niepokdj, kiedy mysle o swojej przysztosci zawodowej. 2-1-0
18 Znam instytucje, ktére moga mi pomac przy podejmowaniu decyzji
dotyczacej dalszej edukacji lub przy wyborze zawodu. Z=8=0
19 Wiem, co musze zrobi¢, aby wykonywaé swoéj wymarzony zawdd. 2-1-0
20 Potrafie wskaza¢ zawdd, ktérego wykonywanie pozwoli mi wykorzystaé¢ moj 2_-1-0

potencjat.
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Zatacznik 4. Dyferencjat semantyczny - ,Moja przysztos¢”

Dyferencjat semantyczny

Celem tego badania jest zmierzenie znaczenia, jakie ma dla Ciebie pojecie ,moja przysztos$¢”. Ponizej
znajdziesz szereg skal. Twoim zadaniem jest kolejno oceni¢ podane pojecie na kazdej z tych skal. A oto jak
masz sie postugiwac skalami:

Jesli czujesz, ze pojecie ,moja przysztos¢” jest bardzo silnie zwigzane z jednym z korcow skali, stawiasz
krzyzyk w nastepu;acy sposob

dobra:__ x : i i o 7fa
albo
dobra: : : : : : X __:zta

Jesli czujesz, ze pOJeue Jest ogolnle zwigzane z jednym lub drugim konicem skali (ale nie kraricowe),
umieszczasz krzyzyk w nastepujacym miejscu:

dobra:___ : x : i s . . :7fa
albo
dobra: : : : : X :zta

Jesli pojecie wydaje C| S|e nieznacznie zwigzane z ktéryms z opozycyjnych okreslen (ale niezupetnie
neutralne), wtedy powinienes$ zaznaczyc to tak:

dobra:___ : . x . . . . :7fa
albo
dobra: : : : X : :zta

Kierunek, w ktorym staW|asz krzyzyk zaIezy od tego, ktéry z dwdch koncéw skali wydaje Ci sie najbardziej
charakterystyczny dla ocenianego pojecia.

Jesli uwazasz pojecia za zupetnie neutralne na danej skali - obydwa konce jednakowo silnie zwigzane z tym
pojeciem, albo jes’li skala jest zupetnie nieodpowiednia, nie zwigzana z tym pojeciem - wtedy stawiasz
krzyzyk w czesa srodkowej:

dobra: : : X : : :zta

Licza sie Twoje pierwsze wrazenia, bezposrednie odczucia.

MOJA PRZYSZtOSC
bliska : : : : : : : : daleka
dobra: : : : : : : : zta
wymagajaca : : : : : : : : niewymagajaca
tagodna: : : : : : : : surowa
madra : : : : : : : : gtupia
opiekuncza : : : : : : : : nietroskliwa
otwarta : : : : : : : : zamknieta
przyjazna : : : : : : : T wroga
potezna : : : : : : : : staba
pomagajaca : : : : : : : : przeszkadzajaca
pogodna: : : : : : : ponura
troskliwa: : : : : : : :obojetna
pociagajaca: : : : : : : :odpychajaca
sprawiedliwa: : : : : : : :niesprawiedliwa
wazna: : : : : : : :nic nieznaczaca
wspaniatomyslina: : : : : : : :despotyczna
zachwycajaca: : : : : : : :rozczarowujaca
wspotczujaca: : : : : : : :nieczuta
wartos$ciowa: : : : : : : :bezwartosciowa
potrzebna: : : : : : : :zbedna
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Zatacznik 5. Dyferencjat semantyczny - ,Edukacja”

Dyferencjat semantyczny

Celem tego badania jest zmierzenie znaczenia, jakie ma dla Ciebie pojecie ,edukacja”. Ponizej znajdziesz
szereg skal. Twoim zadaniem jest kolejno oceni¢ podane pojecie na kazdej z tych skal. A oto jak masz sie
postugiwac skalami:

Jesli czujesz, ze pojecie ,edukacja” jest bardzo silnie zwigzane z jednym z korcéw skali, stawiasz krzyzyk
W nastepujacy sposob:

dobra:__ x : . . . . . :7fa
albo
dobra: : : : : : X __:zta

Jesli czujesz, ze pOJeue Jest ogolnle zwigzane z jednym lub drugim koricem skali (ale nie krancowe),
umieszczasz krzyzyk w nastepujacym miejscu:

dobra:___ : x : . . . . :7fa
albo
dobra: : : X :zta

Jesli pojecie wydaje C| S|e nieznacznie zwigzane z ktéryms z opozycyjnych okreslen (ale niezupetnie
neutralne), wtedy powinienes$ zaznaczy¢ to tak:

dobra:___ : . x . . . . :7fa
albo
dobra: : : : X : :zta

Kierunek, w ktorym staW|asz krzyzyk zaIezy od tego, ktory z dwdch koncéw skali wydaje Ci sie najbardziej
charakterystyczny dla ocenianego pojecia.

Jesli uwazasz pojecia za zupetnie neutralne na danej skali - obydwa konce jednakowo silnie zwigzane z tym
pojeciem, albo jes’li skala jest zupetnie nieodpowiednia, nie zwigzana z tym pojeciem - wtedy stawiasz
krzyzyk w czesa srodkowej:

dobra: : : X : : :zta

Licza sie Twoje pierwsze wrazenia, bezposrednie odczucia.

EDUKACJA
bliska: : : : : : : :daleka
dobra: : : : : : : :zta
wymagajaca: :niewymagajaca
tagodna: : : : : : : :surowa
madra: : : : : : : :gtupia
opiekuncza: :nietroskliwa
otwarta: : : : : : : :zamknieta
przyjazna: : : : : : : :Wroga
potezna: : : : : : : :staba
pomagajaca: :przeszkadzajaca
pogodna: ponura
troskliwa: :obojetna
pociagajaca: :odpychajaca
sprawiedliwa: :niesprawiedliwa
wazna: :nic nieznaczaca
wspaniatomysina: :despotyczna
zachwycajaca: :rozczarowujaca
wspotczujaca: :nieczuta
wartos$ciowa: :bezwartosciowa
potrzebna: :zbedna

H 130 =



ANEKS W

Zatacznik 6. Arkusz do opisu funkcjonowania ucznia z wykorzystaniem kodéw ICF

Stopien trudnosci

--

d110 Patrzenie

d115 Stuchanie

d120 Celowe postugiwanie sie innymi zmystami
d130 Nasladowanie

d131 Uczenie sie poprzez dziatania (zabawe)
z przedmiotami

d133 Przyswajanie jezyka

d155 Nabywanie umiejetnosci
d163 Myslenie

d166 Czytanie

d170 Pisanie

d175 Rozwigzywanie problemow
d177 Podejmowanie decyzji
d220 Podejmowanie wielu zadan

d240 Radzenie sobie ze stresem i innymi obcigzeniami
psychicznymi

d250 Kierowanie wtasnym zachowaniem

d310 Porozumiewanie sie - odbieranie - wiadomosci ustne
d325 Porozumiewanie sie - odbieranie wiadomosci pisane
d330 Mdéwienie

d350 Rozmowa

d710 Podstawowe kontakty miedzyludzkie

d720 Ztozone kontakty miedzyludzkie

d810 Ksztatcenie nieformalne

d820 Ksztatcenie szkolne

d825 Szkolenie zawodowe

. | Poriombarier(:) / poziom utatwier (+)
[T 7N X Y E X £ Y e e
€310 Najblizsza rodzina

€325 Znajomi, réwiesnicy, koledzy, sgsiedzi
i cztonkowie lokalnej spotecznosci

€330 Ludzie posiadajacy wtadze (zwierzchnicy)
€410 Postawy cztonkéw najblizszej rodziny

e425 Postawy znajomych, réwiesnikow, kolegéw,
sasiadéw i cztonkéw spotecznosci lokalnej

€460 Postawy spoteczne
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Zatacznik 7. Profil Rozwoju Emocjonalnego i Spotecznego (samoopis)

PREiS - PROFIL ROZWOJU EMOCJONALNEGO | SPOLECZNEGO (samoopis)!
imie badanego: , wiek: , data uzupetnienia:

Odnies ponizsze twierdzenia do siebie i zaznacz, na ile pasujg/nie pasujq do Twojego
zachowania/ Twojej postawy. Bqdz szczery i postaraj sie, aby odpowiedzi najlepiej
opisywaty Twoje prawdziwe zachowania. Zastosuj skale 0-4, gdzie:

- zupetnie nie pasuje

- pasuje w niewielkim stopniu

- pasuje umiarkowanie

- w duzym stopniu pasuje

- catkowicie pasuje

OE

. Pracuje wytrwale, az skoncze zadanie.0-1-2-3-4

. Napotykane trudnosci nie zrazajg mnie.0-1-2-3-4

. Po poniesieniu porazki ponownie podejmuje prébe wykonywania zadania. 0 -1 - 2
-3-4

W N -

4. Radze sobie z przegrywaniem podczas gier/zabaw.0-1-2-3-4
5. Nie koncentruje sie zbytnio na porazce.0-1-2-3-4

SUMA PUNKTOW:_____
SZ

6. W przypadku trudnosci od razu prosze o pomoc.0-1-2-3-4
7. Staram sie samodzielnie pokonywa¢ napotykane trudnosci.0-1-2-3-4
8. Potrafie korzysta¢ z pomocy innych.0-1-2-3-4
9. Wykonuije jedynie te czynnosci, ktére sprawiajg mi przyjemnos¢.0-1-2-3-4
10. Gdy nie rozumiem polecenia, wole nie rozwigzywac zadania niz poprosi¢ o pomoc,
czy wyjasnienie.0-1-2-3-4
11. Radze sobie z odroczeniem (odtozeniem) nagrody w czasie. 0-1-2-3-4
12. Radze sobie ze stresem.0-1-2-3-4
13. Analizuje popetnione przez siebie btedy w celu unikniecia podobnych
w przysztosci.0-1-2-3-4
14. Wykorzystuje zdobyte doswiadczenia w rozwigzywaniu takich samych lub
podobnych probleméw.0-1-2-3-4
15. Stosuje w dziataniu wskazowki otrzymane od innych os6b.0-1-2-3-4
16. Stosuje wiedze zdobytg w szkole w codziennym zyciu.0-1-2-3-4
SUMA PUNKTOW (6, 9, 10):

! Modyfikacja skali PREiS (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017)
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RS
17. Mam szerokg sie¢ wsparcia spotecznego ze strony oséb dorostych.0-1-2-3-4
18. Mam szerokg sie¢ wsparcia spotecznego ze strony rowiesnikéow.0-1-2-3-4
19. Jestem izolowany/-a przez klase. 0 -1-2-3-4
20. Dobrze czuje sie w swojej klasie. 0-1-2-3-4
21. Rozwiazuje konflikty z réwiesnikami bez uciekania sie do agresji.0-1-2-3-4
22. Mam satysfakcjonujgce relacje spoteczne poza szkotg.0-1-2-3-4
SUMA PUNKTOW (26)._____
GR
23. Szanuje pomysty i wypowiedzi cztonkéw grupy.0-1-2-3-4
24. Potrafie zrezygnowac z wtasnych pomystow, jesli jestem przekonany/-a, ze inne
propozycje sg lepsze.0-1-2-3-4
25. Podejmuje dziatania tagodzace nieporozumienia w grupie.0-1-2-3-4
26. Dbam o dobrg atmosfere pracy w grupie.0-1-2-3-4
27. Chetnie wspodtpracuje z rowiesnikami.0-1-2-3-4
28. Nie dyskryminuje (pod zadnym wzgledem) réwiesnikow.0-1-2-3 -4
29. Wyrazam sie zyczliwie o osobach pochodzacych z innych krajow/kultur.0 -1 - 2 -
3-4
SUMA PUNKTOW :_____
RR
30. Otrzymuje wsparcie emocjonalne od rodzicow/opiekunéw.0-1-2-3 -4
31. Mam poczucie, ze moge liczy¢ na rodzicow/opiekunéw w sytuacjach trudnych. O -
1-2-3-4
32. Odnosze sie z szacunkiem do rodzicow/bliskich.0-1-2-3-4
33. Mysle, ze nie spetniam oczekiwan rodzicéw/opiekunéw.0-1-2-3-4
34. Obawiam sie reakcji rodzicéw w wielu sytuacjach.0-1-2-3-4
SUMA PUNKTOW (33,34):_____
KE
35. Denerwuje sie na innych, kiedy sie ze mna nie zgadzaja.0-1-2-3-4
36. tatwo sie obrazam.0-1-2-3-4
37. Jestem porywczy/-a i szybko wpadamw ztos¢.0-1-2-3-4
38. Odczuwam duzy niepokdj w sytuacjach szkolnych.0-1-2-3-4
39. Czekam cierpliwie, kiedy stoje w kolejce (na stotowce, w sklepiku szkolnym, na
lekcjiwf).0-1-2-3-4
SUMA PUNKTOW (35, 36, 37, 38, 39):
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SW
40. Potrafie wymienic¢ swoje mocne i stabe strony.0-1-2-3-4
41. Okreslam swoje uzdolnienia.0-1-2-3-4
42. Potrafie opisa¢ swoje zainteresowania.0-1-2-3-4
43. Podejmuje zadania powyzej swoich mozliwosci.0-1-2-3-4
44. Zastanawiam sie nad swoim zachowaniem.0-1-2-3-4
45. Wiem, co jest dla mnie waznew zyciu.0-1-2-3-4
46. Wiem, w czym jestem dobry/-a.0-1-2-3-4
SUMA PUNKTOW (42):_____
SO
47. Akceptuje swojwyglad.0-1-2-3-4
48. Nie wierze w swoje mozliwosci.0-1-2-3-4
49. Jestem zadowolony/-a z siebie.0-1-2-3-4
50. Czerpie satysfakcje z relacji z réwie$nikami.0-1-2-3-4
51. Mam poczucie, ze radze sobie z obowigzkami szkolnymi.0-1-2-3-4
SUMA PUNKTOW (48):_____

Instrukcja dla nauczyciela:
Zaprezentowana wersja narzedzia jest autorska modyfikacja skali przeznaczonej do
oceny kompetencji emocjonalno-spotecznej uczniéw dokonywanej przez nauczycieli
(Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017). Wstepna walidacja narzedzia na grupie 118
uczniéw wykazata jego zadowalajaca trafnosc (korelacja ze skalg KA z pakietu TROS-
KA r=0,58, p<0,001) i rzetelnos¢ (poziom stabilnosci w czasie r=0,51, p<0,001).

Narzedzie przeznaczone jest do samooceny kompetencji emocjonalno-spotecznych
uczniow w wieku 10-15 lat (Il etap edukacyjny). Mozna wykorzystac je do
skonfrontowania ocen ucznidw, nauczycieli i rodzicow zgodnie z modelem analizy
270 stopni (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017). Skala zbudowana z 51 twierdzen
odnosi sie do nastepujacych aspektéw funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
(celowo w arkuszu dla uczniéw nie podano petnego brzmienia tylko akronimy, aby nie
torowac odpowiedzi):

Odpornos¢ emocjonalna na porazki (OE)

Strategie zaradcze (SZ)

Zakres i jakosc relacji spotecznych (RS)

Jak dziata w grupie? (GR)

Relacje rodzinne (RR)

Kontrola emocjonalna (KE)

Samowiedza (SW)

Samoocena (SO)

Po wypetnieniu arkusza przez ucznia (arkusz wydrukowany lub w postaci pliku
elektronicznego - uczen podkresla w pliku WORD lub oznacza innym kolorem
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wtasciwg odpowiedz; mozna réwniez przygotowac arkusz online) wychowawca

lub szkolny specjalista (pedagog, psycholog) dokonuja zsumowania punktéw

(z uwzglednieniem punktacji odwroconej - dotyczy tylko pytan w nawiasach przy
SUMIE), a nastepnie wykreslaja profil kompetencyjny ucznia, korzystajac z dotgczonej
tabeli:

podskala suma punktéw liczba twierdzen Srednia dla
podskali

Odpornos¢ emocjonalna na
porazki (OE)

Strategie zaradcze (SZ) 11

Zakres i jakosc relacji
spotecznych (RS)

Jak dziata w grupie? (GR)
Relacje rodzinne (RR)
Kontrola emocjonalna (KE)
Samowiedza (SW)
Samoocena (SO)

RAZEM

U N o o N

PRZYKLAD:
W tabeli zaprezentowano wyniki od pozyskane z arkusza uzupetnionego przez
13-letniego chtopca.

podskala suma punktéw liczba twierdzen srednia dla podskali

Odpornos¢ emocjonalna na
porazki (OE)

Strategie zaradcze (SZ) 32 11 2,9
Zakres i jakos¢ relacji

15 5 3,0

spotecznych (RS) o @ s
Jak dziata w grupie? (GR) 10 7 1,4
Relacje rodzinne (RR) 18 5 3,6
Kontrola emocjonalna (KE) 9 5 1,8
Samowiedza (SW) 24 7 3,4
Samoocena (SO) 18 5 3,4

RAZEM 137 51
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PROFIL ROZWOJU EMOCJONALNEGO | SPOLECZNEGO
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Dla wyliczonych srednich dla podskal (aspektéw funkcjonowania emocjonalno-

-spotecznego) wykreslono profil. Czerwona linig oznaczono $rednig profilowg -

wartos¢ 2,6 w tabeli (komdrka zaznaczona na zielono). Wizualizacja wynikéw pozwala
na wstepne wnioskowanie (wymagajgce oczywiscie uzupetnienia podczas rozmowy

z uczniem i/lub skonfrontowania z ocenami uzyskanymi od wychowawcy i rodzicow), ze:

chtopiec ma istotne zasoby odpornosciowe w postaci konstruktywnych relacji

rodzinnych;

chtopiec ma wtasciwie uksztattowany obraz siebie - wysoki poziom samowiedzy
i adekwatny poziom samooceny;

chtopiec wykazuje trudnosci w obszarze pracy w grupie oraz w nawigzywaniu

i podtrzymywaniu relacji spotecznych;

niski wynik w zakresie kontroli emocjonalnej moze czesciowo wyjasnia¢ trudnosci

w zakresie funkcjonowania w zespole.
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Zatacznik 8. Kwestionariusz PEW (Postawa wobec Edukacji Wtaczajacej)

Uprzejmie prosze o ocene, w jakim stopniu Pan/Pani zgadza sie z ponizszymi
twierdzeniami, poprzez zaznaczenie odpowiedniej liczby wedtug klucza:

4 - zgadzam sie catkowicie,

3 - raczej sie zgadzam,

2 - raczej sie nie zgadzam,

1 - catkowicie sie nie zgadzam.

twierdzenie ocena

1  System oswiaty powinien dazy¢ do stworzenia warunkéw

oy s . . . 4-3-2-1
umozliwiajacych nauke w szkole masowej wszystkim uczniom.
2  Edukacja wtaczajaca jest zwigzana z licznymi niebezpieczenstwami. 4-3-2-1
3  Praca z uczniami ze SPE daje nauczycielowi duzo satysfakcji zawodowe;j. 4-3-2-1
4 Przy zastosowaniu odpowiednich strategii nauczania mozliwa jest
. . . 3 . 4-3-2-1
skuteczna edukacja wszystkich ucznidw w szkole ogdlnodostepne;j.
5  Zbyt duzy nacisk w ostatnim czasie ktadziony jest na edukacje 4-3-9-1
witaczajaca.
6  Edukacja wtaczajaca jest korzystna zaréwno dla uczniéw ze SPE, jak i dla
. , . . o 4-3-2-1
uczniow, ktorzy takich potrzeb nie posiadaja.
7  Ksztatcenie uczniow ze SPE w szkole ogdlnodostepnej jest korzystne dla 4-3-2-1
ich rozwoju emocjonalno-spotecznego.
8  Edukacja wtaczajaca to idea niemozliwa do wdrozenia do praktyki
. . 4-3-2-1
przedszkolnej/szkolne;j.
9  Kazde dziecko powinno mie¢ prawo uczeszczac do szkoty najblizszej 4-3-2-1
miejsca zamieszkania.
10 Ze wzgledu na specyficzne potrzeby ucznidow z niepetnosprawnoscia 4-3-2-1

najlepszym miejscem do nauki jest dla nich szkota specjalna.
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Zatacznik 9. Przyktad opisu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

(WSDZ)? uwzgledniajacego dziatania na rzecz uczniow ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi

Prezentowany WSDZ dotyczy szkoty podstawowej wtaczajacej (ok. 40% uczniow
szkoty to osoby ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi) zlokalizowanej

w miescie powiatowym (mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych zasobdow
instytucjonalnych wynikajacych z kompetencji powiatu).

A. Cele prowadzonych dziatan w zakresie orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

Celem orientacji zawodowej w klasach I-Ill jest wstepne zapoznanie uczniow

z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie w nich pozytywnej

i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu, jak i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zaznajomienie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych oraz wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu, jak i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych oraz zawodowych uwzgledniajacych
znajomos¢ wiasnych zasobow, udzielanie informacji na temat rynku pracy oraz
systemu edukacji.

Doradztwo zawodowe traktowane jest jako wspdlne zadanie wszystkich nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole, jak rowniez pracownikdédw administracyjnych
i technicznych, gdyz modelujg oni wtasna postawa zachowania zwigzane z realizacjg
danej profesji, w tym: motywacje, odpowiedzialnos¢, nastawienie na rozwdj i wspotprace
z innymi. Nauczyciele i specjalisci uwzgledniajg we wszystkich swoich dziataniach tresci
posrednio lub bezposrednio zwigzane z doradztwem zawodowym, np. zwiazki zagadnien
przedmiotowych z zakresem zadan charakterystycznych dla danej profes;ji (przyktadowo:
umiejetno$¢ prowadzenia argumentacji w ramach jezyka polskiego jako kompetencja
kluczowa w zawodzie prawnika). Ponadto rozwijaja i promujg kompetencje przekrojowe
zaréwno podczas zajec z uczniami, jak i spotkan (i komunikacji) z rodzicami.

Szkota przyjmuje niedyrektywna koncepcje doradztwa, podejmujac réznorodne
czynnosci pozwalajace na petng personalizacje procesu doradczego. Jako priorytet
traktowane jest zagadnienie inkluzji spotecznej i edukacyjnej, ktoére rozumiane jest jako

2 Opracowano na podstawie materiatu dostepnego na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji:
Horadztwo.ore.edu.pl/programy-i-wst/i. Dostep: 12.12.2021.
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stata praca wszystkich pracownikéw szkoty na rzecz zwiekszania poziomu dostepnosci
procesu nauczania-uczenia sie i dla wszystkich uczniéw, w tym rowniez uczniéw

z niepetnosprawnosciami. W ramach wtaczajagcego doradztwa zawodowego unika sie
jednoznacznego definiowania przeciwwskazan do wykonywania okreslonej profesji na
rzecz artykutowania predyspozycji zawodowych i koniecznosci catozyciowego uczenia sie.

Doradztwo zawodowe powinno spetnia¢ zatem nastepujace kryteria:

e jest zadaniem wszystkich pracownikow szkoty (cho¢ w zréznicowanym zakresie);

e ukierunkowane jest na rozwijanie zasobéw transferowalnych (kompetencji
przekrojowych) uczniéw;

e uwzglednia indywidualne potrzeby uczniéw, wykorzystujac materiaty dostosowane
do mozliwosci percepcyjnych i poznawczych kazdego uczestnika procesu
doradczego;

e promuje idee catozyciowego uczenia sig;

e ma spersonalizowany i niedyrektywny charakter;

e opiera sie na stale poszerzanej wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi;

e ma wptyw na tresci edukacyjne i metody pracy, stanowigc pomost miedzy szkota
a rynkiem pracy;

¢ silnie koncertuje sie na identyfikowaniu i rozwijaniu potencjatu kazdego ucznia.

B. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do nastepujgcych grup adresatow:

e ucznidw;

e rodzicow/opiekundw;

e nauczycieli.

Dodatkowo w szkole dzieki projektowi Szkota ¢wiczen doradztwo jest kierowane
do studentow kierunkéw nauczycielskich, ktérzy w ramach praktyk realizujg program
samorozwojowy. Ponadto we wspotpracy ze studentami kierunkéw ekonomicznych
realizowany jest program Codzienna ekonomia, ktérego celem jest wdrozenie uczniéw
w podstawy myslenia przedsiebiorczego i dostarczenie niezbednej wiedzy na temat
skutecznego zarzadzania finansami.

Dziatania kierowane do uczniéw:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajec grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami takimi jak:
poznawanie wtasnych zasobow, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych;

e identyfikowanie dominujacych kotwic kariery jako kierunkéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego;
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identyfikowanie potencjatu uczniéw oraz potencjalnych barier i trudnosci

w ramach pilotazu konsultacji szkolnych (z udziatem rodzica oraz pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznej);

treningi kompetencji zyciowo uzytecznych - cztery razy w roku szkolnym cyklu
catodniowych zaje¢ w ramach programu Edukacja ku mqgdrosci;

debaty oksfordzkie dotyczace aktualnych probleméw mtodych ludzi;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek portfolio, w tym teczki sukcesu;
metodyka uczenia sie na btedach - kompleksowy program analizowania wtasnych
btedéw i porazek jako strategii efektywnego uczenia sie;

konsultacje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow, np.

poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
e-warsztaty BINGO ZAINTERESOWAN (prezentacja w grupach wspdélnych pasji);
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego poprzez testy przesiewowe oraz
kompleksowe diagnozy psychologiczno-doradcze;

prowadzenie kot zainteresowan i warsztatow wiedzotworczych (uczen jako
konstruktor wtasnej wiedzy);

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

spotkanie informacyjne z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych (minimum
raz w roku);

informowanie o regionalnej ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych
- podstrona www szkoty;

Dzien Absolwenta, podczas ktérego prezentowana jest sylwetka jednego
absolwenta szkoty, cieszacego sie sukcesem zawodowym - uczniowie
przygotowuja i przeprowadzaja z nim wywiad;

opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

wtaczanie tresci doradczych w zakres IPET-6w (dotyczy uczniéw z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodoéw;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia praktycznego - zgodnie

z ich zainteresowaniami i potrzebami;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
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udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

coroczna impreza ,Miasteczko zawoddéw”, podczas ktérej uczniowie organizuja
stacje zawodoznawcze i wchodza w wybrane role;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

coroczny udziat w warsztatach akademickich, podczas ktérych mozna poznaé
prace naukowcéw;

mozliwosé przetestowania sie w wybranych zawodach poprzez udziat w pracach
przy redakcji szkolnej gazety, pracach ogrodniczych, programowaniu, prowadzeniu
zajec lub ttumaczeniu tekstow;

prowadzenie portfolio w postaci indywidualnej Teczki sukceséw;

przygotowywanie profilu absolwenta szkoty podstawowej i sukcesywne ocenianie
(np. co semestr), w jakim stopniu okreslone kompetencje zostaty opanowane przez
ucznia;

wigczanie w zakres tresci realizowanych przez specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne tresci doradczych.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow:

doradztwo metodyczne realizowane przez osrodek doskonalenia nauczycieli;
uczestnictwo w regionalnej sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla doradcow
zawodowych;

udziat w szkoleniach z zakresu edukacji wtgczajacej i oceny funkcjonalnej;

udziat w spotkaniach organizowanych przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczng majacych na celu podniesienie jako$ci wspotpracy z rodzicami;
umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie materiatéw doradczych przy wsparciu ekspertow w Regionalnym
inkubatorze innowacji pedagogicznych:;

prowadzenie lekcji otwartych;

organizowanie wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach;

wigczenie doradcy zawodowego do prac zespotu opracowujgcego WOPFU i IPET;
korzystanie z doradztwa zawodowego w ramach projektu Szkota ¢wiczen;
wspotorganizowanie z Powiatowym Urzedem Pracy cyklicznej konferencji
poswieconej edukaciji i jej zwigzkom z rynkiem pracy, w czasie ktorej analizowane
sg aktualne trendy na rynku pracy przez ekspertéw z IBE i NGOs;

wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i szkota
specjalng w ramach lokalnego Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji
Wtaczajacej;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
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organizowanie spotkan z przedstawicielami przedsiebiorstw reprezentujacych
lokalny rynek pracy;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli przez specjalistow w realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

korzystanie ze wsparcia Osrodka Rozwoju Edukacji.

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
udziat w konsultacjach szkolnych jako etap oceny funkcjonalnej;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
informowanie o targach edukacyjnych;

przekazywanie kwestionariuszy pomocnych w identyfikowaniu potencjatu dziecka
oraz potencjalnych trudnosci w motywowaniu sie do nauki (narzedzia oparte na
codziennej obserwacji dokonywanej przez jednego lub oboje rodzicéw);
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
repozytorium publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne oraz e-dziennik);

wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa

i doradztwem zawodowym;

informowanie o wynikach prowadzonej wobec uczniéw z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi analizy inter- (odniesienie wynikéw konkretnego ucznia
do normy rozwojowe;j i statystycznej) i intraprofilowej (odniesienie do mocnych
stron konkretnego ucznia).

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidéw s realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

w trakcie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

jak i wspomagania uczniéw w tych wyborach, a takze podczas biezacej

pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli

i wychowawcéw - m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcj i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu
zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy);
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e podczas zaje¢ wynikajacych z IPET-u (np. zajecia terapeutyczne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalne).

C. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej. Sg to m.in. dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci
(pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
tj. sekretarz, wozni, dietetyk, kucharki, specjalista ds. kadrowo-ptacowych oraz
pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegélnych
0s6b i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e nadzoruje poziom merytoryczny prowadzonych form doradztwa;

e odpowiada za zaangazowanie wszystkich pracownikéw w realizacje tresci
doradczych w podejmowanych czynnosciach zawodowych;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa,
organizacje pozarzadowe);

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e uczestniczy w ocenie funkcjonalnej i konsultacjach szkolnych;

e promuje idee edukacji wtaczajacej oraz wspiera nauczycieli w jej wdrazaniu
w codziennej praktyce nauczania-uczenia sieg;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez konsultacje oraz udostepnianie
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gotowych scenariuszy i kart pracy wigzacych tresci doradcze z treSciami
przedmiotowymi, np. w ramach jezyka polskiego lub matematyki;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznioéw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

opracowuje materiaty metodyczne mozliwe do wykorzystania przez nauczycieli
przedmiotéw w zakresie rozwijania zasobéw transferowalnych oraz przez
specjalistdw w ramach zajec¢ rewalidacyjnych lub edukacyjno-specjalistycznych;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacja
zawodowg i doradztwem zawodowym:;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz
doradztwem zawodowym, w tym w odniesieniu do uczniéw z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi;

bierze udziat w opracowywaniu WOPFU i IPET-u.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
wykorzystuja tresci przedmiotowe do rozwijania zasobéw transferowalnych
ucznidéw;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

witaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

promuja idee edukacji wtaczajacej i wdrazajg model inkluzji podczas pracy

Z uczniami i ich rodzicami;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

dbaja o budowanie w klasie atmosfery szacunku dla réznorodnosci

i indywidualnych potrzeb uczniow;
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wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
dostarczaja informacji na temat mozliwosci uzyskania dodatkowego wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego i doradczego poza szkota.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach, wykorzystujac czas przygotowan
na wzmacnianie zasobow transferowalnych, np.: radzenie sobie

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

realizuja metodyke pracy z grupa uwzgledniajacg zréznicowanie potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia
ucznidéw;

opracowuja analize inter- i intraprofilowg funkcjonowania uczniéw

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, odnoszac aktualny poziom
rozwoju ich kompetencji do norm populacyjnych oraz ich spersonalizowanych
charakterystyk rozwojowych (w celu zidentyfikowania mocnych stron

i potencjalnych zrédet motywacji do pracy);

wiaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla ucznidow (w ramach wsparcia edukacyjno-specjalistycznego);
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

witaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych

i zawodowych (gromadzac informacje dotyczace funkcjonowania ucznia, w tym
wskazujac jego mocne i stabsze strony);

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

e wiaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e promujg idee edukacji wtgczajacej, stwarzajac szanse do wykazania sie posiadanym
potencjatem przez wszystkich uczniow uczestniczacych w zajeciach swietlicowych;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

e rozpoznaja zdolnosci i uzdolnienia uczniéw oraz stwarzajg sytuacje dydaktyczne
sprzyjajace ich rozwojowi;

e organizujg w ramach pracy $wietlicy szkolnej prezentacje profesji np. zapraszajac
rodzicéw ucznidw lub studentdéw przygotowujacych sie do wejscia na rynek pracy;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspobtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace edukacji wtgczajacej;

e promuje idee edukacji wtaczajacej poprzez dostarczanie uczniom artykutow
i ksigzek dostosowanych do ich wieku i mozliwosci poznawczych, w ktérych
prezentuje sie pozytywny wymiar zréznicowania cech miedzy ludzmi;

e organizuje spotkania z ludzmi zaangazowanymi zawodowo w proces powstawania
ksigzek;

e wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w specjalnie przeznaczonej
do tego sali lub w innym pomieszczeniu, gdzie znajduje sie komputer z dostepem do
internetu oraz rzutnik multimedialny. Zajecia mogg rowniez by¢ realizowane w formule
analogowej (odpowiednie dostosowanie materiatow i pomocy metodycznych).
Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zaje¢ grupowych. Uczniowie maja mozliwosc¢ skorzystania z komputeréw,
na ktorych zainstalowane sg programy edukacyjne. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja sie w gabinecie lub
pokoju z dostepem do internetu dla doradcy zawodowego oraz dla ucznidéw.
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Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki z informacjami o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawoddw i specjalnosci itp.);
zestaw kontaktéw do oséb i instytucji mogacych wesprze¢ ucznidw i ich rodzicéw
w procesie doradczym lub udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(np. psychoterapeuta, fizjoterapeuta, pedagog specjalny);

sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na
ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);
laptop/komputer stacjonarny;

zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.)
oraz zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);
materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
karty pracy, scenariusze zajec itp.;

aplikacje komputerowe stuzace prowadzeniu diagnozy w $rodowisku online;
materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajec¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).

E. Wspotpraca szkoty z podmiotami zewnetrznymi

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez szkote wymagaja
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym instytucjami edukacyjnymi, rynku
pracy i pracodawcami. Dzieki prowadzeniu tej wspotpracy mozliwe jest aktualizowanie
wiedzy z zakresu oczekiwan podmiotéw zewnetrznych wobec dziatan edukacyjnych
prowadzonych przez szkote (np. zapotrzebowanie na konkretne kompetencije lub
kwalifikacje), a takze otrzymanie dodatkowego specjalistycznego wsparcia dla uczniéw
lub nauczycieli.

WSsréd podmiotéw zewnetrznych mozna wymienié:

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
osrodek doskonalenia nauczycieli;
biblioteka pedagogiczna;

regionalne szkoty ponadpodstawowe;
regionalna szkota specjalna;

centrum ksztatcenia praktycznego;
powiatowy i miejski urzad pracy;
lokalne stowarzyszenia branzowe;

filia kuratorium oswiaty;

uczelnia.
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Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):
diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;
udziat w konsultacjach szkolnych jako etapie oceny funkcjonalnej;
promowanie idei edukacji wtaczajacej wsrdd pracownikéw szkoty;
wsparcie merytoryczne podczas wdrazania zasad uniwersalnego projektowania
w tworzeniu materiatéw doradczych;
wsparcie metodyczne polegajace na dostarczaniu najnowszych narzedzi
doradczych o potwierdzonej skutecznosci, w tym uwzgledniajgcych zagadnienie
pracy z uczniami z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych;
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;
prowadzenie dla uczniéw zajec¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych
(np. opracowan WSDZ);
prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osdrodek doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw
zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

wsparcie merytoryczne podczas wdrazania do praktyki doradczej nowych narzedzi
diagnostycznych;

transfer najnowszej wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego do praktyki
szkolnej;

opracowywanie materiatdw metodycznych wspierajgcych nauczycieli i szkolnych
specjalistdw w pracy z grupa z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
edukacyjnych uczniow;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego, w tym materiatéw
metodycznych oraz narzedzi mozliwych do wykorzystania zaréwno przez doradce
zawodowego, jak i przez nauczycieli podczas biezacej pracy z uczniami

(np. kwestionariusze obserwacji).

Biblioteka pedagogiczna:

udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie,
wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;
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popularyzowanie wynikéw najnowszych badan w obszarze edukacji;
organizowanie spotkan z autorami najnowszych publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego i edukacji wtgczajacej dajacych szanse nauczycielom i specjalistom
na rozwijanie warsztatu pracy;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji

z zakresu doradztwa zawodowego;

wspoétorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej

i zawodowej oraz zasad rekrutacji itp.;

prowadzenie laboratoriow, wyktaddéw i warsztatéw, rozwijajagcych zainteresowania
uczniow;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, szczegdlnie dla klas
VILiVIII;

organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

Szkota specjalna:

wsparcie merytoryczne w zakresie prowadzenia dziatan doradczych dla uczniéw
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi;

pomoc w dostosowywaniu materiatdw metodycznych do potrzeb uczniow

Z niepetnosprawnos$ciami sensorycznymi;

wsparcie metodyczne we wdrazaniu modelu uniwersalnego projektowania

w edukacji.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;

wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

organizowanie dla ucznidw zajec rozwijajgcych ich zainteresowania i pasje;
informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwos$ci odbywania zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych.

Urzedy pracy:

informowanie o zmianach oraz trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsréd pracodawcéw na pracownikow;
udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspoétorganizowanie przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;
dostarczanie informacji na temat aktualnego profilu kompetencyjnego pracownika;
udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcéw Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
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wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej
branzy;
promowanie okreslonych profes;ji.

Ochotnicze hufce pracy (OHP):

prowadzenie zajec przygotowujgcych do wyboru dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

promowanie kultury wtaczenia edukacyjnego i spotecznego;

promowanie idei catozyciowego uczenia sie;

prowadzenie seminariow, konferencji oraz warsztatéw;

wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach doradczych;

umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy nie ukonczyli szkoty
podstawowej w przewidzianym terminie;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci rozwijania potencjatu ucznia,
w tym ucznia z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, z wykorzystaniem
lokalnych zasobow.

Pracodawcy:

wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

promowanie idei catozyciowego uczenia sie;

symulowanie rozméw kwalifikacyjnych;

analizowanie profilu kompetencji idealnego pracownika w danej organizacji;
poznanie w praktyce idei organizacji uczacej sie;

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
przeprowadzanie wywiaddw z przedstawicielami zawoddéw na temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowga oraz
baze dydaktyczng szkoty.

Kuratorium oswiaty:

udziat w sieci doradcéw zawodowych;
konsultacje z zakresu organizacji doradztwa w szkole (zgodno$¢ z aktami
prawnymi);
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opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie
doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla doradcéw zawodowych;
dostarczanie gotowych rozwigzan metodycznych z zakresu prowadzenia
doradztwa dla uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi;
opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie strony www z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Uczelnia:

popularyzacja wynikéw najnowszych badan edukacyjnych;

wsparcie merytoryczne podczas doboru narzedzi diagnostycznych;
szkolenia i doradztwo;

tutoring dla doradcéw zawodowych w ramach tzw. ,trzeciej misji” uczelni
realizowany przez kadre naukowg Instytutu Pedagogiki.

Organizacje pozarzadowe:

dostarczanie innowacyjnych rozwigzan metodycznych;
wsparcie doradczo-szkoleniowe;

propagowanie idei wolontariatu;

udziat w projektach edukacyjnych;

umozliwianie uczniom doswiadczania pracy.

F. Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku

szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowej.
Operacjonalizacja WSDZ odbywa sie poprzez roczny plan doradztwa, ktéry okresla:

rodzaj dziatania/tematyka zajec;
metody i formy realizacji;

zasoby;

odbiorcow;

realizatorow i sojusznikow;

terminy;

uwagi do realizacji/komentarze;

zasady monitorowania i ewaluacji planu.
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Roczny plan doradztwa uwzglednia w szczegdlnosci sposéb realizacji zajeé
doradczych z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz wskazuje na
komponenty doradztwa stuzace poszerzeniu dostepnosci Srodowiska nauczania-
-uczenia sie w naszej szkole.

G. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa
podlegajg monitorowaniu. Za monitoring odpowiada bezpos$rednio doradca
zawodowy. Stanowi on podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji
WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest co roku, a jej wyniki prezentowane s3 radzie
pedagogicznej oraz dyrekcji szkoty.

Ewaluacja oparta jest na:

e anonimowym badaniu minimum 10% odbiorcow dziatan (stopien zadowolenia,
zmiana postawy, zakres udzielonego wsparcia);

e rejestrze opracowanych IPD;

e analizie listow intencyjnych potwierdzajgcych nawigzanie wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi;

e protokotach z konsultacji szkolnych;

e analizie zapisow w dziennikach zaje¢;

e protokotach z rad pedagogicznych oraz spotkan z rodzicami;

e sprawozdaniu z realizacji rocznego planu doradztwa;

e ocenie dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie w szkole z uwzglednieniem roli
doradztwa zawodowego w tym zakresie (do wykorzystania kwestionariusz zawarty
w aneksie).
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Zatacznik 10. Kwestionariusz ,Dostepna szkota”

Prosze o uzupetnienie ponizszego kwestionariusza podczas spotkania zespotu
do spraw monitorowania i ewaluacji realizacji WSDZ (pod przewodnictwem
szkolnego doradcy zawodowego). W przypadku rozbieznosci w ocenie - prosze
o przeprowadzenie dyskusji i wybranie najbardziej reprezentatywnej dla zespotu
odpowiedzi. Wybrane odpowiedzi, prosze, zaznaczy¢ poprzez umieszczenie X

w odpowiedniej komérce. Prosze pamietac, aby kazdg ocene krétko uzasadnic.

Czesciowo

W petni eletiyierat Nie dotyczy Uzasadnienie

naszej szkoty oceny

Stwierdzenie dotyczy naszej | czesciowo nie
szkoty dotyczy naszej
szkoty

Nauczyciele angazuja sie
w ksztatcenie wszystkich
uczniow w zespole klasowym.

Nauczyciele wspotpracuja
ze szkolnymi specjalistami
w zakresie dostosowywania
metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb
uczniéw.

Nauczyciele stosujg w procesie
opracowywania materiatow
metodycznych wytyczne UDL.

Nauczyciele i szkolni specjalisci
angazuja ucznidéw w procesy
decyzyjne dotyczace
planowania i realizacji wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego.

Nauczyciele i szkolni specjalisci
angazuja rodzicéw w procesy
decyzyjne dotyczace
planowania i realizacji wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego
dla ich dzieci.

Nauczyciele uzalezniaja pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
od posiadanego dokumentu:
opinii lub orzeczenia.

Nauczyciele wtaczaja
tresci z zakresu doradztwa
zawodowego do
prowadzonych zajec.

Nauczyciele rozwijaja
kompetencje przekrojowe
(zasoby transferowalne)
podczas realizacji zaje¢
przedmiotowych.
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Czesciowo
W petni dotyczy,

Stwierdzenie dotyczy naszej | czesciowo nie
szkoty dotyczy naszej
szkoty

Doradca zawodowy jest
angazowany W proces
przygotowywania WOPFU
i IPET-u.

Za realizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
odpowiadajg wszyscy
nauczyciele i specjalisci.

Gtéwna forma realizacji
wsparcia dla uczniéw ze
zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi s3 zajecia
indywidualne.

Nauczyciele i szkolni

specjalisci wspoétpracuja

z podmiotami zewnetrznymi

w zakresie podnoszenia jakosci
oferowanego wsparcia uczniom
ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi.

Nauczyciele i szkolni
specjalisci troszcza sie o dobre
samopoczucie kazdego ucznia.

Ocenianie polega na
przekazywaniu uczniowi
informacji pomagajacych

Mu W uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co robi dobrze, a co
i jak wymaga poprawy.
Ocenianie uwzglednia bariery
ograniczajace dostep do
tresci nauczania i utrudnienia
wptywajace na tempo uczenia
sie.
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Zatacznik 11. Kotwice mojej kariery - wersja papierowa (Filipiuk, Knopik, Koperwas,

Pekalska, 2015, s. 317-332)

Uzupetnij dane:
Imi€ i NAZWISKO: .voouveeeceeirieiieeieeeeceecnne , ptec (podkresl wiasciwe): kobieta, mezczyzna,

wiek: oo, klasa: ...

Witaj!
Zapraszamy Cie do wcielenia sie w role mtodego cztowieka, ktory postanowit
starac sie o stypendium zagraniczne w USA. Pobyt w Nowym Jorku potrwa pie¢
miesiecy, a Ty nadal bedziesz chodzit do szkoty - amerykanskiego odpowiednika
szkoty podstawowej. Wszystkie wydatki ponoszone za granica finansowane s3 ze
stypendium, dlatego konkurencja bedzie dos$¢ silna.

Pamietaj, ze to Ty jestes bohaterem tej historii. Powodzenia!

REKRUTACJA

Dziekujemy za zgtoszenie checi wziecia udziatu w procedurze ubiegania sie

o stypendium w Nowym Jorku. Zapraszamy Cie do rozwigzania kilku zadan. Uzyskany
wynik bedzie decydowat o zakwalifikowaniu do projektu.

1. Twoim pierwszym zadaniem jest ocenienie poprawnosci wnioskéw. Przy zatozeniu,
ze dwa zdania sg prawdziwe, ocen poprawnosc¢ wniosku. Doktadnie przeanalizuj
tresc ponizszych zdan. Nie spiesz sie.

A. Jezeli dziecko jest chore, to ma goraczke.

Adas, ktoéry jest dzieckiem, nie jest chory.

WNIOSEK: Adas nie ma goraczki.
Ocena (wstaw ,x” w odpowiednim miejscu):
whniosek poprawny wniosek niepoprawny nie wiadomo

B. Jezeli cztowiek jest przedsiebiorczy i pracowity, zarabia duzo pieniedzy.
Piotr nie jest przedsiebiorczy.

WNIOSEK: Piotr zarabia duzo pieniedzy.
Ocena (wstaw ,x” w odpowiednim miejscu):

whniosek poprawny wniosek niepoprawny nie wiadomo

C. Niektorzy kierowcy sg instruktorami jazdy.
Niektorzy kierowcy sg rajdowcami.
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WNIOSEK: Niektérzy instruktorzy jazdy sg rajdowcami.
Ocena (wstaw ,x” w odpowiednim miejscu):
wniosek poprawny wniosek niepoprawny nie wiadomo

D. Jezeli pada deszcz, mam zty humor.
Nie mam ztego humoru.

WNIOSEK: Nie pada deszcz.
Ocena (wstaw ,x” w odpowiednim miejscu):
whniosek poprawny wniosek niepoprawny nie wiadomo

E. Wszystkie gazety w kiosku to gazety sportowe.
Niektore gazety w kiosku kosztujg powyzej 10 zt.

WNIOSEK: Niektére gazety sportowe kosztujag mniej niz 10 zt.
Ocena (wstaw ,x” w odpowiednim miejscu):
whniosek poprawny wniosek niepoprawny nie wiadomo

2. Kolejnym wyzwaniem, jakie stoi przed Tobg, jest rozwiazanie trzech zadan.
ZADANIE A

Ston jest 0 1,5 tony ciezszy od % stonia. lle ton wazy stoi?
Odpowiedz:

ZADANIE B
lle jest dwucyfrowych liczb, ktérych obie cyfry sg nieparzyste?
Odpowiedz:

ZADANIE C

Podkresl w kazdej czworce wyrazéw tylko jeden, ktory nie pasuje do pozostatych.
waga - gram - tona - kilogram

kula - trojkat - koto - prostokat

woda - ziemia - powietrze - roslina

sekunda - czas - minuta - dekada

czasownik - przyimek - okolicznik - przystéwek

rogéwka - zrenica - oko - siatkdwka

3. Uwaznie przyjrzyj sie narysowanym figurom. Twoim zadaniem jest znalezienie

jak najwiekszej liczby kombinacji trzech figur, miedzy ktérymi dostrzegasz
podobienstwo. Znalezione tréjki wpisz ponizej, umieszczajac jedynie litery
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oznaczajace figury tworzace dang kombinacje, np. ABC. Nie musisz wpisywacé
uzasadnienia podobienstw.
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Odpowiedz (odpowiedzi oddzielaj przecinkiem):

4. Przed Tobg ostatnie juz zadanie rekrutacyjne:

Whpisz czwarty wyraz, ktéry najbardziej kojarzy sie z trzema pozostatymi
(cho¢ z kazdym w nieco inny sposdb).

Przyktad:

PERSJA - TYGRYS - KURZ - KOT

CYKLON - ZUPA - OPTYK -

WIECZNOSC - KACZKA - LOTKA -
OGIEN - MOWA - KUBKI -
FORTUNA - OBOK - RATUNEK -

Ostatni etap rekrutacji

5. Chcemy poznac¢ Twoje zainteresowania, aby odpowiednio przypisac Cie do grupy
tematycznej podczas stypendium. Z podanych ponizej czynnosci podkresl te, ktére
wykonujesz najchetniej. Wybierz przynajmniej 10 czynnosci.

e aktywne spedzanie wolnego czasu;

¢ analizowanie danych z gietdy, inwestowanie;
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branie udziatu w akcjach charytatywnych;

branie udziatu w akcjach spotecznych np. sprzatanie laséw;

branie udziatu w konkursach artystycznych;

branie udziatu w warsztatach artystycznych;

bycie liderem w grupie;

bycie pomystodawca i organizatorem spotkan dla grupy;

dawanie wsparcia znajomym w trudnych dla nich momentach;
doradzenie znajomym przy podejmowaniu decyzji;

graficzna obrobka zdje¢;

hodowanie zwierzat i zgtebianie wiedzy w tym zakresie;

kontrolowanie wtasnych wydatkéw;

majsterkowanie;

modelarstwo;

naprawianie sprzetu domowego;

ogladanie filméw przyrodniczych;

ogladanie programoéw gospodarczych o prowadzonych inwestycjach itp.;
ogladanie programéw o finansach;

organizacja dziatan o charakterze dochodowym - sprzedaz internetowa, aukcje;
petnienie funkcji skarbnika;

petnienie oficjalnej funkcji w organizacji;

podejmowanie dziatan i prac pozwalajgcych na zarobienie pieniedzy (prace
sezonowe, dorywcze);

pogtebianie wiedzy na temat natury;

porownywanie cen produktéw na portalach aukcyjnych;

poszerzanie funkcjonalnosci sprzetu komputerowego;

poznawanie nowinek technicznych;

przekazywanie informacji o planowanych eventach znajomym;
przeprowadzanie eksperymentdéw przyrodniczych;

przygotowywanie planéw i decydowanie o podziale obowigzkow;
publiczne wystepowanie;

rozmawianie z ludzmi;

rozwigzywanie tamigtéwek logicznych;

sprzedaz z zyskiem:;

szczegotowe planowanie wydatkéw niezbednych do realizacji danego celu;
sledzenie aktualnosci dotyczacych swiata kultury;

sledzenie aktualnosci sportowych;

trenowanie wybranej dyscypliny sportowej;

tuningowanie, np. samochodu, roweru;

uczenie innych;

uczenie sie i testowanie nowego oprogramowania;

uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych (np. koncerty, teatr, galeria sztuki);
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udziat w grach strategicznych;

udziat w zajeciach w klubie sportowym;

udziat w zawodach sportowych;

udzielanie bezinteresownej pomocy innym ludziom;

udzielanie porad (instrukcji) znajomym w tematach, na ktorych sie znasz;
uprawianie roslin i zgtebianie wiedzy w tym zakresie;

wycieczki do rezerwatow przyrody;

wykonywanie réznych form artystycznych (nawet jesli nie sg upubliczniane).

. Okresl, jak czesto wykonujesz wybrane przez Ciebie czynnosci. Wpisz obok
podkres$lonych wczedniej czynnosci odpowiednia cyfre:

- codziennie;

- dwa-trzy razy w tygodniu;

- raz w tygodniu;

- raz w miesiacu;

- kilka razy w roku;

- raz w roku.

. Ateraz z podanych ponizej czynnosci zaznacz te czynnosci, ktorych nie lubisz
wykonywac. Mozesz wybrac¢ od O do 15 twierdzen.
aktywne spedzanie wolnego czasu;
analizowanie danych z gietdy, inwestowanie;
branie udziatu w akcjach charytatywnych;
branie udziatu w akcjach spotecznych np. sprzatanie laséw;
branie udziatu w konkursach artystycznych;
branie udziatu w warsztatach artystycznych;
bycie liderem w grupie;
bycie pomystodawca i organizatorem spotkan dla grupy;
dawanie wsparcia znajomym w trudnych dla nich momentach;
doradzenie znajomym przy podejmowaniu decyzji;
graficzna obrébka zdje¢;
hodowanie zwierzat i zgtebianie wiedzy w tym zakresie;
kontrolowanie wtasnych wydatkéw;
majsterkowanie;
modelarstwo;
naprawianie sprzetu domowego;
ogladanie filméw przyrodniczych;
ogladanie programéw gospodarczych, o prowadzonych inwestycjach itp.;
ogladanie programéw o finansach;
organizacja dziatan o charakterze dochodowym - sprzedaz internetowa, aukcje;
petnienie funkcji skarbnika;
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petnienie oficjalnej funkcji w organizacji;

podejmowanie dziatan i prac pozwalajgcych na zarobienie pieniedzy (prace
sezonowe, dorywcze);

pogtebianie wiedzy na temat natury;

porownywanie cen produktéw na portalach aukcyjnych;
poszerzanie funkcjonalnosci sprzetu komputerowego;
poznawanie nowinek technicznych;

przekazywanie informacji o planowanych eventach znajomym;
przeprowadzanie eksperymentéw przyrodniczych;
przygotowywanie planéw i decydowanie o podziale obowigzkdw;
publiczne wystepowanie;

rozmawianie z ludzmi;

rozwigzywanie tamigtéwek logicznych;

sprzedaz z zyskiem;

szczegbdtowe planowanie wydatkéw niezbednych do realizacji danego celu;
Sledzenie aktualnosci dotyczacych $wiata kultury;

Sledzenie aktualnosci sportowych;

trenowanie wybranej dyscypliny sportowej;

tuningowanie, np. samochodu, roweru;

uczenie innych;

uczenie sie i testowanie nowego oprogramowania;

uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych (np. koncerty, teatr, galeria sztuki);

udziat w grach strategicznych;

udziat w zajeciach w klubie sportowym:;

udziat w zawodach sportowych;

udzielanie bezinteresownej pomocy innym ludziom;

udzielanie porad (instrukcji) znajomym w tematach, na ktorych sie znasz;
uprawianie roslin i zgtebianie wiedzy w tym zakresie;

wycieczki do rezerwatéw przyrody;

wykonywanie réznych form artystycznych (nawet jesli nie sg upubliczniane).
Gratulacje! Zostate$/as$ zakwalifikowany/a do projektu!

. Przed Tobg 5 niezapomnianych miesiecy. Najbardziej cieszy Cie to, ze:

(podkresl 2 najbardziej pasujgce odpowiedzi)

. bedziesz miat/a mozliwos¢ rywalizacji z rowiesnikami z innych krajéw;
. wreszcie bedziesz moégt/mogta zaimponowac znajomym;

. wszystko jest doktadnie zaplanowane w ramach programu;

. zdobedziesz specjalistyczng wiedze;

. bedzie to okazja do poszukiwania nowych pomystoéw i rozwigzan;

poznasz sposoby zycia i funkcjonowania w réznych kulturach;
bedziesz miat/a mozliwosé¢ wymiany doswiadczen z innymi osobami;
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h. bedziesz mégt/mogta wyrobié sobie wtasna opinie na temat Nowego Jorku.

9. Witaj w Nowym Jorku! Musisz wynaja¢ pokodj. Mozesz przeznaczy¢ na wynajem
maks. 300 dolarow miesiecznie. Ktorg oferte wybierasz (podkres| najbardziej
pasujgca odpowiedz)?

a. samodzielny pokdj w cenie ok. 290 dolaréw miesiecznie;

b. mieszkanie 1-pokojowe dzielone z inng osobg w cenie ok. 190 dolaréw miesiecznie;

c. mieszkanie 1-pokojowe dzielone z trzema osobami w cenie ok. 100 dolaréw

miesiecznie

10. Dzi$ poznasz szefa Twojego zespotu. Chciatbys/chciatabys, aby: (podkres|
2 najbardziej pasujace odpowiedzi)
a. pokazat Ci, jak by¢ szefem w przysztosci i w jaki sposéb organizowac prace innych
ucznioéw;
b. przekazat Ci maksimum wiedzy specjalistycznej;
c. mozna byto z nim robi¢ rzeczy nieszablonowe i nieopisane w projekcie;
d. zaplanowat prace tak, zeby méc pogodzi¢ realizacje projektu ze zwiedzaniem;
e. pozwalat Ci na podejmowanie decyzji i uwaznie stuchat Twoich opinii;
f. mozna byto na niego zawsze liczy¢, nawet w sprawach osobistych;
g. byt przewidywalny i jasno okreslat, co i na kiedy musi by¢ wykonane;
h. stawiat bardzo wysoko poprzeczke w swoich wymaganiach.

11. Whtasnie trwaja zapisy na zajecia dodatkowe. Wedtug regulaminu programu
stypendialnego powinienes/powinnas wybrac jeden typ zaje¢ dodatkowych. Ktéry
wybierasz (podkresl najbardziej pasujaca odpowiedz)?

a. wyktad, na ktérym mozesz dowiedziec sie ciekawych rzeczy;

b. warsztaty rozwijajace Twoje umiejetnosci;

c. projekt edukacyjny, w ktérym wykazesz sie swojg samodzielnoscia

12. Dzis$ jest pierwsze spotkanie waszego zespotu tematycznego. Przystepujecie
do podziatu zadan. Jakie s Twoje oczekiwania? (wybierz 2 najbardziej pasujace
odpowiedzi)

a. zdoby¢ duzo bardzo ciekawych informacji;

b. zostac liderem grupy;

c. otrzymac jasno wyznaczone zadania do zrealizowania;

d. mie¢ mozliwos¢ realizowania wtasnych pomystéw;

e. miec szanse na opracowanie czegos$ nowego i innowacyjnego;

f. wykonac prace tak, by inni mieli mozliwo$¢ gtebszego poznania problemu;

g. wygrac rywalizacje z innymi;

h. ustali¢ takie godziny pracy zespotu, aby méc uczestniczy¢ w innych zajeciach.
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13. Zauwazytes/as, ze wsrdd ucznidw szkoty, w ktérej realizujesz program
stypendialny popularne s3 zarty, ktére moga obrazaé uczniéw pochodzacych
z jednego z krajéw europejskich. Uwazasz, ze te zarty s niesprawiedliwe
i zupetnie Cie nie Smiesza. Podczas lunchu po raz kolejny ktos opowiada tego typu
dowcip. Jak reagujesz? (podkresl najbardziej pasujaca odpowiedz)

a. reagujesz na nie smiechem, zeby nie psu¢ dobrej atmosfery;

b. jestes$ obojetny/a;

c. wyraznie pokazujesz swoj sprzeciw wobec tego typu zartow.

14. Zajecia zespotu tematycznego realizowane sg w grupach piecioosobowych.
Przewodniczacg Twojego zespotu zostata Ellen, ktéra prébuje za wszelkg cene
realizowac swoje pomysty, nie liczac sie z opinig innych. Do tej pory Wasz zespo6t
uzyskat jednak najwyzsze noty od prowadzacych zajecia. Jak oceniasz te sytuacje?
(podkresl najbardziej pasujacg odpowiedz)

a. cel uswieca srodki: niewazne jest zachowanie Ellen wobec mnie i innych cztonkéw

zespotu, jesli prowadzi ono do sukcesu catej grupy;

b. sytuacja jest dla Ciebie bardzo meczaca, w zwigzku z tym dzielisz sie swoimi

uwagami i odczuciami, ale tylko z grupa;

c. sytuacja jest dla Ciebie bardzo meczaca, w zwiazku z tym dzielisz sie swoimi

uwagami i odczuciami zaréwno z Ellen, jak i z grupa.

15. Dzi$ po potudniu odbywaja sie spotkania z wybitnymi fachowcami. Na ktore
z nich zapiszesz sie najchetniej? (podkresl 2 najbardziej pasujace odpowiedzi)

,Bycie szefem. Czy charyzmy mozna sie nauczy¢?”;

,2Zostan ekspertem. Niech praca szuka Ciebie, a nie Ty pracy!”;

,Co sprawia, ze jestesmy szczesliwi? Wyniki niesamowitego eksperymentu”;

ylechniki tworzenia genialnych pomystéw”;

,Praca zdalna: rewolucja na rynku pracy. Co, jak, gdzie, kiedy?”;

,Lekarze na misjach. Historie trzech matych Azjatow”;

,Stres makleréow z Wall Street”;

,<Jak zostac urzednikiem Unii Europejskiej?”.

R

16. Przez dwa dni bedziesz zastepowat/a osobe, ktéra prowadzita bloga Waszego
zespotu - jest to jeden z elementéw, ktére beda oceniane przez komisje
w konkursie na najlepszy projekt. Co robisz? (podkresl 2 najbardziej pasujace
odpowiedzi);
a. skupiasz sie na zbieraniu jak najwiekszej ilosci informacji, ktére zawrzesz na blogu;
b. wyznaczasz inne osoby, aby zbieraty potrzebne materiaty do zamieszczenia na
blogu;
c. realizujesz to zadanie samodzielnie w miejscu i czasie dogodnym dla siebie - wtedy
mozesz stworzy¢ co$ naprawde dobrego;
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d. sprawdzasz, jak to robit Twéj poprzednik i wykonujesz to doktadnie tak samo;

e. wpadasz na pomyst, zeby oprdcz kroniki nakreci¢ filmik o prowadzonych pracach;

f. starasz sie pokazad przede wszystkim prace wszystkich cztonkdéw zespotu;

g. zabierasz sie do intensywnej pracy, aby pokazad, ze Swietnie radzisz sobie w nowej
roli;

h. opisujesz kilka najciekawszych wydarzen z zycia waszego zespotu po szkole.

17. Prawie cata grupa (poza 3 osobami) postanowita uciec z zaje¢. Czekajg na Twoja
decyzje. Jak reagujesz? (podkresl najbardziej pasujgca odpowiedz)
a. wiekszo$¢ ma racje - przytaczasz sie do grupy bez wiekszych oporéw;
b. nie widzisz sensu takich zachowan, ale ze wzgledu na chec¢ uzyskania akceptacji ze
strony klasy, dotaczasz sie do grupy i opuszczasz zajecia;
C. nie widzisz sensu takich zachowan i zostajesz na zajeciach.

18. Od poczatku stypendium Twoim celem byto znalezienie dorywczej pracy. Po
dtugim poszukiwaniu udato Ci sie znalez¢ nastepujaca oferte: ,Zatrudnie ucznia/
uczennice do pracy w biurze. Wymagamy petnej elastycznosci i bezwzglednego
wypetniania polecen przetozonych”. Jak oceniasz te oferte? (podkres| najbardziej
pasujaca odpowiedz)

a. jako wartg sprawdzenia;

b. jako nieodpowiednig dla Ciebie, ale pomimo to wartg sprawdzenia;

c. jako zupetnie nieodpowiednig dla Ciebie i odrzucasz ja.

19. Zostate$/as wybrany/a do grupy najwybitniejszych uczniéw uczestniczacych
w projekcie. Gratulacje! Mozesz wzigé¢ udziat w nietypowym wspdlnym projekcie
CIA i GROM-u, dotaczajac do miedzynarodowego zespotu. Czym chciatbys$/
chciatabys zajac sie? (podkresl| 2 najbardziej pasujace odpowiedzi)

a. pracami nad satelita monitorujgcym obszary porwan i utatwiajgcym pomoc

poszkodowanym;

b. jakos$cig potaczen telefonicznych i zostaé szefem tego zespotu;

c. archiwizacja tajnych danych i mie¢ szanse na statg wspotprace (oferte pracy);

d. wytworzeniem innowacyjnego narzedzia do rozpoznawania twarzy w ciemnosci

przez satelity;

e. planowaniem efektywnego wypoczynku dla oficeréw powracajacych z misji;

f. tworzeniem klonéw - projekt kluczowy, ale ma mate szanse na powodzenie;

charakteryzacja i kamuflazem - bedziesz moégt/mogta obserwowac mistrzow

w pracy i nauczy¢ sie konkretnych technik;

. wybierasz prace samodzielng nad systemem GPS.

qa

>0

20. Z jedna z 0sdéb w zespole macie odmienne zdania, co do dalszego sposobu
dziatania. Co robisz? (podkresl 2 najbardziej pasujace odpowiedzi)

H 163 &=



B KAPITAE ROZNORODNOSC

. przekonujesz jg, podajac dane poparte liczbami;

. wWywierasz na niej presje, aby przyjeta Twoj punkt widzenia;

. uznajesz, ze kazdy ma prawo do swojego zdania i postanawiasz dziata¢ po swojemu;
. odwotujesz sie do opinii grupy;

a

b

c

d

e. szukasz takiego rozwigzania, ktére pozwoli potaczy¢ wasze racje;

f. starasz sie jg zrozumiec i wystuchac jej opinii;

g. proponujesz jej zaktad - osoba, ktéra wygra stawia wszystkim pizze;

h. odpuszczasz temat - nie warto traci¢ czasu na mato istotne sprawy.

21. Niespodziewanie dowiadujesz sie, ze masz szanse zjesc¢ kolacje w towarzystwie
stynnego noblisty. Chciatbys/chciatabys w szczegdlnosci porozmawiac o: (podkresl
2 najbardziej pasujace odpowiedzi)

. jego zaangazowaniu politycznym i czym wedtug niego jest prawda;

skutecznych technikach perswazji, jakie stosowat przy zdobywaniu finanséow

i mentorow;

c. jego najwiekszej pasji;

d. tym, w jaki sposéb wpadt na swéj genialny pomyst uhonorowany Nagroda Nobla;

e

f

o L

. jego odkryciu;

. wyscigu pomiedzy nim, a innym naukowcem, ktéry opublikowat podobne wyniki
badan, ale miesigc pdzniej;

. jego licznych podrézach oraz o pieknym domu nad morzem;

. anegdotach - jak upierat sie przy swoim odkryciu, pomimo, ze inni mu niedowierzali
lub nawet przeszkadzali.

> 0a

22. Podczas zaje¢ dowiadujesz sie od prowadzacego, ktéry uchodzi za surowego
nauczyciela, ze ,Polacy nalezg do najbardziej leniwych narodéw Europy”. Nie
zgadzasz sie z tg opinia. Jak reagujesz? (podkresl najbardziej pasujacg odpowiedz)

a. zwrdécisz uwage nauczycielowi, nie baczac na ewentualne konsekwencje swojego

zachowania;

b. przemilczysz sprawe, cho¢ bedzie to dla ciebie bardzo trudne;

c. podejmiesz dyskusje z nauczycielem, ale po zajeciach.

23. Podczas wspdlnej pracy w zespole tematycznym wydaje Ci sie, ze grupa popetnia
btad, ktéry moze zawazy¢ na Waszej wygranej. Co robisz? (podkres| 2 najbardziej
pasujgce odpowiedzi)

a. wracasz do domu, poszukujesz odpowiednich informacji i przedstawiasz je na

kolejnym spotkaniu;

b. od razu zwracasz uwage na pojawiajacy sie btad i starasz sie przekonac innych do

swojego punktu widzenia;

c. postanawiasz opracowac plan awaryjny;
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d. obserwujesz przebieg dalszych zdarzen, poniewaz potrzebujesz wiecej czasu, aby
upewnic sie co do swoich racji;

e. od razu wpadasz na pomyst, jak wykorzystac¢ ten btad na korzys$¢ projektu i na
kolejnym spotkaniu proponujesz innym to rozwiazanie;

f. podejmujesz dodatkowy wysitek, aby zniwelowac btad;

g. podsuwasz problem pod dyskusje i motywujesz innych do bardziej intensywnej
pracy;

h. wykonujesz swoje dziatania dalej i nie odnosisz sie do tego tematu, gdyz nie
dotyczy on obszaru Twojej pracy.

24. Na zakonczenie stypendium kazdy uczestnik otrzyma ksiazke. Ktérg pozycje
wybierasz? (podkresl 2 najbardziej pasujace odpowiedzi)

a. ,Historia o cztowieku, ktéry zostat geniuszem”;

b. ,Sprawdz, czy mozesz zostac prezesem - o cechach i predyspozycjach prawdziwego
lidera”;

c. ,100 pomystéw na realizacje swoich planéw, czyli o tym, jak realizowac swoje pasje,
nie szkodzac nikomu”;

d. ,Dwie strony medalu - zwyczajne zycie niezwyczajnych ludzi”;

e. ,Skuteczne pomysty na biznes, czyli jak szybko i skutecznie zbudowa¢ dobrze
prosperujaca firme”;

f. ,Jak budowac dobre relacje z innymi i nie da¢ innym wej$¢ na gtowe?”;

,Najwieksze bankructwa wszech czasow”;

,Kilka stéw o tym, jak nie da¢ sie zwariowac w dzisiejszym $wiecie”.

=

25. Wiasnie trwa uroczysta gala na zakonczenie projektu. Wasz zesp6t odbierze bon
o wartosci 100 tys. dolaréw za wygrana w konkursie na najlepszy projekt. Swoja
czes$¢ wygranej przeznaczysz na: (podkresl 2 najbardziej pasujgce odpowiedzi)

podréz po 10 najpiekniejszych miejscach Europy;

. staz w renomowanym osrodku badawczym, najlepszym w twojej dziedzinie;

kurs zarzadzania prowadzony przez 5 najbogatszych ludzi w Polsce;

. maty wtasny biznes, zwigzany z Twoimi zainteresowaniami;

. akcje charytatywna w Polsce;

inwestycje na gietdzie w nowo wschodzace firmy;

. nowatorska platforme internetowa pozwalajacag na zarabianie dodatkowych
pieniedzy;

h. zatozenie lokaty oszczednosSciowe;j.

@ 0 Q0 T W

26. Na zakonczenie projektu poproszono Cie o udziat w badaniach ankietowych.
Jak odpowiesz na pytanie: ktére 2 czynniki odgrywac beda kluczowa role przy
wyborze przez Ciebie pracy w przysztosci (podkresl 2 najbardziej pasujace
odpowiedzi)?
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a. bycie jednym z najlepszych w swoim zawodzie;

b. praca w firmie, ktéra daje poczucie bezpieczenstwa swoim pracownikom;

c. zarzadzanie zespotem i dbanie o jego wysoka efektywnosé;

d. mozliwos¢ planowania wtasnego czasu pracy i okreslania zakresu obowigzkéw;
e. mozliwos¢ zmierzenia sie z ambitnymi zadaniami i rywalizacja;

f. godziny pracy, ktore umozliwiaja realizacje wtasnych pasji;

g. sens pracy - dziatania powinny przynosi¢ korzys¢ swiatu;

h. mozliwo$¢ wdrazania swoich pomystow.

Dziekujemy!

Twoj pobyt w USA dobiegt konica, podobnie, jak badanie, w ktérym brates/as udziat.
Dziekujemy za Twoje zaangazowanie i wczucie sie w role bohatera przedstawione;j
historii. Na nastepnym spotkaniu otrzymasz od doradcy zawodowego kilka
interesujgcych informacji na swoj temat. Dobrze je wykorzystaj! Powodzenia!

KLUCZ DLA PRZEPROWADZAJACYCH DIAGNOZE
Zadania i pytania oznaczone wedtug liczb i liter w arkuszu testowym. Wyniki liczone s3
w poszczegdlnych skalach.

ZDOLNOSCI ANALITYCZNE

ZADANIE PRAWIDEOWA LICZBA PUNKTOW LICZBA PUNKTOW
ODPOWIEDZ DO ZDOBYCIA ZDOBYTYCH

Whiosek poprawny

1B Whiosek niepoprawny 1
1C Nie wiadomo 1
1D Whiosek poprawny 1
1E Nie wiadomo 1
2A 2 2
2B 25 2
2C waga 0,5
kula 0,5
roslina 0,5
czas 0,5
okolicznik 0,5
oko 0,5
tacznie: 12
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ZDOLNOSCI TWORCZE

ODPOWIEDZ DO ZDOBYCIA ZDOBYTYCH
3 ABE 1
ACF
ABD
CDF

CEF
ACE

4 OKO
WEOS
PIORO
JEZYK
KOtO

tacznie:

PR RPREPRPR PRPE R R

[ERN
=

Uwaga! W zadaniu nr 3 punktujemy ten sam uktad figur tylko raz, nawet jesli
podobienstwo dotyczy innych aspektow.
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ZAINTERESOWANIA
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Sprawd?z czesto$¢ wykonywania czynnosci w dominujacych typach zainteresowan.
Im czesciej s one podejmowane, tym bardziej trwaty charakter danego

zainteresowania.

Sprawdz, jakie czynnosci zostaty zaznaczone przez badanego jako te, ktérych
nie lubi wykonywac. Skontroluj, czy nie wystepuja one réwniez w grupie tych,
ktore zostaty zaznaczone, jako wykonywane najchetniej (weryfikowanie stopnia
zaangazowania i uwagi badanego).

WARTOSCI
W ponizszej tabeli zaznacz, otaczajac kétkiem wybrane przez ucznia odpowiedzi:
Profe- AL Bezpie-  Kreatywnos¢ e
numer . Przy- nomia . . . cenie Wy- Styl
. sjona- . . czenstwo i przedsie- . . o
pytania . wodztwo  inieza- . e . . g siedla  zwanie ZycCia
lizm . .. istabilizacja  biorczos¢ :
leznos¢ innych
8 D B H C E G A F
10 B A E G C F H D
12 A B D C E F G H
15 B A E H D F G C
16 A B C D E F G H
19 G B H C D A F E
20 A B C D E F G H
21 E B H G D A F C
23 A B C D E F G H
24 A B C D E F G H
25 B C D H G E F A
26 A C D B H G E F
Zlicz liczbe wybranych przez ucznia odpowiedzi w poszczegélnych kolumnach
i wpisz w kolumny ponizej
Liczba
otrzy-
manych
punk-
téw -
wynik Auto- . .. Poswie-
wowy P b oma  Dee Ko e wy.  sol
dla po- ) wodztwo  inieza- . e . P < siedla  zwanie Zycia
_ lizm . .. istabilizacja biorczos¢ .
szcze leznosc¢ innych
g6lnych

warto-
sci
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POCZUCIE AUTONOMII
Otocz kétkiem odpowiedzi udzielone przez badanego w ponizszej tabeli i oblicz wynik
koncowy w tej skali:

Numer pytania 0 pkt 1 pkt 2 pkt
9 C B A
11 A B C
13 A B C
14 A B C
17 A B C
18 A B C
22 B C A
Razem: 0 pkt tacznie:
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Zatacznik 12. INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY?

(uwzgledniajacy tresci z zakresu doradztwa zawodowego)

dla ucznia/uczennicy: (imie i nazwisko)

opracowany na podstawie
(opis orzeczenia, instytucja/zespot wydajacy orzeczenie)
NA OKIES ..oeeevereverereeeereeeereenes

przez zespot w sktadzie:

Koordynator Zespotu:

Cztonkowie Zespotu:

nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele specjalisci: logopeda, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel wspoétorganizujacy proces
ksztatcenia, inne osoby

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia

UWAGA! Celem opracowania WOPFU jest jak najpetniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie danej szkoty w sytuacjach edukacyjnych
i pozaeduakcyjnych, réwniez w relacjach z réwiesnikami oraz dorostymi.
WOPFU stuzy do uzupetnienia zapisow z orzeczenia i pokazania wynikéw
diagnozy przeprowadzonej w poradni psychologiczno-pedagogicznej

w odniesieniu do danego kontekstu, a wiec do srodowiska dydaktycznego,
spotecznego i fizycznego szkoty/placowki.

Stabsze strony ucznia
. Mocne strony . - . .
Obszar diagnostyczny ucznia (obszary wymagajace Zrédto informaciji
wsparcia)

Funkcjonowanie fizyczne
(motoryka mata i duza, w tym
umiejetnosci poruszania sie

i przemieszczania, koordynacja,
samoobstuga)

Funkcjonowanie zmystowe
(wzrok, stuch, dotyk

i rownowaga, wech, smak)
Komunikacja i jezyk
Umiejetnosci poznawcze
(uwaga, spostrzeganie, pamiec,
myslenie-rozumowanie,
wyobraznia)

3 |PET zostat opracowany na podstawie materiatu stanowigcego zat. nr 7 do Modelu Dostepnej Szkoty,
www.dostepnaszkola.infg, [dostep: 10.12.2021].
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Stabsze strony ucznia

Mocne strony

Obszar diagnostyczny ucznia (obszary wymagajace Zrédto informacji
wsparcia)

Umiejetnosci wazne w edukacji Np. skale
- podstawy uczenia sie, w tym: obserwacyjne, testy
czytanie, pisanie, liczenie, psychopedagogiczne,
zdobywanie wiedzy, rozumienie diagnoza z poradni,
tresci, rozwigzywanie wywiad z rodzicem,
probleméw, wykorzystanie informacje nauczycieli,
wiedzy w praktyce, osiggniecia (np. oceny,
metakomponenty (wiedza na analiza prac/wytworow)
temat wtasnych proceséw
uczenia sie)

Rozwaoj emocjonalny, w tym:
rozumienie emocji wtasnych

i innych oséb, adekwatne

ich wyrazanie, kontrola
emocjonalna, odroczenie
gratyfikacji w czasie
Funkcjonowanie spoteczne,
relacje rowiesnicze (w szkole
i poza nig), relacje z dorostymi,
rozumienie i przestrzeganie
norm spotecznych, czerpanie
satysfakcji z pracy grupowej,
efektywnos¢ wchodzenia

w roézne role grupowe

Obraz siebie (samowiedza,
samoocena)

Kluczowe informacje o stanie
zdrowia

BARIERY i TRUDNOSCI ZAKEOCAJACE FUNKCJONOWANIE UCZNIA
(ocena srodowiska):

CZYNNIKI ULATWIAJACE FUNKCJONOWANIE UCZNIA (ocena $rodowiska):
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DIAGNOZA | WNIOSKI NA PODSTAWIE WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY
POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia -
przedmiot i zakres wsparcia edukacyjno-specjalistycznego

Obszar diagnostyczny

Funkcjonowanie fizyczne
(motoryka mata i duza, w tym
umiejetnosci poruszania sie

i przemieszczania, koordynacja,
samoobstuga)

Funkcjonowanie zmystowe
(wzrok, stuch, dotyk i rownowaga,
wech, smak)

Komunikacja i jezyk

Umiejetnosci poznawcze

(uwaga, spostrzeganie, pamiec,
myslenie-rozumowanie, wyobraznia)
Umiejetnosci wazne w edukacji -
podstawy uczenia sie, w tym: czytanie,
pisanie, liczenie, zdobywanie wiedzy,
rozumienie tresci, rozwigzywanie
problemoéw, wykorzystanie wiedzy

w praktyce, metakomponenty (wiedza na
temat wtasnych proceséw uczenia sie)
Rozwaoj emocjonalny, w tym:
rozumienie emocji wtasnych i innych
0s0Ob, adekwatne ich wyrazanie,
kontrola emocjonalna

Funkcjonowanie spoteczne, relacje
réwiesnicze (w szkole i poza nia),
relacje z dorostymi, rozumienie

i przestrzeganie norm spotecznych,
czerpanie satysfakcji z pracy grupowe;j
Obraz siebie (samowiedza, samoocena)

Stan zdrowia

I. CELE:
Cele edukacyjne Cele terapeutyczne
(wynikajace z realizacji podstawy (wynikajace z realizacji zalecen orzeczenia o potrzebie
programowej, w tym cele zwigzane ksztatcenia specjalnego)
z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego)
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Il. ZAKRES | SPOSOB DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Indywidualne
potrzeby roz-
wojowe i edu-
kacyjne ucznia
(uporzadkowane
wg obszarow)

Przyktadowe
z zakresu doradz-
twa zawodowe-

go:

Zakres dostoso-

wania wymagan
edukacyjnych

Metody

Srodki

Osoba odpowie-
dzialna (np. do-
radca zawodowy,
nauczyciel mate-
matyki)

Identyfikacja Wtaczenie py- Kwestiona- Indywidualna Arkusz sa- doradca zawodo-
mocnych stron tan z arkuszy riusze lub w matych mopozna-  wy, psycholog
ucznia jako samopoznania grupach nia

zasobow stano-  zgodnych ze

wigcych punkt standardem ETR

wyjscia dla ruty-  (tekstu tatwego

nowych dziatan  do czytania).

terapeutycznych.

Rozwijanie kom-  Uzupetnienie za- Cwiczenia Indywidualna Karty doradca zawodo-
petencji przekro- dan domowych  przedmioto- pracy, do-  wy, nauczyciele
jowych ucznia, o kroétkie pod- we datkowe przedmiotéw
pozwalajacych sumowania pre- wklejki do

w wiekszym zentujace cele zeszytu

stopniu wigzaé
poznawane tresci
przedmiotowe

z pragmatyka
Zyciowa.

podejmowanych
aktywnosci.

Il. RODZAJ | SPOSOB DOSTOSOWANIA WARUNKOW ORGANIZACYJNYCH
KSZTALCENIA DO RODZAJU NIEPEENOSPRAWNOSCI UCZNIA, W TYM
WYKORZYSTYWANIA TECHNOLOGII WSPOMAGAJACYCH KSZTALCENIE

Aspekt Rodzaj dostosowania i sposob ich realizacji

Warunki organizacyjne  np. organizacja zajec na parterze, stworzenie

pracy szkoty

wyizolowanej przestrzeni do odpoczynku

Osoba odpowiedzialna

(tzw. ,strefa ciszy”)

Warunki organizacyjne
pracy na lekcjach

np. wizualizacja postepéw lekcji na tablicy,
petla indukcyjna, o$wietlenie, praca w klasie
w krotkich interwatach czasowych czeste
przerwy, wtasciwa wysokos$¢ tawek

np. dostosowanie kryteriéw oceniania do
mozliwosci ucznia, wskazanie form sprawdzania
dostepnych dla ucznia niepetnosprawnosciami
sensorycznymi, np. w formie komputerowych
aplikacji, wydtuzenie czasu pracy, zmiana
instrukcji, poszerzanie informacji zwrotnych

0 szczegotowa analize osiagnied i trudnosci ze
wskazéwkami, w jaki sposdb usprawnic proces
uczenia sie

Zasady i kryteria
oceniania
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