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Streszczenie
Cele badania

Gtéwnym celem badania byta ocena realizacji celu PO WER dotyczgcego doradztwa
zawodowego oraz potrzeb dalszego wsparcia doradztwa zawodowego w przysztosci.

W ramach badania ustalono osiggnietg warto$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego
,Odsetek szkot i placowek dla mtodziezy i dorostych w ktérych funkcjonuje doradztwo
edukacyjno-zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami”, oceniono dotychczasowe
efekty realizacji projektéw w obszarze doradztwa zawodowego, zidentyfikowano bariery
i luki w zapewnieniu dostepu do wysokiej jakosci ustug doradztwa zawodowego oraz
wypracowano rekomendacje.

Metodologia badania

W badaniu zastosowano triangulacje metod i technik badawczych. Zrealizowano badania
iloSciowe szkot, uczestnikow szkolen treneréw, a takze absolwentéw. W badaniach
jakosciowych udziat wzieli szkolni doradcy zawodowi, uczestnicy szkolen zrealizowanych
w ramach PO WER, absolwenci, przedstawiciele MEiN oraz ORE.

Najwazniejsze wnioski z badania

1. W okresie realizacji PO WER dostep ucznidw do doradztwa zawodowego ulegt wyrazne;j
poprawie. Wiecej szkét zatrudnia doradcéw zawodowych. S oni lepiej wykwalifikowani
i lepiej przygotowani do petnienia swoich zadan. Lepszy jest dostep do materiatéw
dydaktycznych. W zdecydowanej wiekszosci szkét dla dzieci i mtodziezy odbywajg sie
wyodrebnione zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. W 85,2% szkdt funkcjonuje
doradztwo zawodowe zgodne z wypracowanymi wzorcami (zatozony w PO WER
wskaznik rezultatu dtugoterminowego). Jest to wartos¢ znacznie powyzej zatozonego
w Programie rezultatu 50%.

2. Ten ogodlny, pozytywny obraz okazuje sie bardziej zré6znicowany ze wzgledu na typ
szkoty. Warto$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego osigga bardzo wysoki poziom
dla szkét dla dzieci i mtodziezy, bliski 100% w przypadku szkét branzowych | stopnia i
technikow oraz bliski 90% w przypadku szkot podstawowych i liceow
ogolnoksztatcgecych, natomiast jest wyraznie nizsza w liceach ogdlnoksztatcgcych dla
dorostych oraz szkotach policealnych (odpowiednio 33,3% oraz 47,6%). Znaczna cze$é
szkét dla dorostych w ogéle nie realizuje zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
Przepisy nie naktadajg na szkoty dla dorostych obowigzku zorganizowania
wyodrebnionych zajec z zakresu doradztwa zawodowego. W tym kontekscie uzyskang
wartos$é wskaznika dla szkét dla dorostych réwniez nalezy uznaé za zadowalajaca.

3. Rdine elementy modelu doradztwa zawodowego wypracowanego w ramach PO WER
sg stosowane z rdzng czestotliwoscig i intensywnoscig. Relatywnie gorzej oceniono
wykorzystanie przez szkoty zréznicowanych form zaje¢, w jakich prowadzone jest
doradztwo zawodowe, wykorzystanie réznych form wspodtpracy z rodzicami czy tez
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zakres wyposazenia, z ktérego korzystajg osoby realizujgce doradztwo zawodowe.
W szkotach i placéwkach istnieje zatem przestrzen do petniejszego wdrozenia
wypracowanego modelu.

Jednym z kluczowych wyzwan sg nadal niewystarczajgce zasoby finansowe,
przeznaczone na realizacje doradztwa zawodowego w szkotach. W opinii wielu
respondentow, liczba godzin zajeé z doradztwa zawodowego w szkotach jest zbyt mata.
Dotyczy to w szczegdblnosci szkét, w ktérych liczba godzin doradztwa zawodowego byta
na poziomie minimalnym (okreslonym w przepisach prawa). Wskaza¢ mozna na kilka
grup konsekwencji zbyt matych zasobéw finansowych przeznaczonych na doradztwo
zawodowe:

a. Zbyt mata liczba godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego przektada sie na
trudnosci organizacyjne. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg czesto
organizowane na ostatnich lekcjach lub w ramach zastepstw, nieregularnie, co obniza
ich efektywnos¢, spada ich ranga i znaczenie.

b. Ograniczona jest skala realizacji pozostatych zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym takich jak np. wspétpraca z nauczycielami, rodzicami i otoczeniem
szkoty, organizacja i udziat w réznego rodzaju targach i wydarzeniach itd. Przy
ograniczonych zasobach w czesci szkét doradcy zawodowi sg zatrudnieni tylko
w wymiarze niezbednym do realizacji minimalnej liczby godzin zajec z zakresu
doradztwa zawodowego i w efekcie brak im czasu na realizacje dodatkowych zadan.

c. W szkotach dominujg zajecia grupowe z doradztwa zawodowego. Czes¢ uczniow
potrzebuje natomiast konsultacji indywidualnych. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb,
ktore majg wiecej watpliwosci zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej, a przede wszystkim ucznidw z réznymi trudnosciami, zagrozonych
wypadnieciem z systemu edukacji.

d. Powyzsze trudnosci ograniczajg mozliwosci petnej realizacji celdw doradztwa
zawodowego, okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

Optymalnym modelem funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole,
przywotywanym przez niektérych badanych, a takze wystepujgcym w niektérych
szkotach, jest zatrudnienie doradcy zawodowego na etacie (lub przynajmniej czesci
etatu). Pozwala to wygospodarowac zasoby na zwiekszenie liczby zajec¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, realizacje dodatkowych zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz prowadzenie doradztwa indywidualnego, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb ucznidw i ich rodzicow.

Wdrazany w Polsce model doradztwa zawodowego koncentruje sie na roli szkoty i jej
wspotpracy z bezposrednim otoczeniem. Szkota moze wspdtpracowac w tym obszarze

z réznymi podmiotami, jednak ostatecznie to ona odpowiada za $wiadczenie doradztwa
zawodowego uczniom. Przypisanie catosci zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
szkotom powoduje, ze czes¢ z nich realizuje je na poziomie minimalnym (mozliwie
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najtaniej), co moze miec przetozenie na jako$¢ swiadczonych ustug. W niektorych
krajach UE tworzone sg na poziomie lokalnym lub regionalnym wyspecjalizowane
instytucje, ktére realizujg zadania w zakresie doradztwa zawodowego uzupetniajgc
oferte szkoét. W Polsce dotychczas nie uwzgledniono takich struktur. Jednak, przy
wsparciu ze Srodkéw z Krajowego Programu Odbudowy, majg by¢ tworzone branzowe
centra umiejetnosci. Centra te bedg mogty wspierac szkoty i placowki w realizacji
doradztwa zawodowego.

Zgodnie z wynikami badania absolwentéw, efekty doradztwa zawodowego

sg niejednoznaczne. Prawie pofowa absolwentéw szkdét z 2021 r. w ogdle nie pamieta,
ze miata zajecia z doradztwa zawodowego, co potwierdza wniosek o matej skali realizacji
tych zajeé i ich niskiej randze. Sposrdd tych absolwentéw, ktdrzy deklarowali
uczestnictwo w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, mniej niz potowa deklaruje,
ze zajecia te pomogty im w odkryciu swoich mocnych i stabych stron, w wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia lub zawodu.

Wyzwaniem pozostaje przygotowanie kadry do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. Cho¢ w poréwnaniu do okresu sprzed wdrazania PO WER zajecia te
prowadzi wyraznie wiecej osdb posiadajgcych wymagane kwalifikacje formalne, to
jednak w opinii badanych doradcéw zawodowych, ich umiejetnosci nie zawsze byty
wystarczajgce do prowadzenia zaje¢. W szczegdlnosci wskazuje sie na deficyty

w obszarze prowadzenia zaje¢ w formie aktywnej, z wykorzystaniem metod
warsztatowych, poradnictwa indywidualnego. Pandemia COVID-19 pokazata rowniez
deficyty w zakresie umiejetnosci prowadzenia doradztwa zawodowego

z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, zdalnie lub w trybie hybrydowym.

Na poprawe sytuacji w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach zdecydowanie
pozytywny wptyw miaty projekty realizowane w ramach PO WER. W szczegdlnosci
pierwszy z projektdw pozakonkursowych, dotyczgcy opracowania zatozen systemu
doradztwa zawodowego, tresci edukacyjnych, przyktadowych programéw i scenariuszy,
miat duzy wptyw na sytuacje w zakresie dostepnosci i jakos$ci doradztwa. Jednym z jego
podstawowych efektéw byto rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325). Z punktu
widzenia jakosci doradztwa zawodowego, istotne znaczenie miato tez opracowanie
przyktadowych programoéw doradztwa, scenariuszy zaje¢ oraz modelowych rozwigzan
organizacyjnych. Mniejszy wptyw na jakosc i dostepnos¢ doradztwa, choé nadal istotny,
miaty szkolenia dla trenerdw oraz samych szkolnych doradcéw zawodowych. Sami
uczestnicy szkolen oceniajg je bardzo wysoko.

Jednym z czynnikdw poprawy sytuacji w zakresie doradztwa zawodowego jest dostep do
materiatow dydaktycznych, w tym multimedialnych. Zdecydowana wiekszos¢ oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach sama aktywnie
poszukiwata i docierata do potrzebnych im materiatéw, w tym réwniez materiatdw ORE
(przyktadowych programéw doradztwa zawodowego, scenariuszy zajec). Pewien wptyw



na upowszechnienie materiatéw miaty tez szkolenia organizowane w projektach
PO WER.

Czes¢ badanych wskazywata, ze materiaty wspierajgce doradztwo zawodowe nie sg

w wystarczajgcym stopniu aktualizowane oraz uzupetniane o informacje dotyczgce
zmieniajgcych sie zjawisk i trendéw na rynku pracy, np. nie sg podawane w nich
informacje na temat nowych zawoddéw, nowych podejs¢ do rekrutacji pracownikéw itd.

Na stronach internetowych poswieconych doradztwu zawodowemu brak jest réwniez
biezacych informacji na temat sytuacji na rynku pracy dla poszczegdlnych zawoddw.
W materiatach zawarto informacje dotyczace dalszej sciezki ksztatcenia dla
poszczegdlnych zawodow. Brak jest natomiast informacji o aktualnej ofercie ksztatcenia
w zawodach.

11. Respondenci pozytywnie oceniali dostepnos¢ i jakosé materiatéw multimedialnych
opracowanych przez ORE. W wywiadach jakosciowych stosunkowo czesto pozytywnie
odnosili sie nie tylko do filméw zawodoznawczych, ale rowniez do filméw opracowanych
jeszcze w ramach PO KL przez KOWEZiU. Filmy te dotyczg réznych aspektéw doradztwa
zawodowego (np. identyfikacji zainteresowan) i sg krétkie, co zwieksza ich atrakcyjnosé.
Filmy te jednak nie sg udostepnione na platformie ZPE oraz nie zostaty zaktualizowane
(caty czas znajdujg sie w nich odniesienia do gimnazjow).

12. W tresciach dotyczacych doradztwa zawodowego oraz w scenariuszach zajec z
doradztwa zawodowego nie porusza sie kwestii nierédwnosci na rynku pracy, m.in. ze
wzgledu na pte¢, ale réwniez inne zmienne, np. niepetnosprawnos¢, narodowos¢, rase
itd. Za pozytywne nalezy uznac jednak, ze materiaty multimedialne zostaty ocenione
jako neutralne pod katem wptywu na stereotypy ze wzgledu na ptec.

13. Cho¢ wiekszos¢ respondentdw w badaniu zgadzata sie, ze zaangazowanie rodzicéw
w doradztwo zawodowe w szkole jest wazne, to w praktyce tego typu dziatania
realizowata tylko czes¢ szkét. Tylko nieznacznie wiecej niz potowa tych szkét
deklarowata, ze rodzice byli zainteresowani uczestnictwem w tych dziataniach. Szkoty,
ktore nie wspdtpracowaty z rodzicami, rdwniez wskazywaty na niskie zainteresowanie
rodzicéw wspotpracg oraz brak czasu na nig. Wskazane jest tez identyfikowanie,
analizowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym obszarze.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzié, ze choé w obszarze doradztwa zawodowego widoczny jest
duzy postep, to jednak nadal istnieje potrzeba doskonalenia systemu, w szczegdlnosci

w zakresie skali Swiadczenia ustug doradztwa zawodowego, jak i jakosci oraz
kompleksowosci ustug doradztwa zawodowego.



Summary
Objectives of the study

The main objective of the study was to evaluate the implementation of the objective of the
Operational Programme Knowledge Education Development (OP KED) concerning career
counseling and the needs for further support for career counseling in the future. As a part of
the study, the achieved value of the long-term result indicator “The percentage of schools
and institutions for young people and adults with educational and vocational counseling in
accordance with the developed models” was determined, the current effects of the
implementation of projects in the field of career counseling were evaluated, barriers and
gaps in ensuring access to career counseling services of high quality were identified, and
recommendations were developed.

Methodology of the study

The study used a triangulation of methods and research techniques. The quantitative study
of schools, training participants, coaches, and graduates was carried out. In the qualitative
study participated school career counsellors, participants of trainings provided under the
Operational Programme Knowledge Education Development (OP KED), graduates,
representatives of the Ministry of Education and Science, and Centre of Development of
Education.

The most important conclusions from the study

1. During the implementation of the Operational Programme Knowledge Education
Development (OP KED), students’ access to career counseling has improved significantly.
More schools employ career counsellors who are better qualified and better prepared to
perform their tasks. There is also a better access to teaching materials. In the vast
majority of schools for children and young people there are separate classes on career
counseling. In 85% of schools and institutions career counseling complies with the
developed models (long-term result indicator assumed in the Operational Programme
Knowledge Education Development [OP KED]). This value significantly exceeds the result
assumed in the Programme (i.e. 50%).

2. This general, positive picture turns out to be more diversified depending on the school’s
type. The long-term result indicator reaches a very high level for schools for children and
adolescents, close to 100% in the case of the first-level professional schools and technical
schools and close to 90% in the case of primary and general secondary schools, while it is
significantly lower in secondary schools for adults and post-secondary schools
(respectively 33.3% and 47.6%). A significant proportion of schools for adults do not
carry out tasks in the field of career counseling at all. The legislation does not impose on
schools for adults the obligation to organize separate classes on career counseling . In
this context, the achieved score of the indicator for schools for adults should also be
considered as satisfactory.



3. Different elements of the model of career counseling developed under the Operational
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Programme Knowledge Education Development (OP KED) are used with various
frequency and intensity. The relatively worse assessement was given to the use of
diverse forms of classes in which career counseling is carried out by schools, the use of
various forms of cooperation with parents or the scope of equipment used by persons
carrying out career counseling. Therefore, in schools and institutions there is a possibility
for fuller implementation of the developed model.

One of the key challenges are still insufficient financial resources allocated to the
implementation of career counseling in schools. In the opinion of many respondents, the
number of hours of career counseling at schools is too low. This applies especially to
schools, in which the number of hours of career counseling was at the minimum level
(defined by the law). There can be indicated several groups of consequences of
insufficient financial resources allocated to career counseling:

a. The insufficient number of hours of classes on career counseling results in
organizational difficulties. Classes on career counseling are often organized
during the last lessons of a day or as a part of substitution classes, irregularly,
which lowers their effectiveness, as well as their rank and importance decreases.

b. There was identified a limited scale of performance of other tasks related to
career counseling, such as cooperation with teachers, parents and the school’s
environment, organization and participation in various fairs and events, etc. With
limited resources in some schools, career advisors are employed only to the
extent which is necessary to carry out the minimum number of hours of
counseling and, as a result, they lack the time to carry out additional tasks.

c. Group counseling sessions predominate in schools whereas some students need
individual consultations. This applies in particular to those who have more doubts
related to the choice of further educational and career path, and above all,
students with various difficulties, at risk of dropping out of the educational
system.

d. The above difficulties limit the possibilities of full realization of the objectives of
career counseling, defined in the Act on the Education System.

The optimal model for the functioning of career counseling at school, suggested by some
respondents and also occurring in some schools, is to employ a career counsellor on a
full-time basis (or at least part-time). This would allow an increase in number of classes
on career counseling, the implementation of additional tasks related to career
counseling and individual counseling, depending on the current needs of students and
their parents.

The model of professional counseling implemented in Poland focuses on the role of the
school and its cooperation with the closest environment. The school can cooperate in
this area with various entities, but it is ultimately responsible for providing career



8.

9.

10.

counseling to students. Assigning all tasks related to career counseling to schools causes
that some of them implement those tasks at a minimum level (as cheaply as possible),
which may have an impact on the quality of services provided. In some EU countries,
there are created specialized institutions at the local or regional level, which carry out
tasks in the field of career counseling, supplementing the offer of schools. In Poland, so
far, such structures have not been taken into account. However, with the support of
funds from the National Reconstruction Programme, industry-specific skills centres will
be created. These centres will be able to support schools and institutions in the
implementation of career counseling.

According to the results of the study of graduates, the effects of counseling are
ambiguous. Almost half of the 2021 graduates do not remember having career
counseling classes at all, which supports the conclusion that the implementation of these
classes is insufficient and their rank is low. Among those graduates who declared
participation in counseling classes, less than a half declares that these classes helped
them discover their strengths and weaknesses, as well as choose further education path
or profession.

The preparation of staff to conduct classes on career counseling remains a challenge.
Although, compared to the period before the implementation of Operational Programme
Knowledge Education Development (OP KED), these classes are clearly conducted by
more people with the required formal qualifications, but in the opinion of surveyed
counsellors, their skills have not always been sufficient to conduct classes. In particular,
there are deficits in the area of conducting classes in an active form, using workshop
methods or individual counseling. The COVID-19 pandemic also showed deficits in the
area of the ability to conduct career guidance using digital tools, remotely or in a hybrid
mode.

The improvement of the situation in the field of career counseling in schools has been
definitely positively influenced by projects implemented under the Operational
Programme Knowledge Education Development (OP KED). In particular, the first one of
the non-competition projects, concerning the development of objectives for the system
of career counseling, educational content, sample programs and scenarios had a major
impact on the situation in terms of availability and quality of counseling. One of its basic
effects was the Regulation of the Minister of National Education of 12 February 2019 on
career counseling (Journal of Laws 2019, item 325). From the point of view of the quality
of career counseling, the development of sample counseling programmes, lesson
scenarios and model organizational solutions was also important. The lesser impact on
the quality and accessibility of counseling, although still important, was identified in the
case of training for coaches and school career counsellors. The participants evaluate
them very highly.

One of the factors improving the situation in career counseling is the access to teaching
materials, including multimedia ones. The vast majority of people carrying out tasks in



the field of career counseling in schools actively searched for and found the materials
they needed, including Centre of Development of Education (ORE) materials (examples
of career counseling programs, lesson scenarios). The training courses organized in the
projects of Operational Programme Knowledge Education Development (OP KED) also
had a certain influence on the dissemination of materials.

Some of the respondents indicated that materials supporting professional counseling were
not sufficiently updated and supplemented with information on changing events and
trends in the job market, e.g. information on new professions, new approaches to
recruiting employees etc. are not provided.

The websites dedicated to career counseling also lack current information on the market
situation for particular professions. There is also a lack of access to current information on
the offer of further education, both in school and non-school forms.

11. Respondents positively evaluated the availability and quality of multimedia materials
developed by the Centre of Development of Education (ORE). In the qualitative
interviews they referred, relatively often, positively not only to vocational videos, but
also to videos developed by National Centre for Support of Vocational and Lifelong
Education (KOWEZiU) under the Operational Programme Human Capital (OP HC). These
films present various aspects of career counseling (e.g. identification of interests) and
are short, which increases their attractiveness. However, these films are not available on
the Integrated Educational Platform (ZPE) and have not yet been updated (there are still
references to junior high schools).

12. The content on career counseling and the scenarios for career counseling classes do not
address inequalities in the labour market, e.g. on the basis of gender, but also other
variables, such as disability, nationality, race, etc. It should be considered positive that
the multimedia materials were assessed as neutral in terms of their impact on gender
stereotypes.

13. Although most of the respondents in the survey agreed that it was important to involve
parents in career counseling at school, in practice this type of activity was only
implemented by some schools. Only slightly more than a half of these schools declared
that parents were interested in participating in these activities. The schools which did
not cooperate with parents also indicated low interest of parents in cooperation and lack
of their time for it. It is also advisable to identify, analyze and disseminate good practices
in this area.

In conclusion, it should be stated that although in the field of career counseling a lot of
progress is visible, there is still a need to improve the system, especially in terms of the
extent of career counseling services provided, as well as their quality and
comprehensiveness.
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Wykaz skrotow

CAPI

CATI

CAWI
FGI

IDI

IP
KOWEZiU
MEiN
ODN
ORE

PO KL
PO WER
PPP
RSPO

SZOOP
POWER

WSDzZ
ZRK
ZSK
yAYA

Computer-Assisted Personal Interview (wywiad kwestionariuszowy
wspomagany komputerowo)

Computer Assisted Telephone Interview (wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo)

Computer-Assisted Web Interview (ankieta internetowa)

Focus Group Interview (zogniskowany wywiad grupowy)
Individual In-depth Interview (indywidualny wywiad pogtebiony)
Instytucja Posredniczgca w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
Krajowy Os$rodek Wsparcia Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Osrodek Rozwoju Edukacji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
Zintegrowany System Kwalifikacji

Zasadnicza Szkota Zawodowa
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1 Wprowadzenie
Kontekst badania

Doradztwo zawodowe zostato wskazane jako jeden z osmiu obszaréw oddziatywania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030. Celem w tym obszarze jest rozwijanie
efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych ze wszystkich
grup spotecznych i zawodowych. Zgodnie z zatozeniami Strategii, kluczowg funkcja
doradztwa zawodowego jest diagnozowanie zasobdéw i potencjatu jednostek oraz
informowanie o mozliwych sciezkach edukacyjno-zawodowych. System doradztwa ma
pomagac jednostkom w poruszaniu sie wéréd wielu ofert i mozliwosci, tak by efektywnie
wykorzystaé potencjat obywateli. Swiadomy wybér zawodu lub $ciezki dalszego ksztatcenia
to jeden z niezbednych elementéw skutecznie realizowanej edukacji. Wybdr sciezki
edukacyjnej ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy

i w spoteczenstwie obywatelskim. Doradztwo zawodowe jest obecne w polskim systemie
edukaciji, instytucjach rynku pracy i systemie polityki spotecznej. Zgodnie z zapisami Strategii,
w polityce oswiatowej paristwa w ostatnich latach podkresla sie szczegdlne znaczenie
doradztwa zawodowego oraz ktadzie sie nacisk na rozwéj systemu doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach, czego przejawem jest m.in. natozenie na przedszkola i szkoty
obowigzku prowadzenia zaplanowanych, systematycznych dziatan w tym zakresie.
Interwencja zrealizowana w ramach PO WER poddana ocenie w ramach badania, wpisuje sie
W wyznaczone w Strategii tematy i kierunki dziatan, w tym w szczegdlnosci temat 17.
Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych oraz temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla
doradztwa zawodowego®.

Cele badania

Gtéwnym celem badania byta ocena realizacji celu PO WER dotyczgcego doradztwa
zawodowego oraz potrzeb dalszego wsparcia doradztwa zawodowego w przysztosci.

Cele szczegétowe badania zostaty sformutowane nastepujgco:
1. Ustalenie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego.

2. Ocena dotychczasowych efektdéw realizacji projektow w obszarze doradztwa
zawodowego.

3. Identyfikacja ewentualnych barier i luk w zapewnieniu dostepu do wysokiej jakosci
ustug doradztwa zawodowego.

4. Okreslenie pozadanych kierunkéw dalszych dziatan w zakresie rozwoju doradztwa
zawodowego w kontekscie wykorzystania srodkéw EFS.

1 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czesc szczegdtowa), Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie, [link , dostep 26.06.2022 r.]
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Przedmiot i zakres badania

Przedmiotem badania byty efekty realizacji projektow Dziatania 2.14 PO WER typu 4,5 6.

W szczegodlnosci realizacja badania pozwolita ustali¢ aktualny stopien realizacji wskaznika

rezultatu okreslonego dla celu szczegdétowego 5 Priorytetu inwestycyjnego 10iii ,,Zwiekszenie

dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa edukacyjno-

zawodowego”. Wykonawca ustalit i przedstawit w niniejszym raporcie osiggnietg wartos¢

wskaznika rezultatu dfugoterminowego ,Odsetek szkdt i placowek dla mtodziezy i dorostych,

w ktoérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie z wypracowanymi

wzorcami”.

Typy projektdw w ramach Dziatania 2.14 PO WER wchodzgce w zakres badania

przedstawione zostaty na ponizszym schemacie.

Schemat 1. Typy projektow w ramach Dziatania 2.14 PO WER wchodzqgce w zakres badania

Typ projektu 4 -
Wypracowanie
ramowych programow
i rozwigzan
organizacyjnych w
zakresie realizacji
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego w
systemie oswiaty, w
tym:

Typ projektu 5 -
Przygotowanie kadry
doradcéw edukacyjno-
zawodowych do
wdrozenia
wypracowanych
rozwigzan, w tym:

Typ projektu 6 -
Przygotowanie i
udostepnienie
multimedialnych
zasobow
wspierajgcych proces
doradztwa dla
wszystkich grup
wiekowych, w tym:

opracowanie standardéw realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, uwzgledniajgcych
potrzeby ucznidéw i dorostych uczacych sie na réznych poziomach edukacyjnych i w réznych
typach szkét i placéwek, we wspodtpracy z kluczowymi interesariuszami, tj. przedstawicielami
szkot i placowek, organdéw prowadzacych, pracodawcéw i zwigzkdw zawodowych, instytucji
rynku pracy (okreslenie rekomendowanej tematyki zaje¢ edukacyjnych, proponowanych
narzedzi i metod pracy, oczekiwanych efektéw ustug doradczych);

przygotowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemdow doradztwa, z uwzglednieniem wspodtpracy wszystkich oséb
majgcych wptyw na efektywnosé doradztwa w szkole.

przygotowanie kadry treneréw, ktérzy beda prowadzili szkolenia dla oséb realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach;

przygotowanie kadry osdb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty do stosowania nowych rozwigzan organizacyjno-
prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwigzan
zintegrowanego systemu kwalifikacji.

przygotowanie i udostepnienie danych o zawodach i kwalifikacjach, filméw zawodoznawczych,
statystyk dotyczacych uczniéw i absolwentdéw, narzedzi i materiatdw wzbogacajgcych warsztat
pracy doradcéw zawodowych oraz zasobdw mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez
ucznidw, ich rodzicéw i innych dorostych uzytkownikéw systemu.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie SZOOP PO WER
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Pytania badawcze

Ponizej przedstawiono liste pytan badawczych, ktore zostaty przyporzadkowane do
odpowiednich celéw szczegétowych badania.

Cel szczegétowy nr 1. Ustalenie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
diugoterminowego.

1. Jaka jest wartos$¢ osiggnieta wskaznika rezultatu dtugoterminowego ,,Odsetek szkét
i placowek dla mtodziezy i dorostych, w ktdrych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami” w momencie realizacji badania
ewaluacyjnego?

2. Czy osiggnieto wartos¢ docelowg wskaznika rezultatu dtugoterminowego okreslong w PO
WER?

3. Czy warto$é osiggnieta wskaznika rezultatu dtugoterminowego jest zréznicowana
w poszczegdlnych typach szk6t?? Jakie sg tego przyczyny?

4. Jaka jest osiggnieta warto$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego , Odsetek szkét i
placowek dla mtodziezy i dorostych, w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami” w momencie realizacji badania
ewaluacyjnego w regionach nalezgcych do poszczegdlnych kategorii? Czy osiggnieta
wartos$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego jest zréznicowana w poszczegdlnych
makroregionach i wojewddztwach? Jakie sg tego przyczyny?

Cel szczegétowy nr 2. Ocena dotychczasowych efektow realizacji projektow w obszarze
doradztwa zawodowego.

5. Czy realizacja Dziatania 2.14 PO WER przyczynita sie do poprawienia dostepnosci i jakosci
doradztwa zawodowego?

6. Jezeliinterwencja przyczynita sie do poprawienia dostepnosci i jakosci doradztwa
zawodowego, to czy zmniejszyta, czy tez zwiekszyta przy tym terytorialne zréznicowanie
szans rozwojowych (ze szczegélnym uwzglednieniem srednich miast tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze)?

7. Jakie znaczenie dla dostepnosci i jakosci doradztwa zawodowego miato wejscie w zycie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego?

8. Czy opracowujac programy realizacji doradztwa zawodowego w szkotach korzystano
z materiatéw opracowanych w ramach projektu EFS , Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych"?

2 W badaniu uwzglednione zostaty nastepujace typy szkét: szkota podstawowa, branzowa szkota | stopnia,
technikum, liceum ogdlnoksztatcace, liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych, szkota policealna, publiczna
placéwka ksztatcenia ustawicznego, w sktad ktdorej wchodzg szkoty.
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9. Czy materiaty wspierajgce doradztwo zawodowe, opracowane w projektach Dziatania
2.14, sprzyjajg przetamaniu stereotypow dotyczgcych zawoddw typowo kobiecych
i meskich?

10. Jaka role w upowszechnieniu materiatdw opracowanych w projektach EFS petnity
szkolenia zrealizowane w projektach typu 5 Dziatania 2.14 PO WER?

11. Czy osoby przeszkolone w charakterze treneréw doradcéw zawodowych sg obecnie
zaangazowane w ksztatcenie doradcéw zawodowych lub bezposrednio w doradztwo
zawodowe?

12. Czy szkolenia odbyte w ramach Dziatania 2.14 PO WER byty przydatne dla oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego? Czy osoby te nadal
wykorzystujg wiedze i umiejetnosci nabyte na szkoleniu?

13. Czy ustugi doradcze swiadczone przez doradcéw zawodowych przeszkolonych w ramach
Dziatania 2.14 przyczyniaja sie do wzmocnienia szans zatrudnienia ich odbiorcéw? Jesli
tak, to w jakim stopniu i w jaki sposdb?

14. W jakim stopniu dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane przez
doradcéow zawodowych przeszkolonych w ramach Dziatania 2.14 odpowiadajg na
potrzeby ich gtdwnych odbiorcéw, w tym w szczegdlnosci ucznidow/absolwentow szkét?

15. Czy i jakg wartos¢ dodang majg multimedialne zasoby wspierajgce doradztwo zawodowe
wytworzone w ramach Dziatania 2.14 PO WER3 w poréwnaniu do wcze$niej dostepnych
materiatow?

16. Jaka jest skala wykorzystania multimedialnych zasobéw wytworzonych w ramach
Dziatania 2.14 przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego?

17. Jak osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego oceniajg uzytecznosc
multimedialnych zasobdw wytworzonych w ramach Dziatania 2.14?

18. Czy wystepowata komplementarnosc i synergia miedzy typami projektéw 4,5i 6
Dziatania 2.14 PO WER?

19. Czy wystepowata spdjnosé i synergia miedzy dziataniami w obszarze doradztwa
zawodowego a dziataniami z zakresu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Cel szczegotowy nr 3. Identyfikacja ewentualnych barier i luk w zapewnieniu dostepu do
wysokiej jakosci ustug doradztwa zawodowego.

20. Czy wystepujg jakies czynniki ograniczajgce efekty projektéw Dziatania 2.14 PO WER w
obszarze doradztwa zawodowego?

21. Jakie byty przyczyny i konsekwencje rozwigzania czesci umow na przeprowadzenie
szkolen z zakresu doradztwa zawodowego?

3 Materiaty, o ktérych mowa dostepne s3 na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej [link, dostep 18.05.2022 r.]
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22.

23.

24,

25

Czy w obrebie systemu oswiaty wystepujg obszary, w ktorych wsparcie rozwoju
doradztwa zawodowego byto dotychczas niewystarczajgce? Jesli tak, jakie to obszary?

Czy ograniczenie w projektach Dziatania 2.14 szkolen kadry realizujacej zadania z zakresu
doradztwa zawodowego do o0séb zatrudnionych w szkotach podstawowych, liceach
ogdblnoksztatcgcych, technikach i branzowych szkotach | stopnia miato konsekwencje dla
realizacji w innych typach szkét Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego? Jesli tak, to jakie?

W jakim stopniu dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane w szkotach,
ktorych przedstawiciele brali udziat w szkoleniach dla oséb wykonujacych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego zrealizowanych w ramach Dziatania 2.14 rdznig sie
skutecznoscig i uzytecznoscia od dziatan realizowanych w szkotach, ktérych
przedstawiciele nie brali nich udziatu? Czy szkoty, ktérych przedstawiciele nie brali
udziatu w szkoleniach wdrazajg wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego
zgodne z wypracowanym wzorcem?

. Czy w procesie weryfikacji i przyjmowania zasobéw wspierajgcych doradztwo zawodowe

opracowanych w ramach projektéw konkursowych Dziatania 2.14 wystgpity jakie$
problemy? Jesli tak, to na czym polegaty?

Cel szczegétowy nr 4. Okreslenie pozadanych kierunkdéw dalszych dziatan w zakresie

doradztwa zawodowego w kontekscie wykorzystania srodkéw EFS.

26.

27.

Jakie dziatania finansowane z EFS mozna bytoby podja¢, by zwiekszaé dostep do wysokiej
jakosci doradztwa zawodowego w przysztosci?

W jakich obszarach wystepujg szczegdlnie duze potrzeby wsparcia doradztwa
zawodowego?
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2 Metodologia badania

W badaniu zastosowano szereg metod i technik badawczych, zaréwno ilosciowych, jak
i jakosciowych (triangulacja metodologiczna). Ponizej zaprezentowano syntetyczny opis
kazdej z nich.

Analiza danych zastanych (desk research)
W ramach analizy danych zastanych przeanalizowano nastepujace dane:

a. Akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem doradztwa zawodowego w szkotach
i placéwkach w Polsce,

b. Dokumenty programowe oraz dane dotyczgce wdrazanej interwencji publicznej,

c. Produkty wypracowane w ramach analizowanych projektéw: programy doradztwa
zawodowego, orientacji i preorientacji zawodowej wraz ze scenariuszami zajeé; opisy
wzorcowych rozwigzahn organizacyjnych funkcjonowania wewnatrzszkolnych
systemoOw doradztwa zawodowego; materiaty multimedialne dotyczgce doradztwa
zawodowego,

d. Dane z systemu statystyki publicznej dotyczace szkét i placéwek (z RSPO),

e. Analizy, publikacje i raporty z badan dotyczacych doradztwa zawodowego (w tym
stanu doradztwa zawodowego bezposrednio przed wdrozeniem analizowanej
interwencji publicznej).

Analiza danych zastanych umozliwita uszczegétowienie koncepcji badawczej i opracowanie
narzedzi badawczych do badan terenowych. Celem analizy byto rowniez zapoznanie sie przez
badaczy z zakresem interwencji publicznej oraz odtworzenie jej logiki (jakie dziatania miaty
prowadzi¢ do jakich rezultatéw). Analiza danych zastanych pozwolita badaczom na
zapoznanie sie z produktami opisujgcymi wzorzec funkcjonowania doradztwa zawodowego
wypracowanymi w toku interwencji publicznej oraz z aktami prawnymi, ktdre sankcjonujg
funkcjonowanie doradztwa zawodowego zgodnie z wypracowanym wzorcem. Ponadto,
analiza danych zastanych miata istotne znaczenie dla odtworzenia stanu funkcjonowania
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach bezposrednio przed wdrozeniem PO WER,
co byto szczegdlnie istotne w kontekscie potrzeby dokonania oceny jego efektow.

Badanie iloSciowe na reprezentatywnej prébie szkot

Badanie ilosciowe z przedstawicielami szkét zrealizowane zostato przy zastosowaniu techniki
ankiety internetowej (CAWI) wspomaganej kontaktami telefonicznymi ze szkotami
dobranymi do proby badawczej, ktére nie wypetnity ankiety po otrzymaniu zaproszenia
droga mailowa.

Respondentami w badaniu byli zatrudnieni w szkole doradcy zawodowi. Jesli w danej szkole
nie byto doradcy zawodowego, to ankiete wypetniata osoba, ktérej dyrektor powierzyt
wykonywanie zadan doradcy zawodowego. Jezeli zadna z tych osdb nie byta dostepna,
kwestionariusz wypetniat dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
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Na potrzeby pomiaru wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego, w badaniu
zdefiniowano dwie roztgczne populacje badane: szkoty z wojewddztwa mazowieckiego
(region lepiej rozwiniety) oraz szkoty z pozostatych 15 wojewddztw (regiony stabiej
rozwiniete). W badaniu uwzgledniono nastepujace typy szkoét:

e szkoty podstawowe (publiczne i niepubliczne) z wytgczeniem szkét podstawowych dla
dorostych;

e licea ogdlnoksztatcgce (publiczne i niepubliczne);
e licea ogdlnoksztatcgce dla dorostych (publiczne i niepubliczne);
e technika (publiczne i niepubliczne);

e branzowe szkoty | stopnia (publiczne i niepubliczne); szkoty policealne (publiczne
i niepubliczne),

e szkoty wchodzgce w sktad publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego.
Zastosowano losowy dobér proby. Operatem do losowania byta baza szkét z RSPO.

Pozyskano 384 ankiety od szkét z wojewddztwa mazowieckiego i 1026 ankiet od szkét

z pozostatych regionéw. Struktura zrealizowanej proby badawczej nieznacznie odbiegata od
struktury populacji w zakresie takich zmiennych jak typ szkoty i wojewddztwo (w przypadku
pozostatych regiondw). W zwigzku z powyzszym zastosowano wagi poststratyfikacyjne. Na
potrzeby analizy problemdéw badawczych innych niz warto$é wskaznika rezultatu
dtugoterminowego, wyniki badania z wojewddztwa mazowieckiego potgczono z wynikami
z pozostatych regiondw, stosujgc dodatkowa wage poststratyfikacyjna.

Badanie ilosciowe na reprezentatywnej prébie szkét postuzyto do osiggniecia wszystkich
celéw badania, w tym w szczegdlnosci do okreslenia osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego PO WER w obszarze o$wiaty ,, Odsetek szkot i placowek dla mtodziezy

i dorostych, w ktdrych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie

Z wypracowanymi wzorcami”.

Badanie iloSciowe na reprezentatywnej prébie uczestnikdow szkolen treneréw

Badanie ilosciowe uczestnikéw szkolen trenerdw przeprowadzone zostato technikg ankiety
internetowej (CAWI).

Populacje badang liczgcg stanowito 529 osdb przeszkolonych w ramach projektu
,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego”. Zaproszenie do wypetnienia ankiety zostato rozestane do wszystkich oséb,
ktore braty udziat w szkoleniach treneréw. Pozyskano 173 wypetnione ankiety.

Badanie postuzyto przede wszystkim do oceny samych szkolen, a takze produktéw
wypracowanych w toku wdrazania interwencji publicznej (w tym wypadku respondenci
poproszeni zostali o ocene ekspercka). Ponadto, badanie postuzyto do analizy, w jakim
stopniu wykorzystane zostaty rézne $ciezki upowszechniania wypracowanego wzorca.
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Badanie ilosciowe absolwentow

Badanie ilosciowe absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkoty wraz z koricem roku szkolnego
2020/2021, zrealizowane zostato przy zastosowaniu tzw. panelu internetowego technika
CAWI. Pozyskano 200 ankiet od absolwentéw. Badanie skoncentrowane byto na ocenie
uzytecznosci zajec z doradztwa zawodowego oraz ich skutecznosci.

Indywidualne wywiady pogtebione z uczestnikami szkolen z zakresu doradztwa
zawodowego

Zrealizowano 20 wywiaddw pogtebionych z osobami, ktdre zostaty przeszkolone z zakresu
doradztwa zawodowego w ramach projektow konkursowych Dziatania 2.14 PO WER.
Zastosowany zostat celowy dobér préby. Préba zostata zréznicowana ze wzgledu na typ
szkoty/placowki, w ktorej zatrudniony byt respondent, jej publicznosé
(publiczna/niepubliczna) oraz makroregiony. Jedna cze$¢ wywiadu poswiecona zostata
doswiadczeniom respondentdw zwigzanym z udziatem w szkoleniu i z jego efektami,
natomiast druga — analizie sytuacji w obszarze doradztwa zawodowego w
szkotach/placédwkach, w ktérych zatrudnieni sg respondenci.

Indywidualne wywiady pogtebione z osobami realizujgcymi w szkotach zadania z zakresu
doradztwa zawodowego

Zrealizowano 14 wywiaddw pogtebionych z osobami, ktdre petnig w szkole role doradcy
zawodowego. Zastosowany zostat celowy dobér préby. Préba zostata zréznicowana ze
wzgledu na typ szkoty/placowki, w ktorej zatrudniony byt respondent, jej publicznos¢
(publiczna/niepubliczna) oraz makroregiony. Wywiady postuzyty do analizy sytuacji

w obszarze doradztwa zawodowego w szkotach/placéwkach, w ktérych zatrudnieni

sg respondenci.

Indywidualne wywiady pogtebione z absolwentami

Zrealizowano 10 wywiadow pogtebionych z absolwentami szkét, ktérzy byli odbiorcami
doradztwa zawodowego Swiadczonego przez osoby uprzednio przeszkolone w ramach
projektéw konkursowych Dziatania 2.14 PO WER. Zastosowany zostat celowy dobér proby.
Prdba zostata zréznicowana ze wzgledu na typ szkoty/placéwki oraz makroregiony. Badanie
skoncentrowane byto na ocenie uzytecznosci zajeé z doradztwa zawodowego oraz ich
skutecznosci.

Indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami IP MEIiN oraz ORE

Przeprowadzone zostaty wywiady pogtebione z przedstawicielem Instytucji Posredniczacej
w Dziataniu 2.14 PO WER (IP MEiN) oraz z osobg zatrudniong przy realizacji projektu
,Weryfikacja i odbidr produktéw projektow konkursowych z Dziatania 2.14”.

Badanie focusowe (FGl)

Przeprowadzono badanie focusowe (FGI), w ramach ktdorego pogtebione zostaty wnioski
wynikajgce z poprzednich etapdw badan. W fokusie udziat wziety osoby zajmujace sie
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doradztwem zawodowym — przedstawiciele nastepujacych instytucji: Instytucji
Posredniczacej — MEIN oraz ORE.

3 Kontekst prawny

W niniejszym rozdziale analizie poddany zostat stan prawny w zakresie doradztwa
zawodowego w momencie realizacji badania (2022 r.). Z punktu widzenia doradztwa
zawodowego kluczowe znaczenie ma reforma oswiaty z 2017 r. Reforma ta zaktadata zmiane
struktury systemu oswiaty (m.in. likwidacje gimnazjow), wzmocnienie systemu szkolnictwa
zawodowego oraz wiasnie wzmocnienie doradztwa zawodowego.

W Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)
(dalej w tekscie: Ustawa) w art. 1 wskazano, ze celem systemu oSwiaty jest m.in.
przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. W kontekscie
doradztwa zawodowego szczegdlne znaczenie ma art. 26a Ustawy, ktory okresla zadania
szkot publicznych w zakresie orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego.

Obowigzek prowadzenia dziatan w zakresie doradztwa zawodowego

W Ustawie wskazano wprost, ze przedszkola, oddziaty przedszkolne oraz inne formy opieki
przedszkolnej, a takze szkoty prowadzg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego. Jest to
jednoznaczne wskazanie obowigzku prowadzenia tego typu dziatalnosci.

Okreslono réowniez podstawowe wymagania wobec doradztwa zawodowego, wskazujac,

ze ma to byé proces systematyczny i zaplanowany. Ten zapis powinien zasadniczo wykluczyé
sytuacje, w ktérych doradztwo zawodowe prowadzone bytoby incydentalnie, np. w trakcie
zastepstw.

Okreslono réwniez cele doradztwa zawodowego, ktére polega na wspieraniu dzieci
i ucznidw w procesie:

e rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

e podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Zgodnie z art. 109 Ustawy, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zaliczane sg do
podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej. Tym samym do praktyki
szkoty wprowadzony zostat nowy przedmiot — doradztwo zawodowe (Klementowska, 2018).

Okreslono réwniez wymagania wobec doradztwa zawodowego, odrdzniajac je od zajeé
z preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej, prowadzonych na wczesniejszych etapach
ksztatcenia.
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Tabela 1. Formy, w jakich moze byc realizowane doradztwo zawodowe na réznych etapach edukacji

Etap edukac;ji

Forma doradztwa
zawodowego

Cele

Edukacja przedszkolna

Preorientacja zawodowa

Wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami,
Pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Klasy 1-VI szkot
podstawowych

Orientacja zawodowa

Zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami,

Ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji,
Pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowa
szkota | stopnia, liceum
ogoblnoksztatcace i
technikum (z
wytgczeniem szkét dla
dorostych)

Doradztwo zawodowe

Rozpoznawanie zainteresowan i
predyspozycji zawodowych,
Podejmowanie Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowanie do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu.

Zrédto: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)

W Ustawie wskazano rowniez zajecia, na jakich moze by¢ realizowane doradztwo zawodowe:

e na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub

ksztatcenia w zawodzie,

e na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

e na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e na zajeciach z wychowawca.

Nalezy zaznaczy¢, ze w art. 26b Ustawy wskazano, ze minister wiasciwy do spraw oswiaty

i wychowania prowadzi monitoring karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkot

ponadpodstawowych, zwany dalej ,monitoringiem karier absolwentéw”. Informacje

uzyskane na podstawie monitoringu karier absolwentdw moga by¢ waznym elementem

informacji o rynku pracy, przekazywanym uczniom i stfuchaczom w ramach doradztwa

zawodowego.

Zapisy Ustawy zostaty uszczegétowione w aktach nizszego rzedu, zgodnie z delegacjg zawartg

w Ustawie. Kluczowe znaczenie majg tutaj trzy rozporzgdzenia:

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325),
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e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1289).

Ponadto w kontekscie doradztwa zawodowego istotne jest rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U.
2020 poz. 1280).

W ponizszej tabeli przedstawiono podstawowe informacje na temat wymagan wobec
doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach ksztatcenia.
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Tabela 2. Podstawowe wymagania wobec doradztwa zawodowego w zaleznosci od poziomu ksztatcenia

Etap edukacji Typ Cele Formy Minimalny wymiar
doradztwa doradztwa
zawodowego
Edukacja przedszkolna Preorientacja wstepne zapoznanie dzieci zajecia edukacyjne wychowania e Brak
zawodowa z wybranymi zawodami, przedszkolnego,
pobudzanie i rozwijanie ich zajecia zwigzane z wyborem kierunku
zainteresowan i uzdolnien. ksztatcenia i zawodu prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
wizyty zawodoznawcze, majgce na
celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach,
organizowane u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placéwkach i
centrach.
Klasy I-VI szkot Orientacja zapoznanie uczniow z obowigzkowe zajecia edukacyjne z e Brak
podstawowych zawodowa wybranymi zawodami, zakresu ksztatcenia ogdlnego,

ksztattowanie
pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji,
pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i
uzdolnien.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia z nauczycielem wychowawcg,
wizyty zawodoznawcze, majgce na
celu poznanie przez dzieci i uczniéw
Srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowane u
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Etap edukacji Typ Cele Formy Minimalny wymiar
doradztwa doradztwa
zawodowego
pracodawcow, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
lub w placéwkach i centrach.
Klasy VII i VIII szkoty Doradztwo rozpoznawanie zajecia z zakresu doradztwa e Klasy VII-VIII SP: 10
podstawowej, branzowa zawodowe zainteresowan i zawodowego, godzin w roku,

szkota | stopnia, liceum
ogoblnoksztatcace i
technikum (z wytgczeniem
szkot dla dorostych)

predyspozycji
zawodowych,
podejmowanie
Swiadomych decyzji
edukacyjnych i
zawodowych, w tym
przygotowanie do wyboru
kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

obowigzkowe zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego,
obowigzkowe zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia zawodowego (w
przypadku szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe),

zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia z nauczycielem wychowawcg,
wizyty zawodoznawcze, majgce na
celu poznanie przez uczniéw
Srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowane u
pracodawcow, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
lub w placowkach i centrach.

tacznie 20 godzin w
dwuletnim cyklu
ksztatcenia,

e LO:10godzinw
czteroletnim cyklu
nauczania,

e T:10godzinw
piecioletnim cyklu
nauczania,

e BSI|-10godzinw
trzyletnim cyklu
nauczania,
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szkota policealna i szkota dla
dorostych

zakresu ksztatcenia ogdlnego,
obowigzkowe zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia zawodowego (w
przypadku szkdét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe),

zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Etap edukacji Typ Cele Formy Minimalny wymiar
doradztwa doradztwa
zawodowego
Branzowa szkota Il stopnia, Brak obowigzkowe zajecia edukacyjne z e Brak

Zrédto: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082); rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639).
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W Ustawie okreslono rowniez osoby uprawnione do prowadzenia réznych typow zajec.

Tabela 3. Osoby uprawnione do prowadzenia réznych typow zajec, w ramach ktdrych prowadzone

jest doradztwo zawodowe

Typ zajgé

Osoby uprawnione

zajecia edukacyjne wychowania
przedszkolnego

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie

zajecia z wychowawcy

nauczyciele prowadzacy te zajecia

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

doradcy zawodowi posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego

zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

doradcy zawodowi, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajecia

Zrédto: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).

Wymagania wobec nauczyciela doradcy zawodowego zostaty okreslone w §21

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1289).

Wymagania te zostaty zréznicowane ze wzgledu na typ szkoty lub placéwki. Wymagania te

zostaty podsumowane w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Wymagane kwalifikacje wobec nauczyciela doradcy zawodowego w zaleznosci od typu

placowki

Typ szkoty lub placowki

Wymagane kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego:

licea ogdlnoksztatcace, technika,
branzowe szkoty | stopnia, branzowe
szkoty Il stopnia, szkoty policealne

placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz
centra ksztatcenia zawodowego

placowki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
biblioteki pedagogiczne kolegia
pracownikéw stuzb spotecznych

placowki oswiatowo-wychowawcze oraz
placowki zapewniajace opieke i

1. studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz przygotowanie
pedagogiczne

lub

2. studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na dowolnym kierunku
(specjalnosci), i studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego oraz
przygotowanie pedagogiczne.
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Typ szkoty lub placowki

Wymagane kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego:

wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania

e przedszkola i szkoty podstawowe

1. studia pierwszego stopnia w zakresie
doradztwa zawodowego oraz przygotowanie
pedagogiczne

lub

2. studia pierwszego stopnia na dowolnym
kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe
w zakresie doradztwa zawodowego oraz
przygotowanie pedagogiczne

3. studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz przygotowanie
pedagogiczne

lub

4. studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na dowolnym kierunku
(specjalnosci), i studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego oraz
przygotowanie pedagogiczne.

o szkoty specjalne, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, zaktady poprawcze i
schroniska dla nieletnich

Jak wyzej, a dodatkowo: studia, studia
podyplomowe, zaktad ksztatcenia nauczycieli lub
kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki
specjalnej odpowiedniej do niepetnosprawnosci
uczniéw lub rodzaju placowki.

Zrédto: rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1289)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) réwniez okresla zadania doradcy zawodowego. Do

zadan tych nalezy:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

e prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
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programu realizacji doradztwa zawodowego (opisany ponizej) oraz koordynowanie
jego realizacji,

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,

e koordynowanie dziaftalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego,
w tym wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) wskazuje rowniez, ze w przypadku braku doradcy
zawodowego powyzsze zadania (z wyjatkiem prowadzenia zajec z zakresu doradztwa
zawodowego), realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowaweca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog. Takie rozwigzanie
obowigzuje jednak tylko w okresie przejsciowym, do korica roku szkolnego 2021/2022.

Zadania doradcy zawodowego okresla rdwniez rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz.
1280). Zgodnie z § 26 tego rozporzadzenia, do zadan doradcy zawodowego nalezy:

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

e wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zgodnie z przywotanym powyzej rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz.
1280), w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego powyzsze zadania.

Zadania doradcy zawodowego, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
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organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1280) nalezy traktowa¢ komplementarnie.

Program realizacji doradztwa zawodowego

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325), w kazdej szkole opracowuje sie program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Program okresla:
e dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

o tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe zawarte
w rozporzadzeniu,

o oddziaty, w ktorych prowadzone bedg dziatania,
o metody i formy realizacji dziatan,
o terminy,
o osoby odpowiedzialne,
e podmioty, z ktédrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325), program powinien by¢ przygotowany z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. W rozporzadzeniu tym nie wyjasnia sig, co
nalezy rozumie¢ przez lokalne lub regionalne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

Kluczowym elementem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) sg tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego, okreslone dla réznych typéw szkét i placowek oswiatowych:

e przedszkoli,

e klas I-VI szkét podstawowych,

e klas VII-VIII szkét podstawowych,

e branzowych szkét i stopnia,

e licedw ogodlnoksztatcacych,

e technikodw,

e branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych.

Tresci programowe zbudowane sg wokodt czterech obszardow:
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e Poznawanie wtasnych zasobow,

e Swiat zawoddéw i rynek pracy,

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Analiza tresci programowych dla réznych typdw szkét ponadpodstawowych pokazuje, ze
réznice pomiedzy nimi sg marginalne. Bardziej zasadnicze sg réznice pomiedzy tresciami
programowymi dla szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych.
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4 Ustalenie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego

4.1 Wprowadzenie metodologiczne

Szczegdlnie istotnym celem badania byto dokonanie pomiaru osiggnietej wartosci wskaznika
rezultatu dfugoterminowego PO WER w obszarze oswiaty ,, Odsetek szkét i placdwek dla
mtodziezy i dorostych, w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie

z wypracowanymi wzorcami”.

Wartos$¢ osiggnieta wskaznika zostata ustalona na podstawie informacji pozyskanych

w badaniu kwestionariuszowym przeprowadzonym przez Wykonawce w roku szkolnym
2021/2022 (w okresie luty-marzec 2022 r.) na reprezentatywnej prébie szkét. Dokonano
pomiaru oddzielnie dla wojewddztwa mazowieckiego (region lepiej rozwiniety) i dla
pozostatych 15 wojewddztw (regiony stabiej rozwiniete).

Celem badania w tym zakresie byto ustalenie, w jakiej czes¢ badanych szkét funkcjonuje
doradztwo zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami. Oznacza to, ze pomiar wartosci
wskaznika nie sprowadzat sie do prostego oszacowania odsetka szkét, w ktérych w ogdle
funkcjonuje doradztwo zawodowe, lecz zostato zweryfikowane, jak w praktyce ono
funkcjonuje.

Kluczowe elementy modelu doradztwa zawodowego wypracowane w ramach PO WER
zawarte zostaty w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325), a takze w publikacjach
przygotowanych przez ORE: przyktadowych programach doradztwa zawodowego

Z proponowanymi scenariuszami oraz wzorcowych rozwigzaniach organizacyjnych
funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ)%.

Poszczegblne elementy modelu odnoszg sie m.in. do:

e wspotpracy szkoty/placowki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (spotecznoscia
lokalng, innymi podmiotami funkcjonujacymi w tej spotecznosci) w zakresie doradztwa
zawodowego,

e organizacji doradztwa zawodowego wewnatrz szkoty/placéwki,

e wykorzystywania do realizacji doradztwa zawodowego w szkole/placéwce kluczowych
materiatow wypracowanych w ramach PO WER, w tym scenariuszy zajeé.

Szczegbtowy opis modelu doradztwa zawodowego wypracowanego w ramach PO WER
znajduje sie w aneksie do niniejszego raportu (raport czgstkowy nr 1 z analizy danych
zastanych). W tym miejscu przedstawiono jedynie syntetyczny opis szkoty/placowki
funkcjonujacej zgodnie z wzorcem.

4 Dokumenty te dostepne s3 na stronie internetowej link [dostep 08.07.2022 r.]
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https://doradztwo.dev.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Przyktad szkoty funkcjonujacej zgodnie z wypracowanym modelem

Szkota funkcjonujgca zgodnie z wypracowanym modelem wspdtpracuje w zakresie
doradztwa zawodowego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, spotecznosciq lokalng i
innymi podmiotami, ktére w niej funkcjonujq. Szkota moze wspdtpracowac np. z
pracodawcami lub organizacjami pracodawcow w zakresie organizacji wizyt
zawodoznawczych dla ucznidw oraz pozyskiwania wiedzy o wymaganiach wobec
absolwentdw na rynku pracy. Wiedza ta jest nastepnie wykorzystywana do planowania
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego w szkole i przekazywana uczniom na zajeciach
z doradztwa zawodowego. Przyktadowo, scenariusze zajec z uczniami opracowane przez
ORE mogq zostac przez nauczycieli wzbogacone o informacje zdobyte przez
szkote/placéwke poprzez wspdtprace ze spotecznosciq lokalng. Ponadto, szkota/placowka
funkcjonujgca zgodnie z wypracowanym wzorcem stosuje w praktyce standardy
wewnetrznej organizacji doradztwa zawodowego, ktore majqg wzmocnic jakosc i
skutecznos¢ doradztwa zawodowego w szkole/placéwce. Standardy te to m.in.:
zaangazowanie w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego réznych pracownikéw
szkoty/placowki (a nie tylko doradcy zawodowego); realizacja dziatarnn w zakresie
doradztwa zawodowego na rzecz ucznidw i ich rodzicow w zrdznicowanych formach (np.
prowadzenie, obok zajec¢ grupowych, takze konsultacji indywidualnych dla uczniow);
wyposazenie szkolnego doradcy zawodowego w odpowiednie narzedzia pracy np.
materiaty, publikacje itd. Szkota/placéwka funkcjonujgca zgodnie z wypracowanymi
wzorcami wykorzystuje (do planowania doradztwa zawodowego w szkole/placéwce lub
bezposrednio do realizacji zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego) produkty
wypracowane w ramach PO WER — przyktadowe programy doradztwa zawodowego wraz z
proponowanymi scenariuszami zajec.
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Schemat 2. Szkota funkcjonujgca zgodnie z wzorcem wypracowanym w PO WER

Szkota
wykorzystuje
przyktadowe
programy
doradztwa
zawodowego

Szkota stosuje
projakosciowe
standardy
organizacji
doradztwa
zawodowego

Szkota wspétpracuje z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na potrzeby dokonania pomiaru osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego
opracowano, we wspotpracy z Zamawiajgcym, kryteria uznania badanej szkoty za realizujgca
doradztwo zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami. Wyznaczono trzy gtdwne
kryteria:

1. ,Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”

By uznad, ze szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z tym kryterium, musi ona
wspotpracowac w obszarze doradztwa zawodowego z podmiotami zewnetrznymi takimi jak
poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP); Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN);
centra ksztatcenia zawodowego; placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego; urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery
zawodowe] oraz obserwatoria rynku pracy; stowarzyszenia branzowe; cechy rzemiost
réznych i matej przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze; agencje zatrudnienia i pracodawcy. Za
wystarczajgce uznano, by szkota wspoétpracowata z co najmniej jednym z tych podmiotdw,
bez wzgledu na intensywnos¢ tej wspotpracy.
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2. ,Zgodnos¢ z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego (WSDZ)”

Kryterium to odnosi sie do kwestii organizacji i sposobu realizacji doradztwa zawodowego
w szkole. By uznaé, ze szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z tym kryterium, musi
ona w praktyce stosowac co najmniej jedno z czterech zasadniczych rozwigzan
organizacyjnych zawartych w modelu doradztwa zawodowego opracowanym w ramach PO
WER:

2.1. W szkole dziatania w obszarze doradztwa zawodowego realizowane sg nie tylko przez
doradce zawodowego, ale takze przez innych pracownikéw szkoty np. nauczycieli
przedmiotowych,

2.2.  Szkota realizuje zréznicowane formy zajeé/dziatann w obszarze doradztwa
zawodowego na rzecz uczniéw np. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,
umozliwienie uczniom udziatu w targach edukacyjnych itd.,

2.3.  Szkota realizuje zréznicowane formy dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na
rzecz rodzicdw np. przygotowanie rodzicdw do diagnozowania predyspozycji
i zainteresowan swoich dzieci; udostepnianie rodzicom informacji edukacyjnych
i zawodowych itd.,

2.4.  Szkolny doradca zawodowy dysponuje odpowiednim wyposazeniem np. biblioteczka
z materiatami i publikacjami, zbiorem informacji multimedialnych itd.

3. ,Wykorzystywanie przyktadowych programéw doradztwa zawodowego”.

Kryterium to odnosi sie do wykorzystywania przez szkoty kluczowego produktu
wypracowanego przez ORE w jednym z projektédw pozakonkursowych PO WER —
przyktadowego programu doradztwa zawodowego z proponowanymi scenariuszami. Produkt
ten moze by¢:

3.1. wykorzystany przez szkote do opracowania szkolnego programu realizacji doradztwa
zawodowego,

3.2.  wykorzystany przez szkolnych doradcéw zawodowych do prowadzenia zajec
z uczniami zgodnie z proponowanymi scenariuszami.

By uznac, ze szkofa realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z kryterium nr 3, musi ona
wykorzystywac ten produkt na co najmniej jeden z tych sposobdw.

By zaliczy¢ badang szkote do grupy tych, w ktorych funkcjonuje doradztwo zawodowe
zgodnie z wypracowanymi wzorcami, musi ona spetniaé kryterium gtéwne nr 1, Wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” oraz kryterium gtéwne nr 2 ,,Zgodnos¢ z WSDZ” lub
kryterium gtoéwne nr 3 ,Wykorzystywanie przyktadowych programéw doradztwa
zawodowego”.

Szczegdtowy opis metodologii pomiaru osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego zawarty jest w aneksie metodologicznym dotgczonym do raportu.
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4.2 Osiggnieta wartosc¢ wskaznika rezultatu dfugoterminowego

4.2.1 Osiggniete wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego ogdtem oraz w podziale
na wojewddztwo mazowieckie i pozostate wojewddztwa

Z przeprowadzonego badania wynika, ze wskaznik rezultatu dtugoterminowego ,, Odsetek
szkét i placéwek dla mtodziezy i dorostych, w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami” zostat osiggniety na poziomie 85,2%.

W ponizszej tabeli zaprezentowano bardziej szczegétowe wyniki badania ankietowego szkot
w zakresie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego, w podziale na
wojewddztwo mazowieckie (region lepiej rozwiniety) oraz na pozostate wojewddztwa
(regiony stabiej rozwiniete). W tabeli zaprezentowano, jaka cze$¢ badanych szkét spetnia
poszczegdlne kryteria gtdwne oraz kryteria czgstkowe uznania danej szkoty za realizujgca
doradztwo zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami. W aneksie metodologicznym
(zob. rozdziat 11.3) do poszczegdlnych kryteridow przypisano odpowiadajace im pytania
kwestionariuszowe oraz wskazano odpowiedzi zgodne ze wzorcem, a wiec takie, ktdre
pozwalajg uzna¢, ze badana szkota spetnia dane kryterium.

Tabela 5 Odsetek szkdt spetniajgcych poszczegdlne kryteria realizacji doradztwa zawodowego zgodnie
Z wypracowanymi wzorcami

Kryterium Wojewddztwo Pozostate
mazowieckie | wojewddztwa
Kryterium gtéwne nr 1 ,,Wspétpraca z otoczeniem spoteczno- 93,4% 92,9%
gospodarczym”
Kryterium gtéwne nr 2 ,,Zgodnosé z wewnatrzszkolnym 73,2% 73,8%
systemem doradztwa zawodowego (WSDZ)”
Kryterium czastkowe nr 2.1 ,Realizacja dziatan w obszarze 59,2% 58,3%

doradztwa zawodowego nie tylko przez doradce zawodowego,
ale takze przez innych pracownikow szkoty”

Kryterium czgstkowe nr 2.2 ,Realizacja zréznicowanych form 25,2% 29,6%
zajec/dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz

uczniéw”

Kryterium czgstkowe nr 2.3 , Realizacja zréznicowanych form 20,5% 22,1%
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz rodzicow”

Kryterium czgstkowe nr 2.4 ,,0dpowiednie wyposazenie 47,6% 44,0%
szkolnego doradcy zawodowego”

Kryterium gtéwne nr 3 ,,Wykorzystywanie przyktadowych 80,9% 79,7%
programow doradztwa zawodowego”

Kryterium czastkowe nr 3.1 ,,Wykorzystywanie przyktadowych 78,8% 76,5%

programow doradztwa zawodowego do opracowania szkolnego
programu realizacji doradztwa zawodowego”

Kryterium czastkowe nr 3.2 ,,Wykorzystywanie przyktadowych 65,3% 64,5%
programow doradztwa zawodowego do prowadzenia zajec z
uczniami zgodnie z proponowanymi scenariuszami”.
Odsetek badanych szkét realizujacych doradztwo zawodowe 83,7% 85,7%
zgodnie z wypracowanymi wzorcami

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt.
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Wartos¢ analizowanego wskaznika rezultatu dtugoterminowego ,,Odsetek szkét i placowek
dla mtodziezy i dorostych w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie
z wypracowanymi wzorcami” wyniosta w momencie realizacji badania 83,7% dla
wojewodztwa mazowieckiego oraz 85,7% dla pozostatych wojewddztw. Wyniki badania
wskazuja, ze szkoty z wojewddztwa mazowieckiego nie réznig sie znaczaco od szkét z reszty
wojewddztw takze w zakresie poszczegdlnych kryteriow gtéwnych oraz kryteriow
czastkowych.

W obu przypadkach znaczaco przekroczono warto$é docelowg wskaznika rezultatu
dtugoterminowego okreslong w PO WER (50%, zaréwno dla regiondw stabiej rozwinietych,
jak i dla regionow lepiej rozwinietych).

W odniesieniu do kryteriéw gtéwnych uznania danej szkoty za realizujacg doradztwo
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami, zdecydowanie najwiecej badanych szkot
spetnito kryterium gtéwne nr 1 ,,Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” (93,4%
szkét w wojewddztwie mazowieckim i 92,9% w pozostatych wojewddztwach). Nalezy
zaznaczyc, ze choé wspoétpraca szkét z podmiotami zewnetrznymi w obszarze doradztwa
zawodowego rozwija sie w ostatnich latach (jak wykazano w kolejnych rozdziatach raportu),
to na tak wysoki odsetek szkét spetniajgcych to kryterium wptyw miato niewatpliwie takze
przyjecie liberalnych kryteriéw oceny badanej szkoty za spetniajacg to kryterium —
wystarczajace byto, by szkota wspdtpracowata incydentalnie tylko z jednym sposréd
dziewieciu podmiotow wskazanych w pytaniu kwestionariuszowym. Gdyby przyja¢ bardziej
restrykcyjny sposdb oceny szkoty za spetniajaca to kryterium (wspodtpraca incydentalna

z poszczegdlnymi podmiotami nie bytaby wystarczajgca, by uznac, ze szkota je spetnia),
kryterium to spetnitoby ok. 78% badanych szkét, zaréwno w wojewddztwie mazowieckim, jak
i w pozostatych regionach.

Znacznie mniejsza czes¢ badanych szkét spetnia kryterium gtéwne nr 2 ,Zgodnos¢

z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego (WSDZ)” (73,2% szkét

w wojewddztwie mazowieckim i 73,8% w pozostatych wojewddztwach). Jedynie w 25,2%
szkot z wojewddztwa mazowieckiego i w 29,6% szkdt z pozostatych wojewddztw dziatania

w obszarze doradztwa zawodowego podejmowane na rzecz uczniow objety co najmniej 13
sposrod 26 elementdéw wyrdéznionych w opracowanym w ramach PO WER modelu/wzorcu
doradztwa zawodowego. Jeszcze mniej badanych szkét (20,5% z wojewddztwa
mazowieckiego i 22,1% z pozostatych wojewddztw) realizowato co najmniej potowe sposrod
proponowanych we wzorcu/modelu dziatan skierowanych do rodzicéw. Oznacza to, ze
spectrum dziatan w obszarze doradztwa zawodowego podejmowanych na rzecz uczniow i ich
rodzicéw jest w znacznej czesci polskich szkét mocno ograniczone. W odniesieniu do
organizacji doradztwa zawodowego zgodnie z modelowym wewnatrzszkolnym systemem
doradztwa zawodowego, badane szkoty lepsze wyniki osiggnety w zakresie podejmowania
dziatann w obszarze doradztwa zawodowego przez rdznych pracownikow szkoty — co najmniej
czterech z oSmiu wymienionych w pytaniu kwestionariuszowym (59,2% szkét z wojewddztwa
mazowieckiego i 58,3% z pozostatych wojewddztw) oraz w zakresie wyposazenia szkolnego
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doradcy zawodowego - co najmniej cztery z osmiu wymienionych w pytaniu
kwestionariuszowym elementow (47,6% szkoét z wojewddztwa mazowieckiego i 44,0%
z pozostatych wojewddztw).

80,9% badanych szkét z wojewddztwa mazowieckiego oraz 79,7% z pozostatych wojewddztw
wykorzystuje przyktadowe programy doradztwa zawodowego opracowane przez ORE

w ramach projektéw pozakonkursowych PO WER, wiec spetnia kryterium gtéwne nr 3.
Czesciej dokumenty te wykorzystywane sg do opracowywania szkolnych programéw
realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny (w 78,8% szkot z wojewddztwa
mazowieckiego i 76,5% szkdt z pozostatych wojewddztw) niz do realizacji zaje¢ z uczniami
zgodnie ze scenariuszami zawartymi w ,,Przyktadowych programach doradztwa
zawodowego” (odpowiednio 65,3% oraz 64,5%).

4.2.2 Zrdznicowanie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego
w poszczegdlnych typach szkot

Dla catego kraju (razem dla szkét z wojewddztwa mazowieckiego oraz szkét z pozostatych
wojewddztw) wartosé wskaznika rezultatu dtugoterminowego wynosi 85,2%.

Zauwazy¢ mozna istotne zréznicowanie w zakresie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego w poszczegdlnych typach szkét. Szczegétowe dane zaprezentowano na
ponizszym wykresie.

Wykres 1 Osiggnieta wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego w podziale na typ szkoty

Branzowa szkota | stopnia 9,0%

Technikum 95,6%

Liceum ogdélnoksztatcace 89,2%

Szkofa podstawowa 87,8%

Szkota policealna 47,6%

Liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych 33,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.

Wyniki badania wskazujg jednoznacznie, ze szkoty dla dorostych — licea ogdlnoksztatcace dla
dorostych oraz szkoty policealne — znacznie rzadziej niz szkoty dla dzieci i mtodziezy realizuja
doradztwo zawodowe zgodnie z wzorcem wypracowanym w ramach PO WER
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(odpowiednio jedynie 33,3% oraz 47,6%). Roznice pomiedzy typami szkét dla dzieci
i mfodziezy nie sg tak duze, choé zauwazyé mozna, ze wzorzec jest wdrozony nieco
powszechniej w szkotach zawodowych (branzowa szkota | stopnia, technikum) niz
w liceach ogdlnoksztatcacych i szkotach podstawowych.
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Tabela 6 Odsetek szkdt spetniajgcych poszczegdlne kryteria realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z wypracowanymi wzorcami w podziale na typ szkoty

Branzowa . Liceum

szkofa | Liceum ogolnoksztatcace Szkota Szkota Technikum | Ogoétem

it ogolnoksztatcace g podstawowa | policealna
Kryterium gtéwne nr 1 ,Wspotpraca z otoczeniem 99,0% 96,0% 62,7% 93,7% 75,9% 99,3% 92,7%
spoteczno-gospodarczym”
Kryterium gtéwne nr 2 ,Zgodnosé z wewnatrzszkolnym 94,1% 82,4% 23,5% 73,8% 34,1% 93,4% 74,1%
systemem doradztwa zawodowego (WSDZ)”
Kryterium czgstkowe nr 2.1, Realizacja dziatan w 68,6% 60,2% 21,6% 62,5% 20,5% 58,1% 58,3%
obszarze doradztwa zawodowego nie tylko przez
doradce zawodowego, ale takze przez innych
pracownikow szkoty”
Kryterium czgstkowe nr 2.2 ,,Realizacja zréznicowanych 52,0% 34,1% 17,6% 22,2% 25,3% 61,8% 29,6%
form zajeé/dziatarh w obszarze doradztwa zawodowego
na rzecz uczniow”
Kryterium czgstkowe nr 2.3, Realizacja zréznicowanych 24,5% 20,0% 0,0% 25,0% 0,0% 22,1% 21,7%
form dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na
rzecz rodzicow”
Kryterium czgstkowe nr 2.4 ,,0dpowiednie wyposazenie 76,5% 73,3% 9,8% 36,7% 14,6% 76,5% 45,7%
szkolnego doradcy zawodowego”
Kryterium gtéwne nr 3 ,Wykorzystywanie 83,3% 81,7% 37,3% 83,8% 46,3% 83,1% 79,6%
przyktadowych programéw doradztwa zawodowego”
Kryterium czgstkowe nr 3.1 ,,Wykorzystywanie 81,4% 78,9% 37,3% 80,0% 46,3% 80,9% 76,5%
przyktadowych programéw doradztwa zawodowego do
opracowania szkolnego programu realizacji doradztwa
zawodowego”
Kryterium czgstkowe nr 3.2 ,,Wykorzystywanie 61,2% 63,1% 23,5% 70,2% 30,1% 66,2% 64,2%
przyktadowych programéw doradztwa zawodowego do
prowadzenia zajec¢ z uczniami zgodnie z proponowanymi
scenariuszami”.
Odsetek badanych szkét realizujgcych doradztwo 99,0% 89,2% 33,3% 87,8% 47,6% 95,6% 85,2%
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.
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Szkoty dla dorostych wyraznie rzadziej od szkét dla dzieci i mtodziezy spetniajg wszystkie
analizowane kryteria gtéwne i czgstkowe uznania szkoty za realizujgcg doradztwo zawodowe
zgodnie z wypracowanymi wzorcami. Szczegdlnie duza rdznica zauwazalna jest w zakresie
kryterium gtéwnego nr 2 ,,Zgodnos$¢ z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego
(WSDZ)”, na co wptyw ma przede wszystkim kryterium czgstkowe nr 2.1 odnoszace sie do
realizacji dziatan w obszarze doradztwa zawodowego przez réznych pracownikéw szkoty oraz
kryterium czgstkowe nr 2.3 odnoszgce sie do realizacji dziatarn w obszarze doradztwa
zawodowego na rzecz rodzicdw uczniow (tego typu dziatania, co zrozumiate, w ogdle nie sg
podejmowane w szkotach dla dorostych, a tym samym szkoty te nie mogty spetnic kryterium
czastkowego nr 2.3 ,Realizacja zréznicowanych form dziatan w obszarze doradztwa
zawodowego na rzecz rodzicéw”).

Szkoty zawodowe dla mtodziezy (branzowe szkoty | stopnia i technika) istotnie czesciej niz
licea ogdlnoksztatcace i szkoty podstawowe spetniajg kryterium czgstkowe nr 2.2 odnoszace
sie do szerokiego spectrum dziatan w obszarze doradztwa zawodowego podejmowanych na
rzecz uczniéw. Szkoty zawodowe przede wszystkim znacznie czesciej wspdtpracuja

z pracodawcami (na co wptyw ma m.in. generalnie dobra sytuacja na rynku pracy w
ostatnich latach zwiekszajgca sktonnos$¢ pracodawcéw do wspétpracy ze szkotami®), a tym
samym czesciej majg mozliwos¢ podjecia dziatan takich jak organizowanie spotkan

z przedstawicielami firm, czy tez organizowanie wizyt zawodoznawczych w firmach.

Przede wszystkim nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz znaczna czesc¢ szkét dla dorostych
nie tylko nie realizuje doradztwa zawodowego zgodnie z wypracowanym wzorcem, ale

w ogole nie realizuje zadnych zadan z zakresu doradztwa zawodowego, co otwarcie
deklarowali dyrektorzy tych szkét w badaniu ankietowym (a takze

w rozmowach/korespondencji prowadzonej z Wykonawca w sprawie badania ankietowego).

5> Na to zjawisko zwracali uwage m.in. doradcy zawodowi, z ktérymi przeprowadzono wywiady pogtebione.
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Wykres 2 Odsetek odpowiedzi , tak” na pytanie kwestionariuszowe ,,Czy Paristwa szkota realizuje
zadania z zakresu doradztwa zawodowego?” w podziale na typ szkoty

branzowa szkota | stopnia _0,0%
liceum ogdlnoksztatcace _ 96,6%
szkota policealna _ 59,2%
liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych _ 46,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt.

O ile w przypadku branzowych szkét | stopnia, technikéw, szkét podstawowych i licedow
ogoblnoksztatcgcych dla mtodziezy wszystkie lub prawie wszystkie badane szkoty deklaruja, ze
realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego, o tyle w przypadku szkét policealnych
taka deklaracje ztozyto tylko 59,2% badanych szkét, a w przypadku licedw ogdélnoksztatcgcych
dla dorostych — jedynie 46,4%.

Wptyw na wysoki odsetek szkot dla dorostych, ktore nie realizujg doradztwa zawodowego
w ogole lub nie realizuja go zgodnie z wypracowanym wzorcem majq przede wszystkim
regulacje prawne w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019
poz. 325) wprowadzito co prawda tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
takze dla branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych (okreslone

w zatgczniku nr 7 do rozporzadzenia), a takze sposdb realizacji doradztwa zawodowego oraz
zadania doradcy zawodowego w tych szkotach, jednakze rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639, z pdzn. zm.) nie wprowadzono minimalnego wymiaru godzin
zajec z zakresu doradztwa zawodowego w tych szkotach, przez co w znacznej czesci szkét
dla dorostych zajecia tego typu nie sg realizowane. Na zajeciach innego typu (obowigzkowe
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego; obowigzkowe zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia w zawodzie; zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w wielu szkotach dla dorostych nie sg
za$ w praktyce realizowane (choé powinny).

Ponadto, jak wynika m.in. z rozmoéw prowadzonych przy okazji realizacji badania
ankietowego z dyrektorami szkét policealnych, w tym w szczegdlnosci niepublicznych,

a takze z odpowiedzi na pytania pototwarte w badaniu ankietowym, niektérzy z nich uznaja,
Ze poprzez wybdr danej szkoty stuchacze dokonali juz wyboru zawodu, sciezki ksztatcenia
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i Sciezki kariery zawodowej, a tym samym doradztwo zawodowe nie jest im potrzebne.
Przedstawiciele licedw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych réwniez czesto uwazaja, iz
doradztwo zawodowe dla 0séb dorostych, juz pracujgcych, nie jest adekwatne (zawezajgc
pojecie doradztwa zawodowego do procesu wsparcia wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej/zawodowej), a ponadto zwracajg uwage na niewielkie zainteresowanie oséb
dorostych korzystaniem z doradztwa zawodowego. Przyktadowo, jeden z dyrektoréw szkoty
policealnej dla dorostych napisat w odpowiedzi na jedno z pytan pototwartych:

Do naszej szkoty uczeszczajg w 98% osoby doroste, kazdy z nich juz gdzies pracuje.

W Liceum Ogdlnoksztatcgcym nikt nie jest zainteresowany doradztwem zawodowym.
Albo cieszq sie, ze majq prace i nie przywigzujq wagi do tego, gdzie mogliby
pracowac.

Powyzsze dwie przyczyny (regulacje prawne, ktére nie naktadajg na szkoty dla dorostych
obowigzku realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz przekonania dyrektorow
tych szkét o braku celowosci prowadzenia doradztwa zawodowego) majg decydujacy wptyw
na ograniczong realizacje w szkotach dla dorostych rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).
Marginalne znaczenie ma w tym zakresie fakt, ze przedstawiciele tych szkét nie mogli bra¢
udziatu w szkoleniach realizowanych w projektach realizowanych w ramach Dziatania 2.14
PO WER. Zdecydowana wiekszos$é tych szkot dla dorostych, ktére nie realizujg doradztwa
zawodowego zgodnie z wzorcem wypracowanym w ramach PO WER (ktérego kluczowe
elementy przeniesione zostaty do rozporzgdzenia) w ogéle nie realizuje zadan z zakresu
doradztwa zawodowego, za$ te szkoty dla dorostych, ktére realizujg zadania z zakresu
doradztwa zawodowego, najczesciej realizujg je zgodnie z wypracowanymi wzorcami, mimo,
ze ich pracownicy nie stanowili grupy docelowej projektéw szkoleniowych. Sita
oddziatywania szkolen na wdrazanie w szkofach doradztwa zawodowego zgodnie

z wypracowanymi wzorcami jest zresztg raczej niewielka (zob. tabela 11 w podrozdziale

nr 4.2.3). Przypuszczalnie, w przypadku szkét dla dorostych, gdyby dopuscic ich
przedstawicieli do szkolen, wystgpitaby taka sama, staba zalezno$é. Szkoty dla dorostych,
ktore w ogdle nie realizujg zadan z zakresu doradztwa zawodowego prawdopodobnie nie
oddelegowatyby zadnego pracownika na tego typu szkolenia.

W odniesieniu do niektérych kryteridw gtdwnych i czagstkowych uznania szkét za realizujgce
doradztwo zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami, wskaza¢ mozna takze na
specyficzne dla danego typu szkoty przyczyny, dla ktorych poszczegdlne kryteria nie sg przez
nie wypetniane. Szczegdétowe dane w tym zakresie zawarto w ponizszych tabelach.
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Tabela 7 Przyczyny, z powodu ktdrych szkoty nie wspotpracowaty w obszarze doradztwa zawodowego z niektorymi podmiotami zewnetrznymi (dotyczy

kryterium gtdwnego nr 1 ,Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”)

Branzowa X Liceum
. Liceum , Szkota Szkota ,
szkota Technikum oedInoksztatcace ogolnoksztatcace odstawowa | policealna Ogotem
| stopnia & 3 dla dorostych P P
Te podmioty nie chciaty wspdétpracowac 4,5% 6,8% 6,3% 5,9% 3,3% 8,7% 4,4%
gj;f:iil;?:,? nie chciata wspotpracowac z tymi 2. 7% 4,6% 4,5% 10,2% 2 4% 1.8% 3,0%
Brak pomystu na zakres wspétpracy 35,4% 29,2% 35,8% 39,3% 31,1% 35,9% 32,2%
Brak czasu 40,5% 48,7% 45,9% 43,6% 44,8% 32,5% 44,4%
Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy 0,0% 1,5% 0,4% 1,2% 1,7% 3,1% 1,5%
Niewielkie potencjalne korzysci ze wspétpracy 28,7% 28,6% 26,0% 18,3% 16,2% 30,1% 20,1%
Trudnosci w nawigzaniu wspétpracy 22,9% 20,4% 25,2% 12,3% 24,9% 13,4% 23,5%
Brak $rodkow finansowych na wspétprace 23,4% 20,0% 20,9% 31,7% 34,3% 31,1% 30,5%
:gggsy prawa utrudniajace wspstprace np. 15,9% 11,2% 7,2% 5,8% 10,7% 13,0% | 10,7%
Inne przyczyny 21,9% 22,0% 23,9% 23,2% 25,9% 9,7% 24,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.
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Tabela 8 Przyczyny, z powodu ktdrych niektdrzy pracownicy szkoty nie realizowali dziatarn w obszarze doradztwa zawodowego w podziale na typ szkoty
(dotyczy kryterium czqgstkowego nr 2.1 ,Realizacja dziatarn w obszarze doradztwa zawodowego nie tylko przez doradce zawodowego, ale takze przez innych

pracownikow szkoty”)

Branzowa . Liceum
. Liceum ; Szkota Szkota .
szkota Technikum , ogolnoksztatcace . Ogodtem

e ogolnoksztatcace e el podstawowa policealna
Niewystarczajgce przygotowanie tych oséb 12,8% 20,2% 18,6% 15,3% 12,6% 8,9% 14,0%
Brak czasu tych osdb na realizacje dziatan 11,3% 15,8% 18,0% 14,3% 13,3% 9,4% 13,8%
w obszarze doradztwa zawodowego
Trudnosci zwigzane z epidemig COVID-19 36,2% 34,0% 32,9% 29,4% 34,9% 31,5% 34,2%
Nie ma koniecznosci realizacji dziatan w
obszarze doradztwa zawodowego przez te 52,4% 50,6% 46,0% 59,3% 50,7% 64,1% 51,4%
osoby
Inne przyczyny 13,6% 9,4% 12,0% 7,7% 10,3% 7,4% 10,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.

Tabela 9 Przyczyny, z powodu ktdrych szkoty nie realizowaty dziatari w obszarze doradztwa zawodowego skierowanych do rodzicow, w podziale na typ szkoty
(dotyczy kryterium czqstkowego nr 2.3 ,Realizacja zréznicowanych form dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz rodzicow”)

Branzowa Liceum
szkota Technikum , Szkota podstawowa | Ogétem
e ogolnoksztatcace
Rodzice nie chcieli wspotpracowac 29,0% 41,4% 16,6% 16,5% 21,7%
Nasza szkota nie chciata wspdtpracowacd 0,0% 0,0% 3,5% 1,0% 1,3%
Brak pomystu na zakres wspétpracy 25,4% 11,3% 20,7% 12,3% 14,6%
Brak czasu 22,9% 26,4% 32,5% 32,3% 30,7%
Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy 0,0% 0,0% 1,2% 0,6% 0,6%
Niewielkie potencjalne korzysci ze wspotpracy 7,7% 19,8% 17,4% 15,7% 16,2%
Trudnosci w nawigzaniu wspoétpracy 51,7% 31,3% 41,2% 28,7% 33,1%
Brak srodkow finansowych na wspotprace 7,7% 13,0% 16,3% 14,0% 13,9%
Przepisy prawa utrudniajgce wspétprace np. RODO 5,2% 4,5% 16,2% 9,5% 9,7%
Inne przyczyny 15,2% 20,9% 21,8% 30,4% 26,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.
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Odpowiedzi przedstawicieli szkoét dla dorostych (licedw ogdlnoksztatcgcych oraz szkot
policealnych) dotyczgce przyczyn, z powodu ktdérych nie wspotpracujg w obszarze doradztwa
zawodowego z niektérymi podmiotami zewnetrznymi oraz przyczyn braku realizacji dziatan
w obszarze doradztwa zawodowego przez niektdrych pracownikéw szkoty potwierdzajg
przedstawiony wczesniej wniosek —znaczna cze$¢ szkot dla dorostych nie realizuje
doradztwa zawodowego zgodnie z wypracowanym wzorcem z powodu postrzegania tego
typu zaje¢ dla uczniéw/stuchaczy jako nieadekwatnych dla nich jako oséb dorostych —
pracujacych lub tych, ktére juz wybraty zawéd. Swiadcza o tym wskazywane relatywnie
czesciej, na tle szkét dla dzieci i mtodziezy, odpowiedzi takie jak ,,Nasza szkota nie chciata
wspotpracowad z tymi podmiotami” oraz ,,Niewielkie potencjalne korzysci ze wspétpracy” na
pytanie o przyczyny braku wspétpracy w obszarze doradztwa zawodowego z podmiotami
zewnetrznymi oraz odpowiedz ,Nie ma koniecznosci realizacji dziatan w obszarze doradztwa
zawodowego przez te osoby” na pytanie o nierealizowanie dziatarn w obszarze doradztwa
zawodowego przez niektorych pracownikow szkoty.

W odniesieniu do kryterium czgstkowego nr 2.3 dotyczacego realizacji dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego skierowanych do rodzicéw uczniéw, nalezy natomiast zwrdcic
uwage na bariery wskazywane przez przedstawicieli branzowych szkét | stopnia. Relatywnie
czesciej deklarujg oni, ze przyczyng, z powodu ktérej nie realizowali tych dziatan, sg
trudnosci w nawigzaniu wspétpracy z rodzicami lub nieche¢ rodzicéw do wspodtpracy ze
szkoty. Moze to wynika¢ z mniejszych zasobdéw tych rodzicéw (w tym kapitatu kulturowego)
i wynikajgcego z tego braku mozliwosci/sktonnosci do silnego zaangazowania sie w proces
edukacji swoich dzieci, w poréwnaniu do rodzicdw uczniéw innego typu szkot.

4.2.3 Zrdznicowanie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego
w poszczegdlnych makroregionach i wojewddztwach

W tabeli zamieszczonej ponizej zaprezentowano osiggniete wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego w podziale na makroregiony.

Tabela 10 Odsetek szkot spetniajgcych poszczegdlne kryteria realizacji doradztwa zawodowego
zgodnie z wypracowanymi wzorcami w podziale na makroregiony

Makroregion %
| (zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie) | 81,6%
Il ((mazowieckie, tédzkie, podlaskie, warminsko-mazurskie) 85,8%
Il (lubuskie, dolnoslaskie, opolskie, slgskie) 83,2%
IV (matopolskie, podkarpackie, lubelskie, swietokrzyskie) 84,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt.

Rdznice pomiedzy szkotami z poszczegdlinych makroregiondow w zakresie osiggnietej wartosci
wskaznika rezultatu dfugoterminowego sg bardzo mate, zas przeprowadzona analiza
statystyczna wykazata, ze makroregion nie ma statystycznie istotnego wptywu na realizacje
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doradztwa zawodowego zgodnie z wzorcami. Nie zaobserwowano takze statystycznie
istotnego wptywu makroregionu na spetnianie przez szkoty poszczegdlnych kryteriow
gtéwnych.

Czynnikiem istotnie réznicujgcym szkoty w zakresie realizacji doradztwa zawodowego
zgodnie z wypracowanymi wzorcami jest udziat przedstawiciela szkoty w szkoleniu dla
szkolnych doradcow zawodowych w ramach PO WER, cho¢ sita wptywu tej zmiennej jest
raczej staba (réznice pomiedzy szkotami z jednej i drugiej grupy nie sg znaczace, chod istotne
statystycznie). Najsilniejsze roznice pomiedzy szkotami, ktorych przedstawiciele brali udziat
w szkoleniach, a tymi, ktorych nie brali wystepuja w zakresie kryterium gtéwnego nr 3
»Wykorzystywanie przyktadowych programéw doradztwa zawodowego”, co pozwala
stwierdzi¢, ze szkolenia te miaty istotny wptyw na upowszechnienie tych materiatéw

i rozwéj umiejetnosé ich zastosowania w szkotach. Szczegétowe wyniki badania w tym
zakresie zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 11 Odsetek szkdt spetniajgcych poszczegdlne kryteria realizacji doradztwa zawodowego
zgodnie z wypracowanymi wzorcami w podziale na szkoty, ktorych przedstawiciele brali udziat
w szkoleniach dla szkolnych doradcow zawodowych w ramach PO WER i pozostate szkoty

Udziat przedstawiciela Brak
szkoty w szkoleniu w ramach | udziatu
PO WER

Kryteri t6 1, Wspot t i t -
ryterium gtéwne nr 1, Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno 96,1% 92,0%

gospodarczym”

Kryterium gtéwne nr 2 ,,Zgodnos¢ z WSDZ"” 80,5% 72,7%
Kryterium czgstkowe nr 2.1 ,Realizacja dziatan w obszarze

doradztwa zawodowego nie tylko przez doradce zawodowego, 61,3% 57,7%

ale takze przez innych pracownikéw szkoty”

Kryterium czastkowe nr 2.2 ,,Realizacja zréznicowanych form
zajec/dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz 35,2% 28,4%
uczniow”

Kryterium czgstkowe nr 2.3 , Realizacja zréznicowanych form
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz rodzicow’
Kryterium czastkowe nr 2.4 ,,0dpowiednie wyposazenie
szkolnego doradcy zawodowego”

Kryterium gtéwne nr 3 ,Wykorzystywanie przyktadowych
programéw doradztwa zawodowego”

Kryterium czastkowe nr 3.1, Wykorzystywanie przyktadowych
programéw doradztwa zawodowego do opracowania szkolnego 84,4% 74,7%
programu realizacji doradztwa zawodowego”

Kryterium czastkowe nr 3.2 ,,Wykorzystywanie przyktadowych
programéw doradztwa zawodowego do prowadzenia zajec z 76,6% 61,6%
uczniami zgodnie z proponowanymi scenariuszami”.
Odsetek badanych szkét realizujgcych doradztwo zawodowe
zgodnie z wypracowanymi wzorcami

) 29,3% |  20,0%

55,1% 43,6%

88,3% 77,6%

89,1% 84,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.
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Zaobserwowa¢ mozna réwniez statystycznie istotny wplyw wojewddztwa na realizacje
doradztwa zawodowego zgodnie z wzorcami. Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze
liczebnos¢ préb badawczych dla poszczegdlnych wojewddztw byta dos¢ mata (przyktadowo
dla wojewddztwa lubuskiego wyniosta 24, a dla wojewddztwa opolskiego — 30 szkét), dlatego
do zaprezentowanych danych nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia, tym bardziej, iz nie mozna
w nich dostrzec wyraznych powigzan np. wyzszego odsetka szkét wspdétpracujacych

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w tym z pracodawcami) w regionach o relatywnie
najlepszej sytuacji na rynku pracy. Szczegétowe dane na temat odsetka szkét spetniajgcych
poszczegdlne kryteria realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z wypracowanymi wzorcami
w poszczegdlnych wojewddztwach zamieszczone zostaty w ponizszej tabeli.
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Tabela 12 Odsetek szkdt spetniajgcych poszczegdline kryteria realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z wypracowanymi wzorcami w podziale na

wojewddztwa

Z

DS

KP

LB

LS

tD

MP

Mz

oP

PK

PL

PM

Z

SL

Z

SK

WM

WP

ZP

Kryterium gtéwne nr 1
»Wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym”

81,1%

90,6%

95,8%

100,0%

100,0%

93,7%

93,5%

80,0%

92,5%

94,1%

97,6%

93,6%

80,9%

92,6%

84,4%

97,4%

Kryterium gtéwne nr 2
,Zgodnos¢ z WSDZ”

70,3%

72,2%

79,4%

91,7%

76,1%

74,7%

73,2%

66,7%

63,2%

67,6%

79,8%

72,1%

55,3%

85,2%

64,4%

69,2%

Kryterium czgstkowe nr
2.1 ,Realizacja dziatan w
obszarze doradztwa
zawodowego nie tylko
przez doradce
zawodowego, ale takze
przez innych pracownikéw
szkoty”

52,7%

56,6%

66,7%

69,6%

59,1%

53,1%

59,1%

63,3%

53,3%

51,4%

58,3%

54,3%

41,3%

74,1%

52,8%

65,0%

Kryterium czgstkowe nr
2.2 ,Realizacja
zréznicowanych form
zajeé/dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego
na rzecz uczniow”

24,7%

38,9%

40,6%

29,2%

26,9%

28,1%

25,3%

24,1%

25,5%

20,6%

25,0%

27,1%

28,3%

42,6%

30,0%

30,8%

Kryterium czgstkowe nr
2.3 ,Realizacja
zrdznicowanych form
dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego
na rzecz rodzicéw”

17,6%

17,0%

27,1%

25,0%

25,8%

20,8%

20,6%

24,1%

15,0%

2,9%

25,0%

22,9%

17,0%

25,9%

24,4%

22,5%

Kryterium czastkowe nr
2.4 ,,0dpowiednie

wyposazenie szkolnego
doradcy zawodowego”

40,5%

42,6%

42,7%

47,8%

39,8%

46,3%

47,7%

20,7%

30,2%

34,3%

54,8%

50,0%

25,5%

53,7%

41,1%

51,3%
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DS

KP

LB

LS

tD

MP

[\ V4

OoP

PK

PL

PM

SL

SK

WM

WP

ZP

Kryterium gtéwne nr 3
,Wykorzystywanie
przyktadowych
programéw doradztwa
zawodowego”

71,6%

81,1%

87,5%

82,6%

86,0%

78,9%

81,0%

69,0%

74,8%

77,1%

73,8%

85,0%

68,1%

83,3%

63,3%

87,2%

Kryterium czastkowe nr
3.1 ,Wykorzystywanie
przyktadowych
programéw doradztwa
zawodowego do
opracowania szkolnego
programu realizacji
doradztwa zawodowego’

2

70,3%

79,2%

84,4%

78,3%

84,9%

75,8%

78,9%

65,5%

70,8%

77,1%

71,4%

79,3%

66,0%

79,6%

61,1%

82,1%

Kryterium czgstkowe nr
3.2 ,Wykorzystywanie
przyktadowych
programéw doradztwa
zawodowego do
prowadzenia zajec z
uczniami zgodnie z
proponowanymi
scenariuszami”.

62,2%

61,1%

71,1%

70,8%

66,3%

59,4%

65,4%

53,3%

62,3%

60,0%

57,1%

68,6%

58,7%

64,8%

55,6%

70,0%

Odsetek badanych szkét
realizujgcych doradztwo
zawodowe zgodnie z
wypracowanymi wzorcami

71,6%

79,2%

88,7%

100,0%

96,7%

85,4%

83,6%

76,7%

82,1%

74,3%

88,1%

87,9%

74,5%

89,1%

72,2%

92,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.
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Wydaje sie zatem, ze decydujgcy wptyw na zakres i forme realizacji doradztwa zawodowego

w szkotach majg — obok wskazanych wczesniej czynnikdw takich jak typ szkoty oraz udziat
przedstawiciela szkoty w projektach szkoleniowych w zakresie doradztwa zawodowego

w ramach PO WER — czynniki/uwarunkowania o charakterze lokalnym (w tym sktonnos¢ do
finansowania dziatan w obszarze doradztwa zawodowego przez organy prowadzace, ich
aktywnos¢ w zakresie realizacji/udziatu w projektach unijnych z komponentami w obszarze
doradztwa zawodowego oraz wewnetrzna organizacja zaje¢ w poszczegdlnych szkotach).
Wyniki pogtebionej analizy w tym zakresie znajdujg sie w kolejnych rozdziatach raportu.
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5 Wptyw PO WER na funkcjonowanie doradztwa zawodowego
w szkotach

5.1 Logika interwencji projektowe;j
5.1.1 Wsparcie doradztwa zawodowego w PO WER

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowig istotne wsparcie dla rozwoju
doradztwa zawodowego w systemie edukacji w Polsce. Z punktu widzenia celéw badania
kluczowe znaczenie majg przedsiewziecia finansowane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER). Doradztwo zawodowe jest wspierane
w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10 iii Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych sciezek ksztatfcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji. Doradztwo zawodowe jest wspierane w ramach Dziatania 2.14
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate Zycie.

Cel szczegétowy interwencji to: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu
catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego®.

W Programie zatozono osiggniecie nastepujgcych produktéw:

e Zostanie przygotowanych 5 ramowych programéw doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz rozwigzan organizacyjnych,

e 13 221 oséb zostanie przygotowanych do realizacji ramowych programdw doradztwa
edukacyjno-zawodowego opracowanych w programie,

e dla 230 zawodow przygotowana zostanie informacja edukacyjno-zawodowa dla
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wedtug danych na 10 maja 2022 r. udato sie zrealizowaé zatozone rezultaty w nastepujagcym
stopniu:

e opracowano 5 ramowych programoéw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz

rozwigzan organizacyjnych,

e 7931 osob zostato przygotowanych do realizacji ramowych programoéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego opracowanych w programie, jednak z zawartych umoéw
wynika, ze przeszkolonych zostanie 15 167 osdb, w zwigzku z tym nie ma zagrozenia
dla osiggniecia wartosci docelowej wskaznika produktu,

e Dla 115 zawodoéw przygotowano informacje edukacyjno-zawodowg dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, jednak z zawartych umoéw wynika, ze przygotowane zostang

5 W celu zachowania zgodnosci z terminologig stosowang w dokumentach programowych PO WER 2014-2020,
w tej czesci raportu stosowany jest zwrot ,,doradztwo edukacyjno-zawodowe”.
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materiaty dla 256 zawoddw, w zwigzku z tym nie ma zagrozenia dla osiggniecia
wartosci docelowej wskaznika produktu.

Osiggniecie powyzszych produktéw ma prowadzi¢ do rezultatu: odsetek szkét i placowek dla
mtodziezy i dorostych, w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie

z wypracowanymi wzorcami wzrosnie z 0% do 50%. Jak wynika z danych przedstawionych

w rozdziale 4.2, wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego wynosi 85,2%, a zatem
znacznie przekroczyta poziom zatozony w Programie, pomimo braku osiggniecia wartosci
docelowych niektdrych wskaznikéw produktu.

Zgodnie z zapisami PO WER, osiggnieciu celu szczegdtowego stuzy¢ maja trzy typy dziatan:

e Wypracowanie ramowych programow i rozwigzan organizacyjnych w zakresie
realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, w tym:

o opracowanie standarddw realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego,
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw i dorostych uczacych sie na réznych
poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i placowek, we wspétpracy
z kluczowymi interesariuszami, tj. przedstawicielami szkét i placéwek,
organow prowadzgcych, pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, instytucji
rynku pracy (okres$lenie rekomendowanej tematyki zaje¢ edukacyjnych,
proponowanych narzedzi i metod pracy, oczekiwanych efektéw ustug
doradczych),

o przygotowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie
funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa zawodowego,
z uwzglednieniem wspotpracy wszystkich oséb majgcych wptyw na
efektywnos$é doradztwa zawodowego w szkole.

e Przygotowanie kadry doradcéw edukacyjno-zawodowych do wdrozenia
wypracowanych rozwigzan, w tym:

o opracowanie narzedzi i instrumentow diagnozowania lokalnego rynku pracy
i rynku kwalifikacji dla doradcéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami rynku pracy, w tym
publicznymi stuzbami zatrudnienia,

o przygotowanie programow szkoleniowych, w tym e-learningowych dla
doradcow edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych
instrumentow i narzedzi zwigzanych z gromadzeniem i udostepnianiem
informacji o mozliwych do uzyskania kwalifikacjach),

o przygotowanie kadry trenerow, ktorzy beda prowadzili szkolenia dla oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach i placéwkach,

o przygotowanie kadry oséb realizujacych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty do
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stosowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami
i dorostymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan zintegrowanego
systemu kwalifikacji

e Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajacych proces
doradztwa zawodowego dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i
kwalifikacjach, filméw zawodoznawczych, statystyk dotyczacych uczniow
i absolwentow, narzedzi i materiatéw wzbogacajgcych warsztat pracy doradcow
zawodowych oraz zasobédw mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez
uczniéw, ich rodzicéw i innych dorostych uzytkownikéw systemu).

Analogiczne zapisy znajdujg sie w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER (SZOOP

PO WER). Wszystkie te dziatania sg wzajemnie, logicznie powigzane, co przedstawiono na
ponizszym schemacie.
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Schemat 3. Model logiczny interwencji w obszarze doradztwa zawodowego

Dziatania

Produkty

Rezultat / cel szczegétowy

Wypracowanie ramowych programoéw i rozwigzan
organizacyjnych

Standardy realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Wypracowanie 5 ramowych
programéw doradztwa

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne w zakresie
funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemoéw
doradztwa

)

Przygotowanie kadry doradcéw edukacyjno-
zawodowych

Opracowanie narzedzi i instrumentéw diagnozowania
lokalnego rynku pracy

Przygotowanie programoéw szkoleniowych dla doradcow
edukacyjno-zawodowych

> edukacyjno-zawodowego oraz
rozwiazan organizacyjnych

13 221 0séb zostanie
. Iprzygotowanych do realizacji

\ 4
S~
W 50% szkot i placowek

Y

funkcjonuje doradztwo
edukacyjno-zawodowe zgodnie

Y

Przygotowanie kadry treneréw

Przygotowanie kadry oséb realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych
zasobow wspierajacych proces doradztwa

ramowych programéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Dla 230 zawodéw przygotowana

»zostanie informacja edukacyjno--
%Wodowa J

Z wypracowanymi wzorcami
N

Zwigkszenie dostepu do wysokiej
jakosci ustug z zakresu

catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER
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5.1.2 Projekty realizowane w Dziataniu 2.14 na rzecz doradztwa zawodowego

Zapisy dokumentéw programowych znalazty przetozenie na konkretne projekty, zaréwno

pozakonkursowe, realizowane przez ORE, jak i konkursowe, realizowane przez innych

projektodawcédw. Projekty te sg ze sobg powigzane i od poczatku byly zaplanowane w taki

sposoéb, aby kolejne projekty wynikaty bezposrednio z wczesniejszych. Opracowana na etapie

programowania sekwencja projektéw zdeterminowata w duzym stopniu plan i harmonogram

wdrazania Dziatania 2.14 przez catg perspektywe finansowa.

Na ponizszym schemacie przedstawiono instytucje zaangazowane we wdrazanie Dziatania

2.14, projekty oraz ich produkty. Widaé wyraznie, ze projekty zostaty zaprojektowane jako

ciag logicznie powigzanych przedsiewzieé. W tym sensie, na poziomie analizy logicznej,

mozna mowic o petnej komplementarnosci projektéw realizowanych w Dziataniu 2.14

w zakresie doradztwa zawodowego.

Schemat 4. Model logiczny interwencji w obszarze doradztwa zawodowego

Ministerstwo Edukacji i Nauki - instytucja posredniczaca dla Dzialania 2.14. PO WER

ORE

Projektodawcy
wybrani w
konkursach przez
MEIN

v

Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i
dorostych

do realizacji szkolen z
zakresu doradztwa

Przygotowanie treneréw

edukacyjno-zawodowego

Przygotowanie i
udostepnienie
mul medialnych zasobdéw
wspierajacych proces
doradztwa edukacyjno-

Szkolenia z zakresu
doradztwa edukacyjno-
zawodowego
(2 projekty)

zawodowego (2 projekty)

T
Rekomendacje do Przeszkoleni Opracowane
rozporzadzenia w Przeszkoleni pracownicy szkoét i materiaty
sprawie doradztwa trenerzy placévyek e
zawodwoego edukacyjnych
Przyktadowe
programy doradztwa
zawodowego i

scenariusze zaje¢

Przyktadowe WSDZ

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MEIN

Opracowanie zatozen oraz materiatéw

Kluczowe znaczenie miat projekt , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,

miodziezy i dorostych”. Byt to pierwszy projekt realizowany w tym obszarze w ramach PO
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WER. Miat on charakter koncepcyjny i stuzyt przede wszystkim wypracowaniu rozwigzan
i tresci, ktére nastepnie byty wykorzystywane i upowszechniane w kolejnych projektach.

Projekt byt realizowany przez ORE jako projekt pozakonkursowy w latach 2016-2018. Gtéwne
osiggniecia projektu to opracowanie:

e rekomendacji kierunkdw zmian w systemie doradztwa zawodowego,

e zestawu przyktadowych programow preorientacji i orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego z proponowanymi scenariuszami,

e wzorcowych rozwigzan organizacyjnych funkcjonowania wewnatrzszkolnych
systemow doradztwa zawodowego (WSDZ) dla szkoty podstawowej i szkét
ponadpodstawowych,

e rekomendacji do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego.

Projekt byt realizowany w zmiennym otoczeniu prawnym. Na etapie tworzenia projektu
podjeta zostata decyzja, ze zostanie przygotowane rozporzgdzenie dotyczgce doradztwa
zawodowego, zatem jednym z podstawowych zadan projektu byto przygotowanie zatozen do
tego rozporzadzenia. W okresie realizacji projektu wprowadzane byty zmiany prawne,

np. zmiany podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, co wymagato aktualizacji
przygotowywanych materiatéw w trakcie realizacji projektu. W trakcie realizacji projektéw
zachodzity réwniez istotne zmiany instytucjonalne. KOWEZiU, instytucja, ktora poczatkowo
odpowiadata za te projekty, zostata wtgczona do ORE.

Projekt musiat uwzgledni¢ wczesniejszy dorobek oraz sytuacje w obszarze doradztwa
zawodowego w Polsce. W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) realizowany byt
przez KOWEZiU projekt pt. ,,Edukacja dla pracy — etap 2”, w ktédrym réowniez szkoleni byli

w zakresie doradztwa zawodowego przedstawiciele szkét i placéwek, w tym réwniez
placéwek wspomagania pracy szkoty. Opracowano réwniez filmy (drogi zawodowe). Oprdcz
projektu, istniata infrastruktura ksztatcenia doradcéw zawodowych: studia, studia
podyplomowe, na ktdrych ksztatceni byli doradcy zawodowi. Oznacza to, ze przy
opracowywaniu rozwigzan systemowych niezbedne byto uwzglednienie dotychczasowego
dorobki w tym obszarze, a takze uwarunkowan prawnych i instytucjonalnych.

Przygotowanie trenerow

Kolejnym etapem interwencji byt projekt pt.: ,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”. Projekt byt realizowany przez ORE jako
projekt pozakonkursowy w latach 2017-2018. Jego celem byto przygotowanie kadry
trenerdéw, ktérzy bedg mogli poprowadzi¢ szkolenia dla osdb realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach na wszystkich etapach
edukacyjnych. Zgodnie z raportem z ewaluacji projektu, podstawowym celem byto
przygotowanie treneréw (minimum jedna osoba w kazdym powiecie), ktdrzy bedg wspierali
szkoty w realizacji doradztwa zawodowego na poziomie lokalnym, o ktérym mowa
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w Wytycznych Ministra Rozwoju w sprawie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym
prowadzili szkolenia dla oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach na wszystkich etapach edukacyjnych (zatozenia
dotyczgce wsparcia na poziomie regionalnym omoéwione sg w dalszej czesci rozdziatu).

Projekt zaktadat realizacje trzech zadan: przygotowanie programu szkolen, przeprowadzenie
szkolen, ich ewaluacje i opracowanie ostatecznej wersji programu szkolenia. Dzieki realizacji
projektu przeszkolono 529 o0sdb ze wszystkich powiatéw. Uczestnicy brali udziat

w trzydniowych szkoleniach, ktérych tgcznie odbyto sie 20, a $rednio w jednym szkoleniu
brato udziat 27 oséb.

W szkoleniach brali udziat przede wszystkim nauczyciele publicznych szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (69%), a takze pracownicy centrum ksztatcenia praktycznego (22%)
oraz publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli (9%)’. Warto zauwazyé, ze struktura
uczestnikdw szkolen jest niezgodna z zatozeniami interwencji planowanej na poziomie
regionalnym. Zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukac;jié, konsultantami-doradcami powinni
by¢ osoby zatrudnione w poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowe] placéwce
doskonalenia nauczycieli, centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, centrum
ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego.

Jak wynika z przeprowadzonego badania ankietowego uczestnikdw szkolen dla trenerdw,
18,5% z nich w ogdle nie brata udziatu w przygotowaniu pracownikéw szkét i placowek do
realizacji doradztwa zawodowego, zas 34,7% - wytacznie nieformalnie. Nieformalny/sieciowy
sposob upowszechniania wiedzy/umiejetnosci/kompetencji nabytych na szkoleniu dla
trenerdw jest zresztg zdecydowanie najbardziej powszechny (az 70% badanych deklaruje, ze
w ten sposdéb wspierato innych pracownikéw szkét i placowek do realizacji zadan w obszarze
doradztwa zawodowego). Oznacza to, ze zaledwie 47% uczestnikdw szkolen wspierato
pracownikéw szkét i placowek w realizacji doradztwa zawodowego w sformalizowanych
formach. Tym niemniej, az 89,0% badanych uczestnikéw szkolen dla treneréw swiadczyto
doradztwo zawodowe bezposrednio dla uczniéw/stuchaczy po zakonczeniu udziatu w
szkoleniach zrealizowanych w ramach PO WER i w ten sposdb mogto bezposrednio wdrazac
wypracowany w ramach Programu wzorzec doradztwa zawodowego. Skala odejs$¢ z zawodu
przeszkolonych trenerdéw jest zatem relatywnie niska.

7 Raport z ewaluacji szkolen trenerdw z zakresu doradztwa zawodowego przeprowadzonych w
ramach projektu ,,Przygotowanie trenerdw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego”, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2018

8 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa
2019
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Wykres 3 Formy przygotowywania pracownikdow szkot i placdwek do realizacji doradztwa
zawodowego zastosowane przez uczestnikow szkoleri dla trenerow

nieformalnie np. w ramach nieformalnych sieci
wspétpracy doradcow zawodowych, wsparcia
kolezenskiego itp.

69,9%

jako trener w jednym z projektéw w ramach PO WER - 25,4%
jako przedstawiciel publicznych osrodkow
doskonalenia nauczycieli, w dziataniach - 16,8%
realizowanych poza projektami unijnymi
jako doradca-konsultant Swiadczacy zewnetrzne
wsparcie dla szkét/placowek w zakresie doradztwa 12 7%
zawodowego w projekcie realizowanym w ramach e
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
jako przedstawiciel niepublicznych osrodkéw
doskonalenia nauczycieli, firm szkoleniowych I 5,8%
$wiadczacych ustugi dla szkét/placéwek
w innej formie . 9,2%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczestnikéw szkolen dla treneréw

Szkolenia dla treneréw byty realizowane w Il kwartale 2018 r. Wczesniej, do | kwartatu 2018
r. trwaty prace nad programem szkolen. Realizacja tego projektu pokrywata sie z realizacja
projektu , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.
Istotne w zwigzku z tym jest okreslenie, na ile w programie szkolenia treneréw wykorzystano
dorobek tego drugiego projektu.

W dostepnej na stronie internetowej projektu koricowej wersji programu szkolenia dla
treneréw odwotano sie do podstaw prawnych wedtug stanu na czerwiec 2018 r. (koniec
realizacji projektu), a zatem jeszcze przed wejsciem w zycie kluczowego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 2019 poz. 325). W zwigzku z tym w materiatach szkoleniowych nie ma oczywiscie
odwotan do aktualnego stanu prawnego.

W programie szkolenia brak jest réwniez odwotan do produktéw projektu ,Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, czyli przyktadowych
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programow doradztwa zawodowego wraz ze scenariuszami czy tez wzorcowych rozwigzan
organizacyjnych funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego®.

Jednak 89,6% uczestnikow szkolen dla treneréw w badaniu ankietowym deklaruje, ze zna
przyktadowe programy i WSDZ (opracowane przez ORE). Tylko 4% deklaruje, ze nie zna tych
materiatdw. Pokazuje to, ze znajomos¢ tych materiatéw wsrdd uczestnikéw szkolen jest
powszechna. Jak wynika z odpowiedzi na inne pytania ankietowe (omdwione szerzej

w rozdziale 5.4), uczestnicy szkolen dla trenerdw, ktorzy pracujg jako trenerzy, faktycznie
wykorzystujg te materiaty i majg poczucie, ze sg w stanie nauczy¢ inne osoby korzystania

z nich. Znajomos¢ tych materiatéw potwierdzajg réwniez odpowiedzi uczestnikow szkolen na
pytania otwarte w ankiecie.

Jak wynika z raportu z ewaluacji projektu, szkolenia oraz materiaty byty oceniane pozytywnie
przez uczestnikéw. Co istotne, uczestnicy czuli sie przygotowani do prowadzenia
zewnetrznego wsparcia dla szkot i placéwek w zakresie doradztwa zawodowego. Podnidst sie
réwniez poziom wiedzy uczestnikdw na temat doradztwa zawodowego?®.

Szkolenie oséb realizujacych doradztwo zawodowe

Kolejnym krokiem we wdrazaniu interwencji byto ogtoszenie w czerwcu 2018 r. konkursu pt.:
,Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”. Szkolenia byty adresowane do
0s0b realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych, liceach
ogolnoksztatcgcych, technikach, branzowych szkotfach | stopnia. Miaty te osoby przygotowac
do realizacji doradztwa zawodowego zgodnego z nowymi przepisami ustawy Prawo
oswiatowe.

Planowano realizacje czterech projektow. Kazdy miat byé realizowany w jednym
makroregionie. Dla kazdego makroregionu okreslono maksymalng alokacje oraz liczbe oséb,
ktdre powinny przejs¢ przez szkolenia w podziale na wojewddztwa. tgcznie planowano
przeszkolenie 13 021 oséb.

Jednym z najwiekszych wyzwan przy realizacji projektu byto zapewnienie, aby trenerzy
przeszkoleni w projekcie ORE byli zatrudnieni w projektach konkursowych. W projektach
konkursowych obowigzujg procedury konkurencyjne, ktére ograniczajg mozliwosc
zatrudniania wskazanych oséb. Barierg byta tez kwestia ochrony danych osobowych
uczestnikow szkolen, co powodowato, ze Instytucja Posredniczgca nie mogta wskazywac

z imienia i nazwiska oséb, ktére mogtyby byé zatrudnione w projektach szkoleniowych.

° Bugaj M., Druczak K., Galiriska A., Godzimirska-Dybek M., Grabski G., Grzelak B., Karmowska A.,
Koskiewicz A., Magnowski T., Sienna M., Zaborowska I., Zatoga E., Program szkolenia dla oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2018

10 Raport z ewaluacji szkolen treneréw z zakresu doradztwa zawodowego przeprowadzonych w
ramach projektu ,,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego”, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2018
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Pomimo tych ograniczen starano sie zapewni¢ spojnosé pomiedzy projektami. W kryteriach
dostepu wprowadzono dodatkowe rozwigzania:

e Wymagane byto partnerstwo z co najmniej dwoma podmiotami z terenu danego
makroregionu, ktdre zatrudniajg osoby przeszkolone w ramach projektu
pozakonkursowego ORE , Przygotowanie trenerdéw do realizacji szkolen z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego” i przy udziale oséb przeszkolonych w ww.
projekcie. Dodatkowo do regulaminu konkursu dodano liste i adresy jednostek,
ktérych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dla treneréw.

e Projektodawca zobowigzany byt przeprowadzi¢ szkolenia w oparciu o program
szkolenia opracowany w projekcie ORE ,,Przygotowanie treneréw do realizacji
szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”.

e Konkurs zaktadat przeszkolenie w ramach minimum 20-godzinnego szkolenia oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach systemu oswiaty w grupach warsztatowych (maksymalnie 18
osobowych) z zakresu programow realizacji doradztwa zawodowego i scenariuszy
wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji
pn. , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze regulamin konkursu nie wymagat, aby osoby przeszkolone

w projekcie ,,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” prowadzity szkolenia. W zatgcznikach do regulaminu konkursu okreslono
wymagania merytoryczne dla treneréw, ktére byty takie same jak dla uczestnikéw szkolen
w projekcie , Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” i nie byty one zbyt wygdrowane. Wystarczyto wykaza¢ sie formalnymi lub
nieformalnymi kwalifikacjami do prowadzenia doradztwa zawodowego, rocznym
doswiadczeniem w prowadzeniu dziatan w obszarze doradztwa zawodowego i we
wspotpracy ze szkotami lub placdwkami oraz minimum 20. godzin przeprowadzonych
szkolen.

W wyniku naboru ocene pozytywng uzyskato 12 projektéw (3 w Makroregionie |, 5-w ll, 2 —
w lll, 2 - w IV). W kazdym makroregionie wskazano projekty wybrane do dofinansowania.
Ostatecznie umowy o dofinansowanie projektéw podpisano z dwoma projektodawcami:

e Dla makroregionu lll (wojewddztwa lubuskie, dolnoslgskie, opolskie, $lgskie) —z DGA
S.A. na realizacje projektu pt.: ,,Szkolenia dla doradcéw edukacyjno-zawodowych na

III

obszarze makroregionu Il

e Dla makroregionu IV (wojewddztwa (lubelskie, matopolskie, podkarpackie,
Swietokrzyskie) — z Syntea Spoétka Akcyjna na realizacje projektu pt.: ,Rozwijanie
kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
(makroregion IV)”.
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W projekcie dla makroregionu IV planowano objecie wsparciem 3877 oséb, natomiast

w projekcie dla makroregionu Il 3171 oséb. tacznie w dwdch projektach planowano objg¢
wsparciem 7048 oséb, co stanowito 54% wartosci docelowej wskaznika produktu dla catego
konkursu.

W dwéch pozostatych makroregionach projektodawca odstgpit od realizacji projektéw (jedna
instytucja podpisata umowy dofinansowania dwdch projektéw). Gtéwnym powodem takiej
decyzji byty trudnosci w rekrutacji uczestnikdw. Pomimo podejmowanych wysitkéw

i przygotowywania szeregu materiatdw promocyjnych, nie udato sie projektodawcy
zrekrutowadé wymaganej liczby uczestnikdw szkolen. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze inny
projektodawca, ktéry zrealizowat projekt, ocenit, ze zainteresowanie uczestnictwem

w projekcie byto wrecz wysokie. A jedynym odnotowanym przez tego projektodawce
problemem, choé wystepujacym sporadycznie, byt brak zgody dyrektoréw szkoét na
uczestnictwo ich pracownikdéw w szkoleniach. Nalezy zaznaczy¢, ze projekty, ktére nie zostaty
zrealizowane i te, ktdére zostaty zrealizowane byty wdrazane w podobnym czasie i przy takich
samym zatozeniach. Dlatego wydaje sie, ze gtéwnymi czynnikami, ktéry wptywaty na
powodzenie lub niepowodzenie projektu, mogty by¢ doswiadczenie i kompetencje
projektodawcéw w realizacji tego typu projektéw i rekrutacji uczestnikow. W trakcie
realizacji badania Instytucja Posredniczgca podpisata umowy na realizacje projektow

w dwdch makroregionach, w ktdrych projekty nie zostaty jeszcze zrealizowane.

W obu zrealizowanych projektach projektodawcy zobowigzali sie do zaangazowania do
prowadzenia szkolen przez treneréw przeszkolonych w projekcie ,,Przygotowanie treneréw
do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”. Przy czym w jednym
projekcie projektodawca zadeklarowat, ze kazde szkolenie bedzie poprowadzone przez
dwojke trenerdw, w tym co najmniej jednego, ktdry uczestniczyt w projekcie ,,Przygotowanie
trenerdéw...” oraz drugiego o duzym doswiadczeniu trenerskim. W przypadku drugiego
projektu, projektodawca zadeklarowat zaangazowanie do prowadzenie szkolen treneréw
przeszkolonych w projekcie ,,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego” lub innych oséb spetniajagcych wymagania okreslone
w regulaminie konkursu. Byta to zatem dosy¢ miekka deklaracja.

Jak wynika z wywiadéw jakosciowych z uczestnikami szkolen, w trakcie szkolen otrzymali oni
materiaty wypracowane w projekcie , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
dzieci, mtodziezy i dorostych” oraz mieli okazje zapoznaé sie z tymi materiatami. Jednak czes$¢
z badanych oséb nie pamieta, co to byty za materiaty i czy na pewno byty to materiaty ORE.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze czes$¢ osdb brata udziat w szkoleniach przed kilku laty i mogta juz
takich rzeczy nie pamietac.

Materiaty multimedialne

Roéwnolegle do procesu ksztatcenia kadry toczyty sie prace zwigzane z przygotowaniem
materiatéw multimedialnych. Przygotowanie tego typu materiatdw wpisywato sie w szerszy
nurt uatrakcyjniania edukacji na réznych poziomach poprzez tworzenie materiatow
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multimedialnych do ksztatcenia ogdlnego czy tez ksztatcenia zawodowego. Wszystkie te
materiaty s umieszczane na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.

W celu opracowania materiatéw multimedialnych dla doradztwa zawodowego ogtoszono
dwa konkursy. Pierwszy w 2018 r. pt.: ,Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych
zasobow wspierajacych proces doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (doradztwo)”,
a drugi w 2020 . pt.: ,Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw
wspierajgcych proces doradztwa edukacyjno-zawodowego — Il edycja”. W kazdym z
konkursow planowano wybrac jeden projekt. W efekcie realizowane byty dwa projekty:

e ,Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobdéw wspierajacych proces
doradztwa zawodowego.”, realizowany przez Fundacje VCC. W projekcie planowano
utworzenie informacji zawodoznawczych wraz z obudowg multimedialng dla 115
zawododw, a takze aktualizacje 776 filméw o zawodach, opracowanych w PO KL.
Efekty pierwszego projektu w postaci multimediéw sg juz zamieszczone na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE)*™.

e ,Opracowanie wysokiej jakosci multimedialnych informacji zawodoznawczych dla
141 zawoddw szkolnictwa zawodowego”, realizowany przez GroMar Sp. z 0.0.

W projektach tych projektodawcy mieli za zadanie opracowac informacje zawodoznawczg,
ktérej zakres obejmowat:

e dane zawodoznawcze (uwzgledniajgce m.in. informacje o zawodach
z uwzglednieniem kwalifikacji i efektéw ksztatcenia oraz ewentualnych przeciwskazan
do rozpoczecia ksztatcenia w danym zawodzie lub szkole),

e filmy zawodoznawcze, uwzgledniajgce przedstawienie zawodu i oséb go
wykonujgcych w rzeczywistych warunkach pracy,

e statystyki oraz informacje dotyczgce szkét z uwzglednieniem kierunkdw ksztatcenia,
uczniow i absolwentow, wynikdw egzamindw (wraz z mapa Polski, na ktérej zostang
zaznaczone wszystkie szkoty), sytuacji na rynku pracy w danym zawodzie,

e informacje dotyczgce mozliwosci kontynuacji ksztatcenia lub uzupetniania
kwalifikacji,
e narzedzia i materiaty wzbogacajgce warsztat pracy doradcéw zawodowych,

e zasoby mozliwe do wykorzystania bezposrednio przez uczniéw, rodzicdw i innych
uzytkownikdw.

Ponadto, pierwszy z wskazanych projektodawcow byt zobowigzany do opracowania
catosciowej koncepcji narzedzia informatycznego, stanowigcego zaplecze informacyjne na
potrzeby pracodawcdw i szkolnictwa zawodowego.

11 link [dostep 18.05.2022 r.]
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https://zpe.gov.pl/

Generalnie zarowno zakres informacji zawodoznawczych, jak i oczekiwania wobec portalu
wskazuja, ze w obu obszarach punkt ciezkosci zostat potozony na szkolnictwo zawodowe.
Jest to zrozumiate, biorgc pod uwage strategiczne ukierunkowanie interwencji PO WER na
wspieranie szkolnictwa zawodowego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie uwzglednia to w
wystarczajacym stopniu perspektywy ok. potowy uczniéw, ktérzy wybierajg ksztatcenie
ogdlne i kontynuacje nauki na studiach wyzszych.

W obu konkursach potozono duzy nacisk na mechanizm odbioru produktéw projektu, w celu
zapewnienia, jak to okreslono w regulaminie konkursu, ,,mozliwie najwyzszej jakosci”. Przy
czym pomiedzy pierwszym a drugim projektem wprowadzono istotne, jak sie wydaje,
modyfikacje procedury odbioru produktéw. W pierwszym projekcie za odbiér produktow
odpowiadali eksperci wytonieni przez IP. W drugim projekcie odbiér produktéw projektu
odbywat sie w ramach projektu pozakonkursowego ORE. Oznacza to, ze IP delegowata to
zadanie do ORE, co wydaje sie rozwigzaniem trafnym. W pierwszym projekcie okreslono
maksymalny termin na oddanie wszystkich produktéw. W drugim projekcie proces
przekazywania produktéw roztozono na raty, co niewatpliwie ograniczato ryzyko
powstawania tzw. ,waskich gardet”. Dla produktéw okreslono wymagania techniczne,
powotujgc sie na standardy i rozwigzania informatyczne zastosowane w projekcie ORE

pt. ,,E-podreczniki do ksztatcenia ogdlnego”.

W obu projektach projektodawcy byli zobowigzani do przygotowania przyktadowych
materiatéw. Dopiero po ich zatwierdzeniu mogli kontynuowaé prace nad pozostatymi
materiatami. Przy realizacji pierwszego projektu ten etap okazat sie problematyczny

i w efekcie trwat znacznie dtuzej, niz poczagtkowo planowano. W dokumentac;ji konkursowej
nie zawarto oczekiwan wobec tych materiatéw oraz wymagan jako$ciowych wobec
produktow, uzywajgc zamiast tego bardziej ogélnego pojecia ,produkty najwyzszej mozliwej
jakosci”. Nie okreslono réwniez procedury dla odbioru tych materiatéw. Na etapie odbioru
przyktadowego filmu okazato sie, ze po stronie odbiorcy tych materiatéw nie byto gotowej,
dojrzatej i precyzyjnej listy oczekiwan. W efekcie, w trakcie spotkan, na ktérych omawiano te
produkty, osoby uczestniczgce w nich zgtaszaty kolejne uwagi i pomysty. Zwracano uwage
np. na zgodnos$¢ materiatéw z przepisami prawa, atrakcyjnos¢, dopasowanie jezyka do
specyfiki uzytkownikéw itd. Wszystkie te uwagi stuzyty zapewnieniu jak najwyzszej jakosci
tworzonych produktéw, ale réwnoczesnie przetozyly sie na trzykrotne wydtuzenie catego
procesu oraz znaczgcy wzrost kosztéw, zaréwno po stronie realizatora projektu, jak i MEiN.

W ramach projektu realizowano réwniez spotkania z uzytkownikami tych materiatéw.
Spotkania te byty uzyteczne i pozwolity dopasowaé tworzone materiaty do oczekiwan
uzytkownikdw. Niewgtpliwie duzym wyzwaniem dla twdércow byto uwzglednienie zaréwno
oczekiwan dotyczacych tresci filmow, jak rowniez ich atrakcyjnosci dla dzieci i mtodziezy.

Caty proces tworzenia materiatdw multimedialnych przetozyt sie na powstanie materiatéw,
ktdre sg pozytywnie oceniane przez tworcow jak i MEiN. Sg tez one pozytywnie oceniane
przez uzytkownikdw, o czym wiecej w rozdziale 5.4. Planujgc tworzenie tego typu
materiatow w przysztosci nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na zdefiniowanie oczekiwan
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i wymagan jakosSciowych na etapie tworzenia koncepcji materiatéw, a takze na szerokie
uwzglednienie perspektywy uzytkownikdéw przy tworzeniu takich materiatéw, wykorzystujgc
w tym celu odpowiednie metodyki, np. design thinking oraz badania uzytkownikéw.

Generalnie komplementarnos$¢ projektow dotyczacych doradztwa zawodowego,
realizowanych w Dziataniu 2.14 PO WER byta zapewniona. Interwencja byta od poczatku
zaplanowana jako wigzka wzajemnie powigzanych projektéw, a realizacja kazdego kolejnego
przedsiewziecia logicznie bazowata na efektach wczeséniejszych projektéw. Oczywiscie
pojawiaty sie tutaj réznego rodzaju problemy i trudnosci, ktére ograniczaty
komplementarnos¢ interwencji:

e bariery formalne uniemozliwity natozenie wymogu zatrudnienia treneréw
przeszkolonych w projekcie ORE w projektach konkursowych,

e uczestnicy szkolen korzystali z materiatdw w trakcie szkolen, ale nie zawsze pamietali,
jakie to byty materiaty i czy na pewno byly one opracowane przez ORE.

5.1.3 Wsparcie doradztwa zawodowego na poziomie regionalnym

Nalezy pamietaé, ze inwestycje w poprawe dostepu i jako$ci doradztwa zawodowego sg
rowniez finansowane ze srodkéw EFS na poziomie regionalnym, w regionalnych programach
operacyjnych. Zgodnie z Wytycznymi Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020, wsparcie to obejmuje rowniez kilka elementéw:

e uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére nie
posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcow
edukacyjno-zawodowych realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach;

e tworzenie Punktow Informacji i Kariery (PIK);
e zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.

W Wytycznych okres$lono wymagania wobec kazdego z powyzszych elementéw, w tym

w szczegolnosci wobec zewnetrznego wsparcia szkdt w obszarze doradztwa zawodowego.
Wsparcie to moze by¢ realizowane na poziomie wojewddzkim lub lokalnym (powiatowym).
Realizacja wsparcia na poziomie lokalnym, zgodnie z Wytycznymi, obejmuje nastepujgce
elementy:

e przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa zawodowego w szkole, w celu
identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

e opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego przez doradcéw-konsultantow,

e wdrozenie i realizacja planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
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e tworzenie i rozwoj sieci doradcow edukacyjno-zawodowych oraz sieci instytucji,

e monitorowanie i ewaluacje zadan realizowanych w zakresie doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach systemu oswiaty.

Doradztwo zawodowe na poziomie lokalnym jest swiadczone przez doradcéw-konsultantéw
— zewnetrznych specjalistdw, wspodfpracujacych bezposrednio ze szkotami lub placowkami
w celu poprawy jakosci doradztwa zawodowego. Zgodnie z zatozeniami, doradcami-
konsultantami powinni by¢ w szczegdlnosci trenerzy przygotowani w ramach Dziatania 2.14
PO WER w projekcie ,,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego”.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w Wytycznych brak jest bezposrednich odwotan do modelu
wypracowanego w Dziataniu 2.14. Wskazana jest jednak wspdétpraca z ORE w zakresie
doskonalenia kadry systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

W praktyce zapewnienie tego typu spdjnosci okazato sie trudne. Jak pokazano na wykresie
nr 3, zaledwie 12,7% przeszkolonych treneréw zadeklarowato prace jako doradca-
konsultant Swiadczacy zewnetrzne wsparcie dla szkdl lub placdwek w zakresie doradztwa
zawodowego w projektach realizowanych w ramach RPO. Jak zauwazyli rozméwcy w trakcie
wywiadéw indywidualnych, przyjete w Wytycznych zatozenie byto zbyt optymistyczne i nie
uwzgledniato harmonogramu wsparcia w programach krajowym i regionalnych. Zgodnie z tg
argumentacja, trenerzy byli przygotowani do pracy mniej wiecej w potowie perspektywy,

a regiony wczesniej planowaty swoje wsparcie i uruchamiaty konkursy. Zapewnienie
komplementarnosci pomiedzy dziataniami krajowymi a regionalnymi jest bardziej
realistyczne w sytuacji, kiedy jest to roztozone na dwie perspektywy: w pierwszej jakies
rozwigzanie jest wypracowywane na poziomie krajowym, a w drugiej perspektywie jest ono
wdrazane na poziomie regionalnym. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w tym przypadku nie byto
mowy o wdrazaniu ztozonych rozwigzan, lecz tylko o zatrudnieniu w projektach oséb, ktére
przeszty trzydniowe szkolenie w PO WER. Cho¢ kwestia ta nie byta przedmiotem
szczegbtowych analiz, wydaje sie, ze w przysztosci wskazane jest doskonalenie rozwigzan, tak
aby poprawié poziom koordynacji pomiedzy dziataniami na poziomie krajowym

a regionalnym.

5.1.4 Komplementarnos¢ z ZSK

W produktach wypracowywanych w ramach projektow realizowanych w obszarze doradztwa
zawodowego widoczna jest dbatos$¢ o zapewnienie spéjnosci z Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji (ZRK). W przyktadowych
programach doradztwa zawodowego uwzgledniona jest kwestia kwalifikacji, europejskiej
ramy kwalifikacji, polskiej ramy kwalifikacji, zintegrowanego systemu kwalifikacji i rejestru
kwalifikacji. Jest tez przygotowany scenariusz zaje¢, poswiecony tym zagadnieniom.
Scenariusz ten jest wyrdzniony jako rekomendowany do realizacji w trakcie zaje¢ w ramach
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doradztwa zawodowego. Mozna zatem stwierdzi¢, ze uczniowie dzieki zajeciom z doradztwa
zawodowego uzyskajg przynajmniej podstawowa wiedze o systemie kwalifikacji w Polsce.

Potwierdzajg to badania ilosciowe prowadzone w szkotach. Zgodnie z deklaracjami
przedstawicieli szkét, na zajeciach z doradztwa zawodowego uczniowie dowiadujg sie zwykle
ogdlnych rzeczy na temat kwalifikacji i ZSK, takich jak korzysci z uzyskania kwalifikacji,
mozliwosci nabycia kwalifikacji rynkowych, o kwalifikacjach zawartych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji. Natomiast przedstawiciele szkét deklarujg duzo rzadziej przekazywanie
uczniom praktycznych informacji, np. na temat warunkéw potwierdzania kwalifikacji,
mozliwosciach akumulacji osiggnie¢ czy finansowaniu walidacji.

Wykres 4. Czy w roku szkolnym 2020/2021 lub 2021/2022 w Pana/i szkole uczniowie otrzymywali
w ramach doradztwa zawodowego nastepujgce informacje na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK)?

e et RGOS s
rejestrze kwalifikacji
e ey e s mon
(walidacji)
P omperench wanacy - A S
kompetenc;ji (walidacji)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTak m™Nie ®™ Niewiem/trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt.

Wyniki te potwierdzajg rowniez badania jakosciowe. Osoby realizujgce zadania zwigzane z
doradztwem zawodowym przyznajg, ze na zajeciach z doradztwa zawodowego nie poruszajg
tego tematu lub omawiajg go tylko ogdlne. Jak zauwazyt jeden z doradcéw zawodowych:

Informujemy, Ze takie cos jest. Ja im pokazuje czasem, ze takie cos jest, przeglgdamy,
takze odnosimy sie, ale szczerze mowigc mocno sie nie zagtebiamy.

IDI, DZ 12
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Potwierdzajg to réwniez sami absolwenci. Ponad 52% sposrod tych absolwentéw, ktorzy
uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodowego, przyznaje, ze w trakcie zajeé z doradztwa
zawodowego poznali mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji i ich oficjalnego
potwierdzania. 27,5% deklaruje, ze nie poznawali tych kwestii, a 20% nie pamieta tego.
Potwierdzajg to takze wywiady jakosciowe z absolwentami, ktérzy pytani o kwestie
kwalifikacji i ZSK deklaruja, ze tego typu kwestie nie byty poruszane na zajeciach lub
przypominajg sobie rozmowy o certyfikatach jezykowych Iub kursach i uprawnieniach
zawodowych, ktére byty np. mozliwe do nabycia w szkole. Zwykle jednak wspomnienia
absolwentow dotyczg kwestii dosy¢ ogdlnych.

Na pewno jezyk trzeba zna¢ — mdwita pani. Co jeszcze? Jakies kursy skoriczone.
Modwita tez, ze jak ktos dobrze zna jezyk albo cos, zeby kursy robic, to lepiej znajdzie
sie prace. Tak, byty takie rozmowy z paniq. Mdwita, Ze jak skoricze szkote, moge
jeszcze na kursy takie chodzic.

IDI, A 12

Oczywiscie, czestotliwos$¢ informowania o ZSK, kwalifikacjach i mozliwosci walidacji
uzalezniona jest od typu szkoty. Najczesciej kwestie te byty poruszane na zajeciach

z doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych: branzowych szkotach | stopnia oraz
technikach. Wyraznie rzadziej natomiast w liceach ogdlnoksztatcacych dla dorostych

i szkotach policealnych. Wyniki badania ankietowego w szkotach potwierdzajg réwniez,

ze zakres przekazywanych informacji jest zwykle powierzchowny. Dobrze obrazujg to
ponizsze dwa wykresy. Na pierwszym z nich przedstawiono odpowiedzi dotyczgce
mozliwosci nabywania kwalifikacji — tego typu informacja jest przekazywana wyraznie
czesciej niz informacja o mozliwosci potwierdzania efektow uczenia sie, czyli walidacji (drugi
wykres). Wydawatoby sie, ze te dwie kwestie sg tak silnie powigzane, ze trudno w kontekscie
ZSK, méwié o nabywaniu kwalifikacji bez méwienia o walidacji. Jednak okazuje sie, ze ten
drugi watek, zapewne bardziej techniczny i uznawany za trudniejszy, jest zdecydowanie
rzadziej poruszany.
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Wykres 5. Czy w roku szkolnym 2020/2021 lub 2021/2022 w Pana/i szkole uczniowie otrzymywali
w ramach doradztwa zawodowego nastepujgce informacje na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) o mozliwosci nabycia kwalifikacji rynkowych?

branzowa szkota | stopnia

technikum

szkofa podstawowa

szkota policealna

liceum ogdlnoksztatcgce

liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak ®™Nie ™ Niewiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

Wykres 6. Czy w roku szkolnym 2020/2021 lub 2021/2022 w Pana/i szkole uczniowie otrzymywali
w ramach doradztwa zawodowego nastepujgce informacje na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK): o mozliwosci potwierdzenia kompetencji (walidacji)?

technikum

branzowa szkota | stopnia

liceum ogdlnoksztatcgce

szkota podstawowa

szkota policealna

liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak ®™Nie ™ Niewiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

Mozna wskazaé kilka czynnikow, ktére moga mieé wptyw na powierzchowny charakter
informacji o ZSK, przekazywanych w trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego.
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Pewnym ograniczeniem jest stosunkowo niewielki stan zaawansowania wdrazania systemu
kwalifikacji w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych: niewiele jest kwalifikacji rynkowych,
ktdre sg regularnie walidowane i certyfikowane. A wydaje sie, ze praktyczne informacje

o mozliwosci walidacji kompetencji i nabycia konkretnych kwalifikacji bytyby dla uczniow
najbardziej interesujace.

Czes$¢ doradcow zawodowych ma niski poziom wiedzy na temat ZSK i tematéw z tym
zwigzanych. Niektorzy wprost przyznaja sie, ze nie majg na ten temat wiedzy i nie poruszaja
tej tematyki na zajeciach. Oczywiscie sg tez tacy, ktérzy czujg sie dobrze przeszkoleni

i poinformowani, ale w ich przypadku barierg moze byé wspomniany wyzej wczesny etap
wdrazania systemu.

Barierg sg rowniez wysokie koszty wejscia w obszar ZSK. ZSK operuje swoim specyficznym
jezykiem, ktorego trzeba sie nauczy¢. Wykorzystywanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
rowniez wymaga nauki. Dlatego cze$¢ doradcéw zawodowych wprost przyznaje, ze tematyka
ta jest za trudna, aby przekazywac jg w trakcie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

W projekcie ZSK rowniez widoczne jest silnie nawigzanie do doradztwa zawodowego.
W ramach projektéw ZSK wypracowywane sg dwa narzedzia dla doradcéw zawodowych:

e Moje portfolio [link, dostep 18.05.2022 r.]
e Metoda bilansu kompetencji [link, dostep 18.05.2022 r.]

Pod wskazanymi adresami dostepne sg kompleksowe informacje dla potencjalnych
uzytkownikéw tych narzedzi, z omdéwieniem, instrukcjami jak wykorzystywacé te narzedzia
i gotowymi formularzami / wzorami.

W scenariuszach zajeé, opracowanych przez ORE, sg scenariusze poswiecone obu tym
metodom. Jest rowniez odwotanie do publikacji IBE w zakresie bilansu kompetencji, jednak
brak jest odwotania do najbardziej aktualnej strony z narzedziem, co moze wynikaé z
opracowania tej strony juz po opublikowaniu scenariuszy. Brak jest odwotania do strony IBE
poswieconej portfolio, by¢ moze z tego samego powodu.

W ramach ZSK opracowywane sg kolejne narzedzia, majgce wspieraé doradztwo zawodowe.
Przyktadem jest projekt ,Doradcy zawodowi w szkole podstawowej”, realizowany przez IBE
wspolnie z Fundacjg Imago. Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie w szesciu
szkotach podstawowych scenariuszy zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI

i VIII. Wyniki projektu zostaty opisane w publikacji wydanej w 2021 r. (Gérka et.al., 2021).
Zwraca jednak uwage, ze informacje o tym raporcie i samym projekcie nie pojawity sie na
stronach ORE dotyczgcych doradztwa zawodowego.

Jednak, jak wynika z badania ankietowego szkdt, narzedzia te sg wykorzystywane
stosunkowo czesto. 51,7% badanych szkét deklaruje wykorzystywanie na zajeciach

w obszarze doradztwa zawodowego opracowanego w ramach ZSK narzedzia pt.: Moje
portfolio, a 43,2% deklaruje wykorzystywanie narzedzia Bilans kompetencji. Najczesciej ich
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wykorzystywanie deklarujg szkoty ksztatcgce zawodowo. Nieco rzadziej szkoty ksztatcace
ogodlnie, a najrzadziej szkoty dla dorostych i szkoty policealne.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze choé w pytaniu kwestionariuszowym byto odniesienie do ZSK, to
respondenci mogli odwotywac sie do wykorzystania tych narzedzi w wersji prezentowanej

w materiatach opracowanych przez ORE. Réwniez w wywiadach jakosciowych rozmoéwcy nie
przywotywali narzedzi czy tez publikacji opracowywanych przez Instytut Badan Edukacyjnych
w ramach ZSK.

Wykres 7. Odsetek szkot deklarujgcych wykorzystanie narzedzi wspierajgcych doradztwo zawodowe,
opracowane w ramach ZSK

. 61,2%
technikum 49 9%

l

58,4%

branz kota | stopni
ranzowa szkota | stopnia 47,3%

0,
szkota podstawowa 54,5%

44,5%

46,6%

li 5Inoksztat
iceum ogdlnoksztatcgce 41,3%

32,0%

iceal
szkota policealna 32 4%

16,1%

li 5lnoksztat dlad tych
iceum ogolnoksztatcace dla dorostyc 19,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

B Moje portfolio  ® Bilans kompetenc;ji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Podsumowujgc, mozna sformutowac wniosek, ze wystepuje pewna korelacja pomiedzy
projektami z zakresu doradztwa zawodowego i ZSK. Jednak doradcy zawodowi, jesli juz
przekazujg uczniom jakies informacje na temat ZSK i kwalifikacji, to najczesciej sg one ogdlne
i powierzchowne. Wynika to z nadal wczesnego etapu wdrazania ZSK, niskiego poziomu
wiedzy doradcédw zawodowych na ten temat, a takze ze ztozonosci systemu. Rdwnoczesnie
wydaje sie, ze narzedzia opracowane w ZSK skierowane do doradcéw zawodowych sg
wykorzystywane w praktyce w szkotach.

5.2 Zmiana sytuacji w zakresie doradztwa zawodowego w okresie realizacji PO WER

Ttem dla analizy skutecznosci analizowanej interwencji publicznej moze by¢ poréwnanie
aktualnej sytuacji w obszarze doradztwa zawodowego w polskich szkotach oraz sytuacji
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bezposrednio przed wdrozeniem interwencji. Tego typu analiza przeprowadzona zostata przy
zastosowaniu dwoch komplementarnych podejsé:

1. ,obiektywnego”, poprzez poréwnanie rozktadu odpowiedzi na pytania
kwestionariuszowe zastosowane w badaniu ilosciowym szkét i placowek, ktore
wykorzystane zostaty (w identycznym lub nieco innym brzmieniu) takze w badaniu
szkot/placowek dotyczagcym doradztwa zawodowego zrealizowanym w 2015 r.
(Podwojcic K., Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkét i osob realizujgcych
doradztwo, IBE, Warszawa 2015),

2. ,subiektywnego”, poprzez pytania kwestionariuszowe, w ktérych respondenci w
badaniu ankietowym szkét i placowek, a takze w badaniu ankietowym treneréw
zostali poproszeni o dokonanie takiego porédwnania, o ocene zaobserwowanych
zmian i jej uzasadnienie. Ten aspekt analizy zostat takze uzupetniony o analize
wywiaddéw pogtebionych z doradcami zawodowymi oraz uczestnikami projektéw
zrealizowanych w ramach PO WER.

5.2.1 Pordwnanie wynikéw badan ankietowych szkdt dotyczacych doradztwa zawodowego
przeprowadzonych w 2015 r. i 2022 r.

Uwagi metodologiczne

Niniejszy podrozdziat bazuje na poréwnaniu wynikéw badania ankietowego szkot
zrealizowanego w 2015 r. (Podwdijcic K., Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkot i
0s6b realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 — dalej ,badanie IBE 2015”) z wynikami
badania ankietowego szkét zrealizowanego przez Wykonawce w lutym i marcu 2022 r. Choé
tego typu poréwnania dajg wiele wartosciowych informacji o kierunku i skali zmian w
obszarze doradztwa zawodowego w szkotach, to nalezy zachowac ostroznos¢ przy
wycigganiu wnioskow na tej podstawie. Po pierwsze, zrealizowane przez Wykonawce
badanie nie jest w zadnym wypadku badaniem panelowym, kontynuacjg, czy kolejng edycja
badania IBE 2015. Po drugie, pomiedzy 2015 a 2022 r. w polskim systemie edukacji nastgpity
bardzo powazne zmiany, w tym m.in. likwidacja gimnazjéw i powrét do 8-klasowej szkoty
podstawowej oraz przeksztatcenie zasadniczych szkét zawodowych w branzowe szkoty |
stopnia. Wiekszos¢ szkot, ktore wziety udziat w badaniu IBE 2015 to gimnazja, ktére
oczywiscie nie braty udziatu w badaniu zrealizowanym przez Wykonawce. Poréwnano wyniki
badania gimnazjéw z 2015 r. z wynikami badania szkét podstawowych z 2022 r. z petnag
Swiadomoscig ograniczen we wnioskowaniu, ktére niesie ze sobg takie podejscie. Po trzecie,
choé w przypadku obu badan zastosowano ogdlnopolska, reprezentatywng prébe badawcza
dla szkoét, to zastosowano odmienne techniki badawcze — CAPl w 2015 r. i CAWI w 2022 r., co
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réwniez ma zapewne wptyw na wyniki badania i utrudnia dokonanie poréwnarn®?. Wskaza¢
mozna takze na inne, mniej zasadnicze, réznice w zakresie obu badan, ktére kazg z
ostroznoscig podchodzi¢ do wnioskéw wynikajacych z tych poréwnan.

Z uwagi na fakt, ze w badaniu IBE 2015 nie braty udziatu szkoty policealne oraz licea
ogodlnoksztatcgce dla dorostych, nie uwzgledniono w poréwnaniach wynikéw badania dla
tych szkét pozyskanych w 2022 r. W tych przypadkach, w ktérych na podstawie tresci raportu
z badania IBE 2015 mozna byto wyodrebni¢ wyniki dla poszczegdlnych typdw szkot —
poréwnano wyniki oddzielnie dla poszczegdlnych typdw szkét (gimnazja 2015 z szkotami
podstawowymi 2022; zasadnicze szkoty zawodowe 2015 z branzowymi szkotami | stopnia
2022 oraz licea ogdlnoksztatcgce 2015 z liceami ogdlnoksztatcgcymi 2022 i technika 2015 z
technikami 2022). W przypadkach, w ktérych w raporcie z badania IBE 2015 przedstawiono
wyniki ogdtem dla wszystkich badanych szkét — wyniki badania z 2022 r. rowniez zostaty
zagregowane (z wytgczeniem szkét policealnych i licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych).

Poréwnan dokonano tylko w zakresie kilku aspektdw funkcjonowania doradztwa
zawodowego w szkotach, nie jest ono zatem kompleksowe. Powtarzanie pytan
kwestionariuszowych z badania IBE 2015 w badaniu zrealizowanym przez Wykonawce
zastosowano zazwyczaj tylko wtedy, jezeli tres¢ tych pytan odpowiadata problemom
badawczym zdefiniowanym przez Zamawiajgcego.

Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole

W badaniu IBE 2015 przyjeto, ze do stwierdzenia, ze badana szkota realizuje zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego muszg by¢ spetnione jednoczesnie dwa
warunki:

1. Dyrektor szkoty na pytanie: , Czy Pana/Pani szkofa realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego?” wskazat odpowiedz ,Tak”;

2. Dyrektor szkoty w jednym z dwéch ponizszych pytan wskazat na odpowiedz , Tak”:
2.1. ,Czy w szkole jest zatrudniony doradca edukacyjno-zawodowy?”

2.2. ,Czyjest jakas inna osoba (nauczyciel/pracownik szkoty/specjalista z
zewnetrznej instytucji), ktory realizuje dla uczniéw Pani/Pana szkoty zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?”

Pytania nr 2.1i 2.2. zadawane byty tylko tym dyrektorom szkét, ktérzy odpowiedzieli ,, Tak”
na pytanie nr 1.

12 przyktadowo, w przypadku techniki CAPI wystepuje silniejszy tzw. efekt ankieterski, z kolei w przypadku
techniki CAWI nizszy jest tzw. response-rate, czyli stopien realizacji pierwotnie dobranej proby badawczej).
Zob. F. Sztabinski, T. Zmijewska-Jedrzejczyk, Mixed Mode Survey Design: problem efektu techniki [w:] Przeglad
Socjologiczny nr 61/2012.

72



Twierdzaco na jedno z nich odpowiedziato 94,6 % badanych dyrektorow szkét i ta wartosé
zostafa uznana w badaniu IBE 2015 za odsetek szkét w Polsce deklarujacych realizacje
doradztwa zawodowego w 2015 r.23,

Przeprowadzajgc podobng analize odpowiedzi na pytania kwestionariuszowe zastosowane
w badaniu ankietowym szkét w 2022 r., a wiec odpowiednio:

1. ,Czy Panstwa szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego?”,
2.1. ,Czy w Panstwa szkole zatrudniony jest nauczyciel doradca zawodowy?”,

2.2. ,Czy w Panstwa szkole jest wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel
realizujacy zadania w obszarze doradztwa zawodowego?”,

uznac¢ mozna, ze — przyjmujac kryteria z raportu IBE 2015 — odsetek szkét w Polsce
deklarujacych realizacje doradztwa zawodowego w 2022 r. wynosi 96,1%, a wiec jest
nieznacznie wyzszy niz w 2015 r.

Zatrudnianie doradcy zawodowego w szkole

W badaniu IBE 2015 w pyt. 2.1 zacytowanym powyzej zastosowano podobne pojecia, co

w badaniu ankietowym szkét przeprowadzonym przez Wykonawce w 2022 r.: odpowiednio
,doradca edukacyjno-zawodowy” i ,,nauczyciel doradca zawodowy”. Pojecie zastosowane
w badaniu IBE 2015 nie zostato jednak jednoznacznie zdefiniowane w kwestionariuszu. Byto
interpretowane raczej przez pryzmat ilosci czasu poswiecanego przez pracownika szkoty na
wykonywanie zadan w obszarze doradztwa zawodowego w stosunku do zadan
wykonywanych w innych obszarach. ,,Doradca edukacyjno-zawodowy” nazywany w raporcie
IBE 2015 takze ,, doradca etatowym” to osoba, dla ktérej doradztwo stanowi gtdwne zadanie
(cho¢ najczesciej nie jedyne), a ,,inna osoba realizujgca zadania z zakresu poradnictwa”
zawsze petni jeszcze jakie$ inne funkcje w szkole*. Z kolei w badaniu ankietowym szkot
przeprowadzonym przez Wykonawce w 2022 r. pojecie ,,nauczyciela doradcy zawodowego”
zostato jednoznacznie zdefiniowane, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1289) — jest to osoba posiadajgca okreslone w
rozporzadzeniu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
(np. w przypadku branzowych szkét | stopnia jest to osoba, ktéra ukoniczyta: 1) studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, w zakresie doradztwa zawodowego, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub 2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na dowolnym kierunku (specjalnosci), i studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne).

13 podwadjcic K., Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjainych w relacjach dyrektordw szkét i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 43

14 Tamaze, s. 44.
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W zwigzku z powyzszym do zaprezentowanych ponizej poréwnan podchodzi¢ nalezy ze

szczegdblng ostroznoscia.

Zgodnie z wynikami badania IBE 2015, 15,4% polskich szkot zatrudniato w 2015 r. doradce
edukacyjno-zawodowego; 78,6% ,inng osobe zajmujaca sie doradztwem”, a 5,4% szkét nie

realizowato (wedtug deklaracji dyrektoréw) zadan z zakresu doradztwa zawodowego®. Jak

wynika z badania ankietowego szkét przeprowadzonego przez Wykonawce, w 2022 r.

doradce zawodowego zatrudniato az 82,8% badanych szkét, w 13,4% byt wyznaczony przez

dyrektora szkoty nauczyciel realizujgcy zadania w obszarze doradztwa zawodowego, a 3,9%

nie realizowato zadan z zakresu doradztwa zawodowego. Szczegdétowe dane pordwnawcze,

w podziale na typ szkoty, zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 13 Odsetek szkot zatrudniajgcych doradce zawodowego, inng osobe/nauczyciela zajmujgcego
sie doradztwem zawodowym oraz nierealizujgcych zadan w zakresie doradztwa zawodowego w 2015

r.i2022 r. w podziale na typ szkoty

ogdlnoksztatcgce

Inna Szkota nie
Doradca osot?a/n.auczy'ael realizuje za.dan
sawodow zajmujacy sie w zakresie
y doradztwem doradztwa
zawodowym zawodowego
2015r. 2022r. 2015r. 2022r. 2015r. 2022 r.
Gi j Szkot
imnazjum/Szkofa 13,5% | 83,6% 82,6% | 12,5% 3,9% | 3,8%
podstawowa
ZSZ [ Branz
/ Branzowa 19,1% | 86,4% 75,6% |  13,6% 53% | 0,0%
szkota | stopnia
Technikum 21,0% 78,6% 70,9% 16,8% 8,1% 4,6%
Liceum 14,9% | 79,7% 77,6% | 14,6% 7,5% | 5,7%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét oraz Podwdjcic K., Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach

dyrektordw szkdt i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 45

Wida¢ wyraznie, ze o ile w zakresie odsetka szkét, ktére deklaruja, ze realizujg doradztwo

zawodowe, sytuacja ulegta jedynie nieznacznej poprawie (juz w 2015 r. zdecydowana

wiekszos$¢ z nich deklarowata, ze realizuje doradztwo zawodowe, a wiec pole do poprawy

tego rezultatu byto niewielkie), o tyle znaczacej zmianie ulegta struktura zatrudnienia

kluczowych oséb odpowiedzialnych za swiadczenie doradztwa zawodowego. W 2015 r.

w zaleznosci od typu odsetek szkét zatrudniajgcych doradce zawodowego wahat sie od ok.
15% do ok. 21%, zas w 2022 r. — od ok. 79% do ok. 86%.

15 Tamaze, s. 44.
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Kwalifikacje doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkole

W badaniu IBE 2015 w odniesieniu do formalnych kwalifikacji doradcéw zawodowych/innych
0sOb odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego zatrudnionych w szkotach
zdefiniowano trzy zasadnicze typy tych oséb:

1. ,Doradca profesjonalista” — osoba, ktéra ukonczyta co najmniej studia wyzsze
w zakresie doradztwa zawodowego (bez precyzowania typu tych studidow, a wiec
mogty to by¢ zardwno studia licencjackie, magisterskie, jak i studia podyplomowe z
doradztwa zawodowego) — 42,7% w populacji;

2. ,Doradca zaawansowany” — osoba, ktéra ma ukonczone kursy, szkolenia lub posiada
licencje doradcy zawodowego (jednak nie ma ukonczonych tematycznych studiow
wyzszych) - 23,1% w populacji;

3. ,Doradca poczatkujgcy” — osoba nieposiadajgca kwalifikacji takich jak studia wyzsze
w zakresie doradztwa zawodowego; kursy/szkolenia; licencja doradcy zawodowego —
34,2% w populacji’®.

Te samg typologie mozna zastosowac analizujgc dane zebrane przez Wykonawce w badaniu
ankietowym szkot w 2022 r. z zastrzezeniem, ze pytanie kwestionariuszowe dotyczace
kwalifikacji nauczyciela doradcy zawodowego lub wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela realizujgcego zadania w obszarze doradztwa zawodowego odnosito sie przede
wszystkim do kwalifikacji wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, a wiec
m.in. uwzgledniono w nim zréznicowanie typu studiéw wyzszych w zakresie doradztwa
zawodowego oraz przygotowanie pedagogiczne, natomiast nie uwzgledniono licencji
doradcy zawodowego.

18 Tamze, s. 49.
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Tabela 14 Typologia doradcéw zawodowych/innych oséb zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
w szkotach ze wzgledu na ich kwalifikacje formalne w 2015 r. i 2022 r. w podziale na typ szkoty

o VOl Doradca
,Doradca zaawansowany” ocz ”tku' ¢y” (brak
profesjonalista” (ukonczone P u?(oﬁ:zqo: ch
(ukonczone kursy/szkolenia studiow o‘:az
studia z zakresu z zakresu A T
doradztwa doradztwa sakresu doradztwa
zawodowego) zawodowego,
bez studiow) LTI
2015r. 2022r. 2015r. 2022 r. 2015r. 2022r.
¥
ceum 44,0%| 86,6% 19,2%| 6,0% 36,8% |  7,4%
ogodlnoksztatcgce
Technikum 55,2% | 92,6% 13,6% 4,1% 31,2% 3,3%
757 [ branz
Szko/{a Ir 2:;%: 58,6%| 96,3% 12,5% | 1,9% 28,8%| 1,9%
Gimnazjum /
szkota 35,7%| 80,7% 28,9% 7,2% 35,4%| 12,1%
podstawowa
Razem 42,7% | 84,1% 23,1% 6,2% 34,2% 9,7%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét oraz Podwdjcic K., Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach
dyrektorow szkot i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 47-48

Wyraznie wida¢, ze pomiedzy 2015 r., a 2022 r. nastgpit znaczacy wzrost kwalifikacji
formalnych doradcéw zawodowych/wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli
realizujacych zadania w obszarze doradztwa zawodowego. W kategorii ,doradcow
profesjonalistdow” w 2015 r. znajdowato sie 42,7% oséb odpowiedzialnych za swiadczenie
doradztwa zawodowego w szkotach, zas w 2022 r. — juz 84,1%, a wiec zdecydowana
wiekszos¢. Ponadto, zauwazy¢é mozna stale utrzymujgca sie tendencje — w szkotach
branzowych | stopnia (a wcze$niej — w zasadniczych szkotach zawodowych) relatywnie
najczesciej wystepuja ,,doradcy profesjonalisci”, z kolei w szkotach podstawowych

(a wczesdniej — w gimnazjach) — najrzadzie;.

Decydujacy wptyw na wzrost kwalifikacji formalnych nauczycieli doradcéw zawodowych
miato wprowadzenie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, ktérym wprowadzono
wymog posiadania przez szkolnych doradcéw zawodowych ukornczonych studiow
wyzszych/podyplomowych w zakresie doradztwa zawodowego.

Typy i formy zajec¢ w obszarze doradztwa zawodowego oraz ich czestotliwos¢

W zamieszczonej ponizej tabeli zaprezentowano dane na temat typow/form zajeé, na
ktorych realizowane byty dziatania w obszarze doradztwa zawodowego w polskich szkotach
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w 2015 r. i 2022 r. (pytanie kwestionariuszowe w badaniu ankietowym przeprowadzonym
w 2022 r. odnosito sie do roku szkolnego 2020/2021 lub 2021/2022).

Tabela 15 Typy i formy zajec, na ktorych realizowane byty dziatania w obszarze doradztwa
zawodowego w 2015 r. i 2022 r. w podziale na typ szkoty

Technikum

zsz /
branzowa
szkota |
stopnia

Liceum
ogolnokszt
atcace

Gimnaz
jum/
szkota
podsta
wowa

2015r.

2022 r.

2015r.

2022 r.

2015r.

2022r.

2015r.

2022 r.

Podczas lekcji
wychowawczy
ch / Zajecia z
nauczycielem
wychowawcg

71%

79,4%

71%

89,1%

75%

89,2%

91%

86,0%

Udziat w
targach
edukacyjnych/
pracy/ dniach
otwartych

64%

52,1%

61%

50,7%

74%

55,8%

70%

43,1%

Spotkania z
ekspertami,
przedstawiciel
ami zawodow,
absolwentami

45%

43,9%

37%

42,5%

61%

50,6%

53%

42,3%

Wizyty w
zaktadach
pracy /
Wizyty
zawodoznawc
zeu
pracodawcow

52%

52,3%

52%

51,4%

28%

28,1%

33%

23,5%

Na innych
lekcjach
przedmiotowy
ch/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne z
zakresu
ksztatcenia
ogdlnego

26%

55,7%

40%

65,2%

46%

67,7%

24%

62,7%

Na specjalnie
wyznaczonych
lekcjach /
Zajecia z
zakresu
doradztwa
zawodowego

35%

88,5%

45%

91,8%

35%

96,6%

42%

94,2%

Na innych
lekcjach w
ramach

zastepstw

32%

44,3%

30%

50,5%

35%

58,8%

42%

33,7%
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25z / : Gimnaz
. Liceum jum /
. branzowa ;
Technikum ogolnokszt szkota
szkota |
. atcace podsta
stopnia
wowa
2015r. 2022r. | 2015r. 2022r. | 2015r. 2022r. | 2015r. | 2022r.
Na zajeciach 36% | 21,5% 31% | 15,9% 30% | 142% |  33% | 12,1%
dodatkowych
Udziat w
zewnetrznych 33% 55,4% 36% 40,6% 27% 37,0% 18% 16,1%
projektach
Podczas
godzin 15% | 5,0% 14% | 9,5% 14% | 31% | 17% | 22%
karcianych/
dyrektorskich

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét oraz Podwdjcic K., Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach
dyrektorow szkdt i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 71

Nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na znaczacy wzrost odsetka szkét realizujacych
dziatania w obszarze doradztwa zawodowego na specjalnie dedykowanych temu zajeciach,
a wiec zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (w 2015 r., w innych warunkach
prawnych, definiowanych jako ,specjalnie wyznaczone lekcje”). Aktualnie jest to najczesciej
stosowana forma zajec z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich analizowanych
typach szkdt, na co wptyw niewatpliwie miato wprowadzenie tego typu zaje¢ do ramowych
planédw nauczania rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639, z
poézn. zm.). Istotnie wzrdst takze odsetek szkot, ktore deklaruja, ze realizujg doradztwo
zawodowe na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (w badaniu IBE 2015
zdefiniowanych jako ,,inne lekcje przedmiotowe”) i na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg (z wyjatkiem szkét podstawowych), co jest zgodne z podejsciem
proponowanym w wypracowanym wzorcu (tresci programowe z doradztwa zawodowego
realizowane powinny byé takze na innego typu zajeciach niz tylko zajecia z doradztwa
zawodowego).

W stosunku do 2015 r. w 2022 r. (rok szkolny 2020/2021 i 2021/2022) dos¢ wyraznie obnizyt
sie niestety odsetek szkét realizujgcych dziatania w obszarze doradztwa zawodowego na
rzecz uczniow w formie wymagajacej kontaktu (najczesciej bezposredniego) z
osobami/podmiotami zewnetrznymi: udziat w targach edukacyjnych/pracy/ dniach
otwartych; spotkania z ekspertami, przedstawicielami zawodéw, absolwentami; wizyty

w zaktadach pracy/wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw, ktore — jak wynika z
przeprowadzonych badan z absolwentami — sg oceniane przez nich jako szczegdlnie
uzyteczne. Spowodowane jest to oczywiscie pandemig COVID-19 i jej konsekwencjami
(obostrzenia w zakresie kontaktéw miedzyludzkich, zmiana organizacji pracy szkoét itd.). Spadt
takze odsetek szkot deklarujacych realizacje dziatarh w obszarze doradztwa zawodowego na
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zajeciach dodatkowych, co réwniez powigzaé¢ mozna z konsekwencjami epidemii COVID-19
(skala realizacji zaje¢ pozalekcyjnych ogdlnie spadta).

W ponizszej tabeli zaprezentowano dane pozyskane z badan ankietowych szkéf
przeprowadzonych w 2015 r. i 2022 r. na temat intensywnosci realizacji dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego na poszczegdlnych typach zajeé. Wskazano, jaka cze$¢ szkét sposrod
tych, ktore realizujg dziatania w obszarze doradztwa zawodowego na zajeciach danego typu,
realizuje je co najmniej raz w miesigcu. Podano dane tylko dla szesciu typow zaje¢, gdyz tylko
w odniesieniu do nich dostepne sg dane w raporcie z badania IBE 2015.

Tabela 16 Czestotliwosc realizacji dziatan w obszarze doradztwa zawodowego na poszczegdlnych
typach zaje¢ w 2015 r. i 2022 r. w podziale na typ szkoty (Odsetek szkot realizujgcych zajecia danego
typu ,przynajmniej raz w tygodniu” lub ,,przynajmniej raz w miesigcu”)

2sz / Liceum G'lmnaz
. branzow ogolno Jum /
Technikum szkota
a szkota | ksztatc
stopnia ace podsta
wowa
2015r. 2022r. | 2015r. 2022r. | 2015r. | 2022r. | 2015r. | 2022r.
Zajecia w ramach
tzw. godzin 49% 55% 50% 65% 65% 59% 68% 57%
dyrektorskich
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
z zakresu 63% 48% 78% 54% 53% 64% 45% 62%
ksztatcenia
ogdlnego
Zajecia dodatkowe,
nieobowigzkowe, 62% 28% 64% 36% 49% 36% 49% 41%
pozalekcyjne
Zajecia z zakresu
doradztwa 54% 56% 60% 71% 38% 55% 51% 94%
zawodowego
Zajecia z
nauczycielem 43% 39% 41% 40% 41% 34% 57% 47%
wychowawcg
f:if;fsmram“h 49% | 31% 41% | 24% | 48% |  34% | 49% |  34%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét oraz Podwdjcic K., Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach
dyrektorow szkdt i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 74

Nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na wzrost, w stosunku do 2015 r., intensywnosci
zajec z zakresu doradztwa zawodowego (w szczegdlnosci w szkotach podstawowych), a wiec
tych, ktorych gtéwnym celem jest realizowanie dziatann w obszarze doradztwa zawodowego
na rzecz uczniow. Spadta za to intensywno$¢ dziatan w obszarze doradztwa zawodowego
podejmowanych na zajeciach dodatkowych, zajeciach z nauczycielem wychowawcg oraz
zajeciach w ramach zastepstw.
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Liczba ucznidw, ktora skorzystata z doradztwa zawodowego

W tabeli zamieszczonej ponizej poréwnano wskazania respondentow — przedstawicieli szkét
w badaniach ankietowych przeprowadzonych w 2015 r. i 2022 r. (pytanie kwestionariuszowe
odnosito sie do roku szkolnego 2020/2021) na temat liczby ucznidw, ktdra skorzystata z

doradztwa zawodowego w ich szkotach.

Tabela 17 Liczba uczniow w szkole, ktdra skorzystata z doradztwa zawodowego w szkole w 2015 r.
i2022r.

2015r. | 2022 .
Nikt nie skorzystat 0,3% 0,8%
Niektdrzy uczniowie 3,8% 5,1%
Mniej niz potowa uczniéw | 12,5% 8,5%
Okoto potowy uczniéw 14,0% 8,0%
Wiekszos$¢ uczniow 34,8% | 40,8%
Wszyscy uczniowie 34,6% | 36,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét oraz Podwdjcic K., Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach
dyrektorow szkot i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 75

Zaobserwowaé mozna nieznaczng poprawe sytuacji w zakresie liczby uczniow, ktora
korzysta z doradztwa zawodowego — w 2022 r. wzrosta liczba wskazan na dwie najwyzsze
kategorie (wiekszo$¢ ucznidw oraz wszyscy uczniowie).

Wspotpraca szkot z podmiotami zewnetrznymi w obszarze doradztwa zawodowego

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono, jaka cze$¢ badanych w 2015 r. i 2022 r. szkét
wspotpracuje w obszarze doradztwa zawodowego z réznego typu instytucjami. W badaniu
IBE 2015 zastosowano pytania o charakterze dychotomicznym (mozliwe byto zaznaczenie
tylko, czy szkota wspétpracuje, czy nie wspotpracuje z dang instytucjg), za$ w badaniu
zrealizowanym przez Wykonawce w 2022 r. pytano o czestotliwos$¢ wspétpracy z
poszczegdlnymi instytucjami — w tabeli uwzgledniono sume odpowiedzi ,,od czasu do czasu”,
,czesto” i ,bardzo czesto”, za$ pominieto ,,w ogdle” oraz ,incydentalnie”.
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Tabela 18 Podmioty, z ktorymi wspodtoracowaty szkoty w obszarze doradztwa zawodowego w 2015 r.
i 2022 r. w podziale na typ szkoty

. Gimnazj
25z / Liceum
. , um/
Technikum b;:::;vza ngtlantcc) szkota
. podstaw
stopnia ace owa
2015r. 2022 . 2015r. 2022r. | 2015r. | 2022r. 2015r. 2022r.

Poradnie
psychologiczno- 44% | 77% 58% | 70% |  63% 68% 76% | 66%
pedagogiczne
(PPP)
Osrodki
doskonalenia 2% | 53% 1% | 53% 8% | 42% 8% | 42%
nauczycieli
(ODN)
Inne

L. 1% 63% 2% 62% 2% 57% 24% 70%
szkoty/placowki
Urzedy pracy 70% 65% 75% 66% 60% 51% 39% 30%
Pracodawcy17 15% 88% 17% 82% 6% 43% 8% 29%
ztr::';x::zen'a 15% 31% 15% 25% 15% 14% 15% 11%
Ochotnicze
hufce pracy 48% 30% 56% 41% 50% 19% 37% 17%
(OHP)
Uczelnie wyzsze 32% 85% 17% 54% 52% 69% 3% 16%
KOWEZiU /

S k

g;;‘;fo‘?u 2% 51% 4% 50% 5% 41% 8% 44%
Edukacji (ORE)
Stowarzyszenie
Doradcéw
Szkolnych i 9% 29% 6% 25% 4% 25% 2% 18%
Zawodowych
RP18
| —
p”onzz 2r§;gx:cje 9% 31% 6% 19% 4% 26% 2% 13%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét oraz Podwdjcic K., Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach
dyrektordw szkot i osob realizujgcych doradztwo, IBE, Warszawa 2015 s. 100

Na podstawie odpowiedzi respondentéw z 2015 r. i 2022 r. zaobserwowa¢ mozna bardzo

znaczacy wzrost skali wspotpracy szkot z innymi podmiotami w obszarze doradztwa

17 W badaniu IBE 2015 zastosowano jedng kategorie , pracodawcy, stowarzyszenia pracodawcéw” — wartosci
uzyskane dla tej kategorii przypisano w tabeli zaréwno do kategorii ,,pracodawcy”, jak i ,stowarzyszenia

branzowe”.

18 W badaniu IBE 2015 zastosowano jedng kategorie ,NGO” — wartosci uzyskane dla tej kategorii przypisano
w tabeli zaréwno do kategorii ,,Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP”, jak i ,,inne organizacje

pozarzgdowe”.
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zawodowego — dotyczy to przede wszystkim instytucji takich jak osrodki doskonalenia
nauczycieli; inne szkoty/placéwki; pracodawcy; uczelnie wyisze; ORE i organizacje
pozarzadowe. Whniosek ten jest szczegdlnie pozytywny w konteks$cie wystepowania réznych
trudnosci w kontaktach miedzyludzkich (a tym samym miedzy szkotami, a podmiotami
zewnetrznymi) z powodu epidemii COVID-19 w okresie, ktérego dotyczyto pytanie
kwestionariuszowe w badaniu zrealizowanym przez Wykonawce (rok szkolny 2020/2021
oraz 2021/2022). Zaobserwowano jednak obnizenie sie skali wspétpracy szkét z
ochotniczymi hufcami pracy oraz urzedami pracy, co mozna wyttumaczy¢ przede wszystkim
dobrg lub nawet bardzo dobrg sytuacjg na rynku pracy, a tym samym obnizeniem
atrakcyjnosci wspotpracy z tymi podmiotami z punktu widzenia szkoty, szkolnych doradcéw
zawodowych i ucznidw.

5.2.2 Zmiana sytuacji w zakresie doradztwa zawodowego w opinii przedstawicieli szkét oraz
treneréw

Przedstawicieli szkét poproszono w badaniu ankietowym o porédwnanie sytuacji ich szkét

w zakresie realizacji doradztwa zawodowego aktualnie (w momencie realizacji badania) oraz
w okresie przed obowigzywaniem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. W pytaniu kwestionariuszowym
zaakcentowano aspekt skutecznosci doradztwa zawodowego w zakresie dwdch jego celéw
zdefiniowanych w Prawie O$wiatowym (wspieranie dzieci i uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu).

Wykres 8 Opinia przedstawicieli szkét na temat tego, czy ich szkota obecnie (w roku szkolnym
2021/2022) w poréwnaniu do okresu przed obowigzywaniem Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, gorzej, czy lepiej wspiera
uczniow w rozpoznaniu wtasnych predyspozycji i podjeciu Swiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych

Zdecydowanie gorzej I 0,9%

Raczej gorzej I 1,5%

Ani lepiej, ani gorzej _ 28,6%
Zdecydowanie lepiej _ 21,2%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 14,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot
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Tabela 19 Opinia przedstawicieli szkot na temat tego, czy ich szkota obecnie (w roku szkolnym
2021/2022) w poréwnaniu do okresu przed obowigzywaniem Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, gorzej czy lepiej wspiera
uczniow w rozpoznaniu wtasnych predyspozycji i podjeciu Swiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych, w podziale na typ szkoty

e liceum I szkota szkota
szkotal | technikum ogolnoksztatcace Bl T odstawowa | policealna
stopnia 8 3 dla dorostych P P
Zdecydowanie 1,3% 0,0% 2,2% 0,7% 0,5% 3,1%
gorzej
Raczej gorzej 2,7% 2,3% 1,0% 1,3% 1,5% 0,0%
Ani lepiej, ani 26,3% 29,6% 26,9% 37,9% 28,4% 30,4%
gorzej
Raczej lepiej 38,7% 34,0% 39,4% 11,3% 33,7% 20,7%
. .
Iedpei;?'dowa”'e 19,9% 23,1% 20,9% 7,5% 22,9% 10,8%
Nie wiem /
trudno 11,1% 11,1% 9,5% 41,2% 13,1% 35,0%
powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Ponad potowa (54,4%) badanych przedstawicieli szkét wyrazita opinieg, ze aktualnie, po
wejéciu w zycie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego, ich szkoty skuteczniej realizujg cele doradztwa
zawodowego. Przeciwng opinie wyrazito jedynie 2,4% badanych przedstawicieli szkét, zas
opinie neutralng (odpowiedszi ,ani lepiej, ani gorzej” oraz ,,nie wiem/trudno powiedzie¢”) —
43,2% badanych.

Wyraznie wida¢, ze przedstawiciele szkét dla dzieci i mtodziezy (branzowych szkét | stopnia,
technikow, liceéw ogdlnoksztatcacych, technikéw) oceniajg pozytywnie zmiany w zakresie
doradztwa zawodowego, natomiast w przypadku szkét dla dorostych (licea ogélnoksztatcgce
dla dorostych, szkoty policealne) zdecydowanie dominujg oceny neutralne (odpowiednio
79,1% oraz 65,4% ocen neutralnych). Jak wspomniano wczesniej, w wiekszosci tych szkét nie
sg realizowane zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, gdyz nie majg one takiego
obowigzku.

Analiza statystyczna wykazata, ze przedstawiciele szkét z miast tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze nie réinig sie w ocenie zmian sytuacji w zakresie doradztwa
zawodowego od przedstawicieli szkét z innych miejscowosci. Poprawe w zakresie
skutecznosci realizacji celéw doradztwa zawodowego w stosunku do okresu sprzed
obowigzywania Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego dostrzega 55,9% przedstawicieli szkdt z miast tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze i 54,1% przedstawicieli szkét z innych miejscowosci. Réznice
w ocenach sg wiec marginalne. Nie ma réwniez istotnych réznic pomiedzy tymi grupami
badanych w zakresie przyczyn poprawy sytuacji w obszarze doradztwa zawodowego,

o ktérych mowa ponizej.
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Zaréwno tych respondentdéw, ktdrzy wyrazili opinie negatywna, jak i tych, ktérzy wyrazili
opinie pozytywng na temat zmian w skutecznosci dziatan ich szkoty w obszarze doradztwa
zawodowego, poproszono o wskazanie maksymalnie trzech najistotniejszych przyczyn, dla
ktérych ta zmiana nastgpita. Wyniki zaprezentowano na ponizszych wykresach.

Wykres 9 Opinie przedstawicieli szkdt na temat przyczyn obnizenia skutecznosci ich dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego

Ograniczenia zwigzane z epidemig COVID-19

78,4%

W szkole jest mniej czasu na realizacje doradztwa

zawodowego
Zmniejszenie wymiaru czasu pracy doradc
zawodowego
Wspotpraca szkoty z innymi podmiotami (np.
pracodawcami) w obszarze doradztwa - 21,3%

zawodowego jest stabsza

Mniejsze zainteresowanie uczniow doradztwem
14,1%
zawodowym

Mniejsze zainteresowanie rodzicdw doradztwem

12,5%
zawodowym

Materiaty w obszarze doradztwa zawodowego s3
trudniej dostepne

7,6%

Wyposazenie techniczne i warunki lokalowe do

o 3,0%
realizacji doradztwa zawodowego s gorsze

Zmianie na gorsze ulegty tresci programowe w
obszarze doradztwa zawodowego

1,6%

Inne przyczyny 7,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Jest jedna dominujaca przyczyna, dla ktérej skuteczno$¢ dziatan w obszarze doradztwa
zawodowego ulegta, w opinii przedstawicieli szkét, pogorszeniu — sg to ograniczenia
zwigzane z epidemig COVID-19 (wskazane przez az 78,4% respondentow, ktérzy ocenili, ze
skutecznos¢ dziatan ich szkdt w obszarze doradztwa zawodowego pogorszyta sie), ktore, jak
wynika chocby z wywiaddw jakosciowych, znaczgco ograniczyty niektdre aktywnosci szkét
w obszarze doradztwa zawodowego takie jak spotkania z pracodawcami, wizyty
zawodoznawcze, udziat w targach pracy/edukacyjnych itd. Dwie kolejne relatywnie czesto
wskazywane przyczyny (zmniejszenie puli czasu na realizacje doradztwa zawodowego oraz
zmniejszenie wymiaru czasu pracy doradcy zawodowego) sg ze sobg Scisle powigzane, a ich
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pierwotng przyczyng sg, jak wynika z wywiaddéw jakosciowych, trudnosci finansowe JST jako

organow prowadzgacych, ktére szukajg oszczednosci takze w obszarze finansowania

doradztwa zawodowego w szkotach. Kolejna relatywnie czesto wskazywana przyczyna

(stabsza wspétpraca w obszarze doradztwa zawodowego z innymi podmiotami) jest

natomiast $cisle powigzana z epidemig COVID-19.

Wykres 10 Opinie przedstawicieli szkét na temat przyczyn wzrostu skutecznosci ich dziatan w zakresie

doradztwa zawodowego

Materiaty w obszarze doradztwa zawodowego s3
fatwiej dostepne

W szkole jest wiecej czasu na realizacje doradztwa
zawodowego

Doradcy zawodowi s3 lepiej przygotowani lub bardziej
doswiadczeni

Zmianie na lepsze ulegty tresci programowe w
obszarze doradztwa zawodowego

Zwiekszyta sie sktonnos¢ innych
nauczycieli/pracownikéw szkoty do realizacji dziatan w
obszarze doradztwa zawodowego

Zwiekszenie wymiaru czasu pracy doradcy

zawodowego

Organizacja doradztwa zawodowego wewnatrz szkoty
jest lepsza

Wieksze zainteresowanie ucznidw doradztwem
zawodowym

Wyposazenie techniczne i warunki lokalowe do
realizacji doradztwa zawodowego s3 lepsze

Stosowane sg lepsze metody prowadzenia zajec z
doradztwa zawodowego

Wspotpraca szkoty z innymi podmiotami (np.
pracodawcami) w obszarze doradztwa zawodowego
jest lepsza

Wieksze zainteresowanie rodzicow doradztwem

zawodowym

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Inne przyczyny

52,0%

43,2%

39,0%

37,7%

26,6%

19,1%

16,9%

14,3%

6,2%

6,1%

5,4%

1,8%

1,7%

| 1o%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

100,0%
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Na podstawie odpowiedzi przedstawicieli szkdt mozna wskaza¢ na cztery gtdwne przyczyny
wzrostu skutecznosci dziatan szkét w obszarze doradztwa zawodowego:

1. tatwiejszy dostep do materiatéw w obszarze doradztwa zawodowego (przyczyna
wskazana przez 52% przedstawicieli szkét dostrzegajacych wzrost skutecznos¢ dziatan
ich szkoty w obszarze doradztwa zawodowego);

2. Zwiekszenie czasu na realizacje doradztwa zawodowego (43,2%),

3. Lepsze przygotowanie lub wieksze doswiadczenie szkolnego doradcy zawodowego
(39,0%)

4. Zmiany w tresciach programowych w obszarze doradztwa zawodowego (37,7%).

Nalezy zauwazy¢, ze na kazdy z tych elementéw bezposrednio oddziatywata analizowana
interwencja publiczna. W ramach Dziatania 2.14 PO WER:

1. opracowano i upowszechniono kluczowe materiaty takie jak przyktadowe programy
doradztwa zawodowego z proponowanymi scenariuszami zajeé, wzorcowe
rozwigzania funkcjonowania WSDZ oraz materiaty multimedialne;

2. przygotowano podstawy merytoryczne do wdrozenia zmian prawnych regulujgcych
funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach, w tym wprowadzenie w czesci
szkét minimalnej liczby godzin z doradztwa zawodowego;

3. przeszkolono duzg liczbe szkolnych doradcédw zawodowych;

4. przygotowano tresci programowe w obszarze doradztwa zawodowego, a nastepnie
wdrozono je rozporzgdzeniem.

5.3 Efekty szkolen trenerdéw i nauczycieli

W niniejszym rozdziale opisano i przeanalizowano bezposrednie efekty projektow
szkoleniowych realizowanych w ramach PO WER skierowanych do treneréw (projekt
»,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” realizowany przez ORE) oraz do nauczycieli (cztery makroregionalne projekty
szkoleniowe).

Skupiono sie zaréwno na ocenie tych szkolen z punktu widzenia ich uczestnikéw, jak i naich
efektach.

5.3.1 Efekty szkolen dla treneréw

Zgodnie z zatozong w teorii interwencji sciezkg upowszechniania wypracowanego w ramach
Programu wzorca, trenerzy przeszkoleni w ramach projektu mieli realizowac szkolenia dla
szkolnych doradcow zawodowych, swiadczy¢ zewnetrzne wsparcie dla szkét/placoéwek jako
doradcy-konsultanci, a takze Swiadczyé doradztwo zawodowe bezposrednio dla
uczniow/stuchaczy. Jak wskazano na wykresie nr 3, te $ciezki upowszechniania wzorca
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wybrato odpowiednio 25,4%, 12,7% oraz 89,0% badanych uczestnikéw szkolen dla
trenerdéw. Znacznie czesciej stosowang sciezka upowszechniania wzorca bytfa jednak droga
nieformalna — ten sposéb przygotowywania pracownikdw szkét i placéwek do realizacji
doradztwa zawodowego praktykowato prawie 70% badanych treneréw. Oprécz tego 16,8%
badanych uczestnikdw szkolen dla treneréw pracowato w publicznych osrodkach
doskonalenia nauczycieli i wspomagato ich w obszarze doradztwa zawodowego (poza
projektami unijnymi), natomiast 5,8% realizowato te zadania jako pracownicy niepublicznych
osrodkoéw doskonalenia nauczycieli lub firm szkoleniowych swiadczacych ustugi szkoleniowe
dla szkét i placowek. 18,5% badanych uczestnikéw szkolen dla projektow w ogéle nie brata
udziatu w przygotowaniu pracownikéw szkét i placowek do realizacji doradztwa
zawodowego, zas 34,7% - wylacznie nieformalnie.

W kategorii ,inna forma” badani wskazywali m.in. petnienie funkcji powiatowego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego czy koordynatora sieci wspoétpracy doradcéw
zawodowych oraz realizacje szkolen wewnetrznych dla innych nauczycieli zatrudnionych
w tej samej szkole/placéwce, co respondent.

Trenerdw zapytano o to, czy szkolenia, w ktérych brali udziat, odpowiednio przygotowaty ich
do wykonywania tych zadani. Ograniczono sie do form przewidzianych w teorii interwenciji,

a wiec realizacji szkolen dla szkolnych doradcéw zawodowych, swiadczenia wsparcia
zewnetrznego dla szkét oraz $wiadczenia doradztwa bezposrednio dla ucznidow/stuchaczy.

Wykres 11 Opinia trenerdw na temat tego, czy udziat w szkoleniu odpowiednio przygotowat ich do
realizacji szkolen dla szkolnych doradcéw zawodowych

Zdecydowanie nie . 6,8%

Raczej nie . 9,1%

Ani tak, ani nie I 2,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczestnikéw szkolen dla treneréw

Blisko 82% przeszkolonych treneréw, ktorzy pracowali nastepnie jako szkoleniowcy w
makroregionalnych projektach szkoleniowych dla szkolnych doradcéw zawodowych
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stwierdzito, ze udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE odpowiednio przygotowat ich
do tej pracy. Jednoczesnie jedynie 12,4% sposrdd tych badanych trenerdw, ktérzy nie
pracowali jako trener w projektach szkoleniowych dla szkolnych doradcéw zawodowych jako
przyczyne braku tej aktywnosci wskazali, ze nie czuli sie odpowiednio przygotowani do
wykonywania takiej pracy. Skutecznos¢ szkolen realizowanych przez ORE dla treneréw

w zakresie przygotowania ich do realizacji szkolen dla szkolnych doradcéw zawodowych
oceni¢ nalezy zatem wysoko.

Réwnie wysoko oceni¢ nalezy skutecznos¢ szkolen realizowanych przez ORE w zakresie
przygotowania treneréw do swiadczenia zewnetrznego wsparcia dla szkét/placéwek jako
doradca-konsultant w obszarze doradztwa zawodowego. 91% badanych, ktdrzy petnili te
funkcje ocenia, ze szkolenia odpowiednio ich do tego przygotowaty. Sposrdd tych trenerdw,
ktdrzy nie petnili funkcji doradcy-konsultanta jedynie 7,3% jako przyczyne braku petnienia tej
funkcji wskazato, ze nie czuli sie odpowiednio przygotowani do jej wykonywania.

Prawie 82% badanych trenerdéw sposrdd tych, ktérzy po szkoleniu swiadczyli doradztwo
zawodowe bezposrednio dla uczniéw/stuchaczy zadeklarowato, ze wykorzystywato do tego
nabyte na szkoleniu wiedze i umiejetnosci.

Wykres 12 Deklaracje treneréw w zakresie wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci nabytych na
szkoleniu do $swiadczenia doradztwa zawodowego bezposrednio dla uczniéw/stuchaczy

Zdecydowanie nie l 5,2%
Raczej nie . 5,8%

Ani tak, ani nie I 3,9%
Raczej tak

40,9%

Zdecydowanie tak 40,9%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ I 3,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczestnikéw szkoler dla treneréw
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5.3.2 Efekty szkolen dla szkolnych doradcéw zawodowych

Tych przedstawicieli szkét objetych badaniem ankietowym, ktdrzy zadeklarowali, ze brali
udziat w szkoleniach dla szkolnych doradcéw zawodowych realizowanych w ramach PO WER
(tgcznie 16,3% badanych), poproszono o ocene jakosci szkoler w skali od 1 (ocena najnizsza)

do 5 (ocena najwyzsza) w odniesieniu do poszczegdlnych elementéw szkolenia. Wyniki

badania w tym zakresie zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Wykres 13 Ocena jakosci szkolen dla szkolnych doradcow zawodowych zrealizowanych w ramach PO
WER w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza)

Dopasowanie programu szkolenia do Pana/Pani
oczekiwan

Dopasowanie programu szkolenia do Pana/Pani
zadan i obowigzkow realizowanych w szkole

Dopasowanie poziomu szkolenia do Pana/Pani
potrzeb (szkolenie nie za trudne i nie za tatwe)

Poziom wiedzy i kompetencji oséb prowadzacych
zajecia na szkoleniu

Umiejetnosci dydaktyczne oséb prowadzgcych
zajecia na szkoleniu

Przyjaznos¢, otwartos$é osob prowadzacych zajecia
na szkoleniu

Dopasowanie harmonogramu zaje¢ w ramach
szkolenia do Pana/Pani potrzeb i mozliwosci

Organizacja szkolenia

Jakos$¢ materiatéw dydaktycznych
wykorzystywanych w czasie szkolenia

Ogodlna ocena szkolenia

4,23

4,16

4,17

4,44

4,43

4,65

Kl
H
o

4,52

4,32

4,44

3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

We wszystkich badanych aspektach jakos¢ szkolen ich uczestnicy ocenili wysoko lub
bardzo wysoko. Relatywnie najstabiej oceniono takie elementy jak dopasowanie programu
szkolenia do zadan i obowigzkéw realizowanych przez uczestnikdw w szkotach i do ich
oczekiwan, a takze dopasowanie poziomu szkolenia do potrzeb uczestnikéw. Nie

zaobserwowano istotnych rdéznic w ocenach szkolern pomiedzy przedstawicielami

poszczegdblnych typdw szkét oraz pomiedzy makroregionami.

89



Na ponizszym wykresie zaprezentowano skale wystgpienia poszczegdlnych efektow szkolen

dla szkolnych doradcéw zawodowych. Wartosci procentowe oznaczaja, ze taka czesc¢
respondentow wskazata, ze w ich przypadku wystapit dany efekt udziatu w szkoleniu.

Wykres 14 Efekty szkolen dla szkolnych doradcéw zawodowych zrealizowanych w ramach PO WER

podwyzszenie kompetencji/umiejetnosci doradcy

90,6%
zawodowego

nabycie wiedzy o opracowaniu przez ORE
przyktadowego programu doradztwa
zawodowego z proponowanymi scenariuszami
oraz o wzorcowych rozwigzaniach
funkcjonowania WSDZ

87,0%

nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania
w szkole przyktadowych programéw doradztwa
zawodowego i wzorcowych rozwigzan
funkcjonowania WSDZ

84,4%

nabycie wiedzy o nowych materiatach
dydaktycznych, w tym materiatach
multimedialnych opracowanych przez ORE

92,1%

nawigzanie nowych, trwatych kontaktow
zawodowych np. z doradcami zawodowymi z
innych szkét

75,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Dane zaprezentowane na powyzszym wykresie potwierdzajg, ze szkolenia dla szkolnych
doradcow zawodowych odegraty istotng role w upowszechnianiu wzorca doradztwa
zawodowego opracowanego w ramach projektéw pozakonkursowych realizowanych przez
ORE.

84% badanych uczestnikéw szkolen zadeklarowato, ze w roku szkolnym 2020/2021 lub

2021/2022 wykorzystato wiedze i umiejetnosci nabyte na szkoleniu w swojej pracy. Wynik

ten ocenic¢ nalezy bardzo wysoko.
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5.4 Rola materiatow wspierajgcych doradztwo zawodowe

W rozdziale 5.1 omdéwiono materiaty wspierajgce doradztwo zawodowe, opracowane przez
ORE w projektach zrealizowanych w ramach PO WER. W tym miejscu warto przypomniec
tylko, ze na materiaty te sktadajg sie:

e Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla szkéf,
e Przyktadowe scenariusze zajec,

e Wozorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) dla szkét,

e Materiaty multimedialne.

Zdecydowana wiekszo$¢é badanych przedstawicieli szkét przyznaje, ze zna te materiaty. 86%
respondentow deklaruje znajomosc¢ przyktadowych programéw doradztwa zawodowego z
proponowanymi scenariuszami, a 74% deklaruje znajomos¢ wzorcowych rozwigzan
funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Odsetki te sg zblizone
dla wiekszosci typdw szkét. Wyraznie odstajg tutaj szkoty policealne i licea ogélnoksztatcgce
dla dorostych, ktdrych przedstawiciele rzadziej deklarowali znajomo$é tych materiatéw.

Wykres 15. Odsetek przedstawicieli szkodt deklarujgcych znajomosé materiatow opracowanych przez
ORE

89,6%

branzowa szkota | stopnia
84,8%

89,2%

szkota podstawowa

76,1%

88,1%
81,6%

technikum

. . 86,5%
liceum ogdlnoksztatcace

72,1%

61,8%

szkota policealna

49,3%

54,8%
liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych °

43,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Przyktadowy program doradztwa zawodowego z proponowanymi scenariuszami

B Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét
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Wyijasnieniem powyzszego zjawiska mogg by¢ dane na temat zrodet wiedzy o materiatach
ORE. Trzy czwarte badanych sama dotarfa do tych materiatéw. Jedna trzecia uzyskata
informacje o tych materiatach od przedstawicieli innych szkét. Zaledwie mniej niz jedna pigta
respondentéw wskazuje szkolenia w ramach PO WER. Pokazuje to, ze zasoby ORE sg dobrze
rozpoznawane i aktywnie wykorzystywane przez adresatéw. Wyniki te nie sg istotnie
zréznicowane ze wzgledu na typ szkoty.

Wykres 16. Zrédta informacji o materiatach ORE

Sami aktywnie poszukiwalismy i dotarlismy do

0,
tych publikacji 75,4%

Od innych doradcéw zawodowych z innych szkal,

L B} 34,2%
np. w ramach sieci wspétpracy

Szkolenie dla szkolnych doradcéw zawodowych
realizowane w projekcie w ramach PO WER

18,1%

Inny sposdb 4,9%

Nie wiem/trudno powiedzieé/nie pamietam

3,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Sama znajomos¢ materiatéw nie jest oczywiscie wystarczajgca. Istotne jest réwniez, naile
szkoty wykorzystujg te materiaty. Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ szkdt, sposrdd tych
ktdre znajg te materiaty, przyznaje w ankietach, ze korzystata z nich. Opracowujac na rok
szkolny 2021/2022 program realizacji doradztwa zawodowego 88% sposrdd szkédt znajgcych
przyktadowe programy doradztwa zawodowego, korzystato z nich. Podobnie 70% szkét
znajgcych wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego deklarowato korzystanie z nich przy opracowywaniu programu realizacji
doradztwa zawodowego. 75% szkdt znajacych przyktadowe programy i scenariusze réwniez
deklaruje korzystanie z nich w trakcie zaje¢ z uczniami.

Odnoszgc uzyskane w badaniu ankietowym odpowiedzi na temat wykorzystania materiatow
opracowanych przez ORE do petnej populacji szkdt, mozna stwierdzi¢, ze 65% szkét deklaruje
wykorzystanie przyktadowych programoéw doradztwa zawodowego, 60% deklaruje
wykorzystanie wzorcowych rozwigzan funkcjonowania WSDZ, a 55% deklaruje wykorzystanie
na lekcjach z uczniami przyktadowych scenariuszy zajec. Szczegdlnie ostatnia z tych liczb
wymaga rozwazenia.
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Analizujac te kwestie w podziale na typy szkét, najczesciej z materiatdw korzystajg branzowe
szkoty | stopnia i technika. Nieco rzadziej szkoty podstawowe i licea ogélnoksztatcace,
a wyraznie rzadziej szkoty policealne i licea ogdlnoksztatcace dla dorostych.

Wykres 17. Odsetek szkdt deklarujgcych wykorzystanie materiatow ORE dotyczqcych doradztwa
zawodowego wedtug typu szkot

76,7%
branzowa szkota | stopnia 1,8%
74,5%
technikum 0,2%
67,6%
szkota podstawowa 2,4%
%
63,5%
liceum ogdlnoksztatcace 7,1%
36,5%
szkota policealna 34,0%
26,8%
liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych 24,9%
8,7%
65,0%
ogdtem 60,2%
55,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Przyktadowy program doradztwa zawodowego ORE

B Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSD2Z)

I Scenariusze zawarte w Przykladowym programie doradztwa zawodowego

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Wydaje sie, ze sposrdd materiatéw opracowanych przez ORE to scenariusze zajeé sg
najbardziej praktyczne i nadajg sie do codziennego stosowania. Tymczasem ich
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wykorzystanie na lekcjach z uczniami jest najrzadziej deklarowane. Odpowiedzi badanych
doradcow zawodowych pokazujg na szereg czynnikow, ktére moga miec¢ wptyw na taka
sytuacje.

Z badan jakosciowych réwniez wytania sie niejednoznaczny i zréznicowany obraz
wykorzystywania materiatéw opracowywanych przez ORE. Cze$¢ doradcow zawodowych zna
bardzo dobrze materiaty ORE, regularnie korzysta z tych materiatéw i wysoko je ceni. Tego
typu pozytywne opinie pojawiaty sie w wywiadach, podobnie jak w badaniu ilo$ciowym,
stosunkowo najczescie;.

Tak, oczywiscie. Przeciez tam sq tresci, programy i scenariusze zajec i sq narzedzia do
wykorzystania. Bardzo duzZo z tego korzystam. Wtasciwie z tej strony najczesciej.

IDI, DZ 7

Inni doradcy zawodowi w rozmowach wprost przyznawali, ze nie znajg strony ORE oraz
dostepnych tam materiatow.

Jesli chodzi o scenariusze, to nie wiem skqd sq brane, ale scenariusze sq skqds brane,
wiec moze jest to ORE. Nie jestem zorientowany.

B: Jasne. A jest taka strona doradztwo.ore.edu.pl i tam sq tez filmy na przyktad o
zawodach, prezentujqce rézne zawody. Czy Pan sie z tym zetknqt?

R: Nie.
IDI, DZ 8

Jeszcze inni doradcy zawodowi stwierdzali, ze cho¢ znajg materiaty, to z nich nie korzystali,
poniewaz nie pasowaty do ich potrzeb, do specyfiki szkoty lub placéwki.

Ja na strony ORE swego czasu bardzo czesto zaglgdatam, ale one nie zawsze byty
adekwatne do moich potrzeb i potrzeb moich ucznidw. Wie Pani, ja pracuje w
szkolnictwie niepublicznym, branzowym, no i tez mamy troszeczke inne... my mamy
bardziej klienta niz typowego ucznia. My dziatamy na styku dwdch takich srodowisk.
Takiego typowego szkolnictwa w rozumieniu takim troche publicznym, ale tez troche
jak firme. (...) Jesli chodzi o naszych ucznidw, to te materiaty nie zawsze byty w ogdle
przystajgce do sytuacji. Niekoniecznie.

IDI, DZ 6

Czesc doradcow zgtaszata tez zastrzezenia do jako$ci materiatdw opracowanych przez ORE.
Jeden z doradcéw zawodowych zwrdcit uwage, ze materiaty te w zbyt matym stopniu
uwzgledniajg rzeczywistosci rynku pracy. Przyktadowo, brakuje odwotan do nowych technik
sprzedazowych, marketingowych, nowych technologii, nowych zawoddw, zmieniajgcych sie
oczekiwan pracodawcow dotyczgcych CV. W opinii rozmdwcy, ograniczeniem jest
statycznos¢ tych materiatdw — brak zmian, aktualizacji, uzupetniania o nowe tresci, istotne z
punktu widzenia rynku pracy. W badaniu ankietowym trenerdw pojawiaty sie rowniez
krytyczne opinie, dotyczgce m.in. niskiej atrakcyjnosci tych materiatéw dla uczniow, zbyt
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matej ilosci konkretéw, braki materiatéw multimedialnych uzupetniajgcych te materiaty, np.
w formie ¢wiczen, a takze trudnosci w realizacji tych scenariuszy ze wzgledu na zbyt mata
liczbe godzin lub nieodpowiednie warunki pracy doradcy zawodowego.

Wyniki badan ilosciowych potwierdzajg te opinie. Przedstawiciele szkét stosunkowo wysoko
oceniajg materiaty opracowane przez ORE. 84% sposrod szkét, ktére deklarujg znajomosé
przyktadowych programéw doradztwa zawodowego i zawartych w nich scenariuszy uwaza,
Ze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzone zgodnie ze scenariuszami
zawartymi w przyktadowych programach doradztwa zawodowego sprzyjajg osiggnieciu
celéw doradztwa zawodowego. 76% ocenia je jako atrakcyjne dla ucznidw, a 75% jest zdania,
ze materiaty te sg w petni mozliwe do zrealizowania w szkole.

Ponownie warto odnies¢ to do petnej populacji szkét. Pozwala to lepiej zinterpretowad
uzyskane liczby. Generalnie, 62% ogotu szkét ocenia, ze scenariusze pozwalajg na realizacje
celéw doradztwa zawodowego. Natomiast ok. 6 pkt. proc. mniej szkét ocenia te materiaty
jako atrakcyjne i mozliwe do realizacji w danej szkole. Oznacza to, ze 12% - 18% badanych
przedstawicieli szkét ocenia negatywnie te materiaty lub nie ma zdania na ich temat.
Pozostate 26% nie zna tych materiatéw.

Najlepiej oceniane sg te materiaty w branzowych szkotfach | stopnia. Nieco gorzej w liceach
ogolnoksztatcgcych oraz szkotach podstawowych. Wyraznie gorzej oceniane sg te materiaty
przez przedstawicieli technikdw. A najgorzej przez przedstawicieli licedw ogdlnoksztatcacych
dla dorostych oraz szkét policealnych. Réznice pomiedzy szkotami réznego typu sg znaczace.
Podobnie jak w przypadku innych ocenianych elementéw, najrzadziej pozytywne oceny
uzyskujg scenariusze w liceach ogdlnoksztatcgcych dla dorostych i szkotach policealnych. Tym
niemniej zwraca réwniez uwage niski odsetek ocen pozytywnych w technikach. Pokazuje to,
ze materiaty te moga w niewystarczajgcym stopniu uwzglednia¢ specyfike technikéw,
oczekiwania nauczycieli i ucznidow pracujgcych w szkotach tego typu.
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Wykres 18. Odsetek przedstawicieli szkét oceniajgcych pozytywnie przyktadowe scenariusze zajec z
zakresu doradztwa zawodowego wedtug typow szkot
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Uwaga: procenty przedstawiajg sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak dla poszczegdlnych
wymiardéw oceny materiatow.

Materiaty multimedialne

Jak omdéwiono to w rozdziale 5.1, jednym z produktéw projektéw w Dziataniu 2.14 byty
materiaty multimedialne. Sg to materiaty zawodoznawcze, zawierajgce informacje o
zawodach w formie pisanej oraz w formie filméw. Materiaty dostepne sg na stronach
internetowych ORE oraz na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Materiaty zostaty
opracowane w trzech wersjach, dostosowane do potrzeb dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Materiaty te obejmujg informacje o poszczegdlnych zawodach szkolnictwa branzowego.

W materiatach z zakresu doradztwa zawodowego brak jest informacji o zawodach
wymagajacych studidéw wyzszych, na poziomie specjalistéw. Wynika to z przyjetych zatozen
dla Dziatania 2.14 POWER.

Dla kazdego omawianego zawodu opracowano:

e Dokument zawierajacy informacje zawodoznawczg o zawodzie,
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e Film o zawodzie.
Informacja zawodoznawcza o zawodzie sktada sie z nastepujgcych elementow:
e Ogodlne informacje o systemie ksztatcenia,
e Informacje ogdlne o zawodzie,
e Kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu,
e Warunki pracy,
e Predyspozycje do zawodu,
e Przeciwskazania do pracy w zawodzie,
e Plusy i minusy zawodu,
e Typowe miejsca i stanowiska pracy,
e Typowe wyposazenie,
e Mozliwosci ksztatcenia,
e Sytuacja na rynku pracy (zapotrzebowanie, zarobki),
e Statystyki dotyczace szkot.

Pewnym ograniczeniem dokumentu jest statycznos¢ informacji, w szczegdlnosci o sytuacji na
rynku pracy i statystyk dotyczacych ksztatcenia. W dokumencie przedstawiono dane aktualne
w momencie opracowania. Jednak dane te dezaktualizujg sie. Na stronie poswiecone;j
doradztwu zawodowemu [link, dostep 18.05.2022 r.] w aktualnosciach zamieszczona jest
aktualna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ogtoszona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Brak jest jednak oddzielnej sekcji zawierajgcej, oprécz wymienionej prognozy, szeregow
czasowych pokazujgcych zmiany w sytuacji na rynku pracy. Brak jest tez danych
pochodzacych z innych Zrédet lub choc¢by odestania do tych informaciji, takich jak np.
Barometr Zawoddw, Ekonomiczne Losy Absolwentow itd.

Czes¢ informaciji statystycznych podanych jest wartosciach bezwzglednych, co niewatpliwie
utrudnia interpretacje tych danych i zmniejsza ich uzytecznos¢ dla odbiorcy.

Filmy o zawodach to krétkie, kilkkuminutowe wprowadzenie do zawodu. Zwykle wystepujg
w nich przedstawiciele zawodu, ktérzy opowiadajg o swojej pracy. Filmy zawierajg ogdlne
informacje o zawodzie, informacje o czynnosciach zawodowych, wymaganych
kompetencjach, warunkach pracy, wykorzystywanych narzedziach, plusach i minusach pracy
w tym zawodzie, o $ciezkach ksztatcenia prowadzgcych do jego uzyskania.

Znajomos¢ zasobow multimedialnych ORE deklaruje 70,5% badanych przedstawicieli szkét.
Wartos¢ ta jest zroznicowana ze wzgledu na typ szkoty i waha sie od 77% dla technikéw do
44% dla szkot policealnych. Przedstawiciele szkét, ktorzy znajg zasoby multimedialne,
powszechnie je stosujg. Jakikolwiek poziom ich wykorzystania deklaruje 87% przedstawicieli
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szkot, ktdrzy zadeklarowali znajomosc¢ tych materiatéw, czyli 65,3% ogotu szkoét. W podziale
na typ szkoty widoczne jest czestsze wykorzystywanie materiatéw multimedialnych w
technikach i szkofach podstawowych. Nieco rzadziej w szkotach branzowych | stopnia oraz
liceach ogdlnoksztatcgcych. Najrzadziej zas$ w liceach ogélnoksztatcgcych dla dorostych

i szkotach policealnych. Najwieksza luka pomiedzy odsetkiem znajgcych, a odsetkiem
wykorzystujgcych materiaty multimedialne jest w przypadku licedw ogdlnoksztatcgcych dla
dorostych.

Wykres 19. Odsetek przedstawicieli szkdt znajgcych i wykorzystujgcych materiaty multimedialne
opracowane przez ORE
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m Odsetek szkot wykorzystujgcych materiaty multimedialne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Réwniez uczestnicy szkolen dla trenerow powszechnie deklarujg znajomos¢ materiatow
multimedialnych, opracowanych przez ORE. Na pytanie o znajomo$¢ tych materiatow
pozytywnie odpowiedziato 76% uczestnikéw szkolen. Sposrdd tych osdb 87,5%
zadeklarowato wykorzystywanie tych materiatdw w trakcie swojej pracy doradcy
zawodowego. Oznacza to, ze 67% ogotu uczestnikdw szkolen dla trenerdw korzystato
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W swojej pracy z tych materiatow. Sg to zatem wartosci zblizone do wynikow badania
przedstawicieli szkét.

Opinie przedstawicieli szkét potwierdzajg rowniez wyniki badania absolwentéw.

65% sposrod tych absolwentow, ktorzy uczestniczyli w zajeciach z doradztwa
zawodowego, stwierdza, ze na zajeciach korzystato z materiatéw multimedialnych takich
jak filmiki dotyczgce réznych zawoddw.

Na materiaty ORE nalezy spojrze¢ takze w kontekscie duzej dostepnosci innych,
alternatywnych zrédet informacji i materiatéw multimedialnych. Z wypowiedzi absolwentow
wynika, ze jesli byty wykorzystywane na lekcjach materiaty multimedialne, to byty to rézne
materiaty, zaréwno te udostepnione przez ORE, jak i inne filmy, dostepne na YouTube i
innych platformach internetowych. Filmy te dotyczyty nie tylko prezentacji zawodéw, ale
szerszego spektrum zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy, np. rekrutacji, przygotowania CV
itd.

Réwniez doradcy zawodowi, uczestniczgcy w wywiadach, stosunkowo czesto wyrazali opinie
o duzej dostepnosci réznego rodzaju materiatéw dotyczgcych doradztwa zawodowego.
Niewatpliwie, jak zauwaza jedna z rozmdéwczyn, sytuacja poprawita sie w stosunku do stanu
sprzed kilku lat.

Jak ja sobie przypomne, jak zaczynatam prace jako pedagog i w zakresie moich
obowigzkdw byfo doradztwo zawodowe, to byto dla mnie zupetnie cos nowego, to
wtasciwie miatam tylko Biblioteke Pedagogiczng, gdzie korzystatam, czasopisma,
szukatam jakichs scenariuszy czy w ogdle z czym to sie je, to doradztwo zawodowe {...)
a w tej chwili jak sobie poréwnuje, no to jest masa materiatow. A przy tym jeszcze
bardzo fajne sq teraz te materiaty z nowoczesnych technik.

IDI,DZ1

Nalezy jednak podkresli¢, ze doradcy zawodowi w wywiadach czesciej odnoszg sie do
filmow opracowanych jeszcze przez KOWEZiU w projekcie ,,Edukacja dla pracy 11”7,
realizowanym w PO KL. S3 to krétkie, 4-5 minutowe filmy dotyczgce réznych aspektow
wyboréw zawodowych, np. zainteresowan, mocnych stron, dokonywania wyboroéw itd.
Rozmédwecy podkredlali, ze dtugosé tych filmdéw oraz ich tematyka byty dopasowane do
potrzeb lekcji i zgodne z celami doradztwa zawodowego. Zwracali uwage na atrakcyjng,
animowang forme. Ale takze kilku z nich zauwazyto, ze w filmach mowa byta jeszcze o
gimnazjum, co traktowali jako kwestie wymagajgcg aktualizacji. Rzadziej w wywiadach
pojawiaty sie odwotania do filméw o zawodach, opracowanych w PO WER. Jak zauwazali
niektorzy z doradcow, filmy te trwaty juz diuzej, ok. 9-10 minut, co okazywato sie zbyt diugie
dla ucznidw, a takze z punktu widzenia organizacji lekcji. Biorgc pod uwage ograniczony czas
na doradztwo zawodowe w cyklu ksztatcenia, doradcy zawodowi nie mogli sobie pozwoli¢ na
intensywne korzystanie z tych materiatéw w trakcie zajec. Raczej korzystanie z nich
ograniczato sie do prezentacji jednego — dwéch filmow, ktére dotyczyty np. zawodu
nauczanego w danej szkole.
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Strona ORE jest oczywiscie jednym ze Zzrodet materiatéw multimedialnych w obszarze
doradztwa zawodowego, ale na pewno nie jedynym. Duza cze$¢ doradcodw zawodowych
podkresla, ze jest ona ich podstawowym Zzrédtem materiatéw multimedialnych i ocenia te
materiaty bardzo pozytywnie. Pojawiajg sie jednak i gtosy bardziej krytyczne dotyczgce
materiatdw opracowanych przez ORE. W opiniach tych podkresla sie nadmierng statycznosé
dostepnych tam materiatéw.

Kiedys z tego korzystatam, teraz juz z tego nie korzystam. To juz jest takie nie na
czasie. Bardziej mi sie gdzies ta Mapa Karier podoba. Znaczy nie wiem, moze ja Zle
mysle, mam tez dzieci, tylko w siddmej klasie i w zeréwce, ale ja widze, jak
funkcjonujq te dzieci. One lubiq krdtki obraz, duzo sie dzieje, jednak obraz, gdzie ktos
moze cos mowic, ale widac cos. A nie tak, Ze moéwi, mowi, méwi. Oni to juz sq daleko
gdzies tam, to juz kompletnie nie wiedzq, o co chodzi.

IDI, DZ 11

W wywiadach z doradcami zawodowymi stosunkowo czesto wystepujg odwotania do innych
zrédet materiatéw multimedialnych. Najczesciej w tym kontekscie wymieniany jest portal
Mapa Karier, prowadzony przez Fundacje Katalyst Education. Na stronie tej nie ma
dostepnych filmoéw o zawodach, ale jest szereg innych materiatéw multimedialnych
dotyczacych zawoddéw i ogdlnie rynku pracy. Niewatpliwie zaletg tej strony jest jej stata
aktualizacja i dodawanie informacji o nowych, pojawiajacych sie dopiero zawodach.

Jest fajny taki portal Mapa Karier. To tez robi jakas fundacja czy stowarzyszenie. | tam
jest fajnie, bo tam sq zawody, ktérych ja na przyktad nie znam jeszcze nazwy. Bo
zawody powstajq z tej potrzeby rynku. | ja sie tez ucze.

IDI, DZ 11

Jednak, jak wynika z badania ilosciowego, wiekszos¢ doradcow zawodowych ocenia
materiaty ORE jako bardziej atrakcyjne niz inne, wcze$niej dostepne materiaty. Srednio
74,4% przedstawicieli szkot ocenia lepiej te materiat, w pordwnaniu do innych, wczesniej
dostepnych zasobéw multimedialnych wspierajgcych doradztwo zawodowe. Podobnie, choé
troche lepiej, oceniajg te materiaty trenerzy biorgcy udziat w szkoleniach ORE. Widoczne s3
réznice pomiedzy typami szkét. Najlepiej oceniajg te materiaty przedstawiciele szkoét
podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych, a zatem szkét ksztatcgcych ogdlnie. Natomiast
najstabiej oceniajg je przedstawiciel technikdéw i licedw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych.
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Wykres 20. Odsetek przedstawicieli szkot oceniajqcych lepiej materiaty multimedialne dostepne na
stronie ORE w pordéwnaniu do innych, wczesniej dostepnych zasobdw multimedialnych wspierajgcych
doradztwo zawodowe
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét i badania ankietowego
uczestnikow szkoler dla treneréw

W ocenie poszczegdlnych aspektéw materiatow ORE, w poréwnaniu do innych, wczesniej
dostepnych zasobéw multimedialnych, nie byto znaczacych réznic. Najlepiej byta oceniana
kwestia kompletnosci tych materiatéw i ich dostepnosci. Relatywnie najstabiej (ale nadal
pozytywnie) kwestia ich zrozumiatosci dla uczniéw i dopasowania do realizowanych w szkole
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego.
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Wykres 21. Odsetek przedstawicieli szkdt, oceniajgcych lepiej materiaty multimedialne ORE
w poréwnaniu do innych, wczesniej dostepnych zasobow multimedialnych wspierajgcych doradztwo
zawodowe w poszczegdlnych aspektach oceny

bardziej kompletne (zawierajg wszystkie wazne
. . 78,4%

informacje o zawodach)

lepiej dostepne (np. tatwiej wyszukaé wsrdd nich

0,
konkretne materiaty pasujgce do tematu zajec) 77,7%

bardziej rzetelne (zawierajg sprawdzone,
. ; 74,9%
aktualne informacje
lepiej dopasowane do potrzeb uczniow _ 73,2%
lepiej dopasowane do potrzeb Pana/Pani jako
73,2%
doradcy zawodowego
lepiej pasujace do realizowanych w
szkotach/placéwkach dziatarn w obszarze _ 71,7%
doradztwa zawodowego
lepiej zrozumiale przez uczniéw _ 71,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Wyniki badan ilo$ciowych sg spdjne z wynikami badan jakosciowych. W wywiadach
indywidualnych réwniez stosunkowo czesto pozytywnie oceniano materiaty ORE, choé
zdarzaty sie réwniez gtosy krytyczne, dotyczgce wtasnie dopasowania tych materiatéw do
potrzeb uczniéw i nauczycieli.

5.4.1 Analiza materiatow multimedialnych pod katem stereotypdw na temat zawoddw
meskich i zenskich

Jednym z analizowanych aspektow byta kwestia ujecia zawodow meskich i zenskich w

materiatach multimedialnych. W szczegdlnosci interesujgce jest, na ile w tych materiatach sg

odzwierciedlone stereotypy na temat zawodow typowo meskich i typowo kobiecych,

a w jakim stopniu materiaty te starajg sie przetamywac te stereotypy i pokazywaé

przedstawicieli ptci niezgodnie z istniejgcym, dominujacym stereotypem. Na tym tle w

trakcie badania poruszono szerszg kwestie podejscia do kwestii ptci na rynku pracy.
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Przeprowadzona analiza danych zastanych pozwolita na wyodrebnienie zawodow
stereotypowo kobiecych i zawoddw stereotypowo meskich, a wiec takich, ktére postrzegane
sg w spoteczenistwie polskim jako wtasciwe do wykonywania przede wszystkim przez
przedstawicieli jednej z ptci.

Zawody stereotypowo kobiece:

e zawody zwigzane z petnieniem funkcji opiekunczych, wobec dzieci, osdb starszych,
0sb6b niesamodzielnych (np. opiekunka ztobkowa, opiekunka oséb starszych),

e zawody zwigzane z branzg edukacyjng, zwtaszcza nauczaniem dzieci (np.
nauczycielka),

e zawody wymagajace sprawnosci manualnej (np. szwaczka, krawcowa itd.),

e zawody zwigzane z dbaniem o zdrowie i urode (np. pielegniarka, kosmetyczka,
dietetyczka),

e zawody zwigzane z sektorem publicznym (np. urzedniczka),

e zawody wymagajace kompetencji/umiejetnosci miekkich (np. terapeutka,
telemarketerka, sprzedawczyni, rzeczniczka prasowa),

e zawody wymagajgce umiejetnosci organizacyjnych (np. sekretarka, ksiegowa),

e zawody wymagajgce kontaktow z duzg liczba ludzi/obstugg ludzi (np. ekspedientka,
kelnerka, stewardessa),

e zawody artystyczne (np. aktorka, malarka, pisarka),

e zawody zwigzane z dbatoscig o czystosc i porzadek (np. sprzgtaczka, pokojowka).
Zawody stereotypowo meskie:

e zawody wymagajace sity fizycznej (np. robotnik budowlany, kurier, gérnik),

e zawody wymagajace obstugi skomplikowanych maszyn i urzadzen (np. operator
maszyn i urzadzen),

e zawody wykonywane w stuzbach mundurowych (np. policjant, strazak, zotnierz),

e zawody wymagajgce kompetencji/umiejetnosci analitycznych, zwigzane z tzw.
dyscyplinami STEM — dyscyplinami takimi jak: nauka (Science), technologia
(Technology), inzynieria (Engineering) i matematyka (Mathematics) (np. programista,
inzynier),

e zawody, ktorych wykonywanie postrzegane jest jako niebezpieczne (np. pilot
samolotu),

e zawody, ktorych wykonywanie wigze sie z dtugg nieobecnoscig w domu (np. kierowca
ciezaréwki, marynarz),
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e zawody zwigzane z przemystem ciezkim oraz budownictwem (np. hutnik, elektryk,
technik budowlany, pracownik przy tasmie produkcyjnej),

e zawody/funkcje zwigzane z zarzgdzaniem, odpowiedzialnoscig, prestizem i wysokim
wynagrodzeniem (np. menadzer, prezes, dyrektor, wtasciciel firmy,
naukowiec/wyktadowca na uczelni wyzszej (Pokojska, 2018; Badora, 2010).

W przypadkach, kiedy powyzsze wskazowki nie byty wystarczajgce, weryfikowano
dodatkowo statystyki dotyczace grupy zawoddéw w podziale na pte¢. W tym celu
wykorzystano dane GUS z badania ,Struktura wynagrodzen wedtug zawodoéw w pazdzierniku
2020 roku”. Jest to jedno z nielicznych badan GUS, w ktérym wykorzystywane sg dane

w podziale na zawody. Na potrzeby badania przyjeto, ze w przypadku zawoddéw, w ktérych
wystepuje wyrazna nadreprezentacja jednej z ptci, mozna je uznac za stereotypowo meskie
lub zenskie.

Analizie poddano materiaty multimedialne (filmy) o zawodach dostepne na stronie
internetowe;j [link, dostep 18.05.2022 r.] w zaktadce doradztwo zawodowe. Nalezy jednak
dodag, ze filmy o zawodach dostepne s3 tez na stronie [link, dostep 18.05.2022 r.].

Analizie jakosciowej poddano losowo wybranych 10 filmdéw, przy czym zastosowano dobér
systematyczny. W prdébie byto 7 zawoddéw typowo meskich, a tylko trzy zawody typowo
kobiece (technik hotelarstwa, florysta). Nawet ta niewielka préoba stanowi jednak
odzwierciedlenie struktury zawodéw prezentowanych w materiatach multimedialnych.

W dostepnych materiatach dominujg zawody meskie oraz wizerunek mezczyzny.

W 9 na 10 filmach prezentowani byli przedstawiciele tylko jednej ptci, zgodnej ze
stereotypem. Tylko w jednym filmie (technik przemystu mody) wystapit przedstawiciel innej
pfci (mezczyzna), ale udziat tej ptci byt marginalny. Co wiecej, nie jest jasne, czy mezczyzna
wykonuje omawiany zawéd. Mezczyzna zajmuje sie obstugg komputera i plotera, podczas
gdy kobiety zajmujg sie rysowaniem projektéw, wykrajaniem, szyciem itd.

W zawodach, w ktérych wydaje sie, ze stosunkowo tatwo znalez¢ przedstawicieli innej ptci,
jak np. technik hotelarstwa, w filmie prezentowano tylko przedstawicielki kobiet.

Biorgc pod uwage wszystkie filmy dostepne na platformie, nalezy zauwazy¢, ze kobiety sg
uwzglednione w materiatach dla niektérych zawodéw, w ktérych dominujg zwykle
mezczyzni: garbarz skér, kaletnik, koszykarz-plecionkarz, kusnierz, obuwnik, operator maszyn
i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych, technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, technik garbarz, technik obuwnik, technik technologii drewna, technik
technologii wyrobdéw skérzanych, technik transportu drogowego, technik transportu
kolejowego, ztotnik jubiler.

Wizerunek kobiety dominuje natomiast w filmach prezentujgcych zawody, w ktérych
nadreprezentowane sg kobiety: technik przemystu mody, technik organizacji turystyki,
technik ustug fryzjerskich, technik analityk, technik turystyki na obszarach wiejskich.

W niektérych z tych filméw uwzgledniany jest rowniez wizerunek mezczyzn. Dotyczy to m.in.
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wspomnianego juz wczesniej technika przemystu mody, technika ustug fryzjerskich,
pracownika pomocniczego obstugi hotelowe;.

W filmach kwestia pfci nie jest poruszana. W zadnym z analizowanych filméw nie padajg
sformutowania wskazujgce, ze dany zawdd jest typowo meski lub zenski, co na pewno nalezy
oceni¢ pozytywnie.

W materiatach multimedialnych nie sg uzywane feminatywy dla nazw zawoddw. Jest to
kwestia niewatpliwie ztozona. Stosowane nazwy zawodow wynikajg z przepiséw prawa.

W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2014 poz. 1145) stwierdza sie: ,,Zawdd nie ma ptci — uzyte w klasyfikacji tradycyjne
nazwy zawodéw rodzaju meskiego oraz nazwy rodzaju zenskiego tylko w zawodach wyraznie
zdominowanych przez kobiety nie powinny mie¢ wptywu na klasyfikowanie oséb”. Z drugiej
strony warto zauwazy¢, ze podejscie do tej kwestii moze ulegaé zmianie. Przyktadem moze
by¢ stanowisko Rady Jezyka Polskiego PAN, zgodnie z ktérym: , w polszczyznie potrzebna jest
wieksza, mozliwie petna symetria nazw osobowych meskich i zeriskich w zasobie
stownictwa”. Stanowisko to pokazuje kierunek zmian w wykorzystywaniu nazw meskich

i zenskich w réznych obszarach zycia i moze stuzy¢ jako wskazowka do prac w przysztosci.

Badani przedstawiciele szkét sg raczej zdania, ze zasoby multimedialne ORE zmieniaja
postrzeganie zawodow jako typowo meskie i kobiece. Ponad 50% przedstawicieli szkét

i 54,5% uczestnikdw szkolen dla trenerédw udzielito odpowiedzi pozytywnej, wskazujac, ze
materiaty zmieniajg postrzeganie zawodéw. Odpowiedzi negatywne udzielito 6%
przedstawicieli szkoét oraz 7,6% uczestnikow szkolen dla treneréw. Natomiast 43%
przedstawicieli szkdt oraz 38% uczestnikdw szkolert miato opinie neutralng. W sumie srednia
oceng na skali od 1 do 5 wyniosta 3,55 dla obu grup.
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Wykres 22. Rozktad opinii przedstawicieli szkdt oraz uczestnikow szkolen dla trenerow na temat
przedstawienia zawodow meskich i kobiecych w materiatach multimedialnych ORE

5 - Zasoby multimedialne dostepne na stronach
internetowych zpe.gov.pl oraz 9,8%
infozawodowe.men.gov.pl zmieniajg postrzeganie 10,6%
zawodow jako typowo meskie i typowo kobiece.

40,9%
4
43,9%
43,1%
3
37,9%
4,2%
2
5,3%
1 - Zasoby multimedialne dostepne na stronach
internetowych zpe.gov.pl oraz 2,0%
infozawodowe.men.gov.pl odzwierciedlajg podziat 239
na zawody typowo meskie i typowo kobiece.
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét i badania ankietowego
uczestnikow szkolen dla treneréw

Réznice pomiedzy typami szkét byty niewielkie. Srednia ocen wahata sie od 3,6 dla liceéw
ogolnoksztatcgcych do 3,35 dla szkét policealnych. Rdznice te sg zatem mato znaczace.

Przedstawiciele doradcow zawodowych w ramach badan jakosciowych odnosili sie nie tylko
do samych materiatéw, ale do szerszej kwestii problematyki ptci w ujeciu zawodowym i na
rynku pracy. Czes¢ rozmdéwcodw stwierdzata, ze tej tematyki w ogdle nie porusza na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego. Wynika to miedzy innymi z braku czasu.

No na doradztwie zawodowym, na przyktad, to raczej ja nie poruszam, no ale mysle,
ze kazdy nauczyciel, jak tam ma jakis temat na swoim przedmiocie, to moze cos
porusza. Ale na doradztwie zawodowym, na tych 10 godzinach to cos takiego, ja nie
poruszam.

IDI, DZ9
Inni za$ podkredlajg, ze temat jest wazny dla miodziezy i omawiajg go dosy¢ intensywnie.

Ja bardzo duzo dyskutuje z dzie¢cmi na ten temat, jesli chodzi o rownouprawnienie
mezczyzn i kobiet.

IDI, DZ 11
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Doradcy zawodowi, ktérzy te tematy poruszajg, zwracajg uwage na dwie kwestie. Jedna to
zmieniajace sie postrzeganie zawodow kobiecych i meskich. Rozmdwcy odnotowujg coraz
czestsze przypadki podejmowania nauki w zawodach kojarzgcych sie z jedng ptcig przez
przedstawicieli ptci przeciwnej. Zaznaczajg jednak, ze czesciej to dotyczy zawoddw
kobiecych, ktérych nauke coraz czesciej podejmujg chtopcy, czyli np. kucharzy, fryzjeréw,
krawcdédw. Natomiast w drugg strone jest to rzadsze i trudniejsze, chod tez sie zdarza.
Dotyczyé to moze np. klas mundurowych. Wydaje sie, ze nauczyciele pozytywnie oceniajg te
zmiany i staraja sie zachecac uczniow do podejmowania nauki w zawodach zgodnych z ich
preferencjami, niezaleznie od pfci dominujacej w danym zawodzie. Dobrym przykfadem
moze byc¢ przypadek jednej z absolwentek szkoty podstawowej, ktéra wybrata nauke

w zawodzie lakiernik. Spotkata sie poczatkowo z negatywnymi reakcjami réwiesnikow

i otoczenia, ale zostata wsparta przez pedagoga szkolnego, prowadzgcego zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

No i potem byto: A dziewczyna lakiernik, pewnie sobie nie poradzi, nie zda
klasy i takie inne. Ze to jest bardziej meski zawdd.

B: Ale to koledzy i kolezanki z klasy tak mowili?
R: No duzo oséb tak mowito.
B: A ta pani pedagog jak na to reagowata?

R: Ona zawsze na mnie patrzyta tak nie Zze z gory, ale zawsze widziata we mnie
jakis taki potencjat. | mowita, Ze mam nie rezygnowac z tego, Zze rowiesnicy
bedq sie wysmiewac, ze mam nie marnowac szansy zyciowej.

IDI, A4

Powyzszy cytat pokazuje, ze cho¢ cze$¢ rozmoéwcéw odnotowuje wzrost tolerancji dla
podejmowania nauki i pracy w zawodach niezgodnych ze stereotypem ptciowym, to jednak
nadal osoby podejmujace takie wybory muszg sie mierzy¢ z krytycznym nastawieniem
otoczenia. W tym przypadku doradztwo zawodowe powinno petnic silniejszg role

w przetamywaniu stereotypoéw.

Druga kwestig, zwigzang z perspektywa ptci na rynku pracy, omawiang na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, byty istniejgce nierownosci na rynku pracy ze wzgledu na ptec.
Doradcy zawodowi w wywiadach jakosciowych deklarowali, ze omawiajg z uczniami
istniejgce nierédwnosci, np. réznice w wynagrodzeniach, szanse na stanowiska kierownicze,
gorsze traktowanie kobiet ze wzgledu na macierzynstwo, ale takze przepisy prawne
chronigce kobiety na rynku pracy.

Na temat kobiety, ze kobieta mtoda zajdzie w cigze, pracodawcy nie chcg, itd. Ze
mezczyznom jest generalnie tatwiej. Jak najbardziej to poruszam, bardzo czesto. (...)
Omawiam im te kwestie, ale z drugiej tez strony pokazuje im prawa, jakie na przyktad
kobiete w ciqzy chroniq, ze nie mogq zostac zwolnione, ze wracajg na to stanowisko,
ktore powinno byc, nie mogq mniej zarabiac z tego tytutu, Zze majq dzieci. Takze tutaj
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pod wzgledem prawnym jaka jest ochrona kobiet w ciqzy, czy nawet ochrona, jezeli
ktos jest chory, czy ulegnie wypadkowi, jak to jest rozwigzywane ze strony prawnej.
Jak najbardziej informuje o tym.

IDI, DZ 7

Chod zdarzajg sie tez wypowiedzi, ktére moga wskazywac, ze doradcy zawodowi informujac
o istniejgcych nieréwnosciach, do pewnego stopnia socjalizujg do nich, przygotowujac
uczniéw do istniejgcej sytuacji i uczac ich akceptacji dla istniejgcego stanu rzeczy.

Kilku rozmoéowcéw w tym kontekscie przywotywato przyktad portalu Mapa Kariery, na ktéorym
stosowane sg bardziej neutralne ptciowo rozwigzania. Opisy zawodow sg w dwdch wersjach,
réznigcych sie pifcig. Stosowane sg ikonki kobiet lub mezczyzn i meskie lub zenskie nazwy
zawodow, choé dla niektérych zawoddw stosowane sg tylko nazwy zwyczajowo meskie,

np. stolarz, $lusarz®®. Czytelnik moze wybra¢ pteé, zgodnie ze swojg preferencja.
Niewatpliwie, takie podejscie pobudza dyskusje na temat réznych wymiardw pfci na rynku
pracy, a takze zacheca do mniej stereotypowego postrzegania roznych materiatow.

Na podstawie analizy tresci materiatdw multimedialnych oraz wynikéw badan ilosciowych
i jako$ciowych mozna stwierdzi¢, ze przy tworzeniu materiatéw multimedialnych
podejmowane byly proby przetamywania stereotypowego postrzegania zawodoéw jako
kobiece lub meskie. Niewatpliwie jest jednak jeszcze miejsce na dalsze dziatania w tym
zakresie. Kwestia nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pteé jest poruszana na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego. Jest to kwestia niewatpliwie istotna dla uczniow i
uczennic. Duzo zalezy tutaj jednak od otwartosci i uwrazliwienia samego doradcy
zawodowego na te problematyke. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze kwestie ptci,
zawoddéw meskich i damskich, nieréwnosci ze wzgledu na ptec czy tez dyskryminacje ze
wzgledu na pte¢, nie pojawiajg sie w przyktadowych programach doradztwa zawodowego
oraz scenariuszach zaje¢.

5.5 Ocena wptywu PO WER na funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach

Jak wykazano w rozdziale nr 5.2, sytuacja w obszarze doradztwa zawodowego w ostatnich
latach ulegta poprawie. Swiadczg o tym zaréwno dane statystyczne pozyskane z badan
ankietowych na temat kwalifikacji oséb $wiadczgcych doradztwo zawodowe w szkotach oraz
organizacji i sposobu realizacji doradztwa zawodowego w szkotach, jak i pogtebione opinie
przedstawicieli szkét, ktérzy w aspekcie poprawy sytuacji w obszarze doradztwa
zawodowego wymieniajg przede wszystkim fatwiejszy dostep do materiatdw w obszarze
doradztwa zawodowego; zwiekszenie czasu na realizacje doradztwa zawodowego, lepsze
przygotowanie lub wieksze doswiadczenie szkolnych doradcéw zawodowych i pozytywne —
w ich ocenie — zmiany w tresciach programowych w obszarze doradztwa zawodowego. Na
wszystkie te elementy bezposrednio oddziatywata analizowana interwencja publiczna.

19 link [dostep 10.04.2022 r.]
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Dodatkowo, w celu oceny wptywu Dziatania 2.14 PO WER na poprawienie dostepnosci

i jakosci doradztwa zawodowego w szkotfach, poproszono przedstawicieli szkot o ocene
skutecznosci, uzytecznosci oraz praktycznych mozliwosci wdrozenia w ich szkotach
poszczegblnych elementéw modelu/wzorca wypracowanego w ramach Programu, a takze
rozwigzan komplementarnych wdrozonych w okresie wdrazania PO WER (podstawy
programowe, wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczyciela doradcy zawodowego,
minimalna liczba godzin zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego). Rozwigzania te,
wdrozone do polskiego systemu edukacji poprzez odpowiednie rozporzagdzenia MEN uznaé
mozna za efekt realizacji Dziatania 2.14 PO WER. Ponizej zaprezentowano wyniki badania
w odniesieniu do kazdego z tych elementdw wzorca/rozwigzan. Ocena dokonana przez
przedstawicieli szkét zostata uzupetniona ocenami treneréw, ktérzy zostali przeszkoleni

w ramach projektu ,,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego” realizowanego przez ORE. O ile przedstawiciele szkét i placowek
SWO0jg ocene opierajg przede wszystkim o bezposrednie doswiadczenie z
wykorzystania/wdrazania poszczegdlnych produktéw/rozwigzan, o tyle uczestnicy szkolen
dla trenerdw to z reguty osoby bardzo doswiadczone w zakresie doradztwa zawodowego,
ktére mogty dokonaé oceny eksperckiej, w swietle swojej wiedzy i doswiadczenia
zawodowego.

Zaangazowanie do realizacji dziatan w obszarze doradztwa zawodowego takze innych niz
doradca zawodowy pracownikéw szkoty (np. nauczycieli przedmiotowych, wychowawcéw
iin.)

Zgodnie z wypracowanym w ramach PO WER wzorcem doradztwa zawodowego, powinno
ono by¢ realizowane nie tylko przez doradce zawodowego, ale takze przez innych
pracownikdw szkoty. Jest to Scisle powigzane z innym zatozeniem, by tresci programowe

z doradztwa zawodowego realizowane byty takze na innych zajeciach niz zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zgodnie z wynikami badania ankietowego, dziatania w obszarze doradztwa zawodowego
najczesciej wykonujg doradcy zawodowi (75,9% sposrdd badanych szkét), nastepnie zas
nauczyciele wychowawcy (75,5%) oraz nauczyciele przedmiotowi (71,1%) i pedagodzy szkolni
(63,5%). Dyrektorzy zaangazowani sg w te dziatania w mniej niz w potowie badanych szkét.
Zauwazy¢é mozna mniejszg aktywnosc w zakresie realizacji zadan w obszarze doradztwa
zawodowego poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku licedw ogdlnoksztatcgcych
dla dorostych i szkét policealnych.
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Wykres 23 Pracownicy szkoty realizujgcy dziatania w obszarze doradztwa zawodowego

Nauczyciele wychowawcy

Nauczyciele przedmiotowi

Nauczyciel-bibliotekarz

Inne osoby zatrudnione w szkole

Pedagog

Psycholog

Pielegniarka szkolna

0,0%

40,0%

Doradca zawodowy Y 75,9%
I 75,5%
P 711%
D 63,5%
Dyrektor [N 45,1%
I 32,0%
e 24,9%
[ 10,6%

P 33%

80,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

100,0%

Tabela 20 Pracownicy szkoty realizujgcy dziatania w obszarze doradztwa zawodowego

branzowa | technikum liceum liceum szkota szkota
szkota | ogolnoksztatcgce | ogolnoksztatcagce | podstawowa | policealna
stopnia dla dorostych
Dyrektor 49,5% 50,2% 40,4% 40,4% 45,5% 39,8%
Doradca 83,4% 77,8% 76,0% 39,5% 80,7% 33,1%
zawodowy
Nauczyciele 81,8% 77,1% 75,4% 26,9% 81,3% 32,5%
wychowawcy
Nauczyciele 74,1% 72,1% 63,3% 48,4% 74,8% 56,4%
przedmiotowi
Pedagog 78,6% 68,2% 72,2% 26,5% 65,9% 14,9%
Psycholog 24,6% 18,6% 33,5% 4,2% 26,6% 11,0%
Nauczyciel- 36,1% 36,8% 32,8% 8,5% 33,3% 16,8%
bibliotekarz
Pielegniarka 12,3% 10,0% 10,4% 1,7% 12,0% 0,5%
szkolna
Inne osoby 5,2% 3,1% 5,9% 3,1% 2,1% 7,7%
zatrudnione w
szkole

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Przedstawiciele szkét zostali takze poproszeni o opinie, czy zaangazowanie do realizacji

dziatan w obszarze doradztwa zawodowego takze innych niz doradca zawodowych

pracownikéw szkoty wzmacnia jego skutecznosc.
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Wykres 24 Opinia przedstawicieli szkét na temat tego, czy zaangazowanie do realizacji dziatan

w obszarze doradztwa zawodowego takze innych niz doradca zawodowy pracownikow szkoty utatwia
osiggniecie zamierzonych efektow doradztwa zawodowego dla uczniow np. rozpoznanie wtasnych
predyspozycji, podjecie Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i in.

Zdecydowanie nie I 3,6%
Raczej nie I 4,1%

Ani tak, ani nie I 3,3%

Zdecydowanie tak _ 45,5%

Trudno powiedzie¢ . 7,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Tabela 21 Opinia przedstawicieli szkdt na temat tego, czy zaangazowanie do realizacji dziatan

w obszarze doradztwa zawodowego takze innych niz doradca zawodowy pracownikdéw szkoty utatwia
osiggniecie zamierzonych efektow doradztwa zawodowego dla uczniow np. rozpoznanie wtasnych
predyspozycji, podjecie swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i in. w podziale na typ szkoty

SIEIETE liceum Ja szkota szkota

szkotal | technikum . ogolnoksztatcace .

SeEE ogolnoksztatcace 5 At podstawowa | policealna
i‘ijeecydO‘”a”'e 4,6% 7,1% 0,7% 1,4% 3,7% 2,6%
Raczej nie 4,5% 6,3% 3,6% 5,1% 3,6% 7,0%
Ani tak, ani nie 2,2% 5,8% 4,4% 8,6% 2,5% 3,1%
Raczej tak 39,0% 34,9% 31,8% 36,7% 37,9% 31,6%
7 -
t:fcydowa”'e 48,7% 41,0% 51,1% 17,0% 47,6% 32,3%
Trudno 1,0% 5,0% 8,4% 31,3% 4,7% 23,4%
powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Rozwigzanie proponowane w opracowanym przez ORE w ramach PO WER wzorcu
doradztwa zawodowego, wdrozone nastepnie do polskiego systemu oswiaty poprzez
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), polegajace na zaangazowaniu do realizacji dziatan
w obszarze doradztwa zawodowego takze innych pracownikow szkoty, ocenione zostato
przez przedstawicieli szkot jednoznacznie pozytywne.
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Liczba godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia

Poprzez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639, z pdzn. zm.)
wprowadzono do szkét minimalng liczbe godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w cyklu
ksztatcenia dla:

e szkoty podstawowej (min. 20h; po min. 10h w roku w klasie VIl VIII),

e liceum ogdlnoksztatcagcego (min. 10h w czteroletnim okresie ksztatcenia),
e technikum (min. 10h w piecioletnim okresie ksztatcenia),

e branzowej szkoty | stopnia (min. 10h w trzyletnim okresie ksztatcenia).

Przedstawicieli szkét poproszono w badaniu ankietowym o podanie liczby godzin zajec

z doradztwa zawodowego tgcznie w catym okresie ksztatcenia uczestniczg uczniowie w ich
szkole. Pomimo dokfadnego sprecyzowania pytania, wielu respondentéw miato trudnosci

z udzieleniem odpowiedzi, dlatego w analizie uwzgledniono jedynie te szkoty, ktére udzielity
jednoznacznej, precyzyjnej odpowiedzi (tgcznie 684 ankiety dla szkét podstawowych, licedw
ogolnoksztatcgecych technikdw i branzowych szkét | stopnia). 63,6% badanych szkét
zadeklarowato, ze realizuje w cyklu ksztatcenia tyle godzin, ile wymagane jest w
Rozporzadzeniu, zas$ 36,4% zadeklarowato realizacje wiekszej liczby godzin zajec z
doradztwa zawodowego. Na tle innych typdw szkdét wyrdzniajg sie szkoty branzowe | stopnia
— prawie potowa badanych przedstawicieli tych szkét deklaruje realizacje wiekszej liczby
godzin zajeé z doradztwa zawodowego niz minimum okreslone w Rozporzadzeniu.

Wykres 25 Odsetek szkdt deklarujgcych realizacje wiekszej liczby godzin zajec z doradztwa
zawodowego niz minimum okreslone w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét

Szkota podstawowa 36,0%

Liceum ogdlnoksztatcgce 32,6%

Technikum 31,1%

Branzowa szkota | stopnia 49,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt
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Przedstawicieli zarowno tych szkot, ktdre zadeklarowaty realizacje minimalnej, jak i wiekszej
liczby godzin zajec z doradztwa zawodowego poproszono o oceng, czy ta — faktycznie
realizowana przez szkote — liczba godzin z doradztwa zawodowego jest odpowiednia, za
mata, czy za duza. Wyniki badania zaprezentowano w ponizszej tabeli, w podziale na szkoty,
ktére realizujg minimalng (Min.) oraz szkoty realizujgce wiekszg (Wiecej) liczbg godzin

z doradztwa zawodowego.

Tabela 22 Opinia przedstawicieli szkét na temat liczby godzin z doradztwa zawodowego
realizowanych w ich szkotach w podziale na typ szkoty oraz na szkoty realizujgce minimalng
(wymagang rozporzgdzeniem) i wiekszq liczbe godzin

Branz
. Szkot
owa Liceum
Tech , a
szkot niku ogobino odst Raze
al ksztatc P m
stopn m ace awo
. wa
ia
Min. Wiecej | Min. Wiecej Min. Wiecej | Min. Wiecej | Min. Wiecej
Zdecydowanie
23 m:ia 26,5% 10,6% | 21,1% 9,4% 25,3% 21,4% | 17,5% 13,3% | 20,7% 13,7%
Raczej za mata 32,7% 21,3% | 42,3% 25,0% 28,7% 21,4% | 29,8% 22,7% 32,0% 22,5%
Odpowiednia 40,8% 59,6% | 28,2% 62,5% 36,8% 57,1% | 49,1% 60,2% | 42,3% 59,8%
Raczej za duza 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,5% 0,0%
Zdecydowanie
y, 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,8% 0,5% 0,8%
za duza
Nie mam
sdania 0,0% 6,4% 8,5% 3,1% 9,2% 0,0% 1,8% 3,1% 4,1% 3,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Zauwazy¢ mozna réznice w opiniach na temat tego, czy realizowana liczba godzin z

doradztwa zawodowego jest odpowiednia, w zaleznosci od tego, czy szkota realizuje

minimalng, czy wiekszg liczbe godzin. 52,7% szkét realizujgcych minimalng liczbe godzin

z doradztwa zawodowego ocenia, ze ta liczba godzin jest za mata, zas 42,3% uwaza, ze jest

odpowiednia. W przypadku szkét, ktére realizujg wiekszg liczbe godzin z doradztwa

zawodowego opinie, ze ta liczba jest za mata wyrazito 36,2% badanych zas za odpowiednig te

liczbe godzin uznato blisko 60% badanych.

Jesli chodzi o szkoty realizujgce minimalng liczbe godzin z doradztwa zawodowego,

relatywnie najwiecej opinii, ze ta liczba godzin jest za mata wyrazili przedstawiciele szkét

zawodowych — technikéw (63,4%) oraz branzowych szkét | stopnia (59,2%), zas najmniej

przedstawiciele szkét podstawowych (47,3%).

Rozwigzanie w postaci wprowadzenia minimalnej liczby godzin zaje¢ z doradztwa

zawodowego w cyklu ksztatcenia dla poszczegdlnych typow szkédt ocenili takze trenerzy.

Samo wprowadzenie tego rozwigzania oceniono ambiwalentnie (38,7% ocen negatywnych

i 43,4% ocen pozytywnych). W opinii wiekszosci badanych trenerdéw liczba godzin
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z doradztwa zawodowego w poszczegodlnych typach szkét jest jednak za mata, przy czym
dominuja opinie, ze jest ona zdecydowanie za mata. Relatywnie najmniej wskazan na zbyt
mafta liczbe godzin z doradztwa zawodowego wystgpito w przypadku szkét podstawowych
(58,4%). Wyniki badania treneréw sg zatem spdjne w tym zakresie z wynikami badania
przedstawicieli szkét. Szczegdtowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 23 Ocena uczestnikdw szkolen dla trenerdw dotyczqca minimalnej liczby godzin zajec
z doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkot

dla szkoty dla liceum dla technikum dla branzowej
podstawowej (min. | ogdlnoksztatcgcego (min. 10h w szkole | stopnia
20h; po min. 10h w (min. 10h w piecioletnim (min. 10h w
roku w klasie VIl i czteroletnim okresie okresie trzyletnim okresie
vin)? ksztatcenia)? ksztatcenia) ksztatcenia)
f:;‘;ydowan'e 2 34,7% 46,2% 41,6% 37,0%
Raczej za mata 23,7% 27,7% 28,9% 27,2%
Odpowiednia 31,2% 20,8% 24,9% 29,5%
Raczej za duza 0,6% 0,6% 1,7% 1,7%
7 -
di‘z:"dowa”'e 2 0,0% 0,0% 0,6% 1,2%
Nie mam zdania 9,8% 4,6% 2,3% 3,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczestnikéw szkolen dla treneréw

Zrdéznicowanie form dziatan w obszarze doradztwa zawodowego

Zgodnie z wypracowanym w ramach PO WER wzorcem doradztwa zawodowego, dziatania na
rzecz uczniéw powinny by¢ podejmowane w bardzo wielu zréznicowanych formach takich
jak np. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; pomaganie uczniom

w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”; organizowanie spotkan z przedstawicielami firm;
umozliwianie udziatu uczniéw w targach pracy/targach edukacyjnych itd.

Przedstawicieli szkét poproszono o wyrazenie opinii, czy takie podejscie sprzyja osigganiu
celéw doradztwa zawodowego oraz czy jest mozliwe do wdrozenia w ich szkotach, w Swietle
ograniczonych zasobdw szkét (czasowych, finansowych i in.).
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Wykres 26 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy podejmowanie dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego na rzecz uczniow w bardzo wielu zréznicowanych formach sprzyja
osiggnieciu celdw doradztwa zawodowego

Zdecydowanie nie I 0,9%

Raczej nie I 2,7%

Ani tak, ani nie . 5,4%

Zdecydowanie tak _ 34,7%

Trudno powiedzie¢ l 4,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Skutecznos$é proponowanego podejscia zostata oceniona przez przedstawicieli szkot
jednoznacznie pozytywnie — blisko 87% badanych ocenito, ze podejmowanie dziatan

w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw w bardzo wielu zréznicowanych
formach sprzyja osiggnieciu celéw doradztwa zawodowego. Opinie te potwierdzajg badani
trenerzy (89%). Dodatkowo, w opinii treneréw (85,2%), zréznicowanie form doradztwa
zawodowego jest rdwniez atrakcyjne dla ucznidw.

Wykres 27 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy podejmowanie dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego na rzecz uczniow w bardzo wielu zréznicowanych formach jest w praktyce
mozliwe w szkole respondenta np. w kontekscie dostepnego czasu, pracownikéw itd.

Zdecydowanie nie I 2,3%

Raczej nie - 11,0%
Ani tak, ani nie - 9,2%
Raczejtak [N s6,8%
Zdecydowanie tak - 13,7%

Trudno powiedzieé . 7,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét
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Tabela 24 Opinie przedstawicieli szkdt na temat tego, czy podejmowanie dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego na rzecz uczniow w bardzo wielu zréznicowanych formach jest w praktyce
mozliwe w szkole respondenta np. w kontekscie dostepnego czasu, pracownikdw itd., w podziale na
typ szkoty

SLETHIE liceum JigEim szkota szkota

szkotal | technikum ; ogolnoksztatcace .

SepiE ogolnoksztatcace dla dorostych podstawowa | policealna
i?eecydwan'e 0,8% 2,0% 1,7% 12,6% 1,8% 3,7%
Raczej nie 5,9% 5,7% 14,2% 18,3% 11,1% 12,9%
Ani tak, ani nie 7,2% 5,6% 8,1% 1,8% 10,6% 9,5%
Raczej tak 60,9% 63,5% 55,9% 36,2% 58,4% 38,8%
f:kecydwa“'e 21,4% 15,3% 16,7% 6,9% 12,6% 11,6%
=
rudno 3,8% 8,0% 3,4% 24.3% 5,4% 23,5%
powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Nieco stabiej natomiast wypada ocena przedstawicieli szkét dotyczgca mozliwosci wdrozenia
proponowanego rozwigzania, cho¢ i w tym aspekcie zdecydowanie dominujg oceny
pozytywne — 70,5% przedstawicieli szkét przyznato, ze podejmowanie dziatan w obszarze
doradztwa zawodowego na rzecz uczniow w bardzo wielu zréznicowanych formach jest

w praktyce mozliwe w ich szkole (dominujg jednak odpowiedzi ,raczej tak”, a nie
,2zdecydowanie tak”). Zaobserwowaé mozna réznice w tym zakresie pomiedzy szkotami
réoznego typu. Przedstawiciele branzowych szkét | stopnia oraz technikdw oceniajg mozliwos¢
wdrozenia tego rozwigzania w ich szkotach zdecydowanie pozytywnie. Najwiecej opinii
negatywnych w tym zakresie zgtosili natomiast przedstawiciele licedéw ogdlnoksztatcgcych
dla dorostych oraz szkét policealnych. Jeszcze bardziej krytycznie praktyczng mozliwos¢
wdrozenia proponowanego rozwigzania ocenili trenerzy (58,7% ocen pozytywnych i 32,2%
negatywnych).

Stosowanie metod aktywizujgcych oraz technologii ICT na zajeciach z doradztwa
zawodowego

Zgodnie z wypracowanym w ramach PO WER wzorcem doradztwa zawodowego, dziatania na
rzecz uczniéw powinny by¢ podejmowane przy zastosowaniu metod aktywizujgcych oraz
technologii ICT.

Przedstawicieli szkét poproszono o wyrazenie opinii, czy takie rozwigzanie sprzyja osigganiu
celéw doradztwa zawodowego oraz czy jest mozliwe do wdrozenia w ich szkotach, w swietle
ograniczonych zasobow szkét (np. czasu, wyposazenia i in.) oraz czy jego stosowanie jest
atrakcyjne dla uczniéw.
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Wykres 28 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy stosowanie metod aktywizujgcych oraz
technologii ICT na zajeciach z doradztwa zawodowego sprzyja osiggnieciu celdw doradztwa
zawodowego

Zdecydowanie nie | 0,5%
Raczej nie I 1,3%

Ani tak, ani nie l 3,5%

Trudno powiedzie¢ . 4,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Wykres 29 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy stosowanie metod aktywizujgcych oraz
technologii ICT na zajeciach z doradztwa zawodowego jest mozliwe w szkole respondenta
np. w kontekscie dostepnego czasu, wyposazenia itd.

Zdecydowanie nie | 0,8%
Raczej nie I 2,4%

Ani tak, ani nie l 4,4%

Zdecydowanie tak _ 28,8%

Trudno powiedzieé . 4,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét
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Wykres 30 Opinie przedstawicieli szkdt na temat tego, czy stosowanie metod aktywizujgcych oraz
technologii ICT na zajeciach z doradztwa zawodowego jest atrakcyjne dla uczniow

Zdecydowanie nie | 0,5%
Raczej nie I 0,9%

Ani tak, ani nie I 3,6%

Zdecydowanie tak 44,0%

Trudno powiedzie¢ l 4,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

We wszystkich analizowanych wymiarach ocena proponowanego rozwigzania w postaci
stosowania metod aktywizujacych oraz technologii ICT na zajeciach z doradztwa
zawodowego oceniona zostata przez przedstawicieli szkét jednoznacznie pozytywnie (po
ok. 90% ocen pozytywnych). Ocena trenerdw jest bardzo zblizona w aspekcie oceny
skutecznosci i atrakcyjnosci tego rozwigzania (po ok. 90% ocen pozytywnych), natomiast
nieco stabsza w aspekcie praktycznej mozliwosci zastosowania metod aktywizujgcych oraz
technologii ICT na zajeciach z doradztwa zawodowego w przecietnej polskiej szkole —20,7%
badanych treneréw stwierdzito, ze nie jest to mozliwe w kontekscie dostepnego czasu,
wyposazenia itd.

Tresci programowe dla szkét

Tresci programowe doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych typdw szkét zostaty
opracowane w ramach projektéw PO WER realizowanych przez ORE, a nastepnie wdrozone
do polskiego systemu edukacji rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

Przedstawicieli szkdt poproszono o ich ocene w trzech wymiarach — skutecznosci; mozliwosci
ich zrealizowania oraz ich uzytecznosci/atrakcyjnosci dla uczniéw.
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Wykres 31 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy tresci programowe dla doradztwa
zawodowego sprzyjajqg osiggnieciu celow doradztwa zawodowego

Zdecydowanie nie I 1,5%
Raczej nie . 5,1%
Ani tak, ani nie . 7,9%

Zdecydowanie tak - 19,1%

Trudno powiedzie¢ . 6,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Wykres 32 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy tresci programowe dla doradztwa
zawodowego sq w petni mozliwe do zrealizowania

Zdecydowanie nie l 3,8%

Raczej nie - 16,2%

Ani tak, ani nie - 7,2%

Zdecydowanie tak - 13,0%
Trudno powiedzieé¢ - 7,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt
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Wykres 33 Opinie przedstawicieli szkdt na temat tego, czy tresci programowe dla doradztwa
zawodowego sq atrakcyjne dla uczniéw

Zdecydowanie nie I 0,9%

Raczej nie I 3,3%

Ani tak, ani nie - 11,9%
Zdecydowanie tak - 14,0%

Trudno powiedzie¢ - 10,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Zaréwno skutecznosg, jak i atrakcyjnosc dla ucznidw tresci programowych z doradztwa
zawodowego zostata oceniona przez respondentdéw bardzo wysoko. Ocene przedstawicieli
szkot potwierdzajg badani trenerzy, sposrod ktdrych ponad 90% wyrazito opinie, ze tresci
programowe sprzyjaja osiggnieciu celdw doradztwa zawodowego, zas 77,4% ocenito je jako
atrakcyjne dla uczniéw.

Stabiej oceniona zostata praktyczna mozliwos¢ zrealizowania tresci programowych

w szkole np. w kontekscie czasu przeznaczonego na doradztwo zawodowe w szkole — 20%
badanych przedstawicieli szk6t ocenito, ze tresci programowe nie sg mozliwe do petnego
zrealizowania w ich szkole, z czego relatywnie najwiecej — w liceach ogdlnoksztatcgcych
(25,5% ocen ,,zdecydowanie nie” lub , raczej nie”), liceach ogdlnoksztatcgcych dla dorostych
(22,4%), i szkotach podstawowych (20,6%), a najmniej w branzowych szkotfach | stopnia
(13,1%).

Jeszcze stabiej mozliwos¢ realizacji tresci programowych przy minimalnej liczbie godzin
z doradztwa zawodowego ocenili uczestnicy szkolen dla treneréw. Szczegétowe dane w
tym zakresie zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 25 Ocena uczestnikow szkolen dla treneréow dotyczqgca mozliwosci rzetelnej realizacji tresci
programowych przy minimalnej liczbie godzin z doradztwa zawodowego w poszczegdlnych typach

szkot

w szkole w liceum w technikum w branzowej
podstawowej (min. | ogdlnoksztatcacym (min. 10h w szkole | stopnia

20h; po min. 10h w (min. 10h w piecioletnim (min. 10h w
roku w klasie VIl i czteroletnim okresie okresie trzyletnim okresie

VII)? ksztatcenia)? ksztatcenia)? ksztatcenia)?
Zdecydowanie nie 23,7% 30,6% 27,7% 24,9%
Raczej nie 35,8% 36,4% 39,9% 38,2%
Ani tak, ani nie 4,6% 5,8% 4,6% 5,8%
Raczej tak 23,1% 19,7% 21,4% 24,3%
Zdecydowanie tak 1,7% 1,7% 3,5% 3,5%
Nie mam zdania 11,0% 5,8% 2,9% 3,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczestnikéw szkoler dla treneréw

W odniesieniu kazdego z analizowanych typow szkét, trenerzy stabo ocenili mozliwosé

rzetelnej realizacji tresci programowych z doradztwa zawodowego przy minimalnej,

wynikajgcej z Rozporzadzenia, liczbie godzin z doradztwa zawodowego. Na brak takiej
mozliwosci wskazywato w zaleznosci od szkoty od ok. 60% (szkoty podstawowe) do 67-68%
(licea ogolnoksztatcace i technika).

Scenariusze zajec z uczniami zawarte w ,,Przyktadowych programach doradztwa

zawodowego”

Bardzo istotnym produktem opracowanym przez ORE w ramach analizowanej interwencji

publicznej byty scenariusze zajec z uczniami zawarte w ,,Przyktadowych programach

doradztwa zawodowego”.

86% badanych przedstawicieli szkét zadeklarowato, ze zna przyktadowe programy doradztwa

zawodowego z proponowanymi scenariuszami opracowane przez ORE wiasciwe dla typu

szkoty, ktory reprezentujg. 74,8% sposrdd nich prowadzito natomiast zajecia przy

wykorzystaniu tych scenariuszy.

Respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze znajg te dokumenty, zostali poproszeni o ocene

skutecznosci scenariuszy, mozliwosci zrealizowania w szkole zaje¢ zgodnych ze scenariuszami

oraz ich uzytecznosci/atrakcyjnosci dla uczniéw.
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Wykres 34 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy zajecia z uczniami prowadzone zgodnie ze
scenariuszami zawartymi w ,,Przyktadowym programie doradztwa zawodowego...” sprzyjajq
osiggnieciu celdw doradztwa zawodowego

Zdecydowanie nie ‘ 0,3%
Raczej nie I 2,0%

Ani tak, ani nie . 6,0%

Zdecydowanie tak - 17,7%

Trudno powiedzie¢ . 7,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Wykres 35 Opinie przedstawicieli szkét na temat tego, czy zajecia z uczniami prowadzone zgodnie ze
scenariuszami zawartymi w ,,Przyktadowym programie doradztwa zawodowego...” sq w petni mozliwe
do zrealizowania w szkole

Zdecydowanie nie | 0,9%

Raczej nie - 8,8%
Ani tak, ani nie . 7,3%
Zdecydowanie tak - 12,3%

Trudno powiedzieé - 8,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét
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Wykres 36 Opinie przedstawicieli szkdt na temat tego, czy zajecia z uczniami prowadzone zgodnie ze
scenariuszami zawartymi w ,,Przyktadowym programie doradztwa zawodowego...” sq atrakcyjne dla
uczniow

Zdecydowanie nie ‘ 0,3%

Raczej nie I 2,3%

Ani tak, ani nie - 9,6%
Zdecydowanie tak - 13,9%
Trudno powiedzie¢ - 11,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

W kazdym z analizowanych aspektow scenariusze zajec z uczniami zawarte

w ,,Przyktadowych programach doradztwa zawodowego” opracowane przez ORE zostaty
ocenione pozytywnie przez przedstawicieli szkét. Relatywnie najstabiej, choé réwniez
wysoko, przedstawiciele szkét ocenili mozliwos¢ zrealizowania zajeé zgodnych ze
scenariuszami w ich szkotach — ok. 10% przedstawicieli szkét i 13,6% badanych trenerow
ocenito, ze nie s3 one mozliwe do zrealizowania (bez istotnych réznic pomiedzy typami
szkot). 80% badanych trenerdw stwierdzito, ze zajecia realizowane zgodnie ze scenariuszami
opracowanymi przez ORE sprzyjajg osiggnieciu celéw doradztwa zawodowego, a 70,3% - ze
sg one atrakcyjne dla uczniéw.

Przyktadowe programy preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego wraz ze
scenariuszami zostaty ocenione wysoko przez wiekszos¢ treneréw rowniez w
wypowiedziach na pytanie otwarte do ankiety. Takze w tym aspekcie zwracano jednak
uwage na trudnosci w zakresie praktycznego wdrozenia programow i scenariuszy zajec,
zwtaszcza w kontekscie zbyt matego czasu przeznaczonego na zajecia z doradztwa
zawodowego i sposobu organizacji doradztwa zawodowego w szkotach.

Rezygnacja z tradycyjnego oceniania

Autorzy przyktadowych programdéw doradztwa zawodowego wraz z proponowanymi
scenariuszami opracowanymi w ramach PO WER przez ORE zaproponowali, by w szkotach
zrezygnowac z tradycyjnego oceniania (stawiania stopni) z zaje¢ z doradztwa zawodowego.
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Przedstawicieli szkot zapytano o to, jak rezygnacja z tradycyjnego oceniania na zajeciach
z doradztwa zawodowego wptywa na motywacje ucznidw do osiggania efektéw w tym
zakresie.

Wykres 37 Opinie przedstawicieli szkdt na temat tego, jak rezygnacja z tradycyjnego oceniania na
zajeciach z doradztwa zawodowego wptywa na motywacje uczniow do osiggania efektow w tym
zakresie

Zdecydowanie negatywnie I 3,6%

Raczej negatywnie . 8,7%

Ani negatywnie, ani pozytywnie - 24,0%
Raczej pozytywnie _ 33,1%

Zdecydowanie pozytywnie - 18,4%

Nie wiem/trudno powiedziec¢ - 12,2%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Opinie przedstawicieli szkét na temat rezygnacji z tradycyjnego oceniania na zajeciach

z doradztwa zawodowego sg raczej pozytywne. Negatywny wplyw rezygnacji z tradycyjnego
oceniania na efekty osiggane przez uczniéw dostrzega tylko 12,3% badanych, zas pozytywny
— blisko 48%. Bardziej krytyczni sg natomiast badani trenerzy — 27,1% z nich stwierdzito, ze
rezygnacja z tradycyjnego oceniania na zajeciach (czy tez brak oceny z doradztwa
zawodowego na Swiadectwie szkolnym) negatywnie wptywa na motywacje uczniéw do
osiaggania efektow w tym zakresie, a 40% - ze pozytywnie.

Realizacja dziatan skierowanych do rodzicéw

Jednym z istotnych elementéw modelu doradztwa zawodowego wypracowanego w ramach
PO WER jest realizacja przez szkoty dla dzieci i mtodziezy dziatan w obszarze doradztwa
zawodowego skierowanych nie tylko do uczniéw, ale takze do rodzicéw, jako do oséb, ktore
majg decydujacy wptyw na ucznidw m.in. w zakresie ich wyboréw edukacyjnych i
zawodowych. Realizacja tych dziatart ma, w zatozeniu, wzmocni¢ skutecznos¢ dziatan

w obszarze doradztwa zawodowego.

Przedstawiciele szkét zostali poproszeni o ocene skuteczno$ci tego rozwigzania.
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Wykres 38 Opinie przedstawicieli szkdt dla dzieci i mtodziezy na temat tego, czy realizacja dziatan
skierowanych do rodzicow utatwia osiggniecie zamierzonych efektow doradztwa zawodowego dla
uczniow

Zdecydowanie nie | 0,9%

Raczej nie . 6,8%

Ani tak, ani nie - 18,1%

Zdecydowanie tak . 8,6%

Nie wiem/trudno powiedziec¢ - 17,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Skutecznos$¢ rozwigzania w postaci realizacji dziatan w obszarze doradztwa zawodowego
takze do rodzicéw uczniéw przedstawiciele szkét oceniajq raczej pozytywnie. Ocene te
potwierdzajg badani trenerzy. 65,2% sposrdd nich zgodzito sie z twierdzeniem, ze dziatania
skierowane do rodzicéw utatwiajg osiggniecie efektéw doradztwa zawodowego.

Znacznie stabiej wypada natomiast ocena faktycznego zainteresowania rodzicow udziatem
w dziataniach w obszarze doradztwa zawodowego.

Tylko 67,2% ankietowanych szkét dla dzieci i mtodziezy zadeklarowato, ze w roku szkolnym
2020/2021 lub 2021/2022 realizowato dziatania w obszarze doradztwa zawodowego
skierowane do rodzicéw ucznidw (najczesciej szkoty podstawowe —72,1% oraz w branzowe
szkoty | stopnia —69,2%, a najrzadziej licea ogdlnoksztatcace — 50,8% oraz technika — 55,9%).
Tylko 54,5% badanych przedstawicieli tych szkoét, ktore realizowaty dziatania na rzecz
rodzicéw ocenito, ze rodzice byli zainteresowani udziatem w tych dziataniach (z czego
jedynie w 6,1% badanych szkét ,zdecydowanie tak”). Z kolei az 54,2% badanych trenerdw
stwierdzito, ze rodzice nie sg zainteresowani udziatem w tego typu dziataniach, a tylko 20% -
ze sg zainteresowani.
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Wykres 39 Dziatania w obszarze doradztwa zawodowego podejmowanego przez szkoty na rzecz

rodzicow

Udostepnianie rodzicom informacji edukacyjnych i
zawodowych

Przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w
planowaniu kariery oraz podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych

Przekazywanie rodzicom informacji na temat rynku

pracy, w tym oczekiwan pracodawcow wobec
absolwentéw szkoét

Informowanie rodzicédw o targach edukacyjnych

Spotkania rodzicdw z innymi specjalistami w szkole
wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych np. z psychologiem,
pedagogiem i in.

Spotkania rodzicow z doradcg zawodowym

Przygotowanie rodzicéw do diagnozowania
predyspozycji i zainteresowan swoich dzieci

Informowanie rodzicdw o targach pracy

Spotkania rodzicéw z przedstawicielami instytucji
rynku pracy

Spotkania rodzicéw z przedstawicielami firm

Dziatania innego typu

I 4,0%
I 3,2%
I 5,6%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt
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Dziatania podejmowane na rzecz rodzicow to najczesciej udostepnianie rodzicom informacji
edukacyjnych i zawodowych (71,1%), przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci
w planowaniu kariery oraz podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych (63,5%) oraz
przekazywanie rodzicom informacji na temat rynku pracy, w tym oczekiwan pracodawcéw
wobec absolwentdéw szkot (60,9%). Bardzo rzadko rodzice angazowani sg w spotkania

z osobami/podmiotami spoza szkoty.

Bariery w zakresie realizacji dziatan w obszarze doradztwa zawodowego skierowanych do
rodzicow majg przede wszystkim zwigzek z sygnalizowanym problemem braku
zainteresowania rodzicow udziatem w tego typu dziataniach — odpowiedz , Trudnosci

w nawigzaniu wspotpracy” wskazato 33,1% sposrod szkét, ktére nie podjety tej wspodtpracy,
za$ ,,Rodzice nie chcieli wspotpracowad” — 21,7%. Istotng barierg jest takze ,brak czasu”, co
bezposrednio powigzaé nalezy z matg liczbg godzin przeznaczonych na realizacje doradztwa
zawodowego w szkotach na zajecia z uczniami, a takze — jak wynika z pozyskanych danych —
z rodzicami oraz epidemia COVID-19, ktéra ograniczyta kontakty z rodzicami (przyczyna
wskazywana najczesciej w kategorii ,,inne przyczyny”).

Wykres 40 Przyczyny, dla ktorych szkoty nie realizowaty dziatari w obszarze doradztwa zawodowego
skierowanych do rodzicéw uczniow

Trudno$ci w nawigzaniu wspétpracy _ 33,1%

Brak czasu

Rodzice nie chcieli wspotpracowad - 21,7%
Niewielkie potencjalne korzysci ze wspotpracy - 16,2%

Brak pomystu na zakres wspdtpracy

Brak srodkéw finansowych na wspotprace

Przepisy prawa utrudniajace wspétprace np.
RODO ’

’

Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy

’

Inne przyczyny

T 139%

9%
Nasza szkota nie chciata wspétpracowac I 1,3%

| 0,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot
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Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi

Jednym z zatozen wzorca doradztwa zawodowego wypracowanego w ramach PO WER byta

szeroka wspotpraca szkét z licznymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizacji dziatan

w obszarze doradztwa zawodowego (np. pracodawcy, uczelnie wyzsze, instytucje rynku

pracy, placowki wspomagania i in.).

W ponizszej tabeli zaprezentowano dane na temat deklarowanej przez przedstawicieli szkot

skali i czestotliwosci wspdtpracy w obszarze doradztwa zawodowego z réznymi podmiotami

zewnetrznymi.
Tabela 26 Czestotliwosc wspdtpracy w obszarze doradztwa zawodowego szkdt z podmiotami
zewnetrznymi
W ogéle | Incydentalnie Od czasu Czesto Bardzo T":'dm.’ .
do czasu czesto | powiedziec
Poradnie psychologiczno- 13,1% 17,7% 36,4% 18,5% 9,2% 5,1%
pedagogiczne (PPP)
Osrodki doskonalenia 30,0% 20,1% 28,3% 10,9% 3,4% 7,3%
nauczycieli (ODN)
Biblioteki pedagogiczne 37,5% 20,9% 22,6% 8,4% 2,4% 8,3%
Centra ksztatcenia 38,5% 17,9% 20,7% 8,7% 4,9% 9,1%
zawodowego
Inne szkoty/placowki 14,3% 15,2% 34,7% 22,2% 8,3% 5,4%
Placowki ksztatcenia 40,5% 18,6% 18,8% 9,2% 3,6% 9,4%
ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego
Urzedy pracy, centra 29,3% 23,9% 25,8% 11,6% 2,9% 6,5%
informacji i planowania
kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy
Stowarzyszenia branzowe 60,2% 14,5% 10,6% 3,2% 0,9% 10,6%
Cechy rzemiost réznych i 55,7% 15,9% 10,9% 5,4% 3,0% 9,1%
malej przedsiebiorczosci, izby
rzemieslnicze
Ochotnicze hufce pracy (OHP) 51,8% 20,0% 12,1% 5,2% 2,8% 8,0%
Agencje zatrudnienia 66,3% 13,6% 7,7% 2,9% 0,5% 9,1%
Pracodawcy 32,3% 18,5% 21,6% 13,1% 8,7% 5,8%
Kuratoria oswiaty 36,7% 19,9% 20,3% 9,5% 3,3% 10,2%
Jednostki samorzadu 30,6% 19,6% 23,2% 13,1% 5,8% 7,7%
terytorialnego jako organ
prowadzacy szkole
Organ prowadzacy szkole inny 57,3% 10,4% 10,2% 6,6% 3,4% 12,1%
niz JST
Uczelnie wyisze 43,1% 14,7% 19,4% 10,4% 4,8% 7,6%
Osrodek Rozwoju Edukacji 30,4% 18,1% 24,0% 13,3% 6,3% 7,9%
(ORE)
Stowarzyszenie Doradcow 55,0% 14,2% 12,0% 5,7% 2,3% 10,7%
Szkolnych i Zawodowych RP
Inne organizacje pozarzgdowe 53,3% 14,7% 11,9% 3,2% 1,6% 15,4%
Inne 62,2% 3,4% 4,9% 2,7% 1,2% 25,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

128



Tabela 27 Zakres wspdtpracy w obszarze doradztwa zawodowego szkot z podmiotami zewnetrznymi

Szkolenia Dostarczanie Spotkania Wsparcie Udostepnianie | Organizacja Prowadzenie Udziat Wizyty Spotkania Inny
dla oséb materiatow pomiedzy finansowe danych konferencji zajec dla uczniow w uczniow w | uczniow z
zajmujacych | merytoryczny | pracownikami na statystycznych, uczniow przez zajeciach tym przedstawi
sie ch dla szkoty szkoty a dziatania z informacji o pracownikow | realizowanych | podmiocie cielami
doradztwem pracownikami zakresu rynku pracy tego w tym tego
w szkole tego doradztwa podmiotu podmiocie podmiotu
podmiotu

Poradnie
psychologiczno- 26,1% 36,8% 38,8% 0,1% 7,2% 7,8% 17,8% 5,8% 14,2% 14,7% 6,5%
pedagogiczne
Osrodki
doskonalenia 55,0% 37,8% 15,9% 0,4% 4,7% 19,2% 1,8% 1,0% 1,1% 1,5% 5,2%
nauczycieli
BIblIOtekl () 0, 0, o) [s) 0, 0, 0, o) 0, 0,
pedagogiczne 6,5% 61,4% 16,8% 0,2% 12,1% 5,3% 3,6% 3,3% 7,2% 3,3% 6,9%
Centra
ksztatcenia 20,9% 40,8% 21,5% 0,9% 12,5% 9,1% 6,6% 4,7% 6,3% 4,1% 8,4%
zawodowego
's::(‘;y folacowi 6,8% 33,4% 36,0% 0,2% 6,4% 7,4% 9,5% 9,0% 18,1% 14,0% | 7,4%
Placéwki
ksztatcenia
ustawicznego,
centra 16,4% 40,6% 25,7% 1,4% 11,5% 8,4% 6,8% 7,2% 7,4% 5,4% 8,3%
ksztatcenia
zawodowego i
ustawicznego
Urzedy pracy,
centra
g‘l::]ro"\:f:r‘]'lé 11,7% 46,7% 22,1% 1,7% 32,8% 5,3% 8,3% 3,9% 4,7% 74% | 7,1%
kariery
zawodowej oraz
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Szkolenia Dostarczanie Spotkania Wsparcie Udostepnianie | Organizacja Prowadzenie Udziat Wizyty Spotkania Inny
dla oséb materiatow pomiedzy finansowe danych konferencji zajec dla uczniow w uczniow w | uczniow z
zajmujacych | merytoryczny | pracownikami na statystycznych, uczniow przez zajeciach tym przedstawi
sie ch dla szkoty szkoty a dziatania z informacji o pracownikow | realizowanych | podmiocie cielami
doradztwem pracownikami zakresu rynku pracy tego w tym tego
w szkole tego doradztwa podmiotu podmiocie podmiotu
podmiotu
Obserwatoria
rynku pracy
22:’;;3:28”'3 8,4% 35,6% 22,5% 2,2% 16,1% 10,0% 4,7% 3,0% 6,3% 7,2% | 11,5%
Cechy rzemiost
réznych i malej
przedsiebiorczo 7,5% 33,0% 29,9% 1,8% 17,6% 5,3% 5,1% 4,5% 6,9% 8,5% 11,7%
sci, izby
rzemieslnicze
hotni
ijcc:g'r‘:; 4,9% 42,8% 30,9% 0,6% 14,0% 3,6% 9,6% 7,1% 5,2% 9,7% | 10,1%
A .
Z agtizgsiema 6,0% 38,4% 21,3% 1,3% 22,0% 2,9% 4,4% 3,7% 6,7% 10,7% | 9,9%
Pracodawcy 4,9% 20,8% 35,2% 1,8% 10,3% 3,7% 11,7% 11,6% 21,8% 19,2% 7,3%
K -
oz\:f’izct’;'a 21,8% 50,7% 16,9% 1,2% 11,9% 20,0% 0,8% 1,2% 0,6% 1,7% | 11,5%
Jednostki
samorzadu
terytorial
J:;Z’ EI'gZ:ego 11,4% 35,2% 22,1% 24,9% 12,2% 7,8% 1,2% 0,6% 4,3% 3,5% | 12,3%
prowadzacy
szkole
Organ
prowadzacy 13,3% 37,5% 26,3% 17,4% 9,4% 9,2% 1,4% 1,8% 1,8% 3,9% | 12,8%
szkole inny niz
JST
Uczelnie wyzsze 8,8% 40,2% 25,0% 1,4% 7,1% 11,4% 12,5% 10,5% 13,1% 17,5% 7,3%
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Szkolenia

Dostarczanie Spotkania Wsparcie Udostepnianie Organizacja Prowadzenie Udziat Wizyty Spotkania Inny
dla oséb materiatow pomiedzy finansowe danych konferencji zajec dla uczniow w uczniow w | uczniow z
zajmujacych | merytoryczny | pracownikami na statystycznych, uczniow przez zajeciach tym przedstawi
sie ch dla szkoty szkoty a dziatania z informacji o pracownikow | realizowanych | podmiocie cielami
doradztwem pracownikami zakresu rynku pracy tego w tym tego
w szkole tego doradztwa podmiotu podmiocie podmiotu
podmiotu
Osrodek
Rozwoju 28,4% 65,7% 9,3% 1,3% 12,2% 10,0% 0,8% 1,2% 0,6% 1,3% 7,3%
Edukac;ji (ORE)
Stowarzyszenie
Doradcow 27,6% 51,1% 18,6% 1,8% 8,7% 10,3% 1,9% 0,8% 1,4% 1,7% | 12,6%
Szkolnych i
Zawodowych RP
Inne organizacje 14,7% 38,9% 17,2% 3,0% 9,5% 8,1% 5,8% 2,3% 4,4% 63% | 186%
pozarzagdowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.
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Przedstawiciele szkét zostali poproszeni o ocene skutecznosci i uzytecznosci rozwigzania
w postaci szerokiej wspotpracy szkét z podmiotami zewnetrznymi w obszarze doradztwa
zawodowego.

Wykres 41 Opinie przedstawicieli szkdt dla dzieci i mtodziezy na temat tego, czy wspdtpraca z
podmiotami zewnetrznymi utatwia osiggniecie zamierzonych efektéw doradztwa zawodowego

Zdecydowanie nie | 0,5%
Raczej nie I 1,3%

Ani tak, ani nie . 8,0%

Zdecydowanie tak _ 30,2%

Nie wiem/ trudno powiedzieé . 6,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Wykres 42 Opinie przedstawicieli szkdt dla dzieci i mtodziezy na temat tego, czy wspdtpraca z
podmiotami zewnetrznymi zwieksza atrakcyjnosc¢ dziatani w obszarze doradztwa zawodowego dla
uczniow

Zdecydowanie nie | 0,7%

Raczej nie I 1,4%

Ani tak, ani nie . 7,4%

Zdecydowanie tak _ 31,3%

Nie wiem/ trudno powiedzieé . 5,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt
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Zaréwno skutecznos¢ wspotpracy szkét z podmiotami zewnetrznymi, jak i jej atrakcyjnosc dla
uczniéw, przedstawiciele szkdét ocenili jednoznacznie pozytywnie. Opinie te potwierdzaja
trenerzy, sposrod ktdrych skutecznosc¢ wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
doradztwa zawodowego pozytywnie ocenito blisko 86%, a atrakcyjnos$¢ takiego podejscia dla
ucznidw — 91,6%. Nieco stabiej badani trenerzy ocenili natomiast praktyczng mozliwos¢
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi przecietnej polskiej szkoty — blisko 15% badanych
trenerdw ocenito, ze taka wspodtpraca raczej nie jest mozliwa w kontekscie koniecznosci
realizacji wielu innych zadan przez szkote, ograniczen czasowych, postawy tych podmiotow
itd. Pozytywnie praktyczng mozliwosc takiej wspotpracy ocenito blisko 73% badanych
trenerow.

Wprowadzenie preorientacji zawodowej w przedszkolach oraz orientacji zawodowej
w klasach I-lll oraz IV-VI szkoty podstawowej

Wypracowany w ramach PO WER wzorzec doradztwa zawodowego zaktada realizacje nie
tylko doradztwa zawodowego dla ucznidw szkét ponadpodstawowych, szkét dla dorostych
oraz ostatnich klas szkét podstawowych, ale takze preorientacji zawodowej na etapie
wychowania przedszkolnego i orientacji zawodowej w nizszych klasach szkoty podstawowe;j.
Rozwigzania te ocenili uczestnicy szkolen dla trenerdow.

Wykres 43 Ocena uczestnikow szkolen dla trenerdow dotyczqgca wprowadzenia preorientacji
zawodowej w przedszkolach oraz orientacji zawodowej w klasach I-11l oraz IV-VI szkoty podstawowej

Zdecydowanie zle O '1;%

Raczej zle b 1%%

. - 4,6%
Ani dobrze, ani Zle - 6,4%
. 37,0%
Raczej dobrze |, 7 ¢

: e, 5%
Zdecydowanie dobrze Y 57,0%

i 2 L 105%
Nie mam zdania . 16,2%

0,06 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

m Wprowadzenie orientacji zawodowej w klasach I-1ll oraz IV-VI szkoty podstawowe;j

B Wprowadzenie preorientacji zawodowej w przedszkolach

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego uczestnikdw szkoler dla treneréw
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W przypadku obu rozwigzan dominujg oceny pozytywne (81,5% ocen pozytywnych
rozwigzania w postaci wprowadzenia orientacji zawodowej w klasach I-ll oraz IV-VI szkoty
podstawowej oraz 74,6% ocen pozytywnych rozwigzania w postaci wprowadzenia
preorientacji zawodowej na etapie wychowania przedszkolnego).

Wprowadzenie tresci dotyczgcych doradztwa zawodowego nie tylko na zajeciach
z doradztwa zawodowego, ale takze na zajeciach innego typu

Wypracowany w ramach PO WER wzorzec doradztwa zawodowego zakfada realizacje tresci
programowych nie tylko na zajeciach z doradztwa zawodowego, ale takze na zajeciach
innego typu np. na zajeciach z nauczycielem wychowawcg, na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itd. Ten element wzorca znalazt odzwierciedlenie w zapisach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozwigzanie to ocenili uczestnicy szkolen dla treneréw. 86,7% badanych ocenia to
rozwigzanie pozytywnie, a tylko 4,1% - negatywnie. Nieco gorzej oceniono natomiast
mozliwos¢ wdrozenia tego rozwigzania np. w kontekscie koniecznosci realizacji szeregu
innych zadan przez nauczycieli — 18% badanych treneréw ocenitfo, ze nie jest to w praktyce
mozliwe, cho¢ i w tym aspekcie zdecydowanie dominowaty oceny pozytywne (74,5%).

Wprowadzenie minimalnych wymogoéw dotyczacych kwalifikacji nauczyciela doradcy
zawodowego

Jak wykazano wczesniej, jednym z kluczowych czynnikdédw poprawy sytuacji w obszarze
doradztwa zawodowego jest wzrost kwalifikacji formalnych oséb odpowiedzialnych za
Swiadczenie doradztwa zawodowego w szkotach. Popyt na studia wyzsze (w szczegdlnosci
studia podyplomowe) w zakresie doradztwa zawodowego spowodowany zostat przez
wprowadzenie minimalnych wymogdw dotyczacych kwalifikacji nauczyciela doradcy
zawodowego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jednolity - Dz.U.
22020 r. poz. 1289).

Rozwigzanie w postaci wprowadzenia minimalnych wymogdw dotyczacych kwalifikacji
nauczyciela doradcy zawodowego ocenili uczestnicy szkolen dla trenerdw. 75,7% badanych
ocenia to rozwigzanie pozytywnie, natomiast tylko 11% - negatywnie. 71,7% badanych
trenerdw ocenito, ze wymogi dotyczgce kwalifikacji nauczyciela doradcy zawodowego sg
odpowiednie; 17,3% - ze za niskie, zas 4,6% - ze za wysokie.
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Realizacja przez szkoty monitoringu i ewaluacji dziatan i efektéw doradztwa zawodowego

Jednym z zatozen wypracowanego w ramach PO WER wzorca/modelu doradztwa
zawodowego jest prowadzenie monitoringu i ewaluacji szkolnych programéw doradztwa
zawodowego jako elementéw podnoszenia jakosci dziatan podejmowanych w tym obszarze.

79,4% badanych szkoét i placowek zadeklarowato, ze realizuje monitoring dziatan w
obszarze doradztwa zawodowego, zas$ 53,3% przeprowadzito ewaluacje WSDZ w biezgcym
lub poprzednim roku szkolnym. Sposrdd tych szkét, ktére nie realizowaty ewaluacji, 42,8%
wskazato, ze nie byto takiej potrzeby, zas 29,4% zadeklarowato, ze przeprowadzi ewaluacje
w pdzniejszym terminie. Blisko 40% badanych szkét, ktdre nie zrealizowaty ewaluacji
wskazato, ze przyczyng jej braku byta epidemia COVID-19, co w tym przypadku wydaje sie
jednak jedynie wygodnym wyttumaczeniem braku aktywnosci w tym obszarze. Jak wynika

z badan jakosciowych, zaréwno monitoring, jak i ewaluacja raczej nie sg procesami
prowadzonymi w szkotach profesjonalnie/dogtebnie, a tym samym uzytecznos¢ danych
pochodzacych z tych proceséw jest zapewne dos¢ niska.

35,5% badanych treneréow ocenito, ze realizacja rzetelnego monitoringu i ewaluacji
doradztwa zawodowego nie jest w praktyce mozliwa w przecietnej polskiej szkole,

np. w kontekscie ograniczonych zasobdw szkét (czasu, wiedzy, pieniedzy itd.), zas 40%
ocenito, ze jest to mozliwe (co nie oznacza, ze jest praktykowane w rozumieniu rzetelnego,
pogtebionego procesu).

Warunki lokalowe, techniczne i wyposazenie doradcy zawodowego

Opis przyktadowego WSDZ opracowany przez ORE okresla takze optymalne warunki
lokalowe, techniczne i wyposazenie doradcy zawodowego. Nieco ponad 80% przedstawicieli
badanych szkét, w ktérych realizowane jest doradztwo zawodowe, okresla te warunki,

w ktérych pracuje, jako optymalne, mimo, ze nie wszystkie sprzety i materiaty wskazane we
wzorcu sg dostepne w badanych szkotach. Szczegétowe dane zaprezentowano na ponizszym
wykresie.
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Wykres 44 Elementy wyposazenia, ktérymi dysponuje doradca zawodowy

Sprzet do powielania materiatéw informacyjnych _ 91.4%
(np. drukarka, kserokopiarka) ke
Materiaty wspomagajace prace doradcy: ankiety, _ 82 4%
kwestionariusze, scenariusze zajec itp. e
Zbiory informacji multimedialnych _ 66,9%
Sprzet do ekspozycji materiatdéw drukowanych
(tablice informacyjne, regaty, stojaki itp.)
Zbiory informacji drukowanych (informatory,
ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)
Tablice (flipchart lub $cienna lub magnetyczna) _ 64,8%
Biblioteczka z materiatami i publikacjami dla
uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw
Materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji
zajec np. karty do flipcharta, markery
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkdt

Podsumowujac, realizacja Dziatania 2.14 PO WER bardzo istotnie przyczynita sie do
poprawienia dostepnosci i jakosci doradztwa zawodowego. Jak wykazano we
wczesniejszych rozdziatach raportu, przedstawiciele szkét zwracajg uwage, ze w stosunku do
okresu sprzed wdrazania PO WER poprawit sie dostep do materiatéw w obszarze doradztwa
zawodowego; zwiekszeniu ulegt czas przeznaczony w szkotach na realizacje doradztwa
zawodowego; szkolni doradcy zawodowi sg lepiej przygotowani i/lub bardziej doswiadczeni
w zakresie realizacji doradztwa zawodowego; nastgpity korzystne zmiany w tresciach
programowych w obszarze doradztwa zawodowego. Na kazdy z tych elementéw
oddziatywato Dziatanie 2.14 PO WER, w ramach ktérego opracowano i upowszechniono
kluczowe materiaty takie jak przyktadowe programy doradztwa zawodowego

Z proponowanymi scenariuszami, wzorcowe rozwigzania funkcjonowania WSDZ oraz
materiaty multimedialne; przygotowano podstawy merytoryczne do wdrozenia zmian
prawnych regulujgcych funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach, w tym
wprowadzenie w czesci szkét minimalnej liczby godzin z doradztwa zawodowego;
przeszkolono duzg liczbe szkolnych doradcéw zawodowych i wprowadzono wymagania
dotyczgce kwalifikacji formalnych nauczycieli doradcéw zawodowych; przygotowano tresci
programowe w obszarze doradztwa zawodowego, a nastepnie wdrozono je. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych doradcéw zawodowych pozytywnie ocenia poszczegdlne elementéw
modelu/wzorca wypracowanego w ramach PO WER, a takze rozwigzan komplementarnych
wdrozonych w okresie wdrazania PO WER (podstawy programowe, wymagania dotyczgce
kwalifikacji nauczyciela doradcy zawodowego, minimalna liczba godzin zaje¢ w zakresie
doradztwa zawodowego). Analiza statystyczna danych pozyskanych z badan ankietowych,
a takze badania jakosciowe nie pozwolity na stwierdzenie istotnych réznic pomiedzy
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szkotami z poszczegdlnych regiondw w zakresie oceny poszczegdlnych elementéw
interwencji PO WER. Jak wykazano w rozdziale 5.2 raportu, nie mozna réwniez stwierdzi¢,
by poprawa sytuacji w zakresie dostepu do doradztwa zawodowego i jego jakosci byta
silniejsza lub stabsza w szkotach z miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze w
porownaniu do szkét z miejscowosci innego typu. Analizowang interwencje oceni¢ nalezy
zatem jako neutralng pod katem oddziatywania na terytorialne zréznicowanie szans
rozwojowych. Stabiej oceniona zostata praktyczna mozliwos¢ wdrozenia wypracowanych
rozwigzan, przede wszystkich ze wzgledu na ograniczone zasoby szkét/placéwek i ich
organow prowadzgcych. Ten element systemu doradztwa zawodowego nie lezy jednak

w zakresie bezposredniego oddziatywania PO WER.

5.6 Ocena wptywu doradztwa zawodowego na szanse zatrudnieniowe absolwentéw

W niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badania absolwentéw jako odbiorcéow
doradztwa zawodowego. Skoncentrowano sie na dwdch zasadniczych aspektach —
uzytecznosci doradztwa zawodowego w szkotach z punktu widzenia odbiorcéw tych ustug
oraz skutecznosci doradztwa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu
doradztwa zawodowego na wzmocnienie szans zatrudnienia absolwentéw.

5.6.1 Ocena zajec¢ z doradztwa zawodowego

W pierwszej kolejnosci trzeba zwrécié uwage na fakt, ze tylko 54,5% badanych absolwentéw
szkét zadeklarowato, ze w szkole, ktérg ukonczyli w 2021 r. miato zajecia z doradztwa
zawodowego (w kwestionariuszu zdefiniowane jako ,zajecia, ktére majg pomdc wybrac
kolejng szkote lub zawdd, pomagajg poznac wtasne mocne i stabe strony”). Relatywnie
najczesciej realizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole deklarowali absolwenci
branzowych szkét | stopnia, a najrzadziej — licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych.
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Wykres 45 Deklaracja absolwentow o realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole, ktorq
ukonczyliw 2021 r. w podziale na typ szkoty

szkotfa podstawowa 66,7%

branzowa szkota | stopnia _ 77,8%
technikum [N 55,2%
liceum ogdlnoksztatcace _ 53,3%
liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych _ 35,3%
szkota policealna _ 55,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

Wyniki badania absolwentdw w tym zakresie sg tylko pozornie sprzeczne z wynikami badania
ankietowego szkét sposrod ktdérych prawie wszystkie zadeklarowaty realizacje doradztwa
zawodowego. Jak wynika z przeprowadzonych badan, w tym zwtaszcza z analizy danych
jakosciowych, doradztwo zawodowe bywa czesto realizowane nieregularnie np. w ramach
zastepstw, a nie w ramach regularnych zaje¢ wpisanych do planu lekcji. Nie jest to tez
przedmiot koriczgcy sie wpisem oceny na $wiadectwo ukonczenia szkoty. W zwigzku

z powyzszym wielu respondentéw mogto w ogdle nie pamietaé o tym, ze tego typu zajecia

w szkole odbywaty sie i ze brali w nich udziat. Skala realizacji tych zaje¢ jest tez w wiekszosci
szkét na tyle mata, ze w niektdrych okolicznosciach (np. losowych) niektdrzy absolwenci
rzeczywiscie mogli nie wzig¢ udziatu w tych zajeciach mimo, iz byty one realizowane.

W swietle tych danych uzna¢ nalezy, ze skala realizacji doradztwa zawodowego w polskich
szkotach jest znacznie wyzsza niz skala faktycznego wykorzystania tych ustug przez ucznidw.
Watpliwe jest bowiem, by ci absolwenci, ktdrzy zadeklarowali, ze nie brali udziatu w
zajeciach z doradztwa zawodowego, nawet jesli w rzeczywistosci brali w nich udziat, a
jedynie nie pamietajg o tym, faktycznie nabyli wiedze/umiejetnosci/kompetencije, ktore

w zatozeniu powinni naby¢ na zajeciach z doradztwa zawodowego.

Ponizej zaprezentowano dane na temat form zajec z doradztwa zawodowego, w ktérych
brali udziat absolwenci.
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Wykres 46 Formy zajec z doradztwa zawodowego, w ktdrych brali udziat absolwenci

Zajecia grupowe z doradcg zawodowym

Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym

Udziat w targach edukacyjnych lub dniach
otwartych w szkofach lub na uczelniach wyzszych

Udziat w targach pracy

Spotkania z pracodawcami

Przygotowywanie Indywidualnego Planu Dziatania
(Sciezki dalszej edukacji/kariery)

Spotkania z ekspertami, przedstawicielami
réznych zawoddw, absolwentami Twojej szkoty

Spotkania z przedstawicielami urzedéw pracy,
agencji zatrudnienia itp.

Przygotowywanie teczek ,portfolio”

Inne

62,4%

31,2%

30,3%

29,4%

28,4%

19,3%

18,3%

18,3%

17,4%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

Powyzsze dane sg zgodne z wynikami badania szkét oraz treneréw. Wyraznie wida¢, ze

dominujgcy forma doradztwa zawodowego s3 zajecia grupowe. Znacznie rzadziej w szkotach

zajecia realizowane sg w formie indywidualnych konsultacji, a jeszcze rzadziej w formie
spotkan ucznidw z osobami/podmiotami zewnetrznymi wobec szkoty — pracodawcami,

przedstawicielami instytucji rynku pracy itd.

Dodatkowo, respondentéw poproszono o podanie kilku informacji na temat tego, jak

wygladaty zajecia z doradztwa zawodowego w zakresie: wykorzystania technologii ICT;

wykorzystania materiatéw multimedialnych; realizacji projektéw.
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Wykres 47 Deklaracje absolwentdw na temat wykorzystywania technologii ICT oraz materiatow
multimedialnych w ramach doradztwa zawodowego

W ramach doradztwa zawodowego korzystaliSmy z
materiatéw multimedialnych takich jak filmiki dotyczace .11,0% 15,6% 36,7% 28,4%
réznych zawododw itp.
Na zajeciach z doradztwa zawodowego czesto
Ly . o 18,3% 22,0% 34,9% 14,7%
korzystalismy z Internetu, komputeréw, smartfonow itp.

B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam ' Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

65,1% badanych absolwentéw sposrdd tych, ktérzy zadeklarowali, ze mieli zajecia

z doradztwa zawodowego przyznali, ze w ich ramach korzystali z materiatéw
multimedialnych takich jak filmiki dotyczace réznych zawoddw. Z kolei prawie potowa
badanych zgodzita sie z twierdzeniem, ze na zajeciach z doradztwa zawodowego czesto
korzystali z Internetu, komputeréow, smartfondw itp. Wyniki te generalnie potwierdzajg,
ze zarowno materiaty multimedialne, jak i technologie ICT sg wykorzystywane na zajeciach
z doradztwa zawodowego w szkotach.

Nizsza jest natomiast, w Swietle danych pozyskanych od absolwentow, skala wykorzystania
metody projektu na zajeciach z doradztwa zawodowego. Jedynie 37,6% sposrod
absolwentdw, ktérzy mieli zajecia z doradztwa zawodowego w szkole zadeklarowato, ze
realizowali na nich jakis projekt, wspdlnie z innymi osobami. W swietle danych dotyczacych
organizacji doradztwa zawodowego w niektérych szkotach (zajecia realizowane poza planem
lekcji, czesto na zastepstwach, nieregularnie) dane te nie mogg dziwi¢ — w takim trybie
organizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego realizacja projektu grupowego jest w praktyce
niemozliwa.

Tych absolwentéw, ktérzy zadeklarowali, ze brali udziat w zajeciach z doradztwa
zawodowego, poproszono o ich ocene w kilku aspektach. Wyniki badania w tym zakresie
zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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Wykres 48 Opinie absolwentow na temat réznych aspektow zajec z doradztwa zawodowego,
w ktdrych brali udziat w szkole

7,3%

W szkotach powinno by¢ wiecej zaje¢ z doradztwa
2 23,9% 27,5% 38,5%
zawodowego.
Osoba prowadzaca zajecia z doradztwa zawodowego l/ll'O% B— E— pr—
umiata wyttumaczy¢ poruszane na nich zagadnienia. ’ . e =
e 10,1%
Osoba prowadzaca zajecia z doradztwa zawodowego i 15, 507 P P
A ;2 /0 ,070

miata duzg wiedze o rynku pracy.

Zajecia z doradztwa zawodowego odpowiadaty na moje
J[S 8 p y ) - 14,7%

. . 20,2% 34,9% 20,2%
oczekiwania.
Zajecia z doradztwa zawodowego byty interesujace. - 14,7% 22,0% 35,8% 19,3%
B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam

Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam ' Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

Opinia absolwentéw na temat zajec¢ z doradztwa zawodowego, w ktérych brali udziat

w szkole, jest umiarkowanie pozytywna. Sposréd ocenianych aspektow zajeé, relatywnie
najwyzej oceniono osobe prowadzgcg zajecia (zardwno jej wiedze merytoryczng, jak

i kompetencje dydaktyczne).

66% absolwentow sposrod tych, ktorzy zadeklarowali, ze mieli zajecia z doradztwa
zawodowego uwaza, ze tego typu zajec¢ powinno by¢ wiecej w szkotach, a jedynie 10%
wyrazito opinie przeciwna. Swiadczy to o do$¢ duzym zainteresowaniu dzieci i mtodziezy
tematyka doradztwa zawodowego.

Wyniki badania jako$ciowego absolwentéw
Organizacja i przebieg zajec¢ z doradztwa zawodowego w relacji absolwentéow

Przebieg zajeé¢ z doradztwa zawodowego i tresci na nich przekazywane byty zréznicowane,

w zaleznosci od typu szkoty. Absolwenci szkét Srednich czesto wspominajg o wycieczkach do
zaktaddw pracy lub spotkaniach z osobami spoza szkoty, czy to podczas owych wycieczek, czy
to w trakcie wizyt tych osdb w szkotach. Wspomniane wycieczki najczesciej stuzyty
zapoznaniu sie z konkretnymi zawodami (szczegdlnie czesto ta forma doradztwa
zawodowego praktykowana byta, jak wynika z wywiaddw, w technikach i szkotach
branzowych | stopnia). W przypadku szkét podstawowych wizyty w zaktadach pracy
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wystepujg, jak wynika z wywiaddw, rzadziej. Jedna z absolwentek szkoty podstawowej
wspomina o wyjsciu na targi edukacyjne w celu zapoznania sie z ofertg szkét Srednich.

W wywiadach pogtebionych z absolwentami zauwazalna jest szersza wspotpraca szkof
$rednich z podmiotami zewnetrznymi w poréwnaniu do szkét podstawowych. Absolwenci
technikow opowiadali réwniez o mozliwosci realizacji praktyk badz stazu, rowniez
dofinansowywanych z funduszy unijnych. Wiekszo$¢ wizyt gosci w szkotach réwniez polegata
na zapoznaniu uczniow z realiami pracy w konkretnych zawodach, jednak zdarzaty sie —
najczesciej w szkotach nie zatrudniajgcych na state doradcédw — sytuacje, w ktérych osoby
przychodzace do szkét przeprowadzaty zajecia majgce na celu umozliwienie mtodziezy
lepszego poznania samych siebie w kontekscie podejmowania dalszych decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Niemalze wszyscy absolwenci objeci badaniem jakosciowym wspominali o wptywie
koniecznosci przejscia na zdalne nauczanie w szkotach. Najczesciej konsekwencje te byty
negatywne. Przyktadowo, wiele z wyj$¢/wizyt zawodoznawczych musiato zosta¢ odwotanych,
czesto bez mozliwosci ,,odrobienia” ich w pdzniejszym czasie. Uczniowie przebywajgcy na
wymianie za granicg (w ramach programu Erasmus) musieli wrécié do Polski. Mozna réwniez
stwierdzié, ze zakres przekazywanych tresci zostat ograniczony z powodu zdalnego
nauczania. Absolwentka szkoty podstawowej wspominata o tym, ze uczniowie nie traktowali
zajec z doradztwa — w szczegdlnosci tych, ktdre odbywalty sie zdalnie — powaznie. Wedle jej
relacji, na zajeciach prowadzili rozmowy nie zwigzane z tematyka zaje¢, nie skupiali sie tak,
jak mogliby na zajeciach stacjonarnych. Mimo to, sama przytoczyta przyktad zajeé zdalnych,
na ktdérych odbyto sie spotkanie z gosciem, opowiadajgcym o réznych zawodach, ktére
ostatecznie okazato sie dla niej przydatne. Czesto, nawet juz po powrocie do stacjonarnego
nauczania, nacisk na zajecia z doradztwa zawodowego byt mniejszy z powodu koniecznosci
skoncentrowania sie uczniéw i nauczycieli na zblizajgcych sie egzaminach koficowych
(dotyczy to zaréwno szkét podstawowych, jak i ponadpodstawowych).

Z relacji respondentdw wynika takze, ze w niektérych przypadkach brak tradycyjnego
oceniania na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego miat wptyw na niezbyt powazne
podejscie uczniéw do zagadnien poruszanych na nich.

Osobami prowadzgcymi doradztwo zawodowe w szkotach respondentéw bywaty zaréwno
osoby zatrudniane w nich na etat i piastujgce inne stanowiska, takie jak nauczyciel innych
przedmiotdéw, pedagog lub psycholog szkolny, jak i doradcy zatrudniani ,,z zewnatrz”,
pojawiajgcy sie w placdwkach raz na jakis czas, jedynie w celu przeprowadzenia zajec.
Respondenci nie wypowiadali sie szeroko na temat prowadzacych, aczkolwiek ich opinie byty
przewaznie pozytywne, zwykle ograniczajgce sie do stwierdzen typu: ,,Wie o czym mowi”,
,,Byta dobrze przygotowana, rzetelnie przedstawiata informacje” badz ,,Pani byta fajna”.
Tylko jeden z absolwentdw technikum wyraznie nieusatysfakcjonowany z przygotowania
osoby prowadzgcej zajecia ocenit jg stowami:
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Wiedze moze... tak bym powiedziat nawet 5 na 10 punktow. Ale jezeli chodzi o
kompetencje, czyli tak przelewanie tego na ucznidw to juz takie mocne 4.

IDI, A1

Ewentualna krytyka czesto nie odnosi sie stricte do oséb prowadzacych, a raczej do
charakteru zaje¢ oraz podejscia do nich ze strony szkoty. Respondenci na kazdym poziomie
edukacji wskazywali czesto na traktowanie ich zaréwno przez szkoty, jak i samych uczniéw
jako dodatek do ,powazniejszych”, tradycyjnych przedmiotéw.

Kwestia postrzegania tych zaje¢ moze byé powigzana z ich czestotliwoscig. Wszyscy
respondenci, jesli s w stanie przypomniec sobie, ze ich szkota realizowata zajecia

z doradztwa zawodowego, oznajmiali, ze odbywaty sie one w koricowych klasach
(odpowiednio klasy siddme/dsme w przypadku szkét podstawowych oraz od mniej wiecej
drugiej klasy w szkotach ponadpodstawowych). Niekiedy realizowano je jako osobny
przedmiot, wpisany do planu lekcji i odbywajgcy sie regularnie przez okreslong liczbe
miesiecy w semestrze, jednak niektdrzy respondenci doswiadczyli jedynie kilku spotkan, na
przestrzeni wszystkich klas w formie tzw. ,pogadanek”. Przy czym sytuacje takie zachodzity
raczej w szkotach srednich. Wiekszos¢ absolwentéw szkét podstawowych miata regularne
lekcje z doradztwa zawodowego.

Poza wspomnianymi juz wycieczkami oraz wizytami, czestg forma realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach byty wyktady, bgdz rozmowy z czynnym udziatem uczniéw na
tematy okotozawodowe badz edukacyjne. Powszechnie stosowano, zaréwno w szkotfach
podstawowych, jak i ponadpodstawowych, prezentacje multimedialne, wyktady lub zajecia
w grupach. Wielu respondentéw wspominato o wypetnianiu testéw na predyspozycje
zawodowe lub osobowosciowe. Zdaje sie, ze w szkotach ponadpodstawowych ktadziono
wiekszy nacisk na opanowanie praktycznych umiejetnosci, takich jak pisanie CV i
przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, jednak niektérzy z absolwentéw szkét
podstawowych réwniez wspominajg o uczestniczeniu w podobnych zajeciach. Wielu
respondentdw wspomina jako interesujgce prezentowane im materiaty znajdujace sie na
stronach internetowych, takie jak mapy zawodow czy filmiki o konkretnych dziedzinach
pracy lub przeprowadzaniu rozmdw o prace. Podsumowujgc, doradztwo zawodowe
realizowane byto zaréwno w szkotach podstawowych, jak i ponadpodstawowych na wielu
ptaszczyznach oraz w réznych formach.

Brakujgce elementy na zajeciach z doradztwa zawodowego

Absolwenci objeci badaniem jakosciowym powszechnie zgtaszali pewne braki w organizacji
doradztwa zawodowego. Dotyczy to w szczegblnosci absolwentéw szkot
ponadpodstawowych. Absolwenci szkét podstawowych przewaznie byli zadowoleni z
prowadzonych zajeé, z jednym tylko wyjatkiem uczennicy, ktdra zwrécita uwage na to,

ze wprowadzono je na zbyt pdznym etapie edukacji w tej szkole, poniewaz dopiero w
siédmej klasie. Sama potrzeba szerszego wdrazania zaje¢ z doradztwa zawodowego we
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wczesniejszych klasach zostata zgtoszona przez kilku respondentdow — absolwentow, a takze
w wywiadach przeprowadzanych z doradcami zawodowymi. Absolwenci zwracali uwage na
to, ze zajecia — moze nawet niekoniecznie nakierowane na wybér konkretnych zawodéw lub
dalszej sciezki edukacji, ale przynajmniej pomagajgce im rozpozna¢ lepiej samych siebie,
wtasne atuty czy potrzeby i zainteresowania — powinny programowo pojawiac¢ sie juz we
wczesniejszych klasach szkoty podstawowej, niz siddma/édsma. Absolwenci postulowali
rowniez, by na pdzniejszych etapach edukacji, doradztwo zawodowe przybierato bardziej
konkretng forme takga jak zaznajamianie uczniéw z aktualng sytuacjg rynku pracy czy

z wymaganiami wigzacymi sie z podejmowaniem pewnych prac. Postulowano, by oprécz
zajec realizowanych w szkotach, czesciej odbywaty sie np. rozmowy z przedstawicielami
niektérych zawoddéw lub wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy. Zgtaszano takze
potrzebe rozszerzenia ksztatcenia praktycznych umiejetnosci niezbednych w procesie
poszukiwania pracy, takich jak pisanie CV czy odbywanie rozmoéw kwalifikacyjnych.
Absolwenci szkét ponadpodstawowych, ktérzy aktualnie studiujg, zwracali réwniez uwage na
potrzebe gtebszego zaznajomienia ucznidw z procesem rekrutacji na studia. Absolwenci
objeci badaniem jakosciowym dos$¢ powszechnie zgtaszali takze potrzebe umozliwienia
uczniom indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi (w wiekszosci analizowanych
przypadkéw w szkotach, ktdre ukonczyli respondenci, nie byto takiej oferty).

Na podstawie wywiaddw pogtebionych z absolwentami widaé wyraznie, ze nacisk ze strony
nauczycieli doradcéw zawodowych potozony na wprowadzanie uczniéw na rynek pracy

i edukacji —w przypadku technikéw i licedw pojawiaty sie tresci dotyczgce wyboru uczelni
wyzszej, a w przypadku szkét podstawowych — z wyborem szkoty sredniej. Duzo rzadziej
respondenci wspominali o realizacji na zajeciach tresci dotyczagcych samopoznania, wtasnych
mocnych oraz tych stabszych stron czy umiejetnosci interpersonalnych. Zaréwno absolwenci
szkot podstawowych, jak i ponadpodstawowych ubolewali nad tym, ze brakowato na
zajeciach kwestii zwigzanych z szeroko pojetymi umiejetnosciami miekkimi oraz mozliwosci
lepszego poznania siebie i swoich wtasnych potrzeb. Mogtoby to w efekcie skutkowaé
tatwiejszym poruszaniem sie absolwentéw w przestrzeni ofert rynkowych czy edukacyjnych
i pewniejszym podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych.

Na zajeciach z doradztwa zawodowego nie brakowato zas tresci zwigzanych z praktycznymi
umiejetno$ciami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy. Mozna odnie$é wrazenie, ze nawet

w szkotach podstawowych to wiasnie na tych kwestiach skupiano sie na zajeciach z
doradztwa zawodowego. Wielu respondentéw na réznych etapach edukacji wsrod kwestii
poruszanych na zajeciach wymienia BHP, wzory umdéw pomiedzy pracownikami a
pracodawcami, prawo pracy, tworzenie CV, zachowanie podczas rozmowy o prace, sytuacje
na rynku pracy oraz zawody na rynku pracy.
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Elementy doradztwa zawodowego na zajeciach innego typu w szkole

Wiekszos¢ absolwentdw objetych badaniem jako$ciowym, miata stycznosé z tresciami
zwigzanymi z doradztwem zawodowym na innych przedmiotach. Byty to: przedmioty
zawodowe, godziny wychowawcze, podstawy przedsiebiorczos$ci a nawet jezyk polski. Wielu
respondentdw wspomina rowniez, ze nauczyciele nieraz sami z siebie zagadywali ich,
pytajac, czy podjeli juz decyzje, dotyczgce dalszej edukacji lub kariery zawodowej. Wyraznie
widaé, ze uczniowie w technikach oraz szkotach branzowych mieli wiekszo$é tego typu tresci
na przedmiotach zawodowych, nieodtgcznie zwigzanych z wyborem pracy zawodowe;j.

W przypadku licedw ogdlnoksztatcgcych badz szkdt podstawowych tresci z zakresu
doradztwa zawodowego czesciej pojawiaty sie na lekcjach z podstaw przedsiebiorczosci,
ewentualnie na godzinach wychowawczych, ktére czesto zresztg wykorzystywano jako czas
do realizowania godzin przewidzianych w podstawie programowej na doradztwo zawodowe.
Na jezyku polskim tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego pojawiaty sie

w formie nauki pisania CV.

Ogodlna ocena zaje¢ z doradztwa zawodowego

Pomimo wskazanych powyzej mankamentéw, wiekszos¢ respondentdéw ocenia zajecia

z doradztwa zawodowego pozytywnie badz nie artykutuje w wyrazny sposdb swojej ogdlnej
opinii. Zarowno absolwenci szkdt ponadpodstawowych, jak i podstawowych czesto
zaznaczajg, ze zajecia byly przydatne oraz interesujgce, a osoby prowadzace je
zainteresowane uczniami oraz zyczliwe i chetne do pomocy. Tylko jeden absolwent
technikum prezentowat dos¢ ambiwalentny stosunek do przedmiotu, w odpowiedzi na
pytanie o to, czy zajecia byly ciekawe, méwigc:

Zalezy od tego, co byto na lekcji. Bo rzeczywiscie, wiekszos¢ czasu uwazam za
zmarnowany czas, ale na przyktad wycieczki, czy jak rzeczywiscie byto cos
ciekawszego o tych kompetencjach czy o CV, no to wtedy jako tako nawet tam
niektore osoby w klasie widziatem, ze byty zainteresowane, cos tam probowaty
zapamietac chyba. Wiekszosc¢ z nas - standardowo tam: komdreczki, gadanie, byle do
dzwonka.

IDI, A1
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5.6.2 Efekty doradztwa zawodowego

Na ponizszym wykresie zaprezentowano efekty doradztwa zawodowego, ktére dostrzegaja
absolwenci.

Wykres 49 Efekty zajec z doradztwa zawodowego dostrzegane przez absolwentdw cz. 1

Zajecia z doradztwa zawodowego pomogty mi w

15,6% 24,8% 33,0% 13,8%
wyborze (przysztego) zawodu.

Zajecia z doradztwa zawodowego pomogty mi w
L . 14,7% 30,2% 19,3% 24,8%
wyborze kolejnej szkoty lub uczelni.
Zajecia z doradztwa zawodowego pomogty mi w
. . 17,4% 27,6% 26,6% 16,5%
odkryciu wtasnych mocnych i stabych stron.
B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam

Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam ' Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

43,1% absolwentow, ktdrzy brali udziat w zajeciach zawodowych ocenito, ze zajecia te
pomogty im w odkryciu swoich mocnych i stabych stron. Dla 44,1% z nich zajecia te byty
pomocne w kontekscie wyboru kolejnej szkoty lub uczelni. Z kolei dla 46,8% z nich zajecia
byty pomocne w wyborze (przysztego) zawodu.

Powyzsze wyniki uzna¢ mozna by za korzystne, lecz w kontekscie pozyskania dodatkowych
informac;ji site wptywu otrzymanego doradztwa zawodowego na podejmowane wybory
edukacyjno-zawodowe uczniéw ocenic nalezy jako umiarkowana.

Absolwenci szkét podstawowych, ktérzy kontynuujg nauke w szkotach zawodowych
(branzowych szkotach | stopnia lub technikach) oraz absolwenci szkét ponadpodstawowych,
ktorzy ksztatcg sie aktualnie w szkotach policealnych ocenili, ze zajecia z doradztwa
zawodowego raczej nie miaty wptywu na wybor zawodu, w ktérym sie ksztatca (Srednia
ocena 2,87 w skali od 1 — ,,nie miaty zadnego wptywu” do 10 — ,Miaty bardzo duzy wptyw”).
W tym kontekscie stwierdzi¢ mozna, ze cho¢ zajecia z doradztwa zawodowego byty dla
uczniéw pomocne, to jednak przy dokonywaniu wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia wazniejsze
byty inne czynniki.

Zajecia z doradztwa zawodowego miaty jednak nieco wiekszy wptyw na wybér kierunku
studiéw, w przypadku tych absolwentéw, ktérzy studiujg w momencie badania (Srednia
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ocena 4,08), a przede wszystkim na wyboér zawodu, ktéry wykonujg pracujgcy respondenci
(Srednia ocena 5,90).

W kontekscie oceny wptywu otrzymanego doradztwa zawodowego na szanse
zatrudnieniowe absolwentéw przeanalizowano takze efekty doradztwa zawodowego
bezposrednio zwigzane z poszukiwaniem i wykonywaniem pracy. Wyniki badania w tym
zakresie zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Wykres 50 Efekty zajec z doradztwa zawodowego dostrzegane przez absolwentdw cz. 2

zdobycie umiejetnosci szukania pracy . 23,9% 33,0% 30,3% 5,5%
nabycie umiejetnosci przygotowywania
. . . 17,4% 24,9% 27,5% 18,3%
dokumentdéw aplikacyjnych np. CV - ’ : ° .
nabycie wiedzy o oczekiwaniach pracodawcow - 16,5% 21,1% 40,4% 11,9%
nabycie wiedzy o kwalifikacjach, jakie trzeba
yme wieazy odach) B s 2a8% 39,4% 13,8%
zdoby¢, by wykonywac okreslone zawody
nabycie wiedzy o mozliwych $ciezkach kariery w
Y e yen YW s s%  22,9% 40,4% 17,4%
réznych branzach
znalezienie stazu lub praktyki - 23,9% 20,2% 26,6% 11,9%
znalezienie pracy zarobkowe; [N 156% & 22,0% 266%  10,1%
B Zdecydowanie nie Raczej nie Ani tak, ani nie Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego absolwentéw

Skuteczno$¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego w zakresie wzmocnienia szans
zatrudnieniowych absolwentéw oceni¢ mozna umiarkowanie wysoko. Najczesciej
absolwenci dostrzegali efekty doradztwa zawodowego takie jak: nabycie wiedzy o mozliwych
Sciezkach kariery w réznych branzach (57,8%), nabycie wiedzy o kwalifikacjach, jakie trzeba
zdoby¢, by wykonywac okreslone zawody (53,2%) oraz nabycie wiedzy o oczekiwaniach
pracodawcow (52,3%). Najczesciej dostrzegane sg zatem efekty w postaci wzrostu wiedzy

o rynku pracy i edukacji. Nieco rzadziej absolwenci wskazywali na umiejetnosci takie jak
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych (45,8%) oraz umiejetnos¢ poszukiwania pracy
(35,8%). Wptyw doradztwa zawodowego na znalezienie przez absolwentow praktyki, stazu
lub pracy zarobkowej dostrzega nieco ponad 1/3 sposréd tych, ktérzy uczestniczyli

w zajeciach z doradztwa zawodowego.
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Wyniki badania jakosciowego absolwentow

Absolwentéw objetych badaniem jakosciowym podzielié mozna na dwie grupy — tych, ktdrzy
jeszcze przed udziatem w zajeciach z doradztwa zawodowego mieli dos¢ mocno
sprecyzowane plany co do dalszej kariery edukacyjnej/zawodowej oraz tych, ktérych takich
plandw nie mieli. Niektérzy z badanych absolwentéw wskazujg na udziat zaje¢ z doradztwa
zawodowego przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych/zawodowych. Zwracajg uwage na to,
Ze zajecia te pomogty im lepiej poznaé rynek pracy, czy nawet, ze dzieki zajeciom dowiedzieli
sie o istnieniu zawoddw, ktdre ostatecznie ich zainteresowaty. Niestety, pojawiaty sie
rowniez gtosy, ze w przypadku wyboru studidw uczniowie musieli poszukiwaé informacji
samodzielnie.

Z pewnoscig wsrdéd czynnikdéw, majgcych wptyw na podejmowane przez respondentéw
decyzje edukacyjno-zawodowe wyrdzni¢ mozna: rodzicow, doradcéw zawodowych,
zainteresowania oraz wiasne potrzeby, che¢ rozwoju, realia zawodu, ktéry mozna uzyskaé
oraz odlegtos¢ szkoty/uczelni/miejsca pracy od miejsca zamieszkania. Badanie jakosciowe nie
pozwolito jednak jednoznacznie oceni¢ wagi doradztwa zawodowego na tle pozostatych
czynnikow.

Mimo wszystko jednak sposrod absolwentéw szkét ponadpodstawowych oraz
podstawowych wybija sie gtos twierdzacy, ze doradztwo zawodowe okazato sie przydatne
przy podejmowaniu dalszych decyzji edukacyjno-zawodowych.
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6 Zidentyfikowane bariery i luki w dostepie do wysokiej jakosci
doradztwa zawodowego

Opisane w wczesniejszych rozdziatach wyniki badania pokazujg pozytywny obraz zmian
w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach w okresie wdrazania PO WER.
Wptyw na te sytuacje miato zapewne kilka czynnikéw, ale jako kluczowe mozna wskazaé:

e Zmiany prawne, ktére natozyty na szkoty i placowki obowigzek prowadzenia zajec
z doradztwa zawodowego przynajmniej w minimalnym zakresie,

e Trafna i skuteczna interwencja w ramach PO WER, ktdra przyczynita sie do poprawy
dostepnosci materiatéw oraz poprawy dostepnosci kadry.

Zapewne istotne znaczenie miaty réwniez czynniki zewnetrzne, takie jak rosngce uznanie
znaczenia doradztwa zawodowego w szkofach i wsrdéd samych uczniéw. Jednak w tym
ogblnym, pozytywnym obrazie wskazaé¢ mozna kilka kwestii, ktére ograniczajg dostep do
wysokiej jakosci ustug doradztwa zawodowego. Kwestie te byty identyfikowane w badaniach
jako$ciowych oraz w pytaniach otwartych w ankietach kierowanych do treneréw czy tez do
przedstawicieli szkét.

Liczba godzin doradztwa zawodowego

Zaréwno z badania przedstawicieli szkét, jak i treneréw, a takze absolwentow wynika, ze
jedna z barier w dostepie do wysokiej jako$ci doradztwa zawodowego jest zbyt mata liczba
godzin zajed z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgca z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639, z pézn. zm.). Dotyczy to w szczegdlnosci tych
szkot, w ktorych realizowana jest minimalna, wymagana przez przepisy prawa liczba godzin.
W odczuciu doradcéw zawodowych, ta liczba godzin jest za mata, aby faktycznie zrealizowaé
cele doradztwa zawodowego.

Zbyt mata liczba godzin doradztwa grupowego powoduje, ze w czesci szkot zajecia te sg
prowadzone tylko przez cze$¢ semestru, czesto na koniec dnia nauki. W efekcie zajecia te sg
traktowane jako co$ dodatkowego, mniej istotnego.

Bardzo mata liczba godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia sprawia, ze
zajecia te czesto nie sg wpisywane do plandw zajeé, a w praktyce realizowane s3g ,,z
doskoku”, ze szkodg dla ich jakosci. Jak wskazat jeden z treneréw w odpowiedzi na pytanie
otwarte w ankiecie:

10 godzin doradztwa to pomytka. Catkowicie dezorganizuje prace nauczyciela.
Najlepiej bytoby, gdyby byta to jedna godzina przez caty rok nauki.

Okreslona w ten sposéb liczba godzin powoduje réwniez, ze zajecia te sg czesto
organizowane na ostatniej lekcji (7-8 lekcja). Oznacza to, ze zaréwno uczniowie,

jak i nauczyciele, sg w ich trakcie zmeczeni, a efektywnos¢ tych zajec jest niska. Sg tez
przypadki, kiedy te 10 godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego prébuje sie zorganizowac
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w trakcie zastepstw. Efektem tego bywa nizsze zaangazowanie uczniéw w te zajecia. Jak
wskazywali trenerzy:

Problemem jest fakt, ze te zajecia nie sq ujete w planie lekcji i uczniowie nie chcq
zostawac po lekcjach na zajecia z doradcq.

Wrzucanie lekcji z doradztwa na zastepstwa powoduje, Ze sq one przez mfodziez
traktowane jak ,,zapchajdziury" i kompletnie nic im nie dajq, co dodatkowo poteguje
niewiedza, kiedy trafi sie kolejna lekcja z zakresu doradztwa.

Wiecej godzin powinno by¢ w klasach szkoty podstawowej. Doradztwo zawodowe nie
powinno by¢ realizowane wytgcznie na ostatnich godzinach lekcyjnych bgdZz w ramach
zastepstw.

W wielu placéwkach doradztwo ciggle jeszcze jest domenq pedagogdw wskakujgcych
na realizacje godzin z doradztwa na zastepstwa z tzw. lotu (uczniowie zaskoczeni
zastepstwem nie majg mozliwosci przygotowania sie do zajeé, skorzystania

z wypracowanych wczesniej zasobow itp.).

Ciggtos$¢ zajed z doradztwa zawodowego (np. jedna godzina w tygodniu przez semestr) jest
tez, jak wynika z badan jakosciowych z absolwentami, postrzegana pozytywnie przez
uczniow.

Niewystarczajgce zasoby przeznaczone na doradztwo zawodowe

Jak wykazano we wczesniejszej czesdci raportu, w wiekszosci szkét skala doradztwa
zawodowego ograniczona jest do minimum okreslonego w przepisach prawa. W praktyce
jednak oznacza to, ze osoby zatrudnione do realizacji tych zadan nie majg godzin na
realizacje pozostatych zadan wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325), czyli
przygotowywania programow doradztwa zawodowego, przygotowania i przeprowadzenia
ewaluacji dziatan doradczych w szkole, wspdtpracy z innymi nauczycielami, dyrekcja,
rodzicami, wspodtprace z otoczeniem. Niektdrzy doradcy zawodowi podkreslali, ze nie ma
przewidzianego czasu na przygotowanie sie do zajec, czyli np. wyszukania odpowiednich
materiatow, przygotowania kart pracy itd. W przypadku prowadzenia na zajeciach testéw,
brak jest czasu na ich przygotowanie, a pdzniej analize i interpretacje. W efekcie pozostate
zadania nie sg realizowane lub sg realizowane powierzchownie. Przyktadowo, powstaje
roczny plan doradztwa zawodowego, ktdry jest kopig dokumentu sprzed roku.

Drugim, czesto wystepujgcym — jak wynika z doswiadczen treneréw — typem doradcy
zawodowego jest doradca, ktory pracuje jednoczesnie w kilku szkotach (np. tylko kilkanascie
godzin w semestrze w danej szkole), osoba, ktdra nie jest przez to w stanie nawigzac trwatej
relacji z uczniami i ich rodzicami. Nie jest ona tez w stanie efektywnie wspétpracowac

z innymi nauczycielami. A tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, okre$lone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r w sprawie doradztwa
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zawodowego, wymagajg wspotpracy doradcy zawodowego, wychowawcow, nauczycieli

przedsiebiorczosci i innych nauczycieli przedmiotowych.

Ze wzgledu na niewielkg ilos¢ godzin doradcy albo sq zewnetrzni i wpadajq tylko na
kilka godzin wynikajqcych z rozporzqdzenia i poza realizacjg tych godzin nie sq
zupetnie dostepni dla ucznidw i rodzicéw. (...) Trudno oczekiwac, ze w takiej sytuacji
doradztwo jest priorytetem i osoby takie majq mozliwosc biezgcego sledzenia
wszystkich zmian w organizacji ksztatcenia na réznych poziomach, trenddw na rynku
pracy lokalnym, krajowym, europejskim, ofert edukacyjnych, zmieniajgcych sie
przepisow oswiatowych dotyczqcych zdobywania kwalifikacji w systemie szkolnym

i pozaszkolnym, ksztatcenia ustawicznego itd. Trudno w takiej sytuacji oczekiwac, ze
doradztwo bedzie efektywne, skuteczne i dostepne dla ucznidw i ich rodzicow.

Natomiast jak sq szkoty, gdzie doradca przychodzi tylko na te zajecia, no to ja sobie
tego nie wyobrazam na przyktad. (...) ja czesto widze ogtoszenia, teraz juz mniej, ale
ze byt poszukiwany doradca do jakiejs szkoty, ktory przyjdzie i tylko zrealizuje te 10
godzin w ostatniej klasie. No to to jest w ogdle nieznana nikomu osoba w tej szkole,
takze ta osoba nie wspotpracuje tez z nauczycielami innymi. Ja w ogdle tego nie
jestem w stanie sobie wyobrazié, ze ktos przychodzi tylko na te 10 godzin do klasy

i pracuje tylko na tych lekcjach, nie znajqc dzieci, nie znajgc wtasnie ich sytuacji. Nie
wyobrazam sobie tego. (...) Jest to, kolokwialnie mowigqc, takie odbebnienie, zaliczyc,
program sie odbyt, a dzieciaki mysle, Zze z tego wyniosq niewiele. Nie wyobrazam
sobie takiej realizacji po prostu programu.

IDI, DZ 12

Dos$¢ powszechnie, zaréowno w wywiadach pogtebionych z szkolnymi doradcami
zawodowymi, jak i w odpowiedziach na pytania otwarte w ankiecie dla treneréw,

zarysowywana bytfa, w opozycji niejako do przedstawionego powyzej modelu, optymalna
wizja organizacji funkcjonowania doradcy zawodowego w szkotach. Miataby to by¢ osoba
zatrudniona na etacie w szkole, ktéra, oprocz prowadzenia zaje¢ grupowych z doradztwa

zawodowego, mogtaby swiadczy¢ takze doradztwo indywidualne dla uczniéw oraz ich

rodzicéw, w zaleznosci od indywidualnego zapotrzebowania, a takze odpowiadac za wszelkie

inne zadania zwigzane z doradztwem zawodowym. Doradca zawodowy miatby zatem

funkcjonowac w szkole podobnie jak szkolny pedagog i/lub psycholog. Umozliwitoby to,

w opinii respondentdw, skuteczne swiadczenie doradztwa zawodowego. Trenerzy w
odpowiedzi na pytania otwarte zarysowywali nastepujgce obrazy optymalnego stanu
funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkotach:

Konieczne bytoby tez wprowadzenie doradztwa indywidualnego do szkét. Doradca
powinien by¢ zatrudniony tak, jak pedagog szkolny - czes¢ godzin spedzatby ,,przy
tablicy", a czes¢ mogtby przeznaczy¢ na indywidualne konsultacje z uczniami

i rodzicami. Uwazam tez, Zze doradcq nie powinien by¢ pedagog szkolny czy inny

151



nauczyciel, ktory i tak ma juz swoje obowigzki. Powinno byc¢ to catkowicie odrebne
stanowisko. Warto bytoby tez wprowadzi¢ obowiqzek zatrudnienia doradcy chocby na
pot etatu w kazdej szkole podstawowej i liceum, gdzie jest taka najwiekszg potrzeba,
bo w tych szkotach uczniowie wybierajqg zawdd.

Powinnismy dqzyc¢ do takiego stanu rzeczy, aby w kazdej szkole zatrudniony zostat
doradca zawodowy na caty etat. W innym wypadku jako parstwo - wszyscy bedziemy
ponosili ogromne koszty nietrafionych wyborow edukacyjnych i zawodowych mtodych
ludzi (koszty przekwalifikowania, wypalenia zawodowego, depresji, niedostosowania
do zapotrzebowania rynku pracy- zawoddw deficytowych itd.).

Analizujgc rozporzqdzenie o doradztwie zawodowym mozemy przeczyta¢ obowiqzki
szkolnego doradcy, nie tworzqc etatu nie ma mozliwosci realizacji tych zadan,
w trybie jaki w wiekszosci szkot jest stosowany.

Nalezy zaznaczy¢, ze w niektorych szkotach taki model doradztwa zawodowego juz
funkcjonuje. Doradca jest zatrudniony na etat, zna ucznidow i nauczycieli i na biezgco z nimi
pracuje, ma czas na indywidualne konsultacje z uczniami.

W odniesieniu do problemu tgczenia zadan doradcy zawodowego z innymi obowigzkami,
jeden z badanych treneréw zaproponowat nawet wprowadzenie regulacji prawnych
ograniczajacych to zjawisko.

(...) regulujgce zasady zatrudniania doradcow zawodowych, uniemozliwiajqgce
,wrzucenie" godzin z doradztwa w obowiqzki i pensum pedagogow szkolnych. To
okradanie ludzi w swietle prawa, niestety praktykowane w wielu szkotach.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze model zewnetrznego doradcy zawodowego rowniez moze sie
sprawdzi¢, jesli np. dana osoba stale wspotpracuje ze szkota, jest wigczona w prace szkoty,
ma kontakt z nauczycielami i uczniami. Taki doradca mogtby by¢ zatrudniony w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w strukturach instytucji rynku pracy, np. OHP. Wydaje sie,
ze taki model mégtby mie¢ zastosowanie w szczegdlnosci w przypadku mniejszych szkét

i mogtby pozwolié na faczenie profesjonalizmu doradcy zawodowego, zakotwiczenia doradcy
w szkole i efektywnos¢ ekonomiczng.

Przyktadem takiego podejscia jest np. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy

w Poznaniu. Jest to placéwka prowadzona przez wtadze miasta Poznania. Oferuje ona
konsultacje indywidualne dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, spotkania
z rodzicami, a takze wsparcie merytoryczne i doradcze dla kadry szkét. Ponadto oferuje
szeroki zakres informacji i badan na temat zawodow, potrzeb rynku pracy itd. Co
interesujace, placowka ta oferuje tez ustugi adresowane do migrantéow i oséb powracajgcych
z migracji?C. Wydaje sie, ze jest to przyktad instytucji wspierajgcej dziatania szkét, w
szczegblnosci szkét podstawowych, i uzupetniajacych ich oferte o ustugi specjalistyczne
(doradztwo indywidualne).

20 |ink [dostep 12.05.2022 r.]
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Niektorzy doradcy zawodowi wskazywali réwniez na inne problemy wynikajgce

z niewystarczajgcych zasobéw: brak sprzetu komputerowego, brak zasobow do zakupu
specjalistycznego oprogramowania, brak indywidualnego gabinetu, w ktérym doradca
mogtby pracowad i spotykad sie z uczniami i rodzicami.

Sposob wdrozenia rozwigzan w zakresie doradztwa zawodowego

Badani trenerzy oraz doradcy zawodowi, choé pozytywnie oceniajg ogdlny kierunek zmian
i stan doradztwa zawodowego, znacznie stabiej oceniajg praktyczne wdrozenie tych
rozwigzan i catosciowe funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach, z ktorymi
wspotpracuja. Jeden z badanych treneréw trafnie podsumowat ten problem:

Rozwiqgzania w teorii sq dobre, ale praktyka pozostawia wiele do Zyczenia.

W trakcie badania zidentyfikowano szereg problemoéw zwigzanych z praktycznym
wdrozeniem rozwigzan w zakresie doradztwa zawodowego. Ponizej zostaty one omdwione.
Cytaty, jesli nie zaznaczono inaczej, pochodzg z pytan otwartych zawartych w ankietach dla
trenerow.

Realizacja tresci programowych z doradztwa zawodowego na innych przedmiotach/ Waga
doradztwa zawodowego w szkotach

Choc zatozenie, ze nauczyciele inni niz doradcy zawodowi powinni realizowa¢ tresci
programowe z doradztwa zawodowego na prowadzonych przez siebie zajeciach jest, w opinii
wiekszosci badanych trenerdw i przedstawicieli szkét, stuszne, to jednak, jak wskazujg, jego
realizacja jest bardzo trudna. W praktyce, jak mozna wnioskowac z wypowiedzi doradcéw
zawodowych, w niektdrych szkotach tresci te zapewne nie s3 realizowane poza zajeciami

z zakresu doradztwa zawodowego.

Owszem jest rozporzqdzenie, Ze wszyscy nauczyciele powinni pracowac w tematyce
dotyczqcej doradztwa zawodowego, ale w praktyce (...) kazdy nauczyciel jest zajety

i to bardzo mocno realizacjg podstawy programowej i zepchniecie tej
odpowiedzialnosci na kazdego nauczyciela jest chyba pomytkq, ktora jest tylko atrapg
doradztwa zawodowego.

Zdarza sie, ze nauczyciele inni niz doradcy zawodowi, a takze dyrektorzy szkét
i przedstawiciele organdw prowadzgcych postrzegajg doradztwo zawodowe jako zbedne
w szkole.

Stosowana jest zasada , papier przyjmie wszystko", WSDZ sq fikcjqg, nauczyciele nie
wspotpracujg ze sobq w tym zakresie, dyrektorzy szkot nie rozumiejq roli doradztwa
w systemie edukacji.

Z moich obserwacji wynika, ze doradztwo zawodowe w szkotach jest bardzo czesto
traktowane przez dyrektorow jako zajecia bez znaczenia.
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Jest ono traktowane po macoszemu przez dyrekcje (czasem doradztwo nie jest nawet
wpisywane w plan, a jedynie realizowane z doskoku na zastepstwach).

Zbyt duze bagatelizowanie przez dyrekcje i nauczycieli zadan szkolnego doradztwa
zawodowego - WSDZ-tem zajmuje sie wytqcznie osoba odpowiedzialna za jego
realizacje i ciezko zmobilizowac innych nauczycieli do wiqczenia sie w jego realizacje.

Formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego

Dos$¢ powszechnie w wypowiedziach otwartych trenerzy zwracali uwage na problem
niewystarczajacej liczby konsultacji indywidualnych, ktére realizujg doradcy zawodowi

w szkotach. Problem ten jest oczywiscie bezposrednio powigzany z matg liczbg godzin
przeznaczonych na doradztwo zawodowe w szkotach. Rdwniez materiaty opracowywane
przez ORE oraz szkolenia koncentrujg sie na doradztwie grupowym. Jednak czes¢ doradcow
podkresla, ze skuteczne doradztwo zawodowe wymaga spotkan indywidualnych, w trakcie
ktérych moze by¢ omdwiona sytuacja danej osoby w sposdb bardziej pogtebiony,

z uwzglednieniem réznych czynnikdéw. Istotnym aspektem jest tez niechec niektérych
ucznidow do otwierania sie na forum klasy i do méwienia o swoich problemach.

Dodatkowo powinny zosta¢ wprowadzone konsultacje indywidualne (szkoty nie
zawsze realizujq ich w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

Zbyt mato godzin dla doradcy na indywidualne podejscie do ucznia i przedstawienie
mu jego preferencji, pozytywnych stron itp.

Niektdérzy doradcy podkreslali w wywiadach, ze w swojej pracy wykorzystujg bardzo
intensywnie lub gtéwnie doradztwo indywidualne, wykorzystujgc na to wiekszo$¢é z 10 godzin
przypisanych na doradztwo zawodowe. Inni po prostu oferowali doradztwo indywidulane

w swoim wolnym czasie. Oczywiscie, kwestia doradztwa indywidualnego wigze sie tez

Z wyzwaniami zwigzanymi z organizacjg pracy szkoty.

No i takie dyZury takiego doradcy tez bytyby dobre, ze, na przyktad doradca caty jeden
dziern mogt by¢ w szkole, w danej placowce, zeby zawsze byt dostepny dla tych
uczniow, a ktos nie wiem, ma religie, to moze sobie teraz na religii jednej pojs¢ za
zgodq nauczyciela i is¢ do doradcy na test, na przyktad, nie?

IDI, UCZ 9

Zwracano takze uwage na koniecznos$¢ ograniczenia liczby oséb uczestniczacych
rownoczesnie w doradztwie grupowym. Zdarza sie, ze w tego typu zajeciach uczestnicza
uczniowie kilku potaczonych klas.

Nalezatoby wprowadZzic limit osob biorgcych udziat w zajeciach z doradztwa
zawodowego. Zajecia w klasie ponad 40-osobowej sq bardzo mato efektywne. Warto
wprowadzi¢ zmiane, ze grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 15 0sdb.
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Zaangazowanie rodzicow

Trenerzy zwracali uwage w wypowiedziach otwartych na niskie zainteresowanie rodzicow
doradztwem zawodowym w szkole.

Zabrakto spdéjnej kampanii informacyjnej uswiadamiajqgcej rodzicéw, Ze takie zajecia
sq w szkotach, jaki jest ich cel, ktorg powinno przeprowadzi¢ Ministerstwo.

Jest problem z nawigzaniem kontaktu z rodzicami, ktdrzy na przyktad mogliby przyjs¢
do klas i zaprezentowac swdj zawdd, ktory wykonujq. To tez u nas niechetnie, bardzo
niechetnie. Wtasciwie nigdy nie byto zadnego rodzica, ktory by przyszedt i powiedziat:
Ja wykonuje taki i taki zawdd, fajny, trzeba zrobic to i tamto, zeby ten zawdd zdoby¢,
na czym polega. Nie. Takze tu bym chciata, Zeby to jeszcze mi sie teZ jakos tak
otworzyfo.

IDI, DZ 4
Kompetencje osdb realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach

Choc¢ kwalifikacje formalne osdb realizujgcych doradztwo zawodowe sg, jak wynika z badania
ankietowego szkot, wysokie, to jednak w praktyce doradztwo zawodowe w szkotach bywa
realizowane przez osoby nie do korica kompetentne w tym obszarze. Tym bardziej, ze
prowadzenia skutecznych zajec z doradztwa zawodowego wymaga dos¢ specyficznych
kompetencji. Z jednej strony niezbedne jest zainteresowanie rynkiem pracy, zmianami na
tym rynku, ale z drugiej strony konieczna jest umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ grupowych

i indywidualnych, w formutach warsztatowych, tworzenia atmosfery zaufania i otwartosci na
uczniow i ich problemy. Jak wynika z wywiadéw, zajecia z doradztwa zawodowego czesto
stajg sie jedng z niewielu okazji dla ucznidw do rozmowy o bardziej ogélnych problemach.

Jednak zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w wielu przypadkach jako
zadanie dodatkowe dla oséb ,,przypadkowych”, odpowiedzialnych za realizacje innych zadan.
Czesto wskazywano na przyktad pedagoga szkolnego lub nauczyciela zatrudnionego
dotychczas w niepetnym wymiarze godzin, ktory zostat wyznaczony na doradce, bo
,brakowato mu godzin do etatu”. W wielu przypadkach nie sg to osoby faktycznie
zainteresowanych tematyka doradztwa zawodowego, realizujgce zajecia z doradztwa
zawodowego w ramach niezaplanowanych wczesniej zastepstw.

Doradztwo zawodowe jest prowadzone w ramach zastepstw, przypadkowo, przez
czesto nie przygotowane do tego osoby, majgce poczucie, ze sq nieoptacane.

Czesto zdarza sie rowniez, ze nauczyciele doradcy, nie majgc odpowiedniego
przeszkolenia, nie potrafig prowadzi¢ zaje¢ w sposob atrakcyjny dla uczniow.

Z reguty doradztwo jest fikcjg w szkotach, prowadzq je osoby bez kwalifikacji, z tzw.
Ltapanki".

Mata swiadomos¢ doradcow czym tak naprawde jest: doradztwo zawodowe,
program realizacji WSDZ, zajecia obowigzkowe z doradztwa, jaka jest rola nauczycieli
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przedmiotow obowigzkowych... problemy z wtasciwym doborem metod i form pracy
(ankieta nie moze byc rozwiqzaniem wszystkich problemdw zwigzanych z wyborem).

W rozdziale 3 wskazano, w jaki sposdb okreslono w przepisach prawnych wymagane
kwalifikacje doradcéw zawodowych. Jednak same kwalifikacje formalne, bez zapewnienia ich
wysokiej jakosci i adekwatnosci do potrzeb, mogg okazad sie niewystarczajgce. Zapewnienie
wysokiej jakosci standardéw kompetencji i szkolen stanowi wyzwanie dla wielu krajow
europejskich. Jak wynika z noty informacyjnej CEDEFOP?2%, w wielu krajach wprowadzane sg
konkretne rozwigzania, majgce przyczynic¢ sie do poprawy jakosci ksztatcenia i doskonalenia
doradcow zawodowych. Majg one forme standardéw kompetencji (opracowanych przez
dany kraj lub srodowiska branzowe) lub tez systeméw walidacji. W niektdrych krajach sg one
elementami standarddw jakosci poradnictwa zawodowego (CEDEFOP, 2021).

Rezygnacja z tradycyjnego oceniania

Cho¢ propozycja, by na zajeciach z doradztwa zawodowego zrezygnowac z tradycyjnego
oceniana zostata uznana przez wiekszos¢ respondentdw uczestniczgcych w badaniach
ilosciowych jako trafna, to niektorzy trenerzy w wypowiedziach otwartych zwracali uwage na
problem obnizania rangi tego przedmiotu w postrzeganiu uczniow.

Doradztwo zawodowe nie jest traktowane powaznie przez uczniéw (nie ma ocen, nie
ma wpisu na swiadectwo, tak naprawde nawet nie trzeba mie¢ odpowiedniej
frekwencji na tych lekcjach).

Brak wpisu na swiadectwie szkolnym o realizacji zajec¢ z doradztwa zawodowego
szkodzi w traktowaniu powaznie tego przedmiotu.

Powyzsze cytaty pokazujg, ze zaproponowane podejscie do doradztwa zawodowego stawia
nauczycielami dodatkowe wyzwania, zwigzane z motywowaniem ucznidéw do uczestnictwa
i budowania atrakcyjnosci tych zajeé. Wymaga to jednak odpowiedniego przygotowania
nauczycieli i wyposazenie ich w odpowiedni warsztat.

Brak wystarczajgcego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji/umiejetnosci przez
szkolnych doradcow zawodowych

Trenerzy zwracali takze uwage na problem w zakresie podnoszenia kompetencji/
umiejetnosci przez szkolnych doradcéw zawodowych oraz w zakresie zapewnienia sobie
profesjonalnych narzedzi pracy (np. narzedzi diagnozujgcych predyspozycje zawodowe).
Problemy te maja podtoze finansowe.

21 Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) — centrum zajmujace sie ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym w Unii Europejskiej.

156



Szkoty nie maja takze srodkow na szkolenia dajgce nauczycielom dostep do
standaryzowanych narzedzi diagnostycznych w doradztwie (...). Lokalne, czesto nawet
sformalizowane sieci wsparcia doradcow (...) pozbawione sq praktycznie dostepu do
srodkow na organizacje szkolen, doposazanie uczestnikdw sieci w standaryzowane
narzedzia itd.

W tym kontekscie inny z badanych treneréw nakreslit wizje optymalnego systemu wsparcia
dla szkolnych doradcéw zawodowych w postaci lokalnych sieci wspotpracy, w prace ktérych
mogliby by¢ zaangazowani takze np. pracodawcy czy przedstawiciele uczelni wyzszych.

Szkolni doradcy zawodowi powinni mie¢ wsparcie w postaci np. regularnych spotkan
w ramach sieci wspotpracy doradcéw; w miescie powinien byc¢ osrodek np. Lokalne
Centrum Doradztwa Zawodowego, ktore konsoliduje srodowisko doradcdw,
organizuje szkolenia, konferencje, wsparcie dla doradcdéw, podejmuje dziatania,

w ktdre mogq sie wtgczy¢ doradcy z innych szkdt, lokalni pracodawcy, przedstawiciele
szkot wyzszych itp.

Stabos¢ systemu wsparcia doradcéw zawodowych moze wynikac z przyjetego rozumienia
systemu doradztwa zawodowego, ktére koncentrowato sie na szkole i jej bezposrednim
otoczeniu (pracodawcach, placéwkach wspomagania, instytucjach rynku pracy, rodzicach).
Natomiast poza projektami PO WER nie przewidziano budowania trwatego mechanizmu
wspierania i rozwijania doradztwa zawodowego na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym, koordynacji réznych instytucji itd. Jak wykazano w raporcie, podejécie szkét i
placowek do kwestii doradztwa zawodowego jest silnie zréznicowane i czesé z nich
niewatpliwie potrzebuje wsparcia w tym obszarze.

Dostep do danych na temat przewidywanych potrzeb rynku pracy

Poradnictwo zawodowe ma na celu podejmowanie trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych
m.in. w kontekscie potrzeb rynku pracy. Jednak, aby podejmowac tego typu decyzje,
niezbedne jest dobre rozpoznanie aktualnych i przysztych trendéw na rynku pracy. Dlatego
tez istotne jest zapewnienie uczniom, rodzicom, nauczycielom i doradcom zawodowym
dostepu do rzetelnych i trafnych danych i informacji na temat sytuacji na rynku pracy m.in.
prognozowanego popytu na kompetencje i zawody, sytuacji na rynku w poszczegdlnych
zawodach (czy wystepuje nadwyzka czy deficyt, jakie sg wynagrodzenia, warunki pracy,
mozliwosci rozwoju, oczekiwania pracodawcow itd.), sytuacji zawodowej absolwentdw itd.

W ostatnich latach poprawia sie dostep do tego typu informacji. Ministerstwo Edukacji

i Nauki co roku publikuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy?2. Ponadto powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy prowadzg badanie ,Barometr zawoddéw”, ktére réwniez

22 |ink [dostep 18.05.2022 r.]
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20220000120

dostarcza krotkoterminowych prognoz sytuacji na rynku pracy?3. Instytut Badan
Edukacyjnych prowadzi pilotazowe badania loséw zawodowych absolwentéw szkét
zawodowych?*. W obszarze szkolnictwa wyzszego od kilku lat funkcjonuje ogdlnopolski
system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych?. GUS prowadzi
tez co trzy lata badanie zapotrzebowania rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddéw
(GUS, 2021a). W toku badania doradcy zawodowi rzadko poruszali ten temat. Z dostepnych
informacji wydaje sie, ze ich wiedza o danych z obszaru rynku pracy bywa fragmentaryczna

i nieutrwalona.

3 |ink [dostep 18.05.2022 r.]
24 |ink [dostep 18.05.2022 r.]
%5 |ink [dostep 18.05.2022 r.]
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7 Kierunki rozwoju doradztwa zawodowego w perspektywie FERS

W trakcie badan rozmdéwecy mieli trudnosci ze wskazaniem takich obszaréw, ktére na pewno
wymagajg wzmocnienia ze srodkéw EFS w nowej perspektywie finansowej. Jednak

w badaniu szkét zadano pytanie o potrzeby dotyczace wsparcia szkot w zakresie organizacji
i Swiadczenia doradztwa zawodowego. Respondenci mogli wskaza¢ do czterech
najwazniejszych pozycji.

Co interesujace, prawie 70% respondentéw wskazata, ze potrzebuje informacji o nowych
rozwigzaniach i modelach pracy w obszarze doradztwa zawodowego. Pokazuje to, ze istnieje
zapotrzebowanie na wsparcie metodyczne 0sdb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego. By¢ moze w tym obszarze jest tez wieksza otwartosc na dziatania mniej
standardowe, eksperymentalne, innowacyjne.

Kolejne dwa punkty dotyczg zasobdw przeznaczonych na doradztwo zawodowe. Prawie 41%
szkét wskazywato na potrzebe zwiekszania zasobdw przeznaczonych na doradztwo
zawodowe, a 38% oczekuje wsparcia w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych. Jest to
niewatpliwie odpowiedz na identyfikowane w badaniu poczucie, ze skala realizowanego
doradztwa jest niewystarczajgca. Moze jednak zaskakiwac, ze tylko ok. 40% szkot
identyfikuje takie potrzeby. Pokazuje to, ze jednak wiekszosci szkét aktualny poziom
zasobow odpowiada.

Kolejne potrzeby, wskazywane przez szkoty juz wyraznie rzadziej, to wsparcie w rozwijaniu
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Tego typu wsparcia poszukuje ok. 30% szkét.
Kolejna grupa potrzeb dotyczy dostepu do wiedzy: dostepu do badan i analiz, wsparcia

w wymianie doswiadczen pomiedzy doradcami zawodowymi, wsparcia eksperckiego

w projektowaniu systeméw doradztwa zawodowego.
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Wykres 51. Potrzeby szkét w zakresie organizacji i swiadczenia doradztwa zawodowego

Informacje o nowych rozwigzaniach, modelach
pracy w obszarze doradztwa zawodowego w
szkotach

69,1%

Podnoszenie kompetencji doradcéow zawodowych i
innych pracownikow Panstwa szkoty realizujgcych
dziaftania w obszarze doradztwa zawodowego

49,9%

Zwiekszenie zasobow przeznaczonych na
doradztwo zawodowe (zwiekszenie liczby godzin,
zatrudnienie dodatkowych osdb itd.)

40,9%

Wsparcie w pozyskiwaniu Srodkdéw zewnetrznych

0,
na doradztwo zawodowe 37,6%

Wsparcie w nawigzywaniu i rozwijaniu wspétpracy

0,
Panstwa szkoty z podmiotami zewnetrznymi 29,8%

Dostep do wiedzy np. wynikéw badan naukowych
w obszarze doradztwa zawodowego, rynku pracy i
edukacji itd.

20,6%

Wsparcie eksperckie w projektowaniu i organizacji

0,
systemu doradztwa zawodowego w Panstwa szkole 18,7%

Wsparcie w nawigzywaniu kontaktow i wymianie

doswiadczen pomiedzy szkolnymi doradcami - 15,5%
zawodowymi
Wsparcie w zakresie promocyjno-informacyjnym
(np. dotyczace realizowanych przez Panstwa szkote l 7,5%

dziatan w obszarze doradztwa zawodowego)

Innego typu wsparcie 2,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkét

Hierarchia potrzeb dla wszystkich typow szkét jest prawie taka sama. Wystepuja tylko
niewielkie, mato znaczace rdznice. Mozna jednak wskazac¢ obszary, w ktérych sg znaczgce
réznice miedzy odpowiedziami. Dotyczy to m.in. potrzeb w zakresie nowych rozwigzan,
modeli dziatan. W tym obszarze potrzeby identyfikuje prawie 80% branzowych szkot

| stopnia, ponad 70% szkot podstawowych oraz 66% technikow. A odsetek licedw dla
dorostych i szkét policealnych jest wyraznie nizszy i wynosi 44%.
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Potrzeby w zakresie zwiekszenia zasobdw najczesciej zgtaszajg technika (55%) i branzowe
szkoty | stopnia (44%). Technika rowniez czesciej zgtaszajg potrzebe wsparcia w pozyskiwaniu
srodkéw zewnetrznych (43%).

W zakresie wsparcia wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi potrzebe wsparcia najczesciej
zgtaszajg szkoty podstawowe. Najrzadziej zas szkoty policealne i licea ogélnoksztatcgce dla
dorostych.

Wsparcia w dostepie do badan edukacyjnych i w zakresie rynku pracy najczesciej oczekuja
branzowe szkoty | stopnia oraz technika. Pozostate szkoty oczekujg tego wsparcia wyraznie
rzadzie;j.

Wykres 52. Potrzeby szkdt w zakresie organizacji i Swiadczenia doradztwa zawodowego wedtug typu
szkot

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Nowe rozwigzania  Zwiekszenie  Srodkizewnetrzne Wspdtpracaz Dostep do wiedzy Projektowaniei Wymiana
zasobow podmiotami organizacja WSDZ  doswiadczen
zewnetrznymi
Szkoty ogétem branzowa szkota | stopnia technikum
liceum ogdlnoksztaicace A liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych @ szkota podstawowa

X szkota policealna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot

Jak wynika z zaprezentowanych danych, tyko w dwéch obszarach wiecej niz 30% szkot
definiuje potrzeby wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Sg to zapotrzebowanie na
nowe rozwigzania i modele pracy oraz zwiekszenie zasobow (w tym dostep do zewnetrznych
zasobow). Wyniki te sg zgodne z wnioskami z badan jako$ciowych. W wywiadach rozméwcy
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rzadko identyfikowali potrzeby dalszego wspierania w obszarze doradztwa zawodowego.
Jesli byli o to zapytani, wskazywali najczesciej na potrzebe zwiekszenia zasobdéw,

w szczegolnosci zwiekszenia liczby godzin doradztwa zawodowego oraz na potrzebe
zwiekszenia skali doradztwa indywidualnego.
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8 Whnioski i rekomendacje

Tabela 28 Tabela wnioskdw i rekomendacji

Whiosek Rekomendacja Adresaci Sposob wdrozenia Termin Klasa
wdrozenia | rekomendacji
Zasoby finansowe, przeznaczone na Jednym z obszaréw wsparcia ze MEIN, MFiPR | W programach regionalnych w nowej 2024r. Programowa

doradztwo zawodowe sg
niewystarczajgce. Utrudnia to
zrealizowanie wszystkich celow
edukacyjnych, powoduje, ze doradcy
zawodowi nie sg w stanie realizowac
wszystkich zadan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Brakuje réwniez doradztwa
indywidualnego dla uczniéw.

Srodkéw europejskich w nowej
perspektywie finansowej, w
programach regionalnych powinno
by¢ wzmacnianie doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci
wykraczajgcego poza obowigzkowy
wymiar doradztwa zawodowego,
okreslony w przepisach prawa.

Nalezy rozwija¢ mechanizmy
zachecajace organy prowadzace do
zwiekszania naktadow na
doradztwo zawodowe.

Wzmocnieniu doradztwa na
poziomie szkét powinny stuzy¢
rowniez planowane do utworzenia
w KPO branzowe centra
umiejetnosci, ktére bedg wspieraé
szkoty i placowki w obszarze
doradztwa zawodowego.

Nalezy promowac dobre praktyki,
czyli przyktady szkét lub organdw
prowadzgcych, ktére znajdujg
rézne sposoby na zwiekszenie skali

perspektywie finansowej wskazane jest
finansowanie doradztwa zawodowego,
w tym m.in. doradztwa indywidualnego,
wspotpracy z rodzicami, z
pracodawcami, z instytucjami rynku
pracy.

Uruchomienie w ramach KPO sieci
branzowych centréw umiejetnosci i
profilowanie ich dziatalnosci zgodnie z
potrzebami szkét i placéwek w zakresie
doradztwa zawodowego.
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Whiosek Rekomendacja Adresaci Sposob wdrozenia Termin Klasa
wdrozenia | rekomendacji
Swiadczonego doradztwa
zawodowego.
Istnieje potrzeba dalszego rozwijania i W nowym krajowym programie MEIN W nowym programie krajowym nalezy 2024 r. Programowa
doskonalenia materiatéw wspierajgcych | finansowanym ze Srodkéw ORE przewidzie¢ srodki na tworzenie i

doradztwo zawodowe, w tym w
szczegolnosci scenariuszy zajed,
materiatéw do wykorzystania w trakcie
zajec itd. W szczegdlnosci istotne jest
uzupetnianie materiatéw o informacje o
nowych metodach / modelach pracy
doradcéw zawodowych, nowych
trendach / zjawiskach na rynku pracy.

Nalezy tez petniej wykorzystac istniejgce
zasoby wspierajace doradztwo
zawodowe, tworzone przez instytucje
edukacyjne, pracodawcéw czy tez
instytucje rynku pracy.

Istotne jest rowniez wzmacnianie
dostepu do aktualnych i rzetelnych
informacji o sytuacji na rynku pracy dla
poszczegdlnych zawodow, a takze o
dalszych mozliwosciach ksztatcenia.

europejskich nalezy kontynuowac
wsparcie w zakresie rozwijania i
doskonalenia materiatéw
wspierajgcych doradztwo
zawodowe.

Istotne jest rowniez rozwijanie
zasobdw wspierajgcych proces
doradztwa zawodowego,
dostepnych na stronie internetowej
ZPE i powigzanej z nig stronie
infodoradca.edu.pl

Na stronach tych powinny znalez¢
sie nowe zasoby, opracowywane
przez ORE / na zlecenie ORE, jak
rowniez wartosciowe zasoby
tworzone przez inne instytucje, np.
instytucje rynku pracy czy
pracodawcéw.

Na stronach internetowych
dotyczacych doradztwa
zawodowego nalezy réwniez
rozwijac i udoskonala¢ informacje o
aktualnej i prognozowanej sytuacji
na rynku pracy w réznych

rozwijanie nowych materiatéw
wspierajgcych doradztwo zawodowe, w
tym materiatéw multimedialnych.

Materiaty powinny bazowac na dobrym
rozpoznaniu potrzeb uzytkownikow. Na
etapie ich opracowywania nalezy
uwzglednia¢ ocene materiatéw z
perspektywy uzytkownikow.

Nalezy w szczegdlnosci zaktualizowaé
materiaty opracowane w ramach PO KL
przez KOWEZiU.

Na ZPE oraz na stronie internetowej
[link, dostep 18.05.2022 r.] powinny
réwniez znalez¢ sie aktualizowane na
biezgco materiaty dotyczace sytuacji na
rynku pracy w poszczegdlnych
zawodach. Istotne jest umozliwienie
poréwnywania sytuacji w
poszczegdlnych zawodach lub grupach
zawodow, z wykorzystaniem
dostepnych danych, np. Barometru
Zawodow, wynikdéw badana losow
zawodowych absolwentow szkét
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Whiosek Rekomendacja Adresaci Sposob wdrozenia Termin Klasa
wdrozenia | rekomendacji
zawodach, na podstawie zawodowych, danych na temat
zréznicowanych zrodet danych. Ekonomicznych Losow Absolwentéw
Wskazane jest rowniez tworzenie szkot wyzszych itd.
rozwigzan utatwiajgcych Nalezy rowniez stworzy¢ narzedzie
wyszukiwania mozliwosci utatwiajgce wyszukiwanie oferty
ksztatcenia sie w poszczegdlnych nabycia kwalifikacji zawodowych w
zawodach w formach szkolnych i formach szkolnych i pozaszkolnych.
pozaszkolnych. Nalezy rozwazy¢ powigzanie takiego
rozwigzania z Bazg Ustug Rozwojowych.
Materiaty filmowe powinny by¢ krotkie i
dynamiczne (4-5 minut).
Kompetencje osdb swiadczgcych W nowej perspektywie nalezy MEIN Wprowadzenie odpowiednich zapisow 2024 . Programowa
doradztwo zawodowe sg nadal kontynuowaé wsparcie MEiPR do programéw regionalnych i programu
niewystarczajgce. Dotyczy to w szkoleniowe i doradcze dla oséb krajowego oraz uwzglednienie alokacji
szczegollnosci kompetencji w zakresie realizujgcych zadania z zakresu ORE na zadania zwigzane z podnoszeniem
prowadzenia zaje¢ w formie aktywnej, z | doradztwa zawodowego. kompetencji osdb realizujgcych zadania
wykorzystaniem metod warsztatowych, Moze to byé realizowane zaréwno z zakresu doradztwa zawodowego.
poradnictwa indywidualnego. w programie krajowym, jak i
programach regionalnych.
Tylko czesc szkdt podejmuje dziataniaw | Wskazane jest promowanie MEIN Wskazane jest uruchomienie projektuw | 2024 r. Programowa
obszarze doradztwa zawodowego na dobrych praktyk w zakresie ORE nowym programie krajowym,
rzecz rodzicéw uczniow. Wielu wspotpracy z rodzicami w obszarze dotyczacego Identyfikacji i promowania
doradcéw wskazuje na niskie doradztwa zawodowego. Samorzady dobrych praktyk w zakresie wspotpracy
zaangazowanie rodzicow w ten proces. Wwojewodztw | z rodzicami w obszarze doradztwa

Nalezy rowniez promowac wsréd
rodzicéw znaczenie doradztwa
zawodowego.

zawodowego.

W programach regionalnych wskazane
jest uwzglednienie w projektach
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Whiosek Rekomendacja Adresaci Sposob wdrozenia Termin Klasa
wdrozenia | rekomendacji
wspierajacych doradztwo zawodowe
dziatan na rzecz silniejszego
zaangazowania rodzicéw w proces
doradztwa zawodowego.
Tresci programowe w zakresie W tresciach programowych orazw | ORE Wskazane jest opracowanie materiatéw | 2024 r. Programowa

doradztwa zawodowego oraz materiaty
opracowane przez ORE nie uwzgledniajag
kwestii nierownosci i dyskryminacji na
rynku pracy oraz kwestii przetamywania
stereotypdw na temat zawoddw
kobiecych i meskich. Rdwnoczesnie
badanie pokazato, ze kwestie
postrzegania zawodéw jako typowo
meskie lub zenskie moga wptywaé na
wybory edukacyjne i zawodowe
ucznidéw, ograniczajgc skutecznosé
dopasowania sciezki edukacyjno-
zawodowe] pod wptywem stereotypdw.

materiatach dotyczacych
doradztwa zawodowego nalezy
potozy¢ wiekszy nacisk na
przetamywanie stereotypdéw na
temat zawodow typowo meskich
lub zenrskich.

i wskazowek dla oséb realizujacych
zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, pokazujgce w jaki sposdb
na zajeciach z doradztwa zawodowego
mozna przetamywac stereotypy na
temat zawoddw meskich i zerskich i
ogranicza¢ wptyw istniejgcych
stereotypdw na wybory edukacyjne i
zawodowe uczniéw i uczennic.

W tworzonych materiatach
wspierajgcych doradztwo zawodowe
nalezy dazy¢ do prezentacji zawodow w
sposob przetamujacy stereotypy
dotyczace zawoddw meskich i zerskich.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie catosciowej analizy wynikéw badania.
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11 Aneks metodologiczny - opis podejscia metodologicznego do
pomiaru osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego

11.1 Wprowadzenie

Szczegdlnie istotnym celem badania byto dokonanie pomiaru osiggnietej wartosci wskaznika
rezultatu dfugoterminowego PO WER w obszarze oswiaty ,, Odsetek szkét i placdwek dla
mtodziezy i dorostych, w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie

z wypracowanymi wzorcami” (cel szczegétowy badania nr 1).

Wartos$¢ osiggnieta wskaznika zostata ustalona na podstawie informacji pozyskanych w
badaniu kwestionariuszowym przeprowadzonym przez Wykonawce w roku szkolnym
2021/2022 na reprezentatywnej prébie szkét. Badanie ankietowe przeprowadzono w lutym
i marcu 2022 r.

Poprzez badanie ewaluacyjne zostato okreslone, w jakiej czes¢ badanych szkét/placowek
funkcjonuje doradztwo zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami. Oznacza to, ze
pomiar wartosci wskaznika nie sprowadzat sie do prostego oszacowania odsetka szkét,

w ktorych w ogdle funkcjonuje doradztwo zawodowe, lecz konieczne byto zweryfikowanie,
poprzez badanie ankietowe, jak w praktyce funkcjonuje doradztwo zawodowe w
poszczegdlnych szkotach. Co wiecej, wzorzec wypracowany w ramach analizowanej
interwencji publicznej jest wielowymiarowy (tresci programowe, rozwigzania organizacyjne,
materiaty i obudowa multimedialna), a tym samym funkcjonowanie doradztwa zawodowego
w danej szkole moze by¢ w petni zgodne, cze$ciowo zgodne lub zupetnie niezgodne

Z wypracowanym wzorcem.

Badanie ankietowe, oprécz pomiaru osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego pozwolito takze na ocene stopnia wdrozenia kluczowych elementéw
wypracowanego wzorca. Poszczegdlne elementy wzorca zawarte sg Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
22019 r. poz. 325)%¢ oraz w dokumentach takich jak programy doradztwa zawodowego,
programy orientacji i preorientacji zawodowej, opisy wzorcowych rozwigzan organizacyjnych
funkcjonowania wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego dostepnych na
stronie internetowej [link, dostep 18.05.2022 r.], za$ obudowa multimedialna dostepna jest
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.

Poszczegblne elementy wzorca zostaty zoperacjonalizowane do mozliwie prostych pytan
kwestionariuszowych w ankiecie dla przedstawicieli szkét/placowek odzwierciedlajgcych te
elementy w praktyce funkcjonowania doradztwa zawodowego szkét/placowek.

26 Rozporzadzenie przenosi na grunt aktu prawnego najwazniejsze elementy wzorca wypracowanego w ramach
Dziatania 2.14 PO WER, w tym m.in. tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego; formy realizacji
doradztwa zawodowego; zadania doradcy zawodowego i in.
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Przyktadowo, w opisie WSDZ dla branzowych szkét | stopnia wskazano, iz ,,Dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym w branzowych szkotach sg kierowane do (...) rodzicéw (...)".
Operacjonalizacji tego elementu wzorca dokonano poprzez zadanie nastepujgcego pytania
kwestionariuszowego:

Czy dziatania w obszarze doradztwa zawodowego realizowane w Paristwa szkole w roku szkolnym
2020/2021 lub 2021/2022 skierowane byly do rodzicow uczniow?

a. Tak

b. Nie

¢. Nie wiem/trudno powiedzie¢

Z kolei element wzorca w postaci ,zasobdw materialnych przydatnych w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym” zoperacjonalizowany zostat do postaci
nastepujgcego pytania kwestionariuszowego:

Prosze wskazac elementy wyposazenia, ktérymi dysponuje aktualnie doradca zawodowy.
Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

Biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidéw, dla nauczycieli i rodzicow

Sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty, stojaki itp.)
Sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. Drukarka, kserokopiarka)

Zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)
Zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty cd, programy komputerowe itp.)
Materiaty wspomagajqce prace doradcy: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.
Materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajec¢ np. Karty do flipcharta, markery
Tablice (flipchart lub scienna lub magnetyczna)

Zadne z powyzszych

Nie wiem/trudno powiedzie¢

S Ssea™oan T

Kluczowe dla powodzenia badania w tym zakresie byto skuteczne zapewnienie
respondentdw o anonimowosci badania. Respondenci, ktdrzy niestusznie utozsamiac
mogliby niniejszg ewaluacje z kontrolg szkoty, mogliby odpowiada¢ na pytania
kwestionariuszowe nieszczerze — tak, by wykaza¢, ze szkota realizuje doradztwo zawodowe
zgodnie z wypracowanymi wzorcami nawet, gdy w rzeczywistosci tak nie jest. Ponadto,
wazne byto podkreslenie, ze ankieta skierowana jest takze do tych szkét, ktére nie realizuja
doradztwa zawodowego. Istotng role w tym zakresie petnita zaréwno tres¢ komunikatéw
przekazywanych do badanych bezposrednio przez MEiN, jak i przez Ewaluatora, w tym

w szczegolnosci teleankieterow odpowiedzialnych za kontakt ze szkotami, ktére nie
wypetnity ankiety pomimo otrzymania drogg mailowa zaproszenia do udziatu w badaniu.

11.2 Kryteria uznania szkoty za realizujgca doradztwo zawodowe zgodnie
Z wypracowanymi wzorcami

Kryteria uznania badanej szkoty za realizujgcg doradztwo zawodowe zgodnie
Z wypracowanymi wzorcami zostaty wypracowane przez Zamawiajgcego w konsultacji
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z Wykonawcg na etapie przygotowywania raportu metodologicznego. Opis tego podejscia
zaprezentowano ponize;.

1. Zrédta modelu - produkty projektéw wypracowane w ramach Dziatania 2.14
PO WER 2014-2020

W latach 2016-2018 Osrodek Rozwoju Edukacji realizowat projekt pozakonkursowy

pn. , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”?’
(Dziatanie 2.14 PO WER 2014-2020), ktérego celem byto opracowanie programow realizacji
doradztwa zawodowego oraz programow preorientacji i orientacji zawodowej, a takze
wzorcowych rozwigzan organizacyjnych funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemow
doradztwa zawodowego (WSDZ). Jednym z rezultatow projektu byto wypracowanie cyklu
publikacji opisujgcych wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemdéw doradztwa zawodowego (WSDZ), oraz przyktadowe programy
doradztwa zawodowego, w tym:

e ,Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) dla szkoty podstawowe;j”,

e ,Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) dla branzowych szkot”,

e ,Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) dla technikum”,

e ,Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) dla liceum ogdlnoksztatcgcego”,

e ,Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) dla szkoty policealnej”

e ,Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola
Z proponowanymi scenariuszami”,

e ,Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej
z proponowanymi scenariuszami”,

e ,Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j
Z proponowanymi scenariuszami”,

e ,Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami”,

e ,Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkot
Z proponowanymi scenariuszami”,

27 |ink [dostep 18.05.2022 r.]
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e ,Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi
scenariuszami”,

e , Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego
z proponowanymi scenariuszami”,

e ,Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej
z proponowanymi scenariuszami”,

e , Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét
Z proponowanymi scenariuszami”.

Powyzsze publikacje zostaty zamieszczone w domenie publicznej [link, dostep 18.05.2022 r.].

Syntezg wypracowanych w ramach projektu rozwigzan organizacyjnych byty rekomendacje
opracowane w 2018 r. dla dwczesnego Ministerstwa Edukacji Narodowej, ktdre znalazty
odzwierciedlenie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U 2019 r. poz. 325, dalej jako ,rozporzgdzenie”).

2. Elementy przyktadowego modelu doradztwa zawodowego

Na potrzeby badania przyjeto, ze wzorcowo funkcjonujgce doradztwo zawodowe stanowié
bedzie przyktadowy model doradztwa zawodowego, ktéry powinien by¢ spdjny zaréwno

z rozwigzaniami wypracowanymi w ramach projektu , Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, jak réwniez z przepisami prawa regulujgcymi
materie doradztwa zawodowego.

Z uwagi na powyzsze przyjeto trzy zatozenia metodologiczne:

1) Wszystkie elementy obligatoryjne modelu muszg wystepowac na wszystkich etapach
ksztatcenia (preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa, doradztwo zawodowe).

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, okre$lone dla poszczegdlnych typdw
szkot i placéwek, realizowane sg odpowiednio podczas poszczegdlnych zajeé, tj.:

a. zajec edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

b. obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

c. zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

d. zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. zaje¢ z wychowawca?®.

2) Realizacja doradztwa zawodowego moze odbywac sie we wspdtpracy z podmiotami
(w szczegolnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi

28 7godnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
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lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
placéwkami ksztatcenia ustawicznego i centrami ksztatcenia zawodowego, szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy).

3) Model powinien uwzglednia¢ wartos¢ dodang wypracowang w ramach projektu
,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, co oznacza,
ze fakultatywne elementy doradztwa zawodowego okreslone w przepisach w sprawie
doradztwa zawodowego?®, w badaniu przyjma charakter elementdw obligatoryjnych
doradztwa zawodowego realizowanych w szkotach i placoéwkach, a tym samym umozliwig
odpowiedz na pytanie o skale wykorzystywania tych materiatéw podczas realizacji
doradztwa zawodowego.

Zgodnie z powyzszymi zatozeniami, model sktada sie z nastepujgcych elementéw:
1) Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty.

Element ten oznacza, iz dana szkota/placéwka podjeta wspotprace w zakresie doradztwa
zawodowego w szczegdblnosci z co najmniej z jednym sposrdd nastepujgcych interesariuszy:
pracodawcy, organizacje pracodawcéw, samorzady gospodarcze lub inne organizacje
gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego
lub centra ksztatcenia zawodowego, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz instytucje rynku pracy.

2) Komplementarnos¢ Wewnatrzszkolnych Systemoéw Doradztwa Zawodowego
z rozwigzaniami organizacyjnymi wypracowanymi w ramach projektu ,Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.

Element ten oznacza, iz dana szkota/placéwka deklaruje wykorzystanie co najmniej jednego
rozwigzania organizacyjnego wypracowanego w ramach projektu , Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.

3) Komplementarno$¢ tresci programowych3® z zakresu doradztwa zawodowego
z przyktadowymi programami doradztwa zawodowego wypracowanymi w ramach projektu
,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.

Element ten oznacza, iz dana szkota/placéwka oswiatowa zadeklaruje wykorzystanie

W programie nauczania co najmniej jednego z przyktadowych programéw wypracowanych
w ramach projektu , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy

i dorostych”.

3. Zatozenia pomiaru wskaznika

Za szkote/placowke, ktdra uznana zostanie za spetniajgcg kryteria modelu w trakcie pomiaru
wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER w obszarze oswiaty ,,Odsetek szkoét

2% § 8 Rozporzadzenia.
30 7ob. tresci programowe, o ktérych mowa w zatacznikach 1-7 Rozporzadzenia.
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i placowek dla mtodziezy i dorostych, w ktorych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami”, nalezy rozumiec szkote/placéwke
spetniajgca co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

Warunek 1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe we wspdtpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty (element 1 modelu) oraz wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego jest komplementarny z rozwigzaniami organizacyjnymi
wypracowanymi w ramach projektu , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
dzieci, mtodziezy i dorostych” (element 2 modelu).

Warunek 2. Szkota/placéwka realizuje doradztwo zawodowe we wspdtpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty (element 1 modelu) oraz funkcjonujacy

w szkole program nauczania jest komplementarny z przyktadowymi programami doradztwa
zawodowego wypracowanymi w ramach projektu , Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” (element 3 modelu).

11.3 Pomiar osiggnietej wartosci wskaznika na poziomie operacyjnym

Przyjmujgc opisane powyzej zatozenia, by zaliczy¢ badang szkote do grupy tych, w ktérych
funkcjonuje doradztwo zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami, musi ona spetfniac
kryterium gtéwne nr 1 ,,Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” ORAZ
kryterium gtowne nr 2 ,,Zgodnos¢ z WSDZ” LUB kryterium gtéwne nr 3 ,,Wykorzystywanie
przyktadowych programéw doradztwa zawodowego”.

Weryfikacja, czy szkofa spetnia ww. kryteria gtdwne nastapito poprzez analize odpowiedzi na
przypisane do nich pytania kwestionariuszowe. Ponizej wskazano, ktére pytania
kwestionariuszowe przypisane sg do poszczegdlnych kryteriéw gtdwnych. Przy kazdym z
pytan kwestionariuszowych wskazano, ktdre odpowiedzi zostang uznane za ,zgodne z
wzorcem”. Przywotujgc pytania kwestionariuszowe zachowano ich numeracje z
kwestionariusza ankiety dla szkét/placéwek (wersja dla branzowej szkoty | stopnia), ktéry
stanowi zatgcznik do raportu.

Kryterium gtdwne nr 1, Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”

Za szkote spetniajgcg kryterium gtéwne nr 1, Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym” uznana zostata ta, ktorej przedstawiciel w badaniu ankietowym udzielit
odpowiedzi zgodnej z wzorcem na co najmniej jedno z nastepujgcych pytan
kwestionariuszowych:
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Jak czesto Panstwa szkota wspotpracowata w obszarze doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2020/2021 lub 2021/2022 z nastepujgcymi podmiotami?
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a. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP)
b. Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN)
c. Biblioteki pedagogiczne
d. Centra ksztatcenia zawodowego
e. Inne szkoty/placowki
f.  Placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego
g. Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy
h. Organizacje i stowarzyszenia branzowe
i. Cechy rzemiost réznych i matej przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze
j. Ochotnicze hufce pracy (OHP)
k. Agencje zatrudnienia
. Pracodawcy
m. Kuratoria oswiaty
n. Samorzqgdy terytorialne (Urzqd Marszatkowski, Starostwa
Powiatowe, Urzedy Miast/Urzedy Gmin)
0. Uczelnie wyzsze
p. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)
q. Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP
r. Inne organizacje pozarzgdowe
s. Inne — prosze napisac jakie...

Odpowiedz zgodna z wzorcem: ,,Incydentalnie” LUB ,,0d czasu do czasu” LUB , Czesto” LUB
»,Bardzo czesto” w odniesieniu do co najmniej jednej z instytucji: a/ Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne (PPP); b/ Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN); d/ Centra ksztatcenia
zawodowego; f/ Placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego; g/ Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy; h/ Stowarzyszenia branzowe; i/ Cechy rzemiost réznych i matej
przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze; k/ Agencje zatrudnienia; |/ pracodawcy.

Kryterium gtdwne nr 2 ,,Zgodnosé¢ z WSDZ”

W przypadku kryterium gtéwnego nr 2 ,,Zgodnosé z WSDZ” zastosowano szereg pytan
kwestionariuszowych odnoszgcych sie wprost do najistotniejszych rozwigzan
organizacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego proponowanych w modelu. S3 to tzw.
pytania wielokrotnego wyboru, w ktérych mozna zaznaczy¢ zaréwno jedng, jak i wiele
odpowiedzi odpowiadajgcych réznym propozycjom zawartym we wzorcu, w zaleznosci np.
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od stopnia zrdznicowania dziatan w obszarze doradztwa zawodowego podejmowanych

w danej szkole. W przypadku kazdego z tych pytan kwestionariuszowych arbitralnie przyjeto,
iz zaznaczenie 50% odpowiedzi stanowi¢ bedzie odpowiedz zgodng z wzorcem. Prég 50%
wydaje sie najbardziej neutralny (podejscie ani zbyt restrykcyjne, ani zbyt liberalne).

Za szkote spetniajaca kryterium gtdwne nr 2 ,,Zgodnos$¢ z WSDZ” uznana zostanie ta, ktérej
przedstawiciel w badaniu ankietowym udzieli odpowiedzi zgodnej z wzorcem na co najmniej
jedno z nastepujgcych pytan kwestionariuszowych:

Ktorzy pracownicy Panstwa szkoty realizowali dziatania w obszarze doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2020/2021 lub 2021/2022.

Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

Dyrektor

Doradca zawodowy

Nauczyciele wychowawcy

Nauczyciele przedmiotowi

Pedagog

Psycholog

Nauczyciel-bibliotekarz

Pielegniarka szkolna

Inne osoby zatrudnione w szkole — prosze napisac jakie...
Zaden z powyzszych

Nie wiem/trudno powiedzie¢

T T SQThe an oo

Odpowiedz zgodna z wzorcem: zaznaczenie przynajmniej czterech odpowiedzi sposrdd a-h
(4/8 = 50%).

Jakie dziatania w obszarze doradztwa zawodowego zostaly podjete przez Panstwa szkofe na rzecz
uczniéw w roku szkolnym 2020/2021 lub 2021/2020?
Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

a. Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

b. Prowadzenie zajec¢ grupowych z doradztwa zawodowego

c. Pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”

d. Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

e. AranZowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobow — np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe i in.

f. Okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego uczniow

g. Organizowanie zajec¢ praktycznych i stazy uczniowskich

h. Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzgcymi akcje rekrutacyjne

i. Zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajec¢ praktycznych lub miejsc odbywania stazy
uczniowskich

j. Prowadzenie kot zainteresowar zgodnie z oczekiwaniami uczniow

k. Inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach
zawodowych

AngaZowanie uczniow w dziatania na rzecz promocji szkoty

m. Organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami instytucji rynku pracy

Organizowanie wizyt zawodoznawczych w firmach, w ktdrych znajdujq sie stanowiska pracy
adekwatne do zawoddow wybieranych przez uczniow

-

3

182



» Se T O

= X gs< g

aa.
bb.

Prowadzenie dodatkowych szkolen, kursow zawodowych, seminariow

Umozliwianie udziatu uczniéow w targach pracy

Umozliwianie udziatu ucznidow w targach edukacyjnych

Organizowanie przez szkote konkursow zawodowych

Stosowanie metod aktywizujgcych (np. Metoda projektow, symulacja) w obszarze doradztwa
zawodowego

Organizowanie wizyt studyjnych uczniow w osrodkach egzaminacyjnych OKE
Organizowanie dla ucznidow spotkan z przedstawicielami szkot dla dorostych

Informowanie ucznidw o ofercie ksztafcenia po ukoriczeniu branzowej szkoty —w tym o KKZ
UmoZzliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki

Organizowanie spotkan z absolwentami szkoty

Udostepnianie materiatow multimedialnych (np. Gier edukacyjnych, filmow i innych e-
zasobow) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wtasnej dziatalnosci i samopoznanie

Inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD)

Inne dziatania skierowane do uczniow — prosze napisac jakie...

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Odpowiedz zgodna z wzorcem: zaznaczenie przynajmniej trzynastu odpowiedzi sposréd a-z
(13/26 = 50%).

Jakiego typu dziatania w obszarze doradztwa zawodowego skierowane do rodzicow byly
realizowane w Parstwa szkole w roku szkolnym 2020/2021 lub 2021/2022?
Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

a.
b.

© Q

f.
g
h.
i
j.
k
I
m.

Przygotowanie rodzicéw do diagnozowania predyspozycji i zainteresowarn swoich dzieci,
Przygotowanie rodzicdw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,

Przekazywanie rodzicom informacji na temat rynku pracy, w tym oczekiwan pracodawcow
wobec absolwentow szkot,

Spotkania rodzicow z doradcq zawodowym;

Spotkania rodzicow z innymi specjalistami w szkole wspomagajgcymi proces podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych np. z psychologiem, pedagogiem i in.

Spotkania rodzicow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

Spotkania rodzicow z przedstawicielami firm;

Informowanie rodzicow o targach pracy;

Informowanie rodzicow o targach edukacyjnych;

Udostepnianie rodzicom informacji edukacyjnych i zawodowych

Dziatania innego typu — prosze napisac jakie....

Zadne z powyzszych

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Odpowiedz zgodna z wzorcem: zaznaczenie przynajmniej pieciu odpowiedzi sposrdd a-j
(5/10 = 50%).

Prosze wskazac elementy wyposazenia, ktérymi dysponuje aktualnie doradca zawodowy.
Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

a.

Biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidéw, dla nauczycieli i rodzicow
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Sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty, stojaki itp.)
Sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. Drukarka, kserokopiarka)

Zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)
Zbiory informacji multimedialnych

Materiaty wspomagajqgce prace doradcy: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.
Materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajec¢ np. Karty do flipcharta, markery
Tablice (flipchart lub scienna lub magnetyczna)

Zadne z powyzszych

Nie wiem/trudno powiedzie¢

S STaea™ho an T

Odpowiedz zgodna z wzorcem: zaznaczenie przynajmniej czterech odpowiedzi sposrdd a-h
(4/8 = 50%).

Kryterium gtdwne nr 3 ,, Wykorzystywanie przyktadowych programow doradztwa
zawodowego”

Za szkote/placowke spetniajgcg kryterium gtéwne nr 3 ,Wykorzystywanie przyktadowych
programow doradztwa zawodowego” uznana zostanie ta, ktérej przedstawiciel w badaniu
ankietowym udzieli odpowiedzi zgodnej z wzorcem na co najmniej jedno z nastepujgcych
pytan kwestionariuszowych:

44/ Czy opracowujgc na rok szkolny 2021/2022 program realizacji doradztwa zawodowego w
Panstwa szkole korzystali Panstwo z nastepujgcych publikacji, dostepnych na stronie internetowej
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/:

Tak | Nie Nie wiem/
trudno
powiedziec

a/ , Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych
szkot z proponowanymi scenariuszami”, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2017

b/ ,,Wzorcowe rozwigzania funkcjonowania wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) dla branzowych szkdt”,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017

Odpowiedz zgodna z wzorcem: , Tak” w 50a.

45/ Czy prowadzit/a Pan/i zajecia z uczniami zgodnie ze scenariuszami zawartymi
w ,, Przyktadowym programie doradztwa zawodowego...”?

a. Tak

b. Nie

c. Nie wiem/trudno powiedzieé¢

Odpowiedz zgodna z wzorcem: , Tak”.
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12 Inne aneksy

12.1 Raport czgstkowy nr 1 - Raport z analizy dokumentéw w zakresie doradztwa
zawodowego

12.2 Raport czgstkowy nr 2 — Tabele wynikowe z badan ilosciowych

12.3 Narzedzia badawcze
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