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Materiat zostat przygotowany w ramach projektu Dualny system ksztatcenia w branzy mechanicznej, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020, wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podstawy prawne:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2019 r. poz. 644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019
r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 652).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106).
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Cele ogolne i szczegotowe ksztatcenia w zawodzie

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:

1) montowania maszyn i urzadzen;
2) obstugiwania maszyn i urzgdzen;
3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzgdzen.

Celem zaje¢ praktycznych jest pogtebianie zdobytej przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci, zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, oraz poznanie
zasad funkcjonowania stanowisk pracy mechanik-monter maszyn i urzgdzen w rzeczywistych warunkach pracy.

Ksztalcenie zawodowe ulega ciggtlym modyfikaciom pod wplywem przemian, zachodzgcych w systemie gospodarczym i na rynku pracy.
Zapotrzebowanie na pewne grupy zawodowe zmniejsza sie, na inne rosnie. Edukacja zawodowa, jak i cata gospodarka stojg dzis przed znaczgcymi
wyzwaniami. Przedsiebiorstwa, pracodawcy i pracownicy muszg zmierzyC sie ze zmieniajacymi sie pod wplywem digitalizacji warunkami dziatania.
Globalizacja otworzyla przed polskimi przedsiebiorstwami, stosujgcymi wysoko wyspecjalizowane technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie
kooperacji w ramach fancucha dostaw o swiatowym zasiegu. Procesy te wymusity jednak réwniez zaostrzenie konkurencji dla pracodawcow i pracownikow
oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan.

Zadania podmiotéw prowadzgcych praktyczng nauke zawodu oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu wiedzy iumiejetnosci pracownikdw oraz zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej
powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie ksztatcenia zawodowego przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym
zapewni mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Potgczenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w zaktadzie pracy stanowi dla wielu mtodych szanse na udang przyszto$¢ i utatwia przejscie
ze szkoty do pracy zawodowej. Potgczenie praktycznej nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zaktady pracy, z uzyskaniem uznawanego przez
panstwo dyplomu, umozliwia absolwentom szybkie wejscie na rynek pracy i osiggniecie finansowej niezalezno$ci.

Stanowi to dobrg motywacje, stwarzajgc perspektywy i nadzieje na przysztosc.
Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogdinych ksztatcenia zawodowego.

|. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu
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Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Umowe o praktyczng nauke zawodu zwanej dalej
»,umowg”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu realizowang w formie zaje¢ praktycznych.

Gtéwnym zadaniem podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn iurzadzen jest takie przygotowanie ucznia, aby po
zakonczeniu ksztatcenia absolwent byt przygotowany do wykonywania czynnosci z zakresu montowania i instalowania maszyny i urzadzenia w warunkach
produkcji jednostkowej lub produkcji seryjnej na linii montazowej oraz zajmowania sie ich eksploatacjg i naprawg. Mechanik-monter maszyn i urzgdzen
wykonuje rozruch maszyn, przeglady techniczne, konserwacje i regulacje oraz ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen. Wszystkie te umiejetnosci sg
szczegOlnie wymagane oraz niezbedne w tym zawodzie. Mechanik-monter maszyn i urzadzeh nalezy do zawodoéw bardzo czesto spotykanych w sferze
zatrudnienia. Dominujgcym ukfadem czynno$ci w zawodzie sg prace montazowe iremontowe, ktére wykonuje pracownik zajmujgcy sie wytwarzaniem,
konserwacjg, naprawg i eksploatacjag maszyn i urzgdzen mechanicznych. Praca mechanika-montera maszyn i urzgdzen wymaga na ogét zespotowego
dziatania i oparta jest na wspotpracy.

Mechanik-monter maszyn i urzgdzen wykonuje prace konserwacyjne, diagnostyczne i naprawcze majgce na celu prawidtowg i bezpieczng eksploatacje
maszyn i urzgdzen. Podstawowym zadaniem mechanika maszyn i urzgdzen do obrobki metali jest zapewnienie utrzymania w petnej sprawnosci
eksploatacyjnej parku maszynowego w zakfadzie. W zwigzku z tym wykonuje zaplanowane przeglady, konserwacje maszyn i urzadzen w okreslonym czasie.
Na biezgco analizuje stan techniczny maszyn i urzadzeh. W przypadku wystgpienia awarii maszyny lub urzadzenia diagnozuje i okresla zakres naprawy.
Wykonuje prace demontazowe, weryfikuje stan techniczny czesci, podzespotoéw lub zespotdw, selekcjonuje czesci, ustala technologie naprawy uszkodzonych
elementéw, a nastepnie montuje. Podczas naprawy korzysta z narzedzi, uchwytéw i przyrzgdow montazowych oraz przyrzadéw dostosowanych do prac
naprawczych. Korzysta rowniez z dokumentacji techniczno-ruchowych producenta maszyn. W zwigzku z tym powinien posiada¢ podstawowg umiejetnosé
czytania rysunku technicznego oraz schematéw zatgczonych do dokumentacji techniczno-ruchowej maszyny lub urzadzenia. Wykonujgc operacje
naprawcze, moze pracowaé na stanowisku monterskim, postugujgc sie narzedziami do obrobki recznej lub na maszynach skrawajgcych, stosujgc narzedzia
skrawajgce. Po wykonaniu naprawy lub zainstalowaniu nowej obrabiarki na stanowisku pracy testuje maszyne lub urzadzenie, utrzymujgc parametry
zalecane przez producenta. W zaleznosci od zakresu prac naprawczych operacje demontazu i montazu maszyny lub urzgdzenia wykonuje sie na stanowisku
pracy maszyny lub w wyspecjalizowanej komaérce zakfadu.

Zawdd ten jest ciekawg propozycjg dla osdb zainteresowanych technikg i mechanikg, ze zdolnosciami manualnymi, majgcych pragnienie tworzenia od
podstaw do samego korica skomplikowanych technicznie przedmiotéw, majgcych wyobraznie przestrzenng, potrafigcych dziata¢ zadaniowo, samodzielnie i
zespotowo. Mechanik-monter maszyn i urzgdzen buduje, instaluje i uruchamia maszyny, urzadzenia lub ich podzespoty oraz wytwarza elementy maszyn lub
dorabia brakujgce. W zwigzku z tym postuguje sie sprawnie i precyzyjnie duzym zakresem przyrzgdéw, narzedzi i elektronarzedzi i maszyn. Zna podstawy
materiatoznawstwa, budowy maszyn, obrobki metali réznymi metodami. Wykonuje przeglady, konserwacje, naprawy, regulacje, proby techniczne po
naprawach réznego rodzaju maszyn i urzadzeh mechanicznych, z wykorzystaniem uniwersalnych narzedzi i przyrzadéw pomiarowych, slusarskich,
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monterskich oraz specjalistycznych, diagnostycznych. Ponadto stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan. Potrafi takze sporzadzac¢
i odczytac rysunki techniczne tradycyjne i maszynowe. W dzisiejszych maszynach coraz czesciej wystepujg elementy oraz cate systemy mechatroniczne
ktére cechujg sie wielofunkcyjnoscig, elastycznoscig i mozliwoscig tatwego konfigurowania, a takze adaptacyjnoscig i prostotg obstugi. Konstrukcje
mechatroniczne sg produktem ewolucji obiektéw mechanicznych ktére musi mechanik-monter maszyn i urzgdzen powinien umie¢ zamontowac i naprawic.
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen znajdujg zatrudnienie w matych, srednich i duzych zakladach wymagajgcych montazu, obstugi i naprawy maszyn
urzgdzen mechanicznych. Zawdd ten wystepuje pod wieloma nazwami, stosowanymi w przemysle - odpowiadajgcymi okreslonym stanowiskom pracy
(montazysta, mechanik, ustawiacz, operator réznych urzadzen, konserwator). Kompetencje osoby wykonujacej ten zawdd sg bardzo dobrg podstawg do
szkolenia zmierzajgcego do uzyskania réznych uprawnien zawodowych, uprawnien operatora obrabiarek CNC, urzadzen spawalniczych.
Z uwagi na dobrg znajomos¢ zagadnien branzy metalowej i roznych detali mechanik-monter maszyn i urzadzen moze takze pracowac jako przedstawiciel
handlowy, sprzedawca w sklepie z narzedziami, elektronarzedziami, materiatami metalowymi itd.*

Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia z kwalifikacjami mechanika-montera maszyn i urzadzeh/ moze uzupetni¢ wyksztatcenie w liceum dla dorostych lub
branzowej szkole Il stopnia i uzupetni¢ wyksztatcenie zawodowe do zawodu mechanik-monter maszyn i urzgdzen na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w okresie od 1 wrze$nia do zakonczenia zaje¢
zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych
w niezbedne narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia.

Wymiar zajeé praktycznej nauki zawodu proponowany dla zawodu mechanika-montera maszyn i urzadzen :

e Kklasa 1 — semestr pierwszy i drugi - 1 dzien - 6 godzin - Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu,
konserwacji i naprawach maszyn i urzadzen w réznych sektorach gospodarki, miedzy innymi w budownictwie mieszkaniowym i przemystowym,
energetyce, przemysle wydobywczym, petrochemicznym, stoczniowym, w zaktadach przemystowych réznych branz, lub CKP;

e Kklasa 2 — semestr pierwszy i drugi - 2 dni - po 6 godzin kazdy —Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu,
konserwacji i naprawach maszyn i urzadzen w réznych sektorach gospodarki, miedzy innymi w budownictwie mieszkaniowym i przemystowym,
energetyce, przemysle wydobywczym, petrochemicznym, stoczniowym, w zaktadach przemystowych réznych branz, lub Pracodawca i CKP (1 dzien
+ 1 dzien);

e Kklasa 3 - semestr pierwszy i drugi - 2 dni - po 6 godzin kazdy — Pracodawca: mate, $rednie i duze przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu,
konserwacji i naprawach maszyn i urzadzehn w réznych sektorach gospodarki, miedzy innymi w budownictwie mieszkaniowym i przemystowym,

! Wykorzystano opisy z przyktadowych programéw ORE
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energetyce, przemysle wydobywczym, petrochemicznym, stoczniowym, w zaktadach przemystowych réznych branz, lub Pracodawca i CKP (1 dzien
+ 1 dzien);

Zajecia praktyczne bedg odbywac sie w szkole/u pracodawcy/CKP-CKZ oraz w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w montazu, konserwacji i
naprawach maszyn i urzgdzen w réznych sektorach gospodarki, miedzy innymi w budownictwie mieszkaniowym i przemystowym, energetyce, przemysle
wydobywczym, petrochemicznym, stoczniowym, w zakfadach przemystowych réznych branz na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie
umowy o praktyczng nauke, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w
grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, t.). ze
zmianami), a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzgdzenia, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio uczniéow
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy z pracodawca/CKP, jest zobowigzana w szczegélnosci do:

— nadzorowania realizacji programu praktycznej nauki zawodu;

— wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

— zapewnienia ubezpieczenia uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

— akceptowania wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia, lub wyznaczenia do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami”;

— zwrotu rownowartosci kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom, w przypadku uczniéw
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwos$é
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,

— zapewnienia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysoko$ci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

— przygotowania kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.

Przedsiebiorstwa przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkola:
a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
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— stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
— odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,
— pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
— nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
C) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w § 10 i 11 rozporzgdzenia;
d) zapoznajg uczniow lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
€) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;
f)  sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;
g) wspotpracujg ze szkofg;
h) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Il. Sposéb angazowania nauczycieli w realizacje zaje¢ praktycznych

Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach spetniajgcych wymagania w warunkow
okreslonych w podstawie programowej dla zawoddéw i programie nauczania dla zawodu. Zajecia powinny uwzglednia¢ realizacje kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na biezacy rok szkolny oraz inne zadania, w tym:

— Ksztatcenie zawodowe oparte na scistej wspétpracy z pracodawcami;

— Rozwdj doradztwa zawodowego.

Zajecia moze prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem
posiadania kwalifikacji okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z tymi przepisami, zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki
zawodu. Szczegdtowe zapisy wymagan dotyczacych prowadzenia tego typu zajeé¢ znajdujg sie w rozporzgdzeniu. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu dla
zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen powinni posiada¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane z:

— montowaniem maszyn i urzgdzen;
— obstugiwaniem maszyn i urzadzen;
— instalowaniem i uruchamianiem maszyn i urzadzen.
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Wyszczegodlnione umiejetnosci przekazywane sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczniom podczas
trwania zaje¢ praktycznych.

Nauczyciel zawodu/przedmiotéw zawodowych jest pracownikiem pedagogicznym szkoly i do jego obowigzkéw nalezy realizowanie zadan
dydaktycznych i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacjg obowigzujgcg w szkole/CKP, z zachowaniem w wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia, lub wyznacza
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami";
5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwosc
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem
ulg przystugujacych uczniom;
6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy,
nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczait na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;
7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow
finansowych.
Podmioty przyjmujace uczniéw lub miodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlno$ci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w § 10 i 11 rozporzadzenia;
3) zapoznajg ucznidw Ilub miodocianych =z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzagdzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;
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6) wspotpracujg ze szkota;
7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

2. Przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajgcej ze stosowania przepisow BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

3. Zapoznanie, ucznidw ze szczegbtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu zaje¢ praktycznych
oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

4. Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu.

5. Wizytowanie uczniéw podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez
uczniow zajec.

6. Nadzér nad zajeciami praktycznymi w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

7. Terminowe opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

8. Wspdtdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

9. Wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

10. Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z praktycznej nauki zawodu.

11. Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow.

12. Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki praktycznej nauki zawodu z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania dydaktyczne nalezy realizowa¢ zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania na dany rok szkolny, oraz ustaleniami wprowadzonymi przez
zespot zadaniowy/przedmiotowy nauczycieli ksztatcenia zawodowego szkoty.
W tym celu nalezy:

— opracowa¢ w wspétpracy z zaktadem pracy, uwzgledniajgc potencjalne miejsce zaje¢ praktycznych, zmiany programowe i przedstawi¢ zespotowi
zadaniowemu/przedmiotowemu nauczycieli ksztatcenia zawodowego szkoty, a wraz z nim do zaopiniowania przez radg pedagogiczng, a dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia,

— dokonaé¢ podziatu materiatu na dziaty i jednostki dydaktyczne prowadzonych przez nauczycieli zajec.

Powyzszg dokumentacje nalezy opracowaé w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
W czasie zaje¢ nauczyciel zawodu/przedmiotéw zawodowych jest obowigzany posiadaé nastepujgcg dokumentacje zajeé:

— rozktad materiatu,

— dziennik lekcyjny.

Zrealizowane zajecia powinny by¢ wpisane niezwtocznie, tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.

Dla potrzeb realizacji praktycznej nauki zawodu musi byé prowadzona dokumentacja dotyczaca ksztalcenia (dualnego) :
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Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowana na zasadach ksztatcenia dualnego.

Szkolny plan nauczania.

Program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Wykaz uczniéw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Regulamin zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

Szczegotowe zasady refundacji kosztow zajec praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

NogkrwprE

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: u pracodawcéw, podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w
zawodzie, w pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego i zawodowego.

lll. Efekty ksztatcenia dla zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen z rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen niezbedne jest osiggniecie nizej
wymienionych efektéw ksztatcenia:

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
ochrong srodowiska i ergonomig 2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomiag
3) wyjasnia terminologie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy, ochrony

stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb zajmujgcych sie ochrong pracy,
srodowiska ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong srodowiska
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3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny | 2) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw przez pracownika i pracodawce

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajgce
Z przepiséw prawa

5) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowag

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw 1) wymienia rodzaje czynnikow srodowiska pracy dziatajgcych na organizm cztowieka
Srodowiska pracy na organizm czlowieka 2) rozréznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe w srodowisku pracy

3) rozréznia zrédta czynnikow Srodowiska pracy

4) opisuje skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy na organizm cztowieka

5) wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania

prac

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z 1) organizuje stanowisko pracy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania w pracach rozréznia
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow
oraz ergonomii 3) stosuje przepisy, wymagania i zasady zwigzane z ergonomig, bezpieczehstwem

i higieng pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
organizowania stanowisk pracy

4) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narzedzi

5) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej do prac z zakresu uzytkowania maszyn i
narzedzi

6) stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony zbiorowej podczas realizaciji
zadah zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia zdrowia i zycia
zdrowia i zycia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obserwowanych

u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np.

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska propeptiTinissspoteeay

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spélka z o.o.

ul. Przemystowa S
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej i Europejskiej Rady Resuscytaciji

MEC.03.2. Podstawy obrébki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicéw oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami
rysunkéw technicznych 2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z normami dotyczgcymi

rysunku technicznego

3) okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obréobki na podstawie
szkicow i rysunkéw technicznych

4) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych

5) wykonuje wydruk sporzgdzonego rysunku technicznego

2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn 1) rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej maszyn i urzgdzen,
i urzgdzen 2) identyfikuje parametry maszyn i urzgdzen na podstawie dokumentacji technicznej oraz
tabliczek znamionowych

3) rozréznia czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen w oparciu o dokumentacje
techniczng

4) okres$la zastosowanie poszczegodlnych grup czesci maszyn i urzadzen

5) wyjasnia zasade dziatania maszyn i urzgdzen, postugujgc sie dokumentacjg techniczng

6) opisuje budowe i dziatanie mechanizméw takich jak: dzwigniowe, krzywkowe,
otrzymywania ruchu przerywanego

7) rozrdznia pasowanie i zasady tolerancji czesci maszyn

3) stosuje materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce na podstawie
i uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami oznaczenh oraz rozréznia ich wiasciwosci
eksploatacyjnymi i technologicznymi 2) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie

z wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi okreslonymi w dokumentacji
3) rozréznia i rozpoznaje rodzaje i zrodta korozji
4) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg
5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci maszyn i urzadzen

4) wykonuje potgczenia mechaniczne 1) charakteryzuje potagczenia mechaniczne
2) dobiera narzedzia, urzgdzenia i materiaty do wykonania potgczen
3) taczy czesci réznymi technikami

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci 1) rozréznia techniki oraz metody spajania materiatdw, odlewania, obrobki plastycznej,
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maszyn i urzgdzen cieplnej oraz cieplno-chemicznej

2) rozréznia rodzaje obrébki recznej i maszynowej

3) wykonuje operacje obrébki recznej i proste operacje maszynowej obrébki widrowej
materiatéw

4) rozréznia przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych

5) dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych

6) przeprowadza pomiary warsztatowe

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) rozréznia pojecia statyki: sita, uktad sit, wypadkowa ukfadu sit, jednostki sity, ptaski
technicznej uktad sit

2) okres$la i wyznacza warunki zachowania rownowagi dla ptaskiego ukfadu sit

3) wyjasnia pojecia dotyczgce wytrzymatosci materiatdw: sity wewnetrzne, naprezenia,
odksztatcenia, warunki wytrzymatosciowe, naprezenia dopuszczalne, moment sity

7) charakteryzuje uktady elektrotechniki, elektroniki 1) rozrdznia wielkosci elektryczne i ich jednostki
i automatyki przemystowej 2) rozrdznia zrodta i rodzaje pradu elektrycznego
3) rozréznia elementy obwoddw elektrycznych oraz ukfadéw elektronicznych
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do obliczania obwodéw pradu statego
5) rozréznia elementy uktadéw automatyki przemystowej

8) charakteryzuje uktady mechatroniczne 1) rozrdznia elementy struktury uktadu mechatronicznego konwencjonalnego
konwencjonalne 2) okresla wspotzaleznosci pomiedzy elementami struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalnego

3) rozréznia uktady wykonawcze urzgdzen mechatronicznych

4) rozrdznia sensory stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

5) rozréznia elementy uktadéw sterowania stosowane w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

6) okresla dziatanie uktadéw sterowania stosowanych w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

7) rozréznia ukfady zasilania stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

8) rozréznia uktady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane

9) wskazuje zastosowanie uktadéw manipulacyjnych i systemdéw zrobotyzowanych

10) okresla zasady bezpiecznego uzytkowania uktadéw manipulacyjnych i systemow

zrobotyzowanych
9) stosuje programy komputerowe do wykonywania 1) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
rysunkéw technicznych i doboru czesci maszyn 2) wyszukuje informacje o czesciach maszyn, maszynach i urzgdzeniach z
i urzgdzen wykorzystaniem programéw komputerowych
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10) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzgdzen

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn 1) rozréznia procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen
i urzgdzen 2) okresla wptyw proceséw eksploatacyjnych na stan maszyn i urzadzen

3) ocenia stan techniczny maszyn i urzgdzen

2) okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzen 1) rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen
2) dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzgdzen

3) dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do 1) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen
rodzaju wykonywanej pracy 2) rozréznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajgce i eksploatacyjne wykorzystywane w
montazu maszyn i urzgdzen

3) rozpoznaje narzedzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i urzgdzen

4) dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do instalowania, naprawy i obstugi maszyn
i urzgdzen

4) naprawia elementy i zespoty maszyn i urzgdzen 1) dobiera sposéb naprawy elementéw i zespotdw maszyn i urzadzen
2) planuje przebieg procesu naprawy elementow i zespotdéw maszyn i urzadzen
3) dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia, przyrzady i urzadzenia do naprawy

5) instaluje maszyny i urzgdzenia na stanowisku | 1) przygotowuje maszyny i urzgdzenia do instalacji
pracy 2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji maszyn i urzgdzen na
stanowisku

3) postuguje sie narzedziami, przyrzgdami i urzgdzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzgdzen zgodnie z zasadami eksploataciji

6) reguluje i uruchamia maszyny i urzgdzenia 1) dobiera sposéb regulacji maszyn i urzagdzen na podstawie dokumentacji technicznej

2) postuguje sie instrukcjg obstugi maszyn i urzgdzen

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania regulacji maszyn i urzgdzen
4) wykonuje regulacje maszyn i urzgdzen

5) wykonuje prébne uruchomienie maszyn i urzadzen

6) kontroluje przebieg prac zwigzanych z probnym uruchomieniem i regulacjg maszyn i

urzadzen
7) ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn 1) rozréznia i dobiera metody kontroli jako$ci wykonanych prac podczas obstugi maszyn
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i urzadzen i urzadzen
2) kontroluje jako$¢ wykonanej obstugi codziennej i okresowej maszyn i urzadzen
8) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje 1) okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwac;ji zakres
maszyn i urzadzeh obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzgdzen

2) dobiera spos6b wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzgdzen

3) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

4) stosuje kolejnos¢ czynnoséci podczas obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
urzadzen

5) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzgdzen

MEC.03.4. Montaz maszyn i urzgdzen

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn 1) okresla strukture maszyn i urzadzen na podstawie dokumentaciji technicznej
i urzgdzen 2) rozroznia elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzenh
2) stosuje metody montazu maszyn i urzadzen 1) rozréznia metody montazu maszyn i urzgdzen

2) okresla przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metodg
3) wykonuje montaz zgodnie z wybrang metodg

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do 1) rozrdznia narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do rodzaju wykonywania prac montazowych
rodzaju wykonywanych prac montazowych 2) dokonuje wyboru narzedzi, przyrzgddw i urzagdzen do wykonywanych prac
montazowych
4) przygotowuje czesci maszyn i urzadzen do 1) sprawdza cze$ci maszyn i urzgdzeh przeznaczonych do montazu
montazu 2) kontroluje zgodno$¢ z dokumentacjg techniczng parametréw czesci przeznaczonych do
montazu

3) przygotowuje czesci maszyn do montazu poprzez ich oczyszczanie
i rozkonserwowywanie

5) ustawia czesci maszyn, zespotdw i mechanizmoéw | 1) rozrdznia przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czesci maszyn, zespotow
w przyrzadach i uchwytach i mechanizméw

2) dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czesci maszyn,
zespotéw i mechanizmoéw

6) taczy czesci maszyn 1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania potgczenh czesci maszyn
2) stosuje kolejnos¢ wykonywanych operacji podczas montazu potgczeh czesci maszyn
7) montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne 1) rozrdznia ukfady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen
maszyn i urzgdzen 2) dobiera materialy i narzedzia stosowane do montazu uktadoéw hydraulicznych i
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pneumatycznych maszyn i urzgdzen
3) wykonuje operacje montazu uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn
i urzadzen

8) montuje zespoly i mechanizmy maszyn i urzgdzen | 1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotéw i mechanizmoéw
maszyn oraz urzgdzen

2) planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania montazu zespotéw i mechanizmow
maszyn oraz urzgdzen

3) wykonuje operacje montazu zespotéw i mechanizméw maszyn oraz urzadzen

9) sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn 1) rozréznia metody kontroli jakosci prac montazowych

i urzadzen 2) dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od rodzaju i zakresu prac montazowych
3) kontroluje parametry zmontowanych zespotéw maszyn i urzadzen
4) wypetnia dokumentacje kontroli jako$ci wykonanego montazu

MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:
szczegollnym uwzglednieniem srodkow a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje bezpieczenstwa i higieny pracy
czynnosci zawodowych w zakresie tematéw b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnoéci
zwigzanych: zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi czesciami tekstu
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
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wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce

czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
2) przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.

wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
Z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: (np. filmach instruktazowych)
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim
z wykonywaniem czynnosci zawodowych lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
podnoszace swiadomosc¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad komunikacyjnych
naukg jezyka 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspodtdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym stowa
nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
d) stosuje strategie komunikacyjne wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
i kompensacyjne
MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji
Uczen: Uczenh:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku
zawodowej pracy

2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
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4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3)

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

2) wykazuje Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4)

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposobéw radzenia sobie ze
stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6)

doskonali umiejetnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wiasne kompetencje

3) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7

stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8)

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

9)

wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania
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2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z
innymi czionkami zespotu

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin
MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.03.2. Podstawy obrébki recznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzgdzen 300
MEC.03.4. Montaz maszyn i urzgdzen 390
MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840
MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

DW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania dla

publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.

IV. PLANOWANIE REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC Z PODZIALEM NA PRZEDMIOTY ZAWODOWE

Przyktadowy tygodniowy rozktad zajec
Przedmiotowe ksztatcenie zawodowe
Typ szkoty: Branzowa szkota | stopnia
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Podbudowa programowa: o$mioletnia szkota podstawowa
Nazwa zawodu: Mechanik-monter maszyn i urzadzen; symbol cyfrowy zawodu: 723310
Oznaczenie i nazwa kwalifikacji: MBM.17. Obstuga i montaz maszyn i urzadzen

Plan nauczania zostat opracowany na podstawie zatgcznika nr 8 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkdt; ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia, w tym branzowej szkoty | stopnia specjalnej dla
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przeznaczony dla ucznidw bedacych
absolwentami o$mioletniej szkoty podstawowe.

Plan nauczania

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: mechanik-monter maszyn i urzadzen/ mechanik maszyn i urzadzen 723310

Nazwa i symbol kwalifikacji: MBM.17. Obstuga i montaz maszyn i urzadzen

Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem
Obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca w trzyletnim
L.p I I [ okresie
nauczania
1. Jezyk polski 2 2 2 5
2. Jezyk angielski 2 2 1 5
3. Historia 1 1 1 3
4. | Wiedza o spoteczenstwie 1 1
5. Podstawy przedsiebiorczosci 2 2
6. Geografia Dyrektor szkoty ustala dwa przedmioty sposréd
7. Biologia przedmiotéw: geografia, biologia, chemia i fizyka,
8. Chemia ktére bedg realizowane w klasach |-l w wymiarze 6
9. Fizyka 1 godziny tygodniowo w kazdej klasie
10. | Matematyka 2 2 1 5
11. | Informatyka 1 1
12. | Wychowanie fizyczne 3 3 3 9
13. | Edukacja dla bezpieczehstwa 1 1
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Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne? 12 18 20 50
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne® 5 5 5 15

14. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 1

15. | Jezyk angielski zawodowy 1 1

16. | Rysunek techniczny 3 3

17. | Podstawy konstrukcji maszyn 1 1 1 3

18. | Eksploatacja maszyn i urzadzen 1 1 2

19. | Technologia konstrukcji mechanicznych 2 2 4

20. | Elektrotechnika i mechatronika 1 1
Ksztalcenie zawodowe praktyczne 7 13 15 35

21. | Zajecia praktyczne 7 13 15 35
Liczba dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu 1 > >
organizowang u pracodawcoéw*

22. | Zajecia z wychowawcg 1 1 1 3
Razem na obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca® 29 30 29 88
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty
Ogoélem 95
Religia/etyka® | | |

2 Podziatu godzin przeznaczonych na ksztaicenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na Kksztatcenie zawodowe;
w przypadku ucznidw bedgcych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3 Uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote do osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

4 W przypadku uczniow bedgcych miodocianymi pracownikami dyrektor szkoly ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych
na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5 Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg dla uczniéw poszczegdlnych klas nie dotyczy ucznidw bedacych
miodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru godzin poszczegéinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg okreslonych dla
trzyletniego okresu nauczania.
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Wychowanie do zycia w rodzinie”

Jezyk mniejszosci narodowej/jezyk mniejszosci etnicznej/jezyk
regionalny/wtasna historia i kultura®

Geografia panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszo$¢ narodowa®

Zajecia sportowe?°

Dodatkowe zajecia edukacyjne®!

Jezyk migowy??

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej!3

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow

. . . , . 2/ucznia 2/ucznia 2/ucznia 6/ucznia
niepetnosprawnych w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow 10/oddziat 10/oddziat 10/oddziat 30/oddziat

6 Wymiar godzin zaje¢ religii lub etyki okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

7 Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje zajeé wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg przepisy wydane na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy.

8 Wymiar godzin zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka regionalnego oraz wiasnej historii i kultury okreslajg przepisy
wydane na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

° Wymiar godzin geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 13 ust.
3 ustawy o systemie oswiaty; zajecia sg realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzgcy szkote godzin na realizacje tych zaje¢ zgodnie z § 3
ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

10 Dotyczy oddziatéw i szkét sportowych oraz oddziatdéw i szkot mistrzostwa sportowego; wymiar godzin zaje¢ sportowych okreslajg przepisy wydane
na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

11 Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego sg realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzgcy szkote godzin
na realizacje tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia.
12 Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego sag realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzacy szkote godzin
na realizacje tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia.

13 Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo
os$wiatowe.
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niepetnosprawnych w oddziale specjalnym | | |
Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne* 12 | 18 | 20 | 50

Egzamin zawodowy z kwalifikacji: Obstuga i montaz maszyn i urzadzen w klasie Ill

14 Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe; w przypadku uczniéw

bedgcych miodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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PLAN NAUCZANIA ZAWODU
Struktura przedmiotowa®®

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: mechanik-monter maszyn i urzadzen/ mechanik maszyn i urzadzen 723310

Nazwa i symbol kwalifikacji: MBM.17. Obstuga i montaz maszyn i urzadzen

Nazwa przedmiotu ksztalcenia Liczba godzin w poszczegdlnych latach nauki Razem
zawodowego [ | I | I

Uwagi o realizacji

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

Bezpieczenstwo i higiena pracy 32 - - 32 Szkota/ODDZ/CKZ
Jezyk angielski zawodowy 32 32 Szkota/ODDZ/CKZ
Rysunek techniczny 96 - - 96 Szkota/ODDZ/CKZ
Podstawy konstrukcji maszyn 32 32 32 96 Szkota/ODDZ/CKZ
Eksploatacja maszyn i urzgdzen 32 32 64 Szkota/ODDZ/CKZ
Technologia konstrukcji mechanicznych 64 64 128 Szkota/ODDZ/CKZ
Elektrotechnika i mechatronika 32 32 Szkota/ODDZ/CKZ
Razem ksztatcenie zawodowe 160 160 160 480 Szkota/ODDZ/CKZ
teoretyczne

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym (min. 60% godz. ksztatcenia zawodowego)

Zajecia praktyczne 224 416 480 1120 Warsztaty szkolne/
CKP/CKZ lub zaktad
pracy

RAZEM 384 576 640 1600

15 Do celéw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego
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1. Wykaz proponowanych dziatéw programowych (zaje¢ praktycznych)

Dziat programowy

Szczegdtowe zadania zawodowe

Liczba godzin

Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu

Pracodawca CKP
/ Szkota
zaktad pracy
— przestrzega zasad kultury i etyki; ) X
- jest kreatywny i konsekwentny w realizaciji Reallzowane na
zadan: wszystkich
— potrafi planowaé dziatania i zarzagdzaé rodzajach zajec
czasem: (Nauczyglele
- przewiduje skutki podejmowanych dziatan; WS.ZyStk'Ch
. : - . . obowigzkowych
— ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane zajec
dziatania; _ edukacyjnych z
— jeSt OtWarty na Zm|any; zakresu
Kompetencje personalne - stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,; ksztatcenia
i spoteczne (KPS) - aktualizuje wiedzeg i doskonali umiejetnosci zawodowego
zawodowe; powinni stwarza¢
- przestrzega tajemnicy zawodowej; uczniom warunki
- jest komunikatywny; dl? nabywania
- stosuje metody i techniki rozwigzywania ompetencyi
bl o personalnych i
pro ,emow,_ spotecznych)
— wspoipracuje w zespole.
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym- zajecia praktyczne
' o — Zasady szkicowania. W ramach
Rysunek techniczny - zajecia | - Rzutowg_nle prostokqt_ne i aksonometryczne. wszystkich
praktyczne - RySUnkl I uproszczenia. bloké X X X
- Wymiarowanie. okow
- Postawy metrologii. tematycznych
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Tolerancje i pasowania.

Wykonywanie pomiaréw.

Rodzaje rysunkow technicznych
maszynowych.

Zasady wykonywania rysunkéw technicznych
maszynowych.

Zasady wymiarowania rysunkow
technicznych.

Symbole i oznaczenia stosowane na
rysunkach.

Rodzaje oprogramowania komputerowego do
wykonywania rysunkéw technicznych

i konstrukcyjnych.

Zasady korzystania z oprogramowania
komputerowego do wykonywania
dokumentacji techniczne;.
Wykorzystanie urzgdzen technicznych

i multimedialnych.

Kompetencje personalne i spofteczne
zwigzane z wykonywaniem dokumentacji
technicznej.
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Obstugiwanie maszyn i
urzadzen - zajecia
praktyczne)

(Wykonywanie obrobki
recznej i mechanicznej na
obrabiarkach
konwencjonalnych — zajecia
praktyczne)

1. Zasady bezpieczenstwa podczas prac

obrébkowych i obstugowych

— Organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

— Zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane
Zz wykonywaniem zadan zawodowych
mechanika-montera maszyn i urzadzeh
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych
mechanika-monter amaszyn i urzadzenh.

— Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych mechanika-montera maszyn i
urzagdzeh Pierwsza pomoc poszkodowanym
w wypadkach przy pracy,

2. Wykonywanie potaczen i czesci maszyn

metoda obrébki recznej

— Bezpieczenhstwo i higiena pracy podczas
obrébki skrawaniem.

— Trasowanie na ptaszczyznie i trasowanie
przestrzenne.

— Wzorce miary i sprawdziany

— Suwmiarki i przyrzady suwmiarkowe

— Mikrometry i przyrzgdy mikrometryczne

— Czujniki zegarowe i przyrzady czujnikowe

— Dobdr materiatéw do wykonania elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi.

— Wykonywanie potgczen roztgcznych

730 X

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




INZYNIERIA

A

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa S
63-200 Jarocin

3.

o

i nieroztgcznych.
Scinanie, wycinanie i przecinanie materiatow.
Giecie, prostowanie materiatow.
Wiercenie, nawiercanie, pogtebianie
i rozwiercanie otworow.
Skrobanie, docieranie, polerowanie.
Obroébka tworzyw sztucznych.
Gwintowanie.
Wykonywanie cze$ci maszyn metoda
bréobki maszynowej
Toczenie powierzchni walcowych,
stozkowych, ksztattowych, wytaczanie,
wykonywanie gwintéw na tokarce
Frezowanie ptaszczyzn, rowkow, uskokéw,
frezowanie obwiedniowe
Struganie i diutowanie
Wykonywanie i wykanhczanie otworow
Szlifowanie ptaszczyzn i
powierzchni walcowych
Obrobka wygtadzajgca czesci maszyn
Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych
obrabiarek
Obstuga codzienna
oraz konserwacja konwencjonalnych
obrabiarek skrawajgcych

. Obstuga i konserwacja czesci maszyn

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
wykonywania obstugi i konserwacji maszyn

i urzadzen.

Kompetencje personalne i spoteczne do
wykonywania obstugi i konserwacji maszyn

i urzadzen..

Urzadzenia, przyrzady i narzedzia stosowane
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w procesach obstugi maszyn i urzgdzen.
— Zasady eksploatacji maszyn i urzadzen.
— Weryfikacja elementéw maszyn i urzadzen.

Rodzaje napraw i przegladéw elementow
maszyn i urzadzen.

Przyczyny zuzycia i uszkodzen elementow
maszyn i urzagdzen.

Obrébka reczna i maszynowa skrawaniem.
Operacje obrébki recznej i maszynowej
skrawaniem.

Instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen.
Zasady naprawy i konserwacje maszyn

i urzgdzen.

— Weryfikacja czesci maszyn.

- Zasady zabezpieczania maszyn i urzgdzen
przed korozja.

Montowanie maszyn i
urzadzen (zajecia —
praktyczne)

(montowanie i instalowanie
maszyn i urzgdzen — zajecia
praktyczne)

1. Wykonywanie prac montazowych

— Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
montazu maszyn i urzgdzen.

— Przyrzady pomiarowe.

— Wykonywanie pomiarow

— Dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen.

— Dokumentacja proceséw montazu.

— Dokumentacja technologiczna montazu.

— Technologia montazu potgczen czesci
maszyn.

— Technologia montazu mechanizméw maszyn
i urzadzen.

— Urzadzenia i narzedzia wspomagajgce
procesy montazu.

— Kontrola jakosci montazu.

695 X
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— Procesy montazu maszyn i urzgdzen.

— Ocena i weryfikacja maszyn i urzadzen

— Przygotowanie czesci maszyn i urzadzen do
montazu.

— Formy organizacyjne wystepujace
w procesach montazu.

— Urzadzenia, przyrzady i narzedzia
wykorzystywane w procesach montazu.

— Nowoczesne technologie proceséw montazu.

— Instalowanie maszyn i urzgdzen na
stanowisku

— Kompetencje personalne i spoteczne do
wykonywania montazu maszyn i urzadzen.

2. Uruchamianie maszyn po montazu

—Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
uruchamiania maszyn i urzgdzen.

—Dokumentacja techniczna i instrukcje obstugi
maszyn i urzadzen.

—Urzadzenia transportowe.

—Prace przygotowawcze przed
zainstalowaniem maszyn i urzgdzen po
naprawie na danym stanowisku pracy.

—Instalowanie maszyn i urzgdzen na
stanowisku.

—Uruchamianie i sprawdzenie dziatania maszyn
i urzadzen po naprawach.

—Badania diagnostyczne stuzgce ocenie stanu
technicznego maszyn i urzadzen.

— Odpowiedzialnos¢ podczas wykonywania
zadan zawodowych.

—Przyrzady kontrolno-pomiarowe w procesie
kontroli jako$ci montazu.

— Stosowanie metod kontroli i oceny stanu
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technicznego maszyn i urzadzen.

W przedstawionym materiale dziaty programowe zostaty nazwane jedynie przyktadowo i nie majg charakteru wigzgcego. W planie nauczania praktycznej
nauki zawodu podano minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego. Na potrzeby konkretnej szkoty te liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy
dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty. Efekty ksztatcenia, ktére nie zostaty wykorzystane do realizacji modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
a wynikajg z podstawy ksztatcenia w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen, bedg realizowane w szkole w ramach teoretycznych przedmiotow
zawodowych, a program nauczania do tych przedmiotéw szkota opracowuje we wlasnym zakresie.

2. Programy nauczania dla zaje¢ praktycznych

Zajecia praktyczne - 1120 godzin

Cele ogolne przedmiotu

1.

a > 0D

Ksztalcenie umiejetnosci w zakresie wdrazania do przestrzegania zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz wymagan ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych.

Rozréznianie najbardziej podstawowych pojeé i typowego nazewnictwa zwigzanego z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Stosowanie podstawowych metod i technologii zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi,

Zapoznanie uczniow z typowym wyposazeniem stanowisk pracy w zaktadzie pracy.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie niezbednym do wykonania prac mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn
i urzgdzen

Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania materiatu do obrébki, doboru narzedzi, przyrzgdéw pomiarowych isprzetu pomocniczego, materiatu
konstrukcyjnego, eksploatacyjnego i uszczelniajgcego.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy mechanika-montera maszyn i urzgdzeh/mechanika maszyn i urzgdzenh
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8. Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami uzywanymi do wykonywania dziatan zawodowych.
Zapoznanie uczniéw z zasadami stosowanej obrébki wyrobdw i ich montazem.

10. Zapoznanie uczniéw z organizacjg procesow produkcyjnych i ich dokumentacjg technologiczna.

11. Wykonywanie prac zgodnie z przydzielong dokumentacjg i zadaniami w zaktadzie swiadczgcym prace mechaniczne.

12. Uzywanie typowego wyposazenia stanowiska pracy zwigzanych z wykonywaniem dziatan zawodowych, z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa.

13. Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

14. Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementéw wyrobow.

15. Ksztaltowanie nawykéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

16. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen slusarskich.

17. Wykonywanie prac porzgdkowych na terenie zaktadu mechanicznego.

18. Ksztaltowanie osobowosci, wyrabianie wtasciwego stosunku do pracy.

19. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych niezbednych dla realizacji zadahn zawodowych.

20. Wyszukiwanie informacji przydatnych do wykonywania dziatan zawodowych, dostepnych réwniez w formie elektroniczne;j.

21. Dokonywanie prostych obliczeh zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

22. Zaprezentowanie sie potencjalnemu pracodawcy.

23. Postepowanie zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

24. Nawigzywanie i utrzymywanie niezbednych kontaktow, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

25. Dziatanie zespotowe w zakresie wykonywanych dziatan zawodowych.

26. Uwzglednienie bezposrednich oraz odroczonych w czasie, tatwych do przewidzenia skutkdw sposobéw wykonywania wtasnej pracy.

Cele operacyjne
1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen,
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2) wykonac obrébke reczng,

3) wykonac¢ obrébke maszynowa,

4) wykonac potaczenia metali,

5) wykona¢ potgczenia roztgczne i nieroztgczne,

6) wykona¢ pomiary warsztatowe,

7) dokona¢ oceny i weryfikacji czesci,

8) wykona¢ montaz, konserwacje i naprawe czesci maszyn i urzgdzen,

9) wykonac¢ kontrole maszyn i urzgdzen po naprawie.

10) wykonac¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

11) dobra¢ materiaty konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,
12) skontrolowac¢ jakos wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej,
13) wykonaé montaz oraz konserwacje elementoéw maszyn i urzgdzen,

14) wykonaé obstuge maszyn i urzadzen,

15) wspoétpracowac w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

: . Wymagania programowe UW?‘G' o
Bloki tematyczne Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Proponowany
Uczen potrafi: Uczen potrafi: etap realizacji
I. BHP podczas 1. Wykonywanie zadan 7 — stosowac zasady — przestrzegac¢ zasad Klasa |
wytwarzania, zawodowych zgodnie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczerstwa i higieny pracy
montazu oraz obstugi | z zasadami BHP. podczas wykonywania pomiaréw podczas wykonywania
maszyn i urzgdzen warsztatowych pomiaréw warsztatowych,
— stosowaé zasady — przestrzegac zasad
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bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzadzen metodg
obrobki recznej,

stosowac¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn metodg obrdbki
maszynowej,

stosowac zasady
bezpiecz4enstwa i higieny pracy
[podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

rozréznia¢ $rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzadzenh

rozrdzniaé rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarmow
rozroznia¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzenh

dobieraé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzgdzen metodg
obrobki recznej,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
metodg obrébki maszynowe;j,
przestrzegaé¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

wyjasnia¢ zasady organizaciji
stanowisk pracy zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn

i narzedzi,

korzysta¢ ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow
ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi,
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2. Pierwsza pomoc 4 Stosowac zasady udzielania — udziela¢ pomocy
przedmedyczna w pierwszej pomocy, w sytuacjach zagrozenia
sytuacji zagrozenia Rozrézniaé sposoby udzielania podczas wykonywania
zdrowia i zycia. pierwszej pomocy, obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen
— udziela¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia
II. Wykonywanie 1. Dobér materiatow do 20 rozpozna¢ materiaty dobra¢ materiaty konstrukcyjne, | Klasa |
czesci maszyn wykonania elementéw konstrukcyjne, eksploatacyjne eksploatacyjne oraz
maszyn, urzadzen oraz uszczelniajgce uszczelniajgce zgodnie
i narzedzi. opisa¢ wtasciwosci materiatéw z dokumentacja
konstrukcyjnych, rozpoznaé objawy korozji
eksploatacyjnych oraz dobra¢ metody zabezpieczenia
uszczelniajgcych na podstawie przed korozjg
oznaczen wykonac zabezpieczenie
rozréznic rodzaje i zrodta korozji antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen
2.Wykonywanie potgczen 66 rozrézniaé potgczenia rozréznia¢ metody kontroli Klasa |

roztgcznych
i nieroztgcznych.

mechaniczne

rozrézniaé narzedzia, przyrzady
do wykonywania potgczen,
dobieraé narzedzia i przyrzady do
wykonywania pofgczen
roztgcznych i nieroztacznych,
planowac¢ kolejnosc¢
wykonywanych operacji podczas
montazu potgczen czesci
wykonywagé potgczenia nitowe,
wykonywacé potgczenia spajane,
wykonywac¢ potgczenia gwintowe,
wykonywa¢é potgczenia

jakos$ci prac montazowych
dobra¢ metode kontroli jako$ci
w zaleznosci od rodzaju i
zakresu prac montazowych,
kontrolowac jakos¢
wykonywanych potfgczen
roztgcznych i nieroztgcznych,
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ksztattowe,

— wykonywac potgczenia sprezyste

3. Pomiary warsztatowe. 60 — dobiera¢ przyrzady pomiarowe: — przeprowadzaé konserwacje Klasa |
suwmiarke, przymiar kreskowy, przyrzgdéw pomiarowych;
katomierz, mikrometr — uzytkowac przyrzady
— stosowaé zasady podczas pomiarowe zgodnie z
wykonywania pomiaréw przeznaczeniem
warsztatowych,
— postugiwacé sie przyrzadami
pomiarowymi podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,
— wykonywac pomiary elementéow
maszyn i urzadzen
4. Wykonywanie czesci 115 — rozrozniac rodzaje obrobki — wykonac¢ trasowanie Klasa |

obrébka reczng

recznej

stanowiska obrobki recznej

skrobanie, docieranie,
polerowanie, wiercenie,
pogtebianie, rozwiercanie,

i prostowanie,

— stosowaé zasady podczas
obrébki recznej,

— stosowaé zasady podczas
trasowania,

trasowania,

— stosowac¢ zasady organizacji

— charakteryzowac rodzaje obrébki |-
recznej: pitowanie, Scinanie,
przecinanie, wycinanie, ciecie,

gwintowanie, nitowanie, giecie

— postugiwac sie narzedziami do

przestrzenne
— wykonac¢ obrobke reczng
maszyn i urzagdzen
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wyznaczy¢ punkty trasowania kot
i ryséw krzywoliniowych,
postugiwac sie¢ maszynami

i narzedziami do obrébki recznej,
wykonac operacje $cinania,
przecinania, wycinania,

wykonac ciecie nozycami,
wykonac giecie i prostowanie
wykonac pitowanie,

wykonag¢ przecinanie,

wykonag¢ operacje wiercenia

6. Wykonywanie czesci
obrébkg maszynowa

140

rozréznia¢ rodzaje obrobki
maszynowej

stosowac¢ zasady wykonywania
operacji maszynowej obrobki
widrowej, tj. toczenia, frezowania,
strugania i diutowania,
przeciagania i przepychania,
wykonac¢ proste operacje
maszynowej obrébki wiérowe;j, tj.
toczenia, frezowania, strugania

i diutowania, przeciggania

i przepychania,

stosowac¢ zasady podczas
obrébki Sciernej i wykanczajgcej
elementow maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonacé proste operacje obrébki
Sciernej i wykanczajgcej
elementéw maszyn, urzadzen

i narzedzi, tj. szlifowania,

przestrzegac zasady
wykonywania operaciji
maszynowej obrébki widrowe;j,
tj. toczenia, frezowania,
strugania i dtutowania,
przeciggania i przepychania,
przestrzegaé zasady podczas
obrébki Sciernej i wykanczajacej
elementow maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonywac operacje
maszynowej obrébki wiérowe;j,
obrébki Sciernej i wykanczajgcej
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gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania

IV. Montaz maszyn
i urzadzen

1. Ocena i weryfikacja — rozrozniac procesy rozpoznaé przyczyny Klasa lll
maszyn i urzadzen. eksploatacyjne maszyn uszkodzerh maszyn
i urzgdzen i urzgdzen
— okresla¢ wptyw procesow rozpoznaé narzedzia i przyrzady
eksploatacyjnych na stan maszyn stosowane podczas montazu
i urzadzen maszyn i urzadzen
70 — dokonac analizy przyczyn dokona¢ wyboru materiatow,
uszkodzen maszyn i urzadzen narzedzi i przyrzgdéw do
— rozrozniac czesci maszyn wykonania prac monterskich
i urzadzen maszyn i urzgdzen
planowaé przebieg procesu
naprawy elementéw i zespotéw
maszyn i urzadzen
2. Instalowanie maszyn — przygotowaé maszyny okre$la¢ zasady regulacji Klasa lll
i urzadzen na stanowisku i urzadzenia do instalacji maszyn i urzadzen na
— dobra¢ narzedzia, przyrzady podstawie dokumentaciji
i urzgdzenia do prac zwigzanych technicznej
Z instalowaniem maszyn wykonaé pomiary i analizy
i urzgdzen na stanowisku podczas kontroli
— postugiwac sie narzedziami, wykonacé regulacje maszyn
90 przyrzagdami i urzadzeniami i urzgdzen

W procesie instalowania maszyn
i urzgdzen zgodnie z zasadami
eksploataciji

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do wykonania
regulacji maszyn i urzgdzen

— sprawdzac funkcjonalno$¢
dokonanych prac dotyczgcych

wykona¢ probne uruchomienie
maszyn i urzgdzen
kontrolowac¢ przebieg prac
zwigzanych z prébnym
uruchomieniem i regulacjg
maszyn i urzgdzen

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

- Polska

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A WAD Inzynieria Spélka z o.o.

ul. Przemystowa S
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

regulacji i uruchomienia maszyn
i urzadzen

— rozréznia¢ metody kontroli
jakosci wykonanych prac
podczas obstugi maszyn
i urzgdzen

— dobra¢ metode kontroli jakos$ci w
zaleznoéci od zakresu obstugi
maszyn i urzadzen

3. Przygotowanie do — okreslac¢ strukture maszyn — okresla¢ przebieg montazu Klasa Ill
montazu. i urzgdzen na podstawie wykonywanego zgodnie
dokumentaciji technicznej z wybrang metoda
— rozroznia¢ elementy — dokona¢ wyboru narzedzi,
konstrukcyjne maszyn i urzgdzen przyrzaddéw i urzgdzen do prac
— rozrdznia¢ metody montazu monterskich
maszyn — kontrolowaé zgodnosc¢
i urzagdzen z dokumentacjg techniczng
— rozroznia¢ narzedzia, przyrzady parametréw czesci
i urzgdzenia do rodzaju przeznaczonych do montazu
90 wykonywania prac montazowych |- dobra¢ przyrzady i uchwyty do
— sprawdzac¢ cze$ci maszyn ustawiania montowanych czesci
i urzadzen przeznaczonych do maszyn, zespotow
montazu i mechanizméw

— rozrdzniac przyrzady i uchwyty
do ustawiania montowanych
czesci maszyn, zespotow
i mechanizméw

— uzytkowac przyrzady i uchwyty
do ustawiania montowanych
czesci maszyn, zespotow
i mechanizméw

4. Montaz maszyn 140 — dobra¢ narzedzia, uchwyty — planowa¢ kolejno$¢ Klasa Il
i urzadzen po montazu. i sprzet wykonywanych operacji
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do wykonania potgczen czesci podczas montazu potgczeh
maszyn czesci maszyn
— wykonac operacje fgczenia — planowac kolejnosé
czesci maszyn wykonywanych operaciji
— rozroznia¢ uktady hydrauliczne podczas wykonywania montazu
i pneumatyczne maszyn zespotéw i mechanizmow
i urzadzen maszyn oraz urzadzen

— wykonac¢ operacje montazu
uktadoéw hydraulicznych
i pneumatycznych maszyn
i urzgdzen

— dobra¢ narzedzia, uchwyty
i sprzet do wykonania montazu
zespotow i mechanizmow
maszyn oraz urzadzen

— wykonac¢ operacje montazu
zespotéw i mechanizméw
maszyn i urzgdzen

V. Obstuga maszyn 1.Utrzymanie maszyn — rozréznia¢ rodzaje obstugi — planowac kolejno$¢ operaciji Klasa lll
i urzgdzen i urzgdzen maszyn: obstuge codzienna, podczas wykonywania obstugi,
sezonowg, zabezpieczajaca, — planowac¢ kolejnos¢ operac;ji
diagnostyczng i gwarancyjna, podczas wykonywania
— dobra¢ rodzaj obstugi; remontow,
— przeprowadzi¢ obstuge okresowg |- planowac cykl remontowy
96 maszyn i urzgdzen, maszyn i urzgdzen,

— rozrozniac¢ rodzaje remontéw:
remont biezgcym $redni
i kapitalny,

— przeprowadzi¢ remont biezacy,
Sredni i kapitalny maszyn

i urzgdzen
2.Przeprowadzanie 126 — rozrozniac fazy technologiczne — planowac operacje i zabiegi,
remontéw, napraw remontu, — planowa¢ proces
Eﬂ?gggjszie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
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i regeneracji

rozrézniaé operacje i zabiegi,
rozréznia¢ fazy procesu
technologicznego remontu,
przeprowadzac proces
oczyszczania maszyn i urzadzen,
przeprowadzac¢ demontaz
maszyn i urzadzen,
przeprowadzac proces
regeneracji czesci maszyn i
urzadzen,

wymieni¢ czesci maszyn

i urzadzen

rozroznia¢ dokumentacje procesu
technologicznego remontu,
dobiera¢ urzgdzenia i narzedzia
do demontazu i montazu,

technologiczny remontu,
planowac¢ proces oczyszczania,
demontazu, weryfikacji
zespotdw i czesci maszyn i
urzadzen,

planowa¢ proces regeneracji

i wymiany czesci maszyn

i urzadzen,

3. Konserwacja i kontrola

maszyn i urzadzen po
montazu.

96

rozroznia¢ metody kontroli
jakosci prac montazowych
dobra¢ metode kontroli jakosci

w zaleznosci od rodzaju i zakresu
prac montazowych

okresla¢ na podstawie instrukciji
obstugi codziennej oraz instrukcji
konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzenh

okresla¢ sposéb wykonania
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen
przygotowac narzedzia,
przyrzady, urzadzenia i materiaty
do wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn

kontrolowa¢ parametry
zmontowanych zespotéw
dokumentowac¢ wykonanie
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen

Klasa Il
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i urzadzen
wykonac¢ obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i urzadzen

VI. Kompetencje
personalne

1.0Organizacja

i monitorowanie pracy.

zespotowe;j.

W ramach
wszystkich
zajec

okresla¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jako$¢
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymienia¢ metody i techniki
rozwigzywania problemow
wynikajgce w trakcie
wykonywaniu zadan zawodowych
angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledniac opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

modyfikowaé sposdb
wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspélnie z innymi
czionkami zespotu

wyrazac okreslone emocje

i komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng

W pracy zespotu

prezentowac wtasne stanowisko
stosujgc rozne srodki
komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

interpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadanh
zawodowych

przedstawiac¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggng¢ zatozone cele
zawodowe

analizowa¢ sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

wprowadzac¢ rozwigzania
techniczne

i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢
pracy

Klasa Il i lll

Razem:

1120

Propozycje metod nauczania
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Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody éwiczen, analizy
przypadkow, ,burzy mézgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektow oraz czytania rysunkow.
Realizujac program, nalezy zwrdci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci wykonywania prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej, pomiarow
warsztatowych, metod itechnik wykonywania potgczen materiatdw, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas
przygotowywania, wykonywania i kontroli jakosci przeprowadzonych czynnosci. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzaé teorie z praktykg poprzez
odpowiedni dobér wykonywanych prac oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetno$¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informaciji. Zajecia powinny byé
prowadzone w warsztatach szkolnych obrébki recznej i maszynowej lub u pracodawcow. Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkéw i opiséw

technicznych do wykonania ¢éwiczen.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych obrdbki recznej i maszynowej, wyposazonej w: narzedzia, urzgdzenia i maszyny do
wykonywania prac z zakresu obrobki recznej: wyposazone stanowiska Slusarskie (jedno na jednego ucznia), do obrébki maszynowej — stanowiska, przyrzady
i narzedzia jedno na jednego ucznia, przyrzady do wykonywania pomiaréow warsztatowych, stanowisko szlifierskie, stanowisko do wiercenia, stanowisko do
trasowanie, stanowiska spawalnicze spetniajgce obowigzujgce normy i przepisy bhp, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej oraz jakosci ich wykonania, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzgdzen w formie papierowej i/lub
elektronicznej. Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia powinna by¢ réwniez wyposazona w: komplet przyboréw traserskich, komplet przyrzadéw
pomiarowych, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona
ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow, w sprzet
do utrzymania czysto$ci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna
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Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych
a metodami wspomagajgcymi: analiza przypadkéw, dyskusja. Do podsumowania éwiczen prezentacji wynikéw zaleca sie zastosowa¢ metode dyskusji
i pokazu. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie moga pracowac samodzielnie. Tresci programowe powinny byé
realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniéw. Praca w grupie pozwoli na
ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikdw. Zajecia nalezy realizowaé w pracowni
komputerowej w grupie maksymalnie: 12-15 oséb, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy
indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkow, srodkéw, metod iform ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak wykona¢ dang czynnos¢ i pomaga¢ w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne do praktyki
gospodarczej, zacheca¢ uczniow do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzgledniac¢ réwniez zaangazowanie ucznidow podczas wykonywania
zadania.

Warunki realizacji

Zaleca sie aby szkofa wyposazona byta w stanowiska do obrébki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko na jednego ucznia) wyposazone w: stoty
Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowej, narzedzia do obrébki recznej
i maszynowej skrawaniem, niezbedne s$rodki ochrony indywidualnej; stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotoéw i zespotdw maszyn
i urzadzen (jedno stanowisko na trzech uczniéw) wyposazone w: maszyny i urzadzenia przygotowane do wykonywanie operacji ich montazu i demontazu,
narzedzia, urzadzenia i przyrzady stosowane podczas wykonywania prac montazowych i demontazowych, urzadzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego
wykorzystywane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu, zestaw czesci zapasowych i zamiennych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn iurzadzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu
i demontazu; stanowiska do mycia ikonserwacji naprawianych maszyn iurzadzen (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w urzadzenia,
narzedzia, naczynia is$rodki stosowane do mycia ikonserwacji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia
i konserwacji. Pracownia powinna byé¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w

wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci
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wynikajgcej z obowigzujgcych przepisdow, w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach
udzielania pierwszej pomocy.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadza¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztafcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzgledniaé nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakosé¢ wypowiedzi, poprawnosc
whnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzac¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
— poprawno$é merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektéw.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koricowej
nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegolnosci stopnia realizacji celéw szczegoétowych.

Powinna ona swym zakresem obejmowac:
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— osigganie szczegotowych efektéw ksztalcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktyczne;.

Proponuje sie dokonywaé¢ ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji ucznidw realizujgcych
okreslony program ze zwrdceniem uwagi nha szczegolowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajacych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak iucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji ucznidow realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie
tej metody pozwoli na okreslenie pozytywow (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz
ocenia sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osoéb iz réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie

wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

3. Przyktadowe materiaty metodyczne i konspekty zaje¢

Literatura zawodowa:

Gorzelany T., Aue W., Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2018.

tuszczak M., BHP w branzy mechaniczne. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2016.

Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSIiP, Warszawa 2018.

Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2018.

Grzelak K., Telega J., Torzewski J., Podstawy konstrukcji maszyn. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2017.

Podstawy konstrukcji maszyn. CzeS¢ 2. Techniki wytwarzania i maszynoznawstwo wydawnictwa komunikacji i fgczno$ci, praca zbiorowa,
Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2012.

Chomczyk W., Podstawy konstrukcji maszyn, PWN, Warszawa 2012.
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8. Jabtonski W., Ptoszajski G., Elektrotechnika z automatykg, WSiP, Warszawa 1999.

9. Mechatronika. Podrecznik dla uczniéw $rednich i zawodowych szkét technicznych, praca zbiorowa, Wydawnictwo REA, Warszawa 2002.

10. Figurski J., Popis S., Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzeni i narzedzi. Kwalifikacja M.20.4. Podrecznik do nauki, zawod technik
mechanik, WSiP, Warszawa 2015.

11. Figurski J., Popis S., Wykonywanie potgczen materiatow. Kwalifikacja M.20.3. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik, WSIiP, Warszawa 2015.

12. Legutko S., Obstuga maszyn i urzgdzen. Kwalifikacja M.17.2. Podrecznik do nauki, zawod technik mechanik, WSiP, Warszawa 2013.

13. Zawora J., Montaz maszyn i urzgdzen. Kwalifikacja M.17.1. Podrecznik do nauki, zawéd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2014.

14. Figurski J., Popis S., Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. Kwalifikacja M.20.4. Podrecznik do nauki, zawod technik
mechanik, WSIiP, Warszawa 2015.

15. Figurski J., Popis S., Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki recznej. Kwalifikacja M.20.1. Podrecznik do nauki, zawod
technik mechanik, WSiP, Warszawa 2015.

16. Figurski J., Popis S., Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki maszynowej. Kwalifikacja M.20.2. Podrecznik do nauki,
zawdd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2015.

17. Figurski J., Popis S., Wykonywanie pofgczen materiatow. Kwalifikacja M.20.3. Podrecznik do nauki, zawod technik mechanik, WSiP, Warszawa 2015.

18. Grzelak K., Kowalczyk S., Organizacja proceséw obrébki i montazu cze$ci maszyn i urzgdzen. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik
kwalifikacja M.44.1, WSIiP, Warszawa 2014.

19. Kowalczyk S., Nadzorowanie procesow produkcji, Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik kwalifikacja M.44.2, WSiP, Warszawa 2014.

20. Figurski J., Popis S., Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. Podrecznik do ksztalcenia zawodowego, WSIP,
Warszawa 2016.

21. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2018.

22. Sarna R., Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt cwiczen, WSiP, Warszawa 2018.

23. Rochowski P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2013.

Literatura:

1. Materiaty edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Kulfura bezpieczenstwa dla szkét ponadgimnazjalnych.

2. Poradnik mechanika, pod red. Potrykus J., Wydawnictwo REA, Warszawa 2014.

3.  Malty poradnik mechanika Tom I i I, praca zbiorowa, WNT, Warszawa 2008.

4. Figurski J., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik/$lusarz. Kwalifikacja M.20, WSiP, Warszawa 2016.

5. tkuszczak M., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik. Kwalifikacja M.44. Organizacja i hadzorowanie proceséw produkciji
maszyn i urzgdzen, WSIiP, Warszawa 2015.

6. SarnaR., Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2018.

7. Rochowski P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej, Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2013.
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1. ,TIAM Technologia i Automatyzacja Montazu”, Kwartalnik naukowo-techniczny SIGMA-NOT.
2. ,Mechanik”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny”, SIM, http://www.mechanik.media.pl.

3. ,Przeglad Mechaniczny”, Miesiecznik SIGMA-NOT.

4. ,Inzynieria Materiatowa”, Miesiecznik SIGMA-NOT.

5. ,GM Gtéwny Mechanik”, https://glowny-mechanik.pl/.

6. ,BIS Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Gliwice.

7. ,MM Magazyn Przemystowy”.

8. ,Miody technik”, http://www.mt.com.pl.

9. ,Atest ochrona pracy”, Miesiecznik SIGMA-NOT.

10.http://przyjacielprzypracy.pl/.

Przykltadowe scenariusze zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego

Struktura jednostki metodycznej zajeé¢ praktycznych

W ksztatceniu proponuje sie dwie struktury zaje¢ praktycznych: dostosowang do zaje¢ wytwoérczych (np. warsztatach naprawczych) oraz przeznaczong do
realizacji w zaktadach, wykonujgcych ustugi dla klienta.

W pierwszym przypadku struktura zaje¢ opiera sie na instruktazu (trzyczesciowym), poprzedzonym czynnosciami wstepnymi i konczgcym sie
czynno$ciami organizacyjnymi, ze wzgledu na wystepujgce powszechnie rozbieznosci miedzy tematami realizowanymi z uczniami, na instruktora spada
obowigzek wprowadzenia niezbednej teorii do czasu instruktazu wstepnego. W tym ostatnim przypadku tematyka zaje¢ praktycznych zalezy od zalecenia
ustug.

W drugim przypadku struktura zaje¢ praktycznych opiera sie na zadaniach operacyjnych i zwigzanych z nimi informacjach. Przyjecie zadania wymaga -
przed zleceniem jego wykonania uczniowi - przekazania mu informacji:

— Jaki jest cel operacyjny ( temat zadania)?

— Jak sie to wykonuje ( narzedzia, materiaty, stanowiska itp.)?

— Jak przebiega realizacja zadania (sprzezenie zwrotne miedzy rezultatem a parametrem)?

Po wykonaniu zadania konieczne jest poinformowanie ucznia jak zostato wykonane zadanie w poréwnaniu z zatozeniami (estetycznymi, technologicznymi
itp.). Sprzezenie zwrotne polega na tym, Zze uczen wykonujgcy zadanie i obserwowany przez mistrza, w przypadku btednych ruchéw lub odchytek od
ustalonych parametréow, zobowigzany jest do natychmiastowej korekty tak dtugo, az wynik tej czynnosci bedzie w normie.

Struktura zaje¢ praktycznych w zaktadzie wytworczym:
1. WSTEPNE CZYNOSCI ORGANIZACYJNE:
e Sprawdzenie stanowiska.
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o Kontrola odziezy roboczej i ochronne;j.
e Przydziat pracy, narzedzi, przyrzaddw, itp.
2. INSTRUKTAZ WSTEPNY: temat i cel zaje¢.
Pokaz: czynnosci, narzedzi, materiatow itp. oraz gotowych wyrobdw.
Omowienie zagrozen i przepiséw bhp.
Przedstawienie dokumentacji.
Robocze wykonanie czynnosci.
INSTRUKTAZ BIEZACY:: obserwacja pracy ucznia, korekta btedoéw, dodatkowe instrukcje, korekta podstawy, indywidualny pokaz, informacja techniczna.
INSTRUKTAZ KONCOWY: ocena wykonania prac.
e Analiza brakow i usterek.
e Omowienie indywidualnych osiggnie¢.
e Przedstawienie tematu nastepnych zajec.
5. ZAKONCZENIE ZAJEC:
o Zwrot narzedzi i materiatow.
e Uporzadkowanie stanowiska pracy.
e Przebieranie sie uczniéw.

Pw

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo.

Metody nauczania:

Do realizacji programu nauczania nalezy stosowac¢ metode ¢wiczeh w formie zadan praktycznych realizowang w kilku zespotach liczacych 3—4 uczniow.

W strukturze zaje¢ nalezy uwzgledni¢: instruktaz wstepny, instruktaz biezgcy oraz instruktaz koncowy. Celem instruktazu wstepnego jest przygotowanie
ucznidéw do wykonania zadania, udzielanie pomocy w doborze narzedzi, materiatéw oraz planowaniu kolejnosci wykonywania operacji dotyczgcych zadania.
Celem instruktazu biezgcego jest udzielanie pomocy uczniom w wykonywaniu trudniejszych elementéw zadania. Instruktaz ten jest realizowany poprzez
pokaz, wyjasnienia oraz nadzér nad bezpiecznym i zgodnym z technologig wykonaniem zadania. Zadaniem instruktazu koncowego jest sprawdzenie, ocena
poprawnosci wykonania pracy oraz ocena przebiegu zajec.

Temat: Toczenie powierzchni walcowych
Klasa: 11l
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Liczba godzin:14
Cel ogolny: Celem zaje¢ jest zapoznanie ucznidéw z zasadami toczenia powierzchni walcowych.
Opis uszczegétowionych efektow ksztatcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczen:
— dobiera wartosci parametrow skrawania do zabiegéw obrébki skrawaniem,
— dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnos$¢ obrébki obrabianych przedmiotéw,
— uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrébkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
— mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych,
— ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzgdach obrobkowych,
— nastawia parametry obrébki zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
— uruchamia obrabiarki skrawajgce i steruje przebiegiem obrobki,
— wykonuje operacje obrébki skrawaniem zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
— prowadzi kontrole procesu obroébki,
— postuguije sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi,
— organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,
— stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
— przestrzega zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w zakfadzie produkcyjnym lub CKP wyposazonym w:
e zestaw komputerowy z dostepem do internetu potgczony =z projektorem multimedialnym oraz prezentacja multimedialna dotyczgca
wykonywania operacji toczenia powierzchni walcowych,
o Kkarty éwiczen (po jednej dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o teksty przewodnie (dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o tokarka wyposazona w podstawowe narzedzia tokarskie, pomiarowe,
e katalogi narzedzi tokarskich,
e rysunki wykonawcze elementéw do toczenia powierzchni walcowych.
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Zalecane metody dydaktyczne:

Poza zdobywaniem wiadomosci i nabywaniem umiejetnosci w procesie ksztalcenia nalezy zwrdcic uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielno$ci myslenia i analizowania zjawisk, wspotpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, préba pracy na
stanowisku, ¢wiczenia praktyczne.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3 osobowych podczas obrébki jedna osoba przy
maszynie.

Literatura:

1. J. Figurski, S. Popis, Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrébki. M.19.1, WSiP, Warszawa 2016.
2. J. Figurski, S. Popis, Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych. M.19.2, WSIiP, Warszawa 2016.
3. T. Ornatowski, J. Figurski, Praktyczna nauka zawodu, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, 2000 [literatura dla nauczyciela].

Temat: Toczenie rowkéw
Klasa: Il
Liczba godzin:14
Cel ogolny: Celem zaje¢ jest zapoznanie uczniéw z zasadami toczenia rowkow.
Opis uszczegoétowionych efektow ksztalcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania éwiczenia praktycznego uczen:
— dobiera warto$ci parametrow skrawania do zabiegdw obrébki skrawaniem,
— dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnos$¢ obrobki obrabianych przedmiotow,
— uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrébkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
— mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych,
— ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzagdach obrébkowych,
— nastawia parametry obrdébki zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
— uruchamia obrabiarki skrawajgce i steruje przebiegiem obrdbki,
— wykonuje operacje obrébki skrawaniem zgodnie z dokumentacjg technologiczng,
— prowadzi kontrole procesu obrébki,
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— postuguje sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi,
— organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
— stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.
Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w zakfadzie produkcyjnym lub CKP wyposazonym w:
e zestaw komputerowy z dostepem do internetu potgczony z projektorem multimedialnym oraz prezentacja multimedialna dotyczaca
wykonywania operacji toczenia rowkow,
e karty éwiczen (po jednej dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o teksty przewodnie (dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o tokarka wyposazona w podstawowe narzedzia tokarskie, pomiarowe,
o katalogi narzedzi tokarskich,
e rysunki wykonawcze elementéw do toczenia rowkow.

Zalecane metody dydaktyczne:

Poza zdobywaniem wiadomo$ci i nabywaniem umiejetnoSci w procesie ksztatcenia nalezy zwrdci¢é uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspétpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujagcymi metodami powinny by¢ metoda ¢éwiczenh praktycznych, pokaz z objasnieniem, préba pracy na
stanowisku

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3- osobowych podczas obrébki jedna osoba przy
maszynie.

Literatura:

1. J. Figurski, S. Popis, Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrébki. M.19.1, WSiP, Warszawa 2016.

2. J. Figurski, S. Popis, Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych. M.19.2, WSiP, Warszawa 2016.
3. T. Ornatowski, J. Figurski, Praktyczna nauka zawodu, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, 2000 [literatura dla nauczyciela].
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4. Wyposazenie stanowisk pracy podmiotu realizujgcego praktyczng nauke zawodu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK-MONTER MASZYN I URZADZEN

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiagniccie wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obsluga maszyn i urzadzen

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz
wizualizerem;

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
wyposazone w pakiet programow biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego;

srodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz
wizualizerem;

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu
wyposazone w pakiet programow biurowych

czgséci maszyn, modele potaczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego,

narzedzia do obrobki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe,

dokumentacja techniczna, probki materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,

1. Wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej (np. CKP)

Narzedzia Rodzaje i parametry techniczne narzedzi, maszyn i urzadzen oraz
przyrzadéw pomiarowych nalezy dostosowaé do mozliwosci
szkoly/CKP/pracodawcy

1)

cyrkiel traserski

2)

elementy ztgczne oraz zabezpieczajgce (sworznie, kofki, kliny, ilos¢ i asortyment umozliwiajgcy wykonywanie przez uczniow cwiczen z
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wpusty, pierscienie osadcze, zawleczki, podkfadki, podkfadki zakresu wykonywania potgczen sworzniowych, kotkowych, klinowych,
sprezyste) wpustowych, gwintowych, srubowych

3) | imadto slusarskie szerokos¢ szczeki min. 125 mm

4) | gwintowniki z pokrettem M4+M12

5) | narzynki z oprawkg M4+M12

6) | klucze nasadowe 6+32 mm

7) | klucze imbusowe (komplet) 6+15 mm

8) | klucze oczkowe (komplet) 6+32 mm

9) | klucze ptaskie (komplet) 6+32 mm

10) | liniat krawedziowy min. 300 mm

11) taczniki (np. tréjniki, czwérniki, mufy, kolanka, Srubunki) ilos¢ i asortyment umozliwiajacy wykonywanie przez ucznidéw ¢wiczen z
zakresu wykonywania potgczen rurowych

12) | miotek slusarski 0 gramaturze 500 g

13) | miotek slusarski 0 gramaturze 1000 g

14) | miotek gumowy

15) | nozyce dzwigniowe do blachy

16) | nozyce reczne do blachy: typu pelikan, uniwersalne, otworowe,

lewe, prawe

17) pilniki $lusarskie ptaskie, okragte, tr()j!<atne, kwadratowe (min. zdzieraki, réwniaki, gtadziki)-
po 1 sztuce na ucznia

18) | pilniki igietkowe (komplet)

19) | pitka reczna ramowa Z wymiennymi brzeszczotami

20) | przecinak slusarski prostokatny

21) | punktak

22) | rysik

23) | rozwiertaki

24) | wiertta krete do metalu(komplet) $2+13 mm

25) | wkretaki Slusarskie ptaskie i krzyzowe, szerokos¢ 4, 6, 8 mm

26) | szczypce do pierécieni osadczych

27) | szczypce okragte

28) | szczypce uniwersalne

29) sruby, nakretki, podktadki, wkrety ilos¢ i asort_yment umozliwiajgcy wykonanie réznych potgczen gwintowych
przez uczniéw
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30) | wycinak do otwordéw

31) | wycinak $lusarski prosty

32) | wycinak $lusarski wygiety

33) | gietarka do pretéw i ptaskownikéw z napedem recznym do srednicy pretéw 15 mm

34) | gietarka do rur z napedem recznym, hydraulicznym, elektrycznym Srednica rur do 1/2”

35) | gwintownica reczna do rur 1/4” do 11/4”

36) | imadto maszynowe dla kazdej wiertarki 1 sztuka

37) | kowadto (lub ptyta do prostowania)

38) | narzedzia do nitowania przyp6r, dociskacz, nagtéwniak

39) | nawiertak zwykty, nawiertak chroniony

40) ilos¢ i asortyment umozliwiajgcy wykonywanie przez ucznidéw ¢wiczen z

nity petne, nity rurkowe, nity zrywaine zakresu wykonywania potgczen nitowych

41) | nitownica reczna z zestawem koncowek do 4,8 mm

42) | nitownica pneumatyczna

43) | nitownica elektryczna

44) | nozyce elektryczne do blachy

45) | nozyce gilotynowe do blachy

46) | pasty polerskie

47) | pita mechaniczna do ciecia metali Srednica ciecia do 150 mm
48) | ptyta traserska rozmiar: 600 x 600 x 100
49) | ptyta kontrolna wymiar max. 300 x 400 mm
50) | pogtebiacz stozkowy, walcowo-czotowy do otworéw do 13 mm

51) | polerka elektryczna

52) | polerka pneumatyczna

53) | prasa do prostowania watkéw nacisk max. 15T

54) | praska montazowa

55) | pryzmy, podktadki, dociski do mocowania przedmiotéw obrabianych
na wiertarce

56) | przyrzad ktowy do sprawdzania prostoliniowosci watka dla watkéw o dtugosci ok. 400 mm

57) | rozwiertaki (walcowe, stozkowe, nastawne)

58) | skrobak ptaski, uniwersalny, tréjkatny, ptaski wygiety

59) | szlifierka ostrzatka tarcza Scierna gruboziarnista i drobnoziarnista

60) | szlifierka katowa reczna Srednica tarczy do 125 mm
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61) | tusz traserski

62) | uchwyty do wiertet dostosowane do wiertarek
63) | wiertarka elektryczna reczna z uchwytem wiertarskim do 13 mm
64) | wiertarka kolumnowa srednica wiertta do 15 mm
65) | wiertarka stolowa Srednica wiertta do 15 mm
66) | znacznik traserski ze statywem
Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne

1) | katomierz uniwersalny

2) | katownik (ze stopka i bez stopki),

3) | liniat krawedziowy min.300 mm,

4) | przymiar kreskowy dtugos¢ min. 500 mm

5) | suwmiarka dwustronna z gtebokosciomierzem z odczytem

. zakres pomiarowy: 0 do 160 mm, dokfadnos¢ pomiaru: min. 0,1 mm
noniuszowym

6) | szczelinomierz listkowy grubosc¢ listkow od 0,05 do 1 mm (20 listkow)

7) | wzorce tukow kotowych rozmiary: R1+15

8) | wzorce zarysu gwintéw metrycznych

9) | czujnik zegarowy, dzwigniowy, dzwigniowo-zebaty ze statywem

10) | gtebokosciomierz suwmiarkowy zwykty zakres pomiarowy: 0 — 200 mm; dokfadnos¢ pomiaru 0,05 mm
11) | gteboko$ciomierz suwmiarkowy z zaczepem zakres pomiarowy: 0 — 200 mm; dokfadnos¢ pomiaru 0,05 mm
12) | gtebokos$ciomierz mikrometryczny zakres pomiarowy np.: 0 — 100 mm

13) | katomierz z odczytem czujnikowym

14) | kagtownik staty

15) | kostka traserska

16) | laserowy mikrometr skanujacy zakres pomiarowy: do 25 mm

17) | mikrometr zewnetrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 — 25 mm; 25 — 50 mm; 50 — 75 mm

18) | mikrometr zewnetrzny z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25

19) | mikrometr zewnetrzny z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25

20) | mikrometr wewnetrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy np.: 25 — 50 mm

21) | ptyta pomiarowa zeliwna lub granitowa; wymiary min. 400 x 250 x 70 mm, klasa 2
22) | pochytomierz

23) | poziomnice (ramowa, pryzmowo-linialowa, oczkowa) doktadnos$é min. 0,2/1000 mm

24) | profilometr

25) | pryzma traserska (przyrzady do stabilizowania materiatu)
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26) | sprawdziany do watkéw, otwordw, gwintdéw — jednograniczne,
dwugraniczne przyktadowe egzemplarze
27) | suwmiarka dwustronna z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, doktadno$¢ pomiaru: min. 0,02 mm
28) | suwmiarka dwustronna z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, doktadno$¢ pomiaru: min. 0,02 mm
29) | szczelinomierz klinowy zakres pomiarowy o do 15 mm, doktadno$¢ pomiaru 0,1 mm
30) | srednicéwka mikrometryczna dwupunktowa zakres pomiarowy np.: 75 — 100 mm
31) | srednicowka mikrometryczna tréjpunktowa (zegarowa) zakres pomiarowy np.: 50 — 100 mm
32) | wysokosciomierz suwmiarkowy z odczytem noniuszowym zakres do 300 mm, doktadno$¢ pomiaru 0,05 mm
33) | wysokosciomierz traserski zakres do 300 mm, doktadno$¢ pomiaru 0,05 mm
34) zestaw zawierajgcy metody obrobki,

wzorce chropowatosci

6 wartosci Ra

Wykonywanie prac z zakresu maszynowej obréobki skrawaniem

Narzedzia, maszyny i urzadzenia obrébcze

Parametry techniczne

1) . np.: $rednica toczenia nad suportem — 250 mm, rozstaw kiéw — do 1000
tokarka uniwersalna mm

2) | uchwyt samocentrujgcy spiralny dostosowany do tokarki uniwersalnej

3) | podtrzymka stata dostosowana do tokarki uniwersalnej

4) | podtrzymka ruchoma dostosowana do tokarki uniwersalnej

5) | kiet obrotowy dostosowany do tokarki uniwersalnej

6) | noze tokarskie

7) | frezarka uniwersalna

8) | imadto maszynowe dostosowane do frezarki uniwersalnej

9) | podzielnica uniwersalna dostosowana do frezarki uniwersalnej

10) | stét uchylno-obrotowy dostosowany do frezarki uniwersalnej

11) | oprawki zaciskowe dostosowane do frezarki uniwersalnej

12) | tuleje redukcyjne dostosowane do frezarki uniwersalnej

13) | trzpieh zabierakowy dostosowany do frezarki uniwersalnej

14) | elementy mocujgce przedmiot obrabiany dostosowane do frezarki uniwersalnej

15) frezy walcowe, walcowo-czotowe, tarczowe, trzpieniowe, ksztattowe
dostosowane do frezarki uniwersalnej

16) | szlifierka do ptaszczyzn

17) | szlifierka do otworéw

18) | szlifierka do watkéw
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19) | Sciernice dostosowane do poszczegodlnych szlifierek
20) | okulary ochronne dla kazdego ucznia
Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne
1) | katownik (ze stopkg i bez stopki),
2) | liniat krawedziowy min.300 mm,
3) | przymiar kreskowy dlugosé min. 500 mm

4) | suwmiarka dwustronna z gtebokos$ciomierzem z odczytem

. zakres pomiarowy: 0 do 160 mm, dokfadnos¢ pomiaru: min. 0,1 mm
noniuszowym

5) | wzorce zarysu gwintéw metrycznych

6) | mikrometr z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 -25 mm, 25 — 50 mm, 50 — 75 mm
Wykonywanie potaczen nierozigcznych - spajanie metali zelaznych i niezelaznych
Narzedzia, maszyny i urzagdzenia | Parametry techniczne
SPAWANIE

1) | dywanik izolacyjny

2) | dziobak-oskardzik

3) | fartuch skérzany

4) | kable spawalnicze i uziemiajgce

5) | okulary spawalnicze

6) | palnik tlenowo-acetylenowy do spawania i ciecia gazowego butle oraz instalacje gazéw technicznych oznakowane zgodnie z
przewody, butle z gazami, reduktory wymagang przepisami kolorystykg

7) | pilniki zdzieraki (ptaskie, kwadratowe, tréjkatne) -

8) | przecinak

9) | punktak

10) | rekawice skorzane

11) | rysik traserski

12) | spawarka elektryczna

13) | stét spawalniczy

14) | szczotka druciana

15) | szlifierka katowa ($rednica tarczy do 125 mm)

16) | tarcza spawalnicza lub przytbica wyposazona w odpowiednie szkia
(barwne i biate)

17) | zapalniczka do palnika acetylenowo-tlenowego
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1) | zgrzewarka doczotowa
2) | zgrzewarka liniowa
3) | zgrzewarka punktowa
4) | rekawice ochronne
LUTOWANIE
1) | lutownica oporowa
2) | lutownica gazowa
3) | materiaty lutownicze
4) | skrobak
Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne
1) | katomierz uniwersalny
2) | katownik stalowy ptaski
3) | tasma miernicza zwijana, zakres pomiarowy 0 — 1000 mm
4) | suwmiarka uniwersalna zakres pomiarowy 0 — 140 mm
5) | szczelinomierz listkowy grubosc¢ listkow od 0,05 do 1 mm (20 listkow)
Warsztaty szkolne, CKP
1) | Komputer z monitorem 1. komputer klasy PC wyprodukowany przez jednego producenta z 3

kamera internetowa,

letnig gwarancjg, Procesor min. czterordzeniowy o czestotliwo$ci min.
3,5 GHz, min. 8 GB RAM, dysk twardy ssd min. 320 GB, naped
optyczny DVD +/- RW, karta sieciowa, karta grafiki, mysz, klawiatura,

2. monitor LED 24”, rozdzielczo$¢ 1920 x 1080 pikseli, czas reakcji

matrycy 5 ms, jasno$¢ 250 cd/m?, format panoramiczny, typ sygnatu
wejsciowego D-Sub, HDMI,

3. nowoczesny system operacyjny

4. pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do
tworzenia prezentacji na kazde stanowisko),

5. program antywirusowy na kazde stanowisko.

Projektor multimedialny - o rozdzielczoéci - nie mniejszej niz 1920 x 1080 Full HD,
— wraz z projekcjg stereoskopowag

Ekran projekcyjny — ekran projekcyjny elektrycznie rozwijany

Drukarka +skaner — urzadzenie wielofunkcyjne o formacie min. A3

Suwmiarka uniwersalna — z doktadnoscig 0,1, 0,05, 0,02 po 1 szt.
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- suwmiarka z odczytem elektronicznym

6) | Mikrometry do pomiaréw zewnetrznych - mikrometry do pomiaréw wewnetrznych o zakresie pomiarowym (0-25
mm/0,01 mm; 25 mm-50 mm/0,01; 50-100 mm/0,01)

7) | Mikrometry do pomiaréw wewnetrznych - mikrometry wewnetrzne z zakresem pomiaru od 5-30 mm do 75-100
mm

8) | Katomierze - katomierz zwykty o zakresie mierniczym 0-180°, kgtomierz optyczny
noniusz 5’ 0-360°

9) | Promieniomierz - R75do15

10) | Sprawdzian grzebieniowy do gwintow — metryczny, calowy, rurowy

11) | Czujnik zegarowy, dzwigniowy, elektroniczny — zakres pomiarowy 0 — 50 mm, doktadno$¢ 0,01 mm

12) | Ptytki wzorcowe — komplet maty, komplet duzy, klasa 2

13) | Sprawdziany dwugraniczne - tloczkowe, szczekowe

14) | Srednicowka — mikrometryczna, czujnikowa

15) | Gtebokosciomierz mikrometryczny — zakres pomiarowy: 0 — 100 mm, doktadno$¢ pomiaru: 0,01 mm

16) | Gwintowniki z oprawkg - metryczne

17) | Narzynki z oprawkg — metryczne

18) | Stodt Slusarski - zimadtem i szufladami narzedziowymi

19) | Piyta traserska — zeliwna 250x250

20) | Stot montazowy - wym. 1000x1000 mm

21) | Szlifierka ostrzatka - do ostrzenia, szlifowania i usuwania zadziorow, drobnoziarnista tarcza
do szlifowania na mokro i szybka tarcza do szlifowania na sucho;
zamykane z boku ostony z kr6¢cem odsysajgcym

22) | Nozyce dzwigniowe reczne do ciecia blach - max. wymiary ciecia: profil okragty 22 mm; ptaski profil 90x14 mm; 3
kwadratowy profil 20 mm; ksztattownik 60x7 mm; T ksztattownik 60x7
mm; blacha 10 mm

23) | Prasareczna - sita nacisku 2000 kg,

24) | Zestaw narzedzi slusarskich - hnarzedzia traserskie: rysik, punktak, cyrkiel, kagtownik (ze stopkg i bez
stopki), miotek,

- pilniki $lusarskie - komplet,

— wkretaki Slusarskie - komplet,

Eﬂ?gggjszie Rzeczpospolita Unia Europejska
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wiertta krete do stali - komplet,

klucze ptaskie - komplet,

$ciggacz do tozysk uniwersalny (1 szt. na 5 stanowisk),
miotki 0,25 - 1 kg,

pitka reczna do metalu z brzeszczotem,

szczotka druciana.

26) | Urzgdzenia do spawania gazowego wersja acetylen + tlen

27) | Butle z gazami technicznymi (tlen, acetylen) acetylen + tlen

28) | Narzedzia i przyrzady do wykonywania potgczen nitowanych regulowany ogranicznik z miarkg w zakresie od 2 mm do
23 mm

29) | Praski montazowe, reczna
rozpreznych

31) | Prasa mimosrodowa lub hydrauliczna nacisk 30 ton

32) | Imadio $lusarskie szerokosc¢ szczeki nie mniej niz 135 mm, rownolegte state
Z naktadkami

33) | Zestaw narzedzi monterskich klucze nimbusowe,

klucze oczkowe,

klucze ptaskie,

klucze Torx,

klucze nasadowe,

miotek 0,7 kg,

miotek gumowy,

pilniki,

pitka ramowa,

przecinak,

szczypce do pierscieni osadczych sprezystych (Segera),
szczypce ptaskie, uniwersalne, wydtuzone,

skrobaki ptaski, tréjkatny, wygiety, tyzkowy, uniwersalny,
rysik, punktak, cyrkiel drgzkowy,

wkretaki ptaskie (szerokos¢ grota 3 — 14 mm) i krzyzakowe (0, 1, 2, 3,

4)
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35) | Zaginarka do rur Srednica rur do 25 mm, kat zagiecia 180°
36) | Zaginarka do blachy dlugos¢ giecia do 1000 mm, grubos¢ blachy 1 mm
37) | Pita do ciecia metali 230 V /400 V $rednica ciecia do 150 mm
38) | Wiertarka stotowa predkos¢ wrzeciona do 3000 obr/min $rednica wiertta do 15 mm
zasilanie 400 V wraz z osprzetem technologicznym
39) | Wiertarka kadtubowa (stupowa) Srednica wiertta do 32 mm, wraz z osprzetem technologicznym
40) | Lutownica oporowa o mocy 200 W
41) | Zgrzewarka elektryczna punktowa, liniowa
42) | Zaciski (zwornice) mini zaciski, zaciski o nieograniczonej rozpietosci, zaciski Srubowe
43) | Stanowisko do spawania elektrodg otulong wyciag, ekrany, maski lub przytbice spawalnicze, rekawice ochronne
44) | Stanowisko do wycigg, okulary ochronne spawalnicze
spawania i ciecia gazowego
45) | Urzadzenie do oczyszczania sprezonym powietrzem cisnienie do 8 bar
46) | Obrabiarka do metalu (tokarki uniwersalne z odczytem cyfrowym z dtugos¢ w kiach 1500 mm

wyposazeniem)

szerokos¢ toza 330 mm

Srednica toczenia nad tozem 500 mm
Srednica toczenia nad suportem 325 mm
srednica toczenia bez mostka 630 mm
przelot wrzeciona 80 mm

ilos¢ predkosci wrzeciona 15

zakres obrotéw 22-1800 obr/min
przesuw poprzeczny 330 mm

przesuw szufladki 130 mm

srednica tulei konika 65 mm

wysuw tulei konika 120 mm

moc silnika 5,5 kW

Wyposazenie:

— tuleja redukcyjna konika

— kiet staty

— uchwyt 3 szczekowy samocentrujacy
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— uchwyt 4 szczekowy

- okular

- podtrzymka

- system chtodzenia

— ostona uchwytu

- lampa oswietleniowa

— ostona przeciwwiérowa
- tarcza zabierakowa

- dokumentacja DTR

- deklaracja zgodnosci CE
— komplet narzedzi obréobkowych.

47)

Obrabiarka do metalu (frezarka uniwersalna z odczytem cyfrowym)

- przekfadnia bezstopniowa /wariator/

— obrot glowicy 360°

— przechyt glowicy w prawo i lewo £ 90°

— rozmiar stotu [mm] 300 x 1500 mm

— zakres obrotow wrzeciona 50-3200 [obr/min]
- silnik 3,7 [kW]

- predkosé¢ posuwu pinoli 3/0.04, 0.08, 0.15
— przesuw stotu w osi X 950 [mm]

— przesuw stotu w osi Y 380 [mm]

— przesuw stotu w osi Z 480 [mm]

— wysuw pinoli 127 [mm]

- przesuw belki 480 [mm]

- dokfadnos¢ 0,01 [mm]

wyposazenie standardowe:

— odczyt potozenia /liniaty/ w osiach X, Y, Z
— mechaniczny chwyt narzedzia

— napedy robocze w osiach X, Y,

— naped ustawczy stotu w osi Z

— naped roboczy pinoli w osi Z

- stot obrotowy z podzielnicag

— trzpienie frezarskie

- tulejki 1ISO

— trzpienie do uchwytu wiertarskiego
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— uchwytz wiertarskie

- kompilet tulejek rozpreznych wraz z trzpieniem i kluczem
- imadto maszynowe

— stét obrotowy

- gtowice frezarskie z ptytkami

- frezy tarczowe

- frezy walcowo czotowe od 5 do 25 mm

48) | Szlifierki do ptaszczyzn - rozmiar stotlu magnetycznego [mm] 300 x 1000,
- maksymalne obcigzenie stotu 470

— przesuwu stotu [m/min] 3 — 27

- moc silnika wrzeciona [kW] 7,5

- catkowita moc silnika [kW] 11

— oprzyrzadowanie,

- narzedzia

49) | Frezarka do uzebien - wyposazona w gtowice do diutowania o skoku 100 mm,

- dwa wrzeciona, poziome i pionowe,

- gtowica pionowa skretna w zakresie 0-90°,

- posuwy automatyczne robocze i przyspieszone w osi X i Y oraz
szybki posuw ustawczy w osi Z,

- oprzyrzgdowanie,

— harzedzia

50) | Szlifierki do watkéw i otworéw - nominalna dtugos¢ szlifowania 1500 mm

- maksymalna dtugos¢ przedmiotu w ktach 1623 mm
— dtugos¢ szlifowania max 1540 mm

— wznios ktéw 150 mm

— max ciezar przedmiotu w ktach 200 kg

— oprzyrzgdowanie,

— harzedzia

51) | Szlifierka ostrzatka — max $rednica obrabianego elementul75 mm

— rozstaw ktéw 320 mm

- wielkos¢ stotu 535 mm x 130 mm

— przesuwanie wzdtuzne stotu320 mm

— przesuwanie poprzeczne stotu170 mm

- gtowica do szlifowania odchylana pionowo -40° do +40°
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gtowica do szlifowania odchylana poziomo -50° do +50°
obroty gtowicy do szlifowania 2800 obr./min

moc rzeczywista silnika 0,18 kW

oprzyrzadowanie,

narzedzia

52)

Wiertarka promieniowa

Sred. wiercenia w stali 38 mm,
Sred. wiercenia w odlewie 50 mm,
gwintowanie max M 25,
wysuwanie min/max 310-820 mm,
oprzyrzgdowanie,

narzedzia

53)

Dtiutownica

moc przytgczeniowa - 2,2 kW/400 V
obroty silnika - 2 860/min.

maks. $red. narzedzia — 16 mm

maks. suw stotu — 125 mm

maks. wzdtuzny ruch stotu — 220 mm
maks. poprzeczny ruch stotu — 135 mm
rozmiar stotu - 460 x 190 mm
oprzyrzgdowanie,

narzedzia

54)

Piec elektryczny (lub gazowy)

moc dobrana do kubatury pomieszczenia

55)

Wanna hartownicza

ok. 200 litréw, z wyciggiem

56)

Narzedzia i sprzet do obrobki cieplnej metali

kleszcze hartownicze,
hak do wyciggania
rekawice zaroodporne
maska ochronna

57)

Palenisko kowalskie

Z urzgdzeniem nawiewowym i wyciggowym

58)

Kleszcze kowalskie

komplet

59)

Kowadto kowalskie

dwurozne, pomocnicze

60)

Stoét z blatem stalowym i imadtem kowalskim

szerokos¢ szczek imadta 170 mm, wymiary stotu 700 x 1000 mm

61)

Naczynie z wodg

ok. 3 | pojemnosci

62)

Naczynie z olejem

ok. 2 | pojemnosci

63)

Mtotki kowalskie

od 1 kg do 5 kg,
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64) | Przecinaki, przebijaki kowalskie - rozne wymiary i ksztalty (kwadratowe i okragte)

65) | Tabele barw zarzenia i barw nalotowych

Pracodawca moze dostosowaé wyposazenie wg standardu wyposazenia przedsiebiorstwa wskazanego do zakresu dziatalnosci w danej branzy.
Parametry techniczno-eksploatacyjne maszyn i urzgdzen pracodawca moze/powinien dostosowac wg potrzeb i mozliwosci.

Kazda pracownia w CKP powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona
w wylgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywng, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadoéw, sprzet do
utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujacych przepisow, apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Minimalny zakres wymagan dla wyposazenia stanowisk pracy w malym zakladzie rzemiesiniczym:
1. Zadanie zawodowe: Wykonywanie obrébki recznej na stanowisku slusarskim
Stanowisko o powierzchni i kubaturze dostosowanej do wielkosci wykonywanych elementéw, z wymuszong wentylacjg. Podtoga tatwo zmywalna i
antyposlizgowa. Stot Slusarski jednostanowiskowy wyposazony w imadio sSlusarskie réwnolegte, uniwersalna myjka do czesci, komplet kluczy, komplet
narzedzi (uniwersalnych i specjalistycznych), komplet narzedzi slusarskich, komplet kluczy: ptaskich, nasadowych, rurowych; komplet wkretakéw, szczypce
uniwersalne, komplet przyrzgdéw pomiarowych. Materiaty pomocnicze: zestaw normaliéw, ptyny eksploatacyjne, srodki i sprzet do utrzymywania czystosci,
pojemnik do gromadzenia odpadéw technologicznych. Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen. Srodki ochrony indywidualnej. Apteczka.

2. Zadanie zawodowe: Wykonywanie obrébki na obrabiarkach konwencjonalnych.

Stanowisko o powierzchni i kubaturze dostosowanej do wielkosci wykonywanych elementéw, z wymuszong wentylacjg. Podtoga tatwo zmywalna i
antyposlizgowa. Obrabiarki Skrawajgce konwencjonalne (tokarki uniwersalne, frezarki uniwersalne), szlifierki do ptaszczyzn, watkdéw i otwordw, szlifierki
ostrzalkki, frezarke do uzebien, strugarke wzdtuzng, wiertarke promieniowg, dtutownice, uchwyty i przyrzady obrébkowe, narzedzia do obrébki
skrawaniem, przyrzady pomiarowe, narzedzia obstugowe, Kkatalogi: narzedzi skrawajgcych, przyrzadéw i uchwytdéw oraz oprawek narzedziowych,
przyktadowe dokumentacje techniczne obrabiarek, normy dotyczgce obrébki skrawaniem, $rodki ochrony indywidualnej. Komplet dokumentaciji
techniczno-technologicznej w formie: dokumentu, kliszy fotograficznej, nosnikéw elektronicznych. Czytniki nosnikéw dokumentacji: komputer, czytnik
mikrofilméw. Podstawki o regulowanej wysoko$ci, specjalistyczny wozek transportowy, stot Slusarski jednostanowiskowy wyposazony w imadto Slusarskie
réwnolegte, uniwersalna myjka do czesci, komplet kluczy, komplet narzedzi (uniwersalnych i specjalistycznych), komplet narzedzi $lusarskich, komplet
kluczy: ptaskich, nasadowych, rurowych; komplet wkretakéw, szczypce uniwersalne, komplet przyrzgdow pomiarowych. Materiaty pomocnicze: zestaw
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normaliow, ptyny eksploatacyjne, srodki i sprzet do utrzymywania czystosci, pojemnik do gromadzenia odpadéw technologicznych. Instrukcje obstugi
maszyn i urzgdzen. Srodki ochrony indywidualnej. Apteczka.

ZALACZNIKI
ZALACZNIK 1. Wzér umowy z pracodawcy i z CKP o realizacje praktycznej nauki zawodu

Umowa o realizacje praktycznej nauki zawodu powinna zawieraé¢/musi nastepujace elementy:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajgca nazwiska i imiona uczniéw odbywajgcych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy;
5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i ich zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcoéw;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdinym uwzglednieniem, tego, ze szkofa kierujgca na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspoipracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

€) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw zajeé praktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,nauczycielami”;

e) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym
mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztéw przejazdow srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom;

f) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

g) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.
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Przedsiebiorstwo przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkotg zapewnia warunki do realizacji
praktycznej nauki zawodu, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

organizuje stanowiska szkoleniowe wyposazone sg w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadza szkolenie wstepne ogdlne ucznidéw (instruktaz stanowiskowy) obowigzujgce w zakfadzie pracy, zapoznaje ucznidw z organizacjg
pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy

zabezpiecza odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz Srodki higieny osobistej przystuguja uczniom tak, jak pracownikom na
danym stanowisku pracy,

zapoznaje ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy oraz zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach,

wskazuje pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

umozliwia dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

zatrudnia i wskazuje do pracy z uczniami instruktorow praktycznej nauki zawodu,

utrzymuje staty kontakt z osobg odpowiedzialng za zajecia praktyczne z ramienia szkoty,

ocenia ucznia poprzez instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéry dokonuje wpisu do dzienniczka praktycznej nauki zawodu ucznia wraz z opinig w
ostatnim dniu zajec,

10) sporzgdza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,
11) potwierdza zapisy w dzienniczku zaje¢ praktycznych, ktéry zawiera charakterystyke zaktadu pracy i zwiezte odniesienie do tematyki realizowanych

zajec¢ zakonczonych oceng zgodnie z wymaganiami szkolnymi,

12) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy, niewtasciwym wykonywaniu obowigzkéw oraz przyjetych zasad.
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy; jest tez Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

UMOWA O REALIZACJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH (wzér)

Zawartaw dniu ...

[010] 1 41T=To 14 Y/ PP
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zwanym dalej Szkota,

zwanym dalej Pracodawcg, o nastepujgcej tresci:
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§1.
Umowa okresla warunki organizacji praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych odbywajacej sie u Pracodawcy/CKP dla uczniéw Szkoly w
= VYo o 1= S PP ,switerminie......ooooo

§2.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ dla uczniéw odbywajgcych zajecia praktyczne/praktyke zawodowg wynosi ....... godzin, jeden/ ....... dzien w tygodniu, fgczny
wymiar zaje€ Wynosi ...................... godzin, zgodnie z programem nauczania dla zawodu ......................oe. stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

§ 3.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych nie ma charakteru zatrudnienia.

§ 4.

Szkota kieruje do Pracodawcy/CKP uczniéw zgodnie z imiennym wykazem stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

§5.
Uczniowie odbywaé bedg zajecia praktyczne przygotowujace do zawodu mechanik monter maszyn.

§ 6.

Realizujgc postanowienia wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu. Pracodawca przyjmuje na siebie
nastepujgce obowigzki:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdélnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,
c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznacza opiekunéw praktyk zawodowych;
3) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i
zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy;
4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowg;
6) wspotpracujg ze szkotg;
7) powiadamia szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
8) dba o przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych, co podlega dokumentowaniu w dzienniku zajeg;
9) po zakonczeniu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych Pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji zaje¢ wraz z
oceng wynikéw uzyskanych przez ucznia.

§7.
Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska propeptiTinissspoteeay

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spélka z o.o.

ul. Przemystowa S
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

1. Uczniowie w czasie odbywania zaje¢ praktycznych pozostajg pod opiekg Pracodawcy.
2. W razie wypadku podczas zaje¢ Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pomocy oraz niezwiocznie zawiadamia o wypadku Szkote.
§ 8.
Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspodtpracuje z Pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;
4) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych;
§09.
Rozwigzanie umowy w czasie jej trwania moze nastgpi¢ z 2 tygodniowym wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron oraz ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razgcego naruszenia postanowien w niej zawartych, takze przez kazdg ze Stron.
§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy.
§ 1.

1. Administratorem danych osobowych uczniow skierowanych na praktyczng nauke zawodu jest Szkota. Na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 922 z p6zn. zm.) Szkofa powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych uczniéw
skierowanych na praktyczng nauke zawodu w zakresie i celu okreslonym w niniejszej umowie, a Pracodawca zobowigzuje sie przetwarzac te dane w
sposob zapewniajgcy spetnienie wymogow okreslonych w ww. ustawie.

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktéorym mowa w wust. 1, przez Pracodawce obejmuje dane osobowe: imie
i nazwisko ucznia, date i miejsce urodzenia oraz klase, do ktérej uczeszcza.

3. Celem przetwarzania danych przez Pracodawce jest realizacja niniejszej umowy.

4. Po wygasnieciu niniejszej umowy, dane osobowe Praktykanta zostang usuniete i nie bedg przetwarzane, z wyjgtkiem przetwarzania w celu:

a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa — przez okres nie dtuzszy niz okres trwania tego obowigzku,
b) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh — przez okres nie diuzszy niz wynosi termin ich przedawnienia, w zalezno$ci od tego ktéry z ww.
termindéw uptywa wczeéniej.

5. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne, na mocy odrebnej umowy pomiedzy nim a Zakladem Pracy zostanie zobowigzany do zachowania poufnosci w
zwigzku z odbywanymi zajeciami.

§12.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis dyrektora szkoty lub osoby upowaznionej) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Zatgczniki do umowy:
1. Wpykaz imienny uczniow
2. Program nauczania dla zawodu z wyszczegoélnionym zakresem do realizacji w terminie okreslonym umowg

DZIENNICZEK ZAJEC PRAKTYCZNYCH (przyktad)

(Zajecia prowadzone w terminie) (Miejsce realizacji zajec¢)

Objasnienia do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych.
1. Dzienniczek jest dokumentem ksztatcenia praktycznego ucznia podczas nauki w szkole.

2. Powinien by¢ prowadzony na biezgco, starannie i przejrzyscie.

3. W przypadku odbywania zaje¢ praktycznych w dwdch miejscach nalezy odpowiednio wpisa¢ terminy i miejsca odbywania zaje¢ praktycznych oraz w

czesci ,Charakterystyka zaktadu pracy” opisa¢ osobno obydwa miejsca odbywania zaje¢ praktycznych.

4. Kazdy dziehn zajec¢ praktycznych nalezy krotko opisa¢ uwzgledniajgc wykonywane czynnosci, podac kolejny dzien zajeé¢ praktycznych, date, miejsce /

stanowisko pracy oraz potwierdzi¢ podpisem zaktadowego opiekuna zajeé praktycznych.

5. Na koniec nalezy przygotowac¢ ,Sprawozdanie z odbytych zaje¢ praktycznych” uwzgledniajgc wykonywane czynnosci i wkasne spostrzezenia. Nalezy je

potwierdzi¢ pieczecig i podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych.

6. Dzienniczek nalezy przedtozyé do uzupetnienia zaktadowemu opiekunowi zaje¢ praktycznych - dzieh przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych w celu

wypisania zaswiadczenia o ukonczeniu zajeé praktycznych oraz wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych.

7. Uzupetniony dzienniczek zaje¢ praktycznych wraz z oceng zaktadu pracy nalezy odda¢ w szkole wychowawcy w ciggu tygodnia od zakonczenia zajeé

praktycznych.
8. Brak dzienniczka zaje¢ praktycznych wigze sie z wystawieniem oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych.
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Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
— wiasciwg postawe i kulture osobistg, poprawny wyglad, wtasciwy ubidr,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

— Sciste przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

— nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

— dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

- systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zaje¢ praktycznych, tj. zapisujgc w nim wszystkie czynnosci przez siebie wykonane,
- przedktadanie kazdego dnia (lub wg ustalen z opiekunem) dzienniczka zaje¢ praktycznych, zaktadowemu opiekunowi zajeé praktycznych - do kontroli i
podpisu,

- dokonanie sprawozdania z odbytych zaje¢ praktycznych uwzgledniajgcego wykonywane czynnosci, zdobyte umiejetnosci oraz witasne spostrzezenia —
potwierdzone podpisem opiekuna zaje¢ praktycznych,

- przekazanie wychowawcy w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka zaje¢ praktycznych wraz z zaswiadczeniem i oceng z zajeé praktycznych.

Nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i ich realizacja czuwa opiekun zaje¢ praktycznych, ktéry dokonuje oceny umiejetnosci opanowanych przez
uczniéw podczas catego okresu realizacji programu zaje¢ praktycznych.

Sprawdzanie umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie na podstawie obserwacji ich pracy, sposobu wykonywania polecenh i zadan zawodowych. Nalezy
zwrdci¢ uwage na nastepujace kryteria:

— komunikatywnos¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do klientdw oraz wspotpracownikow,

— zdyscyplinowanie i organizacja wtasnej pracy,

— planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy

— pracowito$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wykonang prace,

— zaangazowanie w wykonywang prace,

— przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

— umiejetnos¢ wspoipracy w zespole.

Zajecia praktyczne majg na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie.
Uczen powinien przede wszystkim:
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— znaé zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatéw zaktadu,
— obstugiwac podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
— dostosowac sie do wymogdéw organizacji pracy w zespole,
— dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,
— zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

— oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

— przestrzegac¢ zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania dla zawodow, natomiast tresci okresla program zaje¢

praktycznych

Charakterystyka zaktadu pracy

Dzien zaje¢ praktycznych Data Miejsce / stanowisko pracy Podpis zakladowego opiekuna zaje¢ praktycznych
Sprawozdanie z odbytych zajeé praktycznych
podpis prakiykenta podpis zakladowego opiekuna zajeé praktycznych
(p,eczatka zak*ad u .) .......... (m.ejscowosc data) ...................................
ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH
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Zaswiadczam, ze uczen/uczennica klasy ........................... W et
(nazwa szkoty)
.................................................................................... odbyl/a zajecia praktyCzne W ... . ..o
.............................................................................................. (nazwazak+adu)
zgodnie z ustalonym programem, W teIMINIE ..o i otrzymat/aocene ...........cooeoiiiiiiiinns

(Pieczatka i podpis opiekuna)

Zatacznik 2. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji
— matryca kompetencji

Eﬂ?gggjz:kie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
Europejski Fundusz Spot "
wiedzaedukscororwe; NN FO'Ke uropefski Fundusz Spoteczny |

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A WAD Inzynieria Spélka z o.o.

ul. Przemystowa S
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

MECHANIK-MONTER MASZYN | URZADZEN 723310 KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE MEC.03. | Wskazniki/skala
Montaz i obstuga maszyn i urzadzen rozwoju kompetencji
Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 |2 |3 (4 |5
kompetencji | obszaru
1. | Obstuga maszyn | proces obstugi rozréznia procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen
i urzadzen maszyn i urzadzen | okresla wplyw proceséw eksploatacyjnych na stan maszyn i urzadzen
ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen
rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen
dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzadzen
rozroznia czg¢$ci maszyn i urzadzen
rozréznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajace i eksploatacyjne wykorzystywane w
montazu maszyn i urzadzen
rozpoznaje narzgdzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i urzadzen
dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do instalowania, naprawy i1 obstugi maszyn i
urzadzen
dobiera sposob naprawy elementoéw i zespotdw maszyn i urzadzen
planuje przebieg procesu naprawy elementow i zespolow maszyn i urzadzen
dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia, przyrzady i urzadzenia do naprawy
przygotowuje maszyny i urzadzenia do instalacji
dobiera narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji maszyn i urzadzen na stanowisku
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postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami eksploatacji

dobiera sposob regulacji maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji techniczne;j

postuguje si¢ instrukcja obstugi maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania regulacji maszyn i urzadzen

wykonuje regulacj¢ maszyn i urzadzen

wykonuje probne uruchomienie maszyn i urzadzen

kontroluje przebieg prac zwigzanych z prébnym uruchomieniem i regulacja maszyn i
urzadzen

rozrdznia i dobiera metody kontroli jakosci wykonanych prac podczas obstugi maszyn i
urzadzen

kontroluje jako$¢ wykonanej obstugi codziennej i okresowej maszyn i urzadzen

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres
obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

dobiera sposdb wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

stosuje kolejnos¢ czynnosci podczas obshugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
urzadzen

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

Montaz maszyn
i urzadzen

proces montazu
maszyn i urzadzen

okresla strukture maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji techniczne;j
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rozréznia elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzen

rozroéznia metody montazu maszyn i urzadzen

okresla przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metoda

wykonuje montaz zgodnie z wybrang metoda

rozroznia narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do rodzaju wykonywania prac montazowych

dokonuje wyboru narzedzi, przyrzadoéw i urzadzen do wykonywanych prac montazowych

sprawdza czg$ci maszyn i urzadzen przeznaczonych do montazu

kontroluje zgodnos$¢ z dokumentacja techniczng parametrow czgséci przeznaczonych do
montazu

przygotowuje czgsci maszyn do montazu poprzez ich oczyszczanie
i rozkonserwowywanie

rozroznia przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych cze$ci maszyn, zespolow
i mechanizméw

dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych cze$ci maszyn,
zespotow i mechanizmoéw

dobiera narzgdzia, uchwyty i sprzet do wykonania potaczen czgéci maszyn

stosuje kolejno$¢ wykonywanych operacji podczas montazu potaczen czgsci maszyn

rozroznia uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen

dobiera materiaty i narzedzia stosowane do montazu uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych maszyn i urzadzen

wykonuje operacje montazu uktadow hydraulicznych i pneumatycznych maszyn

i urzadzen
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dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotéw i mechanizméow
maszyn oraz urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania montazu zespoldow i mechanizmow
maszyn oraz urzadzen

wykonuje operacje montazu zespotow i mechanizmdéw maszyn oraz urzadzen

rozréznia metody kontroli jako$ci prac montazowych

dobiera metode¢ kontroli jako$ci w zalezno$ci od rodzaju i zakresu prac montazowych

kontroluje parametry zmontowanych zespotow maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacj¢ kontroli jakos$ci wykonanego montazu

Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajec

Wskazniki/skala

rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegoétowienie 1 (2 |3 (4 |5
kompetencji | obszaru
Kompetencje umiejetnosé przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
personalne i nabywania planuje wykonanie zadania
spoteczne kompetencji ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
spo’re(?zny./ch i wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
uczenia sie

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiej¢tnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwiazywania problemow

wspolpracuje w zespole
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Zalacznik nr 3. Certyfikacja jakosci ksztalcenia praktycznego realizowanego w szkole

Kazda ze szkot ksztalcacych w zawodzie realizuje okre§lone zadania w zakresie ksztalcenia zawodowego. Nauka w szkolach obejmuje
ksztalcenie: ogodlne, zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztalcenie zawodowe, jak kazda inna dziatalnos$¢, podlega regule oceny
jakos$ci §wiadczonych ustug.

Prezentowany model certyfikacji jako$ci ksztalcenia dla szkoty ma pozwoli¢ na ocene ksztalcenia i1 ich realizacji, porownujac je do
standardow. Oceny powinni dokona¢ wszyscy uczestnicy procesu ksztalcenia zawodowego. Proponowany model w zakresie oceny i
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia powinien zawieraé: weryfikacje efektow ksztalcenia, wskazanie luki kompetencyjnej oraz certyfikacje
kompetencji. Punktem wyjS$cia jest zatozenie, ze przekazywana wiedza i umiej¢tnosci w szczegolnosci zostajg poglebione poprzez mozliwosci
ich stosowania w praktyce.

CERTYFIKAT W ZAWODZIE MECHANIK-MONTER MASZYN I URZADZEN, 723310
potwierdzajacy zrealizowanie programu ksztalcenia praktycznego

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Szkota:

Podmiot przyjmujacy na ksztalcenie praktyczne:
Data rozpoczgcia ksztalcenia praktycznego:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Cel ksztatcenia praktycznego:

- podniesienie poziomu umiej¢tnosci 1 kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.03. Montaz
i obsluga maszyn i urzadzen,

- poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy mechanika-montera maszyn i urzadzen, w tym ponoszenia
odpowiedzialno$ci za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy,
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- zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego 1 podniesienia umiejetnosci zawodowych z mysla o zyskaniu wiekszych szans na
zatrudnienie, ulatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,

- weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

W zakresie umiejg¢tnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.03. Montaz i obsluga maszyn i urzadzen,
byl/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:

1) montowania maszyn i urzadzen,

2) obstlugiwania maszyn i urzadzen,

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen.

Poziom I11 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji pelnej.

Ocena po odbyciu

Kompetencja Odniesienie do realizowanych tresci ksztalcenia Ocena poczatkowa ksztalcenia
praktycznego

Obsluga rozroznia procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen

maszyn i okresla wpltyw procesow eksploatacyjnych na stan maszyn i urzadzen

urzadzen ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen

rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzen

dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzadzen

rozrdznia cz¢$ci maszyn i urzadzen

rozrdznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajace i eksploatacyjne
wykorzystywane w montazu maszyn i urzadzen
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rozpoznaje narzedzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i
urzadzen

dobiera materialy, narzedzia i przyrzady do instalowania, naprawy i obstugi
maszyn 1 urzadzen

dobiera sposob naprawy elementdw i zespotow maszyn i urzgdzen

planuje przebieg procesu naprawy elementow i zespotow maszyn i urzadzen

dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia, przyrzady i urzadzenia do naprawy

przygotowuje maszyny i urzadzenia do instalacji

dobiera narzedzia, przyrzady 1 urzadzenia do instalacji maszyn i urzadzen na
stanowisku

postuguje si¢ narzgdziami, przyrzadami i urzadzeniami w procesie instalowania
maszyn i urzadzen zgodnie z zasadami eksploatacji

dobiera sposéb regulacji maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji
technicznej

postuguje si¢ instrukcja obslugi maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania regulacji maszyn i
urzadzen

wykonuje regulacje maszyn i urzadzen

wykonuje probne uruchomienie maszyn i urzadzen

kontroluje przebieg prac zwigzanych z probnym uruchomieniem i regulacja
maszyn i urzadzen

rozroznia 1 dobiera metody kontroli jakosci wykonanych prac podczas obstugi
maszyn i urzadzen

kontroluje jako§¢ wykonanej obstugi codziennej i okresowej maszyn i urzadzen

Fundusze . . A
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - POlSkap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa S
63-200 Jarocin

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji

zakres obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

dobiera sposdb wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
urzadzen

przygotowuje narzgdzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania
obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

stosuje kolejnos¢ czynnos$ci podczas obstugi codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzadzen

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzagdzen

Montaz
maszyn i
urzadzen

okresla struktur¢ maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej

rozroznia elementy konstrukcyjne maszyn 1 urzadzen

rozr6znia metody montazu maszyn i urzadzen

okresla przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metoda

wykonuje montaz zgodnie z wybrang metodg

rozroznia narzedzia, przyrzady 1 urzadzenia do rodzaju wykonywania prac
montazowych

dokonuje wyboru narzedzi, przyrzadéw i urzadzen do wykonywanych prac
montazowych

sprawdza cze$ci maszyn 1 urzadzen przeznaczonych do montazu

kontroluje zgodno$¢ z dokumentacja techniczng parametréw czgsci
przeznaczonych do montazu

przygotowuje cze$ci maszyn do montazu poprzez ich oczyszczanie
I rozkonserwowywanie
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rozroznia przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych cze$ci maszyn,
zespotow 1 mechanizmow

dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotow i mechanizmow

dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania potaczen czgsci maszyn

stosuje kolejno$¢ wykonywanych operacji podczas montazu potgczen czgsScCi
maszyn

rozrdznia uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen

dobiera materiaty i narz¢dzia stosowane do montazu uktadoéw hydraulicznych i
pneumatycznych maszyn i urzadzen

wykonuje operacje montazu uktadow hydraulicznych i pneumatycznych maszyn
I urzadzen

dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotow i
mechanizmow maszyn oraz urzadzen

planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania montazu zespotdw i
mechanizmow maszyn oraz urzadzen

wykonuje operacje montazu zespotow i mechanizméw maszyn oraz urzadzen

rozrdznia metody kontroli jakosci prac montazowych

dobiera metode kontroli jako$ci w zalezno$ci od rodzaju i zakresu prac
montazowych

kontroluje parametry zmontowanych zespotow maszyn i1 urzadzen

wypetia dokumentacje kontroli jako$ci wykonanego montazu
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Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywa¢ umiejetnosé, ucze sige podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni samodzielnie.
Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowaé samodzielnie.

Ocena 6. Uczg innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin Wymlar_ czasu Zakres realizowanych zadan/ stanowisko pracy Nabyte umiejetnos$ci
w godzinach
Od......
Do ......

Podpis dyrektora szkoly: ...

Zalacznik nr 4. Certyfikacja jakosci ksztalcenia praktycznego dla CKP/CKZ

Centrum Ksztalcenia Praktycznego/Zawodowego, zwane dalej CKP/CKZ, realizuje okre§lone zadania w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Nauka w CKP/CKZ moze obejmowaé ksztalcenie: zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztalcenie zawodowe, jak kazda inna
dziatalnos¢, podlega regule oceny jakosci $wiadczonych ustug. Prezentowany model ankietowania dla CKP/CKZ ma pozwoli¢ na oceng
ksztalcenia 1 ich realizacji, pordownujac je do standardow. Oceny powinni dokonaé¢ wszyscy uczestnicy procesu ksztalcenia zawodowego.
Proponowany model w zakresie oceny i doskonalenia jakoSci ksztalcenia powinien zawiera¢: weryfikacje efektow ksztatcenia, wskazanie luki
kompetencyjnej oraz certyfikacje kompetencji.
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CERTYFIKAT

potwierdzajacy umiejetnosci w zawodzie MECHANIK-MONTER MASZYN I URZADZEN, 723310

1) Imig i nazwisko ucznia:

2) Nazwa CKZ:

3) Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Ocena po
Kompetencja Odniesienie do realizowanych tresci ksztalcenia Ocena od byCIU‘
poczatkowa ksztalcenia
praktycznego
Obstuga rozrdéznia procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen
maszyn i okresla wptyw proceséw eksploatacyjnych na stan maszyn i urzadzen
urzadzen oCenia stan techniczny maszyn i urzadzen

rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzadzen

rozrdznia cze$ci maszyn i urzadzen

rozroznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajgce i eksploatacyjne wykorzystywane w montazu
maszyn i urzadzen

rozpoznaje narzedzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i urzadzen

dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do instalowania, naprawy i obstugi maszyn i urzadzen

dobiera sposob naprawy elementow i zespolow maszyn i urzadzen
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planuje przebieg procesu naprawy elementow i zespotow maszyn i urzadzen

dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia, przyrzady i urzadzenia do naprawy

przygotowuje maszyny i urzgdzenia do instalacji

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji maszyn i urzadzen na stanowisku

postuguje si¢ narzgdziami, przyrzadami i urzadzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami eksploatacji

dobiera sposob regulacji maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji techniczne;j

postuguje si¢ instrukcjg obstugi maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania regulacji maszyn i urzadzen

wykonuje regulacj¢ maszyn i urzadzen

wykonuje prébne uruchomienie maszyn i urzadzen

kontroluje przebieg prac zwiazanych z probnym uruchomieniem i regulacja maszyn i urzadzen

rozroznia i dobiera metody kontroli jakosci wykonanych prac podczas obstugi maszyn i
urzadzen

kontroluje jako§¢ wykonanej obstugi codziennej i okresowej maszyn i urzadzen

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

dobiera sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen
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przygotowuje narzgdzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn i urzagdzen

stosuje kolejnos$¢ czynnosci podczas obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen

Montaz
maszyn i
urzadzen

okresla struktur¢ maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej

rozroznia elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzen

rozr6éznia metody montazu maszyn i urzadzen

okresla przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metoda

wykonuje montaz zgodnie z wybrang metoda

rozroznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia do rodzaju wykonywania prac montazowych

dokonuje wyboru narzedzi, przyrzadow i urzadzen do wykonywanych prac montazowych

sprawdza cze$ci maszyn i urzadzen przeznaczonych do montazu

kontroluje zgodno$¢ z dokumentacja techniczng parametréw czesci przeznaczonych do
Montazu

przygotowuje czgsci maszyn do montazu poprzez ich oczyszczanie i rozkonserwowywanie

rozroznia przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych cze$ci maszyn, zespotow
i mechanizméw

dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czg¢sci maszyn, zespotow
i mechanizméw

dobiera narze¢dzia, uchwyty i sprzet do wykonania potaczen czgsci maszyn
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stosuje kolejno§¢ wykonywanych operacji podczas montazu potaczen czesci maszyn

rozroznia uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen

dobiera materialy i narzedzia stosowane do montazu uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych maszyn i urzadzen

wykonuje operacje montazu uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotéw i mechanizméw maszyn
oraz urzadzen

planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania montazu zespoldéw i mechanizméw maszyn
oraz urzadzen

wykonuje operacje montazu zespotéw 1 mechanizméw maszyn oraz urzadzen

rozréznia metody kontroli jako$ci prac montazowych

dobiera metode kontroli jako$ci w zaleznosci od rodzaju i zakresu prac montazowych

kontroluje parametry zmontowanych zespotow maszyn i urzadzen

wypetnia dokumentacj¢ kontroli jakosci wykonanego montazu

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywaé umiejetnosé, ucze sig podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni samodzielnie.
Ocena 4. Pracuj¢ samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wigkszoScig sytuacji, wymagajqgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonaé wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowaé samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosé na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.
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Termin Wymlar_ CzasU | 7 akres realizowanych zadan/ stanowisko pracy Nabyte umiejetnos$ci
w godzinach
Od......
Do ......

Podpis dyrektora CKZ: ..........ccoiiiiiiiiiiii e,

Zalacznik nr 5. Certyfikacja jakosci ksztalcenia praktycznego dla pracodawcy

Przedmiotem badania jest jako$¢ ksztalcenia praktycznego bedaca integralnym elementem realizacji programu nauczania w szkole.
Punktem wyjscia jest zalozenie, ze przekazywana wiedza 1 umiejetnosci w szczegdlnosci zostaja poglgbione poprzez mozliwosci ich
stosowania w praktyce. Proponowany model certyfikacji ma poméc pracodawcom w lepszym dopasowaniu swej oferty do oczekiwan
potencjalnych uczniow ksztatcenia praktycznego oraz stanowi wazne zrodto informacji dla pracodawcow w zakresie osiagnigtych rezultatow
ksztalcenia zawodowego oraz budowaniu jakosci ksztalcenia poprzez doskonalenie mechanizméw komunikacji pomigdzy wszystkimi
podmiotami edukacji.

) CERTYFIKAT NR ... ]
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE MECHANIK-MONTER MASZYN I URZADZEN, 723310

Imig 1 nazwisko ucznia:

Szkota:

Nazwa pracodawcy:

Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:
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Kompetencja

Ocena

Obsluga maszyn i urzadzen

charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen

okresla przyczyny uszkodzen maszyn i1 urzadzen

dobiera materialy, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy

naprawia elementy 1 zespoly maszyn i urzadzen

instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku pracy

reguluje i uruchamia maszyny i urzadzenia

ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn i urzadzen

wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzadzen

Montaz maszyn i urzadzen

rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn
1 urzadzen

stosuje metody montazu maszyn i urzadzen

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do rodzaju wykonywanych prac
montazowych

przygotowuje czgsci maszyn 1 urzadzen do montazu

ustawia czgsci maszyn, zespotéw 1 mechanizmow w przyrzadach i uchwytach

faczy czesci maszyn

montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen

montuje zespoly i mechanizmy maszyn i urzadzen

sprawdza jakos¢ wykonanego montazu maszyn i urzadzen

Kompetencje personalne i spoleczne

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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' Ocena
Kompetencja 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6

Obsluga maszyn i urzadzen

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwarto$cig na zmiany
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
wspoOltpracuje w zespole

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonaé dang czynnos$é, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywaé umiejetnosé, ucze sig podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafig jeszcze pracowacé w petni samodzielnie.
Ocena 4. Pracuj¢ samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wigkszoScig sytuacji, wymagajqcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonaé wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowaé samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin Wymiar czasu w | Zakres realizowanych zadan/ stanowisko Nabvte umicictnosci
godzinach pracy y 1€
Od......
Do ......
Ocena koncowa: ..................... Podpisy opiekuna:.................ooiiiinn, Podpis pracodawcy: ........ooviiiiiiiiii e,
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