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Rzeczywistos¢ szkolna - jakie wyzwania czekajg pracownikow SCWEW?
Myslac o efektywnym wdrazaniu edukacji wtgczajacej w kontekscie proceséw
dydaktycznych, warto zobaczy¢ aktualng sytuacje uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami.
Specjalisci SCWEW, by wspierac¢ nauczycieli, powinni zna¢ aktualne spojrzenie na edukacje
wtgczajacq w catej Polsce. Przytoczone dane moga by¢ pomocne w czasie spotkan
z pedagogami.

Badania pokazuja, ze prawie co czwarty nauczyciel nie jest przekonany do idei
edukacji wtaczajacej. Nauczyciele definiuja trudnosci, takie jak: zbyt liczne klasy, brak
specjalistycznej kadry czy bariery architektoniczne. Tylko w potowie szkot powstaja
programy nauczania dzieci ze zréznicowanymi potrzebami. Praktyka pokazuje, ze co
drugi nauczyciel uczy, korzystajac z programu przeznaczonego dla wszystkich uczniéw
i stosuje dostosowania wymagan wedtug zalecen czy orzeczen: ,Dane wskazuja, ze
programy nauczania sg dostosowywane ze wzgledu na zréznicowane potrzeby edukacyjne
ucznidéw najczesciej w szkotach specjalnych, nastepnie integracyjnych, a stosunkowo
najmniej programow dostosowujg nauczyciele pracujacy w szkotach ogélnodostepnych™.
Interesujgca jest kwestia doboru podrecznika lub materiatéw pomocniczych dla
dzieci ze zréznicowanymi potrzebami. Az 63% badanych nauczycieli kieruje sie swoim
doswiadczeniem w pracy z danym materiatem i warsztatem pracy, a tylko 40% deklaruje,
ze szuka materiatow pod katem zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych konkretnych
dzieci. Zdecydowanie najrzadziej takie praktyki majg miejsce w szkotach $rednich. Autorzy
przytaczanego raportu Instytutu Badan Edukacyjnych wyodrebnili w swoich wskaznikach
tylko 15,1% licedw, technikéw i szkét branzowych, ktére pozytywnie rozpoznajg i wspierajg
potrzeby edukacyjne swoich uczniow?

To, co rodzice zauwazajg w edukacji szkolnej swoich dzieci, to czesty brak informacji
o programie i celach zajec rewalidacyjnych. Co drugi rodzic nie zauwaza dostosowania form
i metod pracy do zdiagnozowanych deficytow. Na brak zaspokojenia potrzeby ruchu u dzieci
na terenie szkoty zwraca uwage 30% badanych rodzicow, a 43% respondentdw zauwaza
brak sali do wyciszenia sie dziecka.

Te opinie pokazujg trudnosci, jakie moga napotkaé¢ pracownicy SCWEW w kontekscie
edukacji wtaczajacej w kazdej placéwece.

Ten poradnik ma na celu wsparcie pracownikéw SCWEW w towarzyszeniu szkotom
ogélnodostepnym we wprowadzaniu edukacji wtaczajacej. Przedstawia zagadnienia, ktére

1 T. Knopik, K. Wiejak, G. Humenny, B. Ptatkowski, Raport z badania: Monitorowanie uwzgledniania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w procesie ksztatcenia, Warszawa 2021, s. 76.
2 Ibidem, s. 107.



warto poruszac¢ w czasie spotkan z nauczycielami szkét ogolnodostepnych w kontekscie
planowania proceséw edukacyjnych w klasie zréznicowane;j.

Struktura poradnika to gotowe ZESTAWY materiatow pomocniczych oraz propozycja ich
wykorzystania.

Podstawa do planowania jest zawsze wiedza o tym, z jakiego punktu wychodzimy.
Planujac procesy dydaktyczne, naszym odniesieniem sg wiedza i umiejetnosci ucznia, ktére
juz posiada, oraz cel, do ktérego chcemy dotrzec.

Zatozeniem edukacji wtaczajacej jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia kazdemu
dziecku, bez wzgledu na ograniczenia zdrowotne czy psychofizyczne®. Za tym ida regulacje
prawne, z ktérych wynika spojny zapis obowigzkéw nauczyciela.

Wedtug ustawodawcy kazdy nauczyciel powinien:

I. rozpoznac potencjat ucznia i jego zasoby,

Il. dostosowac program nauczania,

lll. zaplanowac¢ adekwatne do uczniow w zréznicowanej klasie formy i metody pracy,
zastosowac skuteczne strategie nauczania,

IV. wspierac ucznia w pracy, udziela¢ wskazowek do dalszego rozwoju, czyli ocenia¢
postepy ucznia,

V. dokona¢ autorefleksji, czy podejmowane dziatania przynoszg skutek.

3 Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej, (2014), Pig¢ kluczowych przestan dla
edukacji wtgczajgcej. Od teorii do praktyki. Odense, Dania, https://www.european-agency.org/sites/default/
files/Five_Key_Messages_for_Inclusive_Education_PL.pdf [dostep: 20 kwietnia 2022].
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Zasoby i indywidualne potrzeby uczniéw

Pierwszym krokiem w planowaniu proceséw dydaktycznych jest poznanie potencjatu
naszych uczniéw, ich zasobdow, deficytéw i potrzeb. Dzieci z r6znymi niepetnosprawnosciami
(niestyszace lub stabostyszaca, z dysfunkcjami narzadu wzroku, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym

lub znacznym, z autyzmem, z zespotem Aspergera i innymi niepetnosprawnosciami
sprzezonymi) oraz mtodziez niedostosowana spotecznie lub zagrozona niedostosowaniem
spotecznym powinni mie¢ opracowany przez zesp6t nauczycieli i specjalistéw Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)*. Jest on wymogiem, ktory szkoty respektuja.
Wazniejsza jest praktyka i odpowiedz na pytanie: jak nauczyciel kazdego przedmiotu moze
rozpoznac zasoby swoich uczniéw, te dotyczace wiedzy, jak i m.in. umiejetnosci uczenia sie,
koncentracji na lekcji, odpornosci na stres? Zdaniem Anny Brzezinskiej ,Pomyslny rozwgj
dziecka nie jest determinowany jedynie posiadanymi przez nie zasobami, zgromadzonymi

w poprzednich etapach rozwoju i edukacji (posiadane kompetencje) ani zasobami dopiero
sie ksztattujgcymi, czyli ,dojrzewajgcymi” (mozliwosci dziecka). Aby te indywidualne
zasoby — jedne i drugie — mogty sie aktualizowac, czyli zosta¢ wykorzystane jako podstawa
gromadzenia kolejnych zasobow, konieczne sg odpowiednie zasoby otoczenia, w jakim
dziecko zyje, i to zaréwno otoczenia fizycznego, ktére okresla materialne warunki dziatania,
jak i otoczenia spotecznego, ktére ma wptyw na to, z kim i w jakie interakcje dziecko bedzie
wchodzito™. Jest to niebywale wazne zatozenie: nauczyciel musi nie tylko dostrzegac

to, co uczen potrafi, ale, zdaniem A. Brzeziniskiej, rowniez przewidzie¢ jego mozliwosci,
czyli ,zasoby potencjalne (co mogtoby zrobi¢, gdyby ...)5" i bariery. Od profesjonalizmu
nauczyciela zalezy, jak wykorzysta te wiedze.

Wedtug zatozen edukacji wtgczajgcej nauczyciele powinni opierac sie na ocenie
funkcjonalnej ucznia (OF)’. Zaktada ona refleksje i wspotprace wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w uczenie sie dziecka. Ocena funkcjonalna powinna by¢ statg
i systematyczng praktyka. Wychodzi z zatozenia, ze dziecko ciggle sie rozwija, zmienia i to,

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia g sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, § 6 ust. 1 pkt 1—8 (Dz. U. z 2017, poz. 1578 oraz z 2018 r.,
poz. 1485).

5 A.l. Brzezinska, Rozpoznanie zasobéw dziecka i Srodowiska rozwoju — podstawa projektowania nauczania
rozwijajgcego. W: E. Filipiak (red.), Nauczanie rozwijajgce we wczesnej edukacji wedtug Lwa S. Wygotskiego.

Od teorii do zmiany w praktyce, Bydgoszcz 2015, https://www.researchgate.net/publication/299605523

ania_nauczania rozwijajacego W ilipiak_red Nauczani

edukacji_wedlug Lwa S Wygotskiego, [dostep: 20.04.2022], s. 4.

6 Ibidem, s. 7.

7 Edukacja dla wszystkich — ramy rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci ksztatcenia
wtgczajgcego dla wszystkich oséb uczgcych sig, wersja skrécona, http://krakow-srodmiescie.znp.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/03/MEW_wersja_skrocona.pdf, [dostep: 20.04.2022], s. 14.
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co byto jego zasobem we wrzesniu, w marcu moze by¢ na poziomie deficytu i odwrotnie.
Jesli np. zostanie zdiagnozowana koniecznos¢ wsparcia w opanowaniu techniki czytania,
nauczyciele zastosujg celowg praktyke i dziecko osiggnie sukces, bedzie mozna zobaczy¢
jednak inne jego problemy czy wyzwania w p6zniejszym czasie.

W trakcie spotkania z nauczycielami pracownicy SCWEW powinni podzieli¢ sie¢ swoim
doswiadczeniem w tym zakresie. Warto zachecic¢ nauczycieli szkot ogélnodostepnych do
refleksji nad tym, skad i jakg wiedzg czerpig przed przystgpieniem do planowania pracy na
zajeciach. Ta wiedza pomoze im zrozumie¢ punkt startowy ucznia.

Propozycja zagadnien do warsztatu z nauczycielami na temat rozpoznawania
przez nich potrzeb uczniéw. Pod tabelg znajdujg sie ZESTAWY, ktore moga stuzyc¢ jako
materiaty pomocnicze w czasie spotkan. Ich celem bedzie wsparcie nauczycieli szkét
ogoélnodostepnych we wprowadzaniu autentycznej zmiany w edukacji wtaczajace;.

6. Co wiem o mozliwosciach rozwojowych uczniéw w danym wieku? — ZESTAW nr 1.

7. Jakie zdiagnozowane schorzenia i deficyty majg moi uczniowie? — ZESTAW nr 2.

8. Jaka jest opinia dziecka o tym, w czym jest dobry? Jakie sg jego pasje? Czego
potrzebuje, by uczy¢ sie na zajeciach? — ZESTAW nr 3.

9. Jaka jest opinia rodzicdw na temat tego, jak sie uczy dziecko? W czym jest dobre?
Jakiego wsparcia potrzebuje? — ZESTAW nr 3.



Mozliwosci rozwojowe dzieci na danym etapie szkolnym — ZESTAW nr 1

Zadanie pracownika SCWEW: wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Jak to zrobic?

e konsultacje indywidualne — oméw wybrang grupe wiekowa, korzystajac z ZESTAWU nr
1, zache¢ do refleksji nad tym, jak uczniéw postrzega wspierany nauczyciel.

e konsultacje grupowe/ wymiana doswiadczen — nauczycieli (najlepiej uczacych w tej
samej klasie) zapoznaj z materiatem ZESTAWU nr 1 i zapro$ do wspdlnej diagnozy
wszystkich uczniéw. Warto porozmawiac o kazdym uczniu, jakie sg jego zasoby, jakie
potrzeby, jakie praktyki nauczycielskie sg skuteczne.

e inspiracja do samoksztatcenia — warto polecic¢ szczegétowe materiaty®

Rozwoj dziecka we wczesnym wieku szkolnym

Specjalisci mdwig o tym okresie, ze ma kilka kamieni milowych. To, co badacze
podkreslajg, to typowe w tym wieku bardzo nieréwnomierne tempo i poziom rozwoju
poszczegolnych funkcji psychicznych. Zagrozeniem jest poczucie nizszosci, jakie dziecko
moze w sobie wyksztatci¢, poréwnujgc sie do kolegdw i kolezanek, ktére juz opanowaty
dang umiejetnosé. To moze prowadzi¢ do utrwalenia myslenia o sobie, ze ,ja jestem
w czyms$ staby”. Ogromng rolg os6b dorostych jest tu wspieranie procesu uczenia sie. Wazne
jest, by pokazywac, ze jest to dtugi proces, wymaga czasu, czesto setek powtdrzen, zanim
osiggnie sie biegto$¢ w danej czynnosci. Nauczyciele, jak i rodzice czy opiekunowie powinni
wspiera¢ wysitki dziecka, nie deprecjonowac ich préb i dotychczasowych efektéw pracy.
Wszelkie trudnosci, ktére dotyczg dzieci w tym wieku, mogg miec charakter przejsciowy,
poniewaz rozwoj nie jest tu rownomierny. Wazne, by nie trzymac sie kurczowo swoich
hipotez, ale chcie¢ zobaczy¢ dang trudnos$¢ oczami dziecka, jego rodzicéw, wreszcie
specjalistow.

Potrzebg rozwojowa dzieci w najmtodszych klasach jest ruch. Nauka przez zabawe to
wazny element planowania lekcji. U dzieci coraz czesciej pojawia sie refleksyjnos¢ (w wieku
przedszkolnym dzieci cechuje impulsywnos$¢), wieksza gotowosc na rezygnacje ze swoich
potrzeb, skupienie na pracy, che¢ wspotpracy i wspotdziatania, chociaz wéréd mich nadal
istnieje bardzo duzy poziom rywalizacji. Waznym zadaniem jest opanowanie pisania jako
elementu wyrazania siebie, swoich mysli, budowania umiejetnosci spotecznych.

8 http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/214-niezbednik-dobrego-nauczyciela/seria-1-rozwoj-w-okresie-
dziecinstwa-i-dorastania/1171-niezbednik-dobrego-nauczyciela-seria-1-rozwoj-w-okresie-dziecinstwa-i-
dorastania.html.



W sferze rozwoju proceséw orientacyjno-poznawczych w tym wieku mozna
zaobserwowac miedzy innymi: przejscie od myslenia obrazowego do coraz bardziej
konkretnych operacji, coraz wiekszy obiektywizm, zdolnos¢ do spostrzegania zaleznosci,
przyjmowanie innych punktéw widzenia, powstrzymywanie impulsywnego zachowania,
zdolnosc¢ planowania etapéw pracy, utrzymywanie koncentracji.

Rozwadj dziecka w sSrodkowym wieku szkolnym (klasy 4-6)

Ten etap zycia dziecka to czas domykania dziecinstwa, ostatnia jego czesc. Wigze
sie wiec z ogromnym skokiem rozwojowym (réwniez fizycznym: intensywny wzrost,
przybieranie na wadze — co skutkuje dostrzeganiem rdéznic ptciowych), dziecko zauwaza
swoje kompetencje. Dostrzeganie roli pracy w zyciu, wytrwatosci, wtasnego progresu buduje
przysztego dorostego, ktory bedzie gotowy do wspotpracy, bedzie potrafit przyjaé informacje
zwrotng. Ogromnym zagrozeniem jest tu brak pewnosci siebie, dzieci najwiecej uczg sie
w szkole, w kontaktach z rowiesnikami, a to zawsze niesie za sobg ryzyko poréwnan i braku
akceptacji. Uczen moze tez idealizowac siebie, nie dostrzegac¢ wtasnych btedéw lub wine
za nie przypisywac innym. W relacjach spotecznych grupa réwiesnicza moze odrzucac
dziecko wyrdzniajgce sie np. niesmiatoscig czy brakiem kontroli nad swoimi emocjami.
Agresja fizyczna, charakterystyczna dla wieku przedszkolnego, przechodzi w agresje stowna.
Mtody cztowiek w tym wieku potrzebuje jasnych i precyzyjnych wskazéwek, czuje sie
niepewnie przy dtugich poleceniach, braku okreslonych kryteriéw i regut. To, co wzmacnia
go w nabywaniu kompetencji, to informacja zwrotna. Na tym etapie szkolnym to nauczyciel
staje sie autorytetem — ogromna jest wiec odpowiedzialnos¢ pedagogdw, by swojg praca,
swoim przyktadem mogli modelowaé zachowania, ktére pomoga mtodemu cztowiekowi
wzrastac.

W sferze proceséw orientacyjno-poznawczych autorki opracowania za J. Piagetem
wskazujg miedzy innymi: rozwijanie myslenia kategoriami, szeregowanie, zdolnos¢ dedukgji,
odwracalnosc¢ operacji umystowych, rozwéj metapamieci.

Rozwadj nastolatka (12-15 lat)

To bardzo burzliwy czas w rozwoju mtodej osoby. Zmienia sie ciato, pojawia sie
ambiwalencja, negacja, labilno$¢ emocjonalna, bunt. Grupa réwiesnicza zaczyna odgrywac
najwazniejszg role, jej opinia odciska pietno na funkcjonowaniu ucznia, a jednoczesnie
poszukuje on wtasnej tozsamosci. W tym wieku pojawia sie tez myslenie kategorig ,.tu
i teraz”, co moze nies¢ za sobg wystepowanie ryzykownych zachowan (wagary, palenie
papieroséw, drobne naruszenia zasad oraz nawet prawa). To ,tu i teraz” sprawia, ze trudno
dzieciom okresli¢ cele na przyszto$¢. Jest to tez przyczyng niedotrzymywania termindw,
niewywigzywania sie z zobowigzan. Nastolatkowie majg ktopoty z zapamietywaniem
faktow, ale $wietnie zapamietujg informacje praktyczne. Potrzebujg przestrzeni do



wyrazania swojego buntu, ale tez pomocy w uzewnetrznianiu emocji, niezgody. Poniewaz
wazna jest dla nich grupa réwiesnicza, warto dziatania edukacyjne planowac¢ w kontekscie
wspotpracy, uczenia sie w grupie lub parze. To, co stanowi wyzwanie dla nauczyciela, to
budowa zespotu klasowego, ktérego tagczy autentyczna wspdlnota, jest przestrzen na
komunikacje, stosowane sg zasady wzajemnego szacunku. W sferze proceséw orientacyjno-
poznawczych pojawia sie tatwos¢ w operowaniu pojeciami abstrakcyjnymi, taczenia réznych
perspektyw rozwigzania problemu, gotowos¢ do podejmowania dyskusji, argumentacji,
rozwazania hipotez.

Rozwadj w okresie dorastania (15-20 lat)

Jest to bardzo zréznicowany czas. Mtodzi ludzie wychodzg z burzy nastoletniej, ale dzieje
sie to w r6znych momentach, z r6znymi bodzcami, wiec proces uczenia w klasie wcigz
moze by¢ dynamiczny. Po przejsciu etapu nastoletniosci uczniowie powinni by¢ gotowi do
celowego dziatania, samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, ale i funkcjonowaniu w grupie
i spoteczenstwie. Dzieje sie tak, poniewaz myslenie ucznia w tym wieku charakteryzuje
dostrzeganie szerszego kontekstu, potrafi analizowaé obowigzujace zasady i potrafi je
uogdlniac. Jest gotowy budowac relacje partnerskie nie tylko w grupie réwiesniczej, lecz
takze z rodzicami i nauczycielami. Dorastajacy uczen lepiej kontroluje swoje emocje
i zachowania, jego rowiesnikow zaczyna cechowac intymnos¢, duze grupy znajomych
przechodzg w wezszy krag przyjaciét, wreszcie w zwigzek oparty na relacji i uczuciu.

W tym wieku rozwija sie logiczne myslenie, argumentowanie, zainteresowanie wyzszymi
problemami, ideami, che¢ dyskutowania, pojawia sie chec aktywnosci nie tylko w grupie
klasowej, lecz takze aktywno$¢ na forum szkoty czy spotecznosci lokalne;.



Indywidualne potrzeby uczniéw — ZESTAW nr 2

Zadanie pracownika SCWEW: wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Jak to zrobi¢?

e Konsultacje indywidualne — skorzystaj z ZESTAWU nr 2, zache¢ do rozmowy
na temat uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami, przeprowadz analize ich
dokumentacji: Jak dziecko funkcjonuje w klasie na lekcjach i w grupie réwiesnicze;?
Jakie sg sytuacje trudne? Z czego one wynikajg, czy z potrzeb dziecka, czy moze
z innych przyczyn?

e Konsultacje grupowe — korzystajac z ZESTAWU nr 2, zapro$ nauczycieli do
rozmowy ha temat indywidualnych potrzeb analizowanych dzieci, ale w kontekscie
réznych przedmiotéw i wyzwan: Jak dziecko funkcjonuje w klasie na lekcjach
i w grupie réwiesniczej? Jakie sg sytuacje trudne? Z czego one wynikajg? Czy
z potrzeb dziecka, czy moze z innych przyczyn? Jak dziecko radzi sobie na
poszczegdlnych przedmiotach, co na to wptywa?

Konieczne jest podzielenie sie doSwiadczeniem przez pracownika SCWEW
o funkcjonowaniu dzieci z konkretnymi potrzebami: Jak szkota specjalna je rozpoznaje?
Ktdre z ponizszych opisow sg typowe? Jakie inne zachowania mozna zaobserwowac?

Zestaw indywidualnych potrzeb dzieci ze zr6znicowanymi potrzebami:

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng — to dzieci, ktére charakteryzuje stan
nizszych niz przecietne mozliwosci intelektualnych, czesto towarzyszy temu utrudniona
samoobstuga, komunikacja i trudniejsze funkcjonowanie w grupie. Niepetnosprawnos$¢
intelektualna definiowana jest jako ,.zaburzenie, ktére zaczyna sie w okresie rozwojowym
i obejmuje deficyty w intelektualnym oraz adaptacyjnym funkcjonowaniu w obszarze
koncepcyjnym, spotecznym i praktycznym” i moze mie¢ r6zne nasilenia. Najliczniejsza grupe
stanowig dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. W procesie uczenia
sie potrzebujg operowania na konkretach, podziatu duzych partii materiatu na mniejsze, ich
rozwgj intelektualny osigga czesto mozliwosci dziecka w wieku lat 12. Uczen z tej grupy
potrzebuje wiecej czasu na prace, poniewaz jego pamiec jest mniej pojemna, ma niewielki
zasob stéw, potrzebuje zrozumienia dla niskiej umiejetnosci samokontroli, nazywania
stanow emocjonalnych i odczytywania intencji grupy.

Dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
majg ograniczone mozliwosci edukacyjne z racji zaburzonego rozwoju psychofizycznego,
czesto niepetnosprawnosci ruchowej i trudnosci w komunikacji. Dzieci te potrzebujg
wypracowania sposobu komunikowania sie. Ich edukacja powinna skupia¢ sie na rozumienia



Swiata i doswiadczania go, poniewaz majg trudnosc z utrzymaniem uwagi, nie zapamietujg
informacji. Ich funkcjonowanie w szkole powinno by¢ wsparte przez zajecia specjalistyczne.

Uczniowie z dysfunkcja narzadu wzroku — stanowig bardzo réznorodng grupe.
Uczniowie stabowidzacy i niewidomi wymagajg wsparcia w postaci pomocy dydaktycznych,
zapewnienia materiatow audio, rdwniez aranzacji przestrzeni sali szkolonej, by czuty sie
bezpiecznie wsrod tawek i krzeset, by dobrze widziaty tablice. Potrzebujg réwniez pomocy
swoich réwiesnikéw, o ile nie sg one osobami niewidomymi. Ucznidw tych cechuje
duza niepewnosc, niechetnie korzystajg z roznych pomocy typu: lupy, latarki, systemy
brajlowskie, dyktafony. Potrzebujg wsparcia, zachety i zaje¢, ktére umozliwig im korzystanie
z tego rodzaju pomocy w sposob dajacy im swobode. Istotnym obszarem do pracy z tymi
uczniami jest zachecanie do prezentacji materiatu ustnie. Osoby z wadg wzroku majg czesto
zaburzone pismo, stresuje je szybkie tempo pracy na sprawdzianach, szybciej tez sie mecza.

Uczniowie z dysfunkcja narzadu stuchu - jest to grupa uczniéw z bardzo szerokim
wachlarzem potrzeb. Poniewaz nauczyciele przekazujg wiedze najczesciej werbalnie,
ta grupa uczniow jest bardzo narazona na ryzyko nieosiggania sukcesow edukacyjnych.
Problemem dzieci niestyszacych i z niedostuchem jest maty zasob stownictwa,
nierozréznianie niuanséw jezykowych. Potrzebujg wsparcia przy rozumieniu abstrakcyjnych
pojec, przygotowania wizualnych materiatéw, transkrypcji tekstowej przy wizualnych
pomocach dydaktycznych, wreszcie poczucia bezpieczenstwa, gdy moga kolejny raz
poprosi¢ o wyjasnienie polecenia.

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera — to, co taczy dzieci w tej bardzo duzej
grupie potrzeb, to zaburzenie funkcjonowania w grupie spotecznej, czasem nieche¢ do
wspotpracy, powtarzanie zachowan, ktére dla innych sg niezrozumiate, a niereagowanie
na uwagi tez moze rodzi¢ niezrozumienie. Dzieci w tej grupie mogg mie¢ zachowania
autodestrukcyjne, agresywne, sztywno trzymajg sie znanych sobie schematéw. W edukacji
potrzebujg matych krokdw, ktére nie bedg rewolucjg w ich postrzeganiu Swiata, tylko
stopniowo bedg ten Swiat rozszerzac. Potrzebujg pozytywnej zachety, wzmocnienia ich
pewnosci siebie. Czesto wiedzg, ze powinny zrobi¢ co$ inaczej, ale nie potrafig, i uwagi
na ten temat bardzo ich deprymuja. Dzieci ze spektrum autyzmu skupiajg sie na jedne;j
czynnosci i mogg nie stysze¢ dodatkowych polecen nauczyciela. Warto zadania dzieli¢ na
etapy i pomac dziecku je przejsc.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowg — niepetnosprawnos¢ tych dzieci wydaje
sig czesto najtatwiejsza do zaopiekowania przez pedagogéw — wystarczy zlikwidowac
bariery architektoniczne. Trzeba mie¢ jednak Swiadomosc, ze poruszanie sie na wdzku
inwalidzkim ma swoje powazne konsekwencje. Dziecko w normie intelektualnej, ale
z niepetnosprawnoscig ruchowa moze miec szereg schorzen wynikajacych ze swojego
stanu zdrowia, np. zaburzenia funkcji uktadu moczowego i wydalniczego, zanik miesni,
alergie polekowe czy zaburzenia trofiki tkanek. Uczniowie ci, z racji czestych wizyt



w szpitalach, moga nie mie¢ kompetencji spotecznych potrzebnych do funkcjonowania
w grupie rdwiesniczej. Patrzac oczami dziecka, poruszanie sie na wézku utrudnia mu
kontakty i wspétdziatanie z osobami z klasy, wyklucza go z r6znych spontanicznych
dziatan. Ma to ogromne znaczenie w edukacji wczesnoszkolnej, gdy potrzeba ruchu jest
potrzeba rozwojowa. W czasie zajec dzieci z niepetnosprawnosciag ruchowg potrzebuja
pomocy w akceptacji wsrod rowiesnikow, wypracowania sposobow wtaczania sie

w rézne aktywnosci, umozliwienia odpoczynku, wyciszenia. Jednoczesnie dzieci

z niepetnosprawnoscig ruchowa maja czesto konkretne zainteresowania, bogate
stownictwo, zasoby spoteczno-ekonomiczne w postaci wsparcia rodziny, sg optymistami
lub realistami w swoim postrzeganiu $wiata.

Uczniowie z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej ADHD (ang. Attention
Deficit Hyperactivity Disorder) — trudnosci tych dzieci wynikajg z ich zaburzen
zachowania sie, ale najczesciej sg to dzieci w normie intelektualnej. Trudne zachowania
wynikaja z problemdw ze skupieniem sie na lekcji na wykonywaniu zadan, organizacji pracy,
braku wytrwatosci w konczeniu podjetego zadania/wyzwania. Majg duzg potrzebe ruchu,
rozpraszaj sie i trudno im ponownie wrdci¢ do pracy. Potrzebujg pomocy w organizacji
pracy, monitorowania ich zadania, docenienia, zapewnienia uporzgdkowanego miejsca nauki
i ograniczenia dystraktorow.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — o ile trudnosci wynikajace
z niepetnosprawnosci uczniéw sg trwate, ta grupa dzieci ma specjalne potrzeby, ktdre
moga sie zmieniac, moga by¢ przejsciowe, ale mogg byc tez trwate. Do diagnozowanych
tu trudnosci najczesciej naleza: ,dysleksja (trudnosci w nauce czytania i pisania),
dysgrafia (trudnosci w utrzymaniu poprawnego poziomu graficznego pisma), dysortografia
(trudnosci w opanowaniu i wtasciwym stosowaniu regut gramatycznych i ortograficznych),
dyskalkulia (trudnosci w liczeniu)”. Czesto trudnosci te wystepujg w grupie. Dzieci te
potrzebujg zwiekszenia ilosci czasu na swojg prace, oceny merytorycznej swoich prac,
zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych, wsparcia w czytaniu map i schematéw, zapewnienia
odpowiedniej atmosfery na lekcji, podczas ktorej nie sg oceniane za btedy i moga poprawic
swojg odpowiedz.

Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — to grupa uczniéw, ktorej
niepowodzenia edukacyjne sg konsekwencjg réznych trudnosci w ich pozaszkolnym zyciu.
Funkcjonowanie tych uczniow w szkole okreslane jest jako ,trudne”, ,niewtasciwe”.
Kwestionujg albo tamig przyjete zasady pracy, zachowania, normy. Ich zachowanie jest
trudne dla grupy rowiesniczej, spotecznosci szkolnej i prowadzacych zajecia, charakteryzuje
sie utrwaleniem funkcjonowania dysfunkcyjnego. Dziecko niedostosowane spotecznie
~.mowiac krétko, ma niezrealizowang potrzebe uznania, co najczesciej jest przyczyna
np. zachowan agresywnych u dzieci”. Wsréd uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym znajdujg sie osoby bardzo zdolne, jak i z obnizonymi mozliwosciami



intelektualnymi. Dzieci te czesto sie buntuja, ale w kontaktach grupowych bywaja
wycofane, niepewne swoich kompetencji, tatwo sie poddaja, nie prébuja wykonaé
trudniejszych zadan, oczekujg szybkiej gratyfikacji. Czesto podejmuja ryzykowne
zachowania, bywajg agresywne, impulsywne, wulgarne, zdarza im sie spozywac uzywki.
Dziecko z t3 diagnozg potrzebuje bezpiecznej relacji, wiezi opartej na uznaniu, szacunku
i zaufaniu. Odczuwa potrzebe dostrzezenia, docenienia. Pomoga mu mniejsze zadania,
zadbanie o relacje z réwiesnikami, pomoc w radzeniu sobie z emocjami, ustalenie zasad,
konsekwentne ich przestrzeganie, ale tez wywazone konsekwencje.

Uczniowie wybitnie zdolni — to dzieci z bardzo wysokga inteligencja, czesto stabilne
emocjonalnie, z duzg wiedzg o sobie, swoich mozliwosciach. Ich zdolnosci dotyczg
konkretnego przedmiotu, ale zwykle ogélnie Swietnie radzg sobie z nauka, maja duze
potrzeby poznawcze, cechuje je nonkonformizm. ,Jednostki zdolne zazwyczaj sg
pracowite, petne energii, wytrzymate i zdyscyplinowane wewnetrznie. Majg silng wole i sg
spostrzegawcze”. Wyzwaniem dla nauczycieli jest podgzanie za tym uczniem, planowanie
zajec tak, by sie nie nudzit, gdy czeka na pozostaty zespot klasowy. Uczen ten moze
kwestionowac rézne zasady, doboér zadan, komentowac ich stopien trudnosci, przez co
moze by¢ odbierany jako zarozumiaty, niemity. Wazne jest, by rozpoznaé obszar zdolnosci
dziecka i zapewnia¢ mu w tym obszarze szerszg i gtebszg stymulacje. Wybitnie zdolny
uczen Swietnie sprawdzi sie w pracy metodg problemowa, przy eksperymentach, projektach.




Opinia ucznia i rodzica o zasobach i potrzebach dziecka
w uczeniu sie¢ — ZESTAW nr 3

Zadanie pracownika SCWEW: wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wspétpraca
z rodzicami i wymiana doswiadczen.
Jak to zrobi¢?
10. Przeanalizuj ZESTAW nr 3 i dobierz wtasciwe narzedzie do etapu szkolnego omawianych
uczniow.
11. Zapytaj szkote, w jaki sposob chce sie przygotowac do zbadania opinii rodzicow:
a. konsultacje indywidualne: przygotuj konkretnego wychowawce do przeprowadzenia
rozmowy z rodzicami. Popros$ o refleksje: Jaki cel spotkania stawia sobie nauczyciel?
Co chce uzyskac¢? Co planuje zrobi¢ z informacjami? Na co chce sie z nimi uméwi¢?
b. konsultacje grupowe: spotkania moga mie¢ dwie formy:

— spotkanie zespotu nauczycieli uczacych w tej samej klasie: warto porozmawiac
o tym, jakie informacje chcg przekazac rodzicom. Kto i w jaki sposob
porozmawia z rodzicami, a kto w uczniem?

— spotkania wszystkich wychowawcdw — wspolne oméwienie strategii zbadania
opinii rodzicéw ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami (warto uméwic sie na
konkretng date), zachecenie do refleksji: Co zrobimy z tymi informacjami? Jaka
forme wsparcia chcemy i mozemy zaproponowac? Jakiej pomocy potrzebujemy
ze strony rodzicow?

Pytanie uczniéw, czyli odbiorcdw zajec o ich zasoby, umiejetnosci uczenia sie i potrzeby
dotyczace danego przedmiotu powinny by¢ statg praktyka nauczycielskg. Zebraniu
tej wiedzy stuzy ewaluacja wewnetrzna, madrze przeprowadzona jest zrodtem wiedzy
0 postrzeganiu lekcji przez uczniow.

Nauczyciele bardzo czesto przeprowadzaja diagnozy wiedzy i umiejetnosci uczniéw.
Pozwalajg one zobaczy¢, zmierzy¢ poziom nabycia wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej. Warto jednak zacheca¢ nauczycieli
réwniez do rozpoznawania zasobéw uczniéw rozumianych jako ich potencjat, mocne strony,
pasje, ale tez trudnosci w nauce widziane z perspektywy ucznia.

Ogromng wiedze na ten temat dostarczajg bardzo dobre, cytowane juz publikacje
zamieszczone na stronie www.eduentuzjasci.pl. Warto poleci¢ nauczycielom wnikliwg
lekture kazdej serii, ale o badaniu zasobdw uczniéw mowi seria IV Monitorowanie rozwoju.
Rozpoznanie zasobdw dziecka i srodowiska rozwoju. To, co w niej cenne, to szczegotowe
omdwienie kwestionariuszy do badania zasobéw dzieci na kazdym etapie rozwojowym.



Na dole strony znajdujg sie wszystkie narzedzia, a w publikacjach mamy wskazowki, jak je
analizowac. Jest to bardzo bogaty i wartosciowy zbior.

Jak zebrac opinie ucznia i rodzica na temat zasobow i potrzeb w uczeniu sig ich dzieci?
Planujac procesy dydaktyczne, warto zapyta¢ samych odbiorcéw tego procesu o ich
opinig, czyli uczniéw, a w przypadku ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami, konieczne jest
tez zapytanie o to ich rodzicow.
Oto propozycje pytan, wokot ktérych mozna budowac refleksje:

1. Czego oczekujesz od szkoty? 1. Czego oczekujg Panstwo od szkoty w kontekscie

2. Czego oczekujesz od nauczycieli? nauki Painstwa dziecka?

3. W jakich sytuacjach oczekujesz mojego 2. W jakich sytuacjach oczekujecie Pafistwo wsparcia
wsparcia? od nauczycieli?

4. Ktore moje dziatania pomagaja Ci sie uczy¢? 3. Ktaore dziatania szkoty uznajg Panstwo za skuteczne?

5.  Jak lubisz sie uczy¢? 4. Jak Panstwa dziecko lubi sie uczy¢ w domu?
6. Jak chciatby$ by¢ traktowany w szkole/ 5. Jakie dziatania moze podjac¢ szkota, aby skuteczniej
w klasie? tworzy¢ warunki do uczenia sie Panstwa dziecka?

7. Codla Ciebie oznacza, ze uczniowie powinni
ze sobg wspotpracowac?

8. Jak lubisz prezentowac swojg wiedze?

9. W jakich sytuacjach w szkole nie czujesz sie
komfortowo?

10. Czym sie interesujesz? Jak mégtbys to
zaprezentowac na lekcji?

11. Jak sie uczysz w domu? Co Ci pomaga?

12. Jakie zadania domowe sg dla Ciebie

ciekawe?

W zaleznosci w jakim wieku jest nasz uczen i jakg grupe dysfunkcji posiada, dobieramy
metode zebrania informacji oraz dostosujemy ewentualne narzedzie. Oto kilka propozycji
z zastosowaniem tzw. alternatywnych metod badawczych. Nie s3 one przypisane do
konkretnego etapu ksztatcenia, z powodzeniem mozna je stosowac w kazdej grupie
wiekowej i dostosowac do potrzeb i ograniczen uczniéw.

Edukacja wczesnoszkolna
Tarcza strzelnicza — rysujemy tarcze, na ktorej opisujemy np. rézne formy pracy,
i prosimy dziecko o zaznaczenie, jak bardzo lubi dang prace/nie lubi danej pracy.



Identyfikacja przeszkéd — zapraszamy grupe uczniéw, zeby porozmawiata o tym co
nam pomaga uczyc sie w klasie? Pojawiajace sie wypowiedzi mozemy zapisa¢. Potem
prosimy o rozmowe: co utrudnia nam uczenie sie w naszej klasie? Zapisujemy wypowiedzi.
Nastepnie pytamy dzieci: co mozemy zrobic, zeby naprawic te sytuacje? Co moze zrobi¢
nauczyciel? O co mogg zadba¢ wszyscy uczniowie i uczennice?

Edukacja w klasach IV-VIII

Dziennik — prosimy ucznia, by przez okreslony czas, np. piec¢ dni, notowat sytuacje,
w ktarych sie uczy, czuje sie bezpiecznie, i sytuacje, ktore sg dla niego trudne. Jesli
dziecko ma ktopoty z pisaniem, moze nagrywac sie na dyktafon, moze codziennie
opowiadac o swoim dniu nauczycielowi wspomagajgcemu i ten zapisuje relacje dziecka.
Po umoéwionym czasie czytamy dziennik wspélnie, ewentualnie dopytujemy o konkrety.
Razem zastanawiamy sie, co mozemy zmieni¢ w sposobie pracy ucznia na lekcji, by sytuacji,
w ktorych sie uczy, byto jak najwiecej.

Kosz i walizka — prosimy dziecko, by opowiedziato nam co pomaga mu sie uczy¢ w domu.
Jakie dobre rzeczy, dziatania, sytuacje wspieraja ten proces. To, co mowi, wizualizujemy
walizka — te rzeczy s wazne, trzymamy je w walizce. To, co nie pomaga uczniowi pracowac
w domu, umieszczamy w koszu. Potem prébujemy znalez¢ rozwigzanie do sytuacji, ktére
uczen zdefiniowat jako trudne. Jesli dziecko jest samodzielne, moze nam wypisac lub
narysowac swoje spostrzezenia, ale kosz i walizka mogg byc tez pretekstem do rozmowy.

Szkota ponadpodstawowa

List do przybysza — prosimy ucznia, by napisat/nagrat list do nowego ucznia, ktoéry od
jutra rozpocznie nauke w naszej szkole. Prosimy, by podpowiedziat tej osobie, co w szkole
jest ciekawe, ktdre lekcje i zajecia sg rozwijajace, zeby tez doradzit, jakie trudnosci moze
miec¢ ta osoba w naszej szkole, i zaproponowat mozliwosci rozwigzania tych sytuacji. Po
odczytaniu wiadomosci rozmawiamy z uczniem, co my mozemy zrobi¢, wybierajac jedna
z wypisanych propozyc;ji.

Gadajaca sciana — prosimy uczniéw, by zastanowili sie nad dwoma-trzema kwestiami.
Kazda z nich zapisujemy na plakacie i prosimy uczniéw o dopisywanie lub doklejanie na
karteczkach swoich opinii. W ten sposob zbierzemy informacje na wazne dla nas kwestie.
Wspélnie z uczniami odczytujemy zapisy i proponujemy dziatania stuzgce poprawie sytuacji,
o ktorg pytalismy.

Zaproponowane techniki poznania zasobéw i potrzeb uczniéw sg bardzo dobrym

sposobem na budowanie relacji w klasie oraz $wietnym narzedziem do rozwigzania réznych



trudnych sytuacji. Co wazne, warto je stosowac¢ w catym zespole klasowym. Wdowczas
kazde dziecko bedzie czuto sie czescig catej wspolnoty, zobaczy swéj autentyczny wptyw
na to, co dzieje sie w klasie, a jego zdanie bedzie tak samo wazne jak pozostatych uczniow.

Rodzicow mozemy zaprosi¢ na rozmowe, przeprowadzi¢ jg indywidualnie lub grupowo.
Dobrym pomystem jest tu rowniez zastosowanie gadajgcej $ciany, np. na zebraniu
z rodzicami.




Dostosowanie zajec do zasobow i potrzeb ucznia -
ZESTAW nr 4

Zadanie pracownika SCWEW:

Wspieranie nauczycieli w zakresie pracy ze zréznicowang klasg, analiza dostosowan.

Wsparcie kadry kierowniczej w wypracowaniu w placéwce modelu jej funkcjonowania
jako organizacji wtaczajacej i uczacej sie, zapewniajgcej wysokg jakosé ksztatcenia.

Jak to zrobi¢?

e konsultacje indywidualne — zapro$ na nie nauczyciela konkretnego przedmiotu,
moze tego, z ktdrym wybrany uczen ma trudnosci. Przeanalizuj wraz z pedagogiem
potrzebne dostosowania dla ucznia z ZESTAWU nr 4. Zache¢ do rozmowy, zadajac
pytania: W jaki sposéb nauczyciel moze wdrozy¢ zalecenia? Ktoére sg tatwe,

a ktdre wymagajg czasu? Jakiego wsparcia potrzebuje nauczyciel i kto moze mu je

zapewnic?

e konsultacje grupowe:

— zapro$ nauczycieli uczacych w jednej klasie. Przeczytajcie dostosowania
uczniéw z ZESTAWU nr 4 lub z dokumentow dziecka. Zachec do refleksji: jak
te dostosowania mozemy wdrozy¢ na poszczegdlnych przedmiotach? Ktdre
dziatania sg wspélne? Ktére specyficzne dla przedmiotu? Jakiego wsparcia i od
kogo potrzebujemy?

— zapro$ nauczycieli z poszczegdlnych zespotdw przedmiotowych. Przeczytajcie
materiat ZESTAWU nr 4 lub z dokumentéw dziecka. Zainicjuj refleksje: Jak te
dostosowania wpisujg sie w wymaganiach z poszczegolnych przedmiotow
w kazdej klasie? Ktére metody pracy sie sprawdzajg? Jakie pojawiaja sie
trudnosci? Jak je pokonuja? Jak uwspélniajg swojg wiedze i praktyke? Jak
korzystajg z IPET i OF?

Koniecznie podziel sie swoim doswiadczeniem: ktére metody pracy z ich praktyki wydaja
sie szczegdlnie cenne? Jak wprowadzi¢ rézne rozwigzania? Od czego mozna zaczac?

Jesli nauczyciele maja juz rozpoznane zréznicowane potrzeby uczniéw, moga przejsc
do refleksji na temat tego, jak dostosowac swoje metody pracy, by wtaczaty kazdego
ucznia w proces edukacyjny. Zapewne w dokumentach dziecka znajduja sie konkretne
zalecenia. W tej publikacji zamieszczono zestaw, ktdry moze by¢ uzyteczny na spotkaniu
z nauczycielami.

Zaktadamy sytuacje, ze dziecko posiada juz swdj IPET, szkota zadbata o zniesienie
architektonicznych barier, dziecko ma przyznane zajecia specjalistyczne i nauczyciela
wspierajgcego proces uczenia sie. Literatura jest bardzo bogata w opis zalecen tego, co
moze zrobi¢ nauczyciel na swoich lekcjach, oto kilka mozliwosci.



Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng — nalezy rozwazy¢ dostosowanie
tempa pracy, zmniejszenie zakresu wykonywania zadania lub inny poziom taksonomii
uczenia sie, pomoc materiatow wizualizacyjnych, polecenia wydawane za pomocg symboli,
uczenie przez doSwiadczenie, praktyke, unikanie abstrakcji, state wspierania, monitorowanie
wykonywania zadania. Dla tych uczniéw wymagania zawarte w podstawie programowej sg
czesto nieosiggalne, nalezy zrezygnowac z tych, ktére sg dla dziecka zbyt trudne i utrwala¢
materiat bedacy w zasiegu jego mozliwosci. Dzieciom z tg niepetnosprawnoscia stuzg
metody aktywizujgce, w czasie zaje¢ podawczych nie potrafig sie skupic i utrzymac uwagi.
Pomocna bedzie wszelka praca w grupach, indywidualne wsparcie nauczyciela cho¢ przez
chwile na lekcji, pomoc w tworzeniu notatek, stopniowanie trudnosci, kontekst nauki
osadzony w zyciu codziennym, ograniczanie uczenia nowych rzeczy do maksymalnie trzech
na lekc;ji i dbanie o ich utrwalenie.

Przy niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu znacznym lub umiarkowanym wazne
jest nawigzanie wiezi emocjonalnej i dbanie o nabycie umiejetnosci zyciowych dziecka.

W nauczaniu nalezy stosowac nauke przez doswiadczanie, krotsze zajecia, mate grupy.
Wazne jest ksztatcenie kompetencji spotecznych.

Uczniowie z dysfunkcja narzagdéw wzroku — pierwszym zadaniem nauczyciela jest
zapewnienie przestrzeni do nauki (miejsce w klasie, oSwietlenie, potrzebne sprzety,
stata organizacja przestrzeni itp.), kolejny krok to praca na bardzo dobrych, czytelnych,
przyjaznych dla dziecka materiatach (tekst z odpowiednig wielkoscig i kontrastem czcionki,
wyrazne lub uproszczone ilustracje), nastepnie dostosowujemy czas pracy i monitorujemy
prace dziecka, dopytujac go: co widzi? Jak pracuje? W jakim jest miejscu?

Uczniowie z dysfunkcja narzadu stuchu - dobér pomocy dydaktycznych, ktére wtacza
ucznia w prace: stuchawki, komputer, tablica interaktywna, materiaty wizualne, dbanie
o mozliwos¢ czytania z ruchu warg nie tylko nauczyciela, lecz takze catej klasy. Nauczyciel
powinien zadawac pytania pomocnicze, dba¢ o rozw6j myslenia analitycznego, wzbogacac
stownictwo, dostosowac zadania do tempa pracy dziecka.

Uczniowie ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera — nalezy zadbac
o schematycznos¢ dziatan i budowanie poczucia bezpieczenstwa, warto opowiadac,
co bedzie dziato sie na lekcji, wszelkie zmiany wprowadza¢ matymi krokami, czesto
monitorowac prace ucznia i wyraznie zaznaczy¢ zakonczenia pracy. Z dzieckiem z zespotem
Aspergera warto przywotywac kontakt wzrokowy, zacheca¢ do obserwacji, wyrazania
emocji, wdrozy¢ uczenie przez doswiadczanie. Uczen ma dobrg pamie¢ wzrokowg, dobrze
wiec stosowac pomoce wizualne, notatki graficzne.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa — na lekcji dbamy o komfort w poruszaniu
sie dzieci, zapewniamy ciggi komunikacyjne oraz mozliwo$¢ uczestnictwa we wszystkich
aktywnosciach. Wazne jest danie dziecku wyboru, a nie unieruchomienie go w jednym
miejscu w klasie. Stosujemy aktywne metody, zachecamy do krytycznego myslenia,



wypowiadania swojego zdania, dbamy o pozytywne wzmocnienia, ale zachowujac
rownowage wobec wskazdwek do rozwoju, stosujemy prace w parach i grupach.

Uczniowie z zaburzonym zachowaniem, w tym ADHD - w klasie nalezy zadba¢
o miejsce, ktére nie bedzie generowato wielu rozproszen, nalezy formutowac oczekiwania
i kryteria, najlepiej w formie listy, by uczen widziat swoje miejsce pracy. Czasem polecenie
nalezy powtorzy¢ kilka razy i nie dawac zbyt skomplikowanych zadan. Uczen potrzebuje
systematycznego motywowania, angazowania w proces lekgji, dlatego tez powinno sie
stosowac techniki utatwiajace zapamietywanie.

Uczen z trudnosciami w uczeniu sie — w zaleznosci od rodzaju trudnosci sprawdzamy,
jakie dostosowania bedg skuteczne dla dziecka. Mogg to by¢: odczytywanie prac na
gtos, prace ustne, planowanie zadan wspierajgcych motoryke matg i duza, dopytywanie,
ktdrg rekq dziecko teraz pracuje, stosowanie metod wykorzystujgcych wszystkie zmysty,
np. stuchanie z zamknietymi oczami, wykorzystanie TIK, wypracowanie techniki pisma,
np. drukowane litery, sprawdzenie, czy uczen chce czytac na forum klasy, szczegétowe
okreslanie wymagan, wsparcie w planowaniu pracy.

Uczniowie z niedostosowaniem spotecznym i zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym — budowanie relacji z uczniem, okazywanie cierpliwosci i wyrozumiatosci,
ustalenie jasnych zasad, konsekwentne ich przestrzeganie z uwaznoscia, by nie
przyttaczaty ucznia. Koniecznie nalezy niwelowac ich obawy przed osmieszeniem sie,
lekiem przed porazka. W sytuacjach trudnych w czasie lekcji nie warto wchodzi¢ z uczniem
w konfrontacje, pokazywac, kto jest dorosty. Lepiej w komunikacie .ja" przedstawic
swojg trudnos¢ z zachowaniem dziecka i po jego stronie zostawi¢ ocene tego wydarzenia.
Ignorowanie ztego zachowania, ktérym uczen chce zwrdcic na siebie uwage, docenianie
tych chwil, kiedy dziecko pracuje, wykonuje polecenia. Dbanie o dobér do grup, w ktérych
bedzie czut sie partnerem we wspdlnym uczeniu sig, a nie posmiewiskiem. Warto materiat
do opanowania podzieli¢ na mniejsze partie lub wydtuzy¢ czas przygotowania i okresli¢
minimum, jakie musi wykona¢ uczen, np. przeczytac okreslony fragment lektury, obejrze¢
film.

Uczniowie wybitnie uzdolnieni — warto najpierw sprawdzic, czy uczen chce dzieli¢ sie
posiadang juz wiedzg i w jakim stopniu chce to robic. Jesli tak, zachecamy go do wtaczania
sie w prowadzenie zaje¢, bycie liderem réznych grup zadaniowych. Mozemy zaproponowac
mu zatozenie bloga, czy umozliwienie zamieszczania wpiséw na szkolnych stronach
internetowych. Jesli uczen nie chce sie dzieli¢ wiedzg, dbamy o jego rozwdj poprzez
dodatkowe stymulujgce zadania, np. nagranie filmu, opracowanie podcastu. Zachecamy
do czytania lektury naukowej, robienia wtasnych notatek i dyskutowania z nim o tym, co
przeczytat. Planujac prace na lekgji, starajmy sie uktadac¢ zadania z wyzszych poziomow
uczenia sie, interdyscyplinarne, ktére bedg wyzwaniem dla ucznia.



Planowanie form i metod pracy adekwatnych do

potrzeb uczniow pracujgcych w zréznicowanej klasie,
stosowanie skutecznych strategii nauczania — ZESTAW
nrS

Przechodzac do planowania lekc;ji lub zaje¢, musimy wzigé pod uwage idee Universal
Design for Learning (Uniwersalnego Projektowania w Edukacji) — UDL. ,To podejscie do
organizacji edukacji wtaczajacej skonstruowane w oparciu o jasno postrzegane wartosci
wtgczajace: uznanie réznorodnosci wszystkich ucznidw, pielegnowanie rownych praw
wobec wszystkich uczniéw, tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa, zapewnienie
rownych praw i tworzenie relacji wspélnotowych. Wdrazanie wartosci inkluzyjnych jest
zorientowane nie na okreslonych uczniow, ale na wszystkich uczacych sie, i uznaje réznice
intelektualne i poznawcze wszystkich uczniow, a takze ich réznorodne zainteresowania
i style uczenia sie”. Koniecznos¢ stosowania UDL potwierdzajg badania, ktore zalecaja to
podejscie jako najbardziej skuteczne dla polskich uczniéw ze zré6znicowanymi potrzebami.

Idea UDL zaktada, ze program nauczania skonstruowany wg powyzszych zasad:

— uwzglednia cele, ktdre sg rozwojowe dla kazdego dziecka (wzbudzanie
zainteresowania),

- bazuje na materiatach i pomocach dydaktycznych, ktére uwzgledniajg specyfike
potrzeb uczniéw (np. mozliwo$¢ zastosowania réznych czcionek),

— zaktada stosowanie zréznicowanych metod, ktére nie wykluczajg aktywnosci
poszczegolnego ucznia (dotycza réznych styléw uczenia sie, preferencji percepcji,
rozne sposoby ekspresji ucznia, prezentowania wiedzy),

— wprowadza ocenianie, ktére autentycznie pomaga sie rozwijac (rozwijanie
wytrwatosci, samoregulacji).

Zadanie pracownika SCWEW:

Wspieranie nauczycieli w zakresie pracy ze zréznicowang klasg, dostosowanie
skutecznych metod pracy oraz doboru i obstugi specjalistycznego sprzetu.

Wsparcie kadry kierowniczej w poszukiwaniu rozwigzan merytorycznych umozliwiajgcych
tworzenie Srodowiska wtaczajacego poprzez likwidowanie barier w uczeniu sie i rozwoju
wszystkich uczniow.

Podnoszenie kompetencji kadry szkoty.

Jak to zrobi¢?

e Konsultacje indywidualne — zapro$ nauczyciela do refleksji nad konkretng lekcja.
Niech opowie, jakie stawia sobie cele, czego bedzie wymagat po lekcji, jakie zadania
edukacyjne planuje, wreszcie — po czym pozna, ze uczniowie nauczyli sie wymaganych
tresci. Zapytaj, jakimi metodami chce pracowac, zache¢ do zapoznania sie z ZESTAWEM



nr 5. Nastepnie porozmawiajcie o tym, jak wtaczy¢ do danej aktywnosci uczniow ze
zréznicowanymi potrzebami. Spotkanie poswiec na przeglad pomocy dydaktycznych,
zache¢ do zastanowienia sie, w jakim stopniu dana karta pracy pomoze konkretnemu
uczniowi uczy¢ sie. Jak mozna jg zmienic?

Konsultacje grupowe — popro$ nauczycieli o przyniesienie wybranego podrecznika,

z ktdrego korzystaja. Uzyteczne bedg karteczki samoprzylepne. Popro$ ich

o zaplanowanie od trzech do pieciu najblizszych lekcji wg idei edukacji wtaczajace;.
Swoje pomysty niech notujg na karteczkach i przyklejajg do podrecznika — pozwoli to
je zachowad, bez koniecznosci pisania scenariuszy i dodatkowych dokumentow, co
mogtoby budzi¢ obawe. Pytania do refleksji: Jakimi metodami chce pracowac na tej
lekcji? Ktére metody z ZESTAWU nr 5 znam, ktdre stosuje, a ktére chce wyprébowac?
O jakie dostosowania musze zadbac?

Obserwacja zaje¢/superwizja edukacyjna — jesli nauczyciele majg w sobie otwartosc,
mozesz zaproponowac im obserwacje zajec. Zanim do niej dojdzie, ustalcie zasady
obserwacji, np. poufnos$¢, zakres obserwacji. Obserwujac, skup sie na faktach: kto, ile,
co powiedziat nauczyciel, co zrobit uczen. Unikaj hipotetycznych ocen i sformutowan
typu: uczen pomyslat (nie wiemy, co pomyslat, to, co zrobit, jest faktem). Wynotuj:
jakimi metodami pracowat nauczyciel, jakie dostosowania przygotowat, jak wtaczyt
uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami, jaki to miato efekt. Omawiajac obserwacje,
zachowaj strukture: 1. Pytanie do nauczyciela: co myslisz/ jak sie czujesz po
przeprowadzeniu zajec? 2. Z jakich elementow lekcji jestes zadowolony i dlaczego?

3. Co zmienitby$ w nastepnej takiej lekc;ji, dlaczego? 4. Omoéwienie obserwacji lekc;ji

i podzielenie sie wtasnym doswiadczeniem pracownika SCWEW. 5. Co chciatby$ zmienic
w swojej pracy? Czego potrzebujesz?

Zajecia otwarte — warto wesprzec nauczycieli, pokazujgc im swoje zajecia. Moga
dotyczyc¢ stosowania konkretnej metody lub strategii, np. organizowanie dyskus;ji

w klasie lub pracy z uczniami z konkretnymi potrzebami (przyktadowo zagrozonymi
demoralizacjg). Konieczne jest przygotowanie karty obserwac;ji: Jakimi metodami
pracuje nauczyciel? Jaki osigga efekt? Co mnie inspiruje i dlaczego? Co zrobitbym
inaczej i dlaczego? Najbardziej uczgca w zajeciach otwartych jest rozmowa po
obserwacji. Koniecznie zachecaj nauczycieli do rozmowy o procesie uczenia sie, o tym,
czego sie nauczyli i jak to wykorzystajg na swoich lekcjach.

Tworzenie sieci wspotpracy i doskonalenia — jesli znasz potrzeby nauczycieli odnosScie
do dostosowania metod i strategii nauczania, zaproponuj udziat w tematyczne;j sieci
wspotpracy, np. dotyczacych aktywnych metod pracy. Pomoze im to uczyc sie od
innych i nabiera¢ pewnosci w swojej dziatalnosci.

Przygotowanie materiatéw edukacyjnych, np. opisy dobrych praktyk. Jest to bardzo
cenna forma wsparcia. Kazdy wspierany nauczyciel moze opisa¢ swoja dobrg praktyke



— moze byc¢ wieksza lub mniejsza. Cenne jest to, ze w szkole pozostaje taki bank

pomystéw, ktoéry dotyczy dzieci uczeszczajacych do konkretnej szkoty.

e Zorganizowanie warsztatow doskonalgcych przy wspétpracy z ODN lub PPP -

w odpowiedzi na potrzeby nauczycieli. Mozesz wesprze¢ szkote w organizacji

potrzebnego szkolenia. Konieczne jest, aby$ po warsztacie zainicjowat dyskusje, zadajac

pytania: Co mnie zainspirowato? Co wykorzystam na moich zajeciach? Kiedy i jak to

zrobie?

Zbior metod i strategii nauczania

W zaleceniach dla kazdego typu SPE znajdziemy konieczno$¢ stosowania aktywnych

metod pracy.

W literaturze mozna odnalez¢ bardzo bogaty ich opis. Wystarczy przywotac¢ opracowanie

Anny Klimowicz, ktora doskonale systematyzuje cele wybranej metody i porzadkuje

techniki.

Dyskusja

Wchodzenie

w role

Analizowanie
i rozwigzywanie

problemow

Ksztattowanie umiejetnosci wzajemnego
stuchania, formutowania argumentdéw, stawiania
tezy, prezentowania swojego stanowiska,

wyciggania wnioskow.

Uczenie sie empatii — rozumienia motywow
roznych zachowan; doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych i umiejetnosci prezentacji

swojego stanowiska.

Ksztatcenie umiejetnosci
i wnikliwej analizy sytuacji problemowej;
ustalenie priorytetéw, poszukiwania rozwigzan;

wyszukiwania i formutowania argumentow.

Debata ,za" i ,przeciw”
Debata panelowa

Debata oksfordzka

Dyskusja punktowana
Metaplan

Poker kryterialny

Szes¢ kapeluszy wg de Bono
Akwarium

Gry i zabawy dydaktyczne
Odgrywanie scenek
Przeprowadzanie wywiadoéw, ankiet
i sondazy

Symulacja

Techniki dramy

Burza mézgow

Drzewo decyzyjne
Procedura ,U”

Ranking diamentowy
Analiza SWOT

Technika grupy nominalnej

Zalety, wady i to, co interesujace



Uczenie sie Uczenie sie wspétpracy, odpowiedzialnosci;
w matych doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.
zespotach

Projekt Integracja wiedzy szkolnej z pozaszkolng,

praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci;
twarcze myslenie, integracja tresci réznych

przedmiotéw nauczania, umiejetnosc

podejmowania samodzielnych decyzji, planowania,

samodzielnej i grupowej pracy, rozwigzywania
problemow, selekcji informacji, analizowania
tresci; rozwijanie samorzadnosci, zmniejszanie
dystansu pomiedzy szkotg a Srodowiskiem
lokalnym; ksztattowanie odpowiedzialnosci
i wspotodpowiedzialnosci, rozwijanie osobistych
zainteresowan, ksztatcenie umiejetnosci
samooceny oraz prezentacji wynikow pracy.
Stacje zadaniowe W zaleznosci od przygotowanych dla uczestnikdw
zadan: ksztatcenie umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem, wyszukiwania informacji,
analizowania podanych informacji: ksztatcenie
umiejetnosci planowania pracy — czasu, kolejnosci
Czynnosci.
Portfolio Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania
i gromadzenia odpowiednich informacji
oraz selekcji materiatow; ksztattowanie
systematycznosci oraz umiejetnosci samooceny.
Wizualizacja Ksztattowanie umiejetnosci wydobywania
kwintesencji z tekstu; wzbogacanie stownictwa,
doskonalenie umiejetnosci zapamietywania,

kojarzenia; uczenie wtasciwego rozumienia

i umiejetnosci interpretacji terminéw i symboli.

Dobér metod zalezy od specyfiki potrzeb ucznidw.

Puzzle (uktadanka ekspercka)
Sztafeta
Kula $niezna

Plakat podsumowujacy tres¢ zajec

tacza rozne techniki;
powinny by¢ tak przygotowane, by

rozwijaty rézne umiejetnosci

Portfolio tematyczne lub stuzace
obserwacji rozwoju 0séb uczacych sie

(praca indywidualna albo grupowa)

Mapy mysli

Mapy skojarzen

Rysowanie ilustracji i komiksow
Sporzadzanie plakatow
Uktadanie rebusow

Wystawa interaktywna

Chociaz praca z klasg zréznicowang, w ktorej znajdujg sie uczniowie wymagajacy

roznych dostosowan, jest ogromnym wyzwaniem i rodzi obawy wsrdd pedagogdéw, nalezy ja



postrzegac jako potencjat rozwojowy uczniéw, mozliwos$¢ doswiadczania réznych potrzeb
spotecznych, rél, oczekiwan i préb im sprostania. To wiedza pozapodrecznikowa, niezbedna
do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym sie $wiecie. Uczac w klasie zréznicowanej,
warto stosowac takie strategie nauczania, ktére wzmacniajg efektywnos¢ uczenia sie dzieci
w szkole.

Strategie nauczania

Jest wiele uje¢ skutecznych strategii. Strategie sg tu rozumiane jako zbiér metod
i sposobow pracy, ktére nauczyciel dobiera, aby osiggnac u uczniéw konkretny efekt
w uczeniu sie. Przytocze klika i zaproponuje postugiwanie sie nimi na r6znych etapach
edukacyjnych. Zadna z propozycji nie oznacza, ze tylko na tym etapie mozna ja zastosowac.
To tylko pomyst na to, jak nauczyciel moze jg dostosowa¢ do wieku dziecka na danym
etapie szkolnym, ich nadrzedng wartoscia jest to, ze pomagaja sie uczy¢ kazdemu, bez
wzgledu na wiek i indywidualne potrzeby.

Strategia wyjasniania uczniom celow lekcji i wymagan — uczniowie potrzebujg
precyzyjnie okreslonego zakresu pracy, czasem opisania krok po kroku, czego powinni sie
nauczy¢. Cele uczenia sie pomagajg uczniom sie skupi¢, sg punktem odniesienia w czasie
lekcji, pomagaja uczniowi i nauczycielowi. Kryteria wspierajg nabywanie kompetencji,
pomagaja nabrac¢ pewnosci siebie, spetni¢ oczekiwania nauczyciela. Co wazne w tej
strategii, to rozmowa z uczniami, aby zrozumieli cele, dali nam informacje, na ile sg dla nich
jasne, a na koniec lekcji rozmowa, czy udato im sie osiggnac zaktadane cele i kryteria.

Edukacja wczesnoszkolna — cele i wymagane umiejetnosci mogg by¢ przedstawiane za
pomocg symboli. Jesli dziecko ma trudnosci w czytaniu, pisaniu i méwieniu, symbol pozwala
sie szybciej skomunikowac. Symbole mogg by¢ rdwniez przedmiotami, ktére bedzie mozna
dotknac¢, aby petniej zrozumiec¢ prace na lekcji. Cele i kryteria mozna formutowac do bloku
lub na caty dzien.

Edukacja w klasach IV-VIII - na tym etapie mozemy wtgczac rézne tabele, np. na
zasadzie rubriskdw, ktére szczegdtowo pomagajg uczniowi zobaczyc, na jakim jest sie
poziomie uczenia. W tabeli umieszczamy kryteria: po czym poznam, ze umiem juz na tym
poziomie.

Dzieki temu wzmacniamy wytrwatosc i pokazujemy, ze uczenie sie jest procesem.
Kryteria powinny byc¢ precyzyjne i dostosowane do wymagan stawianych dziecku, mogg
by¢ swoistym rusztowaniem w dochodzeniu do perfekcji. Ponizej w tabeli przedstawiono
przyktad:



Opowiedz (narysuj, nagraj) historie Balladyny

Tabela przedstawiajgca propozycje rubriksu do pracy ucznia. Opracowanie wtasne.

Przekazujesz dwie in-
formacje o wygladzie
bohaterki. Przedsta-
wiasz jeden fakt z jej
zycia.

Praca wymaga pomocy
przy jej zrozumieniu
(proste zdania, niesta-
ranny rysunek lub zbyt
krotkie i chaotyczne
nagranie).

Podajesz tytut lub au-
tora ksigzki.
Przekazujesz dwie in-
formacje o wygladzie
bohaterki. Przedsta-
wiasz dwa fakty doty-
Cz3ace jej postepowa-
nia.

Praca nie wymaga
wyjasnien, nauczyciel
potrafi odczytac/zoba-
czy¢ twoja prace.
Oceniasz postepo-
wanie bohaterki, nie
uzasadniajac swojego
zdania.

Podajesz tytut i autora
ksigzki.

Przekazujesz trzy in-
formacje o wygladzie
bohaterki. Przedsta-
wiasz dwa fakty doty-
Cz3ace jej postepowa-
nia. Przedstawiasz, co
stato sie z bohaterkg
na koncu dramatu.
Oceniasz postepowa-
nie bohaterki, swoja
ocene uzasadniasz
Jjednym zdaniem lub
dwoma.

Podajesz tytut i autora
ksigzki.

Przekazujesz wiecej
niz trzy informacje

o wygladzie bohaterki.
Przedstawiasz dwa
fakty dotyczace jej
postepowania. Przed-
stawiasz, co stato sie
z bohaterkg na koncu
dramatu.
Przedstawiasz, co my-
$lisz 0 bohaterce. Swo-
ja opinie uzasadniasz
czterema-—piecioma
zdaniami.

Edukacja w szkotach ponadpodstawowych — mozemy zacheca¢ uczniéw do wiekszej

samodzielnosci. Mogg sami wyznaczac cele uczenia sie lub kryteria wymagan. Jest

to o tyle cenne, ze uczy ocenia¢ wtasne mozliwosci, planowac swojg prace i ksztatci

odpowiedzialno$¢ za swoje cele. Pomocne mogg by¢ tez rozne techniki wzmacniajace

samodzielne myslenie, np. szukanie analogii. Przyktadowe zdania to:

e Tojest podobne do...

e To rdzni sie od tego, co juz omawialismy....

e Cojuz wiesz na ten temat?

Strategia robienia notatek — umiejetnos¢ sporzadzania notatek, czyli uktadania

wtasnych mysli, zarzgdzania informacjg. Jest to bardzo wazna kompetencja. Nie nalezy

z niej rezygnowac przy uczniach ze zréznicowanymi potrzebami. Namystu wymaga

oczywiscie poziom notatek, jakiego mozemy wymagac, i jak ta umiejetnosé¢ przyda sie

dziecku w przysztosci. ,Badania wykazaty, ze zaréwno podsumowywanie, jak i sporzadzanie

notatek majg pozytywny wptyw na uczenie sie na wszystkich poziomach i we wszystkich

obszarach tresci (...), zwtaszcza, gdy nauczyciele i nauczycielki bezposrednio uczg tych

umiejetnosci”.



Edukacja wczesnoszkolna — poniewaz dzieci na tym etapie mogg jeszcze nie pisa¢
sprawnie, warto zachecac je do rysowania lub pisania poszczegélnych stoéw. Mozemy
przyktadowo, opowiadajac historig, zastosowac zmodyfikowang technike ,wystuchaj
i zapisz”. Opowiadamy pierwszy fragment i prosimy dzieci o skupienie. Nastepnie kazde
dziecko pisze lub rysuje jedng rzecz, o ktérej ustyszat. Opowiadamy kolejny fragment,
zatrzymujemy sie i powtarzamy prosbe o zapis lub rysunek. Historia nie powinna miec
wiecej niz trzy—cztery fragmenty. Stopniowo mozemy prosic¢ uczniéw o uktadanie krétkich
zdan lub formutowanie pisemnie lub ustnie pytan. Bazujgc na notatkach uczniéw, warto ich
poprosi¢ o odtworzenie historii, dodanie elementu lub zmiane zakonczenia i w ten sposob
zachecic¢ do tworczego myslenia.

Edukacja w klasach IV-VIII — warto zacheci¢ uczniéw do tworzenia notatek
w odniesieniu do wtasnej wiedzy i umiejetnosci. Taka notatka moze by¢ doskonatym
wsparciem strategii podawania celow i kryteriow wymagan. Mozemy zachecic ich, by
zapisali w zeszycie lub narysowali zakonczenie przyktadowych zdan:

e Na dzisiejszej lekcji poznatem pojecie/fakty...
e Na dzisiejszej lekcji zrozumiatem, ze...

e Na dzisiejszej lekcji dowiedziatem sie, ze...

e 7 dzisiejszej lekcji chce zapamiegtac...

o Nadzisiejszej lekcji ciekawe byto...

Edukacja w szkotach ponadpodstawowych — zapewne kazdy z uczniéw ma juz
wypracowany wtasny styl robienia notatek. Na tym etapie mozemy zaproponowac
notatke zapisang metodg Cornella. Jest to sposéb na selekcjonowanie informacji. Mozemy
przygotowac uczniom gotowy formularz i stopniowo zachecaé do notowania w ten sposéb.
Warto zacza¢ od krétszych fragmentdw podrecznika czy przygotowanych materiatow lub
filmow.

Schemat notatki metodg Cornella:

SOVERSLAPELITEN Notatka (zapisujemy fakty, to co styszymy lub czytamy)
jemy uogolnienia, po-
jecia, hasta)

Podsumowanie (piszemy dwa-trzy zdania)



Strategia organizowania w klasie dyskusji, zadawania pytan — jest to bardzo wazna
strategia oparta na komunikacji, jednej z kluczowych kompetencji w zyciu. Jesli chce sie
komunikowaé, musze umie¢ wyrazac swoje zdanie i stucha¢ adwersarza. To wysoce istotne
umiejetnosci. Wszelkie dyskusje i wymiany mysli sg szczeg6lnie angazujace, pozwalaja
umacniac swojg pozycje w grupie, czuc sie jej czescig, co ma ogromng role w przypadku
uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami. Planujgc ktérgkolwiek technike otwierajacg dialog,
musimy oczywiscie zadba¢ o wspolny kod z uczniami, ktérzy majg problem z méwieniem.
Moga zapisywac swoje mysli na kartce lub komputerze, mogg rysowac lub korzystac
z syntezatoréw mowy. Wazne jest, by bliska im osoba odczytata na forum klasy ich zdanie,
by zostato ustyszane przez pozostatych uczniow.

Zanim przejdziemy do pracy ktdrgkolwiek metodg czy technikg, musimy zaobserwowac,
w jaki sposab inicjujemy dialog na lekcji. Czy s3 to tylko pytania, na ktore odpowiada
czworo—piecioro zgtaszajacych sie dzieci? Czy sg to pytania otwarte czy zamkniete? Czy
zachecajg do myslenia, sg prowokacyjne? Czy dbamy o ustyszenie opinii dzieci, ktére
nie podnoszg rak, by sie zgtosic? | jak to robimy? Istotg dialogu w klasie jest mozliwos¢
wypowiedzenia sie kazdego ucznia, rdwniez ze zrdznicowanymi potrzebami. Nie zawsze
musi by¢ to rozmowa na forum klasy, wazne, by mtody cztowiek mogt wypowiedzie¢ swoje
mysli i skonfrontowac je w relacji z innymi.

Edukacja wczesnoszkolna — dzieci w tym wieku chetnie prezentujg swoje zdanie,
ale niechetnie stuchajg innych. Ich komunikacja opiera sie na zatozeniu, ze jest jedna
racja. Warto wiec zachecac ich do zmiany perspektyw. Umiejetno$¢ dostrzegania innych
punktéw widzenia pomaga ksztatcic krytyczne myslenie, opanowac impulsywnosé. Mozemy
zachecic dzieci do dyskusji metodg ,za i przeciw”. Wariantéw pracy moze by¢ klika. Dzieci
moga najpierw samodzielnie szukac¢ argumentow za dang kwestig, a potem przeciwng.
Mozemy tez zaprosic¢ ich do dyskusji w grupach — czes¢ dzieci szuka argumentow ,za”,

a czesc ,przeciw”. Wazne jest, aby na koniec takiej pracy kazde dziecko zapisato (nagrato,
narysowato, powiedziato) swdj wtasny wniosek: co mysli po wspélnej dyskusji, jakie jest
jego ostateczne zdanie.

Edukacja w klasach IV-VIIl — w tym wieku grupa odgrywa coraz wieksza role, wiec
warto kierowac sie tym, planujac dyskusje w klasie. Bardzo istotne jest, aby zebrac
rozne opinie, nie tylko zgtaszajacych sie dzieci. Kazdemu z nich trzeba dac przestrzen do
wypowiedzenia sie. Stuchanie innych pomaga formutowac swoje mysli, pomaga zmieniac
punkt widzenia. Dobrg praktyka na tym etapie moze by¢ kula sniegowa potgczona
w klasach starszych z piramidg priorytetdw. taczymy uczniow w pary (tak zeby czuli sie
bezpiecznie) i prosimy o wypisanie argumentow/czynnikéw, ktére dotyczg omawianego
przez nas zagadnienia. Im mtodsze dzieci, tym bardziej potrzebujg konkretnych zasad, np.
wypiszcie po cztery czynniki. Jesli zadanie jest trudne dla naszych uczniéw, mozemy jako
materiat przygotowac liste czynnikow/argumentdw. Nastepnie tagczymy pary w czworki,



ktdre omawiajg swoje zapisane pomysty, a potem w szostki. Ostatecznym zadaniem dla
grup szescioosobowych jest ustalenie rankingu swoich argumentdw lub czynnikéw, od
najmniej istotnego do najbardziej, i uzasadnienie swojego wyboru. Na te prace warto
poswieci¢ nawet 30 minut lekcji. Konieczne jest zachecanie mtodziezy do pogtebiania
wnioskowania, podawania przyktadow. Jesli dzieci sie ktdca, warto podpowiedzie¢ im, zeby
wprowadzili sobie gtosowanie. Wszystkie te dziatania ¢wiczg umiejetnos¢ komunikacji

i dyskusji, wiec kazda ktétnia moze by¢ doskonatym doswiadczeniem i sposobem na to, jak
wychodzi¢ z konfliktu, jak argumentowac swoje zdanie i wystuchiwac opinii innych.

Podsumowaniem lekcji powinna by¢ indywidualna praca kazdego dziecka, ktére
sformutuje swoje wnioski, zapisze (narysuje, powie) swoje zdanie.

Edukacja w szkotach ponadpodstawowych — mtodziez w tym wieku powinna juz mie¢
wieksze umiejetnosci dyskusji i przyjmowania perspektyw innych os6b. Aby wzmocnic
te kompetencje, ale tez uczyc¢ krytycznego myslenia, warto zastosowac¢ metode szesciu
myslacych kapeluszy — prace w szescioosobowych grupach. Kazda osoba losuje kolor
swojego kapelusza (odpowiadajgcym roli ucznia w dyskus;ji):

e niebieski — to lider grupy, porzadkuje dyskusje, ustala kolejno$¢ méwcdw, dba
o udziat kazdej osoby, kontroluje czas, zacheca do dyskusji;

e czerwony — to kolor emaogji i intuicji, nazywa uczucia, jakie wigza sie z danym
tematem;

e 70tty — to kolor pozytywnego myslenia, optymista, ktéry zwraca uwage na same
zalety, dostrzega wszelkie mozliwosci rozwigzania problemu;

e czarny — to kolor pesymisty, osoba ta widzi stabe punkty, krytykuje rozwigzania,
szuka przyczyn, dlaczego co$ moze sig nie udac;

e biaty — to kolor osoby skupiajacej sie na faktach i obiektywnych przestankach,
swoje zdanie opiera na dowodach, nie ulega emocjonalnym argumentom;

e zielony — to kolor osoby kreatywnej, ktora proponuje nowe rozwigzania, nie zawsze
muszg byc realne i mozliwe, wazne, by podawat pomysty i nowe idee.

Innym wariantem pracy t3 metodg jest tworzenie jednorodnych grup, ktérych zadaniem
jest wczesniejsze przygotowanie sie do dyskusji. Osoby, ktdre wylosowaty kolor niebieski,
na etapie przygotowawczym mogg przystuchiwac sie roznym grupom, a ich praca lidera
rozpocznie sie w czasie dyskusji na forum. Do poszczegolnych koloréw mozemy przydzielac
po dwie osoby, jesli nasi uczniowie potrzebuja takiego wsparcia.

Strategie wykorzystania TIK — jak pokazujg badania, mozliwosci, jakie majg nowe
technologie, mogg bardzo wspiera¢ uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami: ,Komputer
moze by¢ narzedziem stuzgcym skutecznemu motywowaniu ucznidw, ktorzy cierpig na
zaburzenia poznawcze. Z jego pomocg wspierany jest proces uczenia sie, w szczegolnosci
nabywanie podstawowych umiejetnosci, zwiekszenie motywacji i poczucia wtasnej




wartosci. Za pomocg roznych programéw edukacyjnych dzieci uczg sie, jak pokonaé
powolnosc i niedoktadnos¢ koordynacji wzrokowo-ruchowej”. Zdaniem uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli, dzieci majg wiekszg autonomie, TIK jest blisko ich zainteresowan, co
motywuje ich do pracy. Warto ustali¢ z uczniami staty katalog narzedzi, ktérych obstuga
nie bedzie przysparzata im trudnosci. Aby w petni realizowac te strategie, niezbedny jest
oczywiscie odpowiedni sprzet: laptop, moze tablica interaktywna, mozliwos¢ pracy w sali
komputerowej. W czasie pandemii wiele szk6t otrzymato wsparcie w postaci dodatkowych
tabletow lub laptopow. Warto wyjac je z szafy pancernej i umiesci¢ w salach, zeby zawsze
mozna byto z nich skorzystac¢. Nie zapominajmy tez, ze uczniowie czesto majg ze sobg
smartfony, czasem z nieograniczonym Internetem. Mozna potaczy¢ ich w pary i rozpoczac
prace. Literatura proponujgca metody i narzedzia réwniez tu jest bardzo bogata, oto kilka
propozycji wykorzystania programoéw i aplikacji.

Edukacja wczesnoszkolna — dzieci uwielbiajg gry komputerowe, aplikacje, w ktorych
moga sie sciggac. Dwie bardzo dobre aplikacje, z ktérych mozemy korzystac prawie bez
przygotowania (poniewaz majg bardzo duze zasoby), to:

e https://wordwall.net/ — mozemy zmieniac uktad graficzny, zadawac prace domowa,
mozemy wykorzystac platforme w toku lekcji, jako podsumowanie lub rozpoczecie
tematu — kazdy sposab jest dobry.

e https://learningapps.org/ — ma takie same mozliwosci jak wczesniejsza aplikacja,
ale korzysta z innej grafiki. Mozna wiec urozmaicaé dzieciom zadania.

Bardzo dobrym pomystem, jest tworzenie w tych aplikacjach mozliwosci sprawdzania
wiedzy ucznia. Jest to bezpieczny sposéb — mamy podglad pracy ucznia, czesto jest to
jedyny kierunek dziatan nauczyciela, gdy uczen sie nie komunikuje.

Edukacja w klasach IV-VIIl — w tym wieku dzieci sg juz bardziej samodzielne i chetnie
poswiecajg swoj czas na prace przy komputerze. Mozemy zaproponowac im bardziej
skomplikowane zadania w grach, ktore lubig np. Minecraft czy Simsy. Pozwalajg one
budowac rozne Swiaty, sg bardzo wciggajace dla dzieci i pomagaja systematyzowac wiedze.
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Rys. 1. llustracja ucznia do koledy Mizerna cicha w programie Minecraft.

Edukacja w szkotach ponadpodstawowych — mozemy zacheci¢ uczniéw do dtuzszej
pracy (np. metoda projektu). Mtodziez moze opracowywac lekture czy dane zagadnienie,
umieszczajac swoje zadania na https://pl.padlet.com/. Platforma jest bardzo intuicyjna, nie
wymaga posiadania konta, mozna dodawac teksty lub zdjecia. Dzieki projektowi powstaje
fantastyczny zbiér zapiskéw pracy mtodziezy. Polecenia i zakres tworzonych materiatow
mozemy dostosowywac w zaleznosci od potrzeb poszczeg6lnych uczniow.
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Wspieranie ucznia w pracy, udzielanie wskazéwek
do dalszego rozwoju i ocenianie postepow ucznia -
ZESTAW nr 6

Zadanie pracownika SCWEW:

Wspieranie nauczycieli w zakresie pracy ze zréznicowang klasg, dostosowanie
skutecznych metod pracy oraz doboru i obstugi specjalistycznego sprzetu.

Wsparcie kadry kierowniczej w poszukiwaniu rozwigzan merytorycznych umozliwiajgcych
tworzenie Srodowiska wtaczajacego poprzez likwidowanie barier w uczeniu sig i rozwoju
wszystkich ucznidw.

Podnoszenie kompetencji kadry szkoty.

Jak to zrobic?

Zapro$ nauczycieli do refleksji nad pytaniami: W jaki sposéb wspieram uczniow? Ktore
dziatania uwazam za skuteczne? Ktére, w mojej opinii, nie przynoszg rezultatéw? W jaki
sposdb witam sie z klasg? Czy pod koniec roku szkolnego znam moich uczniéw nie tylko
z imienia, nazwiska czy stopni, ktdre uzyskat? Jak reaguje na brak pracy domowej, brak
przygotowania? W jaki sposéb komunikuje uczniom ich sukcesy? Czy daje uczniom
mozliwos¢ wyboru? | w jakich sytuacjach to robie? W jaki sposob reaguje na trudnosci
z zachowaniem ucznidw, jak ich dyscyplinuje? Jak czesto zapraszam ucznidéw do dyskus;ji
nad tym, co zrobi¢, by lekcja byta jeszcze lepsza?

e Konsultacje indywidualne — zaproponuj rozmowe w oparciu na powyzszych pytaniach.
Nastepnie przedstaw metody z ZESTAWU nr 6. Zapytaj: Ktére wydajg sie mozliwe do
realizacji? Ktore nie? Czego potrzebuje nauczyciel, by wprowadzi¢ je do swojej praktyki?

e Konsultacje grupowe — celem tej formy wsparcia moze by¢ wypracowanie katalogu
sposobdw wspierania uczniéw. Warto zacheci¢ nauczycieli do zapoznania sie
z ZESTAWEM nr 6 i zaproszenia ich do modyfikacji pomystow.

e Obserwacja zaje¢/superwizja — powinna sie skupia¢ na formach wspierania, oceniania
ucznidéw i ewaluacji zaje¢. W arkuszu warto zanotowac: Kogo wspierat i oceniat
nauczyciel? Jak to robit? Z jakim efektem? Omawiajgc obserwowane zajecia, zachowaj
strukture: 1. pytania do nauczyciela: Co myslisz/ jak sie czujesz po przeprowadzeniu
zajec? 2. Z jakich elementow lekcji jeste$ zadowolony? Dlaczego? 3. Co zmienitby$
w nastepnej takiej lekcji? Dlaczego? 4. Omowienie obserwacji lekcji i podzielenie sie
wtasnym doswiadczeniem pracownika SCWEW. 6. Co chciatby$ zmieni¢ w swojej pracy
w kontekscie wspierania i oceniania uczniéw? Czego potrzebujesz?

e Zajecia otwarte — ich celem moze by¢ pokazanie, jak wyglada praktyka stosowania
wybranego sposobu wsparcia lub oceniania, np. zadanie do wyboru. Konieczne jest



przygotowanie karty obserwacji (patrz punkt wyzej) oraz rozmowa po obserwacji lekcji
o tym, ktdre sposoby wspierania i oceniania byty skuteczne, ktore warto i dlaczego
zmienic.

e Tworzenie sieci wspotpracy i doskonalenia — warto zaproponowac nauczycielom udziat
w takiej sieci. Wspieranie, zachecanie do rozwoju i ocenianie s3 statym wyzwaniem
pedagogow.

e Przygotowanie materiatdw edukacyjnych (np. innowacji metodycznej) — jest to bardzo
motywujgca forma wsparcia nauczycieli. Nie tylko uczg sige nowej praktyki, lecz réwniez
spetniajg sie zawodowo i majg czas na prace i refleksje. Mozesz zacheci¢ nauczycieli
do opracowania innowacji na temat, np. wykorzystanie muzyki na lekcji w pracy
indywidualnej uczniéw albo stosowanie techniki informacji zwrotnej: dwie gwiazdy
i jedno zyczenie (Uwaga: kwestii oceniania poswiecony jest poradnik nr 6).

e Zorganizowanie warsztatow doskonalgcych przy wspétpracy z ODN lub PPP —jesli
nauczyciele wyrazg gotowosc do doskonalenia sie, mozesz im pomoc w zorganizowaniu
odpowiednich warsztatow. Pamietaj, aby po ich zakoriczeniu nauczyciele porozmawiali,
zadajac pytania: Co mnie zainspirowato? Co wykorzystam na moich zajeciach? Kiedy
i jak to zrobie?

Bardzo duzym problemem, sygnalizowanym przez nauczycieli, jest brak motywacji
uczniéw do pracy, wszystkich uczniéw, nie tylko ze zréznicowanymi potrzebami. Przyczyn
jest bardzo wiele: od mozliwosci psychofizycznych ucznia, samopoczucia w danym dniu,
poprzez relacje w klasie, po sposéb prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela. Chciatabym
przytoczy¢ stowa francuskiego pedagoga Celestyna Freineta, ktore doskonale oddajg istote
motywacji:

Nikt nie lubi, kiedy wydaje mu sie dyspozycje. Nikt nie lubi by¢ zmuszany do pracy,
kazdy lubi jg wybiera¢ sam, nawet jesli nie wybierze najlepiej. Uczymy sig przez
dziatanie. Zdobywanie wiedzy nie dzieje sig przez studiowanie regut i praw, tylko przez
doswiadczenie. Dzieci nie lubig stuchac lekcji ex cathedra. Stopnie i rankingi zawsze sg
pomytkg. Kara zawsze jest pomytkg. Upokarza i nigdy nie pozwala osiggng¢ pozgdanego
efektu. My, nauczyciele, musimy motywowac do dziatania.

Badacze wskazuja, ze to, co jest warunkiem dobrej edukacji, to relacje, to atmosfera,
ktéra pomaga w bezpieczny sposéb pokonywac swoje ograniczenia, ponosic porazki,
ktdre uczg, i Swietowac sukces. Wszystko to bezposrednio wptywa na cheé¢ ucznia do
aktywnego uczestnictwa w lekcji. ,Dobre relacje rozumiem jako widzenie w uczniu takiego
samego cztowieka jak my, pamietanie o tym, ze moze mu by¢ ciezko, ze kiedys$ byt maty,
peten zaufania do Swiata dorostych i peten checi do uczenia sie. Przede wszystkim, trzeba



pamietac, ze my dorosli, jesteSmy bardzo wazni dla naszych uczniow”. Jest wiele narzedzi,
ktére majg na celu motywowac uczniéw do nauki. Podstawg sg relacje i to dorosli s
odpowiedzialni za ich budowe i modelowanie.

Warto sie zastanowi¢, w jaki sposéb moja komunikacja i styl prowadzenia zaje¢ buduja
motywacje u ucznidw.

Nauczyciel nie ma wptywu na czynniki budujgce motywacje uczniéw w domu rodzinnym,
ale ma wptyw na to, co dzieje sie na lekcjach i na jakos$¢ swoich dziatan.

Praktyki budujgce motywacje uczniow ze zréznicowanymi potrzebami na zajeciach:

e Zaproponowanie zadania do wyboru: z zestawu np. trzech zadan uczen wybiera to,
ktére chce zrobi¢. To samo dotyczy pracy domowej. Mozna poprosic¢ uczniéw, aby sami
zdecydowali, ktére zadanie chcg wykonac. W ten sposdb mtodziez uczy sie stawiac
sobie cele oraz wywigzywanie sie z wtasnych zobowigzan.

e Pamietanie, ze dobra lekcja powinna mie¢ nastepujace komponenty: zdobycie nowej
wiedzy lub umiejetnosci, wymiana mysli, indywidualna praca. Tym, co nie pomaga
utrzymac uwagi, to dtugie wypowiedzi nauczycieli. Po czterech godzinach lekcyjnych
uczen jest juz bardzo zmeczony stuchaniem. Konieczne jest tez zaplanowanie
przyswojenia sobie nowej wiedzy, czyli moment, kiedy uczen pracuje indywidualnie.

e Wykorzystanie wiedzy z neurodydaktyki — uczymy si¢ w nowych sytuacjach -
warto, by nauczyciele przyjrzeli sie swoim lekcjom, co mogliby co jaki$ czas nowego
wprowadzac: moze ustawienie tawek, moze metoda pracy, moze wtgczenie muzyki na
czas pracy wtasnej.

e Konieczne uswiadomienie sobie skutecznych narzedzi w przypadku trudnych zachowan
uczniéw. Jesli uczen nie wykonuje polecenia warto zapytac go o przyczyne: Co sie
dzieje? Co jest trudne? Jesli uczen tamie wazne zasady, mozna zastosowac techniki
asertywne, zwykle ,zdarta ptyta” bardzo dobrze dziata. Istotne jest tylko, zeby po
zmianie zachowania ucznia nie komentowac jego dziatan, nie nadawac im znaczenia.
Warto podziekowac¢ mu za zastosowanie sie do prosby nauczyciela i kontynuowac
prowadzenie zajec.

e Dziatanie empatyczne — jesli uczen odmawia udziatu w lekcji i nie podaje przyczyny
trudnosci, warto z empatig zapytac go, o jego minimum pracy na ten moment (moze
wykonac mate ¢wiczenie, zrobic rysunek, notatke itp.)

e Dyskretne monitorowanie pracy uczniéw, podpowiadanie im, jesli utkneli w jakim$
punkcie. Pokazywanie, co udato juz im sie zrobic.

To tylko niektore pomysty, wszystkie sg oparte na uznaniu ucznia, jego podmiotowosci,
prawa do tego, ze moze mie¢ trudnosci, ale z propozycjg rozwigzania sytuacji, bez
eskalowania jej.



Bardzo waznym czynnikiem motywacji jest ocenianie postepdw ucznia. Proces ten budzi
wiele emacji. Oceniamy przebieg pracy czy efekt? Jak zmierzy¢ zaangazowanie ucznia? Jak
sprawiedliwie oceni¢ prace uczniéw o réznych zdolnosciach? Polskie prawo konstytuuje
ocenianie biezace jako dostarczanie informacji o tym, co dziecko umie i jak powinno sie
rozwijac, i jest zbiezne z badaniami na temat skutecznej oceny. Jedyng wiec skuteczng
oceny, zwtaszcza uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami, jest informacja zwrotna, ktéra
powinna wskazywac uczniowi, co zrobit dobrze, co jest w pracy btednie wykonane, jak moze
to poprawic i jak rozwija¢ swoje mozliwosci. Ocenianiu poswiecony jest oddzielny poradnik.

Dokonywanie autorefleksji i podejmowanie dziatan przynosza skutek.

Ostatnim elementem zamykajacym proces dydaktyczny jest refleksja nauczyciela nad
skutecznoscig swoich dziatan. Konieczny jest namyst nad zaproponowanymi tresciami, czy
nie byty ani za tatwe, ani za trudne, czy dobrane metody pomogty uczniom osiggnac cele,
czy kazdy uczen nauczyt sie czego$, czy atmosfera podczas zaje¢ wspierata procesy uczenia
sie.

Warto wykorzysta¢ metody zaproponowane m.in. w podrozdziale dotyczacym badania
zasobow uczniow:

e Termometr — rysujemy na nim temperature zadowolenia z naszych zaje¢, starszych
uczniéw mozemy poprosi¢ o uzasadnienie.

e Analiza notatek uczniéw — sprawdzamy, czy proponowane zadania rozwijaty uczniéw,

z jakich poziomoéw uczenia sie byty zadania, czy byty wyzwaniem.

e Obserwacja kolezenska/ superwizja — chociaz czesto mamy obawy przed pokazywaniem
naszych lekcji, to obserwacja moze da¢ ogromng wiedze o pracy nauczyciela
i by¢ inspiracjg do rozwoju. Do takiej obserwacji nie zapraszamy nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie w czasie, gdy pracuje on z dzieckiem, ale warto by byt
on wtaczany do tej pracy.

e Wywiad z uczniami — rozmowa, na ktdrg bedziemy miec przygotowane pytania, np.:
Ktére moje lekcje sg dla was ciekawe? Jak lubicie sie uczy¢ na moich lekcjach? Co jest
trudne na moich lekcjach?

Z obserwacji wynika, ze kazdg lekcje powinnismy poddac refleksji. Nie musi ona by¢
obszerna, wystarczy zwykte dokonczenie zdania: dzi$ pomagato mi sie uczyc... Zajmuje
tylko chwile, a daje informacje o naszej pracy i buduje relacje z uczniem. Pokazujemy mu, ze
nasze spotkania sg wtasnie po ty, by sie uczyt i rozwijat. Jest to szczegolnie istotne w pracy
z klasg zréznicowang. Refleksja powinna mie¢ réwniez miejsce w zespotach nauczycielskich.
Tylko wspotpracujac, mozemy skutecznie rozwija¢ kompetencje uczniéw i dbac o ich
catosciowy rozwoj.



Podsumowanie

.Dobra edukacja jest wartoscig catego spoteczenstwa. Od , dobrej lekcji” (kazdej!) nie tylko
zalezy przysztosc rozwoju gospodarki i zycia spotecznego na poziomie kraju, lecz takze
indywidualny sukces kazdego ucznia i uczennicy. Dlatego tak wazne jest planowanie tego
procesu. Jest on bardzo skomplikowany, wymaga czasu i profesjonalizmu pedagogow,
a jesli chcemy, by realizowat wartosci edukacji wtaczajacej, wymaga tez od nauczycieli
otwartosci, cierpliwosci, gotowosci na uczenie sie i zmiane swoich metod pracy.
Podstawowym zadaniem SCWEW jest wspieranie nauczycieli w réznych aspektach. To
wspieranie powinno opierac sie na towarzyszeniu nauczycielowi i szkole w refleksji nad
tym, jak pracujemy. Co chcemy zmienic. Jakie dziatania jestesSmy gotowi podjgc¢. Kazda
szkota bedzie miata swojg Sciezke zmiany. Pracownik SCWEW nie zrobi niczego szybciej za
nauczycieli. Powinien by¢ dla nich inspiracja, zadawac wazne pytania o proces dydaktyczny
i motywowac do podejmowania nowych dziatan. Istotny jest kazdy maty krok placowki, np.
czesta praca metodg dyskusji (wtgczajaca wszystkie dzieci), bo na poziomie makro moze
by¢ duzg zmiang dla poszczegdlnego ucznia.
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