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Mapa Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca w Polsce
z liczba placéwek ogdlnodostepnych objetych wsparciem
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- siedziba SCWEW wraz z liczba przedszkoli i szkét ogélnodostepnych objetych wsparciem




...do zweryfikowanego Modelu funkcjonowania
SCWEW

Model funkcjonowania
Specijalistycznych Centrow
Wspierajgcych Edukacie

Wigczajgeq (SCWEW)




Czym jest SCWEW?

Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wtgczajgcg
(SCWEW) to specjalistyczny zespot dziatajgcy w przedszkolu,
szkole, placédwce specjalnej — prowadzgcej dziatalnosc
edukacyjng — oraz korzystajgcy z jej zasobéw kadrowych

i merytorycznych, a takze zasobéw zewnétrznych, tj. innych
podmiotow.

SCWEW wspétpracujgc z dostepnymi lokalnie zasobami
(osobami, instytucjami, stowarzyszeniami itp.) dopetnia wsparcie
oferowane dziecku i rodzinie.



Dlaczego SCWEW w szkole/placéwce specjalnej...

) budowanie na dostepnych zasobach, wykorzystanie zasobdw przedszkoli, szkét, placowek
specjalnych

«»  zasoby kadrowe, merytoryczne, zasoby rzeczowe, m.in. sprzet specjalistyczny, technologie
asystujgce,

O dziatalno$é edukacyjna

7
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wiedza i doSwiadczenie w pracy z uczniami z niepetnosprawnoSciami,

7
0’0

wiedza i doSwiadczenie z zakresu metod i form pracy,

7
0’0

doSwiadczenie we wspdtpracy z rodzicami ucznidw z niepetnosprawnoSciami,

7
0’0

doswiadczenie w dzieleniu sie wiedzg i umiejetnos$ciami z innymi nauczycielami, specjalistami

7
0’0

wiedza na temat wdrazania zasad projektowania uniwersalnego,
O otwarto$¢ na zmiane

O  znajomosc srodowiska lokalnego - rozwinieta sie€ wspédtpracy z instytucjami/organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

] podejmowanie inicjatyw na rzecz ksztattowania postaw, budowania Srodowiska wtgczajgcego.
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SCWEW jest odpowiedzig na...

d  zachodzgce zmiany spoteczne i edukacyjne,

J wzrost liczby dzieci, uczniéw z indywidualnymi potrzebami w przedszkolach, szkotach
ogoblnodostepnych,

J nowe wyzwania dla nauczycieli zwigzane z organizacjg pracy w grupie, klasie
zrdZnicowanej,

J potrzeba wsparcia kadry przedszkoli, szkét ogélnodostepnych w realizacji nowych zadan,

J  projektowane zmiany systemowe w obszarze wsparcia dzieci, uczniéw (SCWEW w
pilotazu utworzyt stanowisko Koordynatora ds. wspotpracy ze SCWEW i edukacji
wigczajgcej, w tym systemowo wprowadzono standardy zatrudnienia pedagoga
specjalnego - 2022 r.),

J zmiana $wiadomosci spotecznej (inkluzja).



Realizowane formy wsparcie

Q

o000

(.

konsultacje eksperckie dla dyrektoréw, nauczycieli, specjalistow, kadry
niepedagogicznej przedszkoli, szkét ogdélnodostepnych, rodzicow/opiekundw
prawnych (z uwzglednieniem doboru sprzetu i instruktazu),

konferencje,
szkolenia specjalistyczne,
superwizje szkolne,

zajecia/lekcje otwarte, w tym m.in. zajecia, lekcje modelowe z wykorzystaniem
sprzetu specjalistycznego i technologii asystujacych,

sieC wspotpracy i samoksztatcenia,

wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego i technologii asystujgcych.
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Wsparcie realizowane przez SCWEW
we wspolpracy z partnerami/interesariuszami

Korzystanie z wiedzy i doSwiadczen innych podmiotdéw, poprzez realizacje

wspalnych inicjatyw:

) wsparcie przedszkoli i szkét ogélnodostepnych (realizacja dziatan
bezpoSrednio adresowanych do kadry),

1 promowanie i budowanie kultury wspoétpracy,

) zapewnienie dostepnosSci edukacji dzieciom, uczniom na miare ich potrzeb
(np. wspodtpraca z OWiT, PFRON
https://cidon.pfron.org.pl/osrodki-wsparcia-i-testow/) na rzecz inkluzji.
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SCWEW buduje kulture wspétpracy indywidualnej
i instytucjonalnej na wielu ptaszczyznach, korzystajac
z dostepnych zasobéw

Q
Q

0 O

wewnatrz SCWEW,
pomiedzy SCWEW, a przedszkolami, szkotami ogélnodostepnymi,
pomiedzy SCWEW, a macierzystym dla niego przedszkolem, szkota, placéwkag

specjalng,
wewnatrz przedszkoli, szkét ogdlnodostepnych,

na zewnatrz z partnerami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
I rodziny, na podstawie mapowania dostepnych zasobdow lokalnych.
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Realizacja wsparcia SCWEW we wspdtpracy

ORGANY PROWADIZACE : -EERERE - - - KURATORIUM OSWIATY

PRIEDSIKOLE SPECJALNE/SIKOLA SPECJALNA/ S C w Ew

PLACOWKA SPECJALNA PRIEDSIKOLE/SIKOLA OGOLNODOSTEPNA

SYSTEM KSITALCENIA SYSTEM DOSKONALENIA PODMIOTY WSPIERAJACE
NAUCZYCIEU : NAUCZIYCIEL : . DZIECKO | RODIINE
UCZELNIE PPP. PDN, BP




Jak to zrobiliSmy w pilotazu...

Konkurs grantowy

1 zatozenie — wybdr 16 SCWEW w kazdym wojewddztwie oraz kazdym obszarze,
1 dofinansowanie przez czas realizacji pilotazu,

) czas realizacji — 24 miesigce,

Przyznanie dofinansowania

] 23 grantobiorcow (20 JST i 3 NGO),
J 13 wojewddztw,
) czas realizacji 24 miesigce lub 23 miesigce, 20 miesiecy (konkurs dodatkowy),

(lipiec/sierpien 2021 — czerwiec 2023).
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Odrobina historii...
Model funkcjonowania SCWEW i jego pilotazowe wdrozenie

d 160 przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych

to okoto:

60 tys. dzieci i uczniow
500 nauczycieli

50 szkot bez pedagoga
35 szkot bez psychologa
23 szkot bez logopedy

4
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Link: https://ore.edu.pl/2022/01/realizowane-granty-2/
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Wsparcie dla lidera i kadry SCWEW

0 Szkolenia dla liderow i kadry
0 SieC wspotpracy i samoksztatcenia

0 Eksperci wspierajgcy dziatania kadry SCWEW-konsultacje o charakterze
superwizji

Centrum Koordynujgce ORE
Materiaty szkoleniowe
Konsultacje

Szczegdtowa analiza dokumentacji sprawozdan

I N i |

Zespot prowadzgcy ewaluacje SCWEW
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Co sprzyjato utworzeniu i dziatalnosci SCWEW

[l gotowos$¢ szkdt na Swiadome wykonywanie zadan,

[l utworzenie SCWEW byto wynikiem zdiagnozowanych potrzeb oraz wlasciwym doborem przedszkoli i

szkot objetych wsparciem,

[l staly udziat OP w dziataniach projektowych, podejmowanie dziatah stuzgcych wsparciu SCWEW

(powotanie SCWEW, wskazanie osoby wspdtpracujgcej, obstuga administracyjna, materiaty biurowe, itp.),
procesowe podejscie: od diagnozy przez realizacje do ewaluacji,

zaangazowanie zasobow lokalnych do realizacji zadah, wsparcie, pomoc ze strony OP,

upowszechnianie dziatan w Srodowisku lokalnym np. kampanie spoteczne,

wsparcie dla dziatania miedzysektorowego oraz miedzyresortowego — lokalne zasoby,

O O O O 0O

wspotpraca na poziomie ogdlnopolskim, promowanie SCWEW.



SCWEW - wymierne efekty

relacje;

wspotpraca;

otwartosc¢ i zaufanie;

partnerstwo;

wymiana (doSwiadczenia, wiedza);

wzbogacanie warsztatu pracy;

O O O O O O O

wsparcie na miare potrzeb wszystkich odbiorcow.
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SCWEW - wymierne efekty

transfer wiedzy i umiejetnosci...

Hala/szkoiy
golnodostepne

SCWEW

I | \ | 1



InnowacyjnosS¢ SCWEW...

[I  procesowe podejScie: od diagnozy przez realizacje do ewaluacji,

—

Scista wspotpraca z przedszkolem/szkotg ogdlnodostepng
(koordynator ds. wspdtpracy ze SCWEW),

dziatania w Srodowisku lokalnym i wykorzystanie zasobow,
zapewnienie sprzetu specjalistycznego, instruktaze, doradztwo,
adresowanie wsparcia do réznych grup odbiorcow,

partnerzy - wspotpraca i wzajemne uzupetnianie sie,

wspotpraca na poziomie ogdlnopolskim,

O O O o O &8

dziatania miedzysektorowe (PFRON).
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SCWEW - wymierne efekty

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcow wsparcia
(przedszkola/szkoty, opinia dyrektorow)

24. Jak dotychczasowe dziatania wspierajgce SCWEW odbiera spotecznosé szkolna?
361 odpowiedzi

@ Pozytywnie
@ Neutralnie
@ Negatywnie




SCWEW - wymierne efekty

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcow wsparcia (przedszkola/szkoty,
nauczyciele i specjalisci)

Najwazniejsze potrzeby nauczycieli dotyczgce pracy
W grupie zréznicowanej:

361 odpowiedzi
wiedza/praktyka postepowania w sytuacjach

trudnych, interwencyjnych - 66,2%,

metodyka pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach - 56,2%,

stosowanie metod i narzedzi wspomagajgcych
uczniéw o zréznicowanych potrzebach - 52,1%,

ocena potrzeb ucznidw o zréznicowanych
potrzebach - 47,9%,

wiedza nt. prowadzenia edukacji wtgczajgce;j -
38,2%.

12. Prosze okresli¢, w jakim stopniu wsparcie udzielane dotychczas przez SCWEW wplywa na
podniesienie jakosci Pani/Pana pracy z grupa/klasg zréznicowana?

@ Bardzo wysokim
@ Wysokim

@ Przecigtnym

@ Niskim

@ Bardzo niskim
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SCWEW - wymierne efekty

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcow wsparcia
(przedszkola/szkoty, dyrektorzy)

19. Czy widzi Pan/i wzrost jakosci pracy szkoty w efekcie wspotpracy ze SCWEW?
141 odpowiedzi

® Tak
@ Nie




SCWEW - wymierne efekty

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcoOw wsparcia (przedszkola/szkoty,
opinia dyrektoréow)

15. Czy Pana/Pani zdaniem zaproponowany w pilotazu model SCWEW wsparcia przedszkoli/szkét

powinien by¢ kontynuowany w dalszych latach?
141 odpowiedzi

@ Tak

13. Jak ocenia Pan/i realizacje zadania w zakresie podnoszenia kompetencji kadry ® N

przedszkola/szkoty?
141 odpowiedzi

80

67 (47,5%)

60

40

20
5 (3,5%)




WNIOSKI...

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcow wsparcia
- przedszkola/szkoty — dyrektorzy

22. Czy sposob organizacji wypozyczalni sprzetu specjalistycznego odpowiada potrzebom
uczniow/dzieci?
141 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie




WNIOSKI...

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcow wsparcia
- przedszkola/szkoty — dyrektorzy

24. Czy w ostatnich dwdch latach wprowadzono w przedszkolu/szkole zmiany w organizacji Zmia ny w ara niaCji przestrzeni (o) bEj m qu:
przestrzeni?

S - strefy relaksu/kgciki wyciszeh/wypoczynku

o ik (28 wskazan);
@ Nie
- aranzacja gabinetow/sal specjalistycznych
(np. logopedy, pedagoga, psychologa (12

wskazan);

- dostosowanie/ reorganizacja przestrzeni dla
uczniow (9 wskazan);

- sale terapeutyczne (6 wskazan);

- podjazdy na schody/ utatwienia dla
poruszania si€ (5 wskazan);

- sale/kaciki sensoryczne (4 wskazania).
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WNIOSKI...

efektywnoS¢ wsparcia - perspektywa odbiorcow wsparcia
- przedszkola/szkoty — dyrektorzy

26. Czy w ostatnich dwoch latach wprowadzono w przedszkolu/szkole zmiany w organizacji Zmiany w organizacji procesu nauczania obej mujq:
procesu nauczania? P
141 odpowiedzi - nowe metody pracy z uczniami ze

i zréznicowanymi potrzebami (16 wskazan);

o Nie - dostosowanie materiatu i wymagan do

mozliwoS$ci ucznidw (15 wskazan);
- wieksza indywidualizacja nauczania (11 wskazan);
- SciSlejsza wspotpraca ze specjalistami (5
wskazan);

- wykorzystanie specjalistycznego sprzetu
(4 wskazania);

- zmiana zasad oceniania/sprawdzania wiedzy
(3 wskazania);

- wprowadzenie innowacji (2 wskazania). I



WNIOSKI...

efektywnos$¢ wsparcia - perspektywa odbiorcoOw wsparcia

- przedszkola/szkoty — dyrektorzy

28. Czy w ostatnich dwdch latach wprowadzono w przedszkolu/szkole zmiany w kulturze pracy?

141 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

Zmiany w kulturze pracy obejmuja:

lepszg wspodtprace w zespole

i z rodzicami (5 wskazan);

dbatoS¢ o relacje miedzyludzkie

(5 wskazan);

Swiadomos¢ zréznicowania potrzeb,
wieksza wrazliwosSc¢ na te potrzeby

(3 wskazania);

polepszenie komunikacji (2 wskazania);
dbatoS¢ o rozwdj zawodowy i dzielenie
sie wiedzg (2 wskazania);

dbatosS¢ o atmosfere (2 wskazania).




Wsparcie SCWEW - perspektywa odbiorcoéw wsparcia




Whioski z funkcjonowania 23 SCWEW

Co osiagnelisSmy:

a

a

L

o o

zbudowanie SCWEW na zasobach kadrowych i merytorycznych przedszkoli, szkét, placowek
specjalnych,

mapowanie zasobdéw lokalnych i realizacja dziatan wspdlnie z podmiotami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

,Wsparcie szyte na miare” potrzeb konkretnego przedszkola/szkoty,
dziatanie SCWEW na rzecz lokalnej polityki oSwiatowej,

utworzenie wypozyczalni sprzetu, technologii asystujacych i pomocy dydaktycznych
jako zaséb w organizacji pracy z grupg/klasg zréznicowang i indywidualnym wsparciu
dzieci/ucznidw,

budowanie Swiadomosci spolecznej w obszarze inkluzji,

sieciowanie dziatan SCWEW - wspdlne inicjatywy i dzielenie sie doSwiadczeniami
w skali ogolnopolskiej.
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Efekty ...

jakg szkote budujemy przy wsparciu SCWEW - Olsztyn




SCWEW - co przed nami... Perspektywa na lata
2024-2027

Projekt Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego
na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca

Cel: budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej realizowane;j
przez przedszkola, szkoty, placéwki specjalne na rzecz przedszkoli i szkot
ogoblnodostepnych, w zakresie pracy z grupami dzieci/ucznidw ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi.



SCWEW - co przed nami... Perspektywa na lata
2024-2027

Projekt podejmuje dziatania w obszarze edukacji wigczajgcej i jest odpowiedzig

na zdiagnozowane potrzeby nauczycieli i specjalistow przedszkoli i szkét
ogolnodostepnych w zakresie pracy z dzieémi, uczniami ze zr6znicowanymi potrzebami,
ktérym zapewni wysokg jakoSC ksztatcenia dla wszystkich ucznidéw, z uwzglednieniem
zréznicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, w tym uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig. Projekt jest realizacjg Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
oraz Strategii na rzecz Oséb z NiepetnosprawnosSciami na lata 2020-2030.

Kontynuacja koncepcji SCWEW realizowanej w ramach projektéw ORE:
[l Opracowanie modelu funkcjonowania SCWEW (realizacja w latach 2019-2023)

[l Pilotazowe wdrozenie modelu funkcjonowania SCWEW (realizacja w latach
2020-2023)



SCWEW - co przed nami...

Zadania:

Q

stworzenie systemu wsparcia dla nauczycieli i specjalistow przedszkoli i szkot
ogolnodostepnych na poziomie lokalnym, poprzez zapewnienie dostepu do wsparcia
eksperckiego, realizowanego przez 285 SCWEW z wykorzystaniem zasobow i potencjatu
placowek specjalnych

zapewnienie kadrze przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych specjalistycznego wsparcia

w obszarze realizacji zadan wynikajgcych z pracy z grupami dzieci, ucznidw ze
zré6znicowanymi potrzebami

rozwaj funkcjonujgcego w ORE Centrum Koordynujgcego, ktérego gtéwnym zadaniem jest
prowadzenie dziatan zapewniajgcych odpowiednig jakoSC funkcjonowania SCWEW

i wsparcie ich dziatan poprzez zapewnienie merytorycznego zaplecza kadrowego
przygotowanie przedszkoli, szkét, placowek specjalnych do petnienia roli SCWEW poprzez
cykl wydarzen informacyjno-konsultacyjnych, prowadzonych w czterech regionach, dla
czterech edycji konkursu

przygotowanie Lideréw i ekspertow SCWEW do realizacji nowych zadan poprzez
prowadzenie dziatan szkoleniowych



Liderzy - wymagania i kompetencje

Wymagania:
< co najmniej 5 lat doSwiadczenia:
“» W obszarze organizacji i zarzgdzania oSwiatg,
*» wdzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem we wsparciu nauczycieli,

specjalistéw w obszarze ksztatcenia specjalnego,
< pracy z grupg, klasg zréznicowang,

«» zatrudnienie w przedszkolu/szkole/placéwce specjalnej, w ktérej powstanie
SCWEW,

+» posiadanie wiedzy i umiejetnosSci w zakresie ksztatcenia specjalnego, pracy z
grupg, klasg zré6znicowang, dostosowania procesu edukacyjnego do
indywidualnych potrzeb i mozliwoSci dzieci, ucznidw, zgodnie z zasadami
projektowania uniwersalnego.

Kompetencje: etyczne, przywddcze, komunikacyjne, zarzgdcze.



Liderzy — zadania

4

Wspodtpraca z organem prowadzgcym w obszarze prowadzonej lokalnej
polityki oSwiatowej, np. w zakresie mapowania potrzeb i zasobow placéwek
edukacyjnych w powiecie, zatrudniania i organizacji SCWEW.

Wspdtpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego, instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Wspdtpraca z partnerami i podmiotami z obszaru oSwiaty i szkolnictwa
wyZszego na rzecz optymalnego rozpoznania potrzeb, planowania,
organizowania i realizowania wsparcia przedszkoli i szkét ogélnodostepnych.



Liderzy — zadania cd.

] Koordynowanie pracg SCWEW, w tym wspodtpracg ze szkotami
i przedszkolami ogdlnodostepnymi oraz promowanie dziatan na rzecz inkluzji

spotecznej w Srodowisku lokalnym.

1 Zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji wsparcia kadry
przedszkoli i szkét ogélnodostepnych poprzez budowanie klimatu stuzgcego
wspotpracy i dzielenie sie wiedzg miedzy przedszkolem/szkota/ placéwkg
specjalng a przedszkolami i szkotami ogélnodostepnymi.

1 Rekomendowanie ekspertow i innych oséb do realizacji zadarh SCWEW.



Liderzy — zadania cd.

J

Autoewaluacja dziatan realizowanych przez SCWEW stuzgca do oceny
i podnoszenia jakoSci realizowanych zadan.

Realizacja zadan wynikajgcych ze wspodtpracy z Centrum Koordynujgcym.
Wspotpraca z pozostatymi SCWEW.

Upowszechnianie informacji w Srodowisku, na temat dziatalnoSci SCWEW
jako instrumentu wsparcia lokalnej polityki oSwiatowe;j.

Dziatania w mediach spotecznoSciowych majgce na celu wymiane
dosSwiadczen, nawigzywanie wspotpracy, pogtebianie wiedzy w zakresie
inkluzji.



Liderzy — zadania cd.

) Organizacja wydarzen edukacyjnych, np. konferencji, warsztatow, sesji
naukowych.

) Dziatania informacyjne i promocyjne z zakresu edukacji wysokiej jakoSci dla
wszystkich.

) Monitorowanie przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

) Podnoszenie kompetencji zawodowych, udziat w szkoleniach, konferencjach,
sieciach wspotpracy, w tym organizowanych przez Centrum Koordynujgce
i OSrodek Rozwoju Edukac;ji.



Eksperci - wymagania i kompetencje

Wymagania:

] co najmniej 3 lata doswiadczenia w dzieleniu sie wiedzg, doSwiadczeniem
i we wspieraniu nauczycieli, specjalistow w obszarze ksztatcenia specjalnego,
pracy z grupg, klasg zré6znicowang;

) zatrudnienie w przedszkolu/szkole/placéwce specjalnej, w ktdorej powstaje
SCWEW.

) posiadanie wiedzy i umiejetnoSci w zakresie ksztatcenia specjalnego, pracy
z grupg, klasg zroznicowang, dostosowania procesu edukacyjnego do
indywidualnych potrzeb i mozliwoSci dzieci, ucznidow, zgodnie z zasadami
projektowania uniwersalnego,



Eksperci - wymagania i kompetencje cd.

Wymagania:
) znajomosScC zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

) doswiadczenie w korzystaniu ze sprzetu, urzgdzen, oprogramowania
i pomocy dydaktycznych wspomagajgcych funkcjonowanie dzieci/uczniéow
z indywidualnymi potrzebami i mozliwoSciami rozwojowymi,

) znajomos$C zasad funkcjonowania, organizacji pracy i procedur postepowania
innych podmiotéw dziatajgcych lokalnie na rzecz dziecka/ucznia i rodziny.

Kompetencje etyczne, komunikacyjne, zwigzane z budowaniem relacji
i wspOtpracy.



Eksperci SCWEW - zadania

] Dzielenie sie wiedzg, umiejetnoSciami z nauczycielami, specjalistami, kadrg
niepedagogiczng przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w zakresie pracy z
grupg, klasg zréznicowang, z uwzglednieniem aktualnych kierunkéow rozwoju

szkoty,
) Wspieranie nauczycieli, specjalistéw przedszkoli i szkdt ogélnodostepnych w:

[l planowaniu i organizacji procesu ksztatcenia i wychowania na rzecz
optymalnego doboru adekwatnych metod i form pracy z dzie€mi lub
uczniami w zréznicowanej grupie lub klasie oraz ich rodzicami,



Eksperci SCWEW - zadania cd.

[l przygotowaniu programoéw, adaptacji materiatdw, doboru i obstugi
specjalistycznego sprzetu oraz wykorzystania pomocy dydaktycznych
uwzgledniajgcych potrzeby grupy zréznicowanej zgodnie z zasadami
projektowania uniwersalnego,

1 demonstrowaniu technik i metod pracy, ktére uwzgledniajg potrzeby
grupy zréznicowanej podczas pracy nauczycieli oraz specjalistow,

[l przygotowywaniu i upowszechnianiu materiatéw merytorycznych dla
nauczycieli z obszaru pracy z grupg, klasg zréznicowang,



Eksperci SCWEW - zadania cd.

I upowszechnianiu opiséw dobrych praktyk, dziatah innowacyjnych, rozwigzan
organizacyjnych, metodycznych w zakresie pracy z grupg, klasg zréznicowang,
m. in. i w ramach sieci wspotpracy samoksztatcenia.

] Organizowanie i prowadzenie réznych form wsparcia, w szczegdlnoSci:

[l konsultacji eksperckich dla dyrektoréw, nauczycieli, specjalistow, kadry
niepedagogicznej przedszkoli i szkét ogéinodostepnych z uwzglednieniem
doboru sprzetu i instruktazu,

[l konsultacji eksperckich dla rodzicéw/opiekundéw prawnych i dorostych uczniow
za poSrednictwem szkoty z uwzglednieniem doboru sprzetu i instruktazu,
konferencji, szkolen specjalistycznych, superwizji szkolnej, lekcji /zajec
otwartych (w tym lekcji, zaje€¢ modelowych).



Eksperci SCWEW - zadania cd.

) Zorganizowanie i prowadzenie wypozyczalni sprz€tu specjalistycznego,
technologii asystujacych, pomocy dydaktycznych, wspomagajacych prace
nauczycieli w przedszkolu, szkole — w grupie/ klasie zré6znicowanej z
uwzglednieniem zasad UDL i wynikow oceny funkcjonalnej.

)] Prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i promocyjnej na rzecz kadry
przedszkoli, szkét ogdlnodostepnych, majgcej na celu budowanie inkluzyjnego
Srodowiska otwartego na potrzeby dzieci, uczniéw, dorostych, w szczegdélnoSci
poprzez:

1 przygotowanie materiatdéw zawierajgcych opisy dobrych praktyk, dziatan
innowacyjnych, rozwigzan organizacyjnych, metodycznych,

[l przetwarzanie i dostarczanie informacji o dziataniach, w szczegdlnoSci
poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej, profilach na
portalach spotecznosciach, kontakt mailowy z placowkami.



Eksperci SCWEW - zadania cd.

d

d

Wspétpraca z Centrum Koordynujgcym w zakresie zadan realizowanych przez
SCWEW.

Podnoszenie wiasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach, konferencjach, sieciach wspotpracy, w tym organizowanych przez
Centrum Koordynujgce i OSrodek Rozwoju Edukacji.




Koordynatorzy w przedszkolu, szkole ogolnodostepnej

Wymagania:

1 adekwatne do wymagan okresSlonych dla pedagoga specjalnego lub innego
specjalisty w przedszkolu, szkole ogdlnodostepnej

Kompetencje etyczne, komunikacyjne, zwigzane z budowaniem relacji i wspétpracy.
Zadania koordynatora:

) wspdtpraca z Liderem i zespotem ekspertéw SCWEW,

) koordynowanie procesu wsparcia w przedszkolu/szkole objetej wsparciem.

N | \ ) 3



Eksperci zewnetrzni - wymagania

) posiadanie wiedzy i umiejetnosSci w zakresie ksztatcenia specjalnego,
pracy
z grupg, klasg zréznicowang, dostosowania procesu edukacyjnego do
indywidualnych potrzeb i mozliwoSci dzieci, uczniéw, zgodnie z
zasadami projektowania uniwersalnego,

U

znajomosScC zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

L

znajomosScC zasad funkcjonowania, organizacji pracy i procedur
postepowania innych podmiotéw dziatajgcych lokalnie na rzecz
dziecka/ucznia i rodziny.



Eksperci zewnetrzni - zadanie

) Wspieranie ekspertow SCWEW w realizacji zadah w obszarze
specjalistycznego wsparcia




Dziatania SCWEW - 15 miesiecy
(5 etapow po 3 miesiace)

Zadania:

1 utworzenie SCWEW,

] pogtebiona diagnoza potrzeb przedszkoli i szkét objetych wsparciem i opracowanie planu wsparcia,
) konferencja inaugurujaca,

1 przeprowadzenie form wsparcia: konsultacji,

) utworzenie wypozyczalni sprzetu specjalistycznego,

1 przeprowadzenie kampanii spotecznej,

) utworzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia,

1 prowadzenie lekcji modelowych oraz superwizji szkolnych,

) prowadzenie instruktazu wykorzystania sprzetu specjalistycznego i technologii asystujgcych,
1 ewaluacja SCWEW i opracowanie raportu,

) konferencja podsumowujgca.




SCWEW Kalisz




Kontakt:
Jolanta Nawrocka

jolanta.nawrocka@ore.edu.pl

Sylwia Herod

svlwia.herod@ore.edu.pl

scwew3@ore.edu.pl

Informacja o projekcie:

www.ore.edu.pl zaktadka FERS lub bezpoS$rednio: https://tiny.pl/d91pv
#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie #ORE #SCWEW
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