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Wykorzystanie zasobów lokalnych do 
realizacji zadań pilotażu 
na przykładzie SCWEW działającego 
w SOSW w Świdniku
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Jak doszło do tego, że przystąpiliśmy 
do pilotażu?

                                                             
- podejmowanie działań inkluzyjnych

- dobre praktyki w zakresie inkluzji 

- udział w konferencjach i szkoleniach o tej tematyce

- rozmowy i wsparcie naszych mentorów (prof. Kazimiera 
Krakowiak, prof. Wojciech Otrębski, dr hab, Anna Prokopiak)

- inne przesłanki 



Diagnoza SOSW w Świdniku

2020 r- Kuratorium Oświaty w  Lublinie - 
przygotowanie prezentacji dotyczącej dobrych praktyk w zakresie 
inkluzji realizowanych  przez ośrodek.
 Pytania kluczowe: 

- Czy mamy zasoby?
- Czy mamy kompetencje?
- Co na to Organ Prowadzący?
- Kogo zaprosimy do współpracy?
- Kto nas będzie wspierał?
- Jak pozyskamy do współpracy?
- Jak będziemy zarządzać ryzykiem? (czas pandemii i wojny w 

Ukrainie)



Wniosek grantowy
Wniosek zawierał min. obszary, które zostały opisane na bazie 
doświadczeń SOSW w Świdniku:
- uzasadnienie motywacji do wzięcia udziału w projekcie 

pilotażowym,
- doświadczenia w zakresie wspierania edukacji włączającej i 

budowania włączającego środowiska lokalnego,
- działania na rzecz wzmocnienia interdyscyplinarnej 

współpracy na poziomie lokalnym i ponadlokalnym,
- wnioski z wstępnej diagnozy środowiska przedszkoli/szkół 

w których będzie działał SCWEW,
- inne (mierniki realizacji zadań oraz budżet grantu wraz z 

uzasadnieniem).
-



Mamy grant i co dalej?
- powołanie SCWEW przez Powiat Świdnicki w Świdniku 

(uchwała i zarządzenie),
- podpisanie umów ze szkołami, które zaproszono do 

współpracy,
- zatrudnienie ekspertów i lidera,
- ogłoszenie przetargu na wyłonienie koordynatorów z 

poszczególnych szkół,
- współpraca z Powiatem Świdnickim: obsługa prawna, 

zamówienia oraz wsparcie koordynatora,
- sprawdzenie procedur, statutu, regulaminów,
- dostosowanie strony www,
- ustalenie czasu pracy lidera, ekspertów i koordynatorów,
- plan pracy zgodny działaniami zaplanowanymi we wniosku 

grantowym.
A teraz do dzieła…..



A teraz odważnie przystąpić do 
realizacji zadań projektowych
Czym jest odwaga?

- zaufanie do samego siebie - jeden z największych 
kapitałów

- ryzyko- nie ma życie bez ryzyka, aby ryzykować trzeba 
zaufać sobie

- decyzja- te prawdziwe projekty realizuje się z pozycji serca 
nie z pozycji umysłu- w głowie jest czysta kalkulacja

- zaangażowanie- życie na cały etat, życie z pasją -wtedy 
człowiek czuje smak tego co się wokół dzieje
Ta dewiza Jacka Walkiewicza przyświecała nam przez 
cały projekt…..



Współpraca w SCWEW

Pilotaż SCWEW
- współpracujący zespół ludzi- kadra SCWEW /na bazie placówki 

specjalnej
- pozyskiwanie (lub już wcześniej zostali pozyskani)  do 

współpracy partnerzy zewnętrzni/ zasoby bliższego i  dalszego 
środowiska

Kolejny nabór do SCWEW
-  współpraca z Centrum Koordynującym (CK) 
- doświadczenia liderów 23  SCWEW
- publikacje na ten temat na stronach ORE oraz strony placówek, 

które przeszły pilotaż



Działania projektowe/ współpraca

- etapy pilotażu (8)

- realizacja zaplanowanych działań 

- wprowadzanie dodatkowych działań

- sprawozdania cząstkowe- po każdym etapie i 

sprawozdanie końcowe

- publikacja

- filmy promocyjne



Udział lidera w radach 
pedagogicznych w 8 placówkach 

Tematyka spotkań oscylowała wokół:  

- informacje o pilotażu,

- przedstawienie zadań do zrealizowania, 

- analiza wyników diagnozy poszczególnych szkół,

- omówienie oferowanego wsparcia,

- sieć współpracy,

- wypożyczalnia sprzętu i pomocy,



Wsparcie lidera SCWEW dla 
dyrektorów szkół / koordynatorów

- konsultacje indywidualne,

- dobre praktyki w SOSW (dokumenty, 

procedury, wsparcie rodziców),

- rozwiązywanie problemów we współpracy z 

“pomagaczami”,

-



Szkolenia o tej samej tematyce, 
ale w różnych grupach odbiorców

- kadra zarządzająca w szkołach -1
- rodzice- 2
- specjaliści zatrudnieni w szkołach- 1
- nauczyciele - 3 
- organy prowadzące, środowisko 

zewnętrzne-1
Współpraca: LSCDN, AXON, ORE, Uczelnie



Tematyka szkoleń- kto prowadził? 

1. Systemy zachowań adaptacyjnych- efektywne i niezależne 
funkcjonowanie w społeczności- ABAS.

2. Jestem dorosły chcę pracować?
3. Jak pracować z klasą uwzględniając różnorodność potrzeb 

uczniów z dodatkowymi potrzebami?  (nauczyciele, 
dyrektorzy).

4. Rola rodziny i lokalnej społeczności we wsparciu dziecka z 
dodatkowymi potrzebami (rodzice).

5. Wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnej w 
pracy z grupą zróżnicowaną. 

6. Orzeczenia do kształcenia specjalnego- realizacja zaleceń, 
planowanie pracy i organizacji procesu kształcenia uczniów 
ze spe.

7. Współpraca z rodzicami - obawy, korzyści przepływ 
informacji.



Konsultacje dla rodziców
W 8 etapach po 60 godzin- 480 godz., 
prowadzone przez:

- eksperci SCWEW
- kurator sądowy
- lekarze specjaliści
- specjaliści OWiT w zakresie doboru 

technologii asystujących
- inne osoby w zależności od potrzeb



Konsultacje eksperckie w trudnościach 
zgłaszanych przez pracowników 

szkół/ przedszkoli 
-tematyka- wyniki diagnozy, napotykane problemy

- prowadzenie przez ekspertów SCWEW i innych 

specjalistów

- współpraca w realizacji konsultacji eksperckich 

(wykorzystanie zasobów środowiska)



Lekcje pokazowe/ modelowe

● 120 lekcji w każdym  etapie-  
prowadzenie lekcji przez nauczycieli 
szkół objętych wsparciem lub 
nauczycieli z SOSW,
● udział w lekcjach pokazowych 

ekspertów,
● dzielenie się wiedzą
● wykorzystywanie sprzętu z 

wypożyczalni SCWEW,
● współpraca z metodykami oraz 

dyrektorami szkół objętych 
wsparciem SCWEW,

● omawianie zajęć pokazowych…



Dobre praktyki 
● opracowanie Zeszytów dobrych 

praktyk w zakresie np. pomoc 
psychologiczno- pedagogiczna, 
wielospecjalistyczna ocena poziomu 
funkcjonowania, rola zespołów 
nauczycielskich, ocena postępów 
uczniów z spe,

● nagrywanie filmów instruktażowych 
o:

pomocy psychologiczno pedagogicznej,  
wczesne wspomaganie rozwoju, metody 
aktywizujące  na bazie doświadczeń w 
SOSW w Świdniku.



Prowadzenie superwizji grupowych 
w szkołach

- celem superwizji była wymiana 
doświadczeń, analiza 
trudności, odnajdowanie istoty 
problemu oraz wypracowanie 
rozwiązań,

- liczba superwizji -6 etapów x 
120 godz.

- współpraca w tym zakresie,

- dokumentowanie, 



Konferencje 
1.Inauguracja działań SCWEW- 25.03.2022 r.

“Szkoła, życie, praca..”
2.Podsumowanie projektu: “Nowe, nie znaczy 
trudne” 31 maj 2023 r.



Kampanie społeczne
1. 30.10.2022 r. 

-SCWEW łączy nie 
dzieli,

2. 6.12.2022- 
Międzypokoleniowe 
spotkanie mikołajkowe

3. 21.03.2023- Inkluzyjny  
pierwszy dzień wiosny.



Promocja
- ulotki, plakaty, rolapy,
- filmy promocyjne (3),,
- publikacja: “Nowe, nie znaczy trudne?”
- kampanie społeczne (3)
- konferencje (2) + (3),
- zadania dodatkowe,
- debata w TVP 3 na temat inkluzji,
-



Wizyty studyjne
• współpraca między SCWEW 

-ami, organizacja spotkań 
stacjonarnych i online:

-w SCWEW Świdniku 18.08.2022 r. 

- w SCWEW w Węgrowie 7.08.2022 r.

- w SCWEW w Białymstoku 23-24.06. 

-w SCWEW w Ropczycach 25.03.2023 r.

• Przedszkole Słoneczna Kraina w 
Cieszynie oraz Uniwersytet 
Śląski

• Litewska Agencja Edukacji w 
Świdniku

• pracownicy Wojewódzkiej 
Biblioteki  Pedagogicznej w 
Lublinie- spotkanie



Współpraca z Powiatem Świdnickim
 w Świdniku i Organami Prowadzącymi 

szkoły objęte wsparciem SCWEW

-Powiat Świdnicki w Świdniku (organ 
prowadzący SOSW w Świdniku oraz 
2 szkoły ponadpodstawowe objęte 
wsparciem SCWEW)
- Gmina Głusk (powiat lubelski)
- Gmina Mełgiew (powiat Świdnicki)
- Gmina Miejska Świdnik
-Gmina Łęczna (miasto Łęczna)



Współpraca 
z Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczna 

w Świdniku i w Łęcznej

- konsultacje eksperckie,

- wspólna realizacja projektu 
(model wsparcia 
międzysektorowego- APS)

- udział w konferencjach,

- grupa wsparcia,



Grupa wsparcia 
- powołanie i prowadzenie grupy na wniosek nauczycieli 

współorganizujący

- omawianie istotnych dla tej grupy nauczycieli zagadnień

- wykorzystywanie metod warsztatowych
 

- grupa prowadzona przez prof. Ewę Domagałę -Zyśk



Działania SCWEW dla studentów 
-KUL, UMCS

● wizyty studyjne,
● udział w lekcjach 

modelowych,
● udział w konferencjach
● warsztaty  z 

wykorzystaniem sprzętu w 
wypożyczalni SCWEW i 
OWiT,

● udział studentów jako 
wolontariusze w 
kampaniach społecznych,

● odbywanie praktyk w 
SOSW w Świdniku,



Dodatkowe szkolenia 

● dla 32 osób - superwizja edukacyjna,

● coaching dla  wychowawców (po 4 

wybranych ze szkół objętych wsparciem i 

4 z SOSW),



Punkt konsultacyjny

• dyżury specjalistów

• warsztaty

• dni otwarte SCWEW i 
OWiT



SCWEW w Świdniku w  liczbach 
● konsultacje prowadzone przez specjalistów i ekspertów – 819 godz.
● wsparcie specjalistyczne dla rodziców i uczniów  – 360 godz.
● lekcje pokazowe i modelowe – 850 godz.
● konsultacje indywidualne prowadzone przez lidera dla dyrektorów 

szkół objętych wsparciem  – 130 godz.
● superwizje z ekspertem i superwizje koleżeńskie  – 790 godz.
● konferencje - 5 (min. Konferencja: „Komunikacja wspomagająca i 

alternatywna w nowoczesnym modelu wspomagania rozwoju” 
(10.12.2022)

● kampanie społeczne- (Międzypokoleniowa Integracyjna Impreza 
Mikołajkowa (06.12.2022)-, „Świdnicki SCWEW dla autyzmu” 
(17.04.2023), Międzypokoleniowa edukacja w zakresie inkluzji 
(21.03.2023)

● wizyty studyjne- 6



A w centrum nasza praca 
zawodowa

Realizacja założeń projektu i  
normalna praca zawodowa 
wszystkich osób 
zaangażowanych w realizację 
pilotażu:
- rozliczanie czasu pracy,
- wypełnianie swoich 

podstawowych 
obowiązków,

- wspieranie się wzajemne 
ścisłej kadry SCWEW,



Podsumowanie 
Każda szkoła kształci uczniów, tworzy ich historię. 
Są to młodzi ludzie, którzy będą np. genialnymi 
naukowcami, prezesami, politykami ……
ale 
są wśród nich osoby z dodatkowymi potrzebami 
edukacyjnymi, których musimy poprowadzić przez 
szkołę, życie, tak aby wyzwania codziennego życia 
mogli wykonywać jak najbardziej samodzielnie…  
lub 
przy wsparciu inkluzywnego społeczeństwa.
 A gdzie, jak nie w przedszkolu, szkole czy uczelni 
młody człowiek nauczy się współpracy……
Uczeń musi mieć taki swoisty ekosystem 
edukacyjny wokół siebie: współczujących 
nauczycieli  i współpracujące środowisko w którym 
żyje…. w tym na pewno pomoże SCWEW!!



Dziękujemy za współpracę: 
• Lubelskie Kuratorium Oświaty,
• Ośrodek Rozwoju Edukacji W Warszawie,
• LSCDN wLublinie; AXON- Białystok,
• Organom Prowadzącym,
• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Świdniku i w Łęcznej,
• Wyższym uczelniom: UMCS, KUL, Politechnika Lubelska, 

Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Uniwersytet Śląski, APS,
• Fundacja ALPHA, Stowarzyszenie Przyjaciół Ośrodka,
• Wojewódzka Biblioteka Pedagogiczna w Lublinie, Biblioteka 

Powiatowa w Świdniku
• SCWEW: Podgłębokie, SCWEW Białystok, SCWEW Węgrów, 

SCWEW Ropczyce, SCWEW Skarżysko- Kamienna
• wszystkim.



A po zakończeniu pilotażu….
Jakie działania powinny być kontynuowane jako dobra praktyka w 

placówce (informacje z ewaluacji projektu):

-Konsultacje ze specjalistami, ekspertami, koordynatorami,

-Działania interwencyjne, szkolenia specjalistyczne,

- Lekcje modelowe, pokazowe,

-Wypożyczalnia sprzętu,

-Superwizje z ekspertem, superwizje koleżeńskie,

-Indywidualne podejście do problemu,

-inne…….nastąpił “efekt kuli śniegowej” - więcej, coraz 
więcej…..współpraca jest już na stałe….



Zaangażowanie 

Jeśli będziesz głęboko zaangażowany 
nawet w najprostsze rzeczy w życiu. 
To zobaczysz, że każdy aspekt życia jest 
spektakularny!

Sanduru

Dziękuję za uwagę  


