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Streszczenie

Informacje dotyczace przyjetych zatozen badawczych

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikéw przeprowadzonego badania ewaluacyj-
nego, obejmujacego 12 projektéw grantowych realizowanych w ramach projektu pozakon-
kursowego ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem badania byto dokonanie oceny 12 projektéw grantowych wytonionych w ramach
otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego”. Podczas badania dokonano oceny dziatar zrealizowa-
nych w ramach przedsiewzie¢ grantowych, ktére polegaty na wdrozeniu modelowych roz-
wigzan z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej (OF) oraz wsparcia postdiagnostyczne-
go dzieci i ucznidéw.

Na potrzeby badania wykorzystano techniki ilosciowe oraz jakosciowe, w tym:

¢ analize dokumentéw (wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsréd trene-
réw poradni koordynujacych, raporty ,na wejscie” i ,na wyjscie”, raporty z diagnozy
potrzeb oraz diagnozy zasobéw),

e badania ankietowe przeprowadzone wsréd przedstawicieli trzech grup docelowych
(pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych petnigcych role poradni ko-
ordynujacych w przedsiewzieciach grantowych, pracownikéw poradni psychologicz-
no-pedagogicznych, ktérzy brali udziat w szkoleniach grantowych, oraz specjalistéw
prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne w przedszkolach i szkotach — w tym pra-
cownikéw ppp oraz placéwek oswiatowych),

e wywiady pogtebione z przedstawicielami Grantobiorcow.

485 ankiet

14 wywiadow
CAWI/CATI

indywidualnych

Wybrane wyniki badania

Prowadzenie oceny funkcjonalnej

W przypadku badanych regionéw mozna zaobserwowac istotne zréznicowanie w liczbie
poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktére otrzymaty zaproszenie do wspotpracy w ra-
mach projektu grantowego. W zaleznosci od wojewodztwa byto to od 6 do 82 poradni.W celu
realizacji wsparcia postdiagnostycznego w ramach projektéw grantowych poradnie koordy-
nujace nawigzywaty wspotprace najczesciej (poza przedszkolami i szkotami) z placowkami
stuzby zdrowia (co potwierdzito 75% respondentéw) oraz z osrodkami pomocy spotecznej
(56% respondentéw). Wspotpraca pomiedzy podmiotami oceniona zostata pozytywnie.

Podczas badania ankietowego pracownicy poradni koordynujacych, ktérzy brali udziat
w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw, wysoko ocenili jako$¢ komunikacji pomiedzy
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poradnig a innymi osobami i instytucjami zaangazowanymi w realizacje procesu OF, ponie-
waz pozwalata ona na skuteczny przeptyw informacji.

Podmioty, ktére braty udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw, potwierdzity, ze do-
kumentacja, w ktérej przedstawione zostaty wskazania odnoszace sie do pracy nauczycie-
la z konkretnym dzieckiem/uczniem, zostata opracowana w sposéb zgodny z wytycznymi
przedstawionymi podczas szkolenia realizowanego przez ORE (Osrodek Rozwoju Edukacji).
Kryteria wyboru dzieci/uczniéw do objecia ocena funkcjonalng wynikaty z procedur obowia-
zujacych w konkretnej poradni psychologiczno-pedagogicznej i obejmowaty m.in. historie
badan dziecka w poradni, zgody udzielone przez rodzicéw/opiekunéw, miejsce zamieszka-
nia, wiek, ptec.

Ponad 3/4 badanych pracownikow poradni koordynujacych potwierdzito, ze proces oce-
ny funkcjonalnej z wykorzystaniem narzedzi KAPP (Kompleksowej Analizy Procesow
Poznawczych) i OKC (Objawy-Kompetencje-Cechy) przebiegat zgodnie z planem (77%).
Pozostali ankietowani przyznali, ze podczas dokonywania oceny odnotowali trudnosci zwig-
zane z funkcjonalnoscig narzedzi diagnostycznych, w szczegdélnosci z btedami w aplikacji
KAPP, ktére uniemozliwiaty przeprowadzenie petnej diagnozy.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych podczas planowania wsparcia post-
diagnostycznego dla dzieci/uczniéw napotykali trudnosci, wsréd ktérych wskazali: zbyt
krotki czas przeznaczony na realizacje wsparcia (wynikajacy z terminoéw realizacji poszcze-
golnych etapdéw przedsiewzie¢ grantowych), spowodowane duza liczba obowigzkéw zawo-
dowych problemy z organizacjg spotkan, w ktérych brata udziat wieksza liczba os6b zaanga-
zowanych w dziatania wspierajace dzieci/uczniéw, jak rowniez nieche¢ czesci nauczycieli do
angazowania sie w dziatania wymagajace od nich wypetniania duzej ilosci dokumentow (re-
alizacja nowych zadan obligowata ich do przeznaczania czasu na dodatkowsg dla nich prace).

Pomimo tego zaobserwowano poprawe funkcjonowania dzieci/uczniéw objetych wspar-
ciem postdiagnostycznym. Z uwagi na fakt, iz otrzymaty one/otrzymali oni pomoc adekwat-
na do ich potrzeb, dziatania te przyczynity sie do rozwoju ich mocnych stron i zainteresowan
oraz zniwelowania pojawiajacych sie trudnosci. Podniosty sie takze kompetencje oséb za-
trudnionych w poradniach, przedszkolach i szkotach, dzieki czemu mogty one zaoferowac
dzieciom/uczniom bardziej skuteczne formy wsparcia.

Bateria diagnostyczna do oceny rozwoju poznawczego KAPP

Wykorzystanie materiatow postdiagnostycznych dotaczonych do narzedzia KAPP przyczyni-
to sie do zminimalizowania zdiagnozowanych trudnosci dzieci/uczniéw, na co wskazato 80%
ankietowanych treneréw/psychologéw i/lub innych specjalistow z poradni koordynujacych,
ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow.

Napotykane trudnosci dotyczyly ograniczen technicznych, m.in. trudnosci z pobraniem apli-
kacji, zawieszania sie systemu oraz probleméw z generowaniem raportow. Wiekszosci tych
trudnosci nie udato sie pokona¢, czes¢ przezwyciezono dzieki konsultacjom e-mailowym
i telefonicznym z ekspertem ORE.
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Pozytywnie oceniono wieloaspektowy charakter narzedzia, ktére pozwala na dokonanie
oceny rozwoju poznawczego dziecka/ucznia, umozliwiajac interaktywna forme prowadze-
nia badan z wykorzystaniem aplikacji.

Bateria diagnostyczna do oceny rozwoju emocjonalno-spotecznego i osobowoscio-
wego OKC

Wykorzystanie materiatow postdiagnostycznych dotaczonych do narzedzia OKC przyczy-
nito sie do zminimalizowania zdiagnozowanych trudnosci dzieci/uczniéw, co potwierdzito
91% ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych.

Pozytywnie oceniono bardzo dobre opracowanie narzedzia (jego wysoka jakos¢), mozli-
wos¢ przeprowadzenia wszystkich testéw przy uzyciu jednego narzedzia oraz jego uniwer-
salny charakter.

Prowadzenie sieci wspotpracy i wsparcia

Diagnoza potrzeb przedstawicieli ppp w odniesieniu do stworzenia sieci wspotpracy i wspar-
cia dokonywana byta gtéwnie z wykorzystaniem badan ankietowych oraz badan jakoscio-
wych obejmujacych konsultacje, wywiady i spotkania.

Dziatalno$¢ sieci wspotpracy i wsparcia najczesciej prowadzono w formie zebran organiza-
cyjnych, ktére umozliwialy integracje i rozpoznanie potrzeb oraz zasobéw poszczegolnych
0s6b i instytucji, spotkan pozwalajacych na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk, a tak-
ze konsultacji z ekspertami.

Wsréd najczesciej wymienianych przez respondentéw obszaréw potrzeb pracownikéw ppp,
ktére zostaty zdiagnozowane w odniesieniu do sieci wspoétpracy i wsparcia, znalazty sie: wy-
miana doswiadczen/dobrych praktyk (83%), poszerzenie posiadanych kompetencji miek-
kich (80%) oraz rozwéj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (74%).

Badani przedstawiciele poradni koordynujacej (tacznie 91% respondentéw) w wiekszosci
wysoko lub bardzo wysoko oceniali poziom wspotpracy nawigzanej przez ich placowke z in-
nymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi bedacymi w sieci stworzonej w ramach
projektu grantowego.

Wsrod dobrych praktyk, jakie zidentyfikowano w ramach stworzonych sieci wspétpracy, wy-
mieniano przede wszystkim:

¢ realizacje konsultacji zespotowych (w tym pomiedzy réznymi podmiotami),

¢ wymiane doswiadczen pomiedzy specjalistami pracujacymi z dzie¢mi/mtodzieza,

e nawigzanie i rozwijanie wspdtpracy pomiedzy instytucjami (ppp, przedszkolami,

szkotami),

e podniesienie poziomu kompetencji pracownikow,

e wdrozenie oceny funkcjonalnej w placéwkach,

e realizacje szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci uczestnikéw.
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Realizacja szkolen w przedsiewzieciach grantowych

Zdaniem 29% badanych treneréw z poradni koordynujacych pracownicy ppp, ktérzy wzie-
li udziat w szkoleniach zorganizowanych przez Grantobiorcéw, potrzebujg dodatkowego
wsparcia, ktore pozwolitoby im skutecznie prowadzi¢ szkolenia dla innych poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych. Jak wskazywali ankietowani — wsparcie to powinno obejmowac
gtownie kwestie techniczne i merytoryczne, w tym wymiane doswiadczen, konsultacje i roz-
mowy z autorami opracowanych narzedzi dotyczace m.in. sposobu prowadzenia badan,
interpretacji wynikow badan, prowadzenia oceny funkcjonalnej, wsparcia w zakresie prowa-
dzenia treningéw, szkolen czy opracowywania scenariuszy.

Szkolenia z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej i narzedzi diagnostycznych
KAPP i OKC

W szkoleniach z zakresu oceny funkcjonalnej i narzedzi diagnostycznych KAPP i OKC pro-
wadzonych przez ORE dla pracownikéw poradni koordynujacych wzieto udziat 47 treneréw
(psychologéw z ppp petnigcych role poradni koordynujacych w przedsiewzieciach gran-
towych). W szkoleniach grantowych zrealizowanych przez osoby przeszkolone przez ORE
wzieto z kolei udziat 1236 osob.

Zrealizowane szkolenia byty przydatne, co potwierdzone zostato w ramach przeprowadzo-
nego badania ankietowego — dominujaca czes¢ ankietowanych pracownikéw poradni ko-
ordynujacych, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach ORE z zakresu prowadzenia oceny funk-
cjonalnej z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii diagnostycznej OKC,
wysoko lub bardzo wysoko ocenita te szkolenia (tgcznie 79% respondentow). Najwyzej oce-
niano modut dotyczacy baterii OKC, nastepnie modut dotyczacy baterii KAPP, nieco nizej zas
modut dotyczacy prowadzenia OF z wykorzystaniem procedury konsultacji zespotowych.

Wiekszos¢ ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych, ktoérzy uczestniczyli
w szkoleniach, uznafta, ze szkolenia byly zorganizowane w sposéb dobry lub bardzo dobry.
Niewielki odsetek badanych uczestnikdéw szkolen zwrécit jednak uwage na takie trudnosci,
jak: zbyt p6ézne podanie terminu szkolenia, rozpoczecie szkolen z opdznieniem (w termi-
nie poézniejszym niz pierwotnie zaplanowano w ramach projektu grantowego), zbyt szyb-
kie tempo omawiania zagadnien poruszanych podczas szkolenia, brak mozliwosci udziatu
w szkoleniach stacjonarnych oraz mato rozbudowana cze$¢ praktyczna. W zwigzku z tym
sugerowanymi zmianami s3: rozbudowanie czesci praktycznej, realizacja trzech odrebnych
szkolen zamiast jednego szkolenia z trzema modutami, aby mozliwe byto bardziej szcze-
gotowe przedstawienie zaplanowanych tresci, wydtuzenie szkolenia poswieconego KAPP,
organizacja szkoleh w formie stacjonarnej, udostepnienie materiatéw do samoksztatce-
nia w dtuzszym czasie przed realizacjg szkolenia oraz usprawnienie szkolenia od strony
techniczne;j.

Wysoko oceniono materiaty szkoleniowe przeznaczone do samoksztatcenia, ktére okazaty
sie zrozumiate (dla 91% respondentéw badania), uzyteczne (dla 88% badanych) oraz atrak-
cyjne (dla 79% badanych).




1. Cele ewaluagji i pytania badawcze

Celem badania byto dokonanie oceny 12 projektéw grantowych wytonionych w ramach
otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego”. Podczas badania dokonano oceny dziatan zrealizowa-
nych w ramach przedsiewzie¢ grantowych, ktdre polegaty na wdrozeniu modelowych roz-
wigzan z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej oraz wsparcia postdiagnostycznego
dzieci i uczniow.

Z kolei cele szczeg6towe obejmowaty ocene:
e procesu prowadzenia oceny funkcjonalnej,
e Dbaterii diagnostycznej KAPP,
e baterii diagnostycznej OKC,
e sieci wspotpracy i wsparcia,
e szkolen zrealizowanych w ramach przedsiewzie¢ grantowych,
e szkolen zrealizowanych przez ORE.

W ramach przeprowadzonego badania uwzglednionych zostato 8 obszaréw badawczych
oraz 99 pytan.

I. Prowadzenie oceny funkcjonalnej

A. Rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej

1) W jaki sposob zostata przeprowadzona diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego w za-
kresie prowadzenia oceny funkcjonalnej?

2) W jaki sposob zostato przeprowadzone rozpoznanie zasobéw Srodowiska lokalnego
w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej (w tym wspotpracy miedzysektorowej)?

3) Doilu przedszkoli, szkét i placéwek skierowano dziatania polegajgce na rozpoznawaniu
potrzeb?

4) Jaki to odsetek catkowitej liczby przedszkoli, szkét i placowek w wojewddztwie?

5) Wedtug jakich kryteriow dokonano wyboru przedszkoli, szkét i placéwek, do ktorych
skierowano ww. dziatania?

6) Jakie byly wyniki prowadzonego rozpoznania potrzeb przedszkoli szkot i placowek z re-
jonu wojewddztwa?

7) Jakie potrzeby dotyczace rozpoznawania potrzeb i mozliwosci oraz wspierania dzieci
ze zréznicowanymi potrzebami byly zgtaszane przez przedszkola?

8) Jakie potrzeby dotyczace rozpoznawania potrzeb i mozliwosci oraz wspierania uczniow
ze specjalnymi potrzebami byty zgtaszane przez szkoty podstawowe?

9) Jakie potrzeby dotyczace rozpoznawania potrzeb i mozliwosci oraz wspierania uczniow
ze specjalnymi potrzebami byty zgtaszane przez szkoty ponadpodstawowe?

10) Jakie problemy napotkano podczas realizacji zadan dotyczacych rozpoznania potrzeb
srodowiska?
11) Jakie przyjeto srodki zaradcze dotyczace rozwigzania ww. probleméw?
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12) Jakie sa wskazniki urbanizacji miejscowosci, w ktérych zlokalizowane sg poradnie
Grantobiorcéw oraz poradnie wspétdziatajace w ramach przedsiewziecia grantowego?

13) Do ilu poradni zostato skierowane przez Grantobiorcéw zaproszenie do wspétpracy?

14) lle os6b z poradni byto zaangazowanych w rozpoznawanie potrzeb $Srodowiska
lokalnego?

15) lle poradni wyrazito che¢ wspotpracy?

16) lle poradni nawiazato i zrealizowato wspotprace z poradnia koordynujaca?

17) Z jakimi placowkami zostata podjeta wspotpraca w zakresie realizacji wsparcia postdia-
gnostycznego dzieci i uczniow?

18) W jaki sposob zostata zaplanowana i zrealizowana wspotpraca w zakresie dziataih post-
diagnostycznych z ww. placowkami?

19) W jaki sposéb zostata opracowana dokumentacja zawierajgca wskazania do pracy na-
uczyciela z dzieckiem/uczniem?

B. Prowadzenie oceny funkcjonalnej

1) llu pracownikéw pozostatych poradni zostato przeszkolonych w zakresie prowadzenia
oceny funkcjonalnej przez pracownikéw poradni koordynujacej (treneréw przeszkolo-
nych przez ORE)?

2) llu pracownikéw ppp przeprowadzito ocene funkcjonalng w ramach dziatan realizowa-
nych w przedsiewzieciu grantowym?

3) llu uczniéw/ile dzieci zostato objetych oceng funkcjonalng w ramach dziatan realizowa-
nych w przedsiewzieciu grantowym?

4) W jakich placéwkach prowadzona byta ocena funkcjonalna dzieci i uczniéw w ramach
przedsiewziecia grantowego?

5) Prosze o podanie wieku dzieci i uczniéw objetych oceng funkcjonalna.

6) W jaki sposéb dokonano wyboru (jakie byty kryteria doboru) dzieci i uczniéw do objecia
ich badaniem w zakresie oceny funkcjonalnej?

7) Naile zasadne jest wykorzystanie w ocenie potrzeb dzieci i uczniéw podejscia funkcjo-
nalnego? Jakie sa wedtug pracownikow ppp argumenty za, a jakie przeciw?

8) Czy i w jaki sposéb prowadzenie oceny funkcjonalnej oparte byto na Miedzynarodowej
klasyfikacji funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF), z uwzglednieniem istot-
nych sfer funkcjonowania ucznia?

9) Co wg pracownikéw ppp utrudnia, a co utatwia prowadzenie oceny funkcjonalnej?

10) Jak przebiegat proces oceny funkcjonalnej prowadzonej w przedsiewzieciach granto-
wych z wykorzystaniem baterii diagnostycznych KAPP i OKC?

11) Jakie trudnosci wystapity w procesie rozpoznawania indywidualnych potrzeb i mozli-
wosci dzieci i ucznidw oraz w ich funkcjonowaniu psychospotecznym?

12) Jakie trudnosci wystapity w rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na funkcjonowanie psychospoteczne dzieci i ucznidow objetych oceng funkcjonalng?

13) W jaki sposob prowadzenie oceny funkcjonalnej w oparciu o model biopsycho-
spoteczny przyczynito sie w ocenie pracownikdw ppp do wyeliminowania btedow
diagnostycznych?
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14) Czy osoby realizujace ocene funkcjonalng napotkaty bariery komunikacyjne w trakcie
wspotpracy z rodzicami, szkotami, przedszkolami, innymi placowkami? Jesli tak, to jakie?

15) Jaka dokumentacje sporzagdzono w ramach prowadzonej oceny funkcjonalnej?

16) Czy pojawity sie trudnosci zwigzane z uzyskaniem zgody rodzicéw/opiekundéw na prze-
prowadzenie oceny funkcjonalnej? Jedli tak, to jakie?

17) Czyiw jakiej formie rodzice/opiekunowie uczniéw i dzieci zostali poinformowani o wy-
nikach oceny funkcjonalnej?

18) Czy i w jakiej formie rodzice/opiekunowie po przeprowadzeniu oceny funkcjonalnej
otrzymali wskazéwki do pracy z dzie¢mi?

19) Jakie trudnosci napotykali pracownicy ppp podczas planowania form wsparcia post-
diagnostycznego?

20) llu ucznidw i ile dzieci zostato objetych wsparciem postdiagnostycznym?

21) Jakie byty formy i zakres proponowanego wsparcia postdiagnostycznego dla dzieci
i uczniow?

22) Czy dzieci o uczniowie skorzystali z proponowanych form wsparcia postdiagnostyczne-
go? Jesli nie, dlaczego?

23) Kto i w jaki sposéb monitorowat realizacje dziatan postdiagnostycznych?

24) Czyiw jakiejformie rodzice/opiekunowie uczniéw/dzieci zostali poinformowani o efek-
tach dziatan postdiagnostycznych?

25) Czy i w jakiej formie rodzice/opiekunowie po zakonczeniu dziatarh w ramach wsparcia
postdiagnostycznego otrzymali informacje zwrotna i wskazéwki do pracy z dzie¢mi?

26) lle dzieciiilu uczniéw zostato objetych ponowng oceng funkcjonalng?

27) Jakie byty trudnosci z realizacja powtornej oceny funkcjonalnej?

28) Jakie efekty przyniosto zrealizowane wsparcie postdiagnostyczne?

29) Jakie byty wnioski z ewaluacji dziatarh postdiagniostycznych?

30) Czy podjete przez poradnie dziatania w ramach wsparcia postdiagnostycznego przy-
czynito sie do poprawy funkcjonowania dzieci i uczniéw oraz rozwigzania zgtaszanego
problemu? Jezeli tak, to w jaki sposéb? Jezeli nie, to dlaczego?

31) Na jakie trudnoscii bariery wskazywaty osoby objete ocena funkcjonalng w trakcie pro-
cesu diagnozy i wsparcia?

Il. Bateria diagnostyczna do oceny rozwoju poznawczego KAPP

1) Jakie czynniki decydujg o wykorzystaniu narzedzia diagnostycznego KAPP?

2) Jakie czynniki decydujg o braku wykorzystania narzedzia diagnostycznego KAPP?

3) Czy i w jakim stopniu wykorzystanie materiatéw postdiagnostycznych dotaczonych do
narzedzia KAPP przyczynito sie do rozwigzania zdiagnozowanego problemu dziecka/
ucznia i poprawy jego funkcjonowania?

4) Czyijakie trudnosci w zakresie stosowania narzedzia KAPP zgtaszali diagnosci?

5) Czyiw jaki sposéb diagnosci radzili sobie z napotykanymi trudnosciami?
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lll. Bateria diagnostyczna do oceny rozwoju emocjonalno-spotecznego i osobowo-
sciowego OKC

1) Jakie czynniki decyduja o wykorzystaniu narzedzia diagnostycznego OKC?

2) Jakie czynniki decydujg o braku wykorzystania narzedzia diagnostycznego OKC?

3) Czy i w jakim stopniu wykorzystanie materiatéw postdiagnostycznych dotgczonych do
narzedzia OKC przyczynito sie rozwigzania zdiagnozowanego problemu dziecka/ucznia
i poprawy jego funkcjonowania?

4) Czyijakie trudnosci w zakresie stosowania narzedzia OKC zgtaszali diagnosci?

5) Czyiw jaki sposéb diagnosci radzili sobie z napotykanymi trudnosciami?

IV. Prowadzenie sieci wspoétpracy i wsparcia

1) W jaki sposéb zostato przeprowadzone rozpoznanie potrzeb pracownikéow ppp w za-
kresie prowadzenia sieci wspoétpracy i wsparcia?
2) Jakie obszary potrzeb pracownikéw ppp zostaty zdiagnozowane?
3) W jakiej formie prowadzono sieci wspotpracy i doradztwa?
4) W jakim wymiarze godzin prowadzono sieci wspotpracy i doradztwa?
5) Jakie potrzeby najczesciej zgtaszali uczestnicy?
6) Jakie zagadnienia merytoryczne pojawiaty sie najczesciej w trakcie realizacji poszcze-
golnych form doradztwa?
7) Jak przebiegata wspotpraca pomiedzy poradnig koordynujaca a poradniami wspétpra-
cujacymi? Jakie byty jej formy? Czy i jakie trudnosci napotykali pracownicy ppp? Czy
i w jaki sposob pokonywali napotykane trudnosci?
8) Czy i w jaki sposdb sieci wspotpracy przyczynity sie do poprawy jakosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego?
9) Jakie dobre praktyki realizowane w ramach sieci wspotpracy beda nadal realizowane
w poradni?
10) Jakie dobre praktyki realizowane w ramach sieci wspétpracy przyczynity sie do popra-
wy jakosci wsparcia dla nauczycieli szkét i przedszkoli ogélnodostepnych?
11) Czyiw jaki sposéb pokonywali oni napotykane trudnosci?
12) Z jakich form wsparcia i w jakim wymiarze skorzystali: pracownicy ppp, nauczyciele
i rodzice?
13) Czy i w jaki sposéb dokonano ewaluacji wsparcia kierowanego do: pracownikéw ppp,
nauczycieli i rodzicow? Jakie byly wyniki przeprowadzonej ewaluacji?
14) Jaka liczba pracownikéw ppp wzieta udziat w konferencji podsumowujgcej dziatania
projektowe?
15) Z jakimi placowkami zostata nawigzana wspotpraca uzupetniajaca realizacje dziatan
projektowych przez Grantobiorcow?
16) llu pracownikéw ppp, na podstawie zgromadzonej dokumentacji, brato udziat w sie-
ciach wspétpracy i doradztwa?
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V. Realizacja szkolen w przedsiewzieciach grantowych

1) lle 0s6b z poradni koordynujgcych wzieto udziat w szkoleniach z zakresu oceny funkcjo-

nalnej i narzedzi diagnostycznych KAPP i OKC prowadzonych przez ORE dla pracowni-

kow ppp na podstawie zebranej dokumentacji?

W jaki sposéb do szkoler ORE zostali zrekrutowani psycholodzy?

Jak zorganizowano rekrutacje? Jakg miata forme?

Do kogo i w jaki sposéb skierowano oferte szkolern?

Czy wszystkie poradnie z wojewddztwa miaty dostep do informacji o szkoleniach? Jesli

nie, to czym sie kierowano, wybierajac poradnie, ktérym przekazano informacje?

6) Czy i jakie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen mieli wczesniej pracownicy ppp pet-
nigcy role treneréw?

7) Jakie dodatkowe wsparcie potrzebne jest pracownikom ppp, aby skutecznie prowadzic¢
szkolenia dla pracownikéw innych ppp?

8) Jakie kompetencje w ocenie trenerow-pracownikdw ppp wymagaja dalszego doskona-
lenia, aby mogli oni szkoli¢ osoby z innych ppp?

2
3
4
5

—_— ~— ~— ~—

VI. Szkolenia z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej

1) W jaki sposob pracownicy ppp oceniajg szkolenia ORE z zakresu oceny funkcjonalnej,
w tym: przekaz tresci, zakres merytoryczny, przetozenie teorii na dziatania praktyczne?

2) Jak pracownicy ppp oceniajg aspekt organizacyjny szkoler ORE z zakresu oceny funkcjo-
nalnej? Jakie trudnosci wystapity? Jakie elementy wymagaja ulepszen? Czego zabrakto?

3) Jak przeszkoleni przez ORE pracownicy ppp oceniajg materiaty szkoleniowe przezna-
czone do samoksztatcenia? W jakim stopniu uznaja je za zrozumiate i uzyteczne?

4) lle 0s6b z innych ppp zostato przeszkolonych przez treneréw-pracownikéow ppp koor-
dynujacych w zakresie oceny funkcjonalnej (na podstawie dostepnej dokumentacji)?

5) Czy i jakie wsparcie poza konsultacjami z zakresu OF i narzedzi diagnostycznych po-
trzebne jest pracownikom ppp, aby mogli oni skutecznie prowadzi¢ szkolenia z tego
zakresu dla innych poradni?

6) Czy i jakie trudnosci w realizacji szkolenia z zakresu oceny funkcjonalnej wskazywali
trenerzy-pracownicy ppp koordynujacych?

7) Jakie kompetencje wymagaja dalszego doskonalenia w ocenie treneréw-pracownikéw
ppp, aby mogli oni szkoli¢ pracownikéw innych ppp z zakresu oceny funkcjonalnej?

VIl. Szkolenia - narzedzia diagnostyczne KAPP

1) Jak przeszkoleni przez ORE pracownicy ppp oceniajg materiaty szkoleniowe dotyczace
funkcjonalnosci baterii KAPP przeznaczone do samoksztatcenia? W jakim stopniu uzna-
ja je za zrozumiate i uzyteczne?

2) lle oséb zostato przeszkolonych przez pracownikéw ppp w zakresie narzedzia KAPP
(na podstawie dostepnej dokumentacji)?

3) Jakie wsparcie potrzebne jest pracownikom ppp, aby mogli oni skutecznie prowadzic¢
szkolenia z funkcjonalnosci narzedzia KAPP dla oséb z innych ppp?
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4) Czy i jakie trudnosci w realizacji szkolenia z KAPP wskazywali trenerzy-pracownicy ppp
koordynujacych?

VIIl. Szkolenia - narzedzia diagnostyczne OKC

1) Jak przeszkoleni przez ORE pracownicy ppp oceniajg materiaty szkoleniowe dotyczace
funkcjonalnosci baterii OKC przeznaczone do samoksztatcenia? W jakim stopniu uznaja
je za zrozumiate i uzyteczne?

2) lle 0s6b zostato przeszkolonych przez pracownikéow ppp w zakresie narzedzia OKC
(na podstawie dostepnej dokumentacji)?

3) Jakie wsparcie potrzebne jest pracownikom ppp, aby mogli oni skutecznie prowadzic¢
szkolenia z funkcjonalnosci narzedzia OKC dla pracownikéw innych ppp?

4) Czy ijakie trudnosci w realizacji szkolenia z OKC wskazywali trenerzy-pracownicy ppp
koordynujacych?
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2. Opis zastosowanych metod i narzedzi badawczych

Na potrzeby realizacji badania ewaluacyjnego wykorzystano metody jakosciowe i ilosciowe,
w tym:

Rysunek 1. Zastosowane metody i techniki badawcze

Metoda Metoda
JELCH W] ilo$ciowa

Indywidualny Ankieta Ankieta

CAWI CATI

Analiza
dokumentow

wywiad
pogtebiony

Zrédfto: opracowanie wiasne.

2.1. Analiza dokumentow

Celem analizy byto uzyskanie:
e obiektywnych informacji oraz danych, ktére umozliwityby udzielenie odpowiedzi na
pytania badawcze wymagajace doktadanych danych liczbowych,
e opinii 0séb, ktére nie zostaty objete badaniem ankietowym w ramach zamoéwienia,
np. rodzicow/opiekunéw dzieci/uczniéw.

Badanie polegato przede wszystkim na analizie danych dotyczacych realizacji projektow
grantowych, w tym:

e raportéw z realizacji dziatan prowadzonych na trzecim etapie realizacji projektow,
ktére dostarczyty informacji dotyczacych m.in. realizacji procesu oceny funkcjonal-
nej i wsparcia postdiagnostycznego oraz wnioskéw podsumowujacych zrealizowane
dziatania,

e wynikéw badan ankietowych, ktére dostarczyty informacji dotyczacych tego, w jaki
sposob oceniano szkolenia grantowe,

e raportéw z przeprowadzonej diagnozy potrzeb oraz zasobéw podmiotéw, ktére do-
starczyty informacji nt. procesu rozpoznawania potrzeb placéwek w zakresie prowa-
dzenia oceny funkcjonalne;j.

2.2. Wywiady pogtebione swobodne

Wywiady pogtebione polegaty na przeprowadzeniu rozmow, ktérych celem byto uzyskanie
konkretnych informacji w sposéb planowy i metodyczny wedtug okreslonego schematu,
zwanego scenariuszem wywiadu. Na potrzeby badania przeprowadzono wywiady z przed-
stawicielami Grantobiorcéw, tj. poradni koordynujacych. Respondenci zostali dobrani
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w sposob celowy — w badaniu wziety udziat osoby posiadajace mozliwie szeroka wiedze
nt. dziatan zrealizowanych w ramach poszczegdélnych przedsiewziec.

Technike te wykorzystano gtéwnie do uzyskania informacji nt. wdrozonych projektéw gran-
towych, wsparcia postdiagnostycznego, szkolen grantowych oraz istniejgcych potrzeb pra-
cownikdw ppp, zwigzanych z prowadzeniem przez nich szkolen z zakresu oceny funkcjonal-
nej, a takze sieci wspotpracy.

Zgodnie z zatozeniami poczynionymi na etapie opracowywania metodologii badawczej
Wykonawca miat przeprowadzi¢ po 1 wywiadzie pogtebionym z przedstawicielem kazdego
z Grantobiorcow. Ostatecznie zrealizowanych zostato 14 wywiadow.

Kazdy z wywiadoéw przeprowadzono w oparciu o narzedzie badawcze, jakim byt scenariusz
wywiadu pogtebionego, bedacy zatacznikiem do niniejszego raportu.

2.3. Badanie ilosciowe CAWI/CATI

W przypadku techniki CAWI/CATI (mix-mode) kwestionariusz ankiety zostat umieszczony na
stronie internetowej tak, aby byt dostepny z poziomu przegladarki internetowej. Uczestnicy
badania otrzymali droga e-mailowa zaproszenie do udziatu w badaniu. W zaproszeniu znaj-
dowat sie specjalnie wygenerowany link do ankiety. Respondent wypetniat ankiete na stro-
nie www. Osoby, ktore nie zareagowaty na e-maila, otrzymaty e-maile i/lub telefony przy-
pominajace o badaniu, a nastepnie ankieterzy wchodzacy w skfad zespotu badawczego
przeprowadzili badanie w formie telefonicznej.

Na potrzeby niniejszego badania ankiety zrealizowano w celu pozyskania szczegétowych
opinii badanych nt. procesu rozpoznawania potrzeb w zakresie dokonywania oceny funk-
cjonalnej, prowadzenia procesu tej oceny, wsparcia postdiagnostycznego, sieci wspétpra-
cy, szkolen ORE i szkolen grantowych, a takze narzedzi diagnostycznych (KAPP, OKC) i sieci
wspotpracy.

Badaniem ankietowym za pomoca techniki CAWI (ankieta internetowa) oraz CATI (ankieta
telefoniczna) objeto kilka grup docelowych, w tym:
e pracownikéw poradni koordynujacych,
e pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktérzy brali udziat w szkole-
niach grantowych,
e specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne w przedszkolach i szkotach.

W ramach badania zrealizowano 485 ankiet w ramach pieciu narzedzi badawczych (kwestio-
nariuszy ankiet).
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Tabela 1. Wielko$¢ préby w badaniu ilosciowym

Liczba przeprowa-

G Wielkos¢ lacji

rupa badana ielkos$¢ populacji e
Dyrektorzy/koordynatorzy poradni koordynujacych | 15 poradni 15
Trenerzy/psycholodzy i/lub inni specjalisci z poradni
koordynujacej, ktorzy brali udziat w ocenie funkcjo- | Populacja: 47 oséb 35
nalnej dzieci/uczniéw
P i dni koordynuj h, kté ieli

rac'ownlcy pora. ni oor‘ ynujacych, ktérzy wzieli Populacja: 47 0s6b 33
udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE
Przedstawiciele ppp bioragcy udziat w szkoleniach Populacja: 1236 0sob | 352
grantowych
Specjalisci prowa'dzqcy wsparcie postdiagnostyczne Populacja: 116 0s6b | 50
w przedszkolach i szkofach
Razem - 485 ankiet

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Zamawiajqcego oraz zrealizowanych

badarn ankietowych.

W przypadku przeszkolonych pracownikéw ppp zastosowano warstwowanie uwzglednia-
jace wojewddztwo, w ktérym zlokalizowana byta poradnia.

Tabela 2. Struktura proby badawczej badania ankietowego CAWI/CATI przeprowadzonego

wsrod uczestnikéw szkolen grantowych

.. Liczba przeszkolonych | Liczba przeprowadzo-
Wojewodztwo o .
pracownikéw ppp nych ankiet

Swietokrzyskie 94 29
Pomorskie 94 32
Podlaskie 100 26
Podkarpackie 95 32

Opolskie 150 35

Lodzkie 121 28
Dolnoslaskie 207 68
Lubelskie 926 23
Kujawsko-pomorskie 92 27
Matopolskie 94 23
Zachodniopomorskie 93 29

Razem 1236 352

Zrédto: opracowanie wtasne danych udostepnionych przez Zamawiajgcego

ankietowych.

oraz zrealizowanych badari

Podczas badan ankietowych wykorzystano pie¢ narzedzi badawczych w formie kwestiona-
riuszy ankiet. Narzedzia te stanowig zatgcznik do raportu koncowego.
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3. Graficzna prezentacja i opis wynikow

Wszyscy przedstawiciele Grantobiorcow, ktérzy wzieli udziat w wywiadach pogtebionych,
pozytywnie ocenili zaréowno projekt ORE, jak i zrealizowane przez siebie projekty
grantowe. W ocenie respondentow przedsiewziecia te mozna rozpatrywaé w kategoriach
sukcesu z uwagi na poziom realizacji zatozonych celéw oraz osiggnietych rezultatéw (po-
twierdzonych m.in. wartosciami wskaznikéw, ktore w przypadku wielu podmiotéw zostaty

3.1. Ocena projektow grantowych

nie tylko w catosci osiggniete, ale niekiedy rowniez przekroczone).

Wartoscig dodang wsparcia uzyskanego przez poradnie jest zdobycie przez ich pracowni-
kéw wiedzy oraz doswiadczenia, ktére beda przez nich wykorzystywane podczas realizacji

,Przede wszystkim udato nam sie zrealizowac wszystkie wskazniki. Projekt jeszcze nie jest zakon-
czony, [...] natomiast wydaje sie, ze cel zostat osiagniety, poniewaz wszystkie wskazniki, ktére
zostaty przewidziane, a wiec liczba przeszkolonych psychologéw, liczba zbadanych dzieci, liczba
przeprowadzonych diagnoz - [osiagnieto] nawet z pewnym naddatkiem, bo w niektérych obsza-
rach mamy 111%, w niektérych 100. Naddatek mamy w zakresie liczby przeszkolonych specja-
listéw, bo powinnismy przeszkoli¢ 90 0sdb, a przeszkolilismy 111 lub nawet wiece;j. | to jest taki
nasz sukces, ze dotarlismy, tak jak zaktadalismy, do r6znych obszaréw wojewd6dztwa. Udato nam
sie zaangazowac pracownikéw 12 poradni [...] we wdrazanie, a pracownikéw 22 poradni, jezeli
chodzi o udziat w szkoleniach”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

kolejnych dziatan.

»Nasza aktualna wiedza i doswiadczenie pozwolityby realizowa¢ granty na duzo lepszym pozio-
mie zrozumienia i akceptacji dzieki tej wiedzy, ktéra zdobyliSmy przez ten rok. No i gotowos¢
do nastepnych grantéw, bo mamy doswiadczenie. My tak przy okazji jako psycholodzy nauczy-
lismy sie czego$ nowego, ze mieliSmy mozliwos¢ poznania nowych narzedzi, no bo nigdy nie
wiadomo, kiedy co nam sie przyda w pracy. Poznali$my nowych ludzi, mielismy mozliwos¢ roz-
mowy z ekspertami, réwniez pracownikami, uczelniami, mielimy mozliwos¢ korzystania tez
zich doswiadczenia, bo byty organizowane takie spotkania wtasnie z ekspertami z danego dziatu
tematycznego czy dotyczacymi konkretnego narzedzia, a wiec ja mysle, ze to jest chyba takie
najwazniejsze w tym wszystkim”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Do czynnikéw sukcesu wdrozonych projektéw grantowych zaliczono:

wysoki poziom zaangazowania pracownikéw poradni koordynujacych,
integracje pracownikéw poradni,

systematyczne podejmowanie dziatan nastawionych na pokonanie zidentyfikowa-

nych trudnosci w realizacji zaplanowanych zadan,
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wspotprace pomiedzy ré6znymi podmiotami w ramach stworzonej sieci wspotpracy
i wsparcia (szczegodlnie pomiedzy poradniami a szkotami),

skuteczne dziatania informacyjno-promocyjne, ktére pozwolity nie tylko na rozpo-
wszechnienie informacji dotyczacych samego projektu, ale réwniez spowodowaty
poprawe wizerunku poradni, podniesienie ich prestizu oraz poszerzenie w srodowi-
sku lokalnym wiedzy nt. dziatan realizowanych przez poradnie,

mozliwos¢ generowania raportéw oraz prowadzenie analizy intraprofilowej, dzieki
ktérej diagnosta moze sprecyzowac zasoby i deficyty wyrdzniajace osobe badana,
materiaty postdiagnostyczne adekwatne do potrzeb Grantobiorcow.

Stabymi stronami wdrazanych dziatan byly przede wszystkim:

opdznienie terminu rozpoczecia szkolen (rozpoczety sie one po podpisaniu umowy
dotyczacej realizacji przedsiewzie¢ grantowych, co wptyneto na przesuniecie w cza-
sie kolejnych dziatan zaplanowanych w ramach tych projektéw),

problemy techniczne zwigzane z zawieszaniem sie aplikacji KAPP i OKC, trudnosci
w logowaniu do aplikacji testowych itp.,

brak przekazania poradniom informacji nt. tego, ze w szkoleniach moga brac udziat
wszyscy pracownicy poradni, ale (w opinii przedstawiciela ppp) z platformy i narzedzi
diagnostycznych moga korzysta¢ wytgcznie psycholodzy,

bardzo szeroki i trudny zakres materiatu szkoleniowego.

3.2. Ocena funkcjonalna — planowanie i rozpoznanie potrzeb

Z informacji przekazanych przez dyrektoréw poradni koordynujacych wynika, ze wiekszos¢
z nich (69%) przeprowadzita diagnoze potrzeb lokalnych w zakresie prowadzenia oceny
funkcjonalnej w oparciu o konsultacje, wywiady jakosciowe oraz spotkania realizowane w sro-
dowisku lokalnym (w tym m.in. z przedstawicielami szkét i przedszkoli). Ponad potowa porad-
ni wykorzystata w tym celu badania ankietowe (56%), a 13% analize dokumentéw, zawiera-
jacych m.in. spostrzezenia czy wnioski z wczesniejszej wspotpracy z podmiotami lokalnymi.

Wykres 1. Metody wykorzystane podczas rozpoznawania potrzeb w zakresie prowadzenia
oceny funkcjonalnej (deklaracje badanych dyrektoréw)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15), pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.
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Realizacje procesu rozpoznawania potrzeb w wyzej opisanym zakresie potwierdzili rGwniez
uczestnicy wywiadow pogtebionych. Osoby te ocenity, ze potrzeby w zakresie prowadze-
nia oceny funkcjonalnej w srodowisku lokalnym, zdiagnozowane przez poradnie koordy-
nujace, sa duze, jednak nie zawsze w petni uswiadomione. Zdaniem respondentow wynika
to czesto z braku wiedzy pracownikéw réznego typu placéwek (gtéwnie przedszkoli i szkot)
na temat mozliwosci prowadzenia tego rodzaju oceny funkcjonowania dzieci i mtodziezy,
a takze braku znajomosci narzedzi, ktére pozwalajg na jej przeprowadzenie.

Rozpoznanie potrzeb w zakresie oceny funkcjonalnej przeprowadzone przez poradnie ko-
ordynujace wykazato takze, iz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych na ogét
posiadali wiedze dotyczaca oceny funkcjonalnej, jednak w praktyce nie byta ona przez nich
wykorzystywana.

»Mielismy dosy¢ sprawnie przeprowadzona diagnoze potrzeb [...] odnosnie do srodowiska po-
radni [...] i ankietowane byto réwniez srodowisko szkolne - te poradnie, szkoty, ktére zdecydo-
waty sie na udziat w projekcie. Jesli chodzi o srodowisko specjalistéw, to nasza diagnoza potrzeb
wykazata, ze w duzej mierze pracownicy poradni znaja istote oceny funkcjonalnej, ale nie mieli
doswiadczenia dotychczas w jej realizacji. Natomiast 80% deklarowato, ze chce wprowadzi¢ taki
model rozpoznania - diagnozy, z tym Ze potrzebuja szkolen, materiatéw, konkretnych wskazan,
w jaki sposéb taka ocene funkcjonalna przeprowadzi¢. Zatem mielismy odzew od pracownikéw
poradni, ze samg istote znaja, natomiast nie maja praktyki. | celem projektu byto, zeby im taka
mozliwos¢ da¢, zeby mogli taka ocene wyprébowac i wypraktykowac te informacje, ktére uzy-
skali na szkoleniach”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Podobnie jak w przypadku diagnozy potrzeb, rowniez diagnozy zasobow srodowiska
lokalnego w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej prowadzono gtéwnie w oparciu
o techniki jakosciowe, tj. konsultacje, wywiady (69%), nieco rzadziej korzystano z badan an-
kietowych (63%). Najrzadziej wykorzystywano z kolei analize danych wtérnych (6%).

Wykres 2. Metody wykorzystane podczas rozpoznawania zasobow srodowiska lokalnego (de-
klaracje badanych dyrektorow)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15), pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.
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Z przeprowadzonego badania wynika, ze podczas rozpoznawania potrzeb zwigza-
nych z prowadzeniem oceny funkcjonalnej poszczegdlne poradnie koordynujgce w bar-
dzo zréznicowany sposéb uwzgledniaty wybrane rodzaje placowek dziatajacych w ich
wojewoddztwie. Zdecydowanie najczesciej kontakt nawigzywano z ogdélnodostepnymi
przedszkolami oraz szkotami podstawowymi.

Najwiekszy udziat w procesie diagnostycznym (zaréwno w ujeciu liczbowym, jak i procen-
towym') miaty ogdélnodostepne szkoty i przedszkola. W przypadku tych pierwszych liczba
podmiotow, do ktorych skierowano zaproszenie do diagnozy, wahata sie od 2 w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim do 1750 w podkarpackim. Jesli chodzi o przedszkola, to w wo-
jewoédztwie kujawsko-pomorskim nie zostaty one w ogole uwzglednione w procesie roz-
poznawania potrzeb, z kolei w innych regionach zaproszono do tego procesu od 1 takiej
placowki (w wojewddztwie lubelskim) do 890 placowek (w wojewddztwie podkarpackim).

W najmniejszym stopniu w ramach procesu diagnozowania potrzeb zwigzanych z prowa-
dzeniem oceny funkcjonalnej uwzgledniano szkoty oraz przedszkola specjalne (co wynikato
m.in. ze znacznie mniejszej liczby tego typu placowek w rejonie dziatania poszczegdlnych
poradni). Szkoty specjalne uwzgledniono w trzech wojewddztwach (opolskim, matopol-
skim i kujawsko pomorskim), z kolei przedszkola specjalne — wytacznie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

' Odsetek podmiotéw danego typu bioracych udziat w procesie diagnostycznym w ogéle tego typu pla-
cowek w regionie.
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Tabela 3. Placéwki objete procesem rozpoznawania potrzeb zwigzanych z prowadzeniem oceny funkcjonalnej

Wartosci

Badana
i Podkar- Zachodnio- Swieto- Mato- Kujawsko-
kategoria ° .ar Opolskie acho m.o todzkie | ¢ o. @ o. Podlaskie | Jo"° ? Pomorskie | Dolnoslaskie? | Lubelskie
packie pomorskie krzyskie polskie pomorskie

Przedszkole ogdl- 890 17 12 15 8 5 6 0 3 301 1
nodostepne [N]
Przedszkole
ogoinodostepne | 100 4 0,4 0,05 3,36 0 2 0 0,002 26,32 0
[%]
!Drzedsqule 37 1 1 0 0 1 3 2 0 1 1
integracyjne [N]
P kol
: rzedsz (fe 100 38 50 0 0 0 1 4,44 0 1,7 0
integracyjne [%]
P kol

rzec'isz ole 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
specjalne [N]
Przec-iszkole 0 0 0 0 0 0 0 20 (] 0 0
specjalne [%]
Szkota ogdlnodo- 1750 30 10 25 66 15 30 2 17 245 5
stepna [N]
Szkota ogélno-

100 5 1,5 0,08 9,82 0 5 3 0,14 27,42 0

dostepna [%]

kofai j-
Szkota integracyj 54 0 2 0 0 3 2 3 0 0 0
na [N]

kota i -
Szkota integra 100 0 50 0 0 0 13 4,6 0 0 0

cyjna [%]

2 Dane dotyczace wojewddztwa dolnoslaskiego zawierajg zsumowane odpowiedzi dla poradni z Polkowic oraz Wroctawia.
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Wartosci

Badana

kategoria Podk.ar- Opolskie Zachodnl.o- todzkie Swu-;to.- Malo-. Podlaskie Ku;awsktf- Pomorskie | Dolnoslaskie? | Lubelskie
packie pomorskie krzyskie polskie pomorskie

kot jal

szkofa specjalna | o 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0

[N]

Szkota specjalna | 7 0 0 0 0 0 2,12 0 0 0

[%]

Inna placéwka [N] |0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 25

| lacéwk

nhaplacowika 1o 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[%]

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordynujqgcych (N=15).
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Zgodnie z informacjami przekazanymi w dokumentach przygotowanych przez Granto-
biorcow placowki dobierano losowo z rejonu dziatalnosci poradni lub na podstawie analizy
zgtoszen do poradni (z uwzglednieniem dotychczasowej jakosci wspotpracy z przedszko-
lem/szkota, zwiagzanej z diagnozowaniem dzieci/uczniow). Placowkom tym przedstawiane
byly ogdélne zasady dotyczace sposobu prowadzenia oceny funkcjonalnej w ramach przed-
siewzie¢ grantowych, np. podczas spotkan pracownikéw poradni ze specjalistami/koordy-
natorami szkolnymi. Szkoty/przedszkola samodzielnie i dobrowolnie podejmowaty decyzje
dotyczacy udziatu w projektach. Zgode na uczestnictwo pozyskiwano od dyrektorow pla-
cowek oraz od rodzicéw dzieci/uczniow, ktére planowano obja¢ ocena.

W badaniu ankietowym dyrektorzy poradni koordynujacych deklarowali, ze podczas dia-
gnozowania potrzeb lokalnych zwigzanych z prowadzeniem OF zaproszenie kierowano do
réznego rodzaju podmiotéw w wojewddztwie. Podczas wybierania placowek, z ktérymi
kontaktowano sie w ramach tego procesu, poradnie wykorzystywaty kryteria obejmujace
m.in. stopien zurbanizowania miejscowosci, w ktorej funkcjonowaty te placéwki (75% re-
spondentéw), oraz rodzaj placéwki (69%). Potowa poradni brata pod uwage réwniez wiel-
ko$¢ miejscowosci, w ktérej dziataty te placowki, rzadziej wskazywano natomiast na wiel-
kos¢ samych podmiotéw (44%).

Wsréd innych kryteridw (13%) wymieniano lokalizacje na terenie konkretnego powiatu,
a takze zainteresowanie placowek i ich che¢ udziatu w projekcie grantowym.

Wykres 3. Kryteria wyboru placéwek objetych rozpoznawaniem potrzeb zwigzanych z prowa-
dzeniem OF (deklaracje badanych dyrektoréw)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych dyrektoréw poradni koordynujacych (88%) po-
twierdzita, ze przeprowadzona diagnoza wykazata potrzebe wspierania placéwek w realiza-
¢ji dziatan dotyczacych rozpoznawania potrzeb zwigzanych z realizacjq OF.
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Wykres 4. Potrzeba wspierania placéwek w procesie rozpoznawania potrzeb zwigzanych z pro-
wadzeniem OF (w opinii badanych dyrektoréw)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15).

Ankietowani dyrektorzy poradni koordynujacych podzielili sie ponadto swoimi ogélnymi
spostrzezeniami na temat poszczegdlnych placéwek, dotyczyty one m.in.:

wysokiego poziomu zainteresowania pracownikow szkoét/przedszkoli udziatem w szko-
leniach dotyczacych oceny funkcjonalnej,

identyfikacji zaburzen zachowania i emoc;ji jako wymagajacych najwiekszego wspar-
cia specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

zainteresowania placowek mozliwoscia wspdlnego planowania dziatan wspieraja-
cych w oparciu o wskazania zgromadzone w ocenie funkcjonalnej,

niecheci czesci diagnozowanych podmiotéow do wprowadzania zmian, wynikajacej ze
zbyt duzej liczby obowigzkéw natozonych i naktadanych na nauczycieli i dyrektoréw,
oczekiwania wsparcia ze strony ppp w zakresie poszerzonej diagnozy trudnosci
dzieci, a takze wsparcia dla nauczycieli i rodzicow w zakresie przekazywania wiedzy
i wskazywania skutecznych oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,

potrzeby ukierunkowania przedszkola/szkoty w wykorzystaniu procedury szkolnej
oceny funkcjonalnej,

udzielania wsparcia (konsultacji, superwizji) przez specjalistéw poradni w zakresie
oceny dzieci, poszerzania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
identyfikacji potrzeby pozyskania przez nauczycieli materiatéw opisujacych zatozenia
oceny funkcjonalnej, narzedzia diagnostyczne, ktérymi bedg sie postugiwac w trak-
cie jej prowadzenia, schemat dziatania — a nastepnie ich praktycznego przeszkolenia,
potrzeb w zakresie zwiekszenia liczby nauczycieli posiadajacych nie tylko teoretycz-
ne podstawy dotyczace prowadzenia oceny funkcjonalnej, ale réwniez praktyczne
umiejetnosci prowadzenia tego rodzaju oceny,

koniecznosci prowadzenia konsultacji zwigzanych z rozwojem psychicznym dzieci
i mtodziezy oraz ich relacji ze srodowiskiem, ktére to konsultacje (w opinii respon-
dentéw) majg ogromny wptyw na planowanie dalszych dziatan w zakresie wsparcia
dziecka,

potrzeby realizacji szkolen w zakresie przeprowadzania oceny funkcjonalnej ze strony
pracownikéw ppp, ktorzy sa zainteresowani rozwijaniem swoich umiejetnosci w tym
obszarze.
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Podczas badania ankietowego dyrektorzy poradni koordynujacych zostali réwniez popro-
szeni o okreslenie oczekiwan przedszkoli/szkét, zwigzanych z diagnozowaniem potrzeb,
i mozliwosci wspierania ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyj-

nymi. Respondenci zwracali uwage na potrzeby:

zwiekszenia zatrudnienia w poradni (m.in. z uwagi na dtugi czas potrzebny na doko-
nanie oceny oraz prowadzenie grup wsparcia czy dodatkowych konsultacji w przed-
szkolach i szkotach),

wiekszej dostepnosci specjalistéw, umozliwiajacej biezagce konsultowanie trudnosci
dzieci i mtodziezy (w tym m.in. psychologdw, surdopedagogéw i tyflopedagogéw) —
nie tylko w poradniach, ale rowniez w przedszkolach/szkotach,

szkoleniowe (np. zapotrzebowanie na szkolenia dla pracownikéw ppp z zakresu
wspierania rodzicow w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi dzieci, a tak-
ze doskonalgce umiejetnos¢ prowadzenia konstruktywnej rozmowy z rodzicami czy
wspierania ucznidw z zaburzeniami emocjonalnymi oraz z trudnosciami zdrowotny-
mi, a takze z zakresu formalno-prawnego),

zwigzane z nawigzywaniem/rozwijaniem oraz podnoszeniem jakosci wspotpracy po-
miedzy osobami i podmiotami zaangazowanymi w proces oceny funkcjonalnej oraz
wsparcia postdiagnostycznego (w tym np. dotyczace prowadzenia konsultacji na-
uczycieli i rodzicéw ze specjalistami z poradni odnosnie do obszaru zasobéw osobo-
wych dziecka, zasobdéw psychicznych oraz jego funkcjonowania spotecznego, relacji
z otoczeniem, oddziatywan srodowiska na dziecko).

Z kolei w ramach badania ankietowego przeprowadzonego z osobami realizujgcymi wspar-
cie postdiagnostyczne w zakresie identyfikacji zapotrzebowania i mozliwosci przedszkoli
i szkdt w kontekscie wspierania ucznidow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i eduka-
cyjnymi zgtoszono:

potrzebe rozpoznania przyczyn trudnosci szkolnych wéréd uczniéw tymczasowo mi-
grujacych z Ukrainy,

potrzebe wydania dzieciom opinii lub orzeczen wskazujacych konieczno$¢ urucho-
mienia na terenie placéwki wsparcia psychopedagogicznego,

potrzebe analizy sytuacji dziecka w placéwce i wskazania metod pracy,

potrzebe wsparcia rodziny, konsultacji, pomocy w podjeciu decyzji o dalszych for-
mach ksztatcenia,

koniecznos¢ wygospodarowania wiekszej ilosci czasu i zwiekszenia liczby pra-
cownikéw do wspierania ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi,

potrzebe realizacji zajec dla ucznidéw na terenie szkoty,

potrzebe wspierania dzieci z trudnosciami emocjonalno-spotecznymi,

potrzebe zwiekszenia dostepnosci narzedzi diagnostycznych pozwalajacych na do-
stosowanie wsparcia do potrzeb dzieci i mtodziezy,

potrzebe wsparcia ze strony koordynatoréw z ppp,

koniecznos¢ zwiekszenia dostepnosci specjalistow,
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e potrzeby lokalowe oraz finansowe, ktérych zaspokojenie umozliwitoby realiza-
cje wsparcia dla dzieci i ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi,

e potrzebe zintensyfilkowania procesu ewaluacji dziatarn skierowanych do dzieci
i uczniow,

e konieczno$¢ wydtuzenia czasu przeznaczanego na diagnozowanie dzieci i uczniow
w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zgodnie z deklaracjami ankietowanych dyrektorow 19% tych podmiotéw napotkato trud-
nosci podczas dokonywania diagnozy potrzeb placéwek w zakresie wykorzystania OF. Do
trudnosci tych zaliczono przede wszystkim problemy organizacyjne obejmujace:

e pozyskanie danych kontaktowych szkét i placéwek — problem ten rozwigzano po-
przez wyszukanie adreséw e-mailowych tych placowek,

e duzg odlegtos¢ placéwek od poradni koordynujacej, w zwigzku z ktérg podjeto de-
cyzje o realizacji spotkan online i kontaktowaniu sie w formie rozmoéw telefonicznych
oraz e-maili.

e staby odzew ze strony przedszkoli/szkot/placéwek, skutkujacy koniecznoscig wielo-
krotnego ponawiania présb, np. o wypetnienie ankiet przestanych na potrzeby pro-
cesu oceny.

Wykres 5. Identyfikacja trudnosci podczas rozpoznawania potrzeb placowek w zakresie pro-
wadzenia OF (deklaracje badanych dyrektoréw)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15).

Z danych przekazanych przez dyrektoréw poradni koordynujacych wynika, ze w procesie
rozpoznawania potrzeb lokalnych zwigzanych z dokonywaniem oceny funkcjonalnej brato
udziat od 1 do 12 pracownikéw tych poradni. Srednio byto to 6-7 oséb.

Z informacji przekazanych w ankiecie przez dyrektoréw poradni koordynujacych wynika,
ze w badanych regionach mozna zaobserwowac¢ bardzo duze zréznicowanie pod wzgle-
dem liczby poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktére otrzymaty zaproszenie do wspét-
pracy w ramach projektu grantowego. Z wypowiedzi respondentow wynika, ze w zaleznosci
od wojewddztwa byto to od 6 do 82 ppp. Beneficjenci czesto wysytali zaproszenie do wszyst-
kich tego rodzaju placéwek w regionie. Zgodnie z deklaracjami badanych dyrektorow, zain-
teresowanie udziatem w tych przedsiewzieciach réwniez byto bardzo r6zne - wahato sie od

27



Badanie ewaluacyjne... Raport koncowy

24% (w przypadku poradni zlokalizowanych na terenie wojewddztwa tédzkiego) do 250%
(w przypadku poradni z wojewddztwa swietokrzyskiego). W przypadku niektorych woje-
wodztw zainteresowanie udziatem wyrazito wiecej podmiotéw niz zostato zaproszonych do
projektu, poniewaz niektére z nich pozyskaty wiedze dotyczaca realizacji przedsiewziecia
zinnego zrodta niz poradnia koordynujaca.

Ze zgromadzonych danych wynika rowniez, ze w przypadku wiekszosci projektow ppp,
ktére wyrazity che¢ wspotpracy w ramach projektéw grantowych, na ogoét rzeczywiscie na-
wigzywaty i realizowaly w tym zakresie wspotprace z poradniami koordynujgcymi. Tylko
w przypadku jednego wojewddztwa (lubelskiego) zauwazono, ze ostateczny udziat ppp
w przedsiewzieciach grantowych byt znacznie nizszy, niz pierwotnie zaktadany (72%).

Tabela 4. Zainteresowanie poradni psychologiczno-pedagogicznych udziatem w projektach
grantowych

Liczba ppp, do ktorych Poradnie, Poradnie, ktére na-
zostato skierowane za- T wigzaly i zrealizowaly
L proszenie do wspoétpra- . ; wspotprace z poradnia

Wojewodztwo . razity chec ]

cy w ramach projektu R koordynujaca w ramach

grantowego projektu grantowego

[N] [N] [%] [N] [%]
Podkarpackie 27 29 107% |29 100%
Opolskie 19 15 79% 14 93%
Podlaskie 41 23 56% 23 100%
Zachodniopomorskie 20 13 65% 13 100%
toédzkie 82 20 24% 19 95%
Swietokrzyskie 6 15 250% |12 80%
Matopolskie 40 18 45% 18 100%
Kujawsko-pomorskie 40 21 53% 21 100%
Dolnoslaskie (Polkowice, Do wszystki.ch p,oradn‘i
Wroctaw) w catym wojewéddztwie |19 - 19 100%

(dane z SIO)
Lubelskie 25 25 100% |18 72%
Pomorskie 26 27 104% |27 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15) oraz w oparciu o dane przekazane przez opiekundw grantow.

Osoby uczestniczace w wywiadach pogtebionych potwierdzity wyniki, uzyskane w ramach
badania ankietowego przeprowadzonego z dyrektorami poradni koordynujacych, zgodnie
z ktorymi poradnie psychologiczno-pedagogiczne byly zazwyczaj zainteresowane udziatem
w projektach grantowych. Wstepny odzew ze strony ppp byt na ogét wyzszy niz ostatecz-
na liczba poradni zaangazowanych w realizacje tych przedsiewziec. Zdarzato sie jednak,
ze sytuacja ta wynikata z nadmiaru obowiazkéw cigzacych na pracownikach niektérych po-
radni, a nie z braku checi przystgpienia tych placéwek do projektu. Zgodnie z deklaracjami
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respondentéw, w przypadku wiekszosci poradni koordynujacych poziom zainteresowania
ppp udziatem w projektach grantowych byt zgodny z oczekiwaniami.

Poza kontaktem z przedszkolami i szkotami, w celu realizacji wsparcia w ramach projektow
grantowych poradnie koordynujgce nawigzywaty najczesciej wspodtprace z placowkami
stuzby zdrowia (75% ankietowanych, w tym z wojewd6dztw: opolskiego, zachodniopomor-
skiego, swietokrzyskiego, dolnoslaskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubel-
skiego, pomorskiego) oraz z osrodkami pomocy spotecznej (56% ankietowanych, w tym
z wojewodztw: opolskiego, zachodniopomorskiego, swietokrzyskiego, matopolskiego, ku-
jawsko-pomorskiego, pomorskiego). Zdecydowanie rzadziej wymieniano organizacje po-
zarzadowe i sady (po 25% ankietowanych, w tym z wojewodztw: podlaskiego, kujawsko-
-pomorskiego, pomorskiego), czy osrodki wychowawcze. Wéréd innych odpowiedzi (19%)
znalazty sie: powiatowe centra pomocy rodzinie (w wojewddztwie dolnoslaskim) i osrodki
doskonalenia nauczycieli (w wojewddztwie podlaskim).

Wykres 6. Placowki, z ktérymi podjeto wspétprace w celu realizacji projektow grantowych
(deklaracje badanych dyrektorow)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujqcych (N=15); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Wspotpraca z poszczegdlnymi rodzajami placowek oraz instytucjami opierata sie na takich
dziataniach jak:

e zplacowkami stuzby zdrowia: konsultacje lekarskie (w tym specjalistyczne), wymiana
informacji zwigzanych z oceng dziecka/ucznia, wyktady,

e z osrodkami pomocy spotecznej: konsultacje dotyczace srodowiska, w jakim funk-
cjonowato dziecko/uczen, w tym z asystentami rodziny, ustalenie zakresu realizacji
potrzeb opiekunczych i kwestii zwigzanych z wykluczeniem spotecznym,

e zpolicja: konsultacje indywidualne w przypadku dzieci, ktére miaty kontakt z inspek-
torem ds. nieletnich,

e zsadami: konsultacje eksperckie, wyktady, uzyskiwanie informacji dotyczacych dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
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e z osrodkami wychowawczymi: konsultacje, wymiana informacji nt. dziecka/
ucznia, wspolny udziat w konferencjach, konsultacje eksperckie, wyktady, udziat
w konferencjach,

e zorganizacjamipozarzadowymi: organizacja form wsparcia dla dzieci/uczniéw, udziat
w konferencjach, naradach, pomoc w dziataniach postdiagnostycznych i udzielaniu
wsparcia rodzicom,

e z innymi: poradnictwo prawne, udziat dzieci w zajeciach organizowanych np. w do-
mach kultury, domach wsparcia dziennego.

Wszyscy dyrektorzy poradni koordynujacych wskazali, ze wspotpraca z wymienionymi pod-
miotami ukfadata sie zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w tym ponad 1/3 respondentéw
potwierdzita, ze w przypadku ich placowki dziatania te zdecydowanie przebiegaty zgodnie
z planem.

Wykres 7. Zgodnos¢ wspétpracy z planem przyjetym przez poradnie koordynujaca (w ocenie
badanych dyrektorow)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15).

Podczas badania ankietowego pracownicy poradni koordynujacej, ktérzy brali udziat w oce-
nie funkcjonalnej dzieci/uczniéw, skomentowali m.in. kwestie zwigzane z przygotowywa-
niem dokumentacji, w ktérej przedstawiono wskazania odnoszace sie do pracy nauczyciela
z konkretnym dzieckiem/uczniem. Zgodnie z ich wypowiedziami dokumentacje te opraco-
wano w sposéb zgodny z wytycznymi przedstawionymi podczas szkolenia realizowanego
przez ORE. Dokumenty przygotowano m.in. w oparciu o formularze obowiazujace w ppp,
materiaty postdiagnostyczne dla rodzicéw i zalecenia ustne zaproponowane przez specjali-
stow biorgcych udziat w ocenie funkcjonalnej.

»Catos¢ zebranego materiatu diagnostycznego poddano analizie trenera i pracownikéw poradni
biorgcych udziat w diagnozie. Opracowano na tej podstawie opinie lub informacje postdiagno-
styczne z zaleceniami. Zalecenia byly takze omawiane na biezaco przez trenera, np. podczas kon-
sultacji telefonicznych z nauczycielem”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjalistéw z poradni koordynu-
jqgcej, ktorzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw.
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,Podstawg opracowania wskazan do pracy z uczniem byly badania diagnostyczne przy uzyciu
narzedzi projektowych oraz formularze konsultacji szkolnych. Sformutowanie wskazar zamiesz-
czono w protokofach z konsultacji szkolnych (wzory pozyskano w trakcie szkolenia ORE)".

Zrédto: Badanie ankietowe dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjalistéw z poradni koordynu-
jqgcej, ktorzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw.

3.3. Prowadzenie oceny funkcjonalnej

Zrealizowane badanie wykazato, ze w zaleznosci od wojewodztwa w szkoleniach gran-
towych w zakresie oceny funkcjonalnej wzieto udziat od 92 do 207 pracownikéw
ppp.- Najwiekszg liczbe oséb przeszkolono w wojewddztwie dolnoslagskim (w tym 110
w Polkowicach i 97 we Wroctawiu) oraz opolskim (150 pracownikow).

Tabela 5. Liczba pracownikow ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach grantowych

Wojewodztwo Liczba przeszkolonych pracownikéw ppp
Dolnoslaskie® 207
Kujawsko-pomorskie 92
Lubelskie 96
Lédzkie 926
Matopolskie 94
Opolskie 150
Podkarpackie 95
Podlaskie 100
Pomorskie 94
Swietokrzyskie 94
Zachodniopomorskie 93

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie szczegétowego opisu przedmiotu zaméwienia.

Sposrod przeszkolonych pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych oce-
ne funkcjonalng w ramach projektéw grantowych realizowanych przez poszczegélne po-
radnie koordynujace przeprowadzito w zaleznosci od wojewoédztwa od 4 do 80 pracow-
nikéw ppp. Najwieksza liczba pracownikéw poradnizaangazowanych w proces oceny dzieci/
ucznidéw charakteryzowata wojewdédztwa: dolnoslaskie (facznie dla dwdch poradni byto to
56 0séb) oraz matopolskie i pomorskie (po 54 osoby), z kolei najmniejsza - podkarpackie
(6 0s6b), opolskie (ok. 5 osob), lubelskie i t6dzkie (po 4 osoby).

W prowadzenie oceny funkcjonalnej zaangazowani zostali réwniez pracownicy przedszkoli/
szkot. Najwieksza liczba tych pracownikéw zatrudniona byta w placéwkach zwojewédztw: po-
morskiego i zachodniopomorskiego (po 122 osoby), podlaskiego (120 oséb) i dolnoslaskiego

3 Dane dotyczace wojewddztwa dolnoslaskiego zawierajg zsumowane wartosci z poradni w Polkowicach

oraz we Wroctawiu.
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(tacznie 118 oséb). Najmniejsza liczba pracownikéw przedszkoli/szkét brata udziat w prowa-
dzeniu OF w wojewdédztwach: kujawsko-pomorskim i podkarpackim (po 10 oséb).

Tabela 6. Liczba os6b zaangazowanych w prowadzenie oceny funkcjonalnej

Wojewodztwo Pracownicy przedszkoli/szk6t | Pracownicy ppp
Dolnoslaskie* 118 56
Kujawsko-pomorskie 10 12
Lubelskie 60 4
Loédzkie 16 4
Matopolskie 45 54
Opolskie 47 ok.5
Podkarpackie 10 6
Podlaskie 120 33
Pomorskie 122 54
Swietokrzyskie 35 25
Zachodniopomorskie 122 56

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ,na wyjscie’.

Z badania ankietowego przeprowadzonego z przedstawicielami ppp biorgcymi udziat
w szkoleniach grantowych wynika natomiast, ze w zaleznosci od poradni ocene funkcjo-
nalna w ramach wdrozonych projektéw grantowych prowadzito od 1 do 100 pracownikow.
Zdarzaly sie rowniez placowki, z ktérych zaden z przeszkolonych pracownikéw (do momen-
tu realizacji opisywanego w ramach niniejszego dokumentu badania ewaluacyjnego) nie
prowadzit takiej oceny.

Ankietowani pracownicy poradni koordynujacych prowadzili oceny funkcjonalne przede
wszystkim w szkotach (100%) oraz przedszkolach (91%).

Wykres 8. Placéwki, w ktorych przeprowadzono OF

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35); pytanie wielokrot-
nego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

4 lbidem.
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Przeprowadzona analiza raportéw ,na wejscie” i ,na wyjscie” wykazata, ze w zaleznosci od
wojewddztwa, oceng funkcjonalng w ramach projektéw grantowych objeto od 50 dzieci/
uczniow (w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, opolskim i $wietokrzyskim) do 107
(w wojewoddztwie dolnoslgskim).

Tabela 7. Liczba dzieci/uczniow objetych ocena funkcjonalna (dane w oparciu o raporty
»na wejscie” i ,na wyjscie”)

Wojewodztwo Liczba dzieci/uczniow objetych OF
Dolnoslaskie® 107
Kujawsko-pomorskie 50
Lubelskie 51
Lédzkie 52
Matopolskie 51
Opolskie 50
Podkarpackie 54
Podlaskie 51
Pomorskie 59
Swietokrzyskie 50
Zachodniopomorskie 53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ,na wejscie” i ,na wyjscie”.

Dzieci/uczniowie objeci oceng funkcjonalna miaty/mieli od 3 do 18 lat. Kwalifilkowano
je/ich do projektéw po konsultacjach ze specjalistami przedszkolnymi/szkolnymi (np. peda-
gogami, psychologami, pedagogami specjalnymi).

Zgodnie z deklaracjami ankietowanych pracownikéw poradni koordynujacych zastosowane
przez te podmioty kryteria wyboru dzieci/uczniow do objecia oceng funkcjonalna byty
zgodne z wytycznymi zawartymi w projektach grantowych i obejmowaty:

¢ historie badan dziecka w poradni,

e wskazania nauczycieli, rodzicéw i specjalistow,

e wiek,

o ple¢,

e typ szkoty,

e zgode rodzicow/opiekunodw,

e miejsce zamieszkania (wies, miasto),

e rodzaj placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko/uczen,

e stopien zurbanizowania miejscowosci,

e potrzeby dzieci/uczniéw (w tym specjalne potrzeby edukacyjne — SPE).

> Dane dotyczace wojewddztwa dolnoslaskiego zawierajg zsumowane wartosci z poradni w Polkowicach
oraz we Wroctawiu.
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracownikéw ppp wskazata, ze w ich opinii zasadne jest
wykorzystanie oceny funkcjonalnej podczas diagnozowania potrzeb emocjonalnych i edu-
kacyjnych dzieci oraz uczniow (tgcznie 91% respondentow).

Jedynie 2% badanych stwierdzito, ze wykorzystanie w tym celu OF nie jest zasadne. Swoje
zdanie argumentowali oni tym, ze:

¢ narzedzia KAPP i OKC sg mato praktyczne, a na rynku istnieja inne testy psychologicz-
ne, ktére oceniono jako bardziej rzetelne i prostsze w uzyciu,

e oceny funkcjonalnej dziecka moze dokona¢ nauczyciel na podstawie obserwacji
dziecka w warunkach szkolnych, z kolei w warunkach gabinetowych psycholog po-
winien koncentrowac sie na badaniu potencjatu dziecka i odniesieniu wynikow do
norm ogodlnych tak, aby oceni¢, jak dalece siegajg mozliwosci danego dziecka, nieza-
leznie od jego funkcjonowania w grupie oraz subiektywnej oceny nauczyciela,

e z uwagi na liczbe dzieci i uczniéw wymagajacych wsparcia psychologiczno-pedago-
gicznego oraz roznorodnos¢ obowigzkowych dziatan specjalistéw najwiekszym pro-
blemem, ktéry ogranicza mozliwosci wykorzystania OF, jest brak czasu.

,Potrzeby edukacyjne i emocjonalne ucznidw mozna w tatwiejszy sposéb zbada¢ do tej pory
dostepnymi narzedziami. Nie trzeba do tego celu wykorzystywac skomplikowanego i ztozonego
narzedzia do diagnozy funkcjonalnej”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szkoleniach grantowych.

Wykres 9. Zasadnos¢ wykorzystania OF podczas diagnozowania potrzeb emocjonalnych
i edukacyjnych dzieci i uczniow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

Co czwarty ankietowany pracownik poradni koordynujacej potwierdzit, ze prowadzenie oce-
ny funkcjonalnej opierato sie na klasyfikacji ICF uwzgledniajacej istotne sfery funkcjonowa-
nia ucznia (43% badanych). Respondenci dokonywali analizy zaburzen zgodnie z arkuszami
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zawartymi w bateriach diagnostycznych, korzystajac ze wszystkich posiadanych informacji
o dziecku (pochodzacych z wywiaddw z nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami, a takze
zdokumentacji bedacej w posiadaniu poradni, np. opinii czy orzeczen dotyczacych dziecka/
ucznia). Wskazywano deficytowe sfery funkcjonowania dzieci/uczniéw, a nastepnie po uzy-
skaniu wynikéw odnoszono je do kryteriow zawartych w klasyfikacji ICF.

Wykres 10. Wykorzystanie klasyfikacji ICF podczas prowadzenia OF (deklaracje badanych
treneréw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktdrzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Wiekszos¢ ankietowanych pracownikow ppp, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach granto-
wych, ocenifa, ze prowadzenie oceny funkcjonalnej w oparciu o model biopsychospoteczny
przyczynia sie do eliminacji btedéw diagnostycznych (tacznie 80% respondentow).

Przeciwne zdanie wyrazito 5% badanych. Osoby te ocenity zgodnie, ze zaden sposéb i na-
rzedzie dokonywania oceny nie jest pozbawione btedoéw, a jedyne, co mozna robi¢, to eli-
minowac pewng ich ilos¢, jak réwniez zmniejszac ryzyko ich popetniania czy pozyskiwania
nieprawdziwych danych/informacji. Zwrécono tez uwage na problem zwigzany z odwotywa-
niem sie oceny funkcjonalnej do wczedniejwykonanego rozpoznania zmodelu medycznego.

W trakcie diagnozy za pomoca narzedzia KAPP istnieja sciezki dla uczniéw posiadajacych juz
okreslong diagnoze - jesli jest ona niewtasciwa, system nadal bedzie jg powielat, z drugiej stro-
ny, aby oceni¢ dziecko, przypisujac je do grupy SPE, musi mie¢ tradycyjng diagnoze okreslaja-
ca rozpoznanie. Diagnoza dla grupy ogélnej, tzn. dla dziecka bez rozpoznania (np. z podejrze-
niem zaburzenia), moze wypas¢ nizej w odniesieniu do norm ogdlnych... W sumie nie do korica
logiczny jest dla mnie model diagnozy funkcjonalnej odwotujacy sie do rozpoznan z modelu
medycznego”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szkoleniach grantowych.
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Wykres 11. Model oceny funkcjonalny a eliminacja btedéw diagnostycznych (w ocenie pra-
cownikow ppp)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

Wiekszos¢ badanych przedstawicieli Grantobiorcéw (10 os6b) ocenita, ze opracowany pro-
ces OF z wykorzystaniem baterii diagnostycznych KAPP i OKC nalezy uznac¢ za potencjalnie
wysoko skuteczny. Czes¢ z nich wprost stwierdzita, ze narzedzia te przynosza bardzo dobre
efekty, czes¢ nie wypowiedziata sie bezposrednio co do ich skutecznosci, jednak w swoich
odpowiedziach wskazywata na liczne korzysci ptynace z ich wykorzystania. W opinii bada-
nych baterie KAPP i OKC pozwalajg na zgromadzenie duzej ilosci informacji na temat funk-
cjonowania badanego dziecka w sferach: poznawczej, emocjonalnej oraz spotecznej. Istotne
z punktu widzenia skutecznosci catego procesu jest takze zgromadzenie niezbednych opi-
nii, orzeczen oraz informacji pochodzacych z otoczenia dziecka/ucznia (przede wszystkim
ze strony rodzicow/opiekunow).

Respondenci uczestniczacy w wywiadach indywidualnych niejednokrotnie mieli jednak
problem z dokonaniem jednoznacznej oceny skutecznosci procesu diagnostycznego z wy-
korzystaniem narzedzi KAPP i OKC. Trudnosci w tym zakresie wynikaty z faktu, ze oceny funk-
cjonalne byly realizowane z wykorzystaniem zréznicowanej liczby dokumentéw oraz ilosci
informacji nt. poszczegdlnych dzieci/uczniéw. Dodatkowa bariere stanowit w ich opinii fakt,
ze sam zakres dokonywanych ocen oraz ich szczegdétowos¢ wiazaty sie z obszarem trudno-
$ci, mozliwosci oraz potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem dzieci/uczniéw objetych ocena
funkcjonalna. Oznacza to, ze w przypadku czesci dzieci proces oceny mdgt przebiegac bez
zaktécen i charakteryzowac sie wysoka skutecznoscia, a w przypadku innych, charakter tego
procesu byt zdecydowanie odmienny. W odniesieniu do wybranych dzieci/uczniéw proble-
mem byta przy tym ocena uzyskanych efektéw wsparcia, co wynikato z matej ilosci czasu,
jaki uptynat od momentu wdrozenia dziatarh postdiagnostycznych.
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»Zaréwno jedna, jak i druga bateria wydaja mi sie bardzo uzyteczne, potrzebne i warte tego,
zeby po nie siegna¢ w takiej praktyce poradnianej. Niewatpliwie jest pewna réznica, jezeli chodzi
0 proces nauczenia sie korzystania. Z KAPP jest trudniej, z OKC jest po prostu tatwiej. Nie ma tych
trudnosci z przechodzeniem z aplikacji na aplikacje, przeklejania kodéw, potem generowania
raportéw. W obstudze OKC jest tatwiejsza”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

»(...) do tej oceny nie tylko byly wykorzystane narzedzia, ale zaproszone zostaty pozostate osoby,
ktére znaty dziecko — nie za duzo tych osdb, ale tyle zeby rzeczywiscie dokonac tej oceny. Takie
wskazanie do wszystkich oséb, ktére te ocene realizowaty, datysmy, zeby odpowiednia liczba
0sOb wsparta te zespoty. | rzeczywiscie rodzice, nauczyciele i specjalisci — te osoby wziety udziat
w ocenie, to byto bardzo rzeczywiscie fajne, ze oni pochylili sie nad problemami, kazdy ze swo-
jego punktu widzenia. Potem mozna byto to zestawi¢, wybra¢ te trudne obszary i pogtebi¢ te
diagnoze. Ten proces zaistniat i na spotkaniach ewaluacyjnych wybrzmiewato, jako taka refleksja,
czy informacja zwrotna, ze to byto cenne”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Podczas badania ankietowego pracownicy ppp do mocnych stron oceny funkcjonalnej
w odniesieniu do diagnozowania potrzeb emocjonalnych i edukacyjnych dzieci i uczniéw
zaliczali najczesciej: szanse indywidualnego rozpatrywania potrzeb i mozliwosci dzieci/
uczniéw oraz barier rozwojowych (68%), uwzglednianie w ocenie czynnikéw srodowisko-
wych (67%), umozliwienie w ramach OF stworzenia petnego obrazu potrzeb dzieci/uczniow
(63%) oraz mozliwos$¢ dostosowania do danego dziecka/ucznia konkretnych dziatan wspie-
rajacych w ramach pomocy postdiagnostycznej (61%).

Wsrdd innych, niewymienionych wczesniej mocnych stron oceny funkcjonalnej, 2% re-
spondentéw w swoich odpowiedziach wskazywato na: mozliwos¢ Scistego kontaktu
z nauczycielami i specjalistami pracujagcymi z dzieckiem oraz jego rodzing, podnoszenie
$wiadomosci srodowiska dziecka (w tym nauczycieli) w zakresie jego problemow i potrzeb,
tatwos¢ wykorzystania narzedzi diagnostycznych oraz mozliwos¢ utrzymywania komunika-
Cji ze szkofa.
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Wykres 12. Mocne strony OF (w ocenie pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

W opinii ankietowanych pracownikéw ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach grantowych,
za najstabsza strone oceny funkcjonalnej nalezy natomiast uznac to, ze wymaga ona duzych
naktadow czasu i pracy (75% respondentéw). W opinii ponad potowy respondentéw (59%)
negatywnym aspektem OF jest rowniez koniecznos¢ wspotpracy wielu podmiotéw podczas
dokonywania oceny dziecka/ucznia.

Inne wskazywane przez nich stabe strony OF (4%) dotyczyty: niedostatecznie wyksztatco-
nej/przygotowanej kadry, braku odpowiednich warunkéw do prowadzenia oceny w wa-
runkach szkolnych, duzej liczby dzieci wymagajacych postawienia diagnozy w ppp, matej
liczby zatrudnionych specjalistéw, trudnosci w komunikacji z réznymi specjalistami, niskie-
go poziomu zainteresowania podmiotow wspotpracg z poradniami, brakéw w narzedziach
(obejmujacych np. nieuwzglednienie w metodach komputerowych wielu aspektéow niepet-
nosprawnosci lub ograniczen sensomotorycznych dzieci i mtodziezy).
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Wykres 13. Stabe strony OF (w ocenie pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Podczas badania ankietowego przedstawiciele ppp ocenili, ze do czynnikéw, ktore w naj-
wiekszym stopniu utatwiajg prowadzenie oceny funkcjonalnej, nalezy zaliczy¢ zaangazowa-
nie i che¢ wspodtpracy ze strony nauczycieli (szkoty/przedszkola) (76%), przychylnos¢ i za-
interesowanie rodzicéw/opiekunéw (72%) oraz odpowiednie przygotowanie oséb, ktére
dokonuja OF (68%).

Wsrdd innych czynnikéw (3%) wskazywano: mozliwosci przeznaczenia wymaganej ilosci
czasu na dokonanie oceny, sprawng organizacje pracy, brak obcigzenia diagnosty nadmia-
rem obowigzkéw, umocowanie prawne rozwigzan dotyczacych prowadzenia oceny funk-
cjonalnej przez poradnie, zatrudnienie wymaganej liczby pracownikéw, dostepnosc specja-
listéw, indywidualne podejscie do kazdego dziecka/ucznia.
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Wykres 14. Czynniki utatwiajace prowadzenie OF (w opinii pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Wsréd czynnikéw utrudniajacych dokonywanie oceny funkcjonalnej pracownicy poradni
wymieniali najczesciej brak zaangazowania rodzicéw/opiekundéw oraz ograniczone zasoby
czasu/pracownikow w ppp (po 57% badanych), a takze niedostateczne zaangazowanie na-
uczycieli przedszkoli/szkét (54%). Czesto wymieniano takze brak odpowiedniego przygoto-
wania pracownikéw prowadzacych ocene (42%).

Do innych czynnikéw wptywajacych negatywnie na proces OF (3%) zaliczono: trudnosci
techniczne (np. brak dostepu do narzedzi w formie online), niedostateczny poziom zaintere-
sowania dzieci/uczniow objetych oceng podczas prob poznawczych i ich niskag motywacje,
jak réwniez realizacje procesu diagnostycznego w niesprzyjajgcym momencie - tuz przed
zakonczeniem roku szkolnego i przecigzenie pracownikow poradni liczbg natozonych na
nich obowigzkéw.
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Wykres 15. Czynniki utrudniajace prowadzenie OF (w opinii pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Ponad 3/4 badanych pracownikéw poradni koordynujacych potwierdzito, ze proces oceny
funkcjonalnej z wykorzystaniem narzedzi KAPP i OKC przebiegat zgodnie z planem (77%).
Pozostali ankietowani przyznali natomiast, ze podczas dokonywania tej oceny odnotowali
trudnosci.

Wykres 16. Identyfikacja trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi KAPP i OKC (w opi-
nii oséb przeprowadzajacych OF)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35).

Zgodnie z wypowiedziami badanych pracownikéw poradni koordynujacych trudno-
$ci najczesciej wystepujgce podczas dokonywania OF wigzaty sie z nieprawidtowosciami
w funkcjonowaniu narzedzi diagnostycznych, w szczegélnosci z btedami w aplikacji KAPP,
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ktére uniemozliwiaty przeprowadzenie petnej oceny (63% badanych). Problemy te obejmo-
waty m.in. brak mozliwosci otwarcia niektorych linkéw wysytanych do rodzicow/opiekunow
czy niemoznos¢ generowania raportow w KAPP dla kwestionariuszy wypetnianych przez
rodzica/opiekuna i/lub nauczyciela. Problem ten czasami udawato sie rozwigza¢ poprzez
uruchomienie ich w innej przegladarce internetowe;j.

W kilku przypadkach zaobserwowano takze trudnosci w zakresie zaplanowania wsparcia
dla uczniéw i jego realizacji (25%) oraz problemy w identyfikowaniu czynnikéw srodowisko-
wych wptywajacych na funkcjonowanie dzieci/uczniéw (13%), co wynikato z utrudnionego
kontaktu z osobami, ktére mogtyby przekazac informacje umozliwiajagce dokonanie tego
rodzaju oceny.

Z kolei inne trudnosci (13%) wigzaty sie z duzg iloscig czasu przeznaczanego na dokonanie
oceny w ppp, ktéra skutkowata niedoborem na planowanie i wdrozenie dziatan pomoco-
wych. Utrudnienia wynikaty takze z niewystarczajacej liczby specjalistéw w szkotach.

Wykres 17. Trudnosci zidentyfikowane przez osoby uczestniczace w procesie dokonywania
oceny dzieci/uczniéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35); pytanie wielokrot-
nego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Wiekszos¢ ankietowanych przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznych zade-
klarowata, ze proces oceny funkcjonalnej w wykorzystaniem narzedzi KAPP i OKC przebiegat
zgodnie z planem i respondenci nie odnotowali w tym zakresie zadnych trudnosci (84%).
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Wykres 18. Identyfikacja trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi KAPP i OKC (w opi-
nii pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

Wsréd 16% badanych pracownikéw ppp (57 0sob), ktorzy przyznali, ze podczas dokonywa-
nia OF zaobserwowali trudnosci, najwiekszy odsetek zwrécit uwage na problemy zwiaza-
ne z rozpoznawaniem czynnikow srodowiskowych wptywajacych na psychospoteczne
funkcjonowanie dzieci i mtodziezy (16%; 9 os6b), do ktérych zaliczono: brak mozliwosci
zdobycia informacji dotyczacych otoczenia dzieci/mtodziezy objetych oceng (np. z uwagi na
ograniczone zasoby czasowe), trudnosci w komunikacji/wspotpracy z rodzicami/opiekuna-
mi, brak wspotpracy z nauczycielami.

W przypadku trudnosci zwiazanych z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci dzieci i uczniow (11%) wymieniano: brak petnego obrazu dziecka, dtugi czas
dokonywania oceny u mtodszych dzieci (m.in. ze wzgledu na brak umiejetnosci wykorzy-
stania przez nie myszki, brak myszki dla dzieci leworecznych w zestawie, brak u dzieci wy-
maganej w zadaniach znajomosci cyfr, nieche¢ dzieci do uzywania stuchawek czy trudnosci
dzieci w zrozumieniu instrukgcji), brak skal umozliwiajagcych dokonanie obiektywnej oceny
dziecka/ucznia, btedy w programie, zbyt ograniczone zasoby czasowe na dokonanie oceny,
niski poziom zainteresowania rodzicow/opiekunéw udziatem w ocenie.

Najmniejsza czes¢ ankietowanych (9%) odnotowata utrudnienia dotyczace rozpoznawa-
nia indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci/uczniow, w tym obejmujace: roz-
bieznosci w ocenie dokonywanej przez rodzicow/opiekundw i nauczycieli, mato zrozumia-
ty opis funkcjonowania dziecka/ucznia, niski poziom wspétpracy z rodzicami/opiekunami,
staby przeptyw informacji pomiedzy poradnia a rodzicami/opiekunami i/lub nauczycielami,
ograniczone zasoby czasu przeznaczonego na ocene.

Wsréd innych problemoéw, jakie wystapity na etapie dokonywania oceny funkcjonalnej, ba-
dani przedstawiciele poradni wskazywali:
e zbyt matg ilo$¢ czasu przeznaczonego na oceng,
e problemy techniczne (m.in. trudnosci w funkcjonalnosci narzedzi, zawieszanie sie
systemu komputerowego OKC, wydtuzony czas oczekiwania na dostep do narzedzi
komputerowych KAPP i OKC, niedziatajacy login do OKC),
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skomplikowang instrukcje dotyczacg wykorzystania baterii diagnostycznych,

zbyt dtugi czas badania narzedziem KAPP,

niedostateczna jakos¢ wspétpracy ze szkota,

niedostateczny poziom komunikacji z ORE,

brak dostepu do narzedzi diagnostycznych podczas szkolenia (zaréwno przez osoby
szkolone, jak i osoby szkolace),

przygotowanie narzedzi pod katem ich wykorzystania przez psychologdw, a nie in-
nych specjalistow (np. pedagogow).

Wykres 19. Trudnosci zwiazane z prowadzeniem OF zidentyfikowane przez pracownikow ppp

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Z kolei w trakcie badania ankietowego specjalisci prowadzacy wsparcie postdiagnostycz-
ne w przedszkolach i szkotach wskazywali, ze podczas dokonywania OF natrafiano na takie
trudnosci jak:

w zakresie rozpoznawania czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na psycho-
spoteczne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy (28%) - bariery jezykowe oraz réznice
miedzykulturowe (w przypadku dzieci/uczniéw z Ukrainy), problemy z rozpoznaniem
otoczenia ze wzgledu na trudng wspétprace z rodzicami/opiekunami,

w zakresie rozpoznawania mozliwosci funkcjonowania spotecznego dzieci i uczniéw
(8%) — brak poczucia akceptacji ucznia przez pozostate dzieci w klasie, specyfika $ro-
dowiska wiejskiego, utrudniony kontakt z rodzicami/opiekunami,

w zakresie rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci i uczniéw (4%) -
zmudny przebieg procesu diagnostycznego, skomplikowane metody diagnostyczne,
specyfika zaburzen dziecka/ucznia,

inne bariery (64%) — zbyt krétki czas przeznaczony na badanie oraz pézniejsze wspar-
cie postdiagnostyczne, problemy techniczne, ograniczenia lokalowe.
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Wykres 20. Trudnosci zidentyfikowane przez specjalistow prowadzacych wsparcie post-
diagnostyczne podczas dokonywania OF dzieci/uczniéw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie postdia-
gnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50); pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Podczas badania ankietowego pracownicy poradni koordynujacej, ktérzy brali udziat w oce-
nie funkcjonalnej dzieci/uczniéw, wysoko ocenili jako$¢ komunikacji pomiedzy poradnia
a innymi osobami i instytucjami zaangazowanymi w realizacje procesu tej oceny. Tylko jeden
respondent wskazat na istnienie barier w komunikacji na linii poradnia - rodzice/opiekuno-
wie. Trudnosci obejmowaty brak checi rodzicow/opiekunéw do przyjecia odpowiedzialnosci
za ocene oraz wsparcie postdiagnostyczne dziecka.
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Wykres 21. Identyfikacja barier w komunikacji pomiedzy osobami/instytucjami zaangazowa-
nymi w proces OF (opinie treneréw)®

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=42).

Réwniez w oparciu o wyniki badania ankietowego przeprowadzonego z pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach grantowych,
mozna oceni¢, ze komunikacja pomiedzy nimi a przedstawicielami innych oséb/instytucji
zaangazowanych w realizacje ocen funkcjonalnych na ogot przebiegata bez wiekszych pro-
blemow, co swiadczy o jej wysokiej jakosci.

Na bariery w tym zakresie wskazywat niewielki odsetek badanych. W przypadku rodzicow/
opiekunéw dzieci/uczniéow ktopoty w komunikacji (wskazane przez 7% badanych) wiaza-
ty sie m.in. z niskim poziomem zrozumienia przez nich trudnosci dziecka oraz jego potrzeb.
Niektérzy z rodzicow/opiekundéw nie czuli odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia wia-
snych dzieci, czasami nie mieli czasu na to, aby wzig¢ udziat w spotkaniach/konsultacjach.
Zaobserwowano rowniez problemy zwigzane z niechecia rodzicéw/opiekunéw do ujawnia-
nia osobistych informacji nt. dziecka i rodziny.

W przypadku pracownikéw przedszkoli zidentyfikowane trudnosci w komunikacji (wskaza-
ne przez 7% badanych) zwigzane byty m.in. z niskim poziomem wiedzy na temat sposobow
i mozliwosci korzystania z narzedzi do prowadzenia oceny funkcjonalnej. Cze$¢ z nich nie
byta zainteresowana wspotpraca lub nie posiadata informacji, ktére dotyczyty dzieci obje-
tych ocena.

6 W pytaniu uwzgledniono dane dotyczace wylacznie tych respondentéw, ktérzy zadeklarowali, ze nawia-
zali wspotprace z poszczegdlnymi podmiotami/osobami (zaprezentowane dane nie zawieraja odpowiedzi
,hie dotyczy”).
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Problemy w komunikacji z pracownikami szkét (wskazane przez 7% badanych) wiazaty sie
z brakiem czasu nauczycieli, brakiem ich wiedzy (np. na temat narzedzi) oraz niskim pozio-
mem zaangazowania w proces diagnostyczny (gtéwnie ze wzgledu na inne obowiazki).

Wykres 22. Identyfikacja barier w komunikacji pomiedzy osobami/instytucjami zaangazowa-
nymi w proces OF (opinie pracownikéw ppp)’

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

Podobne wyniki uzyskano w przypadku badania specjalistéw, ktorzy dokonywali wsparcia
postdiagnostycznego. Zdecydowana wiekszos¢ z nich pozytywnie ocenita przebieg komu-
nikacji z poradnig koordynujaca oraz rodzicami/opiekunami. Na trudnosci w tym zakresie
wskazato jedynie:
® 12% badanych w odniesieniu do rodzicow/opiekunéw - bariery tego rodzaju obej-
mowaly gtéwnie niechec ze strony rodzicéw/opiekunéw (mate zaangazowanie, brak
zrozumienia dla procesu oceny), a takze utrudniony kontakt (brak czasu),
e 4% badanych w odniesieniu do poradni koordynujacej — problemy te dotyczyly bra-
ku jasnych wytycznych co do prowadzonej oceny, zmieniajagce sie wymagania oraz
staby przeptyw informacji pomiedzy ORE a poradnia.

7 W pytaniu uwzgledniono dane dotyczace wytacznie tych respondentéw, ktérzy zadeklarowali, ze nawia-
zali wspotprace z poszczegdlnymi podmiotami/osobami (zaprezentowane dane nie zawieraja odpowiedzi
,hie dotyczy”).
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Wykres 23. Identyfikacja barier w komunikacji pomiedzy osobami/instytucjami zaangazowa-
nymi w proces OF (opinie specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

W ramach badania ankietowego pracownikéw ppp poproszono réwniez o wskazanie pro-
bleméw, jakie napotkali oni podczas planowania wsparcia podstdiagnostycznego dla dzie-
ci/uczniéw objetych oceng funkcjonalna. Zdecydowanie najczesciej wymienianymi bariera-
mi byly: brak czasu oraz duza liczba zadan wykonywanych zaréwno przez przedstawicieli
poradni, jak i osoby reprezentujace inne podmioty, w tym przedszkola i szkoty.

Wsréd innych trudnosci, jakie identyfikowali respondenci, znalazly sie:

niedostateczna liczba pracownikéw, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach z zakresu OF,
trudnosci organizacyjne obejmujace np. problem ze znalezieniem dogodnych termi-
néw dziatan wspierajacych (odpowiednich dla dziecka/ucznia, rodzicow/opiekunéw
oraz terapeuty),

zbyt matg liczbe godzin przeznaczonych na wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
w szkotach,

brak zaangazowania ze strony rodzicéw (w tym np. brak systematycznosci w przypro-
wadzaniu dzieci na spotkania ze specjalistami $wiadczacymi wsparcie),

niska dostepnos¢ specjalistow (np. logopedoéw), skutkujaca dtugim oczekiwaniem na
diagnoze specjalistyczng,

niedostateczny poziom przeszkolenia pracownikéw/specjalistow,

brak materiatow terapeutycznych i diagnostycznych,

brak wyraznych $ciezek organizacji wsparcia (np. informacji, kto ma realizowac¢ wspar-
cie, kto decyduje o ilosci/rodzaju wsparcia, jakie wyniki oceny kieruja dziecko do da-
nej formy wsparcia),

niska dostepnos$¢ pomieszczen w przedszkolach/szkotach, w ktérych mozna realizo-
wac zaplanowane formy wsparcia,

ograniczony dostep do pewnych danych (np. do zbyt pézno przekazanej dokumen-
tacji prowadzonej w innej poradni) oraz 0séb (specjalistow, nauczycieli), ktére mogty
by¢ zrodtem waznych informacji na temat aktualnej specyfiki funkcjonowania ucznia,
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e niejasnosci w sposobie uzycia narzedzi oraz utrudnienia w ich uzytkowaniu (brak
dostepu),

e uzaleznienie dostosowania form wsparcia i ich realnego zastosowania od planu obo-
wigzkowych zaje¢ uczniéw oraz grafiku dowozu uczniéw do szkoty (co dotyczyto
szczegolnie indywidualnych form wsparcia uczniow),

e trudnosc¢ w zebraniu razem wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procesie oce-
ny funkcjonalnej,

¢ niska motywacja uczniéw do podjecia pracy postdiagnostycznej (terapeutycznej) ze
wzgledu na koniec roku szkolnego, skupienie sie na nauce i poprawie ocen, obcigze-
nie innymi formami wsparcia,

e trudnosci lokalowe (brak wolnych sal w szkole).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych dyrektoréw poradni koordynujacych (tacznie 75%
badanych) potwierdzita, ze dziatania podjete przez ppp w ramach wsparcia postdiagno-
stycznego przyczynily sie do poprawy funkcjonowania dzieci i uczniow oraz rozwia-
zania zglaszanego problemu. Respondenci zadeklarowali, ze w wiekszosci przypadkéw
obserwowana byta poprawa funkcjonowania dzieci/ucznidéw objetych wsparciem postdia-
nostycznym, poniewaz otrzymaty/li one/oni pomoc adekwatng do ich potrzeb, co przyczy-
nito sie do zniwelowania pojawiajacych sie trudnosci, a takze rozwoju ich mocnych stron
i zainteresowan. Podniosty sie takze kompetencje oséb zatrudnionych w placéwkach, dzieki
czemu mogli oni zaoferowac dzieciom/uczniom bardziej skuteczne formy wsparcia.

Zauwazono jednoczes$nie, ze naturalnym zjawiskiem jest to, iz nie kazde oddziatywanie te-
rapeutyczne przynosi oczekiwane efekty, a skutecznos¢ wdrazanych dziatan terapeutycz-
nych zalezy od wielu czynnikéw, ktére moga wptywac negatywnie na uzyskiwane rezulta-
ty. Zwrécono przy tym uwage, ze w przypadku niektorych dziatan w projektach trudnosci
sprawiat np. krétki czas przewidziany na te oddziatywania, a takze ograniczona liczba miejsc
u specjalistow.

Wykres 24. Wptyw wsparcia postdiagnostycznego na poprawe funkcjonowania dzieciiuczniow
(w ocenie dyrektoréw poradni koordynujacych)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15).
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Nieco odmiennych odpowiedzi udzielali ankietowani przedstawiciele ppp. Ponad potowa
z nich nie potrafita jednoznacznie oceni¢ efektéw, jakie przyniosty wdrozone dziatania w od-
niesieniu do konkretnych dzieci/uczniéw (56% respondentéw). Wiekszosc¢ z nich deklarowa-
ta, ze trudnos¢ w tego rodzaju ocenie wynikata matej ilosci czasu, jaki minat od zakonczenia
projektu grantowego, lub z tego, ze realizowane wsparcie nie zostato zakoriczone (totez nie
mogli sie wypowiedzie¢ na temat osiggnietych efektow).

Co czwarty respondent (tacznie 41% badanych) ocenit natomiast, ze podjete dziatania wpty-
nety korzystnie na funkcjonowanie dzieci i uczniéw. Ich zdaniem wsparcie postdiagnostycz-
ne pozwolito na:
¢ dogtebne poznanie potrzeb, mozliwosci i ograniczen dzieci/uczniéw,
e poprawe funkcjonowania dzieci/ucznidw, ktérzy skorzystali ze wsparcia (postepy
edukacyjne, rozwdj mowy, funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne),
e podjecie wspotpracy przez rodzicéw/opiekundw oraz nauczycieli/specjalistow reali-
zujacych wsparcie,
¢ indywidualne i jakosciowe podejscie do dzieci/uczniéw, adekwatne do potrzeb,
e usprawnienie obszaréw funkcjonowania wsparcia szkolnego,
e wzrost swiadomosci oraz wiedzy rodzicéw/opiekunoéw i nauczycieli w zakresie pro-
bleméw dzieci i mtodziezy.

,Dzieci miaty zapewniong pomoc i zindywidualizowane wsparcie, co przetozyto sie na efektyw-
niejsza prace i szybsze osigganie pozadanych wynikéw”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szkoleniach grantowych.

Osoby, ktére stwierdzity, ze wsparcie postdiagnostyczne nie pozwolito na rozwigzanie ziden-
tyfikowanych probleméw, argumentowaty brak oczekiwanych rezultatéw zbyt krétkim cza-
sem na realizacje poszczegdlnych dziatan, a takze krétkoscia okresu miedzy dokonaniem OF
przy pomocy narzedzi KAPP i OKC a realizacjg wsparcia i omoéwieniem uzyskanych wynikéw.

Wykres 25. Wplyw wsparcia postdiagnostycznego na poprawe funkcjonowania dzieci
i uczniow (w ocenie pracownikow ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).
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Zgodnie z informacjami udzielonymi przez pracownikéw poradni koordynujacych, ktérzy
dokonywali OF, w ramach przeprowadzanego procesu oceny przygotowywano dokumen-
tacje zgodna z wytycznymi projektéw grantowych, ktéra obejmowata:

zgode rodzicéw na badanie,

orzeczenia i opinie, m.in. od rodzicéw/opiekunéw, nauczycieli,
kwestionariusze indywidualnej oceny funkcjonalnej,
informacje o wynikach oceny funkcjonalnej w postaci wydrukowanych raportéw
z wykonanych testow (raporty KAPPA, OKC),

formularze szkolnych konsultacji zespotowych,

protokoty z konsultacji szkolnych,

zalecenia do pracy dla przedszkoli/szkot,

materiaty postdiagnostyczne do pracy nauczycieli,

arkusze obserwacji dziecka/ucznia,

listy obecnosci.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez osoby realizujace wsparcie postdiagnostycz-
ne w przedszkolach i szkotach, w ramach realizowanych prac przygotowano dokumentacje
uwzgledniajaca:

arkusze oceny funkcjonalnej,
protokoty konsultacji,
ankiety i testy,
sprawozdania,

formularze,

listy obecnosci,

karty obserwacji,

opinie i orzeczenia,

notatki z przeprowadzonych rozmoéw i wywiadoéw (m.in. z rodzicami/opiekunami),
oceny wstepne i koncowe,
plany dziatan.

Dokumentacje, w ktorej przedstawione zostaty wskazania odnoszace sie do pracy nauczy-
ciela z konkretnym dzieckiem/uczniem, opracowano indywidualnie dla kazdego dziecka/
ucznia objetego ocena, w oparciu o przeprowadzony proces oceny funkcjonalnej oraz mate-
riaty postdiagnostyczne. Dokumentacja zostata opracowana w ramach wspotpracy réznych
cztonkow zespotu dokonujacego oceny.

Tylko jeden respondent wskazat, ze natrafit na problemy zwigzane z uzyskaniem zgody ro-
dzicow/opiekunéw na przeprowadzenie oceny funkcjonalnej (2%). Zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych specjalistéw nie spotkata sie z tego rodzaju odmowa.
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Wykres 26. Trudnosci zwigzane z uzyskaniem zgody rodzicéw/opiekunéw na przeprowadze-
nie OF zidentyfikowane przez specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Z przeprowadzonego badaniawynika, ze rodzice/opiekunowie dzieciiuczniéw objetych oce-
na funkcjonalna prawie zawsze byli informowani o wynikach tej oceny (96% respondentéw).

Informacje te przekazywane byty najczesciej w trakcie rozmowy postdiagnostycznej lub
konsultacjiindywidualnych (na ogé6t w formie bezposredniej, rzadziej telefonicznej lub przez
e-dziennik) oraz w formie pisemnej opinii postdiagnostyczne;j.

Wykres 27. Przekazywanie informacji nt. wynikéw OF (deklaracje specjalistow prowadzacych
wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Zgodnie z wypowiedziami badanych specjalistow, po zakonczeniu procesu OF rodzice/
opiekunowie otrzymywali wskazowki co do pracy z dzie¢mi (98%). Podobnie jak w przy-
padku udzielania informacji o wynikach oceny - wskazéwki te przekazywano na ogét pod-
czas spotkan z rodzicami/opiekunami, telefonicznie lub w formie pisemne;j.
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Wykres 28. Przekazywanie wskazéwek dotyczacych pracy z dzieémi/uczniami (deklaracje spe-
cjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych specjalistéw, ktérzy prowadzili wsparcie postdiagno-
styczne w przedszkolach i szkotach, potwierdzita, ze rodzice/opiekunowie byli informowani
o efektach tych dziatan (90%). Informacje te przekazywano podczas bezposrednich rozméw,
telefonicznie oraz pisemnie. 10% ankietowanych nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na pyta-
nie dotyczace przekazywania informacji o rezultatach wsparcia.

Wykres 29. Przekazywanie informacji nt. efektéow dziatan postdiagnostycznych (deklaracje
specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Rodzice dzieci/uczniéw objetych wsparciem postdiagnostycznym lub sami uczniowie byli
zapoznawani z zaleceniami i wskazéwkami do dalszej pracy. Przekazywanie tych informacji
potwierdzita wiekszo$¢ badanych specjalistéw (84%). Pozostali respondenci nie byli w stanie
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie dotyczace informacji zwrotnych w tym zakresie, ktére prze-
kazywano rodzicom/opiekunom (16%).
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Wykres 30. Przekazywanie wskazéwek dotyczacych pracy z dzieémi/uczniami po zakon-
czeniu wsparcia podstdiagnostycznego (deklaracje specjalistéw prowadzacych wsparcie
postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Z informacji przekazanych przez ankietowanych dyrektoréw poradni koordynujacych wyni-
ka, ze podczas planowania wsparcia postdiagnostycznego dla dzieci/ucznidéw pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych napotykali przede wszystkim problemy zwigzane
zharmonogramami, w ktérych uwzgledniono zbyt krotki czas przeznaczony na realizacje
wsparcia. Jak wskazywano podczas badania - wiele sposréd rozpoczetych dziatan wymaga
kontynuacji po zakoriczeniu wdrazania przedsiewzie¢ grantowych w celu utrzymania uzy-
skanych pozytywnych efektow.

Kolejne ograniczenie stanowita koniecznos¢ realizacji spotkan, w ktérych brata udziat wiek-
sza liczba oséb zaangazowanych w dziatania wspierajgce dzieci/uczniow. Jak zauwazali re-
spondenci - ze wzgledu na duza liczbe obowigzkéw zawodowych tych oséb planowanie
spotkan bywato problematyczne. Wsréd zidentyfikowanych barier (powigzanych z wcze-
$niej wymienionymi trudnosciami) byta réwniez nieche¢ czesci nauczycieli do angazowa-
nia sie w dziatania wymagajace od nich wypetniania duzej liczby dokumentéw, na co musieli
przeznaczy¢ wiele czasu.

Inne wymienione problemy dotyczyty:
e limitéw miejsc w odniesieniu do niektérych form terapii dla dzieci/ucznidw,
e braku wolnych terminéw u specjalistow,
e dtugiego czasu oczekiwania na diagnozy medyczne (jesli byty potrzebne),
e stabego zréznicowania materiatéw dotyczacych realizacji wsparcia postdia-
gnostycznego,
e trudnosci w komunikacji z rodzicami,
e braku motywacji rodzicow do udzielania dzieciom/uczniom koniecznego wsparcia.

Analiza dokumentéw wykazata, ze wszystkie oceny funkcjonalne zrealizowane w ramach
przedsiewzie¢ grantowych przetozyty sie na przygotowanie zalecen postdiagnostycznych.
Oznacza to, ze kazda osoba objeta tego rodzaju oceng miata mozliwo$¢ skorzystania
ze wsparcia postdiagnostycznego. W zaleznosci od wojewoddztwa byto to od 50 do 107
dzieci/uczniow. Szczegétowe informacje nt. liczby dzieci/uczniéw przedstawiono w na-
stepnej tabeli.
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Tabela 8. Liczba dzieci/uczniow objetych wsparciem postdiagnostycznym

Wojewodztwo Liczba. dzieci/uczniéw objetych wsparciem
postdiagnostycznym

Dolnoslaskie® 107
Kujawsko-pomorskie 50

Lubelskie 51

Loédzkie 52

Matopolskie 51

Opolskie 50

Podkarpackie 54

Podlaskie 51

Pomorskie 59

Swietokrzyskie 50
Zachodniopomorskie 53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ,na wejscie” i ,na wyjscie”.

Zarébwno osoby uczestniczace w wywiadach pogtebionych, jak i ankietowani realizuja-
cy wsparcie w przedszkolach i szkotach potwierdzili, ze zakres wsparcia postdiagnostycz-
nego byt bardzo zréznicowany. Wynikato to z jednej strony ze zidentyfikowanych potrzeb
i mozliwosci dzieci/ucznidw, z drugiej natomiast z dostepnosci specjalistéw oraz zasobdéw
placéwek. Wsparcia udzielano w formie indywidualnej i grupowej, zajecia jednego rodzaju
(np. wyréwnawcze czy spotkania z psychologiem) realizowano dla danego ucznia/dziecka
na og6t raz w tygodniu.

Z wypowiedzi specjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne w przedszkolach
i szkofach wynika, ze gtéwne formy pomocy, jakie zaoferowano dzieciom/uczniom w ra-

mach wsparcia postdiagnostycznego, obejmowaty:

trening poznawczy,
psychoedukacje,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (indywidualne i grupowe),

terapie indywidualne,
konsultacje dla rodzicow,
terapie logopedyczne,

zajecia pozalekcyjne na terenie szkoty, warsztaty,

wsparcie psychologa i pedagoga,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne,

trening umiejetnosci spotecznych.

8 Dane dotyczace wojewddztwa dolnoslaskiego zawierajg zsumowane wartosci z poradni w Polkowicach
oraz we Wroctawiu.

55



Badanie ewaluacyjne... Raport koncowy

Z kolei osoby uczestniczace w wywiadach pogtebionych wsréd zaoferowanych form wspar-
cia wskazywaty:

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

e zajecia usprawniajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e terapie/psychoterapie,

e poradnictwo psychologa/pedagoga,

e coaching,

e spotkania/konsultacje z rodzicami/opiekunami,

e warsztaty.

Nieco ponad potowa ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych zadeklarowa-
ta, ze wiekszos¢ dzieci/ucznidéw objetych oceng funkcjonalng skorzystata z zaoferowanego
im wsparcia postdiagnostycznego (51%). Pozostali ankietowani stwierdzili, ze ze wsparcia
tego skorzystali wszyscy objeci OF.

Wykres 31. Wykorzystanie zaproponowanych form wsparcia przez dzieci i uczniéw (deklaracje
treneréw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Bardzo podobnie wypowiadali sie ankietowani specjalisci. Potowa z nich ocenita, ze wspar-
cia postdiagnostycznego udzielono wszystkim dzieciom/uczniom, w stosunku do ktorych
ocena funkcjonalna wskazata na potrzebe wdrozenia tego rodzaju dziatan. Nieco mniejszy
byt odsetek badanych, ktérzy potwierdzili skorzystanie ze wsparcia przez wiekszo$¢ dzieci/
uczniéw objetych OF (48%).
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Wykres 32. Wykorzystanie zaproponowanych form wsparcia postdiagnostycznego przez dzie-
ci/uczniow (deklaracje specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Z informacji przekazanych przez przedstawicieli Grantobiorcéw podczas wywiadéw po-
gtebionych wynika, ze kazda z poradni koordynujacych realizowata dziatania monitorujace
wdrazanie wsparcia postdiagnostyczego. Za monitoring odpowiadali zaréwno pracownicy
poradni koordynujacych i ppp, jak i przedstawiciele przedszkoli i szkét. Wsréd oséb odpo-
wiedzialnych za te zadania znajdowali sie m.in. koordynatorzy, trenerzy oraz inni specjalisci
z poradni, jak tez nauczyciele.

W ramach monitoringu wykorzystywane byty badania ankietowe, a takze techniki jakoscio-
we (wywiady, obserwacje, konsultacje, analiza dokumentéw - list, notatek, formularzy itp.).
Czasami wykorzystywano w tym celu narzedzia miekkie (ogélne wytyczne do rozmowy),
czasami bardziej standaryzowane (tj. narzedzia zawierajace jednolite pytania, ktore zadawa-
no réoznym respondentom).

»Za monitorowanie odpowiadat gtéwny koordynator projektu, liderzy do spraw projektu, tre-
nerzy i koordynatorzy szkolni. | w jaki sposoéb to robilismy, monitorowalismy? Przede wszystkim
analiza dokumentacji, przez rozmowe, poprzez konsultacje. Czesto zbieraliSmy sie jako zespot
projektowy po kazdym etapie i konsultowalismy, wspoélnie pisalismy raporty, analizowalismy do-
kumentacje, ktéra byta do uzupetnienia, do wykonania, wiec wydaje mi sie, ze bylismy na biezaco
z tymi wszystkimi dziataniami”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Takze badanie ankietowe przeprowadzone z dyrektorami potwierdzito, ze realizacja dziatan
postdiagnostycznych byta monitorowana przez poradnie koordynujace. Za dziatania moni-
torujgce w zaleznosci od wojewddztwa odpowiadali rézni pracownicy, w tym np. eksperci
ds. monitoringu, koordynatorzy, trenerzy, psycholodzy, liderzy ds. realizacji projektu.
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Monitoring obejmowat:
e rozmowy i konsultacje z rodzicami dzieci/uczniéw (w tym rodzaj oraz sposéb prowa-
dzenia wsparcia),
e superwizje, obserwacje, konsultacje oraz rozmowy z nauczycielami,
e ,nawejscie”i,na wyjscie’,
e spotkania onlineg,
e grupy wsparcia.

Wykres 33. Monitoring realizowanych dziatan postdiagnostycznych (deklaracje dyrektorow
poradni koordynujacych)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15).

Wyniki te potwierdzita réwniez ankieta przeprowadzona z innymi pracownikami poradni
koordynujacych. Ponad potowa z nich przyznata, ze w ich placéwkach byt prowadzony mo-
nitoring dziatan podstdiagnostycznych (60%). Zgodnie z informacjami przekazanymi przez
badanych, w monitoring zaangazowani byli koordynatorzy projektu, trenerzy i opiekunowie
oraz psycholodzy i pedagodzy szkolni. Monitoring opierat sie przede wszystkim na obserwa-
cjach, rozmowach i konsultacjach zespotowych, a takze badaniach ankietowych.

Jedynie 6% respondentow przyznato, ze monitoring tych dziatan nie byt prowadzony, co wy-
nikato z faktu, iz dziatania postdiagnostyczne zostaty zakonczone z koricem roku szkolnego,
co uniemozliwito weryfikacje sposobu ich wdrozenia.

Wykres 34. Monitoring realizowanych dziatan postdiagnostycznych (deklaracje treneréw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktdrzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).
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Prowadzenie monitoringu potwierdzito tez ponad 3/4 ankietowanych, ktorzy realizowali
wsparcie postdiagnostyczne (76%). Zgodnie z ich wypowiedziami za monitoring odpowia-
dali rézni cztonkowie zespotu - koordynatorzy, pedagodzy, psycholodzy, specjalisci (neuro-
logopeda, logopeda). Dziatania te obejmowaty np. konsultacje, analize danych wtérnych,
wywiady, obserwacje.

Osoby, ktére przyznaty, ze nie monitorowano udzielanego wsparcia (4%), uzasadniaty te
sytuacje brakiem czasu.

Wykres 35. Monitoring dziatan postdiagnostycznych (deklaracje specjalistow prowadzacych
wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Pracownicy poradni koordynujacych na podstawie przeprowadzonej ewaluacji dziatan post-
diagnostycznych sformutowali nastepujace wnioski:

e przeprowadzona ocena miafa integralny i interdyscyplinarny charakter, charakteryzo-
waty ja réwniez wysoka jakos¢ i doktadnos¢,

e realizacja projektu pozwolita na rozwdj i zaciesnienie wspdtpracy miedzy réznymi
instytucjami/placéwkami,

e opracowane indywidualne plany wsparcia dla dzieci i mtodziezy charakteryzowata
wysoka wartos¢ (uzytecznosc),

e czas realizacji wsparcia postdiagnostycznego byt zdecydowanie za krotki, wiele dzie-
ci/wielu uczniéw uzyskato diagnozy potwierdzajace, ze potrzebujg dalszego wspar-
cia po zakonczeniu dziatan postdiagnostycznych prowadzonych w ramach projektu,

e przeprowadzane dziatania (zwigzane m.in. z realizacja konsultacji zespotowych) nie
wspotgraly z rytmem pracy szkét oraz nauczycieli, a takze stanowity bardzo duze ob-
ciazenie dla nauczycieli, ktérzy réownolegle z ich wykonywaniem wypetniali duza licz-
be swoich codziennych obowigzkéw zawodowych,

e duze znaczenie w catym procesie wspierania okreslonego dziecka/ucznia miaty kwe-
stionariusze oceny, ktére umozliwiaty poréwnanie stanu dziecka/ucznia przed oraz
po skorzystaniu ze wsparcia (podsumowanie zrealizowanych dziatah diagnostycz-
nych oraz postdiagnostycznych).
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Mniej niz 1/3 ankietowanych dyrektorow poradni koordynujacych (tgcznie 31% responden-
tow) przyznata, ze dzieci i uczniowie objeci oceng funkcjonalng w trakcie procesu oceny

,Psycholodzy, ktérzy przeprowadzali diagnoze, brali udziat w szkolnych konsultacjach - i ich
zadaniem byto opracowanie planu wsparcia, ktéry porzadkowat informacje. Stworzylismy taki
wzor (...), byly tam rubryki dotyczace opisu, diagnozy problemu, jakie$ zatozenia co do przy-
czyny i konkretne dziatania postdiagnostyczne byty tam zaprojektowane, wraz z imieniem i na-
zwiskiem 0s6b realizujgcych te dziatania. To byt wazny dokument, do ktérego mozna byto sie
odnosi¢ - na ile to, co bylo zatozone w tym planie wsparcia, byto potem zrealizowane, co wy-
brzmiewato w tych indywidualnych kwestionariuszach konsultacji”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

,Duzym utrudnieniem jest brak takiej mapy instytucji czy miejsc, w ktérych dzieci moga skorzy-
stac z dziatan postdiagnostycznych — trzeba byto opiera¢ sie na wiasnej wiedzy. My tutaj jako
eksperta do spraw wsparcia dziecka i rodziny mielismy pania, ktéra na co dzien pracuje w miej-
skim osrodku pomocy spotecznej, wiec ona te wiedze miata dosy¢ szeroka i to nam tez bardzo
pomogto we wskazaniu instytucji. Taka wspétpraca z MOPS w realizacji tych dziatan postdiagno-
stycznych jest bardzo cenna i uwazam, ze bedziemy siegac (po nig) w dalszej kolejnosci (...)"

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

i/lub pdzniejszego wsparcia postdiagostycznego natrafity/natrafili na trudnosci/bariery.

W4rdd zidentyfikowanych probleméw wymieniano: zbyt krétki czas realizacji wsparcia, cho-
roby dzieci/uczniéw, ktére uniemozliwialy ich dalszy udziat w procesie diagnostycznym,

ograniczony dostep do specjalistéw (np. psychologow).

Wykres 36. Trudnosci dzieci/miodziezy objetych OF oraz wsparciem postdiagnostycznym

(deklaracje dyrektoréw poradni koordynujacych)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-

nujgcych (N=15).

Z wypowiedzi dyrektorow wynikato jednak, ze wiekszo$¢ zidentyfikowanych probleméw
udato sie rozwigzac (80%), m.in. poprzez indywidualne oraz telefoniczne konsultacje z ro-

dzicami dzieci/uczniéw poddanych ocenie.
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Wykres 37. Rozwigzywanie problemoéw dzieci/mtodziezy objetych OF oraz wsparciem postdia-
gnostycznym (deklaracje dyrektoréw poradni koordynujacych)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla dyrektoréw/koordynatoréw poradni koordy-
nujgcych (N=15).

Respondenci wskazywali réwniez podczas badania, ze wsparcie, jakie uzyskali w ramach
projektu ze strony ORE, byto profesjonalne i stanowito dla nich duza wartos¢. Zwrécono
jednak ponownie uwage na to, ze mozliwos¢ udzielania wsparcia w dtuzszym okre-
sie z pewnoscig przyczynitaby sie do podniesienia skutecznosci realizowanych dziatan
postdiagnostycznych.

Ponowna oceng funkcjonalng objeto wszystkie dzieci, ktére skorzystaty ze wsparcia po-
stdiagnostycznego, tj. wszystkie dzieci, ktére pierwotnie przebadano. Byto to od 50 dzieci/
uczniow w przypadku wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, opolskiego i swietokrzyskie-
go, do 107 dzieci/uczniow z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego.

Tabela 9. Liczba dzieci/uczniow objetych ponowna ocenga funkcjonalnag

Wojewodztwo Liczba dzieci/uczniéw objetych ponowna OF
Dolnoslaskie’® 107
Kujawsko-pomorskie 50
Lubelskie 51
Loédzkie 52
Matopolskie 51
Opolskie 50
Podkarpackie 54
Podlaskie 51
Pomorskie 59
Swietokrzyskie 50
Zachodniopomorskie 53

’rédito: wanie wi Wi 5w ,,na wejscie” i ,na wyjscie”
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ,na wejscie” i ,na wyjscie”.

° Dane dotyczace wojewddztwa dolnoslaskiego zawierajg zsumowane wartosci z poradni w Polkowicach
oraz we Wroctawiu.
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Tylko 10% respondentéw przyznato, ze podczas dokonywania ponownej oceny funkcjonal-
nej napotkato trudnosci. Dotyczyty one:
e zbyt krotkiego czasu, jaki uptynat pomiedzy pierwsza a druga oceng (co miato nega-
tywny wptyw na jakos¢/rzetelnos¢ uzyskanych wynikow),
e utrudnionej komunikacji z dzie¢mi/uczniami,
¢ niecheci ze strony nauczycieli/szkoty.

Wykres 38. Problemy z dokonywaniem ponownej OF zidentyfikowane przez specjalistow
prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Objeci badaniem specjalisci wskazali, ze dzieci/uczniowie oraz rodzice/opiekunowie bar-
dzo rzadko zgtaszali jakiekolwiek problemy w zwigzku z dziataniami realizowanymi w ra-
mach projektéw grantowych. Takie trudnosci wystepowaty w pojedynczych przypadkach
na wszystkich wyréznionych etapach realizacji dziatan, tj.:

e podczas planowania wsparcia (4%) — byty to problemy z ograniczonym dostepem do
specjalistow,

e w momencie dokonywania oceny funkcjonalnej (4%) — trudnosci zwigzane z nuza-
cym testem kompetencji poznawczych, brakiem zrozumienia zapiséw znajdujacych
sie w dokumentacji z przeprowadzonych konsultacji,

e w czasie realizacji wsparcia postdiagnostycznego (6%) - np. zbyt pézne wydanie opi-
nii ppp skutkujace opdznieniami zwigzanymi z dokonaniem oceny oraz z rozpocze-
ciem wsparcia, krotki czas przeznaczony na realizacje dziatah postdiagnostycznych
czy problemy w komunikacji z dzieckiem/uczniem i jego nieche¢ do udziatu w ofero-
wanych formach wsparcia.
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Wykres 39. Trudnosci identyfikowane przez dzieci/uczniéw lub ich rodzicéw/opiekunéw
w zwiazku z realizowanymi dziataniami (deklaracje specjalistéw prowadzacych wsparcie
postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Dzieki przeprowadzeniu oceny funkcjonalnej oraz udzielonemu wsparciu postdiagno-
stycznemu w odniesieniu do wielu dzieci/uczniéw udato sie osiagna¢ widoczne efekty.
Rezultaty te obejmowaty m.in.:

lepsza integracje dzieci/ucznidw,

wyzszg motywacje do pokonywania trudnosci,

organizacje pomocy dla dzieci w systemie przedszkolnym lub szkolnym,
uruchomienie terapii lub leczenia specjalistycznego,

wsparcie rodzin i ksztattowanie sprzyjajacych rozwojowo postaw wychowawczych,
zapobieganie trudnosciom wtérnym,

pomoc w podejmowaniu przez rodzicow decyzji, np. dotyczacych dalszej formy
ksztatcenia dzieci,

poprawe emocjonalnego funkcjonowania dzieci,

bardziej dopasowane wsparcie rodzicow/opiekunow i szkoty,

poprawe funkcjonowania dzieci w grupie,

wzmochienie koncentracji uwagi dzieci/uczniow,

wyposazenie uczestnikdw zaje¢ w wiedze pomagajacg regulowad procesy
emocjonalne,

poprawe funkcjonowania dzieci w zakresie komunikacji werbalnej, réznicowania stu-
chowego, poprawnosci budowania zdan pod wzgledem fleksyjnym i sktadniowym,
wzbogacenie zasobu leksykalnego ucznidw,

wzrost kompetencji spoteczno-emocjonalnych badanych uczniéw,

wzrost kompetencji emocjonalno-spotecznych oraz motywacji ucznidw,
podniesienie efektywnosci pracy uczniow,

wzmocnienie kompetencji spotecznych, lepsze funkcjonowanie w srodowisku,
rozwoéj osobowosci.
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Zgodnie z wypowiedziami badanych specjalistow przeprowadzona ewaluacja dziatan
postdiagnostycznych pozwolita na wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

rozpoczete dziatania wspierajace powinny by¢ kontynuowane (w perspektywie dtuz-
szej niz dotychczasowe 3 miesiace),

przeprowadzona ocena wydaje sie whasciwa i pozwala na dopasowanie adekwatnych
i skutecznych dziatan wspierajacych,

potrzebna jest Scista wspodtpraca z asystentami miedzykulturowymi stuzaca po-
gtebieniu integracji i komunikacji miedzy uczniami polskimi a ukrainskimi,
konieczne jest uwrazliwienie nauczycieli na stosowanie zindywidualizowanego
podejscia w ocenie potrzeb ucznia,

podczas prowadzonych dziatan uzyskuje sie wyzszg efektywnos¢ dzieki wspodtpracy
placowki z rodzing,

dzieki uzytym narzedziom podnosi sie jakos¢ procesu diagnostycznego,

wdrozenie oceny funkcjonalnej w ppp wymaga wiekszych naktadéw czasu i pracy,
Co 0znacza, ze konieczne jest zatrudnienie nowych pracownikéw,

istnieje potrzeba zapewnienia powszechnego dostepu do specjalistow na terenie
szkoty,

potrzebne sg wieksze srodki finansowe, ktére pozwolityby na zapewnienie odpo-
wiednich dla dzieci/uczniéw warunkéw i pomocy dydaktycznych,

dtuzszy czas na postepowanie diagnostyczne korzystnie wptywa na weryfikowanie
stawianych hipotez.

,Czas przeznaczony na realizacje projektu byt zbyt krétki, aby osiaga¢ spektakularne zmiany
w funkcjonowaniu. Kazda forma pracy indywidualnej jest Zrodtem wsparcia. Wszyscy uczestnicy
uczyli sie nawigzywac i podtrzymywac relacje, co pozytywnie wptyneto na ich gotowos¢ do ge-
neralizacji nabytych umiejetnosci w innych sytuacjach”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie postdiagnostyczne w przed-
szkolach i szkotach.

.Na etapie wdrazania zalecern postdiagnostycznych, mimo zaangazowania wszystkich oséb
wspotpracujacych, pojawiaja sie problemy wynikajace z braku dostepnosci specjalistéw w szko-
tach, placowkach. Niestety nie kazde dziecko otrzyma pomoc, jakiej potrzebuje. Bardzo niska
dostepnosc (specjalistdw) z zakresu psychiatrii dzieci i mtodziezy znaczaco wydtuza proces dia-
gnostyczny i wdrazanie pomocy”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie postdiagnostyczne w przed-
szkolach i szkotach.

Analiza dokumentéw pozwolita z kolei na sformutowanie nastepujacych wnioskéw i reko-
mendacji dotyczacych procesu dokonywania oceny funkcjonalnej:

w proces dokonywania oceny zaangazowani byli nie tylko psycholodzy, ale tez pe-
dagodzy, asystenci rodziny oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkotach czy innych
podmiotach (np. logopedzi), w zwigzku z tym osoby te powinny mie¢ mozliwos$¢
wykorzystania narzedzi KAPP i OKC, dzieki czemu mogtyby omawiac i interpretowac
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uzyskane wyniki we wspodtpracy z psychologiem szkolnym - konieczne jest zatem
rozszerzenie dostepnosci i uprawnien ww. narzedzi,

ocena funkcjonalna mogtaby zosta¢ poszerzona o obszar zwigzany z rozwojem mowy
przydatny dla neurologopedow, poniewaz zaburzenia mowy w znacznym stopniu
utrudniaja dzieciom/uczniom osiaggniecia edukacyjne,

ocena funkcjonalna nie powinna skupia¢ sie na przebadaniu duzej liczby dzieci/
miodziezy, a na badaniu tych, ktére zdaniem specjalistéw pracujacych w szkotach
i przedszkolach wymagaja takiej oceny - te dzieci/ta mtodziez powinny/a by¢ kiero-
wane/a na pogtebiong diagnoze we wspotpracy z poradnia, z tego wzgledu koniecz-
ne jest okreslenie warunkow, ktore musza by¢ spetnione, aby dana osoba zostata
skierowana na diagnoze, lub powotanie osoby koordynujacej na terenie przedszkola/
szkoty, ktéra miataby piecze nad wszystkimi dzie¢mi i oceniata stopien koniecznego
wsparcia (brak selekgji dzieci/uczniéw powoduje utrudnienia w pracy poradni i wy-
dtuzenie terminéw oczekiwania na diagnoze i terapie),

poradnie psychologiczno-pedagogiczne czesto borykaja sie z ograniczonym doste-
pem do narzedzi diagnostycznych oraz materiatdbw metodycznych ze wzgledu na
niedostateczng ilo$¢ sprzetu komputerowego, a co za tym idzie — ograniczone moz-
liwosci korzystania z zasobdw internetu, w zwigzku z powyzszym konieczne jest do-
finansowanie zakupéw sprzetu, ktéry umozliwi pracownikom ppp staty dostep do
narzedzi KAPP i OKC,

stabg strong procesu oceny funkcjonalnej oraz pézniejszego planowania wsparcia
w oparciu o jej wyniki sg: nadmiar informacji, duza ilos¢ dokumentéw oraz bardzo
rozbudowany/czasochtonny kwestionariusz (duza liczba pytarn moze powodowat¢
spadek motywacji do wypetniania dokumentu, co moze z kolei rzutowac na rzetel-
nos$¢ wyniku) — w zwiazku z tym konieczne jest wydtuzenie czasu przeznaczonego na
dokonanie oceny oraz wdrozenie wsparcia skierowanego do dzieci/mtodziezy,

z uwagi na bardzo duzg liczbe obowigzkéw wypetnianych przez pracownikéw ppp
i koniecznos¢ przeznaczenia duzych naktadow ich czasu/pracy na dokonanie OF,
wydaje sie wskazane, aby trenerzy przeszkoleni w ramach przedsiewzie¢ granto-
wych prowadzili dla specjalistow z innych poradni (np. w ramach realizacji umo-
wy-zlecenia) szkolenia z zakresu oceny funkcjonalnej i wykorzystania ww. narzedzi
diagnostycznych,

zauwazono: niski poziom dostepnosci wynikéw prezentowanych w raportach z prze-
prowadzonych badan (szczegolnie za pomoca narzedzia KAPP) z uwagi na problemy
w generowaniu raportéw (niemoznos¢ ich przesyfania na serwer), brak mozliwosci
przesyfania linku z kwestionariuszami, problem z generowaniem kwestionariuszy dla
dzieci z niepetnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym, znacz-
nym i gtebokim, a takze z uwagi na problemy techniczne z wyszukiwaniem materia-
téw postdiagnostycznych — w zwigzku z tym istnieje koniecznos$¢ naprawienia wy-
mienionych usterek technicznych, a takze wprowadzenia funkcji wyswietlania liczby
préb, jaka ma dany test w ramach narzedzia,

w odniesieniu do wsparcia postdiagnostycznego zachodzi koniecznos¢: wydtu-
zenia czasu na realizacje tego rodzaju pomocy dla dzieci/mtodziezy (wydtuzenia
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okresu pomiedzy oceng ,na wejscie” i ,na wyjscie”), zwiekszenia dostepnosci tera-
pii, przeznaczenia dodatkowych $rodkéw na pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu/szkole i zwiekszenie dostepnosci réznych form pomocy dla dzieci/
mtodziezy, skrocenia czasu oczekiwania na badania w ppp, zmniejszenia ilosci doku-
mentacji, nawigzania i utrzymania statego kontaktu z rodzicami/opiekunami, doko-
nywania oceny zrealizowanych dziatarh po roku od momentu rozpoczecia wsparcia
podstdiagnostycznego.

3.4. Wykorzystanie baterii diagnostycznej do oceny rozwoju

poznawczego KAPP

Jak wynika z badania przeprowadzonego wsrdéd pracownikéow poradni koordynujacych,
ktérzy wzieli udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw, do czynnikéw, ktdre zachecaja
do wykorzystania narzedzia KAPP, nalezy zaliczy¢:

wieloaspektowy charakter narzedzia pozwalajacy na dokonanie oceny duzego zakre-
su poznawczego dziecka,

obszerng baze materiatow postdiagnostycznych,

ciekawg forme prowadzenia badan z wykorzystaniem aplikacji,

powodowanie skupienia uwagi i koncentracji dziecka, ktére ma zostac¢ objete ocena,
mozliwos¢ uzyskania wskazan zwigzanych z trudnosciami dziecka w nabywaniu pod-
stawowych umiejetnosci szkolnych (tj. czytania, pisania),

odpowiednio$¢ w przypadku wystepowania u dziecka/ucznia dysfunkcji wzroku,
stuchu i/lub zaburzeh komunikacji jezykowej,

wykorzystywanie mozliwosci technicznych i czasowych podczas stosowania
narzedzia,

zainteresowanie dziecka/ucznia technologia i multimediami.

Wsrod elementow, ktore zdaniem badanych moga zniecheca¢ do wykorzystania wskazane-
go narzedzia, nalezy wymieni¢:

zbytnie rozbudowanie narzedzia - w przypadku dzieci o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych,

koniecznos¢ przeznaczenia duzej ilosci czasu na dokonanie oceny,

niemierzenie przez KAPP ilorazu inteligencji ani poziomu rozwoju dziecka,
przeznaczenie narzedzia do wykorzystania wytacznie przez psychologow,
wymaganie konkretnych zasobéw technicznych,

koniecznos¢ dobrej znajomosci narzedzia podczas jego wykorzystywania.

Wiekszos¢ respondentéw zgodzita sie z twierdzeniem, ze wykorzystanie materiatdw post-
diagnostycznych dotaczonych do narzedzia KAPP przyczynito sie do rozwigzania zdiagno-
zowanych problemow dzieci/ucznidw (tgcznie 80% badanych).
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Wykres 40. Wpltyw materiatéw postdiagnostycznych dotaczonych do narzedzia KAPP na roz-
wiazanie probleméw dzieci/uczniéw (w opinii treneréow)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Mniej niz 1/4 ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych (23% respondentow)
napotkata trudnosci podczas wykorzystywania baterii diagnostycznej KAPP.

Zdecydowana wiekszos¢ utrudnien dotyczyta ograniczen technicznych, np. braku mozliwo-
$ci pobrania aplikacji, zawieszania sie systemu oraz probleméw z generowaniem raportow.
Wiekszosci z tych probleméw nie udato sie rozwigza¢, cze$¢ przezwyciezono dzieki konsul-
tacjom e-mailowym i telefonicznym z ekspertem ORE.

Wykres 41. Trudnosci w wykorzystaniu narzedzia KAPP zaobserwowane przez badanych
treneréw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35).

Przeprowadzona analiza raportéw podsumowujacych dziatania wdrozone w ramach przed-
siewzie¢ grantowych pozwolita na wysnucie nastepujacych wnioskow:

e bateria diagnostyczna KAPP oceniana jest na ogét jako narzedzie bardzo przydatne,
ktére pozwala na integrowanie wielu zmiennych i daje szczegétowe informacje doty-
czace funkcjonowania osoby badanej (podkreslono m.in. uzytecznos¢ profili i opiséw
jakosciowych),

e narzedzie KAPP wprowadza wiele utatwien dla specjalistow dokonujacych oceny,
umozliwia tez przesytanie kwestionariuszy rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom
poczta elektroniczng, co znacznie utatwia proces oceny i skraca czas prowadzenia
badan (przy zatozeniu, ze nie wystepuja problemy techniczne),
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w ramach zasobdéw narzedzia udostepniono duzg baze materiatdw postdiagno-
stycznych (np. scenariuszy, gier, elementéw graficznych), ktére stanowig wartoscio-
wy element baterii testowych i moga by¢ przekazywane rodzicom/opiekunom oraz
nauczycielom,

w czasie korzystania z narzedzia uzytkownicy bardzo czesto napotykaja problemy
techniczne (np. z pobraniem aplikacji ze strony internetowej czy brakiem e-maili
zwrotnych, ktére umozliwiaja utworzenie nowego hasta podczas préby zalogowa-
nia sie), w zwigzku z czym konieczne wydaje sie wypracowanie pomocy technicznej
dla poradni,

wystepuja problemy zwigzane z rozbudowanym charakterem narzedzia, ktére oka-
zuje sie meczace dla niektorych dzieci/ucznidéw, w zwigzku z tym nalezy skréci¢ zbyt
dtugie i nuzace préby diagnostyczne w tescie (np. cigg ponad 100 préb, przyktadow),
a takze dostosowac polecenia do mozliwosci dzieci mtodszych i z nizszym potencja-
tem intelektualnym,

daje sie zauwazy¢ wysoka wartos¢ raportéow przygotowywanych z uzyciem narze-
dzia, jednoczesnie wydaje sie, ze jego intuicyjnos¢ bytaby wyzsza, gdyby wynik po-
jawiat sie od razu po zakonczeniu badania, a nie dopiero po ztozeniu prosby o wyge-
nerowanie raportu,

istnieje koniecznos¢ rozszerzenia uprawnien do stosowania narzedzia KAPP na
pedagogow,

materiaty postdiagnostyczne KAPP ocenione zostaty jako przydatne/uzyteczne
i w duzej mierze atrakcyjne dla dzieci oraz rodzicow/opiekunow, jednak mato intu-
icyjna jest wyszukiwarka tych materiatéw, a jakos¢ wykonania ulotek wydaje sie zbyt
niska (mato atrakcyjne wizualnie, mato czytelne, zbyt ogdine).

3.5. Wykorzystanie baterii diagnostycznej do oceny rozwoju

emocjonalno-spotecznego i osobowosciowego OKC

W opinii badanych pracownikéw poradni koordynujacych do czynnikéw, ktére sprzyjaja
wykorzystaniu narzedzia OKC, nalezy zaliczy¢:

bardzo dobre opracowanie narzedzia (jego wysoka jakos¢),

potrzeby dziecka (trudnosci) zwigzane z obszarem funkcjonowania emocjo-
nalno-spotecznego,

mozliwos¢ przeprowadzenia testow jednym narzedziem, ktére prezentuje dos¢
szczegotowy obraz osoby badanej,

wiedze na temat narzedzia i umiejetnos$¢ postugiwania sie nim,

uniwersalny charakter narzedzia.

Z kolei do elementéw, ktére moga powodowac rezygnacje z wykorzystania narzedzia OKC,
zaliczono:

zbyt duzg liczbe testéow koniecznych do przeprowadzenia podczas jednego badania,
mozliwos¢ wykorzystania narzedzia wytacznie przez psychologéw,
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e zbyt skomplikowane pytania (niezrozumiate dla niektérych dzieci/uczniow),
e brak skali kkamstwa umozliwiajgcy manipulowanie wynikami i wymuszajacy dodat-
kowa uwaznos¢ podczas dokonywania ich interpretacji.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych (tacznie
91% respondentéw) uznata, ze wykorzystanie materiatdw postdiagnostycznych dotaczo-
nych do narzedzia OKC przyczynito sie do rozwigzania zdiagnozowanych problemoéw dzieci/
uczniow.

Jedynie 3% badanych wyrazito odmiennie zdanie — argumentowano je poczatkowymi pro-
blemami zwigzanymi z dziataniem platformy czy brakiem dostepu do materiatéw.

Wykres 42. Wplyw materiatow postdiagnostycznych dotaczonych do narzedzia OKC na roz-
wigzanie probleméw dzieci/uczniéw (w opinii trenerow)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35).

Tylko 3% respondentéw potwierdzito, ze podczas wykorzystania baterii diagnostycznej OKC
napotkali trudnosci — byty one zwigzane z nieprawidtowym dziataniem narzedzia.

Wykres 43. Trudnosci w wykorzystaniu narzedzia OKC zaobserwowane przez badanych
treneréw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35).

69



Badanie ewaluacyjne... Raport koncowy

Zgodnie z informacjami zawartymi w raportach podsumowujacych dziatania zrealizowa-
ne w ramach projektéw grantowych, w odniesieniu do baterii diagnostycznej OKC mozna
wskazac nastepujace wnioski:

® narzedzie charakteryzuje sie duza przydatnoscig z punktu widzenia dokonywanej
oceny funkcjonalnej dziecka/ucznia i odznacza sie duzg uzytecznoscia dla oséb zaan-
gazowanych w proces diagnostyczny,

e podobnie jak w przypadku baterii KAPP, rGwniez narzedzie OKC posiada bogatg baze
materiatow postdiagnostycznych, z ktorych moga korzysta¢ rodzice/opiekunowie
oraz pedagodzy w przedszkolach/szkofach,

e poziom dostepnosci wynikdéw prezentowanych w raporcie z badania OKC jest odpo-
wiednii moga by¢ one z powodzeniem wykorzystywane podczas planowania dziatan
postdiagnostycznych, wyniki przedstawione w formie graficznej i opisowej sg czytel-
ne, przejrzyste, a raporty mozna tatwo wygenerowac,

e w aplikacji brakuje catosciowego raportu z OKC, widoczne s3a tylko raporty z po-
szczegblnych badan/testow, co utrudnia ogolng interpretacje wynikéw, ponadto
wyniki pokazujg aktualny stan ucznia, a nie jego funkcjonowanie ogdlne, co powo-
duje wystepowanie rozbieznosci pomiedzy badaniem poczatkowym i kohicowym,
trudnych do zweryfikowania w krétkim odstepie czasu — z tego wzgledu zachodzi
potrzeba stworzenia mozliwosci wygenerowania raportu zbiorczego ze wszystkich
warstw oraz przyktadowych zalecen do pracy z dzieckiem i przypisania kwalifika-
tora kodom ICF,

e czes$¢ pytan zawartych w narzedziu nalezy postrzegac jako trudne dla dzieci, zdaniem
uzytkownikdw wymagaja one wyjasnienia, konieczne jest takze dostosowanie pole-
cen do mozliwosci dzieci mtodszych i z nizszym potencjatem intelektualnym,

e materiaty postdiagnostyczne OKC oceniane sa jako przydatne/uzyteczne, jednak do-
step do nich bezposrednio po badaniu bywa ograniczony z uwagi na pojawiajace sie
problemy techniczne, brak w nich takze zaleceh dotyczacych indywidualnej pracy
z dzieckiem/uczniem.

3.6. Analiza sieci wspotpracy i wsparcia

Zgodnie z wypowiedziami respondentéw przed stworzeniem sieci wspotpracy i wsparcia
przeprowadzali oni rozpoznanie potrzeb pracownikéw poradni psychologiczno-pedago-
gicznych zwigzanych ze wsparciem w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej. W swietle
tych badan specjalisci zatrudnieni w ppp zgtaszali potrzeby zwigzane z dostepem do infor-
macji (prowadzeniem konsultacji, superwizji) oraz wymiang doswiadczen w wykorzystaniu
narzedzi diagnostycznych KAPP i OKC. Oprocz koniecznosci uzyskania wsparcia merytorycz-
nego zadeklarowano takze potrzeby techniczno-organizacyjne, ktore ostatecznie przyspa-
rzaty najwiecej trudnosci (z uwagi na pojawiajace sie problemy z dziataniem aplikacji).
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,| najczesciej byto to takie wsparcie informacyjne, bo mimo szkolenia (...) wszystko byto dla
nich jeszcze bardzo swieze i nowe, wiec potrzebowali czasami doprecyzowania pewnych infor-
madji (...). Gdy sami zaczynali narzedzie stosowa¢, to nagle sie pojawiato jakie$ pytanie, ktére
sie nie pojawito wczesniej w trakcie szkolenia, i nagle odkrywali, ze czegos jeszcze nie wiedza,
potrzebuja sie dowiedzie¢ albo wtasnie napotykali jakies trudnosci diagnostyczne czy trudno-
$ci w zinterpretowaniu wyniku, wtedy potrzebowali takiego wsparcia. Natomiast mysmy mieli
mozliwo$¢ dwutorowego dziatania, bo (jesli) Panie byty w stanie same pomdc i odpowiedzie¢,
to oczywiscie byto to w ramach takich spotkan z trenerkami rozwigzywane, ale mielismy tez
doskonatg wspotprace z ekspertem”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Z wypowiedzi badanych pracownikéw poradni koordynujacych wynika, ze diagnoza po-
trzeb przedstawicieli ppp w odniesieniu do stworzenia sieci wspétpracy i wsparcia dokony-
wana bytfa gtéwnie poprzez wykorzystanie badan ankietowych (80%) oraz badan jakoscio-
wych obejmujacych konsultacje, wywiady i spotkania (77%).

Wykres 44. Metody wykorzystane w celu rozpoznania potrzeb pracownikéw ppp zwigzanych
z siecig wspotpracy i wsparcia (deklaracje trenerow)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35), pytanie wielokrot-
nego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Wsréd najczesciej wymienianych przez respondentdw obszaréw potrzeb pracownikéw ppp,
ktére zostaty zdiagnozowane w odniesieniu do sieci wspotpracy i wsparcia, znalazty sie: wy-
miana doswiadczen/dobrych praktyk (83%), poszerzenie posiadanych kompetencji miek-
kich (80%) oraz rozwaj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (74%).
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Wykres 45. Obszary potrzeb pracownikéw ppp zwiazanych z siecia wspoétpracy i wsparcia

zidentyfikowane przez badanych treneréw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35); pytanie wielokrot-
nego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Wsrod konkretnych potrzeb zgtaszanych przez uczestnikéw sieci w zwigzku z prowadze-
niem OF ankietowani przedstawiciele poradni koordynujgcych wymieniali natomiast:

koniecznos¢ uzyskania informacji na temat sposobéw wykorzystania nowych narze-
dzi (w tym m.in. dotyczacych wymagan projektowych czy wskazowek technicznych -
np. w jaki sposéb pobra¢ aplikacje KAPP/OKC, jak jg uruchomi¢, jak sie zalogowac,
jak poruszac sie po platformach itp.),

potrzebe otrzymania pomocy w interpretacji uzyskanych wynikow,
zapotrzebowanie na wsparcie w zakresie realizacji badania,

koniecznos¢ doprecyzowania kwestii zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji.

Z wypowiedzi badanych pracownikéw poradni koordynujgcych sieci wspotpracy/wsparcia
wynika, ze najczesciej dziatania sieci miaty forme spotkan organizacyjnych, ktére umozliwia-
ty integracje i rozpoznanie potrzeb oraz zasobdw poszczegolnych oséb i instytucji (80%),
spotkan pozwalajacych na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk (77%), a takze konsul-
tacji z ekspertami (63%).
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Wykres 46. Formy funkcjonowania sieci wspétpracy/wsparcia (deklaracje treneréw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktorzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35); pytanie wielokrot-
nego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Zgodnie z wypowiedziami pracownikéw poradni koordynujacych wérod zagadnien mery-
torycznych, omawianych w ramach doradztwa oferowanego w stworzonej sieci wspoét-
pracy/wsparcia, znajdowalty sie te dotyczace:

dziatan postdiagnostycznych zwigzanych ze wspieraniem ucznidw z deficytami
rozwojowymi,

edukacji wtaczajacej,

narzedzi diagnostycznych oraz sposobu ich wykorzystania,

interpretacji wynikow przeprowadzonych testow/obserwacji,

sposobu dokumentowania wdrazanych dziatan,

trudnosci technicznych zwigzanych z dziataniem baterii diagnostycznych,

sposobu organizacji pracy,

wspotpracy z rodzicami/opiekunami,

trudnosci w kontakcie z koordynatorem szkolnej oceny funkcjonalnej,

kryteriow diagnostycznych konkretnych schorzeri/zaburzen (np. afazji motorycznej),
doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét ponadpodstawowych z niepetnospraw-
nosciami i innymi problemami zdrowotnymi,

«Dzieci w Sieci”'° oraz tego, w jaki sposéb nowoczesne technologie wptywaja na roz-
woj i edukacje dziecka,

1% Ustuga ,Dzieci w Sieci” to narzedzie stuzace do zdalnego zarzadzania tresciami, ktére przeglada dziecko
w internecie na swoim telefonie.
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e wyzwan, ktére moga napotkac dzieci podczas badania bateriami testowymi OKC
i KAPP,

o profilaktyki i redukcji zaburzen zachowania w kontekscie budowania filaréw odpor-
nosci psychicznej.

Badani przedstawiciele poradni koordynujacej (tacznie 92% respondentéw) w wiekszosci
wysoko lub bardzo wysoko oceniali poziom wspotpracy nawigzanej przez ich placowke z in-
nymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi uczestniczacymi w dziataniu sieci stwo-
rzonej w ramach projektu grantowego.

Osoby, ktore wspodtprace ocenity raczej nisko (3% oséb badanych), argumentowaty swoje
stanowisko niechecia wiekszosci poradni do prowadzenia dodatkowych badan, ze wzgledu
na wysoki poziom obcigzenia ich dodatkowa praca.

Wykres 47. Poziom wspotpracy poradni koordynujacej z innymi poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi w ramach sieci (w opinii badanych treneréw)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35).

Z informacji uzyskanych od pracownikéw poradni koordynujacej wynika, ze przebieg
wspotpracy w ramach sieci przebiegat zazwyczaj zgodnie z wytycznymi okreslonymi w pro-
jekcie i bez wiekszych probleméw. Dominujacymi formami wspétpracy byty konsultacje
oraz spotkania (zaréowno w formie bezposredniej/stacjonarnej, jak i zdalnej). Czesto wska-
zywano takze na grupy wsparcia (np. wykorzystujace kontakt za posrednictwem aplikacji
WhatsApp), rozmowy telefoniczne, mailing.

Dominujgca czes¢ ankietowanych pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach grantowych dotyczacych OF (tacznie 68% respondentow),
wysoko lub bardzo wysoko ocenita poziom wspotpracy nawigzanej przez ich placéwke w ra-
mach sieci wspotpracy i wsparcia.

Nisko lub bardzo nisko ocenito wspotprace 4% badanych, powotujac sie na:
e niedostateczny poziom kompetencji osoby szkolacej,
e brak nawigzania wspétpracy z nowymi podmiotami/instytucjami,
e brak klarownej komunikacji dotyczacej wymagan zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie grantowym, w tym brak harmonogramu spotkan, niejasne oczekiwania
dotyczace wspotpracy, brak wsparcia technicznego i merytorycznego,
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¢ niskie zaangazowanie placéwek w dziatania sieci wspotpracy,
e przeciagajacy sie okres przydzielania dostepu do narzedzi.

Wykres 48. Poziom wspoétpracy ppp z poradnia koordynujaca oraz innymi ppp w ramach sieci
(w opinii badanych pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

Zgodnie z wypowiedziami ankietowanych pracownikéw ppp wspétpraca przebiegata za-
zwyczaj bez problemow i umozliwiata podniesienie skutecznosci realizowanych dziatan -
zaréwno procesu diagnostycznego, jak i oferowanego na dalszym etapie wsparcia post-
diagnostycznego. Podkreslano m.in. ze ma ona merytoryczny charakter i jest rzeczowa.
Wiele 0s6b zaznaczyto tez, ze forma oraz czestotliwos¢ kontaktow byty dopasowane do
ich potrzeb.

Najczesciej wymieniane przez respondentéw formy wspétpracy, jaka nawigzywano w ra-
mach sieci, obejmowaty:

e konsultacje (w formie bezposredniej, online, telefonicznej),

e szkolenia,

e grupy wsparcia,

¢ udostepnianie materiatow i narzedzi do pracy.

+Wspotpraca przebiegata bardzo dobrze. Odbywata sie w ramach spotkan online, wymieniania
e-maili oraz rozmoéw telefonicznych. Forma spotkania byta wybierana elastycznie, zgodnie z po-
trzebami os6b zaangazowanych w sie¢ wspotpracy”

Zrédto: Badanie ankietowe dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szkoleniach grantowych.

Pozytywne opinie na temat udziatu w dziataniach sieci wyrazili takze specjalisci prowadzacy
wsparcie postdiagnostyczne w przedszkolach i szkotach. Zdecydowana wiekszo$¢ ankieto-
wanych (facznie 86% respondentow) wysoko lub bardzo wysoko ocenita sie¢ wspotpracy
i wsparcia, w ktdrej uczestniczyli oni w ramach projektu grantowego.
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Wykres 49. Jako$¢ sieci wspotpracy i wsparcia stworzonej w ramach przedsiewzieé grantowych
(w ocenie specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Ponad 2/3 badanych przedstawicieli poradni koordynujacych (tacznie 71% respondentow)
ocenily, ze dziafanie sieci wspétpracy podniosto jakos¢ poradnictwa psychologiczno-peda-
gogicznego w ich wojewdédztwie. Ich zdaniem stato sie tak za sprawa:

e poszerzenia wiedzy i kompetencji pracownikow,

¢ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,

e mozliwosci uzyskania wsparcia eksperckiego,

e wspotpracy pracownikéw réznych instytucji/placéwek,

e poszerzenia zakresu wsparcia.

Wykres 50. Wplyw sieci na podniesienie jakosci poradnictwa psychologiczno-pedagogiczne-
go w regionie (w ocenie badanych treneréw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Niemal potowa ankietowanych przedstawicieli ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach gran-
towych, ocenita, ze sie¢ wspotpracy miata korzystny wptyw na jakos$¢ poradnictwa psycholo-
giczno-pedagogicznego w regionie (tgcznie 49%). Osoby, ktore przyznaty, ze sie przyczyni-
ta sie do podwyzszenia jakosci poradnictwa w wojewddztwie, argumentowaty swoje oceny
tym, ze dzieki sieci duza liczba pracownikéw ppp mogta skorzysta¢ ze szkolen podnosza-
cych poziom ich wiedzy i umiejetnosci m.in. w zakresie dokonywania OF dzieci/uczniéw.
W ich opinii sie¢ przyczynita sie ponadto do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnika-
mi oraz data im dostep do nowych narzedzi pracy. Zdaniem pracownikéw ppp dziatania te
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przyczynity sie do wieloptaszczyznowosci w realizacji zadan oraz podniesienia jakosci udzie-
lanego wsparcia.

Blisko potowa respondentéw nie potrafita oceni¢, czy dziatanie sieci wspdtpracy/wsparcia
miato wptyw na jakos¢ poradnictwa w ich wojewddztwie (45% badanych), a 5% z nich uzna-
to, ze tego rodzaju wptyw nie wystepowat. Osoby te twierdzity m.in., ze wspédtpraca nie przy-
nosita widocznych efektéw, ze brakowato im jasnej komunikacji oraz wsparcia technicznego
i merytorycznego, a takze, ze zaangazowanie w dziatania podejmowane w ramach sieci mia-
to negatywny wptyw na prace wykonywanga przez nich w poradni.

»Caty pospiech, brak jasno okreslonych warunkoéw i bardzo duza ilos¢ pracy do wykonania ogra-
niczyly codzienna prace poradni — zamiast skupiac¢ sie na realizacji przewidzianych diagnoz
(w gorgcym okresie poprzedzajacym wydawanie licznych orzeczen dotyczacych ksztatcenia spe-
cjalnego), pracownicy musieli testowaé nowe narzedzie, ktére nie byto przydatne w codziennej
pracy diagnostycznej - byty to dodatkowe, zbedne badania”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szkoleniach grantowych.

Wykres 51. Wptyw sieci wspoétpracy na podniesienie jakosci poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego w regionie (w ocenie badanych pracownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat
w szkoleniach grantowych (N=352).

Az 77% ankietowanych pracownikéw poradni koordynujacych ocenito natomiast, ze udziat
w sieci wspotpracy przyczynit sie do podniesienia jakosci wsparcia oferowanego nauczycie-
lom przedszkoli i szkét w ich regionie.
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Wykres 52. Udziat w sieci wspoétpracy a poprawa jakosci wsparcia oferowanego nauczycielom
(w opinii badanych treneréw)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Zdaniem przewazajgcej czesci badanych specjalistow (72% ankietowanych) dziatanie sieci
wspotpracy przyczynito sie do poprawy jakosci uzyskiwanego przez nich wsparcia. Przeciwne
zdanie wyrazito jedynie 4% respondentow.

Wykres 53. Udziat w sieci a podniesienie jakosci uzyskiwanego wsparcia (w ocenie specjali-
stéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Badani pracownicy poradni koordynacyjnych, poproszeni o wskazanie dobrych praktyk re-
alizowanych w ramach stworzonych sieci wspotpracy, zwrécili uwage na takie dziatania jak:

¢ realizacja konsultacji zespotowych (w tym pomiedzy réznymi podmiotami),

e wymiana doswiadczen z roznymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi i mtodzieza,

e nawigzanie wspotpracy z przedszkolami/szkotami,

e podniesienie poziomu kompetencji pracownikow,

e wdrozenie oceny funkcjonalnej w placéwkach,

¢ realizacja szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci uczestnikow,

e podnoszenie jakosci wspotpracy pomiedzy instytucjami.

W opinii badanych poradnie psychologiczno-pedagogiczne w przysztosci beda kontynu-
owac wszystkie wymienione przez nich dobre praktyki.
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Do dobrych praktyk realizowanych w ramach stworzonej sieci wspétpracy ankietowani
przedstawiciele ppp zaliczyli natomiast:

nawiazanie wspotpracy z rodzicami/opiekunami,

wyznaczenie w placéwce wspotpracujacej osoby do kontaktu i koordynowania
wspotpracy wewnatrzszkolnej,

spotkania szkoleniowe dotyczace m.in. warsztatu pracy, specjalistycznych metod
i form szkolenia,

budowanie zaufania pomiedzy cztonkami sieci wspétpracy,

wymiane informacji miedzy specjalistami, korygowanie dziatan postdiagnostycznych
pod katem biezacych potrzeb ucznia,

cykliczne spotkania majace na celu wymiane doswiadczen i udoskonalania proceséw
diagnozy (miedzyzespotowe konsultacje, grupowe superwizje),

warsztaty i szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb placéwki,

tworzenie banku dobrych pomystow,

wymiane doswiadczen, indywidualnych spostrzezen pomiedzy specjalistami i nau-
czycielami,

udostepnianie profesjonalnych materiatéw do samoksztatcenia,

poszerzanie kompetencji uczestnikdw szkolen,

poznawanie nowych narzedzi na potrzeby diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowane ,formatki” dokumentéw niezbednych do rozliczenia dziatann pro-
jektowych,

korzystaniezmetodycznego i merytorycznego wsparcia 0sob szkolacych (ekspertéw),
regularne spotkania konsultacyjne dyrektora ppp z dyrektorami i pedagogami/psy-
chologami z placéwek dziatajgcych w rejonie,

konsultacje prowadzone przez specjalistow poradni z pedagogami/psychologami/
logopedami z placowek,

podejmowanie wspdélnych dziatan (informacyjnych, szkoleniowych).

Podobnie jak pracownicy poradni koordynujgcych réwniez ankietowani przedstawiciele po-
zostatych ppp zadeklarowali, ze wszystkie wymienione przez nich dobre praktyki beda kon-
tynuowane, poniewaz majg one istotny wptyw na jakosc realizowanego wsparcia.

»Z pewnoscig utrzymywanie sieci relacji i wzajemnego wsparcia wsrdéd specjalistow z réznych
placéwek moze przyczyniac sie do lepszego rozwoju kompetencji pracownikéw, co wtérnie
bedzie prawdopodobnie wptywato wzmacniajgco na poziom swiadczonych ustug”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szkoleniach grantowych.

Wsréd dobrych praktyk, ktore byty realizowane w ramach stworzonej sieci wspétpracy, an-
kietowani specjalisci udzielajacy wsparcia postdiagnostycznego wymieniali z kolei:

dostep do nowych materiatéw, narzedzi oraz pomocy postdiagnostycznych,

analize doswiadczen innych diagnostéw i stosowanych przez nich metod rozwiazy-
wania probleméw,

wymiane doswiadczen oraz informacji,
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e mozliwos$¢ udziatu w konsultacjach z r6znymi specjalistami,
e integrowanie srodowiska,

e wspOtprace miedzysektorowa,

e wspotprace z rodzicami/opiekunami,

e samoksztatcenie,

e warsztaty,

e szybki przeptyw informacji/skuteczng komunikacje.

Tylko jedna osoba (3%) zadeklarowata, ze w ramach swoich dziatan w obrebie sieci wspot-
pracy napotkata trudnosci. Dotyczyty one stabego zaangazowania uczestnikéw, tj. niskiej
frekwencji. Problemu tego nie udato sie rozwigzad.

Wykres 54. Trudnosci zidentyfikowane przez treneréw podczas udzialu w dziataniach sieci
wspoétpracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych pracownikéw ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach
grantowych (91%), stwierdzita, ze w ramach swojego uczestnictwa w sieci wspotpracy nie
napotkata zadnych trudnosci.

Problemy w tym zakresie zidentyfikowato 9% ankietowanych.

Wykres 55. Trudnosci zidentyfikowane przez pracownikéw ppp podczas udziatu w dziataniach
sieci wspotpracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).
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Osoby, ktore doswiadczyty trudnosci zwigzanych z udziatem w sieci wsparcia/wspotpracy,
wskazaty na:

e problemy techniczne, ktére obejmowaty gtéwnie trudnosci zwigzane z obstuga plat-
formy, logowaniem itp. — tego rodzaju problemy zwykle udawato sie rozwigza¢, m.in.
dzieki pomocy informatykoéw,

e niedobdr czasu, ktéry utrudniat realizacje zadan — w wielu przypadkach problemy
te czesciowo rozwigzywano, najczesciej poprzez zwiekszenie naktadéw czasu pracy
pracownikéw oraz podniesienie ich elastycznosci,

e problemy organizacyjne, np. zaplanowanie spotkan w czasie realizowania przez dia-
gnostéw innych zadan - problemy te rozwigzywano np. poprzez organizacje dodat-
kowych spotkan/konsultacji indywidualnych,

e niedostateczny poziom komunikacji pomiedzy pracownikami/instytucjami — wielo-
krotnie probowano nawigzac¢ kontakt za pomoca réznych kanatéw/narzedzi,

¢ innezasady organizowania wsparcia przez instytucje spoza systemu os$wiaty oraz nie-
wiasciwe wykorzystanie zasobéw — np. wiodace osrodki koordynacyjno-rehabilita-
cyjno-opiekuricze (WOKRO) nie przyjmuja dzieci bez opinii o potrzebie WWRD - nie
udato sie pokona¢ trudnosci wynikajacych z zasad funkcjonowania dotychczasowe-
go systemu,

e niedostosowanie materiatéw/narzedzi do pracy specjalistéw spoza grona psycholo-
gow - problem nie zostat rozwigzany.

Co szosta badana osoba (16%), ktéra zadeklarowata, ze napotkata problemy zwigzane
z udziatem w sieci wspotpracy/wsparcia dziatajacych w ramach realizacji projektéw granto-
wych, stwierdzita, ze udato sie je catkowicie rozwiaza¢, z kolei blisko 1/4 (24%) zadeklarowa-
ta, ze problemy te zostaty rozwigzane czesciowo.

Wykres 56. Rozwigzanie problemoéw zidentyfikowanych przez pracownikéw ppp

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorgcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

O trudnosciach zwigzanych z udziatem w sieci wspotpracy wspomniat réwniez jeden ze
specjalistow realizujacych wsparcie postdiagnostyczne (2%). W jego przypadku problemy
te obejmowaly koniecznos¢ angazowania duzych naktadéw czasu na potrzeby dziatania
w obrebie tej sieci.

81



Badanie ewaluacyjne... Raport koncowy

Wykres 57. Trudnosci zidentyfikowane przez specjalistow prowadzacych wsparcie postdia-
gnostyczne podczas udzialu w dzialaniach sieci wspétpracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Badanie ankietowe przeprowadzone z pracownikami poradni koordynujacych wykazato, ze
kazda z grup wchodzacych w sktad sieci wspédtpracy, tj. nauczyciele, pracownicy ppp oraz
rodzice/opiekunowie, korzystata najczesciej ze wsparcia w postaci konsultacji, ktérych
wymiar byt dostosowany do potrzeb danego uczestnika.

Inne formy wsparcia obejmowaty:
e w odniesieniu do nauczycieli - superwizje, psychoedukacje, poradnictwo specja-
listyczne,
e w odniesieniu do pracownikéw poradni — wymiane doswiadczen, wsparcie technicz-
ne, dziatanie grup wsparcia, superwizje, poradnictwo specjalistyczne,
e w odniesieniu do rodzicéw/opiekunéw - informacje i zalecenia postdiagnostyczne,
psychoedukacje, poradnictwo specjalistyczne.

Niemal wszyscy respondenci (tgcznie 97% badanych) zgodzili sie z tym, ze formy wsparcia
oferowane w ramach sieci byty adekwatne do potrzeb wymienionych grup docelowych.

Wykres 58. Dopasowanie form wsparcia do potrzeb grup docelowych (w opinii badanych
trenerow)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).
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Taki sam odsetek ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujgcych ocenit, ze wymiar
udzielonego wsparcia odpowiadat potrzebom wymienionych grup docelowych.

Wykres 59. Dostosowanie wymiaru udzielonego wsparcia do potrzeb grup docelowych
(w opinii badanych treneréw)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktérzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniow (N=35).

Zdecydowanie najczesciej wskazywang przez pracownikow ppp forma wsparcia, z ja-
kiej korzystali w ramach sieci wspoétpracy, byly konsultacje. Na drugim miejscu znalazlty
sie szkolenia/webinary, rzadziej wymieniano wsparcie w zakresie diagnozowania dzieci/
uczniow, udostepnianie materiatow i narzedzi do pracy, wymiane doswiadczen, a takze
udziat w konferencjach i superwizjach.

Z wypowiedzi respondentéw wynika ponadto, ze wsparcie, z jakiego korzystali w ramach
sieci, w zdecydowanej wiekszosci nie byto oferowane w scisle okreslonym wymiarze, ale
dostosowane do zgtoszonego przez nich zapotrzebowania. Dotyczyto to przede wszystkim
réoznego rodzaju konsultacji, spotkan oraz rozméw poswieconych wymianie wiedzy/do-
Swiadczen. Konsultacje w trakcie projektéw odbywaty sie co najmniej raz w tygodniu.

Zgodnie z deklaracjami respondentéw, w przypadku szkolen wymiar ten wynosit od 3 do
30 godzin, warsztaty i kursy trwaty ok. 2-4 godziny, a dziatalno$¢ grup wsparcia — 2 godziny
tygodniowo.

Dominujaca cze$¢ badanych przedstawicieli ppp (facznie 74%) uznata, ze wymiar udzielo-
nego wsparcia okazat sie odpowiedni do ich potrzeb. Przeciwne odczucia miato jedynie 4%
ankietowanych, a wigzato sie to gtéwnie z brakiem mozliwosci skorzystania przez nich ze
wsparcia, poniewaz spotkania w sieci odbywaty sie w czasie, w ktérym byli oni zmuszeni
wykonywac inne obowiazki zawodowe.
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Wykres 60. Dostosowanie wymiaru udzielonego wsparcia do potrzeb odbiorcow (w opinii pra-
cownikéw ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla przedstawicieli ppp biorqcych udziat w szko-
leniach grantowych (N=352).

Analiza zebranego materiatu wykazata, ze (podobnie jak w przypadku pozostatych grup ba-
danych) do najczesciej wskazywanych form wsparcia, z jakich korzystali specjalisci prowa-
dzacy wsparcie postdiagnostyczne w przedszkolach i szkofach, nalezy zaliczy¢: konsultacje
oraz szkolenia.

Rysunek 2. Gléwne formy wsparcia oferowane w ramach sieci wspotpracy

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Wsréd innych form wsparcia wskazywano: spotkania online z koordynatorami, udostepnia-
nie na platformie materiatéw (w tym przeznaczonych do samoksztatcenia), poradnictwo,
funkcjonowanie bazy pomystéw, wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.

Wiekszos¢ badanych specjalistow (tgcznie 90% ankietowanych) zdecydowanie wysoko badz
raczej wysoko ocenita wsparcie otrzymane w ramach sieci wspoétpracy.
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Wykres 61. Wsparcie otrzymane w ramach sieci wspétpracy (w ocenie specjalistéw prowadza-
cych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Wiekszos¢ respondentow (facznie 80% ankietowanych) zgodzita sie rowniez co do tego,
ze wymiar uzyskanego wsparcia byt adekwatny do ich potrzeb.

Nieliczne osoby, ktére wyrazity odmienne zdanie (4%), stwierdzity, ze wytyczne dotyczace
prowadzenia oceny byly dla nich niejasne, a uzyskane efekty wsparcia nie zostaty utrwalone.

Wykres 62. Dostosowanie wymiaru udzielonego wsparcia do potrzeb grup docelowych
(w ocenie specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla specjalistéw prowadzqcych wsparcie post-
diagnostyczne w przedszkolach i szkotach (N=50).

Zgodnie z wypowiedziami badanych pracownikéw poradni koordynujacych, wsréd placé-
wek, z ktérymi nawigzali oni wspdtprace w ramach stworzonych sieci, dominowaty: placéwki
stuzby zdrowia (77%), osrodki pomocy spotecznej (71%) oraz osrodki wychowawcze (66%).

Wsrod innych, niewymienionych w kwestionariuszu podmiotéw, wskazywano na szkoty
i przedszkola (6% respondentow).
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Wykres 63. Placowki, z ktorymi poradnie koordynujace nawigzaty wspoétprace, aby uzupetnié
realizacje dzialan w ramach projektu grantowego (deklaracje badanych trenerow)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stow z poradni koordynujqcej, ktorzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35); pytanie wielokrot-
nego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Respondenci reprezentujacy Grantobiorcéw podkreslali podczas wywiadéw pogtebionych,
ze osoby uczestniczace w dziataniach sieci wspétpracy miaty mozliwos¢ uzyskiwania wspar-
Cia przez caly okres trwania projektow grantowych, w miare identyfikowanych potrzeb.
Oprécz wspomnianych wczesniej form wsparcia oferowano im réwniez poradnictwo spe-
cjalistyczne (np. eksperta w zakresie edukacji wtaczajacej, psychiatry, prawnika, psychotera-
peuty, specjalisty do spraw autyzmu itp.). Informacje/porady pracownikéw poradni koordy-
nujacej byly przekazywane/udzielane na biezaco - osobiscie, telefonicznie czy e-mailowo,
a konsultacje specjalistyczne planowano z wyprzedzeniem, w zaleznosci od zgtoszonego
zapotrzebowania.

Przeprowadzona przez Grantobiorcéw ewaluacja wsparcia skierowanego do pracownikéw
ppp, nauczycieli oraz rodzicéw/opiekunéw dzieci w ramach sieci wykazata, ze wiekszos¢
z nich ocenita uzyskane wsparcie jako uzyteczne i adekwatne do swoich potrzeb.

Z analizy dokumentéw wynika, ze rodzice/opiekunowie brali udziat przede wszystkim
w spotkaniach/konsultacjach, ktére obejmowaty m.in. psychoedukacje nt. zaburzen i nie-
prawidtowosci w funkcjonowaniu poznawczym oraz spoteczno-emocjonalnym dziecka, po-
radnictwo, wzmacnianie kompetencji wychowawczych, zalecenia dotyczace pracy z dziec-
kiem w domu oraz wspierania jego rozwoju w wymagajacych tego obszarach, zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami (np. podawano rodzicom przyktady gier i zabaw rozwijajacych
u dzieci okreslone kompetencje). Rodzice i opiekunowie mogli rowniez uzyska¢ wsparcie
emocjonalne, np. ze strony psychologa.

Informacje przedstawione w raportach ,na wyjscie” wskazuja ponadto, ze rodzice/opiekuno-
wie na 0g6t chetnie uczestniczyli w catym procesie OF oraz pdzniejszym wsparciu postdia-
gnostycznym. Osoby te czuty sie zaangazowane, wazne i doceniane, majac poczucie, ze ich
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wiedza na temat dziecka jest istotna i pozwala na dopasowanie wsparcia, ktére przyniesie
dziecku realne korzysci. Efektem dziatan skierowanych do rodzicéw/opiekunéw byt przede
wszystkim wzrost poziomu ich wiedzy, m.in. z zakresu funkcjonowania dziecka, trudnosci,
z jakimi sie ono boryka, mozliwosci wspierania go, czy zrozumienie, dlaczego dziecko zacho-
wuje sie w okreslony sposob. Widocznym efektem tych dziatan byt takze czynny udziat wielu
rodzicéw/opiekunéw w procesie wspierania dziecka oraz ukierunkowanie wspotpracy po-
miedzy nimi a szkotg, a takze ich zadowolenie z osigganych przez dziecko rezultatow.

Do stabych stron udzielanego wsparcia rodzice/opiekunowie zaliczyli z kolei:

e wodniesieniu do dzieci - krétkoterminowos¢ wsparcia, zwigzany z procesem diagno-
stycznym stres dziecka oraz jego znuzenie/zmeczenie,

e w odniesieniu do siebie — koniecznos¢ przeznaczenia duzych naktadéw czasu/pracy,
trudnosci w wypetnianiu rozbudowanych kwestionariuszy i dokonywaniu obiektyw-
nych ocen, a takze problemy techniczne (np. brak mozliwosci uzupetnienia kwestio-
nariuszy udostepnianych e-mailowo).

Zgodnie z wypowiedziami oso6b uczestniczacych w wywiadach pogtebionych prowadzona
ewaluacja dziatan pozwalata réwniez na uzyskanie dodatkowych opinii nt. catego procesu
realizowanego w ramach projektu. Z jednej strony byly to wnioski pozytywne, dotyczace
np. efektéw pracy z dzie¢mi/uczniami. Z drugiej zas informacje przekazywane np. przez oso-
by realizujgce proces diagnostyczny oraz pézniejsze wsparcie postdiagnostyczne dotyczyty
trudnosci zwigzanych z realizacjg zadan, gtéwnie z powodu nadmiaru obowigzkéw zawo-
dowych. Zaobserwowano takze, ze niektorzy oceniali proces dokonywania OF jako czaso-
chtonny i wymagajacy, a narzedzia diagnostyczne jako obszerne i dos¢ skomplikowane.

,Jesli chodzi o nauczycieli wspotpracujacych z nami, to przede wszystkim bardzo dobrze ocenili
wspotprace ze specjalistami z poradni, dzieki tej poszerzonej diagnozie mogli spojrze¢ catoscio-
wo na ucznia, mogli dobra¢ odpowiednie zajecia, docenili profesjonalne podejscie trenerdw,
wysoka jakos¢ prowadzonej pracy, no i to, ze ten obszerny proces badania przetozyt sie na taka
skuteczng ocene funkcjonalng i dobranie odpowiedniej pomocy. Rodzice, przede wszystkim
w kontakcie z trenerami i w kontakcie z koordynatorami, specjalistami, podkreslali wysoka jakos¢
udzielanych porad i konsultacji. Dzieki temu tez troche wiecej dowiedzieli sie o swoich dzieciach,
spojrzeli z réznych stron na swoje dzieci, bardziej profesjonalnie, co na pewno zaowocowato lep-
szym podejsciem, jesli chodzi o techniki wychowawcze i pomoc w rozwijaniu sie dzieci w sro-
dowisku, szczegdlnie domowym. Pracownicy poradni stwierdzili, ze dzieki temu, iz mamy jeden
test, te dziatania moga by¢ wieloaspektowe, ale tez integralne (...). To daje nam taki standard,
mozemy stworzyc¢ ramy, do ktérych mozemy sie wszyscy odnies¢”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Analizujgc zebrane dane dotyczace funkcjonowania sieci wspotpracy i wsparcia stworzo-
nych w ramach przedsiewzie¢ grantowych, nalezy zauwazyc, ze:

e wszyscy Grantobiorcy przed utworzeniem sieci dla specjalistéw prowadzacych ocene
funkcjonalng przeprowadzili proces rozpoznawania potrzeb wsréd oséb, do ktérych
planowali oni skierowa¢ wsparcie — wykorzystali w tym celu gtéwnie badania ankie-
towe, konsultacje, wywiady i spotkania,
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e potrzeby, ktore deklarowali pracownicy ppp, obejmowaty przede wszystkim wymia-
ne doswiadczen i dobrych praktyk, poszerzenie posiadanych kompetencji miekkich
oraz rozwoj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w szczegdélnosci zwigzanych
z wykorzystaniem nowych narzedzi diagnostycznych, tj. baterii KAPP i OKC,

e sieci wsparcia/wspétpracy byty przydatne dla uczestnikdw i na ogoét spetniaty ich
oczekiwania oraz stanowity odpowiedz na wczes$niej zidentyfikowane potrzeby - za-
réwno jesli chodzi o zakres wsparcia, jak i jego wymiar,

e wiekszos¢ ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych i innych ppp wy-
soko ocenita poziom wspotpracy nawigzanej w ramach sieci i deklarowata, ze nie do-
$wiadczyta podczas swojego udziatu zadnych probleméw,

e wsparcie (w tym np. zwigzane z podnoszeniem poziomu wiedzy nt. wkasnych dzie-
ci oraz napotykanych przez nie trudnosci) byto uzyteczne dla rodzicéw/opiekunéw
dzieci/uczniéw objetych oceng funkcjonalna,

e sieci wspotpracy/wsparcia przyczynity sie do wzrostu skutecznosci oceny funkcjonal-
nej i udzielonego wsparcia podstdiagnostycznego, a takze do podniesienia jakosci
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz poziomu wsparcia oferowanego
nauczycielom przedszkoli i szkét,

e dziekidziataniom podjetym w ramach sieci rodzice/opiekunowie chetniej wtaczali sie
W proces oceny oraz wsparcia dzieci/uczniow,

e podczas badania wskazano szereg dobrych praktyk wypracowanych w ramach sieci
wspotpracy/wsparcia (obejmujacych przede wszystkim integracje srodowiska oraz
wspotprace pomiedzy réoznymi instytucjami zaangazowanymi w proces dokonywa-
nia oceny, a takze wspierania dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez dbanie o sprawny prze-
ptyw informacji), deklarowano réwniez, ze wypracowane rozwigzania beda wykorzy-
stywane po zakonczeniu dziatah projektowych,

e w ramach dziatania sieci wspotpracy/wsparcia identyfikowano trudnosci zwigza-
ne z: niskim zaangazowaniem niektérych placéwek, niewystarczajgcym poziomem
kompetencji 0séb realizujacych szkolenia, niedostatecznym poziomem przekazywa-
nia informacji dotyczacych warunkéw udziatu w projekcie grantowym, brakiem har-
monogramu spotkan, niejasnymi oczekiwaniami dotyczacymi wspotpracy oraz bra-
kiem wsparcia technicznego i merytorycznego, wskazywano réwniez na problemy
techniczne, ktére obejmowaty gtownie trudnosci zwigzane z obstugg Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej (ZPE) oraz zbyt mate zasoby czasu, ktére utrudniaty realizacje
zadan i ograniczaty mozliwos$¢ zaangazowania sie w dziatania w ramach sieci.

3.7. Realizacja szkolen w przedsiewzieciach grantowych

Analiza dokumentéw wykazata, ze w szkoleniach z zakresu oceny funkcjonalnej i narzedzi
diagnostycznych KAPP i OKC prowadzonych przez ORE dla pracownikéw poradni koordynu-
jacych wzieto udziat 47 trenerow/psychologéw. W szkoleniach grantowych zrealizowanych
przez osoby przeszkolone przez ORE wzieto z kolei udziat 1236 pracownikéw poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych z 11 wojewddztw.
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Rysunek 3. Uczestnicy szkolen z zakresu oceny funkcjonalnej

2y

uczestnikow
szkolen
grantowych

uczestnikow
szkolenia
ORE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Zamawiajqgcego.

Z rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami Grantobiorcéw wynika, ze dokonujac re-
krutacji pracownikow, ktérzy mieli wzig¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez ORE,
w pierwszej kolejnosci poinformowali oni wszystkie osoby zatrudnione w poradni o projek-
cie pozakonkursowym ORE oraz mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniu. Po zapoznaniu sie
z tymi informacjami pracownicy samodzielnie zgtaszali che¢ udziatu w szkoleniu. Dyrektorzy
placéwek podejmowali ostateczng decyzje co do akceptacji tych zgtoszen, biorac pod uwa-
ge np. kompetencje miekkie posiadane przez pracownikéw (np. poziom ambicji, zaangazo-
wanie, obowigzkowosc itp.), ich doswiadczenie, a takze wiedze i umiejetnosci techniczne
(zwigzane z obstugg komputera, nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych itp.), obszary
zainteresowan oraz dyspozycyjnos¢. Zdarzato sie, ze niektdrzy z pracownikéw rezygnowali
z udziatu w szkoleniach (np. z uwagi na sytuacje rodzinng).

Oferta szkolen z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem baterii diagno-
stycznych KAPP i OKC realizowanych w ramach projektéw grantowych kierowana byta przez
poradnie koordynujace do innych poradni psychologiczno-pedagogicznych funkcjonuja-
cych w danym wojewodztwie. W przypadku wojewdédztwa dolnoslgskiego poradnie koordy-
nujace skierowaty oferte szkolen do wszystkich tego typu placoéwek dziatajacych w regionie.

W ramach rekrutacji pracownikéw ppp informacje przekazywano osobiscie (m.in. organizu-
jac spotkania dla dyrektoréw lub przy wspétudziale kuratoridw, np. podczas narady inaugu-
rujgcej rok szkolny), droga telefoniczna, e-mailowa oraz poprzez istniejgce sieci wspotpra-
cy (tzw. ,sieci poradniane”). Bardziej szczegétowe informacje, dotyczace np. zasad udziatu
w projektach grantowych, przekazywano najczesciej droga elektroniczna.

#(...) Mysmy to zrobili w dwéch etapach. W pierwszym etapie (...) poszedt taki list szczegétowy:
o co chodzi z projektem, jak to bedzie wyglada¢, do kogo, dla kogo, ze ORE itd. — z odestaniem na
strone ORE, gdzie mozna sie byto zapozna¢ bardzo szczegétowo, jakby kto$ byt zainteresowany.
Potem do tych poradni, ktére nam w wojewddztwie odpowiedziaty: tak jestesmy zainteresowani,
mozemy wzig¢ w tym udziat”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.
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Po przekazaniu przez Grantobiorcéw informacji nt. projektu do poszczegdlnych ppp, porad-
nie te deklarowaty, czy chca wzig¢ udziat w projekcie oraz ilu pracownikéw oddeleguja do
udziatu w szkoleniach. Liczba tych uczestnikdw musiata zosta¢ dostosowana do mozliwosci
danej poradni koordynujacej oraz trenerow, ktorzy zostali przeszkoleni przez ORE.

Wedtug badanych przeprowadzong rekrutacje nalezy oceni¢ jako skuteczng, poniewaz po-
zwolita ona na zebranie duzej liczby uczestnikow. Podczas prowadzenia rekrutacji nie dys-
kryminowano zadnych placéwek, kazdej zapewniajgc dostep do informacji oraz mozliwosc¢
wziecia udziatu w projekcie.

4Proces rekrutacji byt skuteczny, poniewaz dat nam mozliwos¢ zrealizowania zatozen projekto-
wych (...) we wskazniku troche wyzszym niz oczekiwany (...)"

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

JTe dziafania byly skuteczne, bo spotkalismy sie ze wszystkimi dyrektorami osobiscie. Osobiscie
rozmawialismy prawie z kazdym dyrektorem, wiec wydaje sig, ze dziatania byty dosy¢ skutecz-
ne, a kazdy dyrektor zna swoich pracownikéw, wiec tez po przyjezdzie do placéwki przekazat
te informacje. Zreszta nasi trenerzy kontaktowali sie tez pézniej bezposrednio i ze specjalistami,
i z dyrektorami, wiec informacje byty na biezaco przekazywane. Tutaj nie byto juz zadnych pro-
blemoéw z dotarciem”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Zgodnie z informacjami przekazanymi podczas wywiadéw pogtebionych z Grantobiorcami,
wiekszos¢ treneréw, ktdrzy prowadzili szkolenia grantowe z zakresu oceny funkcjonalnej,
posiadata doswiadczenie w prowadzeniu szkolen przed udziatem w tych przedsiewzieciach.
Wypowiedzi respondentéw potwierdzity, ze wielu z nich posiadato bardzo bogate doswiad-
czenie w tym obszarze, a dodatkowo, oprécz umiejetnosci i kwalifikacji twardych, posiadali
odpowiednie do realizacji tego zadania kompetencje miekkie.

JTaki zespét sie zgtosit do tego projektu, ktéry to doswiadczenie miat wieloletnie i to takie wie-
lozakresowe. Wtasciwie wszystkie miatysSmy szereg zaje¢ warsztatowych, szkoleniowych dla na-
uczycieli. Wszystkie tez prowadzitySmy zajecia na uczelniach w ramach réznych form, gtéwnie
studidw podyplomowych. A wiec zajecia skierowane do nauczycieli, ktérzy sie doksztatcali, czy
osrodkéw doskonalenia nauczycieli”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.
JTe wszystkie 4 osoby z cala pewnoscig doswiadczenie posiadaty, poniewaz na biezaco prowadza
szkolenia i dla rad pedagogicznych, i dla nauczycieli, jakby z poradnianego naszego klucza zaj-

muja sie prowadzeniem takich szkolen dla dorostych. 3 osoby sposréd nich maja doswiadczenie
w pracy na wyzszych uczelniach”.

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.
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Zdaniem 29% ankietowanych treneréw, pracownicy ppp, ktérzy wzieli udziat w szkole-
niach zorganizowanych w ramach przedsiewzie¢ grantowych, potrzebujg dodatkowe-
go wsparcia, ktére pozwolitoby im skutecznie prowadzi¢ szkolenia dla innych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Jak wskazywali respondenci, wsparcie to powinno obejmowac gtéwnie kwestie techniczne
i merytoryczne, w tym:
e wymiane doswiadczen,
¢ konsultacje/rozmowy z autorami opracowanych narzedzi/metod, dotyczace np. spo-
sobu prowadzenia badania, interpretacji wynikéw, oceny funkcjonalnej,
e wsparcie z zakresu prowadzenia treningow, szkolen czy opracowywania scenariuszy.

Wykres 64. Potrzeba dalszego wsparcia dla pracownikow ppp, ktérzy wzieli udziat w szkole-
niach grantowych (deklaracje badanych treneréw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla treneréw/psychologéw i/lub innych specjali-
stéw z poradni koordynujqcej, ktdrzy brali udziat w ocenie funkcjonalnej dzieci/uczniéw (N=35).

Do zidentyfikowanych kompetencji pracownikéw ppp, ktére wymagaja dalszego doskona-
lenia, aby mogli oni szkoli¢ z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej inne osoby zatrud-
nione w poradniach, nalezy zaliczy¢:

e poszerzenie wiedzy dotyczacej procesu dokonywania oceny funkcjonalnej,

e kompetencje z zakresu wykorzystania narzedzi informatycznych,

e kompetencje zwigzane z realizacjg szkolen/treningéw.

Mimo, iz wiekszo$¢ uczestnikow szkolen grantowych byta zadowolona ze swojego udziatu
w tych formach wsparcia, podczas badania ankietowego przeprowadzanego z pracowni-
kami ppp pojawity sie pojedyncze niepochlebne opinie dotyczace szkolen grantowych -
np. respondenci wskazali, ze:
e szkolenie prowadzone byto mato profesjonalnie (w sposéb stabo zorganizowany),
¢ jednakowe tematy zostaty poruszone przez psychologéw, pedagogéw i logopeddw -
zdaniem jednego z respondentéw byto to niewfasciwe z uwagi na réznice w zakresie
wykonywanych przez nich zadan - pedagodzy i logopedzi nie mieli odpowiedniej
wiedzy dotyczacej omawianych zagadnien.
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Analiza wynikéw ankiet przeprowadzonych przez Grantobiorcéw z uczestnikami szko-
len grantowych potwierdzita, ze wiekszo$¢ z nich wysoko ocenita te forme doszkalania.
Ankietowani deklarowali na ogoét, ze:
e szkolenia spetnity ich oczekiwania,
e zdobyte przez nich informacje byty uzyteczne z punktu widzenia wykonywanej przez
nich pracy,
e trenerzy prowadzacy szkolenia byli przygotowani merytorycznie, rzetelni, profesjo-
nalni oraz zainteresowani tematyka, ktdra przedstawiali,
e materiaty szkoleniowe byty dla nich przydatne.

W dokumentach opisujgcych uzyskane wyniki wskazano, ze do podniesienia uzytecznosci
szkolen grantowych mogtyby przyczynic sie:

e wydtuzenie czasu przeznaczonego na zaliczenie testow koncowych,

e zmniejszenie ilosci materiatéw zawierajacych informacje teoretyczne dotyczace OF
oraz narzedzi KAPP i OKC,

e wykorzystanie praktycznej walidacji narzedzi diagnostycznych w celu weryfikacji ich
rzetelnosci i trafnosci w procesie diagnostycznym,

e podniesienie sprawnosci platformy ZPE, w ramach ktérej realizowano szkolenie z za-
kresu obstugi narzedzi KAPP i OKC, w celu usprawnienia oceny dzieci i mtodziezy,

e stworzenie grupy wsparcia (tzw. grupy ,superwizyjnej”), ktéra umozliwiataby uczest-
nikom szkolen online wymiane spostrzezen i uwag dotyczacych analizowania wy-
nikdw ocen oraz ich interpretacji podczas wykorzystywania poznanych narzedzi
w praktyce poradnianej,

e ograniczenie zakresu teoretycznego materiatéw samoksztatceniowych na ZPE w celu
wyselekcjonowania szczegdlnie istotnych zagadnien (wskazywano na znaczng ilos¢
powtarzajacej sie mato praktycznej wiedzy),

e weryfikacja materiatu przedstawianego podczas szkolenia — np. pod katem wyeli-
minowania rozbieznosci pomiedzy zakresem testu KAPP a materiatem omawianym
podczas szkolenia oraz unikniecia zbytniego rozbudowania testow,

e ograniczenie teorii na rzecz praktyki pozwalajacej na lepsze przygotowanie pracow-
nikow do wykorzystania narzedzi diagnostycznych — w szczegélnosci uwzglednienie
znaczenia praktycznych aspektéw wykorzystania klasyfikacji ICF.

3.8. Szkolenia z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej

Dominujaca czes¢ ankietowanych pracownikéw poradni koordynujacych (facznie 79% ba-
danych), ktérzy wzieli udziat w szkoleniach ORE z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej
z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii diagnostycznej OKC, wysoko lub
bardzo wysoko ocenita te szkolenia.

Oceny niskie stanowity 15% ogoétu i uzasadniano je gtéwnie:
e zbyt obszernym zakresem przedstawianego materiatu (szczegolnie w odniesieniu do
czasu planowo przeznaczonego na szkolenie),
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e problemami technicznymi - z internetem oraz opracowanymi narzedziami (przede
wszystkim w odniesieniu do aplikacji KAPP),

e zbyt matg liczba zadan praktycznych,

e problemamiorganizacyjnymi (np. zbyt péznym przekazywaniem informacji na temat
terminow szkolen),

e niedostatecznym poziomem przygotowania 0séb szkolacych (o czym sSwiadczyt
np. brak odpowiedzi na niektdre z pytan zadawanych przez uczestnikow).

Wykres 65. Ogodlna ocena szkolen z zakresu prowadzenia OF dokonana przez badanych
uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Uczestnicy szkolen ORE na ogot wysoko oceniali poszczeg6lne moduty tych szkolen.
Wszystkie moduty zostaty ocenione pozytywnie przez taki sam odsetek ankietowanych, jed-
nak wystapity roznice w zakresie udziatu ocen bardzo wysokich i wysokich. Srednio najwy-
zej oceniano modut dotyczacy baterii OKC (27% ocen bardzo wysokich), nastepnie modut
dotyczacy baterii KAPP (21% ocen bardzo wysokich), nieco nizej z kolei — modut dotycza-
cy prowadzenia OF z wykorzystaniem procedury konsultacji zespotowych (18% ocen bardzo
wysokich).

W przypadku modutéw | (konsultacje zespotowe) i Il (KAPP) niskie oceny szkolenia uza-
sadniano przede wszystkim niedostatecznym poziomem dopracowania planu szkolenia -
zbyt szybkim tempem omawiania materiatu, duza liczbg zagadnien wymagajacych samo-
dzielnej pracy, a takze problemami technicznymi (wspominanymi we wczesniejszej czesci
podrozdziatu).

Jesli za$ chodzi o modut Il (OKC), zwrécono uwage na wczeéniej wymienione elementy,
a dodatkowo na fakt, iz tresci spotkan ze specjalistami powielaty wiedze zawartg w materia-
tach do samoksztatcenia, co obnizato ich uzytecznos¢ dla uczestnikdéw szkolenia.
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Wykres 66. Poszczegolne moduly szkolenia ORE w ocenie badanych uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow poradni koordynujacych, ktorzy wzieli udziat w szko-
leniach ORE (facznie 91% badanych), potwierdzita, ze tresci przekazywane podczas szkolen
byty dla nich zrozumiate.

Ponad 3/4 badanych (tacznie 76% respondentéw) zadeklarowato, ze tresci te przekazano
w atrakcyjnej formie. Osoby, ktére wyrazity odmienne zdanie, argumentowaty to np. faktem,
ze gtos lektora w filmach prezentowanych podczas szkolenia KAPP byt bardzo monotonny,
a materialy sprawiaty wrazenie stabo wyselekcjonowanych (podreczniki zamieszczano w ca-
tosci bez dobierania tresci odpowiadajacych poszczegdlnym zagadnieniom).

Wykres 67. Ocena wybranych aspektow szkolen ORE dokonana przez badanych uczestnikéow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Wiekszos¢ badanych pracownikéw poradni koordynujacych, ktérzy wzieli udziat w szko-
leniach ORE (79%), ocenifa ich zakres merytoryczny jako odpowiedni. Blisko co piagty
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ankietowany (18% wskazan) stwierdzit natomiast, ze zakres ten byt zbyt szeroki. Do elemen-
tow niepotrzebnych respondenci zaliczyli:
e zbyt duzailos¢ danych statystycznych w przypadku baterii KAPP,
e opis metodologii,
e zbyt rozbudowane moduty teoretyczne w przypadku OKC przy jednoczesnych defi-
cytach strony praktycznej,
¢ informacje psychometryczne.

Wykres 68. Ocena zakresu merytorycznego szkolen dokonana przez badanych uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktorzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Blisko 2/3 badanych uczestnikdow szkolen ORE (facznie 67% ankietowanych) wysoko lub
bardzo wysoko ocenito praktyczne elementy tych szkolen, na przyktad odpowiedni sposéb
przetozenia elementéw teoretycznych na dziatania praktyczne, takie jak ¢wiczenia.

Respondenci, ktdrzy uznali, ze czes¢ praktyczna nie byta odpowiednia (tacznie 15% bada-
nych), argumentowali swoje oceny zupetnym brakiem czesci praktycznej (np. w przypadku
baterii OKC, w ktérej ¢wiczenia zostaty zaplanowane, ale ich nie zrealizowano), a takze pro-
blemami technicznymi, ktére utrudniaty dostep do narzedzi.

Wykres 69. Ocena elementow praktycznych szkolen dokonana przez badanych uczestnikéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktorzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Wiekszos¢ ankietowanych przedstawicieli poradni koordynujacych (facznie 77% bada-
nych), ktérzy uczestniczyli w szkoleniach ORE, uznata, ze szkolenia zorganizowano dobrze
lub bardzo dobrze. W ramach dokonanej oceny uwzgledniono takie elementy zwigzane
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z organizacjg szkolen jak: dziatania informacyjne, forma zapiséw oraz realizacji szkolen,
liczba uczestnikow i poziom przygotowania oséb prowadzacych szkolenia.

Przeciwne zdanie wyrazit co piaty badany uczestnik szkolenia (21%). Jako przyczyny wysta-
wienia negatywnych ocen ankietowani wymieniali:

zbyt krotki czas przeznaczony na samoksztatcenie,

koniecznos¢ wiozenia duzej ilosci pracy w udziat w szkoleniu,

zbyt pézne przekazanie informacji o terminie szkolenia,

rozpoczecie szkolen z opdznieniem (w terminie pdzniejszym niz pierwotnie zaplano-
wano w ramach projektu grantowego),

zbyt szybkie tempo omawiania zagadnien poruszanych podczas szkolenia,

brak mozliwosci udziatu w szkoleniach stacjonarnych,

zbyt stabe rozbudowanie czesci praktycznej,

problemy techniczne.

Wykres 70. Ocena metody realizacji szkolenn ORE dokonana przez badanych uczestnikow

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Z badania ankietowego wynika, ze 1/3 uczestnikéw natrafita na trudnosci podczas szkolen
ORE z zakresu dokonywania oceny funkcjonalnej. Obejmowaty one gtéwnie wskazywane
wczesniej problemy techniczne, tj.:

brak funkcjonalnosci platformy uniemozliwiajacy biezace testowanie narzedzia
w trakcie trwania szkolen,

problemy z internetem utrudniajgce potaczenie sie uczestnikow,

klasyfikacje uczestnikéw ze wzgledu na wojewddztwo zamieszkania i narzucenie
godzin szkolen pomimo obowigzkéw zawodowych o0séb szkolacych sie (brak moz-
liwosci przeniesienia sie do innej grupy szkoleniowej pomimo realizacji wyktadow
w formie online),

mato czasu na zadania praktyczne.
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Wykres 71. Trudnosci zidentyfikowane przez uczestnikéw podczas szkolen ORE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Co trzeci ankietowany pracownik poradni koordynujacej, ktéry wziat udziat w szkoleniach
ORE dotyczacych oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz
baterii diagnostycznej OKC, ocenit, ze wymagaja one ulepszen (36% badanych).

Wsrod sugerowanych modyfikacji wskazywano przede wszystkim:

e rozbudowanie czesci praktycznej,

¢ realizacje trzech odrebnych szkolen zamiast jednego z trzema modutami, co umozli-
wi szczego6towa prezentacje zaplanowanych tresci,

e wydtuzenie szkolenia poswieconego KAPP,

e organizacje szkolen w formie stacjonarnej,

e udostepnienie uczestnikom materiatbw do samoksztatcenia przed rozpoczeciem
szkolenia,

e usprawnienie szkolenia od strony technicznej (wyeliminowanie problemoéw z obstu-
ga narzedzi).

Wykres 72. Koniecznos$¢ wprowadzenia ulepszen w zakresie szkolen realizowanych przez ORE
(w opinii badanych uczestnikow)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Niewielki odsetek badanych (15%) przyznat réwniez, ze szkolenia z zakresu prowadzenia
oceny funkcjonalnej realizowane przez ORE nalezatoby uzupetni¢. Wskazywano przy tym
gtdéwnie na poszerzenie czesci praktycznej oraz przeznaczenie wigkszej ilosci czasu na pyta-
nia uczestnikéw.

97



Badanie ewaluacyjne... Raport koncowy

Wykres 73. Koniecznos¢ uzupetnienia zakresu szkolen (w opinii badanych uczestnikow)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Wiekszos¢ ankietowanych uczestnikow szkolern ORE z zakresu oceny funkcjonalnej (facznie
85%) wysoko lub bardzo wysoko ocenita materialy szkoleniowe przeznaczone do samo-
ksztatcenia. Niskie oceny (9%) wynikaty z faktu, ze tresci materiatdéw do czytania czy filmow
zamieszczonych na platformie powtarzaty sie podczas szkolenia, a takze z uwagi na zbyt

mata (zdaniem badanych) liczbe ¢wiczen czy materiatéw interaktywnych, szczegélnie w od-
niesieniu do baterii KAPP.

Wykres 74. Ocena materialow szkoleniowych przeznaczonych do samoksztatcenia dokonana
przez badanych uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Dominujaca czes¢ respondentéw (fgcznie 91% badanych) wyrazita opinig, ze materiaty do
samoksztatcenia byly zrozumiate, uzyteczne (lacznie 88% badanych) oraz atrakcyjne
(facznie 79% badanych). Niskie oceny tych materiatéw uzasadniano nadmiernym rozbudo-
waniem czesci dotyczacej metodologii.
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Wykres 75. Ocena materialow do samoksztatcenia dokonana przez badanych uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Niewielki odsetek badanych uczestnikow szkolen realizowanych przez ORE zadeklarowat, ze
doswiadczyt trudnosci w zwigzku ze swoim udziatem w tych szkoleniach. Dotyczyto to 6%
ankietowanych w przypadku zakresu obejmujacego dokonywanie oceny funkcjonalnej oraz
OKQC, a takze 16% respondentow w zakresie KAPP.

Zidentyfikowane problemy dotyczyly ograniczen w kontakcie z osobami szkolacymi (ze
wzgledu na organizacje szkolenia w formie online), a takze trudnosci technicznych zwigza-
nych z aplikacja.

Wykres 76. Trudnosci zidentyfkowane przez uczestnikow podczas udziatu w szkoleniach ORE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktorzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Dominujgca czes$¢ badanych uczestnikow szkolen (facznie 73%) zadeklarowata, ze uzyskane
przez nich rezultaty byly zgodne z ich oczekiwaniami. Ankietowani, ktérzy wskazali, ze ocze-
kiwania te nie zostaty spetnione (15% badanych), zwracali uwage na:

e brak/niedostateczny zakres czesci praktycznej szkolenia,

e Zzbyt szybkie tempo realizacji szkolenia,

e duzg liczbe probleméw technicznych,

¢ niedostateczny poziom organizacji,
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e zbyt duzy zakres materiatow przeznaczonych do samoksztatcenia,
e niemoznos¢ uzyskania odpowiedzi na niektore z zadawanych pytan.

Wykres 77. Osiagniete rezultaty szkolen ORE a oczekiwania uczestnikéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktorzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Ponad 3/4 respondentéw, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach ORE z zakresu oceny funkcjonal-
nej oraz narzedzi diagnostycznych KAPP i OKC, zadeklarowato swoje zadowolenie z udziatu
w tych szkoleniach (tacznie 76% badanych). Przeciwne deklaracje sformutowato tacznie 18%
badanych — mniej niz co piagty uczestnik szkolenia.

Niski poziom zadowolenia z udziatu w szkoleniach argumentowano nadmierng obszerno-
$cig materiatu, zbyt szybkim tempem szkolenia, utrudnieniami technicznymi oraz niedosta-
tecznie rozwinietymi aspektami praktycznymi.

Wykres 78. Poziom zadowolenia uczestnikow ze szkolenia ORE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Jedynie 15% respondentéw zdecydowato sie na zasugerowanie zmian, ktére nalezatoby
wprowadzi¢ w zakresie omawianego szkolenia, aby podnies¢ jego uzytecznos¢ dla poten-
cjalnych odbiorcow w przysztosci. Wérédd pozadanych modyfikacji wskazano:
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rozbudowanie czesci praktycznej,

wydtuzenie czasu szkolenia,

udoskonalenie dziatania aplikacji w celu zminimalizowania liczby oraz zakresu wyste-
pujacych btedow technicznych,

realizacje szkolenia w formie stacjonarnej.

»Szkolenie stacjonarne, praktyczne, bytoby najbardziej pomocne. Uwazam, ze szkolenie z oce-
ny funkcjonalnej z wykorzystaniem konsultacji zespotowych powinno by¢ prowadzone dtuzej
i wolniej oraz wyjasnia¢ cafg procedure oceny funkcjonalnej. Mam poczucie, ze kazde szkolenie
skupiato sie na swoim module, i dopiero po przeprowadzonych projektach zrozumiatam catos¢
oceny funkcjonalnej (OKC i KAPP uzyte jako rozszerzenie diagnozy, po przeprowadzeniu konsul-
tacji zespotowych) — same szkolenia nie daty mi tej wiedzy, dopiero wsparcie eksperta pracuja-
cego z nasza poradnig”.

Zrédto: Badanie ankietowe dla pracownikéw poradni koordynujqcych, ktérzy wzieli udziat w szkole-
niach realizowanych przez ORE.

Wykres 79. Dodatkowe zmiany w zakresie realizowanych szkolen ORE sugerowane przez
uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Analiza wynikéw ankiet przeprowadzonych przez ORE wykazata natomiast koniecznos¢
uwzglednienia w zakresie realizowanych szkolen takich zmian, jak:

uproszczenie formuty testu sprawdzajacego wiedze (test w opinii uczestnikéw byt
zbyt skomplikowany i niejasno sformutowany),

zwiekszenie odstepéw czasowych pomiedzy poszczegdlnymi modutami szkolen,
zmiana kolejnosci modutéw (sugerowano, aby pierwszy dotyczyt OF),
przedstawienie struktury i celu na poczatku cyklu szkoleniowego,

przeznaczenie wiekszej ilo$ci czasu na omowienie organizacji pilotazu w placowkach.

W opinii 0séb reprezentujacych Grantobiorcéw podczas wywiadéw indywidualnych, zatrud-
nieni w ppp uczestnicy szkolen grantowych w dalszym ciggu potrzebuja wsparcia, ktore po-
zwolitoby im na skuteczne realizowanie szkolen dla innych poradni zlokalizowanych w ich wo-
jewodztwie. Wsparcie to powinno dotyczy¢ zaréwno kwestii merytorycznych, tj. zwigzanych
z metodologig dokonywania oceny czy interpretacji wynikow, jak i kwestii technicznych oraz
organizacyjnych — w tym pomocy zwigzanej z obstugg platform/aplikacji. Podniesiono takze
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kwestie uwzglednienia podczas szkolen elementéw miegkkich (np. komunikacyjnych czy ra-
dzenia sobie ze stresem), utatwiajgcych tym osobom realizacje szkolen dla innych pracow-
nikdw ppp. Wsparcie mogtoby zatem przyjac forme szkolen, kurséw, konsultacji i superwizji.

»,Mozna by jako modut wprowadzi¢ kompetencje miekkie, zeby oprécz tego, ze Panie maja wie-
dze — wiedzg, jak przeszkoli¢, znaja te wszystkie aplikacje, zatozenia teoretyczne itd., byly gotowe
na to, ze sie moze pojawic frustracja ze strony uczestnikdw, ze moze ktos sie bedzie ztoscit — zeby
one nie byty zdziwione i po prostu wiedziaty, jak na to reagowac. (...) taki modut dotyczacy kom-
petencji miekkich bytby pewnie przydatny (...)"

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcow.

Zauwazono ponadto, ze pracownicy ppp nie majg w praktyce mozliwosci realizowania
dziatan szkoleniowych z uwagi na bardzo duza ilo$¢ pracy w poradni (tj. pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy czy nauczycielom). Z tego powodu
podniesiono kwestie koniecznosci uregulowania prawnego tego rodzaju zadan - tj. podpi-
sania stosownych uméw oraz zaoferowania szkolgcym pracownikom dodatkowego wyna-
grodzenia. Jesli jednak zadania tego rodzaju miatyby wejs¢ w zakres statych obowigzkéw
poradni, nalezatoby zdecydowanie podnie$¢ poziom zatrudnienia w tych instytucjach.

»Ja bym to widziata w ten sposéb, ze organizacyjnie pracownicy (mieliby) dodatkowe zadania.
Nie wiem, na jakiej zasadzie to mozna by byto rozwigza¢ — umowy o prace czy umowy-zlecenia
ORE zawieratoby z pracownikami, czy jakie$ dodatkowe zadania (przekazywano by) dla poradni
i paragrafy - i tez dodatkowe, godne wynagrodzenia”

Zrédto: Wywiad pogtebiony z przedstawicielem Grantobiorcéw.

Dominujgca cze$¢ pracownikéw poradni koordynujacych, ktérzy wzieli udziat w badaniu,
zadeklarowata, ze nie potrzebuje dodatkowego wsparcia, aby moc skutecznie prowadzi¢
szkolenia z zakresu oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP
oraz baterii diagnostycznej OKC dla innych ppp.

Na potrzebe uzyskania takiego wsparcia wskazato 12% ankietowanych uczestniczacych
w szkoleniach ORE. Przyznali oni, ze wsparcie to powinno dotyczy¢ zarbwno oceny funk-
cjonalnej, jak i baterii KAPP i OKC, w szczegolnosci ¢wiczen praktycznych oraz konsultacji ze
specjalistami (m.in. w zakresie interpretacji wynikéw).
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Wykres 80. Potrzeba dalszego wsparcia z zakresu prowadzenia OF dla uczestnikéw szkolen
ORE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych pracownikéw poradni koordynujacych (85%) przy-
znata ponadto, ze nie dostrzega u siebie kompetenc;ji, ktére wymagatyby dalszego dosko-
nalenia w celu podnoszenia skutecznosci szkolenia przez nich pracownikéw innych ppp
we wczes$niej wskazanym zakresie.

Osoby, ktore zauwazyty tego rodzaju braki w obrebie kompetencji, wskazywaty na:
e potrzebe podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych,
e konieczno$¢ poszerzenia umiejetnosci zwigzanych z interpretacja wynikéw,
e potrzebe rozwijania kompetencji miekkich (np. otwartosci),
e konieczno$¢ pozyskania wiedzy dotyczacej kodéw ICF.

Wykres 81. Potrzeby w zakresie podnoszenia kompetencji uczestnikow szkolen ORE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).
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3.9. Szkolenia — narzedzia diagnostyczne KAPP

Ankietowani pozytywnie ocenili materiaty przeznaczone do samoksztatcenia odnoszace sie
do funkcjonalnosci narzedzia KAPP. Uznano je za zrozumiate, uzyteczne i atrakcyjne.

Wykres 82. Materiatly przeznaczone do samoksztatcenia dotyczace funkcjonalnosci baterii
KAPP (w ocenie pracownikow ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Niewielki odsetek badanych uczestnikéw szkolen realizowanych przez ORE zadeklarowat
trudnosci napotkane podczas szkolen w zwigzku z wykorzystaniem baterii KAPP (16%).
Zidentyfikowane problemy dotyczyty ograniczonego kontaktu z osobami szkolgcymi (ze
wzgledu na organizacje szkolenia w formie online), a takze trudnosci technicznych zwiaza-
nych z aplikacja.

Wykres 83. Trudnosci zwigzane z udziatem w szkoleniu z zakresu OF z wykorzystaniem baterii
diagnostycznej KAPP zidentyfikowane przez pracownikow ppp

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktorzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).
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Podczas badania ankietowego kilku pracownikéw ppp wyrazito krytyczne opinie dotyczace
narzedzia KAPP, zgodnie z ktorymi:

e narzedzie okazato sie niezbyt atrakcyjne dla dzieci/ucznidw, szybko sie nim nudzity;
dla wielu dzieci/uczniéw oraz rodzicow/opiekundéw korzystanie z niego byto tez zbyt
trudne,

¢ narzedzie dedykowane jest psychologom, a nie pedagogom, wiec czes¢ pracowni-
kéw (réwniez tych, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach) w praktyce nie mogta z niego
skorzystac,

® narzedzie to oceniono jako mato zrozumiate i przejrzyste.

3.10. Szkolenia — narzedzia diagnostyczne OKC

Osoby uczestniczace w badaniu ankietowym bardzo wysoko oraz wysoko ocenity materiaty
przeznaczone do samoksztatcenia dotyczace funkcjonalnosci baterii OKC. W ich opinii ma-
teriaty te nalezy uznac za zrozumiate, uzyteczne oraz atrakcyjne.

Wykres 84. Materialy przeznaczone do samoksztatcenia dotyczace funkcjonalnosci baterii
OKC (w ocenie pracownikow ppp)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Tylko 6% ankietowanych pracownikéw ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach grantowych,
zadeklarowato, ze doswiadczyli probleméw w zwigzku z wykorzystaniem podczas szkolen
baterii diagnostycznej OKC.

105



Badanie ewaluacyjne... Raport koncowy

Wykres 85. Trudnosci zwigzane z udziatem w szkoleniu z zakresu OF z wykorzystaniem baterii
diagnostycznej OKC zidentyfikowane przez pracownikéow ppp

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego dla pracownikéw poradni koordynujqgcych,
ktérzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE (N=33).

Dokonujac oceny baterii diagnostycznej OKC, ankietowani, ktérzy brali udziat w szkoleniach
grantowych, podkreslali, iz narzedzie to byto bardziej przyjazne w uzytkowaniu od baterii
KAPP, rzadziej wystepowaty tez usterki techniczne. W opinii pracownikéw ppp przydatne sg
zarébwno wyniki opisowe uzyskiwane dzieki baterii diagnostycznej OKC, jak i interpretacje
tych wynikow.
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4. Wnioski i rekomendacje

Tabela 10. Tabela wdrazania rekomendacji

Tres¢ wniosku

Tres¢ rekomendacji

Adresat

Sposob wdrozenia

Rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej

rekomendacji

rodzicow w radzeniu sobie z trudnos$ciami
emocjonalnymi dzieci, wspierania uczniéw
z zaburzeniami emocjonalnymi i trudno-
$ciami zdrowotnymi czy z zakresu umie-
jetnosci rozmowy z rodzicami budujacej
relacje.

podmiotéw, do ktérych zostanie skierowane
zaproszenie do udziatu w szkoleniach, w tym
z zakresu OF.

Badanie potwierdzito potrzebe prowadze- | Nalezy kontynuowac rozpoczete dziatania MEN, JST, 1) Kontynuacja dziatart upowszechniajacych wyko-
nia oceny funkcjonalnej dzieci/uczniéw zwigzane z udostepnieniem narzedzi umozli- ORE, poradnie rzystanie narzedzi stuzacych do prowadzenia
w oparciu o narzedzia diagnostyczne KAPP/ | wiajacych dokonywanie oceny funkcjonalnej. | koordynujace oceny funkcjonalnej.
OKC. 2) Realizacja szkolen dla pracownikéw ppp.
Zaobserwowano duze potrzeby przed- W miare mozliwosci nalezy wesprze¢ poradnie | MEN, JST, Zatrudnianie kolejnych pracownikéw ppp oraz
szkoli/szko6t zwigzane m.in. z koniecznoscig | oraz przedszkola/szkoty w podnoszeniu liczby | ORE, poradnie przedszkoli/szkét, szczegdlnie specjalistéw
zatrudnienia dodatkowych pracownikéw, pracownikéw, ktérzy mogliby nie tylko doko- koordynujace (w tym m.in. psychologéw, surdopedagogoéw
ktérzy mogliby prowadzi¢ grupy wsparcia nywac oceny funkcjonalnej, ale tez realizowac i tyflopedagogdw).
czy dodatkowe konsultacje. pozniejsze wsparcie postdiagnostyczne skiero-

wane do dzieci/uczniéw.
Zidentyfikowano potrzebe rozwijania Wazne jest kontynuowanie procesu budowania | MEN, JST, Kontynuowanie i rozwijanie nawigzanej wspotpracy
wspotpracy pomiedzy instytucjami zaan- i rozwijania wspotpracy miedzy instytucjami ORE, poradnie pomiedzy podmiotami prowadzacymi OF i wsparcie
gazowanymi w proces wspierania dzieci (przede wszystkim poradniami oraz przedszko- | koordynujace postdiagnostyczne.
i mtodziezy. lami/szkotami), ktore w najwiekszym stopniu

zaangazowane sg w proces diagnostyczny

opierajacy sie na wykorzystaniu baterii KAPP

i OKC.
Stwierdzono potrzebe realizacji szkolen W przysztosci podczas dokonywania procesu MEN, JST, 1) Systematyczne diagnozowanie potrzeb pracow-
dla pracownikéw ppp oraz pracownikow rozpoznawania potrzeb ppp oraz placéwek ORE, poradnie nikdw ppp oraz przedszkoli/szkét, ktére prowadza
przedszkoli/szkét, m.in. z zakresu wspierania | oswiatowych nalezy uwzgledni¢ wieksza liczbe | koordynujace ocene funkcjonalna.

2) Realizacja szkolen oraz innych form doksztatca-
nia dla pracownikéw ppp oraz przedszkoli/szkét,
zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem.
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Tresc¢ wniosku

Tre$c rekomendac;ji

Adresat
rekomendacji

Sposéb wdrozenia

Wykorzystanie oceny funkcjonalnej

w ocenie potrzeb emocjonalnych i edu-
kacyjnych dzieci/uczniéw pozwala na
uzyskanie wysokiej jakosci diagnozy oraz
dostosowanie skutecznych form wsparcia
postdiagnostycznego.

W zwiazku z duza skutecznoscia oraz uzytecz-
nosciag procesu OF sugeruje sie kontynuacje
dziatan zwigzanych z realizacja szkolen z za-
kresu dokonywania oceny funkcjonalnej przy
wykorzystaniu baterii diagnostycznych KAPP
i OKC.

MEN, JST, ORE

1) Prowadzenie przez ORE szkolen dla poradni
zlokalizowanych w wojewddztwach, w ktérych
nie zrealizowano przedsiewzie¢ grantowych w ra-
mach projektu.

2) Prowadzenie przez ORE kolejnych szkolen dla
treneréw z poradni koordynujacych, ktére
pozwola na podniesienie kompetencji/umiejet-
nosci oraz stanu wiedzy w zakresie prowadzenia
OF i wykorzystania baterii diagnostycznych
KAPP i OKC, zgodnie ze zidentyfikowanym
zapotrzebowaniem.

3) Kontynuacja szkolen realizowanych przez trene-
réw z poradni koordynujacych dla innych ppp
w zakresie prowadzenia OF.

Obserwuje sie duze potrzeby zwigzane

z kontynuacja wsparcia postdiagno-
stycznego dla czesci dzieci/ucznidw, ktére
poddano ocenie w ramach zrealizowanych
przedsiewzie¢ grantowych.

Rekomenduje sie kontynuowanie wsparcia

postdiagnostycznego dzieci i mtodziezy,

w przypadku ktdrych zidentyfikowano taka
potrzebe na etapie dokonywania ponownej
oceny funkcjonalnej

MEN, JST, ORE

Kontynuacja wsparcia postdiagnostycznego dzieci
i modziezy, szczegdlnie objetych ponowng OF, ktéra
wykazata potrzebe tego rodzaju dziatan.

Pracownicy poradni oraz nauczyciele sg
przeciazeni praca i majg duze problemy
z realizacjg zadan zwigzanych z prowa-
dzeniem oceny funkcjonalnej i wsparcia
postdiagnostycznego.

W celu realizacji procesu OF, wsparcia post-
diagnostycznego i realizacji szkolen przez pra-
cownikow ppp konieczne jest podjecie dziatan,
ktére zmniejsza obcigzenie praca oséb zaanga-
zowanych we wdrazanie tych dziatan.

MEN, JST, ORE

1) Zwiekszenie liczby pracownikéw ppp oraz pla-
cowek oswiatowych zaangazowanych w OF
i realizacje wsparcia postdiagnostycznego.
2) Uregulowanie prawne wymienionych wyzej
zadan, ktore umozliwitoby:
— podpisywanie z pracownikami ppp umow cy-
wilnoprawnych obejmujacych prowadzenie OF
i realizacje wsparcia postdiagnostycznego,
- uzyskanie przez te osoby wynagrodzenia za
dodatkowo wykonang prace.
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Tre$¢ wniosku

Tresc rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Sposéb wdrozenia

Bateria diagnostyczna do oceny rozwoju poznawczego KAPP oraz bateria diagnostyczna do oceny rozwoju emocjonalno-spotfecznego i osobowosciowego OKC

Zidentyfikowano liczne problemy technicz- | W przysztosci zaleca sie przeprowadzenie te- ORE 1) Podjecie dziatan zwigzanych z rozwigzaniem
ne dotyczace zaréwno baterii diagnostycz- | stow narzedzi diagnostycznych, ktére maja by¢ zidentyfikowanych probleméw dotyczacych plat-
nej KAPP, jak i OKC. wykorzystywane podczas realizacji praktycznej formy oraz aplikacji.
czesci szkolenia, a nastepnie podczas dokony- 2) Biezace uwzglednienie uwag przekazywanych
wania oceny funkcjonalnej przez pracownikow przez uzytkownikéw narzedzi w celu rozwigzywa-
ppp oraz przedszkoli/szkét. nia ewentualnych btedéw.
3) Kontynuacja wsparcia technicznego oferowanego
uzytkownikom przez pracownikéw ORE.
Pomimo udziatu pedagogéw w szkoleniach | W przysztosci zaleca sie umozliwienie wykorzy- | ORE Udostepnienie narzedzi KAPP/OKC wszystkim pra-

z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej
z wykorzystaniem baterii KAPP/OKC, nie
mieli oni mozliwosci skorzystania z narze-
dzia KAPP.

stania obu baterii diagnostycznych wszystkim
pracownikom ppp, ktérzy beda brali udziat

w dokonywaniu oceny dzieci/ucznidéw, bez
wzgledu na wykonywany przez nich zawéd.

cownikom ppp biorgcym udziat w prowadzeniu
oceny funkcjonalnej dzieci/uczniéw.

Prowadzenie sieci wspotpracy i wsparcia

Sieci wsparcia/wspétpracy stworzone

w ramach przedsiewzie¢ grantowych byty
przydatne dla uczestnikéw i pozwolity

na wypracowanie wielu dobrych prak-
tyk zwiazanych z prowadzeniem oceny
funkcjonalne;j.

W przysztosci rekomenduje sie utrzymanie
wspétpracy pomiedzy instytucjami w ramach
stworzonych sieci z uwagi na ich uzytecznos¢
dla pracownikéw ppp, przedszkoli i szkét.

ORE, poradnie
koordynujace,
uzytkownicy
sieci wspotpracy

Kontynuacja dziatan realizowanych w ramach sieci
wspotpracy/wsparcia, w tym wykorzystanie zdo-
bytych doswiadczen i wypracowanych dobrych
praktyk.

W ramach sieci wspoétpracy/wsparcia ziden-
tyfikowano problemy zwigzane z niskim
zaangazowaniem niektérych placéwek oraz
niedostatecznym poziomem przekazywania
informacji dotyczacych warunkéw udziatu
w projekcie grantowym.

Konieczne jest rozwigzanie identyfikowanych
trudnosci oraz zapewnienie wiasciwego prze-
ptywu informacji pomiedzy uczestnikami sieci.

ORE, poradnie
koordynujace,
uzytkownicy
sieci wspotpracy

Podejmowanie dziatari nastawionych na podniesie-
nie poziomu komunikacji oraz przeptywu informacji
pomiedzy uczestnikami.

Realizacja szkoler w przedsiewzieciach grantowych

Szkolenia grantowe charakteryzowaty sie
wysoka przydatnoscig/uzytecznoscia oraz
wysokim poziomem organizacji.

Rekomenduje sie kontynuacje wsparcia dla

pracownikéw ppp, w tym nastawionego na:
« podniesienie poziomu wiedzy i umiejet-
nosci praktycznych zwigzanych z wyko-

rzystaniem narzedzi diagnostycznych,

ORE, JST

1) Kontynuacja rozpoczetych dziatar zwigzanych
z realizacja szkolen z zakresu d prowadzenia OF.
2) Weryfikacja uwag przekazywanych przez uczest-
nikoéw szkolen.
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Tresc¢ wniosku

Tre$c rekomendac;ji

Adresat
rekomendacji

Sposéb wdrozenia

Realizacja szkolen w przedsiewzieciach grantowych c.d.

+ poszerzenie umiejetnosci zwigzanych
z interpretacja wynikéw, rozwdj kompe-
tencji miekkich (np. otwartosci, umiejet-
nosci komunikacyjnych, odpornosci na
stres),
+ pozyskanie przez pracownikéw wiedzy
dotyczacej kodéw ICF.
Warto réwniez utrzymac dziatanie utworzo-
nych sieci wspotpracy.

Szkolenia z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej, w tym dotyczqce wykorzystania narzedzi diagnostycznych KAPP i OKC

Szkolenia organizowane przez ORE byty
bardzo dobrze zorganizowane i przyczynity
sie do podniesienia poziomu wiedzy i umie-
jetnosci uczestnikdw w zakresie prowadze-
nia oceny funkcjonalne;j.

Rekomenduje sie kontynuacje szkolen z zakre-
su prowadzenia oceny funkcjonalnej z wyko-
rzystaniem narzedzi KAPP i OKC.

ORE

Kontynuacja szkolen, w szczegélnosci skierowanych
do pracownikéw ppp w wojewddztwach, w ktérych
nie realizowano przedsiewzie¢ grantowych w ra-
mach projektu.

Zidentyfikowano takie stabe strony szkolen,
jak:

- zbyt obszerny zakres przedstawianego
materiatu,

- zbyt mata liczba zadan praktycznych,

- problemy organizacyjne (np. zbyt
poézne przekazywanie informacji nt.
terminéw szkolen),

- niedostateczny poziom przygotowa-
nia 0séb szkolacych (o czym swiadczyt
np. brak odpowiedzi na niektére z py-
tan zadawanych przez uczestnikow).

Rekomenduje sie rozwazenie mozliwosci pro-
wadzenia oceny szkoleh bezposrednio po ich
zakonczeniu i weryfikacje mozliwosci/potrzeby
uwzglednienia uwag przekazywanych przez
uczestnikéw szkolen, szczegdlnie w sytuaciji,
kiedy maja one charakter jednostkowy.

Sugeruje sie mozliwo$¢ wydtuzenia czasu re-
alizacji podobnych dziatan w przysztosci oraz
podzielenie materiatu w sposéb, ktéry umoz-
liwitby tatwiejsze przyswojenie wiedzy przez
uczestnikéw szkolen.

ORE

1) Analiza wynikéw badania ewaluacyjnego pod
katem uwag zgtoszonych przez uczestnikow
szkolen.

2) Przeprowadzenie konsultacji wsréd pracownikéw
ppp w celu zidentyfikowania konkretnych bte-
doéw/probleméw, jakie zaobserwowali oni w funk-
cjonowaniu wszystkich udostepnianych narzedzi,
aby mozliwe byto ich wyeliminowanie.

3) Weryfikacja skali wystepowania i zasadnosci
uwag oraz mozliwosci ich uwzglednienia w przy-
padku kontynuacji szkoleh w nowym okresie
programowania.

4) Umozliwienie uczestnikom szkolen przekazania
uwag bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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5. Spis elementow graficznych

5.1. Spis rysunkow

Rysunek 1. Zastosowane metody i techniki badawcze
Rysunek 2. Gtéwne formy wsparcia oferowane w ramach sieci wspotpracy
Rysunek 3. Uczestnicy szkolen z zakresu oceny funkcjonalnej

5.2. Spis tabel

Tabela 1. Wielko$¢ proby w badaniu iloSciowym
Tabela 2. Struktura préby badawczej badania ankietowego CAWI/CATI dla uczestnikow szkolen

grantowych

Tabela 3. Placéwki objete procesem rozpoznawania potrzeb zwigzanych z prowadzeniem oceny

funkcjonalnej
Tabela 4. Zainteresowanie poradni psychologiczno-pedagogicznych udziatem w projektach

grantowych
Tabela 5. Liczba pracownikéw ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach grantowych
Tabela 6. Liczba 0séb zaangazowanych w prowadzenie oceny funkcjonalnej

Tabela 7. Liczba dzieci/ucznidéw objetych oceng funkcjonalng (dane w oparciu o raporty ,na wejscie”

i,na wyjscie”)

Tabela 8. Liczba dzieci/uczniéw objetych wsparciem postdiagnostycznym
Tabela 9. Liczba dzieci/uczniéw objetych ponowa oceng funkcjonalng
Tabela 10. Tabela wdrazania rekomendacji

5.3. Spis wykresow

Wykres 1. Metody wykorzystane podczas rozpoznawania potrzeb w zakresie prowadzenia OF
(deklaracje badanych dyrektoréow)

Wykres 2. Metody wykorzystane podczas rozpoznawania zasobéw Srodowiska lokalnego
(deklaracje badanych dyrektoréw)

Wykres 3. Kryteria wyboru placéwek objetych rozpoznawaniem potrzeb zwigzanych

z prowadzeniem OF (deklaracje badanych dyrektorow)

Wykres 4. Potrzeba wspierania placéwek w procesie rozpoznawania potrzeb zwigzanych

z prowadzeniem OF (w opinii badanych dyrektoréw)

Wykres 5. Identyfikacja trudnosci podczas rozpoznawania potrzeb placéwek w zakresie
prowadzenia OF (deklaracje badanych dyrektoréw)

Wykres 6. Placowki, z ktérymi podjeto wspdtprace w celu realizacji projektéw grantowych
(deklaracje badanych dyrektoréw)

Wykres 7. Zgodnos$¢ wspoétpracy z planem przyjetym przez poradnie koordynujaca

(w ocenie badanych dyrektoréw)

Wykres 8. Placéwki, w ktérych przeprowadzono OF

Wykres 9. Zasadnos¢ wykorzystania OF podczas diagnozowania potrzeb emocjonalnych

i edukacyjnych dzieci i uczniéw

Wykres 10. Wykorzystanie klasyfikacji ICF podczas przeprowadzania OF (deklaracje badanych
treneréw)
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Wykres 11. Model oceny funkcjonalny a eliminacja btedéw diagnostycznych (w ocenie
pracownikéw ppp)

Wykres 12. Mocne strony OF (w ocenie pracownikéw ppp)

Wykres 13. Stabe strony OF (w ocenie pracownikéw ppp)

Wykres 14. Czynniki utatwiajgce prowadzenie OF (w opinii pracownikéw ppp)

Wykres 15. Czynniki utrudniajgce prowadzenie OF (w opinii pracownikéw ppp)

Wykres 16. Identyfikacja trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi KAPP i OKC

(w opinii 0séb przeprowadzajgcych OF)

Wykres 17. Trudnosci zidentyfikowane przez osoby uczestniczace w procesie dokonywania
oceny dzieci/uczniéw

Wykres 18. Identyfikacja trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi KAPP i OKC

(w opinii pracownikéw ppp)

Wykres 19. Trudnosci zwigzane z dokonywaniem OF zidentyfikowane przez pracownikéw ppp
Wykres 20. Trudnosci zidentyfikowane przez specjalistéw prowadzgcych wsparcie
postdiagnostyczne podczas przeprowadzania OF dzieci/uczniéow

Wykres 21. Identyfikacja barier w komunikacji pomiedzy osobami/instytucjami zaangazowanymi
w proces OF (opinie treneréw)

Wykres 22. Identyfikacja barier w komunikacji pomiedzy osobami/instytucjami zaangazowanymi
w proces OF (opinie pracownikéw ppp)

Wykres 23. Identyfikacja barier w komunikacji pomiedzy osobami/instytucjami zaangazowanymi
w proces OF (opinie specjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 24. Wptyw wsparcia postdiagnostycznego na poprawe funkcjonowania dzieci i ucznidéw
(w ocenie dyrektoréw poradni koordynujgcych)

Wykres 25. Wplyw wsparcia postdiagnostycznego na poprawe funkcjonowania dzieci i uczniow
(w ocenie pracownikéw ppp)

Wykres 26. Trudnosci zwigzane z uzyskaniem zgody rodzicow/opiekunéw na przeprowadzenie OF
zidentyfikowane przez specjalistéw prowadzgcych wsparcie postdiagnostyczne

Wykres 27. Przekazywanie informacji nt. wynikéw OF (deklaracje specjalistéw prowadzacych
wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 28. Przekazywanie wskazéwek dotyczacych pracy z dzie¢mi/uczniami (deklaracje
specjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 29. Przekazywanie informacji nt. efektow dziatan postdiagnostycznych (deklaracje
specjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 30. Przekazywanie wskazéwek dotyczacych pracy z dzie¢mi/uczniami po zakoriczeniu
wsparcia podstdiagnostycznego (deklaracje specjalistow prowadzgcych wsparcie
postdiagnostyczne)

Wykres 31. Wykorzystanie zaproponowanych form wsparcia przez dzieci i ucznidow (deklaracje
treneréw)

Wykres 32. Wykorzystanie zaproponowanych form wsparcia postdiagnostycznego przez dzieci/
uczniéw (deklaracje specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 33. Monitoring realizowanych dziatar postdiagnostycznych (deklaracje dyrektoréw poradni

koordynujacych)

Wykres 34. Monitoring realizowanych dziatan postdiagnostycznych (deklaracje treneréw)
Wykres 35. Monitoring dziatar postdiagnostycznych (deklaracje specjalistéw prowadzacych
wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 36. Trudnosci dzieci/mtodziezy objetych OF oraz wsparciem postdiagnostycznym
(deklaracje dyrektoréow poradni koordynujacych)
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Wykres 37. Rozwigzywanie probleméw dzieci/mtodziezy objetych OF oraz wsparciem
postdiagnostycznym (deklaracje dyrektoréw poradni koordynujacych)

Wykres 38. Problemy z dokonywaniem ponownej OF zidentyfikowane przez specjalistéw
prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne

Wykres 39. Trudnosci identyfikowane przez dzieci/uczniéw lub ich rodzicow/opiekunéw w zwigzku
z realizowanymi dziataniami (deklaracje specjalistow prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)
Wykres 40. Wptyw materiatéw postdiagnostycznych dotgczonych do narzedzia KAPP

na rozwigzanie probleméw dzieci/uczniéw (w opinii treneréw)

Wykres 41. Trudnos$ci w wykorzystaniu narzedzia KAPP zaobserwowane przez badanych treneréw
Wykres 42. Wptyw materiatéw postdiagnostycznych dotgczonych do narzedzia OKC na rozwigzanie
problemoéw dzieci/ucznidw (w opinii treneréw)

Wykres 43. Trudnosci w wykorzystaniu narzedzia OKC zaobserwowane przez badanych treneréw
Wykres 44. Metody wykorzystane w celu rozpoznania potrzeb pracownikéw ppp zwigzanych

Z siecig wspodtpracy i wsparcia (deklaracje treneréw)

Wykres 45. Obszary potrzeb pracownikéw ppp zwigzanych z siecig wspoétpracy i wsparcia
zidentyfikowane przez badanych treneréw

Wykres 46. Formy funkcjonowania sieci wspotpracy/wsparcia (deklaracje treneréw)

Wykres 47. Poziom wspdtpracy poradni koordynujacej z innymi poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi bedacymi w sieci (w opinii badanych treneréw)

Wykres 48. Poziom wspdtpracy ppp z poradnig koordynujgcg oraz innymi ppp nalezagcymi do sieci
(w opinii badanych pracownikéw ppp)

Wykres 49. Jakos¢ sieci wspotpracy i wsparcia stworzonej w ramach przedsiewzie¢ grantowych

(w ocenie specjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 50. Wptyw sieci na podniesienie jakosci poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

w regionie (w ocenie badanych treneréw)

Wykres 51. Wptyw sieci wspdtpracy na podniesienie jakosci poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego w regionie (w ocenie badanych pracownikéw ppp)

Wykres 52. Udziat w sieci wspotpracy a podniesienie jakosci wsparcia oferowanego nauczycielom
(w opinii badanych treneréw)

Wykres 53. Udziat w sieci a podniesienie jakosci uzyskiwanego wsparcia (w ocenie specjalistow
prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 54. Trudnosci zidentyfikowane przez treneréw podczas udziatu w dziataniach sieci

wspotpracy
Wykres 55. Trudnosci zidentyfikowane przez pracownikow ppp podczas udziatu w dziataniach

sieci wspotpracy

Wykres 56. Rozwigzanie probleméw zidentyfikowanych przez pracownikéw ppp

Wykres 57. Trudnosci zidentyfikowane przez specjalistow prowadzgcych wsparcie
postdiagnostyczne podczas udziatu w dziataniach sieci wspdtpracy

Wykres 58. Dopasowanie form wsparcia do potrzeb grup docelowych (w opinii badanych treneréw)
Wykres 59. Dostosowanie wymiaru udzielonego wsparcia do potrzeb grup docelowych (w opinii
badanych treneréw)

Wykres 60. Dostosowanie wymiaru udzielonego wsparcia do potrzeb odbiorcéw (w opinii
pracownikéw ppp)

Wykres 61. Wsparcie otrzymane w ramach sieci wspdtpracy (w ocenie specjalistéw prowadzacych
wsparcie postdiagnostyczne)

Wykres 62. Dostosowanie wymiaru udzielonego wsparcia do potrzeb grup docelowych (w ocenie
specjalistéw prowadzacych wsparcie postdiagnostyczne)
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Wykres 63. Placowki, z ktérymi poradnie koordynujgce nawigzaty wspétprace, aby uzupetnié
realizacje dziatarh w ramach projektu grantowego (deklaracje badanych treneréw)

Wykres 64. Potrzeba dalszego wsparcia dla pracownikdw ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach
grantowych (deklaracje badanych treneréw)

Wykres 65. Ogdlna ocena szkolen z zakresu prowadzenia OF dokonana przez badanych
uczestnikow

Wykres 66. Ocena poszczegdlnych modutdw szkolenia ORE dokonana przez badanych uczestnikéw
Wykres 67. Ocena wybranych aspektow szkolen ORE dokonana przez badanych uczestnikéw
Wykres 68. Ocena zakresu merytorycznego szkolen dokonana przez badanych uczestnikéw
Wykres 69. Ocena elementéw praktycznych szkolert dokonana przez badanych uczestnikéw
Wykres 70. Ocena metody realizacji szkolert ORE dokonana przez badanych uczestnikow
Wykres 71. Trudnosci zidentyfikowane przez uczestnikéw podczas szkolen ORE

Wykres 72. Konieczno$¢ wprowadzenia ulepszen w zakresie szkolen realizowanych przez ORE
(w opinii badanych uczestnikéw)

Wykres 73. Konieczno$¢ uzupetnienia zakresu szkolen (w opinii badanych uczestnikdw)

Wykres 74. Ocena materiatéw szkoleniowych przeznaczonych do samoksztatcenia dokonana
przez badanych uczestnikow

Wykres 75. Ocena materiatéw do samoksztatcenia dokonana przez badanych uczestnikow
Wykres 76. Trudnosci zidentyfkowane przez uczestnikéw podczas udziatu w szkoleniach ORE
Wykres 77. Osiggniete rezultaty szkolerh ORE a oczekiwania uczestnikéw

Wykres 78. Poziom zadowolenia uczestnikéw ze szkolenia ORE

Wykres 79. Dodatkowe zmiany w zakresie szkolerht ORE sugerowane przez uczestnikow

Wykres 80. Potrzeba dalszego wsparcia z zakresu prowadzenia OF dla uczestnikéw szkolern ORE
Wykres 81. Potrzeby w zakresie podnoszenia kompetencji uczestnikéw szkolerht ORE

Wykres 82. Materiaty przeznaczone do samoksztatcenia dotyczace funkcjonalnosci baterii KAPP
(w ocenie pracownikéw ppp)

Wykres 83. Trudnosci zwigzane z udziatem w szkoleniu z zakresu OF z wykorzystaniem baterii
diagnostycznej KAPP zidentyfikowane przez pracownikéw ppp

Wykres 84. Materiaty przeznaczone do samoksztatcenia dotyczace funkcjonalnosci baterii OKC
(w ocenie pracownikéw ppp)

Wykres 85. Trudnosci zwigzane z udziatem w szkoleniu z zakresu OF z wykorzystaniem baterii

diagnostycznej OKC zidentyfikowane przez pracownikéw ppp
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6. Zataczniki — wzory wykorzystanych narzedzi
badawczych

6.1. Kwestionariusz ankiety dla dyrektorow/koordynatoréw poradni
koordynujacych

ANKIETA CAWI/CATI DLA KOORDYNATOROW
WPROWADZENIE

Dzieni dobry,

firma EU-CONSULT sp. z o.0. na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji prowadzi ewaluacje 12 pro-
jektow grantowych, wytonionych w ramach otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem gtéwnym badania jest ocena dziatan zrealizowanych w ramach projektéw, w tym dotyczacych
rozpoznania potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej. W zwigzku
z powyzszym zwracamy sie do Pana/i, jako przedstawiciela/ki poradni koordynujacej, z prosba o wy-
petnienie ponizszej ankiety.

Badanie jest anonimowe, a jego wyniki prezentowane beda wytacznie w postaci zbiorczych zesta-
wien. W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na
zadawane pytania.

Czas potrzebny na wypetnienie ankiety to ok. 25 minut.

CZESC WEASCIWA ANKIETY

Panel dotyczqcy rozpoznania potrzeb srodowiska w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej

1. W jaki sposéb przeprowadzili Panstwo diagnoze potrzeb lokalnych w zakresie prowadze-
nia oceny funkcjonalnej (OF)? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
[0 Badania ankietowe
L Konsultacje, wywiady jakosciowe, spotkania
O Analiza danych wtérnych —jakich? ..........
O Inne metody - jakie? ..........
2. W jaki sposdb przeprowadzili Panstwo diagnoze zasobow srodowiska lokalnego w zakre-
sie prowadzenia oceny funkcjonalnej? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
O Badania ankietowe
O Konsultacje, wywiady jakosciowe, spotkania
O Analiza danych wtérnych - jakich? ..........
O Inne metody —jakie? ..........
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3.

Prosze wskazac liczbe oraz odsetek placowek w wojewddztwie, do ktorych skierowa-
no dziatania polegajace na diagnozowaniu ich potrzeb zwigzanych z prowadzeniem OF.
(Prosze uzupetni¢ odpowiednie miejsca w tabeli.)

Odsetek uwzglednionych
Rodzaj placowki Liczba podmiotéw [N] podmiotow w ogdle tego typu
placowek w regionie [%]

Przedszkole 0gdInodostepne | e | e

Przedszkole integracyjne | e | e

Przedszkole specjalne | e e

Szkota ogdélnodostepna | veveeieee e

Szkota integracyjna = | e e

Szkota specjalna e e

Innaplacdwka e e

Jakimi kryteriami wyboru placéowek kierowali sie Panstwo podczas realizacji dziatan zwia-
zanych z rozpoznawaniem potrzeb zwigzanych z prowadzeniem OF? (Prosze wybra¢ wszyst-
kie wtasciwe odpowiedzi.)

0 Rodzaj placéwki

O Wielkos¢ placéwki

OO0 Wielkos¢ miejscowosci, w ktorej zlokalizowana jest placowka

[0 Stopien zurbanizowania miejscowosci

O Inne kryteria - jakie? ..........
Czy przeprowadzona diagnoza wykazata potrzebe wspierania placéwek w realizacji dzia-
tan zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb zwigzanych z prowadzeniem OF?

O Tak

O Nie

O Trudno powiedzie¢
Jakie inne wnioski wynikaty z przeprowadzonego rozeznania potrzeb poszczegélnych pla-
cédwek w wojewodztwie? (Prosze uzupetni¢ wykropkowane miejsca.)

O W przypadku przedszkoli: ..........cccevievninnn...

O Wprzypadku szkét: ........coooviiiiiinninnnnn.

O W przypadku innych placéwek: ...........c.cooevviiiinine.
Prosze okresli¢ potrzeby wskazane przez poszczegdlne rodzaje placowek, w odniesieniu
do procesu rozpoznawania przez nie potrzeb oraz mozliwosci wspierania uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami.

Szkota Szkota ponad-

Przedszkole
podstawowa | podstawowa

Grupy wsparcia

Konsultacje

Szkolenia

Pomoc w realizacji diagnozy

Prowadzenie dziatan diagnostycznych

Prowadzenie dziatan postdiagnostycznych

Wsparcie rodzicow

Inne - jakie? ................
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8. Czypodczas dokonywania diagnozy potrzeb placowek w zakresie wykorzystania OF napo-
tkali Panstwo jakiekolwiek trudnosci?
O Tak
[0 Nie (Prosze o przejscie do pytania 10.)
9. Jakie problemy Panstwo napotkali?

W jaki sposob je Parstwo

Przykfady rozwigzali?

Problemy organizacyjne | ....ccccvvivviiiiiiiiiiiiiines i

Problemy merytoryczne | ..c.ccovvviviiiiiiiiiiiiiiines i

Inne problemy, jakie? | i e

10. Prosze wskazac liczbe pracownikéw Panstwa poradni, ktérzy brali udziat w rozpoznawaniu
potrzeb lokalnych zwigzanych z dokonywaniem oceny funkcjonalnej.

Panel dotyczqcy prowadzenia oceny funkcjonalnej

11.Do ilu poradni psychologiczno-pedagogicznych (ppp), zgodnie z Pana/i wiedza, zostato
skierowane zaproszenie do wspétpracy w ramach projektu grantowego?

0 Trudno powiedzie¢
12. Jakie bylo zainteresowanie tych poradni wspoétpraca w zakresie realizacji wsparcia post-
diagnostycznego dzieci i uczniow?
lle poradni wyrazito che¢ wspétpracy? ..........
lle poradni rzeczywiscie nawigzato i zrealizowato z Paristwem wspotprace
w tym zakresie? ..........
13. Z jakimi placowkami podjeto wspoétprace w celu realizacji wsparcia we wskazanym wyzej
zakresie? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
O Placéwki stuzby zdrowia
O Osrodki pomocy spotecznej
O Policja
0 Sady
O Osrodki wychowawcze
0 Osrodki interwencji kryzysowej
O Organizacje pozarzadowe
O Inne - jakie?.............
14. W jaki sposéb zaplanowali Panstwo wspoétprace z wymienionymi placowkami?

Osrodki pomocy spotecznej: ..........
Policja: ..........

Sady:..........

Osrodki wychowawcze: ..........
Osrodki interwencji kryzysowej: ..........
Organizacje pozarzadowe: ..........
Inne: ..........

oodoooooao
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15. Czy wspolpraca ta przebiegata zgodnie z tym, co Panstwo zaplanowali?
0 Zdecydowanie tak
[0 Raczejtak
O Raczej nie - dlaczego? ...........
O Zdecydowanie nie - dlaczego? ..........
[ Trudno powiedzie¢
16. Jakie trudnosci, zgodnie z Pana/i wiedzg, napotykali pracownicy poradni psychologicz-
no-pedagogicznych (ppp) podczas planowania wsparcia postdiagnostycznego dla dzieci/
uczniow?
17.Czy monitorowali Panistwo realizacje dzialan postdiagnostycznych?
O Tak - w jaki sposob? Kto odpowiadat za monitoring wsparcia postdiagnostycznego?
O Nie —dlaczego? ...........
[ Trudno powiedzie¢
18. Czy dziatania podjete przez ppp w ramach wsparcia postdiagnostycznego przyczynily sie
do poprawy funkcjonowania dzieci i uczniow oraz rozwigzania zgtaszanego problemu?
[0 Zdecydowanie tak — w jaki sposéb? ..........
[0 Raczejtak — w jaki sposéb? ..........
O Raczej nie — dlaczego nie? ..........
O Zdecydowanie nie - dlaczego nie? ..........
[ Trudno powiedzie¢
19. Czy zgodnie z Pana/i wiedzg, dzieci i uczniowie objeci ocena funkcjonalna w trakcie pro-
cesu diagnozy i/lub pézniejszego wsparcia postdiagostycznego napotkali jakiekolwiek
trudnosci/bariery?
O Zdecydowanie tak — jakiego rodzaju trudnosci/bariery Panstwo zidentyfikowali? ..........
O Raczej tak — jakiego rodzaju trudnosci/bariery Panstwo zidentyfikowali? ..........
[0 Raczej nie (Prosze o zakoriczenie ankiety.)
O Zdecydowanie nie (Prosze o zakoriczenie ankiety.)
O Trudno powiedziec (Prosze o zakoriczenie ankiety.)
20. Czy udato sie pokonac te trudnosci/bariery?
Zdecydowanie tak — w jaki sposéb? ...........
Raczej tak — w jaki sposéb? ..........
Raczej nie — dlaczego nie? ..........
Zdecydowanie nie - dlaczego nie? ..........
Trudno powiedzie¢

ooooao

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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6.2. Kwestionariusz ankiety dla trenerow/psychologéw i/lub innych
specjalistow z poradni koordynujacej, ktorzy brali udziat w ocenie
funkcjonalnej dzieci/uczniow

ANKIETA CAWI/CATI DLA KOORDYNATOROW
WPROWADZENIE

Dzien dobry,

firma EU-CONSULT sp. z 0.0. na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji prowadzi ewaluacje 12 pro-
jektow grantowych, wytonionych w ramach otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem gtéwnym badania jest ocena dziatan zrealizowanych w ramach projektéw, w tym dotycza-
cych prowadzenia oceny funkcjonalnej. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Pana/i, jako przed-
stawiciela/ki poradni koordynujacej, z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety.

Badanie jest anonimowe, a jego wyniki prezentowane beda wytacznie w postaci zbiorczych zesta-
wien. W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na
zadawane pytania.

Czas potrzebny na wypetnienie ankiety to ok. 40 minut.

CZESC WEASCIWA ANKIETY

Panel dotyczqcy prowadzenia oceny funkcjonalnej

1. W jaki sposob opracowano dokumentacje, w ktorej przedstawione zostaly wskazania od-
noszace sie do pracy nauczyciela z konkretnym dzieckiem/uczniem?
2. llu pracownikéw ppp zostato przeszkolonych w zakresie prowadzenia oceny funkcjonalnej
(OF) przez Panstwa jednostke, tj. poradnie koordynujaca?
3. llu pracownikéw ppp przeprowadzito ocene funkcjonalng w ramach Panstwa projektu
grantowego?
4. W jakich placéwkach przeprowadzili Panstwo ocene funkcjonalna? (Prosze wybra¢ wszystkie
wtasciwe odpowiedzi.)
O Przedszkola
0 Szkoty
O Inne placéwki - jakie?.........
5. Prosze podac liczbe dzieci/uczniéw objetych ocena funkcjonalng w ramach zrealizowa-
nych przez Panstwo dzialan.
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7. Jakie kryteria wyboru dzieci/uczniéw do objecia ocena funkcjonalng Panstwo zastosowali?

(Prosze wymieni¢ wszystkie wykorzystane kryteria.)

8. Czy prowadzenie oceny funkcjonalnej opierato sie na klasyfikacji ICF uwzgledniajacej

istotne sfery funkcjonowania ucznia?
O Tak - w jaki sposoéb?...........

O Nie

O Trudno powiedziec

9. W jaki sposéb przebiegat proces oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem narzedzi KAPP

i OKC?

[0 Proces ten przebiegat zgodnie z planem, nie odnotowalismy zadnych trudnosci. (Prosze
o przejscie do pytania 11.)
[0 Podczas dokonywania oceny funkcjonalnej zaobserwowalismy trudnosci.

10. Jakie trudnosci wystapily podczas prowadzenia OF? (Prosze wybra¢ wszystkie wtasciwe
odpowiedzi.)

O Trudnosci zwigzane z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci
i ucznidw — jakie? ..........

O Trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem mozliwosci funkcjonowania spotecznego dzieci
i ucznidéw —jakie? ..........

O Trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na

psychospoteczne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy - jakie? ..........

OO Trudnosci w zakresie zaplanowania wsparcia dla uczniéw i realizacji tego wsparcia - ja-

kie? .

O Inne trudnosci - jakie? ..........

11. Jak ocenia Pan/i komunikacje pomiedzy poszczegélnymi osobami/instytucjami zaangazo-
wanymi w realizacje procesu oceny funkcjonalnej? Czy napotkat/a Pani bariery w komuni-

kacji z:
Zdecydowanie | Raczej tak - _ Zdecydowanie | Nie dotyczy
. . Raczej nie )

tak - jakie?... jakie?... nie (brak kontaktu)
Rodzicami O O O O O
Przedszkolami | (0 O a" O as
Szkotami O O o™ o e
Innymi O O 0 0 are
placéwkami -
jakimi?...

"' Pominiecie pytania 12.
2 Pominiecie pytania 12.
3 Pominiecie pytania 12.
'* Pominiecie pytania 13.
> Pominiecie pytania 13.
'® Pominiecie pytania 13.
7 Pominiecie pytania 14.
'® Pominiecie pytania 14.
' Pominiecie pytania 14.
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12. W komunikacji z jakimi pracownikami/specjalistami zatrudnionymi w przedszkolach na-
potkat/a Pan/i utrudnienia? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
Psycholog
Pedagog
Logopeda
Rehabilitant
Nauczyciel
Inny pracownik — jaki?.................
13.W komunikacji z jakimi pracownikami/specjalistami zatrudnionymi w szkotach napo-
tkal/a Pan/i utrudnienia? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
Psycholog
Pedagog
Logopeda
Rehabilitant
Nauczyciel
Inny pracownik — jaki?..................
14. W komunikacji z jakimi pracownikami/specjalistami zatrudnionymi w innych placéwkach
napotkat/a Pan/i utrudnienia? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
0 Psycholog
0 Pedagog
0 Logopeda
O Rehabilitant
O Inny pracownik — jaki?..................
15. Jaka dokumentacje przygotowano w ramach przeprowadzonej oceny funkcjonalnej?

oooooad

oooooad

17.Jakie byly formy oraz zakres wsparcia postdiagnostycznego, ktore zostato zaoferowane
dzieciom/uczniom?
18. Czy prowadzili Panstwo monitoring realizacji dziatan postdiagnostycznych?
L Tak - kto i w jaki sposéb prowadzit ten monitoring?.........
O Nie - dlaczego nie?.........
O Trudno powiedzie¢
19. Czy dzieci/uczniowie skorzystaty/li z zaproponowanych form wsparcia?
0 Zdecydowanie tak (wszystkie dzieci skorzystaty ze wsparcia)
O Raczej tak (wiekszos$¢ dzieci skorzystata ze wsparcia)
[0 Raczej nie (wiekszo$¢ dzieci nie skorzystata ze wsparcia) — dlaczego nie?.........
0 Zdecydowanie nie (zadne dziecko nie skorzystato ze wsparcia) - dlaczego nie? .........
0 Trudno powiedzie¢
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Panel dotyczqcy oceny baterii diagnostycznej KAPP

20. Jakie czynniki warunkuja wedlug Pana/i wykorzystanie narzedzia KAPP?

Czynniki decydujgce o wykorzystaniu KAPP

Czynniki decydujace o braku wykorzystania
KAPP

21.Czy Pana/i zdaniem wykorzystanie materialow postdiagnostycznych dotaczonych do na-
rzedzia KAPP przyczynito sie do rozwigzania zdiagnozowanego problemu dzieci/uczniéw?

O Zdecydowanie tak

0 Raczejtak

O Raczej nie — dlaczego?...........

0O Zdecydowanie nie — dlaczego?...........
[ Trudno powiedzie¢

22. Czy napotkat/a Pan/i trudnosci w wykorzystaniu narzedzia KAPP?
O Tak - jakiego rodzaju byty to trudnosci? Jak je Pan/i przezwyciezyt/a?..........

O Nie

Panel dotyczqcy oceny baterii diagnostycznej OKC

23. Jakie czynniki warunkuja wedtug Pana/i wykorzystanie narzedzia OKC?

Czynniki decydujace o wykorzystaniu OKC

Czynniki decydujace o braku wykorzystania
OKC

24, Czy Pana/i zdaniem wykorzystanie materialow postdiagnostycznych dotaczonych do na-
rzedzia OKC przyczynito sie do rozwigzania zdiagnozowanego problemu dzieci/uczniéw?

OO0 Zdecydowanie tak

[0 Raczejtak

O Raczej nie — dlaczego?...........

O Zdecydowanie nie — dlaczego?...........
L Trudno powiedzie¢

25. Czy napotkat/a Pan/i trudnosci w wykorzystaniu narzedzia OKC?
0 Tak - jakiego rodzaju byty to trudnosci? Jak je Pan/i przezwyciezyt/a?.....

O Nie
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Panel dotyczqgcy sieci wspotpracy

26. W jaki sposob dokonali Panstwo diagnozy potrzeb pracownikéw ppp w odniesieniu do
stworzenia sieci wspotpracy i wsparcia? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)

O
(|
(|
(|

Badania ankietowe

Konsultacje, wywiady jakosciowe, spotkania
Analiza danych wtérnych — jakich?.................
Inne metody - jakie?..................

27. Jakie obszary potrzeb pracownikéw ppp zostaly przez Panstwa zdiagnozowane w odnie-
sieniu do sieci wspotpracy i wsparcia? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)

oooooag

Wymiany doswiadczer/dobrych praktyk

Rozszerzenia posiadanych kompetencji miekkich

Rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

Pozyskiwania nowych kontaktéw zawodowych

Uzyskania eksperckiego wsparcia metodycznego i merytorycznego
Inne - jakie?...........

28. W jakiej formie prowadzili Panstwo sie¢ wspotpracy/wsparcia? (Prosze wybrac wszystkie wta-
sciwe odpowiedzi.)

Spotkania organizacyjne stuzace integracji oraz rozpoznaniu potrzeb/zasobow
Spotkania stuzace wymianie doswiadczen i dobrych praktyk

Spotkania z ekspertami

Action learning (uczenie przez dziatanie na przyktadach praktyki zawodowej)
Lekcje pokazowe

Dyskusje i wymiana informacji

Wykfady
Doradztwo grupowe

Udziat w szkoleniach
Inne - jakie?............

Oodoooooooaoaaa

Publikacja materiatow (narzedzi, scenariuszy)

29. Jakie potrzeby najczesciejzgtaszali uczestnicy sieci wspotpracy/wsparcia? (Prosze je wymienic.)

30. Jakie zagadnienia merytoryczne poruszano podczas realizacji doradztwa w ramach stwo-

rzonej sieci wspolpracy/wsparcia?

Forma doradztwa

Najczesciej poruszane zagadnienia

31.Jak oceniajq Panstwo poziom wspoétpracy nawiazanej przez Panstwa jednostke z innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi nalezacymi do sieci?

Zdecydowanie wysoko
Raczej wysoko
Raczej nisko — dlaczego?........

ooooao

Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie nisko — dlaczego?........
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32. Jak opisatby/aby Pan/i przebieg tej wspotpracy? Jakie byly jej formy?
33. Czy wedlug Panal/i dziatanie sieci wspétpracy miato wptyw na podniesienie jakosci porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego w regionie?
[0 Zdecydowanie tak — w jaki sposéb sie¢ przyczynita sie do podniesienia tej jakosci?.........
[0 Raczej tak — w jaki sposéb sie¢ przyczynita sie do podniesienia tej jakosci?.........
0 Raczej nie - dlaczego nie?........
Ll Zdecydowanie nie — dlaczego nie?.........
O Trudno powiedziec¢
34. Czy udziat w sieci wspotpracy przyczynit sie do podniesienia jakosci wsparcia oferowanego
nauczycielom przedszkoli i szkot?
O Zdecydowanie tak
[0 Raczejtak
O Raczej nie — dlaczego?........
0 Zdecydowanie nie — dlaczego?........
[ Trudno powiedzie¢
35. Czy moze Pan/i wskaza¢ dobre praktyki realizowane w ramach stworzonej sieci wspoétpracy?
(Prosze je wymienic.)

37.Czy w ramach swojego udzialu w dziataniach sieci wspétpracy napotkatl/a Pan/i jakiekol-
wiek trudnosci?
O Tak - jakie?........ Czy udato sie je rozwigzad?........ W jaki sposob?........
0 Nie
38. Z jakich form wsparcia skorzystali uczestnicy sieci wspétpracy?

Forma wsparcia Wymiar wsparcia

Nauczyciele | .ooiiiiiiies e

Pracownicy ppp | ceeeviiiiennee e,

Rodzice/opiekunowie |..........c...c. |,

39.Czy Pana/i zdaniem formy wsparcia byly odpowiednie do potrzeb wymienionych grup
docelowych?
O Zdecydowanie tak
[0 Raczejtak
0 Raczej nie - dlaczego?.......
O Zdecydowanie nie — dlaczego?........
O Trudno powiedzie¢
40. Czy Pana/i zdaniem wymiar udzielonego wsparcia byt odpowiedni do potrzeb wymienio-
nych grup docelowych?
O Zdecydowanie tak
[0 Raczejtak
[0 Raczej nie - dlaczego?........
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O Zdecydowanie nie — dlaczego?........
O Trudno powiedziec
41.Z jakimi placowkami nawigzali Panstwo wspotprace, aby uzupetnic realizacje dziatan w ra-
mach projektu grantowego? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
Placowki stuzby zdrowia
Osrodki pomocy spotecznej
Policja
Sady
Osrodki wychowawcze
Osrodki interwencji kryzysowej
Organizacje pozarzadowe
Inne —jakie?.....covuueee

oodooooaoad

Panel dotyczqcy realizacji szkolert w projektach grantowych

42, Czy wedtug Pana/i pracownicy ppp, ktérzy wzieli udziat w szkoleniu zorganizowanym w ra-
mach Panstwa projektu, potrzebuja dodatkowego wsparcia, aby mogli oni skutecznie pro-
wadzi¢ szkolenia dla innych ppp?

Zdecydowanie tak - jakiego wsparcia potrzebuja przeszkolone osoby?.........cccoveuuee.

Raczej tak — jakiego wsparcia potrzebujg przeszkolone osoby?...........cccc...

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢

Nie dotyczy (nie realizowaliémy dotychczas szkolen grantowych dla pracownikéw ppp/

nie prowadzitem/am tego rodzaju szkolen)

43, Jakie kompetencje pracownikow ppp, ktérzy wzieli udzial w szkoleniu zorganizowa-
nym w ramach Panstwa projektu, wymagajq Pana/i zdaniem dalszego doskonalenia, aby
w przysztosci mogli oni szkoli¢ inne osoby zatrudnione w ppp? (Prosze je wymienic.)

oooooad

L Nie dotyczy (nie realizowalismy dotychczas szkoler grantowych dla pracownikéw ppp/
nie prowadzitem/am tego rodzaju szkolen)

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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6.3. Kwestionariusz ankiety dla pracownikow poradni koordynujacych,

ktorzy wzieli udziat w szkoleniach realizowanych przez ORE

ANKIETA CAWI/CATI DLA UCZESTNIKOW SZKOLEN REALIZOWANYCH PRZEZ ORE

WPROWADZENIE

Dzien dobry,

firma EU-CONSULT sp. z 0.0. na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji prowadzi ewaluacje 12 pro-
jektow grantowych, wytonionych w ramach otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem gtéwnym badania jest ocena dziatan zrealizowanych w ramach projektéw, w tym obejmuja-
cych szkolenie, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a. W zwiazku z powyzszym zwracamy sie do Pana/i, jako
uczestnika/uczestniczki tego szkolenia z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety.

Badanie jest anonimowe, a jego wyniki prezentowane beda wytacznie w postaci zbiorczych zesta-
wien. W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na

zadawane pytania.

Czas potrzebny na wypetnienie ankiety to ok. 15-20 minut.

CZESC WEASCIWA ANKIETY

1. Jak ocenia Pan/i szkolenia z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem
baterii diagnostycznej KAPP?° oraz baterii diagnostycznej OKC*'?

O Zdecydowanie wysoko
0 Raczej wysoko
O Raczej nisko - dlaczego?

O Zdecydowanie nisko - dlaczego?

O Trudno powiedzie¢

2. Jak ocenia Pan/i poszczeg6ine moduty szkolenia?

staniem proce-
dury konsultacji
zespolowych

Zdecydowanie | Raczej Raczej nisko — | Zdecydowanie Trudno
wysoko wysoko | dlaczego? nisko - dlaczego? | powiedzie¢
Modut
I: Prowadzenie
oceny funkcjo-
nalnej z wykorzy- O O O O O

20 Kompleksowa Analiza Proceséw Poznawczych.
21 Ocena w obszarze emocjonalno-spotecznym: Objawy-Kompetencje-Cechy.
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Zdecydowanie
wysoko

Raczej
wysoko

Raczej nisko -
dlaczego?

Zdecydowanie
nisko - dlaczego?

Trudno
powiedzie¢

Modut II:
Wykorzystanie

w ocenie funkcjo-
nalnej baterii
diagnostycznej
KAPP

Modut lli:
Wykorzystanie

w ocenie funkcjo-
nalnej baterii
diagnostycznej
OKC

3. Prosze dokonac¢ oceny wskazanych aspektow szkolenia z zakresu oceny funkcjonalnej
z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii diagnostycznej OKC:

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

Raczej nie -
dlaczego?

Zdecydowanie
nie - dlaczego?

Trudno
powiedzie¢

Czy tresci przeka-
zywane podczas
szkolenia byty
dla Pana/i zrozu-
miate?

Czy tresci prze-
kazywano w for-
mie atrakcyjnej
(czy wzbudzaty
Pana/i zaintereso-
wanie)?

4. Jak ocenia Pan/i zakres merytoryczny szkolenia?

O
O

niepotrzebne?..
Byt zbyt waski — dlaczego? Jakich e
Trudno powiedzie¢

(|
(|

Byt odpowiedni
Byt zbyt szeroki — dlaczego? Jakie elementy wedtug Pana/i bytyby

lementéw Panu/i brakowato?

5. Jak ocenia Pan/i elementy praktyczne szkolenia? (Czy w odpowiedni sposéb przetozono
teorie na dzialania praktyczne, np. ¢éwiczenie?)

ooooao

Raczej nisko — dlaczego?
Zdecydowanie nisko — dlaczego?
Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie wysoko
Raczej wysoko
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Jak ocenia Pan/i sposéb organizacji szkolenia z zakresu oceny funkcjonalnej z wykorzy-
staniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii diagnostycznej OKC (w tym np. dzialania
informacyjne dotyczace szkolenia, forme zapisow, forme w jakiej zrealizowano szkolenie,
liczbe uczestnikéw, poziom przygotowania osob realizujacych szkolenie)?
O Zdecydowanie wysoko
0 Raczej wysoko
[0 Raczej nisko - dlaczego?
L Zdecydowanie nisko — dlaczego?
O Trudno powiedzie¢
Czy podczas szkolenia napotkatl/a Pan/i jakiekolwiek trudnosci/ograniczenia?
O Tak - jakie? Prosze je wymienic
OO0 Nie
Czy w Pana/i opinii szkolenia dotyczace oceny funkcjonalnej wymagajq ulepszen z wyko-

rzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii diagnostycznej OKC?

O Tak - jakich?. e
0 Nie
9. Czy Pana/i zdaniem szkolenia nalezatoby uzupetni¢?

O Tak - czego w nich zabrakto?
O Nie

10. Jak ocenia Pan/i materialy szkoleniowe przeznaczone do samoksztatcenia?

L Zdecydowanie wysoko
O Raczej wysoko
0 Raczej nisko - dlaczego?

O Zdecydowanie nisko - dlaczego?

0 Trudno powiedziec
11. Prosze dokona¢ oceny materiatéw do samoksztatcenia:

Zdecydowanie
tak

Raczej nie -

R j tak
acze)ta dlaczego?

Zdecydowanie
nie - dlaczego?

Trudno
powiedzie¢

Czy materiaty te
byty wedtug
Pana/i zrozumia-
te?

O O O

O

O

Czy materiaty
miaty atrakcyjna
forme (czy wzbu- O O O
dzaty Pana/i zain-
teresowanie)?

Czy przekazane
materiaty byty
uzyteczne z punk-
tu widzenia wy-
konywanej przez
Pana/i pracy?
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12. Prosze dokona¢ oceny materialow przeznaczonych do samoksztalcenia dotyczacych funk-
cjonalnosci baterii KAPP:

Zdecydowanie
tak

Raczej nie— | Zdecydowanie | Trudno

Raczej tak . C o
) dlaczego? nie — dlaczego? | powiedzie¢

Czy materiaty te
byly wedtug
Pana/i zrozumia-
te?

Czy materiaty
miaty atrakcyjna
forme (czy wzbu- O O O O a
dzaty Pana/i zain-
teresowanie)?

O O O O O

Czy przekazane
materiaty byty
uzyteczne z punk-
tu widzenia wy-
konywanej przez
Pana/i pracy?

13. Prosze dokona¢ oceny materialow przeznaczonych do samoksztatcenia dotyczacych funk-
cjonalnosci baterii OKC.

Zdecydowanie , Raczej nie - | Zdecydowanie | Trudno
Raczej tak ) S
tak dlaczego? nie — dlaczego? | powiedziec¢
Czy materiaty te
t t
oyly wed "9 . O O O O O
Pana/i zrozumia-
te?

Czy materiaty
miaty atrakcyjna
forme (czy wzbu- O O O O O
dzaty Pana/i zain-
teresowanie)?

Czy przekazane
materiaty byty
uzyteczne z punk-
tu widzenia wy-
konywanej przez
Pana/i pracy?
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14. Czy w dalszym ciagu potrzebuje Pan/i wsparcia, aby mdc skutecznie prowadzi¢ szkolenia
z zakresu oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii

diagnostycznej OKC dla innych ppp?

Zdecydowanie | Raczej tak —
tak _Jakle_, Jaklego' . Zdecydowanie | Trudno
go wsparcia wsparcia Raczej nie ) D,
i i nie powiedzie¢
Pan/i potrze- | Pan/i po-
buje? trzebuje?
Wsparcie
w odniesieniu
do szkolen O O O O O
z zakresu oceny
funkcjonalnej
Wsparcie
w odniesieniu do
szkolen z zakresu O O O O O
funkcjonalnosci
narzedzia KAPP
Wsparcie
w odniesieniu do
szkolen z zakresu O O O O O
funkcjonalnosci
narzedzia OCK

15. Czy podczas realizacji szkolenia z zakresu oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem bate-

rii diagnostycznej KAPP oraz baterii diagnostycznej OKC napotkat/a Pan/i jakiekolwiek
trudnosci?

Ni .
Tak - jakich? Prosze | . ¢ .dotyczy (nie
e wymienic Nie realizowatem/am
Jewy szkolen)

W realizacji szkoleni k dok i

realizacji s‘z (o} enlézza resu dokonywania 0 0 0

oceny funkcjonalnej

W realizacji szkolenia z zakresu KAPP O O O

W realizacji szkolenia z zakresu OCK O O O

16.Czy zauwaza Pan/i u siebie kompetencje wymagajace dalszego doskonalenia, dzieki
ktorym mogtby/mogtaby Pan/i z wieksza skutecznoscia szkoli¢ pracownikéow innych ppp
z zakresu oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem baterii diagnostycznej KAPP oraz baterii
diagnostycznej OKC?
[ Tak - jakie to kompetencje?
O Nie
17. Czy uzyskane rezultaty byly zgodne z Pana/i oczekiwaniami?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie — dlaczego?
Zdecydowanie nie — dlaczego?
Trudno powiedzie¢

ooooad
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18. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze szkolenia?

O
(|
(|
(|
(|

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie — dlaczego?........
Zdecydowanie nie — dlaczego?
Trudno powiedzie¢

19.19. Czy dostrzega Pan/i ewentualne niewspomniane wczesniej zmiany, jakie nalezato-
by wprowadzi¢ w zakresie omawianego szkolenia, aby podnies¢ jego uzytecznosc dla
potencjalnych odbiorcow?

O
O

Tak - jakie?
Nie

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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6.4. Kwestionariusz ankiety dla przedstawicieli poradni psychologiczno-
-pedagogicznych bioracych udziat w szkoleniach grantowych

ANKIETA CAWI/CATI DLA UCZESTNIKOW SZKOLEN GRANTOWYCH
WPROWADZENIE

Dzien dobry,

firma EU-CONSULT sp. z 0.0. na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji prowadzi ewaluacje 12 pro-
jektow grantowych, wytonionych w ramach otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem gtéwnym badania jest ocena dziatan zrealizowanych w ramach projektéw, w tym dotyczacych
dokonywania oceny funkcjonalnej. W zwiazku z powyzszym zwracamy sie do Pana/i, jako przedsta-
wiciela/ki poradni psychologiczno-pedagogicznej, z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety.

Badanie jest anonimowe, a jego wyniki prezentowane beda wytacznie w postaci zbiorczych zesta-
wien. W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na
zadawane pytania.

Czas potrzebny na wypetnienie ankiety to ok. 25-30 minut.

CZESC WEASCIWA ANKIETY

Panel dotyczqcy prowadzenia oceny funkcjonalnej

1. llu pracownikéw Panstwa poradni prowadzito ocene funkcjonalna w ramach projektu
grantowego?
2. Jak ocenia Pan/i zasadnos¢ wykorzystania podejscia funkcjonalnego w ocenie potrzeb
emocjonalnych i edukacyjnych dzieci i uczniow? (Czy Pana/i zdaniem jego wykorzystanie
w tym celu jest uzasadnione?)
O Zdecydowanie tak
[0 Raczejtak
O Raczej nie - dlaczego?.......
L Zdecydowanie nie — dlaczego?.......
[ Trudno powiedzie¢
3. Czy Pana/i zdaniem prowadzenie oceny funkcjonalnej opartej na modelu biopsychospo-
tecznym przyczynia sie do eliminacji bledow diagnostycznych?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie — dlaczego?.......
Zdecydowanie nie - dlaczego?.......
Trudno powiedzie¢

ooooad
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4. Jakie sa mocne strony podejscia funkcjonalnego w ocenie potrzeb emocjonalnych i eduka-
cyjnych dzieci i uczniow? (Jakie dostrzega Pan/i argumenty przemawiajace za jego wyko-
rzystaniem.) (Prosze wybrac wszystkie wiasciwe odpowiedzi.)

0 Dawanie petnego obrazu potrzeb dziecka/ucznia

O Odwotywanie sie do czynnikéw srodowiskowych istotnych dla dziecka/ucznia

O Umozliwianie indywidualnego rozpatrywania potrzeb i mozliwosci dziecka/ucznia,
a takze barier w jego rozwoju

0 Dostosowanie konkretnych dziatah wspierajgcych

O Uwzglednienie w dziataniach wspierajagcych oséb z otoczenia dziecka jako adresatéw
wsparcia

0 Wysoka jakos¢ opracowanych narzedzi diagnostycznych

O Inne -jakie?............

5. Jakie sa stabe strony podejscia funkcjonalnego w ocenie potrzeb emocjonalnych i eduka-
cyjnych dzieci i uczniéw? (Jakie dostrzega Pan/i argumenty przemawiajace przeciwko jego
wykorzystaniu.) (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)

Wymaganie duzego nakfadu czasu/pracy

Koniecznos¢ wspétpracy z wieloma podmiotami

Trudnosci zwigzane z komunikacja z rodzicami/opiekunami dzieci/uczniéw

Koniecznos¢ systematycznego modyfikowania przeprowadzonej oceny, tj. uwzglednia-

nia aktualnego poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia

O Inne, jakie?...........

6. Jakie czynniki Pana/i zdaniem ulatwiaja prowadzenie oceny funkcjonalnej?

Odpowiednie przygotowanie pracownikéw dokonujacych oceny

Zaangazowanie oraz przychylnos¢ rodzicéw/opiekunoéw dziecka/ucznia

Zaangazowanie i che¢ wspotpracy nauczycieli/pracownikéw szkoty

Wysoka jako$¢ wsparcia szkoleniowego/doradczego dla oséb dokonujgcych oceny

Dostepnos¢ dobrej jakosci materiatéw szkoleniowych

Inne czynniki - jakie?.............

7. Jakie czynniki Pana/i zdaniem utrudniaja prowadzenie oceny funkcjonalnej?

Niedostateczne przygotowanie pracownikéw dokonujacych oceny

Brak zaangazowania oraz niechec rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia

Brak zaangazowania i checi wspétpracy nauczycieli/pracownikéw szkoty

Brak lub niska jako$¢ wsparcia szkoleniowego/doradczego dla oséb dokonujacych

oceny

O Brak lub niska jakos¢ materiatéw szkoleniowych
[0 Ograniczone zasoby czasu/niedostateczna liczba pracownikéw
O Inne czynniki - jakie?.............

8. W jaki sposob przebiegal wedtug Pana/i proces oceny funkcjonalnej w wykorzystaniem
narzedzi KAPP i OKC?

L1 Proces przebiegat zgodnie z planem, nie odnotowali$my zadnych trudnosci (Prosze
o przejscie do pytania 10.)
0 Podczas dokonywania oceny funkcjonalnej zaobserwowalismy trudnosci

9. Jakie trudnosci wystapily podczas dokonywania OF? (Prosze wybra¢ wszystkie wtasciwe
odpowiedzi.)

O Trudnosci zwigzane z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci
i uczniow - jakie? ............

oooao

oooooao

oooag
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O Trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem mozliwosci funkcjonowania spotecznego dzieci
i uczniow - jakie? ............
O Trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
psychospoteczne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy - jakie? ..........
O Inne trudnosci — jakie? ............
10. Jak ocenia Pan/i komunikacje pomiedzy poszczegélnymi osobami/instytucjami zaangazo-
wanymi w realizacje procesu oceny funkcjonalnej? Czy napotkat/a Pani bariery w komuni-
kacji z:

Zdecydowanie | Raczej tak — Raczej nie Zdecydowanie | Nie dotyczy
tak — jakie?...... jakie?....... nie (brak kontaktu)
Rodzicami O O O O O
Przedszkolami O O O O O
Szkotami O O O O O
Innymi placow-
kan):i—jzkimi? ....... = = = = =

11. Jakie trudnosci napotkat/a Pan/i na etapie planowania form wsparcia postdiagnostyczne-
go dla dzieci/ucznidéw? (Prosze je wymieni¢/opisac.)

12. Czy dziatania zwigzane z wdrozonym przez Panistwa wsparciem postdiagnostycznym przy-
czynity sie do poprawy funkcjonowania dzieci/uczniéw i rozwigzania zidentyfikowanych
probleméw?

Zdecydowanie tak — w jaki sposéb?.......

Raczej tak — w jaki sposob?.......

Raczej nie — dlaczego?.......

Zdecydowanie nie — dlaczego?.......

Trudno powiedziec¢

Oooooao

Panel dotyczqcy sieci wspotpracy

13. Jak oceniaja Panstwo poziom wspoétpracy nawigzanej przez Panistwa jednostke w ramach
sieci wspotpracy/wsparcia?
O Zdecydowanie wysoko
[0 Raczej wysoko
O Raczej nisko - dlaczego?.......
0 Zdecydowanie nisko — dlaczego?.......
[ Trudno powiedzie¢
14. Jak opisatby/aby Pan/i przebieg tej wspotpracy? Jakie byly jej formy?
15. Czy wedtug Pana/i dziatania sieci wspotpracy miaty wptyw na podniesienie jakosci porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego w regionie?
Zdecydowanie tak — w jaki sposdb sie¢ przyczynita sie do poprawy jakosci?......
Raczej tak — w jaki sposdb siec¢ przyczynita sie do poprawy jakosci?......
Raczej nie — dlaczego nie?.......
Zdecydowanie nie — dlaczego nie?.......
Trudno powiedzie¢

ooooag
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16.Czy moze Pan/i wskazac¢ dobre praktyki realizowane w ramach stworzonej sieci wspoét-
pracy? (Prosze je wymienic.)

18. Czy w ramach swojego udziatu w sieci wspoétpracy napotkat/a Pan/i jakiekolwiek trudnosci?
O Tak - jakie?........ Czy udato sie je pokonac?........ W jaki sposob?........
OO0 Nie

19. Z jakich form wsparcia skorzystali Panstwo w ramach sieci wspotpracy?

Forma wsparcia Wymiar wsparcia

20. Czy Pana/i zdaniem wymiar udzielonego wsparcia byt odpowiedni do Panstwa potrzeb?
Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie — dlaczego?.........

Zdecydowanie nie — dlaczego?.........

Trudno powiedzie¢

oooaoa

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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6.5. Kwestionariusz ankiety dla specjalistow prowadzacych wsparcie
postdiagnostyczne w przedszkolach i szkotach

ANKIETA CAWI/CATI DLA SPECJALISTOW PROWADZACYCH WSPARCIE
WPROWADZENIE

Dzien dobry,

firma EU-CONSULT sp. z 0.0. na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji prowadzi ewaluacje 12 pro-
jektow grantowych, wytonionych w ramach otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem gtéwnym badania jest ocena dziatan zrealizowanych w ramach projektéw, w tym dotycza-
cych prowadzenia oceny funkcjonalnej. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Pana/i, jako przed-
stawiciela/ki przedszkola/szkoty, w ktérej dokonano ocen funkcjonalnych dzieci/uczniéw, z prosba
0 wypetnienie ponizszej ankiety.

Badanie jest anonimowe, a jego wyniki prezentowane beda wytacznie w postaci zbiorczych zesta-
wien. W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na
zadawane pytania.

Czas potrzebny na wypetnienie ankiety to ok. 30 minut.

CZESC WEASCIWA ANKIETY

Panel dotyczqcy prowadzenia oceny funkcjonalnej

1. Jakie potrzeby wskazata Panstwa jednostka podczas procesu diagnozowania potrzeb oraz
mozliwosci wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami?
2. Jakie trudnosci wystapily podczas dokonywania oceny funkcjonalnej Paiistwa podopiecz-
nych/uczniow? (Prosze wybrac wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)
O Trudnosci zwigzane z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci
i ucznidéw — jakie? ..........
O Trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem mozliwosci funkcjonowania spotecznego dzieci
i ucznidéw —jakie? ..........
O Trudnosci zwigzane z rozpoznawaniem czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
psychospoteczne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy - jakie? ..........
O Inne trudnosci - jakie? ..........
3. Jakocenia Pan/i komunikacje pomiedzy poszczegdélnymi osobami/instytucjami zaangazo-
wanymi w realizacje procesu oceny funkcjonalnej? Czy napotkat/a Pani bariery w komuni-

kacji z:
Zdecydowanie | Raczejtak — . Zdecydowanie
L s Raczej nie .
tak — jakie?...... jakie?....... nie
Poradnia .
koordynujaca
Rodzicami O
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4. W komunikacji z jakimi pracownikami/specjalistami zatrudnionymi w poradni koordynu-
jacej napotkat/a Pan/i utrudnienia? (Prosze wybrac¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.)

Trener

Psycholog

Pedagog

Logopeda

Rehabilitant

Inny pracownik — jaki?.................

5. Jaka dokumentacje przygotowano w ramach przeprowadzonej oceny funkcjonalnej?

oooooad

7. W jaki sposob opracowano dokumentacje, w ktorej przedstawione zostaty wskazania od-
noszace sie do pracy nauczyciela z konkretnym dzieckiem/uczniem?
8. Czy napotkali Painstwo trudnosci zwigzane z uzyskaniem zgody rodzicéw/opiekunéw
na przeprowadzenie oceny funkcjonalnej?
O Tak - jakie?..........
OO0 Nie
0 Trudno powiedzie¢
9. Czy poinformowali Panstwo rodzicéw/opiekunéw dzieci/uczniéw o wynikach dokonanej
oceny funkcjonalnej?
O Tak - w jaki sposéb?.........
J Nie - dlaczego nie?.........
O Trudno powiedziec¢
10. Czy rodzice/opiekunowie otrzymali wskazowki do pracy z dzieémi/uczniami po przepro-
wadzeniu oceny funkcjonalnej?
O Tak —w jaki sposob?.....
0 Nie - dlaczego nie?...
[ Trudno powiedzie¢
11.Jaka liczba dzieci/uczniéw w Panstwa placéwce zostala objeta wsparciem post-
diagnostycznym?
12.Jakie byly formy oraz zakres wsparcia postdiagnostycznego zaoferowanego dzieciom
i uczniom?
13. Czy prowadzili Panstwo monitoring realizacji dziatan postdiagnostycznych?
O Tak - kto i w jaki sposéb prowadzit ten monitoring?..........
O Nie - dlaczego nie?.........
[ Trudno powiedzie¢

14.Czy dzieci i uczniowie skorzystali z zaproponowanych form wsparcia postdia-
gnostycznego?
[0 Zdecydowanie tak (wszystkie dzieci skorzystaty ze wsparcia)
[0 Raczej tak (wiekszos¢ dzieci skorzystata ze wsparcia)
O Raczej nie (wiekszo$¢ dzieci nie skorzystata ze wsparcia) — dlaczego nie?.........
[0 Zdecydowanie nie (zadne dziecko nie skorzystato ze wsparcia) - dlaczego nie?........
[ Trudno powiedzie¢
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15.Czy poinformowali Panstwo rodzicow/opiekundéw dzieci/uczniow o efektach dziatan
postdiagnostycznych?
O Tak - w jaki sposoby..........
0 Nie - dlaczego nie?..........
0 Trudno powiedzie¢
16.Czy po zakonczeniu dziatan postdiagnostycznych rodzice/opiekunowie otrzymali infor-
macje zwrotna oraz dalsze wskazowki do pracy z dzieémi/uczniami?
L Tak - w jakiej formie?.........
0 Nie - dlaczego nie?........
O Trudno powiedzie¢
17.lle dzieci/uczniow objeto ponowng oceng funkcjonalna?
18.Czy podczas dokonywania ponownej oceny funkcjonalnej napotkali Panstwo jakies
problemy?
O Tak - jakie?....
O Nie
O Trudno powiedziec¢
19. Czy dzieci/uczniowie lub ich rodzice/opiekunowie zgtaszali Panstwu jakiekolwiek trudno-
Sci w zwiazku z realizowanymi dziataniami?

Tak — jakie?....... Nie Trudno powiedzie¢
p :
robler'ny z planowaniem I O
wsparcia
Problemy na etapie
O O

dokonywania oceny

Problemy na etapie
realizacji wsparcia O O O
postdiagnostycznego

20.Jakie osiagneli Panstwo efekty w zwigzku ze zrealizowanym wsparciem postdia-
gnostycznym?

21.Jakie wnioski z przeprowadzonej ewaluacji dzialan postdiagnostycznych Panstwo
wyciagneli?

Panel dotyczqcy sieci wspétpracy

22, Jak oceniaja Panstwo sie¢ wspétpracyiwsparcia stworzona wramach projektu grantowego?
L Zdecydowanie wysoko
L Raczej wysoko
0 Raczej nisko - dlaczego?.........
0 Zdecydowanie nisko — dlaczego?.........
O Trudno powiedzie¢
23. Czy udziatl w dziataniach sieci wspétpracy przyczynit sie do podniesienia jakosci uzyskiwa-
nego przez Panstwa wsparcia?
O Zdecydowanie tak
[0 Raczejtak
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0 Raczej nie - dlaczego?.........
0 Zdecydowanie nie — dlaczego?........
O Trudno powiedziec
24, Czymoze Pan/iwskazac¢ dobre praktykirealizowane w ramach stworzonej sieci wspétpracy?

25. Czy wramach swojego udziatu w sieci wspotpracy napotkat/a Pan/i jakiekolwiek trudnosci?
O Tak - jakie?........ Czy udato sie je rozwigzac?........ W jaki sposob?........
O Nie

26. Z jakich form wsparcia skorzystat/a Pan/i w ramach sieci wspétpracy?

27. Jak ocenia Pan/i wsparcie otrzymane w ramach sieci wspétpracy?
L Zdecydowanie wysoko
O Raczej wysoko
[0 Raczej nisko - dlaczego?...
O Zdecydowanie nisko - dlaczego?...
0 Trudno powiedzie¢
28. Czy wymiar tego wsparcia byt odpowiedni do Panistwa potrzeb?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie — dlaczego?.......
Zdecydowanie nie — dlaczego?........
Trudno powiedzie¢

oooaoa

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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6.6. Scenariusz pogtebionego wywiadu swobodnego z przedstawicielami
Grantobiorcow

SCENARIUSZ IDI Z PRZEDSTAWICIELAMI GRANTOBIORCOW
WPROWADZENIE

Dzien dobry,

firma EU-CONSULT sp. z 0.0. na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji prowadzi ewaluacje 12 pro-
jektow grantowych, wytonionych w ramach otwartego konkursu grantowego nr 1/2022 ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Celem gtéwnym badania jest ocena dziatah zrealizowanych w ramach projektéw. W zwiazku z po-
wyzszym zwracamy sie do Pana/i, jako przedstawiciela/ki jednego z Grantobiorcéw, z prosba o udziat
w wywiadzie indywidualnym.

Badanie jest anonimowe, a jego wyniki prezentowane beda wytacznie w postaci zbiorczych zesta-
wien. W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na
zadawane pytania.

Bardzo prosimy o zgode na nagranie rozmowy. Nagranie wywiadu umozliwia nam przygotowanie
doktadnego zapisu przeprowadzonego wywiadu, co przektada sie na wieksza wartos¢ uzyskanego
materiatu.

Przewidywany czas rozmowy to ok. 45 minut.

CZESC WEASCIWA WYWIADU

1. Jakie zajmuje Pan/i stanowisko i jakie sa Pana/i gldwne zadania?

2. Jak calosciowo ocenia Pan/i zrealizowany projekt grantowy? Czy rozpatruje go Pan/i w ka-
tegorii sukcesu?
o Jeslitak, to dlaczego? Jakie czynniki sukcesu projektu moze Pan/i wskazac?
o (Czyzaobserwowat Pan/i jakies stabe strony tego projektu? Jesli tak, to jakie?

3. Jak ocenia Pan/i potrzeby srodowiska lokalnego w zakresie prowadzenia oceny funkcjo-
nalnej? (Prosze uzasadnic swojq ocene.)

4. Do ilu poradni skierowali Panstwo zaproszenie do wspétpracy?

e Jakie byto zainteresowanie udziatem w projekcie?
+ lle podmiotéw odpowiedziato na Paristwa zaproszenie?
+ lle ostatecznie wzieto udziat w projekcie?

e (Czypoziom zainteresowania poradni udziatem w projekcie grantowym byt zgodny z Panstwa
oczekiwaniami? (Dlaczego tak/nie? Prosze uzasadni¢ swojq odpowiedZ.)

5. Jak ocenia Pan/i skutecznos¢ przeprowadzonego procesu diagnostycznego, tj. dokonania
oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem baterii diagnostycznych KAPP i OKC? (Prosze uza-
sadnic swojq ocene.)

6. W jaki spos6b monitorowano realizacje dziatan postdiagnostycznych w ramach projektu?
e Jakie metody zostaty wykorzystane w ramach tego monitoringu?

e Kto za nie odpowiadat?
7. Jakie byly wnioski z przeprowadzonej ewaluacji dzialan postdiagnostycznych?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jednym z dziatan zaplanowanych w ramach projektu byto zbudowanie sieci wspétpracy

i wsparcia dla specjalistow prowadzacych ocene funkcjonalng - w jaki sposéb przeprowa-

dzili Panstwo rozpoznanie potrzeb pracownikéow ppp w tym zakresie?

e Co wykazata przeprowadzona diagnoza?

e Jakie potrzeby Panstwo zidentyfikowali?

Czy dokonali Panstwo ewaluacji wsparcia skierowanego do pracownikéw ppp, nauczycieli

oraz rodzicow/opiekunéw dzieci poddanych ocenie funkcjonalnej z wykorzystaniem bate-

rii diagnostycznych KAPP i OKC?

o Jakie byty wyniki tej ewaluac;ji?

e (Czy udato sie Panstwu odpowiedzie¢ na zidentyfikowane potrzeby wyzej wymienionych
grup? (Prosze udzieli¢ odpowiedzi w odniesieniu do kazdej z nich.)

W jaki sposéb dokonali Panstwo rekrutacji psychologow, ktorzy mieli wzia¢ udziat w szko-

leniach organizowanych przez ORE?

Do kogo kierowali Panistwo oferte szkolenn w ramach projektu grantowego?

e W jaki sposéb przekazywali Paristwo informacje nt. szkolen?

e (zyinformacja na ich temat byta dostepna dla wszystkich poradni z wojewdédztwa czy tylko

dla wybranych?
+ Czym kierowali sie Paristwo, wybierajac poradnie, ktérym przekazano informacje dotycza-
ce mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniach?

e Jaka byla w Pana/i opinii skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatar informacyjnych? (Prosze
uzasadnic swojq opinie.)

W jaki sposob zorganizowali Panstwo rekrutacje? Jaka byta jej forma? (Prosze wskazac, dla-

czego wybrali Paristwo takq jej forme?)

e Jaka byta w Pana/i opinii skutecznos¢ przeprowadzonego procesu rekrutacji? (Prosze uzasad-
ni¢ swojq opinie.)

Czy osoby petnigce funkcje trenera posiadaly doswiadczenie w prowadzeniu szkolen przed

udzialem w Panstwa projekcie?

o Jeslitak, to jakie?

Jakie dodatkowe wsparcie, zgodnie z Pana/i wiedzg, jest potrzebne pracownikom ppp, aby

mogli skutecznie prowadzi¢ szkolenia dla innych poradni ppp?

Czy na zakonczenie chciatby/aby sie Pan/i podzieli¢ jakimi$ dodatkowymi przemysleniami

dotyczacymi omawianego projektu?

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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