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1 : LAT DLA EDUKACIJI

Moj zeszyt pomagajacy sie uczy¢
na edukacji obywatelskiej

Prowadzgace spotkanie:
Agnieszka Arkusinska

Janina Stojak
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1 : LAT DLA EDUKACIJI

* Co mnie zaciekawito?
* Czego chciatbym/abym dowiedziec sie wiecej?
* Jakie pytanie chce zadac?
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LAT DLA EDUKACII
Cele spotkania .IE )L

A. Przedstawienie propozycji stosowania ,,Mojego zeszytu”
W nauczaniu edukacji obywatelskiej.

B. Prezentacja innych narzedzi pomocnych w realizacji
przedmiotu edukacja obywatelska.

C. Podjecie refleksji o ocenie dla rozwoju na przedmiocie
edukacja obywatelska.
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Cztery filary zeszytu pomagajgcego sie uczyc 1 E |

1) Teoria autodeterminacji, ktorej uzytecznosc¢ stosowania
W nauczaniu potwierdzono setkami badan.

2) Budowanie partnerstwa w nauczeniu i uczeniu sie
pomiedzy nauczycielem i uczniami.

3) Ocenianie ksztattujace, ktorego wskazowki sg bardzo
przydatne dla pomocy uczniom w uczeniu sie.

4) Organizacja nauczania, dla ktorej Moj zeszyt wydaje sie
by¢ swiethnym narzedziem.
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Zaspokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych o o v
stwarza poczucie dobrostanu, umozliwia wartosciowe i trwate RE
uczenie sie.

AUTONOMIA

Jestem chciany
| zaopiekowany

Tego chce sie nauczyc...

...l wierze, ze jest to mozliwe.
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LAT DLA EDUKACII
MOj zeszyt a partnerstwo w nauczaniu 1 E )L

* Potrzeba autonomii Moj zeszyt jest ucznia i on decyduje, co w nim jest,
a przez to o swoim uczeniu sie.

* Potrzeba kompetencji Uczen dzieki autonomii pracuje w zakresie
wiasnej kompetencji i jej doswiadcza - widzi wtasny postep.

 Potrzeba wiezi Zaufanie i pomoc ze strony nauczyciela - wiara
w mozliwosci ucznia. Moj zeszyt jest wspolng sprawg catej klasy.

Moj zeszyt pomaga uczniom zaangazowac Sie W proces uczenia sie,

co motywuje ich do nauki
Materiat: Co pomaga, a co przeszkadza w samostanowieniu ucznia

ore.edu.pl
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MOj zeszyt a partnerstwo w nauczaniu

: LAT DLA EDUKACJI
, ./ R

Oddaje czes¢ odpowiedzialnosci w rece samych uczniow,
nauka jest wspolng sprawg ucznia i nauczyciela

poiA 16 D21 ALNCE
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LAT DLA EDUKACII
Ocenianie ksztattujgce .I=

|. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteriow sukcesu

II. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych
informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

lll. Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktora przyczyni sie do ich
widocznych postepow.

V. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej Wledzy
i umiejetnosci.

T acxh eheEn

V. Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami swojego procesu uczenia
sie.
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LAT DLA EDUKACII
Ocenianie ksztattujgce — nauczanie bez tajemnic .I ~ Y[

)
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N 4

 Znane sg cele i kryteria sukcesu.

* /nana jest ocena pracy ucznia.

* Nauczyciel pozyskuje od uczniow opinie o swoim nauczaniu.

* Nauczyciel liczy sie z opinig uczniow.

* Uczen jest zachecany do zadawania pytan.

 Uczniowie korzystajg wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.
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LAT DLA EDUKACII
Ocenianie ksztattujgce w Moim zeszycie 'I :

Gtéwne elementy:

Cele i kryteria do lekcji, zadania edukacyjnego i sprawdzianu

|. Refleksja uczniowska, sposéb korespondencji z nauczycielem
ll. Informacja zwrotna od nauczyciela

V. Ocena kolezenska

V. Samoocena uczniowska
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LAT DLA EDUKACII
Organizacja nauczania — struktura lekcji .IE yI™

Moj zeszyt daje szanse wprowadzenia efektywnej struktury lekcji
uwzgledniajgcej wspolng prace nauczyciela i ucznia.

Struktura lekcji:

* Poczatek lekcji - okreslenie celow i kryteriow sukcesu.

» Srodek lekgji - sytuacje edukacyjne prowadzace do osiagniecia
zatozonych celow i przekazania informacji zwrotnej uczniom o ich
pracy.

e Koniec lekcji - podsumowanie celéw, refleksja uczniowska.
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Moj zeszyt jako dokumentacja pracy ucznia

: LAT DLA EDUKACII
-E')t\‘ 2
LN 4 A

* Moj zeszyt jako podrecznik ucznia i dokumentacja jego procesu
uczenia sie.

 Moj zeszyt jako dokumentacja pracy nauczyciela z uczniami.

N

SESTEM &2 :

2oe NIE Ig,ﬂ X
/Lj;f/
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lAt DLA EDlIJKACJlI
Gfowne elementy Mojego zeszytu .I o) Sy

[ |

l. Celeikryteria do lekcji, zadania edukacyjnego i sprawdzianu
Il. Refleksja uczniowska, sposdéb korespondencji z nauczycielem
I1l. Informacja zwrotna od nauczyciela

IV. Ocena kolezenska

V. Samoocena uczniowska
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LA'I' DLA EDUKACJI

Cele i kryteria sukcesu do lekgc;ji RE

Lekcja WOS Edyty Wasik

Osrodek Rozwoju Edukacji ore.edu.pl



1 : LAT DLA EDUKACJI

Przyk’rady Z edukacji obywatelskiej (autorka: Agnieszka Arkusinska)
Temat: Demokracja w zagrozeniu — jak jg chronic?

Cel lekcji: Poznasz zagrozenia dla demokracji i inicjatywy przeciwdziatajgce tym
zagrozeniom. Wybierzesz z nich te, ktore uznasz za najbardziej skuteczne.

Kryteria sukcesu (wiem, ze umiem, kiedy...)
* nazywam i opisuje co najmniej trzy wspotczesne zagrozenia dla demokracji,
* wyjasniam, w jaki sposob konkretne dziatania lub inicjatywy przeciwdziatajg
tym zagrozeniom,
 formutuje wtasng opinie na temat skutecznosci wybranych dziatan
| uzasadniam jg rzeczowymi argumentami.
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1 : LAT DLA EDUKACJI

Przyk’rady Z edukacji obywatelskiej (autor: Arkadiusz Baron)

Temat: Grupy spoteczne i wspdlnoty

Cel: Dowiem sie, czym jest grupa spoteczna i wspolnota, po co ludzie je tworzg i jak
wptywajg na moje zycie — zeby lepiej rozumiec siebie i innych oraz budowac dobre
relacje z ludzmi.

Kryteria sukcesu:

* Definiuje pojecia: grupa spoteczna i wspolnota,

* Przyporzadkowuje podane przyktady do grupy spotecznej lub do wspadlnoty,
* Wyliczam rdznice pomiedzy grupg spoteczng a wspolnota,

 Wymieniam kryteria podziatu na grupy spoteczne,

* Podaje wtasne przyktady grup spotecznych,

* Wymieniam kryteria podziatu na wspolnoty,

* Podaje wtasne przyktady wspolnot.
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: LAT DLA EDUKACIJI
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* PLANOWANIE. Zastanowic sie, po co tego ucze? Co moi uczniowie juz na ten
temat wiedza? Zaplanowac, dokad sie zmierza i co sie chce osiggnac.

* PODZIELENIE. Podzieli¢ sie ,tajemnicg” celéow z uczniami. Przekaza¢ uczniom
cele w jezyku dla nich zrozumiatym.

* PODGLADANIE PROCESU. Monitorowac osigganie celow podczas lekgji.
Odnosic sie do tego, jak postepuje proces.

* PODSUMOWANIE. Sprawdzic, czy cele zostaty osiggniete. Refleksja
i podsumowanie uczniowskie.
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1 : LAT DLA EDUKACIJI

Podsumowanie — refleksja uczniowska — jadro uczenia sie

Przyktadowe pytania pomagajace uczniom w refleksiji:

e (Czego sie nauczyte(a)m?

e Co mnie zainteresowato?

* Cochce zapamietac?

* Co mnie zaskoczyto?

* Jak komus wyttumacze ten temat?

e Jakie mam pytania?

e (Czego sie dowiedziate(a)m, a czego wczesSniej nie wiedziatem?
* Co przeszkadzato, a co pomagato mi dzisiaj w lekcji?

e Jak zastosuje poznane tresci w zyciu?

 Co nalezy zapamietac z tej lekgji?
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LAT DLA EDUKACII
Refleksja i metapoznanie .IE )L

Metapoznanie jako warunek motywacji wewnetrznej, czyli uczenia sie.

Rozw0Oj Swiadomosci metapoznawczej

 Jak oceniasz swoj sposob myslenia w trakcie tego zadania?
Czy byt wystarczajgco efektywny?
* (Czy potrafisz opisac, jak zmienia sie Twoje rozumienie tego tematu?
e Jakie btedy popetnites i czego Cie one nauczyty?
e Jakie pytanie chciatbys zadac sobie na poczatku kolejnej lekciji,
aby lepiej sie przygotowac?
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Rozne rodzaje refleksji — przyktady pytan uruchamiajgcych
refleksje

Refleksja nad zadaniem i procesem uczenia sie

Co pomogto Ci zrozumiec€ ten temat?
Ktdra czesc¢ zadania byta dla Ciebie najtrudniejsza i jak °
sobie z nig poradzites?

Jakie strategie zastosowates, aby rozwigzac ten problem?
Co zrobitbys inaczej, gdybys miat ponownie wykonad to
zadanie? .

Swiadomos$¢ wtasnych strategii uczenia sie

Planowanie i wycigganie wnioskow

1 : LAT DLA EDUKACJI

Co zaplanujesz inaczej, przygotowujac sie do kolejnej lekcji
lub sprawdzianu?

Jakie kroki podjates, aby poradzic¢ sobie z trudnosciami?
Czy zadziataty?

Jak mozesz wykorzystac to, czego nauczytes sie dzisiaj,

w przyszfosci?

Czy znalaztes nowe sposoby na efektywniejsze uczenie
sie? Jakie?

Jakie sposoby uczenia sie sprawdzity sie u Ciebie najlepiej? Refleksja nad emocjami i motywacja

Czy podczas pracy zauwazytes, ze cos Ci przeszkadzato?
Jak to wptywato na Twojg koncentracje?

Jakie pytania zadawates sobie, aby upewnic sie, ze dobrze
rozumiesz materiat?
Ktory moment w nauce sprawit, ze poczute$ najwiekszy

postep?

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Jakie emocje towarzyszyty Ci podczas wykonywania tego
zadania?

Co daje Ci najwiekszg satysfakcje w procesie uczenia sie?
Jak radzisz sobie z frustracjg, gdy co$ Ci nie wychodzi?
Co motywowato Cie do kontynuowania pracy, mimo
trudnosci?

ore.edu.pl



1 : LAT DLA EDUKACIJI

Podsumowanie — refleksja uczniowska — jadro uczenia sie
Przyktadowe polecenia pomagajgce uczniom w refleksji:

e Zapisz 5 najwazniejszych zagadnien, ktore chcesz zapamietac.
e Stworz mape mysli.

e Zaznacz Swiattami, ktore z kryteridow zostaty przez ciebie spetnione (dopisz
dlaczego?).

* Napisz krotki list do przyjaciel na temat tej lekc;ji.

* Napisz Twitta na temat lekgji.

e Utdz trzy pytania na sprawdzian z tego tematu.

» Zapisz dwie sprawy, ktore ci sie podobaty na tej lekcji i jedng, ktora bys zmienit.
* Napisz dlaczego ten temat jest wazny.
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Refleksja uczniowska — przyktady praktykow 1 =
),

Refleksja uczniowska w zeszycie historii uczennicy Edyty Wasik
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Informacja zwrotna do pracy ucznia

Petna informacja zwrotna:

* Co uczen zrobit dobrze (zgodnie z kryteriami sukcesu)
e Coijak MOZE poprawié
* Jak uczen moze sie dalej rozwijac
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Informacja zwrotna a ocenianie
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1 : LAT DLA EDUKACIJI

Jak informacja zwrotna pomaga w rozwoju?

* Czyni proces uczenia sie Swiadomym (autorefleksja).

« Dostarcza informacji.

* Daje docenienie.

« Ksztattuje kulture pracy z btedem.

 Pomaga sie uczyc.

* Przyczynia sie do ksztatcenia samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
* Rozwija umiejetnos¢ komunikacji.
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LAT DLA EDUKACIJI

Informacja zwrotna do pracy ucznia RE

Kryteria sukcesu + 4 -Uwagi

Wskazowki do rozwoju:
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Kiedy informacja zwrotna ma szanse by¢ rozwojowa? .I E U‘ .

« (Odnosisie do pracy ucznia a nie do jego osoby.

« Jest konkretna — opiera sie na kryteriach.

« Dostosowana do ucznia — uwzglednia poziom umiejetnosci i potrzeby
ucznia.

- Systematyczna — jest bardziej relacjg/dialogiem niz narzedziem.

« Angazujaca — zacheca do przemyslenia dziatan i planowania
kolejnych krokow.
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Trudnosci zwigzane z informacjg zwrotng

.I o oo couesca
* czasochtonnosc i pracochtonnosg,

* rozdzielenie oceny ksztattujgcej od sumujacej,

* uczniowie nie korzystajg z informacji zwrotnej,

* przyzwyczajenie rodzicow i uczniow do stopni,

* niecheC uczniow do poprawy pracy, na podstawie informacji,

* uczniowie ,dobrzy” pozbawiani s nagrody,

* trzymanie sie kryteriow sukcesu,

* przyjety przez szkote system oceniania.
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LAT DLA EDUKACIJI

Jak radzi¢ sobie z trudnosciami? R E

e czasochtonnosc¢ i pracochtonnos¢ — tabela; ustalenie, jak prace bedg ocenlane
2 gwiazdy i jedno zyczenie, ocena kolezenska, samoocena

* rozdzielenie oceny ksztattujgcej od sumujgcej — ustalenie wraz z uczniami, jak praca bedzie
oceniana

e uczniowie nie korzystajg z informacji zwrotnej — czas w klasie na zapoznanie sie
z informacja

* przyzwyczajenie rodzicow i uczniow do stopni —rozmowy z uczniami
i rodzicami, dziat OK rodzice na stronie: www.oknauczanie.pl

* niechec uczniow do poprawy pracy, na podstawie informacji — klasowki poprawkowe
o podobnej konstrukgc;ji

* uczniowie ,dobrzy” pozbawiani sg nagrody — uczymy sie dla siebie, a nie dla stopni
* trzymanie sie kryteriow sukcesu — dobre przemyslenie kryteriow do sprawdzianu

* przyjety przez szkote system oceniania — system oceniania ustala Rada Pedagogiczna
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I.AT DLA EDUKACJI

Ocena kolezenska RE
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I.AT DLA EDUKACIJI

Samoocena RE
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Ocena kolezenska i samoocena

1 : LAT DLA EDUKACIJI

Czy ocena kolezeniska i samoocena s potrzebne?
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Nauczyciel i uczen w dziataniach obywatelskich 'I Al
Portfolio — inny sposdb dokumentowania dziatan

Rola ucznia
* samodzielny wybor dziatania — zainteresowania, preferencje Uczen:
* podjecie decyzji, czy dziatanie bedzie realizowane indywidualnie,| | pozumie czego sie uczy i po co
zespotowo ’

 samodzielne planowanie, realizacja i dokumentowanie Sledzi wiasny postep

Rozwija samodzielnosc | refleksje

Rola nauczyciela

* wyjasnienie celu dziatan obywatelskich i zasad _
ich przeprowadzania Nauczyciel:

* wskazanie oczekiwan — czas wykonania, kryteria jakosci, . Planowanie i monitorowanie pracy uczniow
forma udokumentowania i prezentacji

* okreslenie kiedy i ile dziatan bedg realizowali .
uczniowie w pierwszym, a ilew rugim roku nauki . Dg[anigzenie oceniania stgpniami

* wsparcie ucznia, kiedy tego potrzebuje

Udzielanie informacji zwrotnej
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Dziatania obywatelskie
aktywny udziat w debacie

aktywny udziatu w spotkaniu z przedstawicielami
organow wiadzy (spotkanie z radnym, postem)

aktywnego uczestnictwa w przygotowaniu obchodow
rocznicy waznego wydarzenia historycznego

sformutowania i opublikowania wtasnej opinii

zorganizowania kampanii spotecznej lub zbidrki
na wybrany cel

nawigzania wspoftpracy jako wolontariusz z lokalng
organizacja

napisania wniosku o dofinansowanie projektu

napisania i wystania (opublikowania) petyciji, listu lub
listu otwartego

kandydowania w klasowych lub szkolnych wyborach

przygotowania dokumentow koniecznych
do zgtoszenia zgromadzenia

Osrodek Rozwoju Edukaciji

: LAT DLA EDUKACII
| ‘\‘S

\
@

wypetnienia wniosku o dowdd osobisty, . A\ L
- ) |
paszport .

- .-‘)‘-t:-—"‘{’ y

e

Ly

= ]

AN
 \

. .

dokonania analizy programu wyborczego oraz
kampanii

uczestnictwa w konsultacjach spotecznych lub
wystuchaniu publicznym

przeprowadzenia sondy szkolnej lub ulicznej

przeprowadzenia i udokumentowania wywiadu
ze Swiadkiem historii

udziatu w symulacji obrad organow wtadz publicznych

zorganizowanie udziatu w rozprawie sadowe]
w charakterze publicznosci

przeprowadzenia analizy dostepnosci przestrzeni
dla oséb niepetnosprawnych

ore.edu.pl



Portfolio —

P

i ich skutkow, nauka
roznorodnych
umiejetnosci.

Osrodek Rozwoju Edukacji

Monitorowanie pracy ucznia, indywidualizacja
oceny, poznanie ucznia.

- Dokumentacja dziatan

inny sposob dokumentowania dziatan

Portfolio (teczka) - metoda polegajaca na uporzagdkowanym gromadzeniu
przez ucznia prac i materiatow, w celu organizacji oraz poznania procesu
uczenia sie, a takze dokonania samooceny.

)

Samoocena i nauka
odpowiedzialnosci.

LAT DLA EDUKACIJI

ORE

NAHIESE
nad sprawczoscig;
nauka na btedach.

Wsparcie procesu
uczenia sie.
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cel dziatania

KRYTERIA OCENY ‘

UCZEN >
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AUTOREFLEKSJA | ROZWOJ

- zadania

- notatki

- plany

- efekty czgstkowe

- dowody

BIEZACA PRACA
AUTOREFLEKSJA
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P1 I&C_H DTA EDUKACII

- efekt koncowy

C - analiza procesu

g - ja i dziatanie

O

g - szkota i dziatanie
V) - CO DALEJ?

- klasa i dziatanie

SAMOOCENA
ANALZA SWOT
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Pytania LAT DLA EDUKACI
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Dziekujemy za uczestnictwo w webinarium -I o o sucacy

Agnieszka Arkusinska
Janina Stojak

/Zapraszam na strone:
www.oknauczanie.pl
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http://www.oknauczanie.pl/

I.AT DLA EDUKACJI

1&RE

Centrum Szkoleniowe w Sulejéwku

Osrodek Rozwoju Edukacji :
Aleje Ujazdowskie 28 o Pademwf".'g”: g
00-478 Warszawa 22;0273 ;;3(2’37‘?4
tel. 22 345 37 00 .
fax 22 34537 70
Osrodek Rozwoju Edukacji
ul. Polna 46a
00-644 Warszawa ore.edu.pl

tel. 22 570 83 00
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