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Moj zeszyt w edukacji obywatelskiej
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Cel naszego spotkania:

Przedstawienie propozycji stosowania
Mojego zeszytu pomagajgcego sie uczyc
w nauczaniu edukacji obywatelskie;
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W spotkaniu udziat wezma: 15 -

* Agnieszka Arkusinska — wieloletnia nauczycielka WOS i
historii, jedna z pierwszych nauczycielek wprowadzajgcych
KOSS.

* Arkadiusz Baron — nauczyciel historii i wos-u w Zespole
Szkét Ogolnoksztatcgco Technicznych w Lublincu

* Danuta Sterna — pomystodawczyni Mojego zeszytu
pomagajgcego sie uczyc.
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Cztery filary Mojego zeszytu pomagajqcy sie uczy¢ Re—
|. Teoria atutodeterminacji, ktorej uzytecznosé stosowania
W nauczaniu potwierdzono setkami badan.

Il. Budowanie partnerstwa w nauczeniu i uczeniu sie A (’W
pomiedzy nauczycielem i uczniami. | i E}J

lll. Ocenianie ksztattujace, ktorego wskazowki sg bardzo
przydatne dla pomocy uczniom w uczeniu sie.

V. Organizacja nauczania, dla ktorej Moj zeszyt wydaje sie
by¢ swietnym narzedziem.
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Teoria autodeterminacji

Zaspokojenie podstawowych potrzeb 'I N
psychologicznych stwarza poczucie dobrostanu,
umozliwia wartosciowe i trwate uczenie sie.

AUTONOMIA _

\ﬁmstem
chciany

| zaopiekowany.
§ £
J
s WO
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Tego chce sie nauczyc¢

| wierze, ze jest to mozliwe.
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Mdj zeszyt a teoria autodeterminacji 155

* Potrzeba autonomii Modj zeszyt jest ucznia i on decyduje,

CO W nim jest, a przez to tez o swoim procesie uczeniu sie.

* Potrzeba kompetencji Uczen dzieki autonomii pracuje
w zakresie wtasnej kompetencji i jej doswiadcza - widzi wiasny
postep.

* Potrzeba wiezi Zaufanie i pomoc ze strony nauczyciela - wiara
w mozliwosci ucznia. Moj zeszyt jest wspolng sprawg catej klasy.

Moj zeszyt pomaga uczniom zaangazowac sie w proces uczenia sie, co
motywuje ich do nauki

Materiat: Co pomaga, a co przeszkadza w samostanowieniu ucznia
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MOj zeszyt a partnerstwo w nauczaniu '|'= D
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Oddaje czes¢ odpowiedzialnosci w rece samych uczniéw,
nauka jest wspolng sprawg ucznia i nauczyciela

ore.edu.pl
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Ocenianie ksztattujace 16)RF
|. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriow

sukcesu.

Il. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan
dajgcych informacje, czy i jak uczniowie sie uczj.

I1l. Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktora przyczyni
sie do ich widocznych postepow.

IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swoje;
wiedzy i umiejetnosci.

V. Wspomaganie uczniow, by stali si¢ autorami procesu swojego
uczenia sie.
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Ocenianie ksztattujgce — nauczanie bez tajemnic '|=

LAT DLA EDUKACJI

- Znane sg cele i kryteria sukcesu.

- Znana jest ocena pracy ucznia.

- Uczen otrzymuje informacje o swojej pracy.

- Nauczyciel pozyskuje od uczniow opinie o swoim
nauczaniu.

- Nauczyciel bierze pod uwage opinie uczniow.

- Uczen jest zachecany do zadawania pytan.

- Uczniowie korzystajg wzajemnie ze swojej wiedzy |
umiejetnosci.

Osrodek Rozwoju Edukaciji
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Ocenianie ksztattujgce w Moim zeszycie 1:“‘”’““""-'.5""2
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Gtéwne elementy:
Cele i kryteria do lekcji, zadania edukacyjnego i sprawdzianu

Refleksja uczniowska, sposob korespondencji z nauczycielem
Il. Informacja zwrotna od nauczyciela

V. Ocena kolezenska

V. Samoocena uczniowska
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Organizacja nauczania - struktura lekcji 1=/~

Moj zeszyt daje szanse wprowadzenia efektywnej struktury lekcji
uwzgledniajgcej wspolng prace nauczyciela i ucznia.

Struktura lekcji:

® Poczatek lekcji - okreslenie celow i kryteriow sukcesu.

e Srodek lekgji - sytuacje edukacyjne prowadzace do osiagniecia
zatozonych celow i przekazania informacji zwrotnej uczniom o ich

pracy.
e Koniec lekcji - podsumowanie celow, refleksja uczniowska.

ore.edu.pl
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Modj zeszyt jako dokumentacja pracy ucznia '||=
"u w

- Moj zeszyt jako podrecznik ucznia
| dokumentacja jego procesu uczenia sie.

- MOQj zeszyt jako dokumentacja
pracy nauczyciela z uczniami.

Osrodek Rozwoju Edukaciji
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Gtowne elementy w Moim zeszycie '| Al
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Cele i kryteria do lekcji, zadania edukacyjnego i sprawdzianu

Refleksja uczniowska, sposob korespondencji z nauczycielem
Il. Informacja zwrotna od nauczyciela
V. Ocena kolezenska

V. Samoocena uczniowska

Osrodek Rozwoju Edukaciji
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Cel i kryteria sukcesu do lekcji RE

Lekcja WOS Edyty Wasik
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Przyktad Agnieszki Arkusiriskiej 18 RE

Temat: Demokracja w zagrozeniu — jak jg chronic¢?

Cel lekcji: Poznasz zagrozenia dla demokracji i inicjatywy
przeciwdziatajgce tym zagrozeniom. Wybierzesz z nich te, ktore
uznasz za najbardziej skuteczne.

Kryteria sukcesu (wiem, ze umiem, kiedy...)

* nazywam i opisuje co najmniej trzy wspotczesne zagrozenia dla
demokracji,

* wyjasniam, w jaki sposob konkretne dziatania lub inicjatywy
przeciwdziatajg tym zagrozeniom

e formutuje wtasng opinie na temat skutecznosci wybranych dziatan i
uzasadniam jg rzeczowymi argumentami.
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Przyktad Arkadiusza Barona '||=L

Temat: Grupy spoteczne i wspolnoty

Cel: Potrafie scharakteryzowac pojecie ,,grupy spotecznej” oraz pojecie
,Wspolnoty”.

Kryteria sukcesu:
* Potrafie podac definicje: grupy spoteczneji wspolnoty

* Potrafie przydzieli¢ podane przyktady do grupy spotecznej lub do
wspolnoty.

* Wymieniam kryteria podziatu na grupy spoteczne i przyktady grup
spotecznych.

* Wymieniam kryteria podziatu na wspolnoty i przyktady wspaolnot.
Materiat: Przyktadowa lekcja z edukacji obywatelskiej
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Zasady (PPPP) pracy z celami i kryterlaml'ls

. PLANOWANIE. Zastanowi€ sie, po co tego ucze? Co moi
uczniowie juz na ten temat wiedza? Zaplanowac, dokad
sie zmierza i co sie chce 0siggnac.

- PODZIELENIE. Podzieli¢ sie ,tajemnicg” celéw z uczniami.
Przekazac¢ uczniom cele w jezyku dla nich zrozumiatym.

- PODGLADANIE PROCESU. Monitorowac osigganie celow
podczas lekcji. Odnosic sie do tego, jak postepuje proces.

- PODSUMOWANIE. Sprawdzi¢, czy cele zostaty osiggniete.
Refleksja i podsumowanie uczniowskie.
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Podsumowanie - refleksja uczniowska — jadro uczenia sie
1 : lATLDLA EDUKACJI

[ 1 |

Przyktadowe pytania pomagajace uczniom w refleks;ji:

e Czego sie nauczytem?

* Co mnie zainteresowato?

* Co chce zapamietac?

* Co mnie zaskoczyto?

* Jak komus wyttumacze ten temat?

 Jakie mam pytania?

* Czego sie dowiedziatem, a czego wczesniej nie wiedziatem?
e Co przeszkadzato, a co pomagato mi dzisiaj w lekc;ji?

 Jak zastosuje poznane tresci w zyciu?

* Co nalezy zapamietac z tej lekcji?
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Podsumowanie - refleksja uczniowska — jadro uczenia sie
1 : LAT D»LAE(DUKACJI

 Zapisz 5 najwazniejszych zagadnien, ktore chcesz zapamietac. .

S

e Stworz mape mysli.

e Zaznacz Swiatfami, ktore z kryteriow zostaty przez ciebie spetnione (dopisz
dlaczego?).

* Napisz krotki list do przyjaciela na temat tej lekcji
* Napisz Twitta na temat lekcji
e Utdz trzy pytania na sprawdzian z tego tematu

e Zapisz dwie sprawy, ktore ci sie podobaty na tej lekcji i jedng, ktéra bys
zmienit.

* Napisz dlaczego ten temat jest wazny.
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Podsumowanie — refleksja uczniowska

LAT DLA EDUKACIJI
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Jakie pytanie warto zadac uczniom, aby pomoc im w formutowaniu
refleks;i?

Gtos praktykow
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Refleksja uczniowska

Refleksja uczniowska w zeszycie historii uczennicy Edyty Wasik
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Informacja zwrotna do pracy ucznia 1B

Petna informacja zwrotna:

* Co uczen zrobit dobrze (zgodnie z kryteriami sukcesu)
* Co i jak MOZE poprawié

* Jak uczen moze sie dalej rozwijac v

Osrodek Rozwoju Edukaciji ore.edu.pl
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Informacja zwrotna do pracy ucznia

B

Wskazowki do rozwoju:

ore.edu.pl
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Trudnosci zwigzane z informacjg zwrotng 1=

a) czasochtonnosc i pracochtonnose, S)NLC

b) rozdzielenie oceny ksztattujgcej od sumujacej,

c) uczniowie nie korzystajg z informacji zwrotnej,
przyzwyczajenie rodzicow i uczniow do stopni,

d) niechec¢ ucznidow do poprawy pracy, na podstawie
informacji,

e) uczniowie ,dobrzy” pozbawiani sg nagrody,

f) trzymanie sie kryteriow sukcesu,

g) przyjety przez szkote system oceniania.
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Jak sobie radzic: 1:
a) czasochtonnosc i pracochtonnosc —tabela; . _ o RE
ustalenie, jak prace bedg oceniane; 2 gwiazdy i jedno zyczenig,

ocena kolezeAska, samoocena o _

a) rozdzielenie oceny ksztattujgcej od sumujgcej — ustalenie wraz z
uczniami - jak praca bedzie oceniana , :

b) uczniowie nie korzystaja z informacji zwrotnej — czas w klasie
na zapoznanie sie z informacjg _

c) przyzwyczajenie rodzicow i uczniow do stopni—rozmowy z
uczniami i rodzicami, dziat OK rodzice na stronie:
www.oknauczanie.pl s )

d) niechec uczniow do poprawy pracy, na podstawie informacji —
klasowki poprawkowe 0 podobne; konstrukgji _

e) uczniowie ,dobrzy” pozbawiani sg nagrody — uczymy sie dla
siebie, a nie dla stopni o

f) trzymanie sie kryteriow sukcesu — dobre przemyslenie
kryteriow do sprawdzianu o o

g) przyfetlx przez szkote system oceniania — system oceniania
ustala Rada Pedagogiczna
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http://www.oknauczanie.pl/

Informacja zwrotna — blaski i cienie 1 D E

Sposoby na informacje zwrotng
Gtos praktykow
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Ocena kolezenska RE
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Samoocena RE
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Ocena kolezenska i samoocena 15

Czy ocena kolezeniska i samoocena sg potrzebne?
Gtos praktykow
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Dziekujemy za uczestnictwo w webinarium 1 ~ b
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Agnieszka Arkusinska
Arkadiusz Baron

Danuta Sterna — danuta.sterna@gmail.com

Zapraszamy na strone: www.oknauczanie.pl do dziatu
poswieconego Mojemu zeszytowi.
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Centrum Szkoleniowe w Sulejéwku

Osrodek Rozwoju Edukacji
Aleje Ujazdowskie 28 o Paderewfk.f@ ¥
00-478 Warszawa 22;0273 ;;;‘Ja.lvgﬂ(
tel. 22 345 37 00 .
fax 22 34537 70
Osrodek Rozwoju Edukacji
ul. Polna 46a |
00-644 Warszawa ore.edu.p

tel. 22 570 83 00
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