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KLASA I. BIZNES | ZARZADZANIE. ZAKRES PODSTAWOWY

Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencje — 7 h

Omawiane zagadnienia: przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej, kompetencje
przedsiebiorcze, komunikacja interpersonalna, zarzagdzanie czasem, praca zespotowa,

innowacyjnos¢.
Temat lekcji Cele edukacyjne Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Znaczenie = charakteryzuje cechy cztowieka przedsiebiorczego 1.1
przedsiebiorczosci = analizuje wtasne kompetencje przedsigbiorczosci
= okresla zwigzek z zachowaniami osoby przedsiebiorczej
a gospodarka rynkowa
Kompetencje = opisuje znaczenie przedsiebiorczosci w zyciu osobistym, | 1.2
osoby spotecznym i gospodarczym 13
przedsiebiorczej | * Podaje sktadowe kompetendji osoby przedsigbiorczej
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci, postaw)
= analizuje wtasne kompetencje
= przygotowuje plan rozwoju kompetendji
przedsiebiorczych
Komunikacja = wyjasnia znaczenie komunikacji interpersonalnej 1.4
interpersonalna = stosuje rozne formy komunikacji werbalnej
jako kompetencja i niewerbalnej do osiggniecia zamierzonego celu
osoby
przedsiebiorczej
Wywieranie = rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi 1.5
wptywu na ludzi = stosuje sposoby obrony przed manipulacja
Zarzadzanie = stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy .6
czasem w pracy indywidualnej
indywidualnej = stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy zespotowej
i zespotowej
Praca zespotowa. | = charakteryzuje etapy podejmowania decyzji .7
Etapy = stosuje metody wspomagajace ten proces 18
podejmowania podejmowania decyzji '
decyzji = wyjasnia znaczenie pracy zespotowej

charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu zespotu
organizuje prace zespotu w celu realizacji okreslonego
zadania




Temat lekcji

Cele edukacyjne

Uczen:

Wymagania
z podstawy
programowej ZP

Kreatywne
myslenie —

Innowacje

bariery i techniki.

= wyjasnia, czym jest kreatywne myslenie

= opisuje znaczenie kreatywnego myslenia w procesie
identyfikacji szans rynkowych na nowe przedsiewziecie
biznesowe lub spoteczne

= charakteryzuje najwazniejsze bariery ograniczajace
kreatywnos¢

= stosuje techniki pobudzajace kreatywne myslenie

= podaje rodzaje i zrédta innowadji

= wyjasnia wptyw innowacji na sukces przedsiebiorstw
na rynku

1.9
.10
.11

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda sytuacyjna,
burza mézgoéw, dyskusja, analiza SWOT.

Ksztatcone s3 kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, osobiste, spoteczne.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kooperacja, komunikacja, kreatywnos¢.

Zarzadzanie projektami — 13 h

Omawiane zagadnienia: projekt, cele projektu, harmonogram projektu, role cztonkéw
zespotu, budzet, modyfikacja i sprawozdanie z projektu.

= analizuje powstate problemy i ryzyka zwigzane
z projektem

Temat lekcji Cele edukacyjne Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Projekt i jego = opisuje istote projektu 1.1
etapy = identyfikuje i omawia poszczegdlne etapy projektu .2
= charakteryzuje etapy projektu na wybranym przyktadzie |
= definiuje cele projektu
= wykorzystuje technike SMART do analizy projektu
Zadaniairole = wskazuje zadania do wykonania w projekcie 1.3
w projekcie = okresla w projekcie role poszczegdlnych cztonkéw zespotu
Harmonogram = przygotowuje harmonogram projektu Il.4
i budzet projektu = przygotowuje prosty budzet projektowy
Modyfikacja = wprowadza zmiany do wcze$niej zaplanowanych prac .5
projektu przewidzianych w projekcie 6
i opracowanie = sporzadza zwiezte sprawozdania z przeprowadzonych '
sprawozdania zadan projektowych




tematyka lokalna

Temat lekcji Cele edukacyjne Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Opracowanie = wybrane osiggniecia IL1-11.6
indywidualnych
projektow
(w grupach) —

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
burza mézgow, dyskusja, metaplan, analiza SWOT.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie.

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej — 5 h

Omawiane zagadnienia: gospodarka rynkowa, rynek w gospodarce, prawo popytu
i podazy, budzet parstwa, prawa konsumenta.

= okresla zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki

rynkowej, w tym panstwem, gospodarstwem domowym

i przedsigbiorstwem
= jdentyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace
gospodarke

Temat lekcji Cele edukacyjne Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Znaczenie = opisuje znaczenie przedsiebiorczo$ci w rozwoju .1
przedsiebiorczosci spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej, [ 9
krajowej i globalnej
= wyjasnia pojecie wspdtczesnego patriotyzmu
gospodarczegopodaje zasady uczciwego prowadzenia
i rozwijania dziatalnosci gospodarczej w Polsce
Zalety gospodarki | = wylicza zalety gospodarki opartej na mechanizmie .2
rynkowej. Rynek rynkowym I3
w gospodarce = podaje fundamentalne wartosci gospodarki rynkowej
(wolnoé¢ gospodarcza, prywatna wtasnosc) lIl.5
= analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkéw .6




Temat lekcji Cele edukacyjne Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Prawo popytu = wyjasnia prawo popytu i podazy 1.4
i podazy = charakteryzuje czynniki wptywajace na wielko$¢ popytu
i podazy
Budzet panstwa. = analizuje zrodta wptywdw i kierunki wydatkéw budzetu | [I.7
Deficyt i dtug pafistwa/jednostki samorzadu terytorialnego
publiczny = wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki
Prawa = charakteryzuje organizacje i instytucje 1.8
konsumenta. prokonsumenckie
Organizacje = podaje, jak korzystac z praw przystugujacych
prokonsumenckie konsumentom

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektow,
metoda sytuacyjna, burza mézgow, dyskusja, metaplan, analiza SWOT, gra dydaktyczna.

Ksztatcone s3 kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, osobiste, obywatelskie,

spoteczne.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie.

Zarzadzanie finansami -5 h

Omawiane zagadnienia: pieniadz i jego funkcje, postawy ludzi wobec pieniadza, rynek
finansowy w Polsce, budzet domowy, podatki.

finansowego
w Polsce

finansowego w Polsce

= objasnia znaczenie instytucji rynku finansowego
w funkcjonowaniu gospodarki, przedsigbiorstw
i konsumentow

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Funkcje i formy = omawia funkcje i formy pieniadza IV.1
pienigdza = opisuje obieg pienigdza w gospodarce
Postawy ludzi = opisuje swojg postawe wobec pieniedzy IV.2
wobec pieniedzy = opisuje podstawowe postawy ludzi wobec pieniedzy
= omawia poziomy dojrzatosci finansowej
Instytucje rynku = charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku IV.3




do zastosowania ulgi w podatku dochodowym od oséb
fizycznych (PIT)

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Budzet domowy = wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu V.4
gospodarstwa domowego
= opracowuje rady pozwalajgce poprawic jakos¢
zarzadzania budzetem
Podatek netto = wymienia podstawowe rodzaje podatkéw w Polsce IV.5
ibrutto. Podatki, | = omawia podatki bezposrednie i posrednie V.6
sposoby ich = wyjasnia mechanizm tworzenia wynagrodzenia brutto
rozliczen i ulgi inetto V.7
podatkowe = dobiera odpowiednie sposoby rozliczer i mozliwe

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda symulacyjna, burza mézgdw, dyskusja, analiza SWOT, mapa mentalna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie.

KLASA Il. BIZNES | ZARZADZANIE. ZAKRES PODSTAWOWY

Zarzadzanie finansami -7 h

Omawiane zagadnienia: formy oszczedzania i inwestowania, ubezpieczenia majatkowe

i osobowe, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, gietda, fundusze inwestycyjne, etyka

w biznesie.
Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP

Ustugi finansowe. | = wymienia rézne formy oszczedzania i podstawowe V.8
Analiza umowy formy inwestowania

. ; s . V.10
produktéw = ocenia formy oszczedzania i inwestowania pod wzgledem
finansowych ryzyka, przewidywanych zyskéw i ptynnosci V.15

= analizuje oferty ustug bankéw oraz spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych

= krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw
finansowych




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Symulowana = wskazuje zagrozenia zwigzane z wyborem podstawowych | [V.9
alokacja srodkéw form oszczedzania i inwestowania, w tym inwestowania
finansowych spekulacyjnego
= wykazuje r6znice miedzy inwestowaniem i hazardem
= przeprowadza symulowang alokacje srodkéw finansowych
w wybrane formy oszczedzania i inwestowania
Ubezpieczenia = podaje zasady bezpieczeristwa i dostrzega zagrozenia V.11
majatkowe przy korzystaniu z systemdw elektronicznych V13
i osobowe zwigzanych z finansami osobistymi
= charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
= charakteryzuje rodzaje ubezpieczen (osobowych
i majatkowych)
= poréwnuje oferty zaktadéw ubezpieczer
Ubezpieczenia = podaje argumenty przemawiajace za koniecznoscig V.12
spoteczne wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania VT3
i zdrowotne iinwestowania Srodkéw finansowych na emeryture
= wymienia efekty finansowe zwigzane z procentem
skkadanym dla dtugiego okresu lokowania $rodkéw
= charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
= charakteryzuje rodzaje ubezpieczeri (osobowych
i majatkowych)
Gietda i papiery = krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw IV.14
warto$ciowe finansowych (np. umowy kredytu lub pozyczki, ogélne
warunki ubezpieczenia)
Podejmowanie = omawia rézne formy oszczedzania i podstawowe V.8
decyzji formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem ryzyka, V9
finansowych. przewidywanych zyskow i ptynnosci
Fundusze = wskazuje mozliwe putapki zwigzane z wyborem IV.16
inwestycyjne podstawowych form oszczedzania i inwestowania
= wykazuje r6znice miedzy inwestowaniem i hazardem
= przeprowadza symulowang alokacje $rodkéw finansowych
w wybrane formy oszczedzania i inwestowania
= wskazuje powody, dlaczego nalezy korzystaé
z réznorodnych i wiarygodnych Zrédet informacji przed
podjeciem decyzji finansowych
Zachowania = ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz V.17
etyczne nieetycznych na rynku finansowym
i nieetyczne = formutuje rekomendacje, jak przeciwdziata¢
na rynku nieuczciwym praktykom

finansowym




Funkcjonowanie na rynku pracy — 8 h

Omawiane zagadnienia: kariera zawodowa, $ciezka zawodowa, oferty pracy i dokumenty

aplikacyjne, prawa i obowigzki pracownika, zatrudnienie i samozatrudnienie.

w relacjach pracownik — pracodawca

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy

Uczen: programowej ZP
Planowanie = planuje swojg kariere zawodowga V.1
wtasnej kariery = wymienia etapy kariery zawodowej w czasie
zawodowej
Analiza swoich = formutuje wtasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART | V.2
kompetencji = zachowuje w planowaniu réwnowage planéw w zyciu
i formutowanie prywatnym i zawodowym
wtasnych celéw = ocenia mozliwosdi ich realizacji planéw zyciowych
zawodowych = analizuje swoje kompetencje i zestawia je

z zapotrzebowaniem na rynku pracy

Opracowanie = opracowuije plan swojej $ciezki edukacyjnej V.3
planu swojej
$ciezki zawodowej
Analiza ofert = analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej V.5
pracy. Dokumenty poszukiwane zawody V6
aplikacyjne. = identyfikuje potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy '
Autoprezentacja przez osoby bezrobotne V.7

= przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace

= dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy
Rozmowa = podaje zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej V.8
kwalifikacyjna
Prawa i obowigzki | = wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika V.9
pracownika i pracodawcy
Zatrudnienie = wymienia réznice miedzy zatrudnieniem V.10
isamozatrudnienie a samozatrudnieniem

= analizuje zalety i wady zatrudnienia i samozatrudnienia
Etyka w pracy = identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan V.

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda symulacyjna, burza mézgdw, dyskusja, analiza SWOT, mapa mentalna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie.



Biznes i jego otoczenie —15 h

Omawiane zagadnienia: zarzadzanie przedsigbiorstwem, koncepcja wtasnego biznesu,
analiza projektowanego przedsiewziecia, Zrodta finansowania, efekty finansowe,
prezentacja projektu, rodzaje zachowan w biznesie.

wtasnego biznesu

elementy prezentacji

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP
Istota zarzagdzania | = opisuje istote procesu zarzadzania przedsigbiorstwem VI
przedsiebiorstwem | = wskazuje znaczenie zarzadzania w osigganiu celéw
przedsiebiorstwa
Spotkanie = bierze udziat w dyskusji podczas spotkania VI.2
z przedsiebiorca z przedsiebiorca
Koncepcja = na podstawie doswiadczen wtasnych, informacji od VI3
wtasnego biznesu przedsiebiorcow i analizie rynku podaje pomysty Vi
na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i ocenia je
pod wzgledem innowacyjnosci VL5
= w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole
wstepng koncepcje wtasnego biznesu
= wyjasnia znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej
w prowadzonej dziatalnosci
Analiza otoczenia | = analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa V1.6
projektowanego = jdentyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse
przedsiebiorstwa. i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa
Analiza SWOT dla
przedsiebiorstwa
Identyfikacja = identyfikuje mozliwe Zrédta finansowania dziatalnosci VI.7
Zrodet przedsiebiorstwa
finansowania
przedsiebiorstw
Efekty finansowe | = prognozuje efekty finansowe projektowanego V1.8
projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia
przedsiebiorstwa planowanych przychoddw i kosztéw
Rodzaje zachowani | = opisuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie V1.9
w biznesie. = podaje przyktady korupcji w zyciu gospodarczym
Korupcja = wyjasnia na czym polega istota i cele spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
Prezentacja = dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu VI.10
koncepcji ® na podstawie komunikatéw zwrotnych modyfikuje




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZP

Projekt = wybrane osiggniecia VI.1-VI.10
edukacyjny —
koncepcja
wtasnego biznesu
realizowanego

w lokalnym
$rodowisku
(opracowanie

i pokaz)

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, burza mézgéw, dyskusja, analiza SWOT, gra
dydaktyczna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, osobiste, obywatelskie, spoteczne.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie.

KLASA Ill. BIZNES | ZARZADZANIE. ZAKRES ROZSZERZONY
Zarzadzanie projektami — 50 h

Omawiane zagadnienia: projekt, cele projektu, role w projekcie, kamienie milowe, budzet
i czas w projekcie, zarzadzanie, motywowanie czkonkéw, ocena ryzyka, sprawozdanie.

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR

Studium = wybrane osiggniecia z podstawy programowej dla ZP1.1-1.9
przypadku — zakresu podstawowego (osoba przedsiebiorcza i jej
analizy kompetencje)

kompetencji os6b
przedsiebiorczych,
sytuadji
zwigzanych

z komunikacja
interpersonalna
lub praca
zespotowg —
praca w grupach




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Case studies — = wybrane osiggniecia z podstawy programowej dla ZP 11.1-1.6
analiza zakresu podstawowego (zarzadzanie projektami)
przyktadowych
projektow
biznesowych
istniejacych
w spotecznosci
lokalnej
Projekt —jego = podaje cechy projektu i procesu 1.1
specyfika i cele = dopasowuje sposdb zarzadzania do specyfiki projektu 12
ijego celéw '
Prezentacja = definiuje i prezentuje problem 1.3
problemu = formutuje i uzasadnia cele przygotowywanego projektu
Role w projekcie, = okresla role w projekcie (wewnetrzne i zewnetrzne) 1.4
dobér cztonkéw = dobiera cztonkéw zespotu projektowego 15
zespotu = identyfikuje cechy kierownika projektu pod katem '
i kierownika specyfiki danego projektu 1.6
Kamienie milowe | = analizuje otoczenie projektu 1.7
projektu, podziat | = doprecyzowuje cele projektu 18
zadan = okresla wskazniki realizacji zadar projektowych '
(kamienie milowe)
= tworzy strukture podziatu prac dla zadan realizowanego
projektu
Budzet i czas = okresla budzet projektu i identyfikuje Zrodta jego 1.9
w projekcie finansowania 110
= zarzadza czasem w projekcie i organizuje prace zespotu ’
projektowego
Techniki = wykorzystuje wybrane techniki zarzadzania projektami [.11
zarzadzania na réznych etapach cyklu zycia projektu 12
i motywowania = wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace '
cztonkéw prace projektowa
= stosuje proste techniki motywowania cztonkéw zespotu
w czasie realizacji zadan
Ocena ryzyka = wskazuje ryzyka zwigzane z zakresem, czasem 113
w projekcie, i budzetem projektu 114
opracowanie = modyfikuje plany projektowe
sprawozdania = krytycznie analizuje przebieg projektu
z prac = sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych prac
projektowych projektowych
= prezentuje wyniki prac projektowych
Design thinking = stosuje narzedzia myslenia projektowego (design 1.16
thinking) w tworzeniu innowacyjnych rozwiazar
Komunikacja = skutecznie komunikuje sie w ramach pracy projektowej | .15

w projekcie




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Czynniki sukcesu | = okresla kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu .17
realizacji projektu na podstawie doswiadczen ze zrealizowanego projektu
Opracowanie = wybrane osiggniecia z tematdow ZP1.1-1.9
projektu, ZP 11116
w ktérym udziat
bierze cata klasa ZR11-117
(np. wycieczka)

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, burza mézgéw, dyskusja, metaplan, analiza
SWOT, mapa mentalna, gra dydaktyczna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, osobiste, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie, techniczne, behawioralne, kontekstowe.

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej — 70 h

Omawiane zagadnienia: rzadkos¢, struktury rynkowe, cena minimalna i maksymalna,
mierniki i wskazniki ekonomiczne, prognozy gospodarcze, cykl koniunkturalny,
interwencjonizm i protekcjonizm paristwa, formy opodatkowania, polityka fiskalna pafstwa,
wspélny rynek, Narodowy Bank Polski, Rada Polityki Pienieznej, ochrona konsumentéw.

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Analiza aktualnej = wybrane osiagniecia z dziatu Przedsiebiorczos¢ ZP 11111119
sytuagji w gospodarce rynkowej z zakresu podstawowego
gospodarczej

kraju i regionu
(rozwéj spoteczno-
gospodarczy,

PKB, inflacja,
bezrobocie, zrodta
wptywow i kierunki
wydatkéw budzetu
panstwa i jednostki
samorzadu
lokalnego) — praca
w grupach metoda
projektu




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Rzadkos¢. = wyjasnia pojecie rzadkosci i jej roli w rozwazaniach 1.1
Czynniki ekonomicznych L2
produkgji = charakteryzuje czynniki produkgji '
Struktury = charakteryzuje struktury rynkowe: monopol, oligopol, 1.3
rynkowe. Skutki konkurencje monopolistyczna, konkurencje doskonata L4
ograniczonej = wskazuje wady i zalety wskazanych struktur rynkowych '
konkurencji = opisuje negatywne skutki ograniczonej konkurencji
na rynku
Niedozwolone = wskazuje rodzaje niedozwolonych praktyk 1.5
praktyki = wyjasnia wptyw negatywnych praktyk na gospodarke L6
w biznesie. Popyt rynkowa ’
i podaz = analizuje wykresy z krzywymi popytu i podazy
= wyjasnia pojecia nadwyzki i niedoboru na rynku
Cena minimalna = analizuje wptyw ceny minimalnej i maksymalnej 1.7
i maksymalna na sytuacje rynkowa
a sytuadja
rynkowa
Wptyw = wyjasnia mechanizmy wptywu konsumentéw na ceny 1.8
konsumentéw
na ceny
Studium = wybrane osiggniecia I1.1-11.8
przypadku —
analiza sytuacji
rynkowej
w aspekcie
ograniczonej
konkurencji,
niedozwolonych
praktyk, zmian
w popycie
i podazy, ceny
lub zachowari
konsumentéw
Analiza = samodzielnie wyszukuje dane i dokonuje analizy 1.9
miernikow podstawowych miernikéw i wskaznikéw ekonomicznych
i wskaznikow
ekonomicznych
Prognozy = charakteryzuje wzrost i rozwdj gospodarczy 110
gospodarcze. Cykl | = wyjasnia zachowania gospodarki w kolejnych fazach I
koniunkturalny cyklu koniunkturalnego

wyszukuje i analizuje prognozy gospodarcze




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Wptyw panistwa = charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa 1112
na gospodarke na gospodarke 13
= omawia metody przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej i $wiatowej
= opisuje podejscie etatystyczne i liberalne
w rozpatrywaniu roli pafistwa w gospodarce
Interwencjonizm = wyjasnia na czym polega interwencjonizm 114
i protekcjonizm i protekcjonizm panstwowy
panstwowy = analizuje skutki spoteczno-gospodarcze stosowania
interwencjonizmu i protekcjonizmu paistwowego dla
biznesu i handlu miedzynarodowego
Formy = charakteryzuje rézne formy opodatkowania dziatalnosci | I1.15
opodatkowania gospodarczej w Polsce
dziatalnosci
gospodarczej
w Polsce
Polityka fiskalna = omawia progresje i liniowo$¢ opodatkowania 1116
Paistwa = wyjasnia wptyw réznych podejsé w polityce fiskalnej
panstwa na aktywnos¢ gospodarczg
Narodowy = charakteryzuje narzedzia polityki monetarnej bankéw .17
Bank Polski, centralnych
Rada Polityki = opisuje wptyw tych narzedzi na funkcjonowanie
Pienieznej gospodarki, przedsigbiorstwa oraz gospodarstwa
domowego
Symulacje dla = wybrane osiggniecia 11.9-11.17
réznych sytuacji
zyciowych — jaki
podatek nalezy
zaptaci¢
Wptyw kursu = wyjasnia wptyw kursu walut na handel miedzynarodowy | 11.18
walut na handel = opisuje funkcjonowanie przedsiebiorstw eksportujacych
oraz importujacych dobra i ustugi
Funkcjonowanie = wyjasnia, na czym polega europejska swoboda 1119
wspélnego rynku dziatalnosci gospodarczej
Unii Europejskiej | = charakteryzuje gospodarcze konsekwencje
funkcjonowania wspélnego rynku Unii Europejskiej
Formy wspdtpracy | = charakteryzuje formy wspétpracy miedzynarodowej 11.20
miedzynarodowej przedsiebiorstw
przedsiebiorstw = wyjasnia, na czym polega proces internacjonalizacji
tych form wspétpracy
Whptyw globalizacji | = opisuje konsekwencje proceséw globalizacyjnych dla .21

na funkcjonowanie
rynku

funkcjonowania biznesu




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Urzad Ochrony = wyjasnia znaczenie konsumenta w funkcjonowaniu .22
Konkurencji gospodarki rynkowej
i Konsumentéw = charakteryzuje zadania rzecznika konsumentéw i Urzedu

Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Korzystanie = postuguje sie terminami ekonomicznymi I1.23
z tradycyjnych = korzysta z tradycyjnych i elektronicznych Zrodet
i elektronicznych informacji gospodarczych

Zrodet informadji

Projekt — = wybrane osiggniecia I1.1-11.23
przedsiebiorczos¢
w gospodarce
rynkowej

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, burza mézgéw, dyskusja, metaplan, analiza
SWOT, mapa mentalna, gra dydaktyczna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, osobiste, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie, behawioralne, kontekstowe.

KLASA IV. BIZNES | ZARZADZANIE. ZAKRES ROZSZERZONY
Zarzadzanie finansami — 30 h

Omawiane zagadnienia: ryzyko, fundusze inwestycyjne, inwestowanie na gietdzie,
ubezpieczenia, NBP, podatki, ochrona konsumenta.

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Analiza studium = wybrane osiagniecia z Zarzgdzania finansami z zakresu ZP IV.1-IV.17
przypadkow podstawowego
dotyczacego
zarzadzania

finansami




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy

Uczen: programowej ZR
Ryzyko i sposoby | = omawia rézne podejscia do ryzyka przez poszczeg6lne 1.1
jego ograniczenia. grupy inwestoréw .2
Optymalna = ocenia wiasny poziom skkonnosci do ryzyka inwestycyjnego
strategia = dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej .3
inwestycyjna sytuacji inwestora

= wymienia podstawowe zasady optymalnej strategii

inwestycyjnej na rynku kapitatowym
= przygotowuje plan oszczedzania lub inwestowania
na podstawie zasady dywersyfikacji ryzyka

Analiza funduszy | = dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu 1.4
inwestycyjnych inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne zyski LS
pod katem iryzyko wystgpienia strat
potencjalnych = omawia formy inwestowania w instrumenty na rynku lIl.6
strat i zyskow. pienieznym, kapitatowym i instrumenty alternatywne
Rentownos¢, = ocenia mozliwg rentownos¢, ryzyko i ptynnos¢ kazdego
ryzyko i ptynnosé instrumentu inwestycyjnego
instrumentow = dyskutuje na temat wad i zalet samodzielnego
inwestycyjnych. inwestowania na gietdzie oraz inwestowania w fundusz
Samodzielne inwestycyjny
inwestowanie
na gietdzie
Zasady nabycia = wyjasnia zasady nabycia wybranych instrumentéw 1.7
instrumentéw inwestycyjnych s
inwestycyjnych. = wyjasnia metody wyboru akcji przez inwestoréw
Btedy gietdowych, wskazujac wady i zalety kazdej z nich .9
i putapki przy = przeprowadza symulowana alokacje Srodkéow
podejmowaniu finansowych w wybrane instrumenty notowane
decyzji na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
finansowych. = charakteryzuje btedy i putapki w podejmowaniu decyzji
Metody wyboru finansowych
akcji przez
inwestoréw
Symulacja — = wybrane osiggniecia 1111119
inwestowanie
na gietdzie
iw fundusz
inwestycyjny
Ubezpieczenia = dobiera rodzaje ubezpieczenia do swoich potrzeb .10
na zycie, od = analizuje karte produktu i informacje zawarte
nastepstw w ogélnych warunkach ubezpieczenia (OWU)
nieszczesliwych na przyktadzie ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia od
wypadkow, nastepstw nieszczesliwych wypadkéw lub ubezpieczenia
ubezpieczenie turystycznego
turystyczne = identyfikuje wytgczenia odpowiedzialnosci zaktadu

ubezpieczert w umowach ubezpieczenia i przedstawia
ograniczenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczers




iich rodzaje

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Funkcje i formy = omawia funkcje i formy pieniadza oraz jego obieg .11
pienigdza. w gospodarce 112
Funkcje i zadania | = identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania
Narodowego Narodowego Banku Polskiego
Banku Polskiego
Wptyw podatkéw | = wyjasnia wptyw podatkéw na gospodarke kraju, .13
na gospodarke przedsiebiorstwa i gospodarstwa domowego R
kraju. = wskazuje przyktady stosowania zasad zréwnowazonych
Stosowanie zasad finanséw i rozumie ich znaczenie
zréwnowazonych
finanséw
Sposoby ochrony | = wyjasnia sposoby ochrony konsumenta na rynku 1115
konsumenta finansowym i potrafi dobra¢ dziatanie adekwatne
do sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia interesu
konsumenta
Projekt — = wybrane osiggniecia 1.10-111.15
ubezpieczenia

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda symulacyjna, burza mézgdw, dyskusja, analiza SWOT, mapa mentalna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie, organizacyjne, zorientowanie na wynik, duza motywacja.

Funkcjonowanie na rynku pracy — 30 h

Omawiane zagadnienia: rynek pracy, aktywnos¢ zawodowa, poszukiwanie pracy,

rozmowa kwalifikacyjna, wolontariat, formy zatrudnienia, kodeks etyki.

na rynku pracy

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Studium = wybrane osiagniecia z Funkcjonowania na rynku pracy ZP V.-V
przypadku — w zakresie podstawowym
osoba
przedsiebiorcza




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Mierniki = analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, | IV.1
i wskazniki rynku w tym wspétczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik V.2
pracy. Popyt zatrudnienia i stope bezrobocia '
i podaz na rynku = wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy
pracy = jdentyfikuje czynniki wptywajace na réwnowage
na rynku pracy
Rola panstwa = analizuje role pafistwa w zakresie aktywizacji zasobéw V.3
w zakresie pracy i przeciwdziataniu bezrobociu V.4
aktywizacji = wskazuje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka
zawodowej.
Motywy
aktywnosci
zawodowej
cztowieka
Analiza swoich = analizuje swoje mocne i stabe strony oraz szanse V.5
mocnych i mozliwosci rozwoju swojej kariery zawodowej V6
i stabych stron = analizuje swoje kompetencje pod katem mozliwosci '
pod katem zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie
swojej kariery wolontariatu, praktyki lub stazu
zawodowej = analizuje swoje kompetencje pod katem znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym
Metody = wskazuje metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich V.7
poszukiwania przydatnos¢ i efektywnos¢ V8
pracy. = opracowuje dokumenty aplikacyjne pod katem '
Przygotowanie konkretnej oferty pracy
dokumentéw
aplikacyjnych
Metody doboru = omawia metody doboru pracownikéw i mozliwosci ich V.9
pracownikow zastosowania
Rozmowa = bierze udziat (jako pracodawca ijako pracownik) V.10
kwalifikacyjna dla w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych
wybranej oferty = dostrzega podstawowe btedy popetniane podczas
pracy rozmowy kwalifikacyjnej
Oferty = wybrane osiggniecia V.1-IV.10
zatrudnienia

z lokalnego
rynku pracy —
oczekiwania
pracodawcy,
mozliwosci ich
spetnienia




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR

Wolontariat. = znajduje prace w formie wolontariatu zgodna ze swoimi | V.11
Sprawozdanie zainteresowaniami i kompetencjami V12
z wolontariatu = odbywa wizyte u potencjalnego pracodawcy w celu

uzyskania informacji na temat oczekiwan pracodawcéw

= przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie

wolontariatu lub raport na temat oczekiwari

pracodawcy
Formy = omawia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy V.13
zatrudnienia cywilnoprawne) V14
i konsekwencje = okresla korzysci i konsekwencje wyboru konkretnej '
wyboru formy i rodzaju umowy o prace IV.15
danej formy. = omawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika
Podstawowe i pracodawcy
prawa i obowiazki | = wymienia sposoby rozwigzania stosunku pracy
pracownika. = wykazuje r6znice w systemach ptac, rodzajach i formach
Réznice wynagradzania
w systemach = identyfikuje sktadowe kosztéw pracy i oblicza
ptac i formach wynagrodzenie netto
wynagradzania
Kodeks etyki = analizuje kodeks etyki wybranego przedsiebiorstwa V.16
przedsiebiorstwa. | = identyfikuje przejawy mobbingu V17
Sposoby = podaje sposoby przeciwdziatania mobbingowi
przeciwdziatania i zgtaszania naduzy¢
mobbingowi

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektéw,
metoda symulacyjna, burza mézgdw, dyskusja, analiza SWOT, mapa mentalna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia
informacji, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,
krytyczne myslenie, organizacyjne, zorientowanie na wynik, duza motywacja.

Biznes i jego otoczenie — 60 h

Omawiane zagadnienia: klasyfikacja przedsiebiorstw, biznesplan, badania rynkowe,
koncepcja produktu, analiza SWQOT, Buisiness Model Canvas, dobér pracownikéw,
wynagradzanie i motywowanie, dziatania marketingowe, szacowanie kosztéw

i rentownosci, czynniki ryzyka.



Temat lekcji Osiagniecia Wymagania

z podstawy
Uczen: programowej ZR

Case studies = wybrane osiagniecia z Biznesu i jego otoczenia w zakresie | ZP VI.1-VI.10

przypadkéw podstawowym

biznesowych

Klasyfikacja = klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug kryteriéw rodzaju V.1

przedsiebiorstw prowadzonej dziatalnosci, celéw dziatalnosci, wielkosci V.2

wedtug i formy wtasnosci '

prowadzonej = charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym

dziatalnosci. startupy oraz przedsiebiorstwa spoteczne, w tym

Analiza rynku spétdzielnie

z uwagi = znajduje pomyst na wtasne przedsiewziecie biznesowe

na mozliwos¢ lub spoteczne, wskazujac sposoby wyrdznienia sie

wiasnego startupu na rynku

Opracowanie = udoskonala pomyst na przedsiewzigcie biznesowe lub V.3

modelu spoteczne na podstawie konstruktywnych informacji VA

biznesowego zwrotnych '

i biznesplanu = opracowuje w zespole biznesplan przedsiewziecia V.5

przedsiewziecia. = zbiera, analizuje i prezentuje informacje

Formutowanie o makrootoczeniu

planu dziatan = formutuje plany dziataih majacych na celu wykorzystanie

w oparciu przysztych szans i ostabienie nadchodzacych zagrozen

o analize makro

otoczenia

Przeprowadzanie | = przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania | V.6

badan rynkowych potrzeb klientéw lub beneficjentéw V.7

klienta lub = analizuje zgromadzone informacje oraz wykorzystuje je '

beneficjenta. w dalszych decyzjach biznesowych

Opracowanie " na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje

profilu klienta profil klienta lub beneficjenta docelowego i podaje ich

podstawowe charakterystyki

Wstepna = wykorzystujac zebrane informacje o potrzebach V.8

koncepdja klientéw lub beneficjentéw, formutuje dla planowanego V.9

produktu. przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego '

Okreslenie propozycje wartosci

zasobow = tworzy wstepng koncepcje produktu

niezbednych = na podstawie analizy otoczenia i specyfiki dziatalnosci

do osiggniecia okresla zasoby (materialne i niematerialne) niezbedne

celow do osiggniecia celéw planowanego przedsiewzigcia

biznesowego lub spotecznego

Opracowanie = wybrane osiggniecia V.1-V.9

wstepnej koncepgji

produktu

wybranego

na podstawie

badan rynkowych

lokalnego rynku

(analiza w parach)




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR

Analiza SWOT = przygotowuje analize SWOT dla planowanego V.10

przedsiewziecia przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego VT

biznesowego. = formutuje wnioski na temat sposobdw realizacji '

Zrodta przewagi szans z wykorzystaniem mocnych stron, minimalizadji

konkurencyjnej zagrozeri i wzmocnienia stabych stron

planowanego = okresla Zzrodta przewagi konkurencyjnej planowanego

przedsiewziecia przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego

biznesowego

Model biznesu: = przedstawia koncepcje planowanego przedsiewzigcia V.12

Buisiness Model biznesowego lub spotecznego w postaci modelu biznesu

Canvas (Business Model Canvas)

Model struktury = wyjasnia cele i funkcje zarzadzania V.13

organizacyjnej = opracowuje projekt struktury organizacyjnej (w tym

przedsiebiorstwa. schemat organizacyjny) planowanego przedsiewziecia

Zadania biznesowego lub spotecznego

pracownikéw = okresla podziat zadan i przeptyw informacji miedzy
pracownikami

Stanowiska pracy | = tworzy opis stanowisk pracy w ramach planowanego V.14

w planowanym przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego

przedsiebiorstwie, | = okresla wymagane kwalifikacje i kompetencje

kwalifikacje pracownikéw

i kompetencje = planuje proces rekrutacji, analizuje dokumenty

pracownikéw, aplikacyjne oraz przeprowadza selekcje

dobér

pracownikéw

w oparciu

o dokumenty

aplikacyjne

Zasady = opisuje role zarzadzania zasobami ludzkimi V.15

wynagradzania, = okresla zasady wynagradzania, sposoby motywowania V16

motywowania, oraz oceny pracownikéw

oceny pracownikéw. | = wylicza wysokos¢ sktadek na poszczegélne

Obliczanie sktadek rodzaje obowigzkowych ubezpieczen spotecznych

od przyktadowego i ubezpieczenie zdrowotne oraz wyjasnia ich

wynagrodzenia przeznaczenie

Opracowanie = wybrane osiggniecia V.10-V.16

projektu, struktury

organizacyjnej

planowanego

przedsiewziecia

biznesowego lub
spotecznego, w tym
zadan, stanowisk

o okreslonych
kwalifikacjach

i kompetencjach




Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Cechy i funkcje = wyjasnia cechy i funkcje skutecznego przywdédcy V.17
lidera
Zarzadzanie = omawia zasady zarzgdzania operacyjnego V.18
operacyjne. = projektuje procesy wytwarcze lub ustugowe,
Projektowanie uwzgledniajac zasady dobrej organizacji oraz
proceséw bezpieczenstwa i higieny pracy
wytworczych lub
ustugowych
Instrumenty = charakteryzuje gtowne instrumenty marketingowe V.19
marketingowe. = projektuje dziatania marketingowe w planowanym
Projektowanie przedsiewzieciu biznesowym lub spotecznym
dziatan
marketingowych
Szacowanie = szacujac planowane przychody i ponoszone koszty, V.20
przychodéw oblicza i interpretuje rentownos¢ produktu i prég
i kosztow. rentownosci
Obliczanie
rentownosci
produktu i progu
rentownosci
Zrodta = charakteryzuje Zrédta finansowania przedsiewziecia V.21
finansowania biznesowego lub spotecznego
przedsiewziecia. = okresla funkcje inkubatoréw przedsiebiorczosci
Funkcje w powstawaniu oraz rozwoju matych firm
inkubatoréw
przedsiebiorczosci
Stosowanie = podaje mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa V.22
zasad etycznych i osiggniecia sukcesu rynkowego przy petnym V.23
w biznesie. poszanowaniu zasad etycznych w biznesie, w tym '
Czynniki ryzyka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
dla planowanego | = charakteryzuje czynniki ryzyka dla planowanego
przedsiewziecia przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,
wskazujgc prawdopodobieistwo ich wystapienia i site
wptywu
Prezentowanie = prezentuje biznesplan planowanego przedsiewziecia V.24
biznesplanu = wykorzystuje konstruktywng informacje zwrotng V.25
planowanego uzyskang podczas prezentacji biznesplanu i broni '
przedsiewziecia. swojej koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy
Obrona koncepcji biznesplanu
lub modyfikacja
elementéw

biznesplanu




biznesplanu
przedsiewziecia
biznesowego
lub spotecznego
0 zasiegu
lokalnym (praca
metodg projektu
w zespotach)

Temat lekcji Osiagniecia Wymagania
z podstawy
Uczen: programowej ZR
Opracowanie = wybrane osiggniecia V.17-V.25

Zalecane metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metoda projektow,
metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, burza mézgéw, dyskusja, metaplan, analiza

SWOT, mapa mentalna, gra dydaktyczna.

Ksztatcone s kompetencje: w zakresie przedsiebiorczosci, rozumienia i tworzenia

informacji, osobiste, obywatelskie, spoteczne, umiejetnos¢ uczenia sie.

Rozwijane s3 umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja,

krytyczne myslenie, techniczne, behawioralne, kontekstowe.




Matgorzata lwanowska — pracowata jako doradczyni metodyczna dla nauczycieli
matematyki w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, a nastepnie jako
nauczycielka konsultantka w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen. Nauczycielka matematyki, informatyki, doradczyni zawodowa, organizatorka
warszawskich konkurséw przedmiotowych dla uczniéw szkét podstawowych

i ponadpodstawowych, wspétautorka poradnikéw metodycznych i zbioréw zadan dla

nauczycieli. Wspéttwérezyni diagnoz matematycznych ,Na starcie” i ,W potowie drogi”
organizowanych przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(MSCDN), a takze ramowego programu szkoler, w Oérodku Rozwoju Edukacji, w zakresie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw. Koordynatorka projektu, prowadzonego
przez MSCDN, dotyczacego rozwijania u uczniéw zdolnosci rozwigzywania probleméw

i kreatywnosci. Autorka szeregu metodyczno-programowych innowacji pedagogicznych

oraz programow autorskich z zakresu matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci.
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