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WSTEP

Podstawa programowa nowego przedmiotu Biznes i zarzqdzanie (BiZ) bazuje
na zatozeniach podstawy programowej Podstaw przedsiebiorczosci. Rozszerza je przede
wszystkim o wymiar praktyczny.

Program przeznaczony jest dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej: liceum
ogoblnoksztatcacego i technikum. Opracowany jest do przedmiotu Biznes i zarzqdzanie
wprowadzonego Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 .
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla liceum ogélnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U.
22023 r., poz. 314). Przedmiot ten zastapit zajecia edukacyjne o nazwie Podstawy
przedsiebiorczosci, ktore realizowane byty w ramach ksztatcenia ogélnego tylko

w zakresie podstawowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 467). Program jest zgodny z zapisami
podstawy programowej do przedmiotu Biznes i zarzgdzanie.

Niniejsze opracowanie jest uzupetnieniem programéw: Agnieszki Mikiny
Przedsiebiorczos¢ — inkubator sukcesu oraz Grzegorza Kwiatkowskiego i Jacka
Musiatkiewicza Podstawy przedsiebiorczosci 2.0. Modyfikuje ono tresci zawarte w obu
programach, uwzgledniajac zapisy nowej podstawy programowej.

Ksztatcenie w zakresie podstawowym BiZ rozpoczyna sie od rozpoznania
i wyksztatcenia cech osoby przedsiebiorczej. Uczniowie dowiaduja sie, jak budowat
zespot i zorganizowac jego prace.

W nastepnej kolejnosci uczniowie realizuja przyktadowe projekty, poznaja ich

etapy oraz zasady postepowania. Ma to na celu zwiekszenie prawdopodobiefstwa
sukcesu we wtasnych przedsiewzieciach biznesowych Llub spotecznych. Tworzg prosty
harmonogram i budzet projektowy. Nabywajg kompetencje w zakresie umiejetnego
raportowania, analizowania powstatych probleméw i definiowania ryzyk.

Zgodnie z zatozeniami podstawy programowej istotg trzeciej czesci jest przyblizenie
uczniom mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej i powigzan miedzy jej
podmiotami. Uczniowie dowiaduja sie o roli pafistwa w procesach gospodarczych. Zostaja
réwniez zaznajomieni z prawami konsumenta i instytucjami chronigcymi konsumenta.

Celem czesci czwartej, dotyczacej finanséw osobistych, jest przygotowanie uczniéw

do podejmowania odpowiedzialnych decyzji finansowych ze Swiadomoscig przysztych
konsekwencji. Omawiajg zasady racjonalnego prowadzenia budzetu domowego, oszczedzania,
inwestowania. Analizujg produkty finansowe i prawa klienta ustug finansowych.

Uczniowie, wcielajac sie w osoby przedsiebiorcze na rynku pracy (czeéé piata), analizuja
swoje kompetencje oraz poréwnujg je z oczekiwaniami pracodawcéw. Poznaja mozliwe
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do zrealizowania dziatania zwigzane ze Swiadomym planowaniem swojej przysztosci
edukacyjnej lub zawodowej.

W szdstej czesci, dotyczacej przedsiebiorstwa, uczniowie samodzielnie analizujg
zjawiska zachodzace w najblizszym otoczeniu i formutuja na ich podstawie pomysty
na wtasny biznes. Przeprowadzajg analize z uwzglednieniem aspektu finansowego,
postepowania etycznego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

BiZ w zakresie rozszerzonym ma za zadanie przygotowa¢ przysztg kadre menedzerska
do zarzadzania projektami. Zakres rozszerzony przedmiotu Biznes i zarzqdzanie zostat
zaplanowany w celu pogtebienia i rozszerzenia zagadnien z zakresu podstawowego oraz
umozliwienia uczniom utrwalenia zdobytych kompetencji przez praktyczne dziatanie.
Dodatkowym celem jest przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu. Program obejmuje wymagania w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

Autorzy podstawy programowej jako najistotniejszg przyczyne modyfikacji edukacji

o przedsiebiorczoéci wskazuja na ,zmiennoéé i ztozonoé¢ wspékczesnego $wiata .
Zmiennos¢ ta stawia szczeg6lne wyzwania przed mtodzieza, ktéra musi posiadac
ugruntowane kompetencje przedsiebiorcze, aby mdc sprosta¢ zmieniajagcym sie
warunkom gospodarczym i spotecznym. Cele ksztatcenia zapisane w podstawie
programowej zostaty ukierunkowane na wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci
oraz ksztattowanie postaw, ktére pozwolg na aktywne dziatanie i odnoszenie sukceséw.
Sukcesy mozna zdobywa¢ na réznych polach: biznesowym, prywatnym, rodzinnym,
zawodowym i spotecznym.

Podstawa programowa BiZ ukierunkowana jest na zdobycie praktycznych umiejetnosci,
ktore najlepiej wyksztatca sie przez dziatanie. Takie zapatrywanie jest zgodne

z konstruktywistycznym podejsciem do procesu nauczania, uczenia sie. Cecha
konstruktywizmu jest akcentowanie zaangazowania i wykazywanie aktywnosci os6b
uczacych sie w procesie nauki. Wiedza to nie tyle zbiér wiadomosci, ile sposdb

ich funkcjonowania w umysle, ktéry zalezy od warunkéw ich poznawania. Zgodnie

z zatozeniami konstruktywizmu wiedza nie jest ,produktem’, lecz jest samodzielnie
wytwarzana przez ucznidéw. Nauczyciel ukierunkowuje i motywuje uczniéw

do wytworzenia wtasnej wiedzy.

Konstruktywizm wskazuje na potrzebe wiekszej tolerancji w interakcjach
miedzyludzkich, otwarcia na dialog i mozliwos¢ komunikacji na lekcji. Postawy takie sg
potrzebne w relacjach spotecznych i biznesowych miedzy ludZmi.

Podejscie konstruktywistyczne koreluje z zapisami podstawy programowej, ktéra
wskazuje na potrzebe rozwiniecia umiejetnosci elastycznego zachowania sie na rynku
pracy i zarzadzania, doskonalenia kompetencji sprzyjajacych przedsiebiorczosci oraz
umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy w warunkach gospodarki rynkowej.



Aktywne zaangazowanie w poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci realizowane

w zespotach ucznidw sprzyja wytworzeniu odpowiedzialnosci za swoje dziatania

i rozwojowi cech przywédczych. Zgodne z koncepcja konstruktywistyczng jest takze
stosowanie zaleconych w podstawie programowej problemowych metod nauczania.

Waznym elementem przy opracowywaniu uzupetnienia programéw nauczania jest
wykorzystanie zatozenia konstruktywistycznego. Podkresla ono, ze duze znaczenie ma
wiedza potoczna uczniéw wykorzystywana w kontekscie edukacyjnym.

Uwzgledniona zostata pedagogika pragmatyzmu Deweya. Wedtug niej nauczanie
powinno by¢ ukierunkowane na zainteresowania uczniéw i nastawione na wyksztatcenie
praktycznych umiejetnosci. Dewey twierdzit, ze ,gram dosSwiadczenia wiecej wazy niz
tona wiedzy teoretycznej'.

Nauczanie przedmiotu BiZ stwarza dobre warunki do wprowadzania edukacji wtaczajacej.
Celem edukacji wtaczajacej jest usuwanie wszelkich przeszkdd i barier, ktére uniemozliwiajg
uczniom wspdlne uczenie sie. Edukacja ta zaktada prowadzenie procesu dydaktyczno-
-wychowawczego w taki sposéb, by zapewni¢ wszystkim uczniom — takze tym ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — mozliwosci rozwoju indywidualnego potencjatu

i petny udziat w zyciu spotecznym. W czasie prowadzenia lekcji BiZ zalecang metoda pracy
jest nauczanie problemowe realizowane najczesciej w zespotach uczniéw. Réznorodnosé
zadan, ktére nalezy wykonac w ramach pracy w zespole, pozwala uczniom na wtasng
realizacje, bez wzgledu na stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, pochodzenie, wyznanie itp.




1. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA BiZ

1.1. Koncepcja programu

W oparciu o zatozenia teoretyczno-naukowe sformutowano nastepujaca koncepcje
w zakresie nauczania, uczenia sie BiZ:

Celem programu jest wyposazenie uczniow w wiedze, wyksztatcenie umiejetnosci
i rozwiniecie postaw pozwalajacych na odniesienie sukcesu w zyciu osobistym

i zawodowym (rynek pracy);

Realizacja programu przebiega zgodnie z zatozeniami konstruktywistycznymi —
aktywnym zaangazowaniem uczniéw w proces uczenia sie i aktywizujaco-
-wspomagajacej roli nauczyciela;

W czasie nauki wykorzystywane s3 problemowe metody nauczania;

Uczniowie pracuja w zespotach, uwzgledniona jest indywidualizacja nauczania.
Uczniowie pracuja metoda projektéw i analizujg case study;

Respektowane s3 zasady edukacji wtgczajacej;

Realizacja programu nastawiona jest na wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci;
Program ktadzie duzy nacisk na rozpoznanie przez uczniéw swoich predyspozycji

i zainteresowan, ktdre s3 podstawa do zaplanowania $ciezki edukacyjno—zawodowej;
Uczniowie nabywaja kompetencje i postawy potrzebne przy funkcjonowaniu

w gospodarce rynkowej i w spotecznie odpowiedzialnym biznesie;

W zakresie rozszerzonym program ukierunkowany jest na opracowanie planu
przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego i zrealizowanie projektu zespotowego;
Program jest zgodny z podstawa programowa przedmiotu Biznes i zarzqdzanie.

1.2. Cele ksztatcenia w obszarze wiedzy i umiejetnos¢ jej stosowania

w zakresie podstawowym

= W obszarze wiedzy:

1. Charakteryzowanie elementéw kompetengji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznosci
zachodzacych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspdtczesnym Swiecie.

2. Rozumienie znaczenia i wyzwar pracy zespotowej oraz poznanie technik ja
wspomagajacych.

3. Charakteryzowanie etapéw zarzadzania projektami.

L. Identyfikowanie podstawowych rodzajéw ryzyk zwigzanych z realizacja projektow.

5. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan
miedzy jej podmiotami i poznanie roli pafistwa w procesach gospodarczych.

6. Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

/. Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pieniedzy oraz konsekwencji
wynikajacych z tych postaw.

8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.

9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.



10.

1.

Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.
Znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.

= W obszarze umiejetnosci i stosowania wiedzy w praktyce:

1.

1.

12.
13.

14.

15.

Analiza wtasnych kompetencji przedsiebiorczych i przygotowanie planu
dziatania zmierzajgcego do ich rozwoju.

. Wspétpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu

realizacji okreslonego zadania.

Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowej.
Formutowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu

i realizacja prostych zadan projektowych.

Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie
wnioskéw na podstawie tych obserwacji.

Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych
wskaznikéw ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia
prywatnego i w planach na przysztos¢.

Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze Swiadomoscig konsekwencji
nadmiernego zadtuzania sie.

Analizowanie wptywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego

i mozliwosci wykorzystania ulg.

Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

. Dobieranie odpowiednich form oszczedzania i inwestowania z uwzglednieniem

towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.
Obserwowanie dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy i rozpoznawanie
kompetencji na nim oczekiwanych.

Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych podczas ubiegania sie o prace.
Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych
opinii zwrotnych.

Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu

i formutowanie na ich podstawie pomystéw na wtasny biznes.

Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

1.3. Cele ksztatcenia w obszarze wiedzy i umiejetnosc jej stosowania
w zakresie rozszerzonym

Cele ksztatcenia dla zakresu rozszerzonego obejmuja réwniez wymienione wyzej cele dla
zakresu podstawowego oraz:

= W obszarze wiedzy:

1.

2.

|dentyfikowanie etapdw zarzadzania projektami oraz ryzyk zwigzanych

z realizacja kazdego z nich.

Pogtebione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zalezno3ci przyczynowo-
-skutkowych miedzy popytem, podazg i ceng, stanu réwnowagi rynkowej.
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10.

Rozréznianie struktur rynkowych i wskazywanie ich zalet i wad z punktu
widzenia przedsiebiorcy i konsumenta.

Charakteryzowanie instrumentéw inwestycyjnych pod katem rentownosci,
ptynnosci i ryzyka.

Rozpoznawanie ryzyka inwestycyjnego i znajomos¢ sposobow jego ograniczania.
Rozumienie mechanizmu rynku pracy.

Rozréznianie form zatrudnienia, systeméw ptac i form wynagrodzen.
Charakteryzowanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy.
Pogtebione rozumienie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w tym zaleznoSci miedzy ryzykiem, innowacyjnoscia, konkurencyjnoscia

i zyskownoscia.

Rozumienie celéw i funkcji zarzadzania oraz roli skutecznego przywédcy

w rozwoju przedsiebiorstwa.

= W obszarze umiejetnosci i stosowania wiedzy w praktyce:

1.
2.

I

10.

1.

12.

13.

14.

Planowanie i wykonywanie zadan w realizowanych projektach.

Stosowanie technik zarzadzania projektami oraz narzedzi informatycznych
wspierajacych ich realizacje.

Kierowanie zespotem projektowym.

Przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych.
Pozyskiwanie i analizowanie danych (miernikéw i wskaznikéw), prognoz
ekonomicznych dotyczacych funkcjonowania gospodarki Polski, Unii Europejskiej
i Swiata oraz podejmowanie na ich podstawie przemyslanych decyzji.
Analizowanie biznesowych studiéw przypadkéw (case study), interpretowanie
zawartych w nich opiséw proceséw i zjawisk gospodarczych oraz biznesowych,
a takze identyfikowanie probleméw i proponowanie rozwiazan.
Wykorzystanie wiedzy o mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych

w opracowaniu i realizacji projektu przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego.
Dobieranie instrumentéw inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego
przez inwestora poziomu ryzyka.

Dobieranie ustug ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego.
Analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy.
Znajomos¢ i stosowanie sposobéw podnoszenia kompetencji przywddczych
oraz kompetencji osobistych i spotecznych wymaganych na rynku pracy.
Pozyskiwanie i analizowanie danych charakteryzujgcych wybrany rynek

débr i ustug oraz ocena jego potencjatu dla planowanego przedsiewzigcia
biznesowego lub spotecznego.

Opracowanie biznesplanu dla planowanego przedsiewziecia biznesowego

lub spotecznego, ktéry uwzglednia aktualne trendy rynkowe, potrzeby
potencjalnych klientéw lub beneficjentéw oraz istniejaca konkurencje.
Stosowanie instrumentéw marketingowych w planowanym przedsiewzieciu
biznesowym lub spotecznym.



15. Przygotowanie do zarzadzania ré6znymi zasobami przedsiebiorstwa, w tym
przedmiotami wtasnosci intelektualnej.

16. Prezentowanie wtasnego projektu z uwzglednieniem specyfiki odbiorcow,
przyjmowanie uwag krytycznych i odpowiadanie na pytania.

1.4. Cele ksztatcenia postaw

Do najwazniejszych celéw ksztattowania postaw w zakresie podstawowym naleza:

= Dostrzeganie znaczenia i koniecznosci ciagtego doskonalenia kompetencji
przedsiebiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym;

= Dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wkasnosci prywatnej jako filaréw
spotecznej gospodarki rynkowej;

= Przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodows;

= QOtwarcie na szanse pojawiajace sie w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos¢ i determinacja w realizacji celow.

Do najwazniejszych celéow ksztatcenia postaw w zakresie rozszerzonym nalezy
wymienione powyzej oraz:
= Dostrzeganie roli informacji i badan ekonomicznych w podejmowaniu decyzji
osobistych i w ramach zarzadzania przedsiebiorstwem, panstwem i jednostkami
samorzadu terytorialnego;
= Dostrzeganie znaczenia etyki zycia spoteczno-gospodarczego i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w procesie rozwoju gospodarczego;
= Swiadomos¢ zaleznosci miedzy zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym:
= (Odwaga w przeciwdziataniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie
realizacji projektu;
= Motywacja do zatozenia i prowadzenia wtasnego biznesu;
= QOtwartos$¢ na modyfikacje wtasnych planéw w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu.

2. ORGANIZACJA WARUNKOW | SPOSOBOW REALIZACJI
KSZTALCENIA BiZ

Uktad tresci nauczania jest zgodny z zaleceniami podstawy programowej.

W zakresie podstawowym (ZP) nauka rozpoczyna sie od ksztattowania kompetencji.
Posiadajac wiedze o kompetencjach, mozna przejs¢ do zarzadzania projektami

i omoéwienia podstawowych zagadnien gospodarki rynkowej. Uczen ksztatci sig, jak

zarzadzac finansami, aby nastepnie pozna¢ problematyke zwigzana z prowadzeniem
wtasnego biznesu.

W zakresie rozszerzonym (ZR) program zawiera treéci pozwalajace na przygotowanie sie
do prowadzenia wtasnego biznesu. Tematy realizowane sg w duzym stopniu w formie



projektéw (podstawa programowa zaleca przeznaczyé na wszystkie projekty co najmniej
20% czasu). Projekty sa zréznicowane pod wzgledem dtugosci trwania — zalezy to od
omawianego tematu. Cze$¢ zadan w ramach kazdego projektu realizowana jest poza
godzinami lekcyjnymi. Najwiekszym projektem jest opracowanie przez ucznia koncepgji
wtasnego biznesplanu. W ten sposdb taczy zagadnienia teoretyczne z dziataniami
praktycznymi.

Przydziat godzin jest zgodny z ramowym planem nauczania (Dz.U. z 2023 1., poz. 277)
[dostep: 10.11.2023]. W zakresie podstawowym przewidziano jedna godzine tygodniowo

w klasie pierwszej i jedng godzine tygodniowo w klasie drugiej, lub dwie godziny w ciggu
pierwszego lub drugiego roku ksztatcenia. W zakresie rozszerzonym dla liceum przewidziano
dodatkowo osiem godzin tygodniowo do realizacji w klasie trzeciej i czwartej. W technikum
materiat dla klasy czwartej liceum nalezy podzieli¢ i zrealizowac w klasie czwartej i piatej.

Po dwdch latach nauki BiZ w zakresie podstawowym uczniowie mogg podjac decyzje,
czy koncza edukacje tego przedmiotu, czy kontynuuja ja, realizujac program w zakresie
rozszerzonym.

Tresci nauczania podzielono na nastepujace dziaty:
1. Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencije.

Zarzadzanie projektami.

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej.

Zarzadzanie finansami.

Funkcjonowanie na rynku pracy.

Biznes i jego otoczenie.

ounEwWwN

Ponizsza tabela zawiera zapis korelacji miedzy tresciami z podstawy programowej
Podstaw przedsiebiorczosci oraz Biznesu i zarzqdzania.

Podstawy przedsiebiorczosci (2018) Biznes i zarzadzanie (2023)
1. Gospodarka rynkowa 1. Osoba przedsiebiorcza we wspdtczesnym
(w tym rola przedsiebiorczoéci/cztowieka $wiecie (ZP)
przedsiebiorczego oraz ochrona 2. Zarzadzanie projektami (ZP i ZR)
konsumentéw) 3. Gospodarka rynkowa (ZP i ZR)
2. Rynek finansowy 4. Finanse osobiste (ZP)/Finanse osobiste i rynek
finansowy (ZR)
3. Rynek pracy 5. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (ZP)/
Rynek pracy i zatrudnienie (ZR)
4. Przedsiebiorstwo 6. Przedsiebiorstwo (ZP i ZR)



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000277/O/D20230277.pdf

2.1. Uktad tresci wraz z wymaganiami szczegétowymi
w zakresie podstawowym

KLASA I (1 h tygodniowo, 30 h)

W klasie pierwszej rozpisana jest realizacja wymagan szczegétowych podstawy
programowej na 30 godzin lekcyjnych. Lekcje odbywajga sie jeden raz w tygodniu.
Realizowane zagadnienia pogrupowane sg w cztery dziaty: Osoba przedsiebiorcza
i jej kompetencje, Zarzqdzanie projektami, Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej
i Zarzqdzanie finansami.

Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencje

Dziat Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencje rozpoczyna nauke BiZ w szkole
ponadgimnazjalnej. Przez pojecie osoby przedsiebiorczej przyjeto kompetencje, ktére
przydatne sg w czasie planowania drogi edukacyjnej, kariery zawodowej oraz w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Gospodarka rynkowa dziata w warunkach konkurencji

i wieksze szanse na odniesienie sukcesu majg osoby przedsiebiorcze. W czasie realizacji
tego dziatu bazujemy na wiedzy i umiejetnosciach, ktére uczniowie wyniesli ze szkoty
podstawowej oraz przekazanych przez rodzine, znajomych, uzyskanych z przekazéw

w mediach. Czesto jest to takze wiedza i umiejetnosci, ktérg nabywaja przez obserwacje
sytuacji zyciowych lub poprzez udziat w nich.

Przy realizacji tematyki tego dziatu ksztatcone s3 wymagania szczeg6towe dotyczace osoby
przedsiebiorczej we wspétczesnym Swiecie: przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsiebiorcze i metody ich doskonalenia, umiejetnosci interpersonalne,
praca zespotowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsiebiorczosci.

Uczen:
l.

1) nawybranych przyktadach identyfikuje cechy cztowieka przedsiebiorczego,
rozpoznaje je u siebie i okresla zwigzek zachowania sie osoby przedsigbiorczej
z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsiebiorczoéci, w tym innowacyjnoéci i kreatywnosci,
w zyciu osobistym, spotecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje skkadowe kompetencji osoby przedsiebiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) i zaleznosci zachodzace miedzy nimi, a takze dokonuje
analizy wtasnych kompetencji i przygotowuje plan rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych;

L) wyjasnia role umiejetnoéci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa
kompetencji przedsigbiorczych oraz stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej we wspétdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed
manipulacja;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowej;



7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajace ten
proces;

8) wyjasénia znaczenie pracy zespotowej; charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu
zespotu i organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego zadania;

9) wyjaénia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie
identyfikacji szans rynkowych na nowe przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne
myslenie w pracy indywidualnej i zespotowej;

11) rozréznia rodzaje i zrédta innowacii, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach
ich wptyw na zdolnosci konkurencyjne przedsiebiorstw na rynku.

Zarzadzanie projektami

Poznanie kompetencji osoby przedsigbiorczej jest podstawg do omdwienia zagadnien
z zarzadzania projektem: kompetencje przedsiebiorcze przypisane s3 zaréwno

do osoby zarzadzajacej projektem, jak i do oséb, ktére w nim uczestnicza, wykonujac
rézne zadania. Program przewiduje opracowanie przez kazdego ucznia w ramach

pracy grupowej prostego projektu. Dziat ten obejmuje wymagania szczegétowe
dotyczace specyfiki projektu, zakresu, etapow i celéw projektu, planowania zadan
projektowych, jego budzetu i harmonogramu dziatan, rél w projekcie i podziatu zadan,
podsumowywania zadar projektowych.

Uczen:
II.

1. rozumie istote projektu, identyfikuje i omawia poszczegdlne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym przyktadzie;

2. definiuje cele projektu, wykorzystujac technike SMART;

3. wyrdznia zadania w projekcie i okresla role w projekcie poszczegélnych cztonkéw
zespotu (na wybranym przyktadzie);

4. przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych
danych; w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany
do wczesniej zaplanowanych prac;

5. sporzadza zwiezte sprawozdania z przeprowadzonych zadar projektowych,
analizujac powstate problemy i zidentyfikowane ryzyka.

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej

Podstawa programowa zaktada zapoznanie uczniéw z zagadnieniami gospodarki
globalnej: przedsiebiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej, rodzaje
rynkéw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii
spotecznej. Uczniowie analizujg parametry charakteryzujace gospodarke, budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, role painstwa w gospodarce,
role konsumenta na rynku, patriotyzm gospodarczy.



Uczen:

I,
)

dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym —

w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac
fundamentalne wartoéci, na jakich sie ona opiera (wolnoé¢ gospodarcza, prywatna
whasnoic);

analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;

wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajace

na wielkos¢ popytu i podazy;

okresla zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym paristwem,
gospodarstwem domowym i przedsiebiorstwem;

identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt
krajowy brutto (PKB), inflacje, zatrudnienie, bezrobocie);

analizuje Zrodta wptywéw i kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz przyktadowej
jednostki samorzadu terytorialnego, wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie paistwa i gospodarki;

charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzystaé

z praw przystugujacych konsumentom, w tym sktadac reklamacje;

rozumie, na czym polega wspétczesny patriotyzm gospodarczy i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej

w Polsce, ptaceniu podatkéw w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktéw.

Zarzadzanie finansami

Dziat Zarzqdzanie finansami wyjasnia istotne problemy zwigzane z zarzagdzaniem
pieniedzmi. Uczen poznaje funkcje i formy pienigdza, funkcjonowanie obiegu pieniadza,
postawy ludzi wobec pieniedzy, instytucje rynku finansowego, tworzenie budzetu
gospodarstwa domowego. W dziale tym omawiana jest tematyka zwigzana ze spirala
zadtuzenia i podatkiem dochodowym.

Uczen:

V.

)
2)

3)

omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

identyfikuje swoja postawe wobec pieniedzy oraz rozréznia podstawowe postawy
ludzi wobec pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy
dojrzatosci finansowej;

charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia
ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw i konsumentoéw;
wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego,
formutuje praktyczne rady pozwalajace poprawic jakos¢ zarzadzania budzetem oraz
unikac i wyjs¢ ze spirali zadtuzenia;




5) wymienia podstawowe rodzaje podatkéw w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem
podatkéw, ktérych podatnikami s cztonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikaja réznice miedzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczeri i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (PIT).

KLASA Il (1 h tygodniowo, 30 h)

W klasie drugiej rozpisana jest realizacja wymagan szczeg6towych podstawy
programowej na 30 godzin lekcyjnych. Lekcje odbywajga sie jeden raz w tygodniu.
Realizowane zagadnienia pogrupowane sg w trzy dziaty: Zarzqdzanie finansami,
Funkcjonowanie na rynku pracy, Biznes i jego otoczenie.

Zarzadzanie finansami

Omawiane tresci dziatu Zarzgdzanie finansami s kontynuacja tematéw zrealizowanych
w klasie pierwszej. W dziale tym omawiana jest tematyka zwigzana z formami
oszczedzania i inwestowania, ryzykiem inwestycyjnym, ustugami bankowymi,
bezpieczeistwem elektronicznych ustug finansowych. Prezentowane sg sposoby

na finansowe zabezpieczenie przysztosci, rodzaje ubezpieczeri i inwestowanie na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych.

Uczen:
V.

8. rozréznia formy oszczedzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je
pod wzgledem ryzyka, przewidywanych zyskéw i ptynnosci;

9. ma Swiadomos¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczedzania
i inwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje réznice miedzy inwestowaniem i hazardem oraz
przeprowadza symulowang alokacje Srodkéw finansowych w wybrane formy
oszczedzania i inwestowania;

10. analizuje oferty ustug bankéw oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych,
kredytéw i pozyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych,
uwzgledniajac realng stope procentows, a takze gwarancje depozytow;

11. rozumie zasady bezpieczeristwa i dostrzega zagrozenia przy korzystaniu
z systemow elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci
elektronicznej;

12. dostrzega konieczno$¢ wezesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
i inwestowania srodkéw finansowych na emeryture i jest Swiadomy efektow
finansowych zwigzanych z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania
Srodkow;

13. charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne) oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedtug réznych



kryteriéw i poréwnuje oferty zaktadéw ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczers do wysokosci sktadki;

14. charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych i objasnia mechanizm
inwestowania w akcje na gietdzie papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

15. krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw finansowych (np. umowy
kredytu lub pozyczki, ogélne warunki ubezpieczenia);

16. jest swiadomy, ze nalezy korzystac z réznorodnych i wiarygodnych Zrédet
informacji przed podjeciem decyzji finansowych;

17. ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym
i formutuje rekomendacje, co zrobi¢, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

Funkcjonowanie na rynku pracy

Omawiane w dziale Funkcjonowanie na rynku pracy wymagania szczegétowe
podstawy programowej dotycza zachowania osoby przedsiebiorczej na rynku pracy,
kariery zawodowej, poszukiwania pracy, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,
autoprezentacji, formutowania opinii zwrotnej, zachowan etycznych w pracy.

Uczen:
V.
1. na podstawie analizy Sciezek kariery znanych ludzi oraz wtasnych oczekiwan
planuje swoja kariere zawodowa i wymienia jej etapy w czasie;
2. formutuje wtasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART, z zachowaniem
rownowagi z planami w zyciu prywatnym i opisuje mozliwosci ich realizacji;
3. opracowuje plan swojej Sciezki edukacyjnej;
4. analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;
5. analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;
6. przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwiazane z ubieganiem sie o prace;
/. dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej koryguje swoje wystapienie;
8. rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego)
i pracodawcy;
10. na wybranych przyktadach wymienia réznice miedzy zatrudnieniem
a samozatrudnieniem oraz analizuje ich zalety i wady;
11. identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowar w relacjach
pracownik — pracodawca.

o



Biznes i jego otoczenie

Edukacje BiZ w zakresie podstawowym korczy dziat Biznes i jego otoczenie. Podstawa
programowa przewiduje w tym dziale oméwienie zarzadzania przedsigbiorstwem,
prowadzenie wtasnego biznesu, analize jego otoczenia, finanséw przedsigbiorstwa,
etycznego zachowania w biznesie, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Na
zakonczenie realizacji programu uczniowie opracowuja i prezentuja prosty projekt
edukacyjny — koncepcje wtasnego biznesu realizowanego w lokalnym $rodowisku.

Uczen:
VI.

1. rozumie istote procesu zarzadzania przedsiebiorstwem i dostrzega znaczenie
zarzadzania w osigganiu celéw przedsiebiorstwa;

2. dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania
z przedsiebiorcg;

3. inspirujac sie dosSwiadczeniami wtasnymi i znanych przedsiebiorcéw oraz bazujac
na zebranych informacjach z rynku (zachowania klientéw i konkurentéw),
znajduje pomysty na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i ocenia je pod wzgledem
innowacyjnosci;

4. wramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepng koncepcje wtasnego
biznesu:;

5. ma $wiadomos¢ znaczenia ochrony wtasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;

6. analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa;

/. identyfikuje mozliwe Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw;

8. prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie
zestawienia planowanych przychodéw i kosztow;

9. rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupgji
w zyciu gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw;

10. dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu i na podstawie komunikatéw
zwrotnych modyfikuje jej elementy.

2.2.Uktad tresci nauczania wraz z wymaganiami szczegétowymi
w zakresie rozszerzonym

Po zrealizowaniu zakresu podstawowego w klasie pierwszej i drugiej uczniowie
przystepuja do realizacji tematow z zakresu rozszerzonego. Tresci dla zakresu
rozszerzonego obejmuja wszystkie wymagania szczeg6towe podstawy programowej dla
zakresu podstawowego oraz rozszerzonego i s podzielone na dziaty:

1. Zarzadzanie projektami.

2. Przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej.

3. Zarzadzanie finansami.



4. Funkcjonowanie na rynku pracy.
5. Biznes i jego otoczenie.

KLASA Il - (4 h tygodniowo, 2 x 2 h, 120 h)

Tematy realizowane sg w dwéch blokach dwugodzinnych, czyli 4 godziny tygodniowo.
Na realizacje wymagan szczegétowych z podstawy programowej przeznaczono 120
godzin. Nauczanie odbywa sie w dwugodzinnych jednostkach lekcyjnych. Przewidziano
nastepujace bloki tematyczne w klasie lll: Zarzgdzanie projektami, Przedsiebiorczos¢

w gospodarce rynkowej.

Zarzadzanie projektami

Uczniowie ugruntowuja umiejetnosci zwigzane z wymaganiami szczegétowymi dla
zakresu podstawowego, analizujac przyktady projektow biznesowych istniejgcych

w spotecznoéci lokalnej (metoda case study). Nastepnie poszerzaja swoje kompetencje
poprzez oméwienie podejscia do zarzadzania projektami, technik zarzadzania
projektami, typéw projektow. Przedmiotem analizy jest funkcjonowanie zespotu
projektowego, zadania kierownika projektu, otoczenie projektu, inicjowanie

i definiowanie projektu, planowanie projektu, realizacja projektu, komunikacja

w projekcie i zakoficzenie projektu.

Uczen:
l.

1. odrdznia projekt od procesu i rozumie role projektéw w zarzadzaniu;

2. rozréznia podejscia do zarzadzania projektami i dopasowuje je do specyfiki
projektu i jego celow;

3. wykorzystujac techniki kreatywnego myslenia, definiuje i prezentuje problem oraz
formutuje i uzasadnia cele przygotowywanego projektu;

4. okresla role w projekcie (wewnetrzne i zewnetrzne);

5. dobiera cztonkéw zespotu projektowego;

6. identyfikuje cechy kierownika projektu pod katem specyfiki danego projektu;

/. analizuje otoczenie projektu, w tym poszczegélne grupy interesariuszy i na tej
podstawie doprecyzowuje cele projektu oraz okresla wskazniki realizacji zadan
projektowych (kamienie milowe);

8. tworzy strukture podziatu prac dla zadan realizowanego projektu;

9. okresla budzet projektu i identyfikuje Zrédta jego finansowania;

10. zarzadza czasem w projekcie i organizuje prace zespotu projektowego;

11. wykorzystuje wybrane techniki zarzadzania projektami na réznych etapach cyklu
zycia projektu oraz narzedzia informatyczne wspomagajace prace projektowa;

12. stosuje proste techniki motywowania cztonkéw zespotu w czasie realizacji zadan;

13. dostrzega ryzyka zwigzane z zakresem, czasem i budzetem projektu i na ich
podstawie wprowadza zmiany do wczesniejszego planu;




14.

15.
16.

17.

krytycznie analizuje przebieg projektu, sporzadza sprawozdania

z przeprowadzonych prac projektowych, prezentuje ich wyniki i wycigga wnioski

co do modyfikacji obecnego projektu i realizacji przysztych projektéw;

skutecznie komunikuje sie w ramach pracy projektowej;

stosuje narzedzia myélenia projektowego (design thinking) w tworzeniu
innowacyjnych rozwigzar;

okresla kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu na podstawie doswiadczen ze
zrealizowanego projektu.

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej

W dziale Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej oméwione sg zagadnienia dotyczace
gospodarki rynkowej. Uczer poznaje takie pojecia jak: rzadkos¢, czynniki produkdji,
struktury rynkowe, krzywe popytu i podazy. Omawiane sg takze tematy: réwnowaga
rynkowa, wzrost a rozwdj gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola pafstwa

w gospodarce, narzedzia polityki gospodarczej. Uczniowie analizujg polityke fiskalng

i polityke monetarna. Przedstawione s3 zagadnienia zwigzane ze wspdlnym rynkiem
Unii Europejskiej, procesami globalizacji, wspétpracg miedzynarodowg przedsiebiorstw,
znaczeniem konsumenta w gospodarce.

Uczen:

II.
1.
2.

0 00 N

10.

11.

12.

wyjasnia pojecie rzadkosci i jej roli w rozwazaniach ekonomicznych;
charakteryzuje czynniki produkcji, wyjasniajac szczeg6lne znaczenie
przedsiebiorczosci i przedsiebiorcy w procesie produkdj;

rozréznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencje monopolistyczng,
konkurencje doskonata oraz dyskutuje na temat ich wad i zalet z punktu widzenia
przedsiebiorcy i konsumenta;

dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

wskazuje rodzaje niedozwolonych praktyk, ktére prowadza do ograniczenia
konkurencji miedzy przedsiebiorcami, i potrafi wyjasnic ich negatywny wptyw

na gospodarke rynkows;

analizuje wykresy z krzywymi popytu i podazy, uwzgledniajace zmiany jednego

z parametréw i przesuniecie punktu réwnowagi cenowej, oraz wyjasnia pojecia
nadwyzki i niedoboru na rynku;

analizuje wptyw ceny minimalnej i maksymalnej na sytuacje rynkowa;

wyjasnia mechanizmy wptywu konsumentéw na ceny;

samodzielnie wyszukuje dane i dokonuje analizy podstawowych miernikéw

i wskaznikéw ekonomicznych, w tym odnoszacych sie do funkcjonowania biznesu;
rozréznia wzrost i rozw6j gospodarczy oraz wyjasnia na przyktadach zachowania
gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego;

wyszukuje i analizuje prognozy gospodarcze oraz dyskutuje nad ich trafnoscia;
charakteryzuje narzedzia oddziatywania paristwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat
metod przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i $wiatowej;



13. rozréznia podejscie etatystyczne i liberalne w rozpatrywaniu roli pafistwa
w gospodarce i ich wptyw na funkcjonowanie biznesu;

14. na przyktadach wyjasnia, na czym polega interwencjonizm i protekcjonizm
panstwowy, oraz analizuje skutki spoteczno-gospodarcze stosowania tych narzedzi
polityki gospodarczej, w tym skutki dla biznesu i handlu miedzynarodowego;

15. charakteryzuje r6zne formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce;

16. rozréznia progresije i liniowo$¢ opodatkowania oraz wyjasnia wptyw réznych
podejs¢ w polityce fiskalnej panstwa na aktywnos¢ gospodarczg;

17. charakteryzuje narzedzia polityki monetarnej (pienieznej) bankéw centralnych
i ich wptyw na funkcjonowanie gospodarki jako catosci, przedsiebiorstwa oraz
gospodarstwa domowe (na przyktadzie Narodowego Banku Polskiego i Rady
Polityki Pienieznej);

18. wyjasnia wptyw kursu walut na handel miedzynarodowy i funkcjonowanie
przedsiebiorstw eksportujacych oraz importujacych dobra i ustugi (na przyktadzie
zkotego, euro lub dolara);

19. wyjasnia, na czym polega europejska swoboda dziatalnosci gospodarczej
i charakteryzuje gospodarcze konsekwencje funkcjonowania wspdlnego rynku Unii
Europejskiej, w tym integracji walutowej w ramach strefy euro;

20. charakteryzuje formy wspétpracy miedzynarodowej przedsiebiorstw i wyjasnia,
na czym polega proces ich internacjonalizacji;

21. rozumie konsekwencje proceséw globalizacyjnych dla funkcjonowania biznesu;

22.wyjasnia znaczenie konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,
charakteryzuje zadania rzecznika konsumentéw i Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw oraz ich role w gospodarce;

23. poprawnie postuguije sie terminami ekonomicznymi oraz korzysta z tradycyjnych
i elektronicznych Zrédet informacji gospodarczych.

KLASA IV (4 h tygodniowo, 2 x 2 h, 120 h)

Na realizacje podstawy programowej przedmiotu Biznes i zarzqgdzanie w klasie

IV w zakresie rozszerzonym przeznaczono 120 godzin lekcyjnych. Klase IV nalezy
zrealizowa w liceum i technikum w blokach dwugodzinnych. W technikum nalezy
podzieli¢ tematy lekcji klasy IV liceum i zrealizowa¢ je w klasach IV i V technikum,
po 2 godziny tygodniowo. W ciggu jednego roku szkolnego (dwéch lat w przypadku
technikum) realizowane s3 trzy dziaty przewidziane w podstawie programowej:
Zarzqdzanie finansami, Funkcjonowanie na rynku pracy, Biznes i jego otoczenie.

Zarzadzanie finansami

Tematy omawiane w dziale Zarzgdzanie finansami zwigzane sg z finansami osobistymi

i z rynkiem finansowym. Uczen analizuje ryzyko inwestycyjne, sktonnos¢ do ryzyka,
strategie inwestycyjne. Omawia fundusze inwestycyjne, instrumenty rynku pienieznego
i kapitatowego. Analizuje ubezpieczenia, instytucje rynku finansowego, podatki. Zna
prawa dotyczace ochrony konsumenta na rynku finansowym.




Uczen:
IIl.

1. ma Swiadomos¢ r6znego podejscia do ryzyka przez poszczegélne grupy inwestoréw
i jest w stanie oceni¢ wtasny poziom sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego;

2. dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej sytuacji inwestora;

3. wymienia podstawowe zasady optymalnej strategii inwestycyjnej na rynku
kapitatowym i przygotowuje plan oszczedzania lub inwestowania na podstawie
zasady dywersyfikacji ryzyka;

4. dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac
potencjalne zyski i ryzyko wystapienia strat;

5. rozréznia formy inwestowania w instrumenty na rynku pienieznym, kapitatowym
iinstrumenty alternatywne oraz ocenia mozliwg rentownos¢, ryzyko i ptynnosé
kazdego instrumentu inwestycyjnego;

6. dyskutuje na temat wad i zalet samodzielnego inwestowania na gietdzie oraz
inwestowania w fundusz inwestycyjny;

7. wyjasnia zasady nabycia wybranych instrumentéw inwestycyjnych (zakup akgj
spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, obligacji skarbowych
i korporacyjnych, jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych);

8. wyjasnia metody wyboru akcji przez inwestoréw gietdowych, wskazujac wady
i zalety kazdej z nich, oraz przeprowadza symulowana alokacje srodkéw finansowych
w wybrane instrumenty notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych;

9. charakteryzuje btedy i putapki w podejmowaniu decyzji finansowych, w tym
zwigzane z ograniczeniami psychologicznymi inwestoréw;

10. dobiera rodzaje ubezpieczenia do swoich potrzeb, analizuje karte produktu
i informacje zawarte w ogélnych warunkach ubezpieczenia (OWU) na przyktadzie
ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
lub ubezpieczenia turystycznego, identyfikuje wytaczenia odpowiedzialnosci
zaktadu ubezpieczerh w umowach ubezpieczenia i przedstawia ograniczenia
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen;

11. omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

12. identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego;

13. wyjasnia wptyw podatkéw na gospodarke kraju, przedsiebiorstwa i gospodarstwa
domowego;

14. wskazuje przyktady stosowania zasad zréwnowazonych finanséw i rozumie ich
znaczenie;

15. wyjasnia sposoby ochrony konsumenta na rynku finansowym i potrafi dobra¢
dziatanie adekwatne do sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia interesu
konsumenta.

Funkcjonowanie na rynku pracy
Realizowana tematyka w dziale Funkcjonowanie na rynku pracy dotyczy rynku pracy

i zatrudnienia. Oméwione s3 mierniki i wskazniki rynku pracy, popyt i podaz na rynku
pracy, aktywizacja zasobdw pracy i przeciwdziatanie bezrobociu. Uczniowie poznaja



zasady planowania kariery zawodowej, doboru pracownikéw i jak przeprowadzié
rozmowe kwalifikacyjna. Przedstawione s3 mozliwe formy zatrudnienia, systemy ptac,
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, kodeks etyki, przypadki mobbingu.

Uczen:
\
1. analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspétczynnik

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stope bezrobocia;

wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki
wptywajace na réwnowage na rynku pracy;

analizuje role parstwa w zakresie aktywizacji zasobéw pracy (w tym oséb

z niepetnosprawno$ciami) i przeciwdziatania bezrobociu;

rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

analizuje swoje mocne i stabe strony oraz szanse i mozliwosci rozwoju swojej
kariery zawodowej, dostrzegajac role procesu uczenia sie przez cate zycie;
analizuje swoje kompetencje pod katem mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu, praktyki lub stazu oraz znalezienia pracy
na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

rozr6znia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosé i efektywnosé
z punktu widzenia wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego;

doskonali dokumenty aplikacyjne pod katem konkretnej oferty pracy i oczekiwar
pracodawcy;

rozpoznaje r6zne metody doboru pracownikéw i wskazuje mozliwosci
zastosowania tych metod;

po analizie ofert pracy wybiera potencjalng oferte dla siebie, bierze udziat

(jako pracodawca i jako pracownik) w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych i dostrzega podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy;
znajduje prace w formie wolontariatu zgodng ze swoimi zainteresowaniami

i kompetencjami lub odbywa wizyte u potencjalnego pracodawcy w celu uzyskania
informacji na temat oczekiwan pracodawcéw wobec pracownikéw i na temat
potrzeb rynku pracy;

przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie wolontariatu lub raport na temat
oczekiwar pracodawcy wobec pracownikéw — po wizycie u pracodawcy;
rozréznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla
korzysci i konsekwencje wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy;

omawia podstawowe prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy oraz wymienia
sposoby rozwigzania stosunku pracy;

wykazuje réznice w systemach ptac, rodzajach i formach wynagradzania oraz
identyfikuje sktadowe kosztéw pracy i oblicza wynagrodzenie netto;

analizuje kodeks etyki wybranego przedsiebiorstwa;

identyfikuje przejawy mobbingu oraz sposoby przeciwdziatania mobbingowi

i zgtaszania naduzy¢.




Biznes i jego otoczenie

W dziale Biznes i jego otoczenie przedstawiana jest tematyka zwigzana z typami
przedsiebiorstw, modelami biznesu, startupami. Uczniowie poznajg zasady tworzenia
biznesplanu, analizy makrootoczenia, metody przeprowadzania badan rynkowych.
Do analiz wykorzystuja analize SWOT. W planowaniu uwzgledniaja przewagi
konkurencyjne, funkcje zarzadzania, strukture organizacyjna. Zaprezentowane sg
sposoby rekrutacji, motywowania, oceny pracownikéw. Omdéwiona jest rentownos¢
przedsiewziecia biznesowego, Zrédta finansowania, czynniki ryzyka w biznesie

i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Uczen:

V.

1.

klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug kryteriéw rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
celéw dziatalnosci, wielkosci i formy wtasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym startupy, oraz przedsiebiorstwa spoteczne, w tym
spotdzielnie;

znajduje pomyst na wtasne przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne,
wykorzystujac zebrane dane rynkowe (w tym: wielkos¢ rynku, strukture konkurencji
i klientéw Lub beneficjentéw) i wskazujac sposoby wyréznienia sie na rynku;
udoskonala pomyst na przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne na podstawie
konstruktywnych informacji zwrotnych (uzyskiwanych od potencjalnych klientéw,
beneficjentéw lub interesariuszy projektu) i opracowuje model biznesowy
planowanego przedsiewziecia;

opracowuje w zespole biznesplan przedsiewziecia, zachowujac jego wtasciwa
strukture;

zbiera, analizuje i prezentuje informacje o makrootoczeniu (w tym czynniki
polityczno-prawne, ekonomiczne, spoteczne, technologiczne, srodowiskowe)
planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego, a nastepnie formutuje
plany dziatarh majacych na celu wykorzystanie przysztych szans i ostabienie
nadchodzacych zagrozen;

przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania potrzeb klientéw lub
beneficjentéw (w tym z wykorzystaniem ankiet i wywiadéw), a takze stabych

i mocnych stron potencjalnych konkurentéw (z wykorzystaniem benchmarkingu

i metody tajemniczego klienta), analizuje zgromadzone informacje oraz
wykorzystuje je w dalszych decyzjach biznesowych;

na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje profil klienta lub
beneficjenta docelowego i podaje ich podstawowe charakterystyki;

wykorzystujac zebrane informacje o potrzebach klientéw lub beneficjentéw,
formutuje dla planowanego przedsiewziecia biznesowego Llub spotecznego
propozycje wartoéci (zestaw korzysci zaspokajajacy potrzeby klientéw Lub
beneficjentéw) oraz tworzy wstepna koncepcje produktu, np. zgodnie z podejéciem
minimalnej wersji produktu — Minimum Viable Product (MVP);



9. na podstawie analizy otoczenia i specyfiki dziatalnosci okresla zasoby (materialne
i niematerialne) niezbedne do osiaggniecia celéw planowanego przedsiewziecia
biznesowego lub spotecznego;

10. przygotowuje analize SWOT dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego, formutuje wnioski na temat sposobéw realizacji szans z wykorzystaniem
mocnych stron, minimalizacji zagrozeri i wzmocnienia stabych stron;

11. okresla Zzrédta przewagi konkurencyjnej planowanego przedsiewziecia biznesowego
lub spotecznego z uwzglednieniem potencjatu w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej;

12. przedstawia koncepcje planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego
w postaci modelu biznesu (Business Model Canvas);

13. wyjasnia cele i funkcje zarzadzania, opracowuje projekt struktury organizacyjnej
(w tym schemat organizacyjny) planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego, okresla podziat zadan i przeptyw informacji miedzy pracownikami;

14. tworzy opis stanowisk pracy w ramach planowanego przedsiewzigcia biznesowego
lub spotecznego, okresla wymagane kwalifikacje i kompetencje pracownikéw, planuje
proces rekrutacji, analizuje dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadza selekcje;

15. rozumie role zarzadzania zasobami ludzkimi i okresla zasady wynagradzania,
sposoby motywowania oceny pracownikéw;

16. dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza wysokos¢ sktadek na poszczegélne
rodzaje obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne oraz
wyjasnia ich przeznaczenie;

17. wyjasnia cechy i funkcje skutecznego przywédcy (lidera);

18. omawia zasady zarzadzania operacyjnego i projektuje procesy wytwércze lub ustugowe,
uwzgledniajac zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenistwa i higieny pracy;

19. charakteryzuje gtéwne instrumenty marketingowe, wyjasnia ich role i projektuje
dziatania marketingowe w planowanym przedsiewzieciu biznesowym lub spotecznym;

20. szacujac planowane przychody i ponoszone koszty, oblicza rentownos¢ produktu
i prog rentownosci oraz interpretuje te wskazniki;

21. charakteryzuje Zrodta finansowania przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,
w tym ze Srodkéw instytucji finansowych, urzedéw pracy, funduszy unijnych,
kapitatu podwyzszonego ryzyka (venture capital), ,aniotéw biznesu”, i okresla
funkcje inkubatoréw przedsiebiorczosci w powstawaniu oraz rozwoju matych firm;

22.dostrzega mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa i osiggniecia sukcesu rynkowego
przy petnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie, w tym spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

23. charakteryzuje czynniki ryzyka dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego, wskazujac prawdopodobieristwo ich wystapienia i site wptywu;

24, prezentuje biznesplan planowanego przedsiewziecia, uwypuklajac jego walory
i uzywajac rzeczowych oraz logicznych argumentéw;

25. wykorzystuje konstruktywnga informacje zwrotng uzyskana podczas prezentacji
biznesplanu i broni swojej koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy
biznesplanu.



2.3.Tresci wykraczajace poza podstawe programowa

/godnie z zapisami podstawy programowej BiZ najwazniejsze jest, aby uczniowie
dowiedzieli sie, jak dziata¢ przedsiebiorczo, w tym prowadzi¢ wtasny biznes oraz jak by¢
spotecznie odpowiedzialnym. W tym celu nalezy wyksztatci¢ u uczniow kompetencje

z zakresu przedsiebiorczosci oraz wyposazy¢ ich w odpowiednig wiedze ekonomiczng

i finansowa.

Z uwagi na powyzsze zapisy mozna dla zakresu podstawowego doda¢ nastepujace
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
= W dziale Osoba przedsiebiorcza i jej kompetencje — Rozwijanie kreatywnosci w zyciu
osobistym i w pracy.
= W dziale Zarzqdzanie projektami — Okreslenie budzetu projektu i identyfikacja jego
finansowania.
= W dziale Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej — Mechanizmy wptywéw
konsumentéw na cene produktu.
= W dziale Zarzqgdzanie finansami — Dobieranie rodzaju ubezpieczenia do swoich potrzeb.
= W dziale Funkcjonowanie na rynku pracy — Podstawowe mierniki i wskaZzniki rynku
pracy.
= W dziale Biznes i jego otoczenie — Znalezienie pomystu na wtasne przedsiewziecie
biznesowe lub spoteczne.

W zakresie rozszerzonym proponuje sie zwiekszenie zakresu analiz rzeczywistych
doéwiadczer firm (polskich Lub zagranicznych) lub symulacji (biznesowych,
inwestycyjnych).

2.4.7Zalecenia odnos$nie organizacji warunkéw i sposobow
realizacji ksztatcenia

Program moze by¢ realizowany w kazdej placéwce, nie wymaga naktadéw finansowych,
zmian organizacyjnych lub wprowadzenia zmian technologicznych.

Zajecia z przedmiotu Biznes i zarzgdzanie powinny odbywac sie w stosownie
przygotowanej pracowni. Z uwagi na charakter zaje¢ ustawienie stolikéw powinno
pozwalac na prace z grupach. W czasie lekcji uczniowie pozyskuja wiele informacji

z zasobdw internetowych, dlatego kazdy zespdt powinien mie¢ indywidualny dostep
do komputera z t3czem internetowym oraz mozliwos¢ drukowania wybranych
zinternetu lub opracowanych przez siebie materiatéw. Kazda z prac projektowych
zakoniczona jest prezentacja wynikéw, dlatego sala powinna by¢ wyposazona

w komputer z rzutnikiem lub tablice multimedialna.



Nalezy umozliwi¢ uczniom prezentacje opracowan projektéw przed szerszym audytorium
(np. rodzicami, podczas dnia otwartego szkoty, zaproszonymi absolwentami szkoty).
Atrakcyjne dla uczniéw beda spotkania z pracownikami réznych zawodéw, osobami
prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg oraz pracownikami instytucji spotecznych
(gospodarczych, wychowawczo-oéwiatowych, kulturalnych, socjalnych i innych).

W zakresie rozszerzonym cze$¢ zaje¢ powinna by¢ tak realizowana, aby kazdy uczen
miat dostep do komputera, poniewaz pozwoli to na indywidualizacje w poszukiwaniu,
pobieraniu i opracowywaniu materiatéw. Przydatne w tym celu moga by¢ takze
prywatne telefony komdrkowe.

Sala do zajec¢ BiZ powinna by¢ wyposazona w odpowiednio skompletowane do tematéw
lekcji pomoce dydaktyczne (np. roczniki statystyczne, kodeks pracy, kodeks cywilny,
ustawy odnoszace sie do dziatalnosci gospodarczej, przyktadowe umowy, warunki
ubezpieczeri i inne). Komputery powinny posiada¢ oprogramowanie (wizualny edytor
tekstu z mozliwoscig osadzania zewnetrznych obiektéw i zapisywania plikéw co najmniej
w formatach: DOCX i PDF, arkusz kalkulacyjny, aplikacja do tworzenia prezentacji,
przegladarka internetowa, program do obstugi poczty elektronicznej, aplikacja

do tworzenia i edycji grafiki, narzedzia do programowania, edytor wideo i dzwieku).

Uczniowie w czasie zaje¢ pobieraja i wykorzystuja informacje z biblioteczki
skompletowanej dla przedmiotu BiZ, np. z materiatéw opracowanych przez nauczyciela,
informacji prasowych, uzyskanych w czasie bezposrednich kontaktéw w czasie spotkan,
wywiaddw oraz z zasobow cyfrowych. Zaleca sie korzystanie ze sprawdzonych Zrodet
udostepnianych przez podmioty zaufania publicznego oraz instytucje publiczne.
Informacje metodyczne i materiaty dydaktyczne przeznaczone do wykorzystania w czasie
lekcji znajduja sie na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki i Zintegrowanej Platformie
Edukacyinej [dostep: 10.11.2023].

(Czesc lekcji moze sie odbywaé poza szkota z wykorzystaniem wizyt w lokalnych
przedsiebiorstwach i w instytucjach finansowych, gospodarczych i spotecznych.

Zalecanym sposobem realizacji zadan jest stosowanie metod problemowych, zwtaszcza
metody projektéw i case study.

Edukacja wtaczajaca

Edukacja wtaczajaca to system dziatarn wspierajgcych ucznia. Zaleca sie zorganizowanie
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w réznorodnych formach i specjalizacjach, zaleznych od potencjatu
szkoty w tym zakresie (np. pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy).

Edukacja wtaczajaca obejmuje uczniéw z niepetnosprawnosciami, ze zr6znicowanymi
potrzebami edukacyjnymi, uczniéw ze Srodowisk patologicznych, mniejszosci


https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka
https://zpe.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/

narodowych i obcokrajowcéw mieszkajgcych w Polsce. Kazdy z nich powinien zdoby¢
wyksztatcenie, znalez¢ prace lub poprowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. To
ogromne wyzwanie dla edukacji w ramach tego przedmiotu.

Edukacja w zakresie BiZ ma na celu przygotowa¢ ucznia do planowania i realizowania
$ciezki rozwoju w zakresie edukacji i pracy zawodowej. Uczer ma sie staé
petnowartosciowym obywatelem, mogacym realizowac swoje plany — jest to niezbywalne
prawo kazdego obywatela. Na przeszkodzie stoja jego ograniczenia w réznych obszarach,
zaleznych od posiadanego deficytu lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

W ramach omawianych tematéw BiZ nalezy adaptowa¢ wymagania edukacyjne, sposéb
oceniania, zwraca¢ uwage na potrzeby ucznia oraz uwzgledniac specyfike jego trudnosci.
Podstawg tych dziatan jest zdiagnozowanie i analizowanie potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a nastepnie zaprojektowanie indywidualnego
podejscia dla kazdego ucznia. Nie mozna méwic o generalnych zasadach, lecz

o indywidualizacji edukacji wtaczajacej. Szczegblnie wazne sg zalecenia dla uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, gdy pracuja oni metoda projektéw lub studium
przypadkéw biznesowych. Wiele zadan odbywa sie wéwczas w formie pracy w grupach.
Pozwala to na r6znicowanie zadan stawianych przed uczniami. Nalezy dostosowac ich
rodzaj i poziom trudnosci do realnych mozliwosci i potrzeb uczniéw. W rozwigzywaniu
problemu uczestnicza inni uczniowie, udzielajac wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Mozna réwniez réznicowac liczbe zadan do wykonania lub
czas na ich zrealizowanie, dostosowujac je do indywidualnych mozliwosci ucznia. Przy
realizacji zadar danego projektu mozna wykorzystac prace ucznia w domu lub jego
prace zdalng, co pozwoli mu na indywidualne podejscie do sposobu realizacji.

BiZ jest ukierunkowany na planowanie dalszej edukacji i pracy, dlatego istotne jest
poznanie sytuacji rodzinnej uczniéw. Rodzice majg duzy wptyw na dalsza droge edukacyjna
i zawodowga swojego dziecka. Nauczanie, uczenie sie nalezy realizowa¢ we wspdtpracy

z rodzicami ucznia i innymi uczacymi go nauczycielami, zwtaszcza z wychowawca.

Integracja miedzyprzedmiotowa

Biznes i zarzqdzanie jest przedmiotem interdyscyplinarnym. Zawiera synteze wybranych
elementéw w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania projektami, ekonomia, finansami
osobistymi, funkcjonowaniem rynku pracy, socjologia, psychologia i prawem.

W czasie realizacji programu wykorzystywana i doskonalona jest wiedza i umiejetnosci
zawarte w podstawach programowych nastepujacych przedmiotow:
= Informatyka (zdalna komunikacja lub praca w zespotach, otwarte zasoby
edukacyjne, serwisy, platformy, portale edukacyjne, e-podreczniki, programy
narzedziowe i aplikacje, grywalizacja);
= Matematyka (logika, obliczenia rachunkowe, analiza danych statystycznych);
= Geografia (uwarunkowania rozwoju gospodarczego dla Polski i $wiata, dane
statystyczne dotyczace gospodarki);



= Chemia (zagadnienia proekologiczne);

= Historia (wptyw sytuacji politycznych na rozwéj gospodarczy, integracja
europejska);

= \Wiedza o spoteczeristwie (edukacja obywatelska, zagadnienia spoteczne, polityczne,
prawne i miedzynarodowe);

= Edukacja dla bezpieczeristwa (przygotowanie uczniéw do wtasciwego zachowania
i reakgji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia, BHP);

= \Wychowanie do zycia w rodzinie (ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
prospotecznych i prorodzinnych, lepsze rozumienie siebie i najblizszego otoczenia);

= Jezyki obce (terminologia, porozumiewanie sie w obcym jezyku);

= Jezyk polski (argumentacja, sprawne porozumiewanie sie, tworzenie opracowar
i dokumentéw);

= Przedmioty zawodowe realizowane w technikum (powiazanie dziatalnoici
biznesowej z kierunkiem zawodowego ksztatcenia).

Lekcje i projekty realizowane w ramach edukacji BiZ maja zawsze charakter
interdyscyplinarny.

3. KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI
MIEDZYPRZEDMIOTOWYCH W EDUKACIJI BiZ

Realizacja programu Biznes i zarzqdzanie stwarza sytuacje do ksztatcenia kompetencji
kluczowych. W zakresie podstawowym i rozszerzonym sg to kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci, kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacj,
kompetencje osobiste, obywatelskie, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter przedmiotu wykorzystywane i rozwijane
beda kompetencje matematyczne oraz te w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii oraz cyfrowe.

W wielu tematach poruszane zagadnienia dotycza gospodarki globalnej, a wprowadzane
pojecia majg nazwy anglojezyczne, stad mozliwos¢ rozwoju kompetencji w zakresie
wielojezycznosci oraz Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

W nauczaniu przedmiotu Biznes i zarzqdzanie komentarze do podstawy programowej
wskazuja jako kluczowe dla przysztych pokolerr kompetencje Uk: kreatywnosé,
kooperacja, komunikacja i krytyczne myslenie. Posiadanie tych kompetencji jest
niezbedne do odniesienia sukcesu.

W czasie nauki BiZ istnieja sprzyjajace warunki do wyksztatcenia umiejetnosci
przydatnych w dalszej edukacji, w zyciu codziennym i cenionych na rynku pracy.



Na pierwszy plan wysuwaja sie tzw. umiejetnosci twarde, oparte na nabytej wiedzy
dotyczacej zarzadzania projektami, gospodarki rynkowej, finanséw osobistych, rynku
pracy i zarzadzania przedsiebiorstwem. Umiejetnosci twarde s3 potgczeniem wiedzy

merytorycznej i praktycznych zdolnosci. Mozna o nich powiedzie¢, ze s3 konkretne

i w pewnym stopniu mierzalne.

Réwnie istotne sg tzw. umiejetnosci miekkie, oparte na osobistych predyspozycjach
wynikajacych z charakteru. Mozna je rozwija¢ na lekcjach BiZ (przy realizacji materiatu
z zakresu podstawowego Lub rozszerzonego) przez udziat uczniéw w réznych sytuacjach
problemowych. S ksztattowane na wielu polach, takich jak:

= Komunikacja (przekazywanie informacji oraz ich wystuchiwanie);

= Qddziatywanie (negocjacje, perswazje);

= Relacje miedzyludzkie (umiejetnoé¢ pracy w grupie);

= Charakter (odpornos¢ na stres, pewnos¢ siebie, asertywnos¢);

= Kreatywnoé¢ (tworzenie wielu rozwiazan problemu);

= Przywédztwo (zarzadzanie ludzmi, zarzadzanie czasem).

BiZ w zakresie rozszerzonym ma za zadanie przygotowac przysztg kadre menedzerska
do zarzadzania projektami. W tym celu wymagane sg dobrze wyksztatcone kompetencje
zwigzane z umiejetnoscig podejmowania decyzji, zdolnoscig organizacyjng,
asertywnoscia, pewnoscig siebie, prawoscig, empatia, radzeniem sobie ze stresem,
negocjowaniem i bezkonfliktowa praca w zespole.

Przyszli kierownicy projektéw powinni mie¢ dobrze wyksztatcone kompetencje:
= techniczne (np. organizacja projektu, koszty i zasoby finansowe);
= behawioralne (np. zorientowanie na wyniki, zaangazowanie i motywacja);
= kontekstowe (np. orientacja na projekty, programy, systemy, produkty
i technologie).

4. METODY, TECHNIKI | FORMY PRACY STOSOWANE W BiZ

Stosowane metody, techniki i formy pracy na zajeciach BiZ powinny pozwala¢

na zindywidualizowang prace z uczniem. Zaleca sie ukierunkowanie na uczenie przez
dziatanie. Uczniowie s wtedy bardziej otwarci na wiedze i osiggaja lepsze wyniki.
Celem BiZ jest wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci, ktére pozwola mu

na zaplanowanie i realizacje $ciezki edukacyjnej, zgodnie ze swoimi mozliwosciami

i potrzebami uwzgledniajgcymi sytuacje na rynku edukacji i pracy. Stosowane metody
nalezy wykorzystywaé w sytuacjach rzeczywistych (spotecznych lub biznesowych) lub

w opracowanych w tym celu symulacjach. Metody mozna modyfikowaé w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniéw, zwtaszcza tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
biorgcych udziat w lekgji.



4.1. Formy pracy

W czasie lekcji BiZ zalecang formga pracy jest praca zespotowa. Pozwala ona

na ksztattowanie postaw zalecanych w podstawie programowej, dotyczacych
komunikacji i kooperacji. Praca zespotowa umozliwia indywidualizacje rél w zespole,

a co za tym idzie, wykonywanie zréznicowanych zadar ukierunkowanych na osiagniecie
celu projektu. W czasie tej formy pracy mozliwa jest do realizacji edukacja wtaczajaca.

W czasie wyznaczania ucznidéw do konkretnego zespotu nalezy mie¢ na uwadze
zréznicowany poziom kompetencji uczniéw i ich zainteresowan.

Przy realizacji wybranych zadan uczniowie moga takze pracowa¢ indywidualnie (np.
wyszukiwa¢ dane w internecie lub przeprowadza¢ wywiad). W celu wspomozenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaleca sie prace w parach
(niwelowanie deficytu ucznia).

4.2.Metody i techniki pracy

Do zalecanych metod przy nauczaniu przedmiotu BiZ naleza metody problemowe.

W metodzie problemowej gtéwnga cechg jest dominacja uczenia sie nad nauczaniem.
Nauczyciel uaktywnia potencjat ucznia, motywuje go do wykonywania zadan i upewnia
go w przekonaniu, ze jest w stanie rozwigza¢ coraz to trudniejsze problemy.

W czasie realizacji celéw lekcji BiZ zastosowanie znajduja:
= Klasyczna metoda problemowa;
= Metoda projektéw;
= Studium przypadku — case study;
= Metoda sytuacyjna;
= Metoda symulacyjna;
= (ietda pomystéw — burza mézgow;
= Dyskusja;
= Metaplan;
= Analiza SWOT;
= (ra dydaktyczna;
= Mapa mentalna.

W celu sprawnej realizacji tematu lekcji mozna zastosowaé metode lekcji odwrdconej.
Przy omawianiu ztozonych tematéw dobrze sprawdza sie metoda stolikéw eksperckich.
W celu wprowadzenia nowych tresci i umiejetnosci stosujemy metody podajace
(wyktad, pokaz). Przebieg lekcji uatrakcyjnia gry dydaktyczne zwigzane z realizacja
wymagan szczegdtowych lub stuzace ksztattowaniu pozadanych postaw dla cztowieka
przedsiebiorczego. Uczniowie poszerza swoje horyzonty poprzez prace w terenie — wizyty
studyjne, spotkania, wywiady itp.



Podstawa programowa BiZ zaleca wykorzystanie grywalizacji. Grywalizacja jest

to proces wykorzystywania elementéw zwigzanych z grami (rywalizacja, nagrody,
punktacja, zréznicowane zadania do wykonania) w celu zwiekszenia zaangazowania
uczestnikéw. Proces ten powoduje wzrost motywacji do osiggniecia okreslonych
celéw w obszarach poza gra. Uczestnicy odczuwajg wieksza satysfakcje z osiggniecia
zamierzonych celéw.

Do analizowania i rozwigzywania probleméw zaleca sie wykorzystanie komputera,
urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych. Do zbierania i opracowywania przydatne
beda metody z wykorzystaniem aplikacji komputerowych (profesjonalnych lub
tworzonych przez uczniéw w ogélnodostepnych programach).

5. OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW W ZAKRESIE BiZ

Ocenianiu podlegajg efekty ksztatcenia przewidziane dla BiZ:

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Biznes i zarzgdzanie w zakresie podstawowym

sq ukierunkowane gtéwnie na ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczych (w tym
zarzqdzania sobg i finansami osobistymi) oraz zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami
dotyczgcymi analizy elementéw otoczenia biznesowego pod kgtem identyfikacji mozliwych
szans na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, ale réwniez z przygotowaniem
do wejscia na rynek pracy.

Natomiast efekty ksztatcenia dla przedmiotu Biznes i zarzqdzanie w zakresie rozszerzonym
koncentrujg sie na opracowaniu planu przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,

a nastepnie realizowaniu projektu zespotowego, co pozwoli pogtebi¢ kompetencje
przywédcze (w tym kierowania zespotem projektowym) i umiejetnosci zarzgdzania
przedsiebiorstwem, a takze rozszerzonej analizy otoczenia spoteczno-gospodarczego

w dynamicznie zmieniajqcej sie rzeczywistosci' .

W zakresie podstawowym ocenia sie podstawowe umiejetnosci dotyczace
analizy gospodarki rynkowej, zarzadzania finansami osobistymi i planowania
Sciezki edukacyjnej. Ocenie podlega takze znajomos¢ problematyki zwigzanej
z przedsiebiorczoscig oraz zarzagdzaniem projektami.

W zakresie rozszerzonym ocenianie ukierunkowane jest na opracowanie
i zrealizowanie projektu biznesowego lub spotecznego.

Ocenianie ma na celu dostarczenie informacji o stopniu osiggniecia celéw edukacyjnych
i realizacji podstawy programowej. Nauczycielowi pozwala to na modyfikacje programu

! Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U.

22023 ., poz. 314).



nauczania. Informacja przekazywana uczniom, wraz z komentarzem zwrotnym, ma
na celu zwiekszenie ich zaangazowania w proces uczenia sie i motywacji do nauki.

Réwnolegle z ocenianiem nauczyciel przeprowadza monitoring wiedzy, umiejetnosci
i postaw uczniéw, np. za pomoca kwestionariuszy obserwacji sposobu i wynikéw ich pracy.

Ocenianie postepow uczniéw moze by¢ przeprowadzone za pomocg oceniania
sumujacego i ksztattujacego. Ocenianiu ksztattujgcemu towarzyszy informacja

zwrotna dla ucznia, ktéra powinna by¢ ukierunkowana na motywowanie uczniéw

i wskazywanie kierunkéw do dalszej pracy. Konsekwencjg indywidualizacji nauczania jest
indywidualizacja oceniania. Kryteria oceny powinny uwzglednia¢ mozliwosci uczniow
objetych edukacja wtaczajaca.

Z uwagi na forme pracy ocena moze by¢ wystawiona za prace indywidualng, w parach
lub zespotowa.

. . . . . . . n . .
Z uwagi na czas wystawiania oceny stosujemy ocenianie: na ,starcie’, biezace,
$rodroczne, koncowe.

Metody oceniania uczniéw stosowane dla zakresu podstawowego i rozszerzonego BiZ to:

= odpowiedzi ustne, w tym takze oceny z aktywnych wypowiedzi na lekcji;

= kontrolne prace pisemne (testy, karty pracy, sprawdziany);

= opracowania pisemne, prezentacje, analizy na zadany temat, analizy wizyt
studyjnych wywiadéw z potencjalnymi odbiorcami, przedsiebiorcami, klientami;

= opracowania pomystéw na przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne oraz obrona
proponowanych rozwigzarn;

= przeprowadzenie symulacji inwestycyjnych i biznesowych;

= wytwory uczniéw, np. plakaty, modele, portfolia.

Przy ocenianiu uczniéw realizujacych uczenie sie BiZ w zakresie rozszerzonym wieksza
wage nadajemy ocenom uzyskanym za wykonanie prac projektowych.

Przy ocenianiu sumujacym stosujemy podziat wymagan, okreslonych w oparciu

0 zapisy podstawy programowej, na konieczne, podstawowe, rozszerzajace, dopetniajace
i wykraczajace. Wymagania te nalezy przedstawi¢ uczniom wraz ze kryteriami oceniania,
czyli co i w jaki sposdb bedzie oceniane. Szczegélnie istotne jest to przy pracy metoda
projektéw i studium przypadkéw, gdzie dziatania uczniéw sg bardzo zréznicowane.

W zakresie podstawowym i rozszerzonym BiZ analizujemy zmiane kompetencji
przedsiebiorczych. Badamy wyksztatcanie wybranych kompetencji poprzez arkusze
obserwadji, ankiety badajace postawy uczniéw, samoocene lub ocene kolezenska.
Monitorowaniu podlega takze wyksztatcenie kompetencji miekkich.



Do analizy przyrostu wiedzy, umiejetnosci mozna opracowac testy przyrostu wiedzy

i umiejetnosci oraz ewaluacje w wybranych zakresach tematycznych. Ewaluacja

ma na celu dodatkowo ocene efektywnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych

i wychowawczych. Wyniki ewaluacji stuza do modyfikacji strategii i metod nauczania.

Uczniowie powinni przeprowadza¢ systematycznie samoocene oraz ocene kolezeriska.
Ocena wystawiana przez nauczyciela wzbogacona przez ocene kolezeriska ma charakter
motywacyjny.

Absolwenci liceum ogélnoksztatcacego, poczawszy od roku szkolnego 2026/2027, beda
rowniez mogli przystapi¢ do egzaminu maturalnego z BiZ na poziomie rozszerzonym

(rok pézniej absolwenci 5-letniego technikum). Matura z przedmiotu Biznes i zarzgdzanie
ma by¢ dobrowolna. Czes¢ pisemna bedzie mie¢ postac zwyktego arkusza maturalnego,
sprawdzajacego gtéwnie wiedze i cze$ciowo umiejetnosci (np. rozwigzywania biznesowych
studiéw przypadkéw). Czes¢ ustna ma bazowaé na projekcie przedsiewziecia biznesowego
lub spotecznego. Projekt ma by¢ wykonany zespotowo, a w czesci ustnej przewidziana jest
indywidualna obrona projektu oraz udzielenie odpowiedzi na pytania.

6. EWALUACJA PROGRAMU

W celu oceny efektywnosci programu nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje ksztattujaca
1 sumujaca.

Ewaluacje ksztattujaca przeprowadzamy w czasie realizacji programu.

Ewaluacje sumujaca przeprowadzamy na zakonczenie danej klasy, ze szczegblnym
uwzglednieniem ewaluacji po dwdch latach w zakresie podstawowym lub po czwartej
(piatej dla technikum) w zakresie rozszerzonym.

Ewaluacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o arkusze obserwacji lekcji, arkusze

z realizacji projektéw Llub innych zadan wykonanych metoda problemowa. W arkuszu
nalezy sformutowa¢ pytania lub zagadnienia do obserwacji tak, aby badaty zmiany

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow. Dodatkowo zalecane sg ankiety

i wywiady skierowane do uczniéw, badajace przydatnos¢ i sposéb przekazywania tresci
na zajeciach z BiZ.

Do ewaluacji mozemy wykorzysta¢ wyniki sprawdzianéw badajgcych stopier
opanowania przez uczniéw przedmiotowej wiedzy. Por6wnywane moga by¢ wyniki
uzyskane w réznych klasach lub przy realizacji r6znorodnych programéw.

Punktem odniesienia efektywnosci programu moga by¢ takze wyniki maturalne z BiZ
i losy absolwentow szkoty.
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Matgorzata lwanowska — pracowata jako doradczyni metodyczna dla nauczycieli
matematyki w OSrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, a nastepnie jako
nauczycielka konsultantka w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen. Nauczycielka matematyki, informatyki, doradczyni zawodowa, organizatorka
warszawskich konkurséw przedmiotowych dla uczniéw szkét podstawowych

i ponadpodstawowych, wspétautorka poradnikéw metodycznych i zbioréw zadan dla

nauczycieli. Wspéttwérezyni diagnoz matematycznych ,Na starcie” i, W potowie drogi”
organizowanych przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(MSCDN), a takze ramowego programu szkoler, w Osrodku Rozwoju Edukacji, w zakresie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw. Koordynatorka projektu, prowadzonego
przez MSCDN, dotyczacego rozwijania u uczniéw zdolnosci rozwigzywania probleméw

i kreatywnosci. Autorka szeregu metodyczno-programowych innowacji pedagogicznych

oraz programow autorskich z zakresu matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci.
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