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Propozycja tygodniowego rozkladu zajeé

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA, W TYM
BRANZOWE]J SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ DLA UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ
ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM, PRZEZNACZONY DLA
UCZNIOW BEDACYCH ABSOLWENTAMI DOTYCHCZASOWEGO
GIMNAZJUM - Zatacznik nr 7

Zawdd: Pracownik pomocniczy $lusarza
Symbol cyfrowy zawodu: 932917

Kwalifikacja: (K1) MG.01. Wykonywanie i naprawa elementow prostych
maszyn, urzadzen i narzedzi

Tygodniowy wymiar godzin w
klasie Razem
Lp. Obowiaz.ko'we zajecia edukacyjne i trzylvg .
zajecia z wychowawca I T m A
nauczania
Ksztalcenie ogélne 16 12 8 36
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i 12 18 20 50
praktycznel)
R ok —
azem na obowigzkowe zaj¢cia 28 30 28 86

edukacyjne i zajecia z wychowawcg?2)
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne

1 | Rysunek techniczny 2 0 0 2
2 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 0 0 1
3 | Technologia mechaniczna 2 1 2 5
4 | Kompetencje spoteczne 1 1
5 Podstawy ol_arobkl reczngj i 1 5 3 6
maszynowej skrawaniem
5 Naprawa i konserwacja maszyn 5 3 5
i urzadzen
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne - 6 6 3 20

lacznie

Ksztalcenie zawodowe praktyczne

Operacje slusarskie w praktyce -

! praktyczna nauka zawodu 6 12 12 30
Ksztalcenie zawodowe praktyczne - 6 12 > 20
lacznie
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty 3 3
Ogolem 89
Religia/etyka3) 2 2 > 5

Wychowanie do zycia w rodzinie4)

Jezyk mniejszosci narodowej/jgzyk mniejszosci
etnicznej/jgzyk regionalny/wtasna historia i
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kulturab)

Geografia panstwa, z ktdrego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa6)

Zajecia sportowe7)

Dodatkowe zajecia edukacyjne8)

Jezyk migowy8)
Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej9)

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w trzyletnim okresie
nauczania

Egzamin potwierdzajacy pierwsza kwalifikacje MG.01. Wykonywanie i naprawa
elementow prostych maszyn, urzadzen i narzedzi odbywa si¢ pod koniec klasy I11

1) Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym
zawodzie dokonuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie
zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe; w przypadku ucznidow bedacych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty
dokonuje podzialu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255).

1. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi:

1) w oddziale specjalnym — po 10 godzin na oddziat;

2) w oddziale ogblnodostepnym lub integracyjnym — po 2 godziny na ucznia.

2. Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote do
osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztalcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe
teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

3) Wymiar godzin zaje¢ religii lub etyki okre$lajg przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty.

4) Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja
przepisy wydane na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciagzy.

5) Wymiar godzin zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka
regionalnego oraz wilasnej historii i kultury okre$laja przepisy wydane na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

6) Wymiar godzin geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos$¢
narodowa, okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty; zajecia
sa realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzacy szkote godzin na realizacje tych
zaje¢ zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

7) Dotyczy oddzialow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego; wymiar
godzin zajgé sportowych okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

8) Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego sa realizowane w przypadku
przyznania przez organ prowadzacy szkole godzin na realizacj¢ tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt
2 i 3 rozporzadzenia.

9) Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Tabela przyporzadkowania poszczegoélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia

Przedmiot

KLASA

Efekty ksztalcenia /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne
i spoteczne/ [0l

Liczba godzin na
realizacje efektow
ksztatcenia

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym

BHP(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, X
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

>

32

Liczba godzin na przedmiot Bezpieczenstwo i higiena pracy

32

Rysunek techniczny| Bezpieczenstwo i higiena pracy

PKZ(MG.v)(1) sporzgdza odrecznie proste szkice i rysunki techniczne;

PKZ(MG.v)(2) sporzgdza proste rysunki techniczne z wykorzystaniem
programow komputerowych;

PKZ(MG.v)(3) rozpoznaje rodzaje czesci maszyn, potgczen;

PKZ(MG.v)(11) stosuje programy komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan.

X | X| X |X|9®

64

Liczba godzin na przedmiot Rysunek techniczny

64

Technologia mechaniczna

PKZ(MG.v)(3) rozpoznaje rodzaje czesci maszyn, potgczen;

PKZ(MG.v)(4) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okredla sposoby ochrony
przed korozja;

PKZ(MG.v)(5) okresla wiasciwosci metali i tworzyw sztucznych;

PKZ(MG.v)(6) rozréznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i
urzadzen;

X | X| X |X
X | X| X |X

PKZ(MG.v)(7) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrobki recznej
i maszynowej;

pa
pa

pa

PKZ(MG.v)(8) rozréznia metody kontroli jakos$ci wykonanych prac;
PKZ(MG.v)(9) okresla budowe i dziatanie maszyn i urzadzen;
PKZ(MG.v)(10) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiarow;

X|X|[X| X
X
X

160

Liczba godzin na przedmiot Technologia mechaniczna

160

Kompetencje

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
KPS(13) wspoétpracuje w zespole. X

XX | XX

spoteczne

32

Liczba godzin na Przedmiot Kompetencje spoteczne

32
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Podstawy obrobki recznej i maszynowej skrawaniem

Fundusze Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie ®

Wiedza Edukacja Rozwoj

MG.01.1.(1) stosuje techniki obrébki recznej do wykonywania prostych
elementow;

MG.01.1.(2) okresla niezbedne wyposazenie slusarskie stanowiska
roboczego;

MG.01.1.(3) rozpoznaje narzedzia Slusarskie stosowane do obrobki recznej;

MG.01.1.(4) rozpoznaje rodzaje prac slusarskich wykonywanych na
stanowisku roboczym $lusarza;

X

MG.01.1.(5) utrzymuje czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy i w czesci
ogoélnodostepnej obiektu;

MG.01.1.(6) dobiera narzedzia slusarskie pracujgc w zespole;

MG.01.1.(7) rozpoznaje narzedzia traserskie i potrafi sie nimi postugiwac z
zachowaniem zasad BHP;

MG.01.1.(8) wykonuje proste czynnosci trasowania na ptaszczyznie;

MG.01.1.(9) wykonuje proste czynno$ci trasowania przestrzennego;

MG.01.1.(10) rozpoznaje przyrzady pomiarowe i postuguje sie nimi zgodnie
z zasadami eksploataciji;

X | X|X| X |X| X

MG.01.1.(11) wykonuje proste pomiary bezposrednie elementéw i czesci w
oparciu o dokumentacje warsztatowg;

MG.01.1.(12) wykonuje proste pomiary elementow i cze$ci wzorcami miar w
oparciu o dokumentacje warsztatowg;

MG.01.1.(13) rozpoznaje narzedzia do ciecia, $cinania i wycinania metali i
postuguje sie nimi z zachowaniem zasad BHP i eksploatacji;

MG.01.1.(14) rozpoznaje narzedzia do giecia i prostowania blach, pretéw,
elementéw z metali i postuguje sie nimi z zachowaniem zasad BHP;

MG.01.1.(15) rozpoznaje narzedzia do pitowania metali i postuguje sie nimi
z zachowaniem zasad BHP;

MG.01.1.(16) dobiera metode do rodzaju prostej obrébki recznej;

MG.01.1.(17) dobiera narzedzia do wykonywania prostej obrobki recznej;

MG.01.1.(18) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju
wykonywanych prostych prac slusarskich;

MG.01.1.(19) wykonuje proste prace z zakresu obrdbki recznej;

MG.01.1.(20) ocenia jakos$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki reczne.

X|X| X | X[X| X

MG.01.2.(1) stosuje techniki obrébki maszynowej do wykonywania prostych
elementow;

MG.01.2.( 2) pozostawia uporzadkowane stanowisko pracy przeznaczone
do obrobki maszynowej;

MG.01.2.( 3) rozpoznaje rodzaj wykonanej obrobki skrawaniem;

MG.01.2.(4) rozpoznaje narzedzia i maszyny stosowane do obrobki
maszynowej;

MG.01.2.(5) rozpoznaje elementy budowy obrabiarek uniwersalnych;

MG.01.2.(6) dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych zespotowo prac
Slusarskich;

X | X| X |X| X
X | X| X |X| X

MG.01.2.(7) dobiera materiaty do wykonania w zespole elementy maszyn,
urzadzen;

MG.01.2.(8) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju
wykonywanej pracy;

192
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BHP( 9) wykonuje proste prace z zakresu obrobki maszynowej z
. " X| X
zachowaniem zasad BHP;
BHP(10) ocenia jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowe. X[ X
Liczba godzin na przedmiot Podstawy obrébki recznej i maszynowej 192
skrawaniem
MG.01.3.(1) stosuje techniki wykonywania réznych potgczen materiatow; XX
MG.01.3.(2) rozpoznaje techniki fgczenia materiatow; X[ X
MG.01.3.(3) dobiera metody tgczenia materiatow; X[ X
.= | MG.01.3.(4) rozpoznaje narzedzia i sprzet do wykonywania prostych x| x
ﬁ potgczen materiatdw;
g MG.01.3.(5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania prostych potgczen x| x
3 | materiatow;
% MG.01.3.(6) przygotowuje materiaty do wykonania ich potgczen; X|X| 150
§ MG.01.3.(7) wykonuje proste potgczenia materiatdw z zachowaniem zasad x| x
BHP;
m )
@' | MG.01.3.(8) ocenia jakos¢ wykonanych potaczen; X | X
§ MG.01.3.(9) pozostawia uporzgdkowane stanowisko pracy. X[ X
2 |MG.01.4.(1) rozpoznaje i rozréznia dokumentacje techniczng maszyn i x| x
2 |urzadzen;
§ MG.01.4.(2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen; XX
@ | BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
2 | wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, XX
Z | ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; 10
BHP( 8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas x| x
wykonywania zadan zawodowych,;
Liczba godzin na przedmiot Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen| 160

Liczba godzin na przedmioty w ksztatlceniu zawodowym teoretycznym | 640

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym

MG.01.1.(1) stosuje techniki obrobki recznej do wykonywania prostych
elementoéw;

MG.01.1.(2) okresla niezbedne wyposazenie slusarskie stanowiska
roboczego;

MG.01.1.(3) rozpoznaje narzedzia Slusarskie stosowane do obrobki recznej; | X| X | X

MG.01.1.(4) rozpoznaje rodzaje prac Slusarskich wykonywanych na

©
c
N
(&)
>
<
©
o
3 stanowisku roboczym S$lusarza; X|X| X
=]
E G| MG.01.1.(5) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy i w czgsci xIx| x
g 2 | ogéInodostepnej obiektu;
2 ™| MG.01.1.(6) dobiera narzedzia $lusarskie pracujac w zespole; X|[X|X| 950
ﬁ ‘;‘35 MG.01.1.(7) rozpoznaje narzedzia traserskie i potrafi sie nimi postugiwac z x| x| x
g c| zachowaniem zasad BHP;
2 | MG.01.1.(8) wykonuje proste czynnosci trasowania na ptaszczyznie; X[ X[ X
‘g MG.01.1.(9) wykonuje proste czynnosci trasowania przestrzennego; XXX
"t‘? MG.01.1.(10) rozpoznaje przyrzady pomiarowe i postuguje sie nimi zgodnie x| x| x
& |z zasadami eksploataciji;
Q
O |MG.01.1.(11) wykonuje proste pomiary bezposrednie elementéw i czesci w x| x| x
oparciu o dokumentacje warsztatowg;
6
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MG.01.1.(12) wykonuje proste pomiary elementow i cze$ci wzorcami miar w

oparciu o dokumentacje warsztatowg; XXX
MG.01.1.(13) rozpoznaje narzedzia do ciecia, scinania i wycinania metali i

AT ) . X|X| X
postuguje sie nimi z zachowaniem zasad BHP i eksploataciji;
MG.01.1.(14) rozpoznaje narzedzia do giecia i prostowania blach, pretéw, xIx| x

elementéw z metali i postuguje sie nimi z zachowaniem zasad BHP;

MG.01.1.(15) rozpoznaje narzedzia do pitowania metali i postuguje sie nimi
z zachowaniem zasad BHP;

MG.01.1.(16) dobiera metode do rodzaju prostej obrébki recznej;
MG.01.1.(17) dobiera narzedzia do wykonywania prostej obrobki reczne;j;

MG.01.1.(18) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju
wykonywanych prostych prac $lusarskich;

MG.01.1.(19) wykonuje proste prace z zakresu obrobki recznej;
MG.01.1.(20) ocenia jakos$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki recznej.

MG.01.2.(1) stosuje techniki obrébki maszynowej do wykonywania prostych
elementow;

X |IX|X| X | X|X]| X
X I X|X| X | X|X| X
X I X|X| X | X|X]| X

MG.01.2.( 2) pozostawia uporzgdkowane stanowisko pracy przeznaczone
do obrobki maszynowej;

MG.01.2.( 3) rozpoznaje rodzaj wykonanej obrobki skrawaniem;

MG.01.2.(4) rozpoznaje narzedzia i maszyny stosowane do obrébki
maszynowej;

MG.01.2.(5) rozpoznaje elementy budowy obrabiarek uniwersalnych;

MG.01.2.(6) dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych zespotowo prac
slusarskich;

X | X| X |X| X
X | X| X |X| X
X | X| X |X| X

MG.01.2.(7) dobiera materiaty do wykonania w zespole elementy maszyn,
urzadzen;

MG.01.2.(8) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju
wykonywanej pracy;

BHP( 9) wykonuje proste prace z zakresu obrobki maszynowej z
zachowaniem zasad BHP;

BHP(10) ocenia jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowe.
MG.01.3.(1) stosuje techniki wykonywania roznych potgczen materiatow;
MG.01.3.(2) rozpoznaje techniki fgczenia materiatéw;

MG.01.3.(3) dobiera metody fgczenia materiatow;

MG.01.3.(4) rozpoznaje narzedzia i sprzet do wykonywania prostych
pofgczen materiatéw;

>
X
X

X X[ X[ X|X| X
X X |X|X|X| X
X X |X|X|X| X

MG.01.3.(5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania prostych potgczen
materiatow;

MG.01.3.(6) przygotowuje materiaty do wykonania ich potgczen;

MG.01.3.(7) wykonuje proste potgczenia materiatdw z zachowaniem zasad
BHP;

MG.01.3.(8) ocenia jakos¢ wykonanych potgczen;
MG.01.3.(9) pozostawia uporzgdkowane stanowisko pracy.

MG.01.4.(1) rozpoznaje i rozroznia dokumentacje techniczng maszyn i
urzadzen;

X | X|X] X | X]| X
X | X|X] X | X| X
X | X|X] X | X| X

{
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Wiedza Edukacja Rozwéj Ll
MG.01.4.(2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen; X[ X[ X
BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; X|IX|X!| 10
BHP( 8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

Liczba godzin na przedmiot Operacje slusarskie w praktyce - praktyczna nauka 960
zawodu
Liczba godzin na przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym | 960
Liczba godzin na przedmioty w ksztatceniu zawodowym | 1600
Liczba godzin przeznaczona efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw oraz
efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-| 308
hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia z kwalifikacji MG.01. Wykonywanie i 1292
naprawa elementéw prostych maszyn, urzadzen i narzedzi
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspolne dla
zawodow w ramach obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego, stanowigce | 150
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia z kwalifikacji 900
MG.01. Wykonywanie i naprawa elementéw prostych maszyn, urzadzen i narzedzi
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