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Branzowa szkota | stopnia
PRACOWNIK POMOCNICZY KRAWCA 932915

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinien

by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla krawca;

2) poznania technik konstruowania i modelowania wyrobow odziezowych;

3) dobierania materiatow i dodatkow do wyrobéw odziezowych;

4) obstugiwania prostych maszyn i urzgdzen stosowanych podczas wytwarzania
wyrobéw odziezowych;

5) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstugg klientow w zaktadzie
krawieckim;

6) nabywania umiejetnosci z zakresu kompetencji personalnych, pracy zespotowe;,
odpowiedzialnosci za przydzielone zadania;

7) wytwarzania prostych wyrobow odziezowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodéw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczenh:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

6) jest otwarty na zmiany;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
13) wspdtpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw
PKZ(AU.af);

PKZ(AU.af) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
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pracownik pomocniczy krawca
Uczen:
1) postuguje sie terminologig stosowang w krawiectwie;
2) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem i uporzgdkowaniem stanowiska
pracy w zaktadzie krawieckim;
3) rozrdznia rodzaje wyrobow odziezowych i okresla ich przeznaczenie;
4)  wykonuje proste rysunki zurnalowe i modelowe wyrobow odziezowych;
5) postuguje sie prostymi projektami wyrobéw odziezowych;
6) wykonuje proste szkice i rysunki techniczne elementéw wyrobdéw
odziezowych;
7) rozpoznaje surowce widkiennicze oraz okresla ich wtasciwosci;
8) rozpoznaje materialy odziezowe i dodatki krawieckie oraz okre$la ich
wiasciwosci i zastosowanie;
9) rozpoznaje narzedzia krawieckie do ciecia, szycia, prasowania, ozdabiania
tkanin;
10) rozpoznaje metody konserwacji materiatow i wyrobéw odziezowych;
11) wykonuje proste pomiary krawieckie;
12) rozpoznaje rodzaje sSciegdbw recznych i maszynowych oraz okresla ich
zastosowanie;
13) wykonuje rodzaje Sciegdw recznych;
14)  rozréznia szwy maszynowe i okresla ich zastosowanie;
15) rozpoznaje rodzaje maszyn i urzagdzen stosowanych w procesie wytwarzania
odziezy;
16) rozpoznaje maszyny i urzgdzenia odziezowe oraz okresla ich funkcje;
17) okresla zasady obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie
wytwarzania wyrobdw odziezowych.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie pracownik
pomochiczy krawca:
AU.03. Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych.

AU.03. Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych
1. Projektowanie prostych wyrobéw odziezowych

Uczen:

1) rozréznia techniki wykonywania projektéw i wytwarzania wyrobdéw
odziezowych;

2) utrzymuje czystoS¢ i porzgdek na stanowisku pracy i w czesci

ogolnodostepnej obiektu;

3) wykonuje polecenia krawca, projektanta podczas wykonywania projektow
i wytwarzania prostych wyrobow odziezowych;

4)  postuguje sie prostymi projektami plastycznymi wyrobéw odziezowych;

5) wykonuje pomiary krawieckie;

6) rozrdznia materiaty odziezowe, dodatki krawieckie i zdobnicze do asortymentu
odziezy;

7) rozrdznia techniki wykonywania konstrukcji i modelowania form wyrobdéw
odziezowych;

8) wykonuje proste modelowanie form wyrobéw odziezowych;

9) przygotowuje proste szablony wyrobow odziezowych;

10) projektuje proste uktady szablonow;
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11) dobiera rodzaje sciegébw i szwow stosowanych do okreslonych operacji
technologicznych;
12) wykonuje proste rodzaje sciegdw i sSzwow;
13) dobiera sposoby wykanczania i uszlachetniania wyrobéw odziezowych.
2. Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych
Uczen:
1) charakteryzuje sposoby wykonywania wyrobéw odziezowych;
2) rozrdéznia dokumentacje wyrobow odziezowych;
3) utrzymuje czystoS¢ i porzadek na stanowisku pracy przeznaczonym do
recznego i maszynowego wykonywania wyrobow odziezowych;
4) charakteryzuje metody wykonywania rozkroju materiatdw odziezowych,;
5)  wykonuje rozkroju materiatéw prostych wyrobéw odziezowych;
6) dobiera maszyny i urzgdzenia do wykonywania okreslonych wyrobéw
odziezowych;
7)  rozroznia oprzyrzgdowanie maszyn szwalniczych;
8) obstuguje proste maszyny szwalnicze;
9) rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu mechanizmédw maszyn szwalniczych;
10) fgczy elementy prostych wyrobéw odziezowych;
11) wykonuje proste czynnosci zwigzane z wykonczaniem i uszlachetnianiem
wyrobéw odziezowych;
12) charakteryzuje metody wykonywania obrébki parowo-cieplnej materiatéw
i wyrobéw odziezowych;
13) wykonuje proste prace zwigzane z przerobkg lub naprawg wyrobdéw
odziezowych;
14) zapoznaje sie z tematykg ocenia jakosci wykonanych prac;
15) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem;
16) wykonuje prace pomocnicze zwigzane z obstugg klientbw w zakfadzie
krawieckim;
17) wykonuje proste prace zwigzane z pakowaniem, magazynowaniem wyrobdéw
odziezowych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy krawca,
w ramach efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw, realizuje
wytgcznie czes¢ tych efektdw dotyczgcg bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
w zakresie pkt 1, 3, 7 i 8 oraz kompetencji personalnych i spotecznych (KPS)
w zakresie pkt 1, 2, 6, 81 13.
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinna
posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie widkiennicza, w ktorej powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:
a) stanowiska do badan materiatéw i wyrobéw odziezowych (jedno stanowisko dla trzech
ucznidéw), wyposazone w: wage laboratoryjng, mikroskop z oprzyrzadowaniem do
identyfikacji widkien, lupe tkacka, pralke laboratoryjna,
b) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, wyposazone
w: oprogramowanie do analizy wynikow badan laboratoryjnych oraz drukarke;
ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w: zestawy probek surowcéw
widkienniczych, wyrobdéw widkienniczych, materiatbw odziezowych wykonanych réznymi
technikami, zestawy dodatkéw krawieckich, dokumentacje techniczno-technologiczne
wyrobéw odziezowych, normy dotyczgce klasyfikacji wtokien;
2) pracownie projektowania i modelowania odziezy, w ktorej powinny by¢ zorganizowane
nastepujgce stanowiska:
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a) stanowiska projektowania i modelowania form odziezy (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), wyposazone w: komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
oprogramowanie do wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobow
odziezowych oraz stoty kreslarskie, materiaty i przybory kreslarskie,

b) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, wyposazone w oprogramowanie do wspomagania procesu projektowania
i modelowania wyrobéw odziezowych;

ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w: drukarke umozliwiajgcg drukowanie
w formacie A3 (jedna drukarka na dziesie¢ stanowisk komputerowych), skaner, projektor
multimedialny, damskie, meskie i dzieciece manekiny krawieckie, lustro, parawan, dodatki
krawieckie, probki materiatobw odziezowych, plansze przedstawiajgce sylwetki ludzkie,
konstrukcje i modelowanie odziezy damskiej, meskiej i dzieciecej, modelowanie
konstrukcyjne i wtérne odziezy na figury nietypowe, rysunki techniczne wyrobéw
odziezowych, plansze kolorystyki, literature zawodowg z zakresu modelowania odziezy,
standardy konstrukcji oraz tabele wymiaréw, zurnale mody i albumy projektéw odziezy,
filmy dydaktyczne dotyczace promocji mody i dystrybucji wyrobdéw odziezowych, plansze
i katalogi aranzacji przestrzeni sprzedazy wyrobow odziezowych;

3) pracownie technologiczng, wyposazong w: modele maszyn i urzadzen stosowanych
w przemyS$le odziezowym, schematy kinematyczne maszyn szwalniczych, plansze
przedstawiajgce dziatanie mechanizméw tworzgcych Scieg oraz powstawanie Sciegéw
W maszynach szwalniczych, katalogi maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle
odziezowym, katalogi sciegow i szwéw maszynowych, normy obowigzujgce w przemysle
odziezowym, dokumentacje techniczno-technologiczne wyrobéw odziezowych, tablice
z symbolami graficznymi weztdéw technologicznych, tablice znakéw informacyjnych
dotyczgcych konserwacji odziezy;

4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:

a) stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone
w: manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki, dodatki krawieckie,

b) stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw), wyposazone
w: stot oraz narzedzia do rozkroju recznego (nozyczki, wzorniki, przyciski metalowe),

c¢) stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w: stét do
prasowania lub deske do prasowania, zelazko elektryczno-parowe, przybory do
prasowania, zaparzaczke,

d) stanowiska montazu wyrobéw odziezowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w maszyne stebnoéwke ptaskg z oprzyrzgdowaniem,

e) stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyroboéw gotowych (jedno stanowisko dla
trzech uczniow), wyposazone w: dokumentacje wyrobow odziezowych, manekiny
krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki, tasme krawiecka;

ponadto warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w: maszyny owerlok (jedna
maszyna dla trzech uczniéw), eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory
weztow technologicznych, maszyny: dziurkarke odziezowg i guzikarke, regaty, stojaki na
wykroje, pojemniki na odpady, instrukcje obstugi maszyn oraz narzedzia stosowane
podczas uzytkowania maszyn.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac¢ sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,

placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz

podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkoét ksztatcgcych

w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?Y

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne

dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno--ustugowego, stanowigce 150 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

AU.03. Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych 900 godz.

Y W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
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ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz witasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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	6) dobiera maszyny i urządzenia do wykonywania określonych wyrobów odzieżowych;
	7) rozróżnia oprzyrządowanie maszyn szwalniczych;
	8) obsługuje proste maszyny szwalnicze;
	9) rozpoznaje nieprawidłowości w działaniu mechanizmów maszyn szwalniczych;
	10) łączy elementy prostych wyrobów odzieżowych;
	11) wykonuje proste czynności związane z wykończaniem i uszlachetnianiem wyrobów odzieżowych;
	12) charakteryzuje metody wykonywania obróbki parowo-cieplnej materiałów i wyrobów odzieżowych;
	13) wykonuje proste prace związane z przeróbką lub naprawą wyrobów odzieżowych;
	14) zapoznaje się z tematyką ocenia jakości wykonanych prac;
	15) przeprowadza rozmowę konsultacyjną z klientem;
	16) wykonuje prace pomocnicze związane z obsługą klientów w zakładzie krawieckim;
	17) wykonuje proste prace związane z pakowaniem, magazynowaniem wyrobów odzieżowych.
	3. WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE
	Szkoła podejmująca kształcenie w zawodzie pracownik pomocniczy krawca, w ramach efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów, realizuje wyłącznie część tych efektów dotyczącą bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP) w zakresie pkt 1, 3, 7 i 8 oraz kompetencji personalnych i społecznych (KPS) w zakresie pkt 1, 2, 6, 8 i 13.
	Szkoła podejmująca kształcenie w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinna posiadać następujące pomieszczenia dydaktyczne:
	1) pracownię włókienniczą, w której powinny być zorganizowane następujące stanowiska:
	a) stanowiska do badań materiałów i wyrobów odzieżowych (jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażone w: wagę laboratoryjną, mikroskop z oprzyrządowaniem do identyfikacji włókien, lupę tkacką, pralkę laboratoryjną,
	b) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do Internetu, wyposażone w: oprogramowanie do analizy wyników badań laboratoryjnych oraz drukarkę;
	ponadto pracownia powinna być wyposażona w: zestawy próbek surowców włókienniczych, wyrobów włókienniczych, materiałów odzieżowych wykonanych różnymi technikami, zestawy dodatków krawieckich, dokumentacje techniczno-technologiczne wyrobów odzieżowych, normy dotyczące klasyfikacji włókien;
	2) pracownię projektowania i modelowania odzieży, w której powinny być zorganizowane następujące stanowiska:
	a) stanowiska projektowania i modelowania form odzieży (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, oprogramowanie do wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobów odzieżowych oraz stoły kreślarskie, materiały i przybory kreślarskie,
	b) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, wyposażone w oprogramowanie do wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobów odzieżowych;
	ponadto pracownia powinna być wyposażona w: drukarkę umożliwiającą drukowanie w formacie A3 (jedna drukarka na dziesięć stanowisk komputerowych), skaner, projektor multimedialny, damskie, męskie i dziecięce manekiny krawieckie, lustro, parawan, dodatki krawieckie, próbki materiałów odzieżowych, plansze przedstawiające sylwetki ludzkie, konstrukcje i modelowanie odzieży damskiej, męskiej i dziecięcej, modelowanie konstrukcyjne i wtórne odzieży na figury nietypowe, rysunki techniczne wyrobów odzieżowych, plansze kolorystyki, literaturę zawodową z zakresu modelowania odzieży, standardy konstrukcji oraz tabele wymiarów, żurnale mody i albumy projektów odzieży, filmy dydaktyczne dotyczące promocji mody i dystrybucji wyrobów odzieżowych, plansze i katalogi aranżacji przestrzeni sprzedaży wyrobów odzieżowych;
	3) pracownię technologiczną, wyposażoną w: modele maszyn i urządzeń stosowanych w przemyśle odzieżowym, schematy kinematyczne maszyn szwalniczych, plansze przedstawiające działanie mechanizmów tworzących ścieg oraz powstawanie ściegów w maszynach szwalniczych, katalogi maszyn i urządzeń stosowanych w przemyśle odzieżowym, katalogi ściegów i szwów maszynowych, normy obowiązujące w przemyśle odzieżowym, dokumentacje techniczno-technologiczne wyrobów odzieżowych, tablice z symbolami graficznymi węzłów technologicznych, tablice znaków informacyjnych dotyczących konserwacji odzieży;
	4) warsztaty szkolne, w których powinny być zorganizowane następujące stanowiska:
	a) stanowiska szycia ręcznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: manekiny krawieckie, przybory do szycia ręcznego, nożyczki, dodatki krawieckie,
	b) stanowiska rozkroju ręcznego (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone w: stół oraz narzędzia do rozkroju ręcznego (nożyczki, wzorniki, przyciski metalowe),
	c) stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażone w: stół do prasowania lub deskę do prasowania, żelazko elektryczno-parowe, przybory do prasowania, zaparzaczkę,
	d) stanowiska montażu wyrobów odzieżowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w maszynę stębnówkę płaską z oprzyrządowaniem,
	e) stanowiska kontroli jakości i pakowania wyrobów gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażone w: dokumentacje wyrobów odzieżowych, manekiny krawieckie damskie, męskie i dziecięce, wieszaki, taśmę krawiecką;
	ponadto warsztaty szkolne powinny być wyposażone w: maszyny owerlok (jedna maszyna dla trzech uczniów), eksponaty odzieży we fragmentach i w całości oraz wzory węzłów technologicznych, maszyny: dziurkarkę odzieżową i guzikarkę, regały, stojaki na wykroje, pojemniki na odpady, instrukcje obsługi maszyn oraz narzędzia stosowane podczas użytkowania maszyn.
	Kształcenie praktyczne może odbywać się w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placówkach kształcenia ustawicznego, placówkach kształcenia praktycznego oraz podmiotach stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół kształcących w zawodzie. 
	4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO1)
	1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektów kształcenia: wspólnych dla wszystkich zawodów i wspólnych dla zawodów w ramach obszaru kształcenia, stanowiących podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów oraz właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie.

