Dzialalnos¢ ogolnopolskiej sieci bibliotekarzy
bibliotek pedagogicznych, przygotowujacych
si¢ do nowych zadan

Elzbieta Mieczkowska
Falenty 24-26 wrzesnia 2015 r.
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Sie¢ BP
« Migdzybiblioteczny zespot nauczycieli bibliotekarzy lub dyrektorow BP

wspolpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia z obszaru
pracy bibliotek pedagogicznych

e Celem funkcjonowania sieci bylo wspolne rozwigzywanie problemow,
dzielenie si¢ pomystami, spostrzezeniami 1 propozycjami.
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Cel glowny Sieci BP:

*nabywanie kompetencji do realizacji procesowego wspomagania
szkot 1 placowek

*nabywanie kompetencji do realizacji zadan koordynatorow sieci
wspolpracy 1 samoksztatcenia

*budowanie motywacji uczestnikow sieci do podejmowania
nowych zadan

*budowanie lobby na rzecz bibliotek pedagogicznych i ich roli w
nowym systemie doskonalenia nauczycieli
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Cele szczegolowe :

« zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan w
zwigzku z nowym systemem doskonalenia szkot

* nabycie umiej¢tnosct w zakresie pracy na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl.

« wykorzystanie dotychczasowych doswiadczen w zakresie wspierania
szkot oraz doswiadczen z realizacji projektow pilotazowych

« zwigkszenie umiej¢tnosci w zakresie diagnozowania potrzeb

 nabycie umiej¢tnosct w zakresie planowania rozwoju procesow
edukacyjnych w szkotach oraz planowania pracy sieci

* rozwijanie umiejetnoscit w zakresie motywowania 1 moderowania

* przygotowanie do zmian organizacyjnych 1 mentalnych w srodowisku
wewnetrznym BP , budowania partnerstw lokalnych 1 promocji

* stworzenie banku materialow-dobrych praktyk,

« doskonalenie dotychczasowych form wspierania
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http://www.doskonaleniewsieci/
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Roznorodnosc¢ form pracy

» spotkania z ekspertem, literaturg, filmem itp..

* dzielenie si¢ wnioskami 1 obserwacjami z podejmowanych samodzielnie
dziatan — wspolna refleksja

* wzajemne wskazowki 1 informacja zwrotna

e wspolna analiza przeprowadzanych dziatan, autorefleksja -wycigganie
wnioskow na przysziosé

* wspolne wypracowywanie scenariuszy, materiatow, procedur...
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Aktywnos¢ 45 uczestnikow Sieci BP:

3037 wejs¢ na platforme
33 watki

241 postow
24 osoby piszace posty

Materialy wypracowane przez uczestnikow Sieci BP:

* Organizowanie sieclt wspolpracy- przyktady dobrych praktyk
| reckomendacje -12

*TIK w pracy nauczyciela — scenariusze, samouczki aplikacii,

prezentacje wykorzystania OZE, zestawienia bibliograficzne-
12
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Statystyka — 3037 wejs¢,
srednio ok. 12 wejs¢ dziennie

e pazdziernik- 286
 listopad- 235

« grudzien- 223

« styczen- 468

« |uty- 449

e marzec- 474

« kwiecien- 388

* maj- 360

e do 15 czerwiec- 154
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Co pomoglo dobrej wspolpracy
 identyfikacja z celami,
* znajomos¢ zasoboOw siecl,
« wspolodpowiedzialnos¢ za efekty pracy sieci,
* Swiadomos¢ mozliwosci implementacji rozwigzan w swoich BP,
« Wwzajemny szacunek, zaufanie i1 dobra komunikacja,
 elastycznos¢ koordynatora 1 uczestnikow,
* mozliwos¢ rozwijania kompetencji pod okiem dobrych ekspertow,
» gotowos¢ do dawania 1 dzielenia si¢ wtasnymi zasobami,
e gotowos$¢ wykonania zadan,
« otwarto$¢ na informacje zwrotna,

* roznorodnos$¢ grupy: bibliotekarze bibliotek gtownych, filii, rozne
doswiadczenia we wspieraniu szkot.
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Co utrudnialo wspolprace

« spotkania gtownie na platformie (tylko 3-4 w ,,realu™),

* nieche¢ do pracy na platformie,

* rezerwa do wypowiadania si¢ na forum, blogu,

* wieksza chec do brania niz dawania -ok 50% uczestnikow dzielito
si¢ wiedza,

« brak doswiadczen w byciu uczestnikiem sieci 1 koordynatorem sieci,

* niedostateczne zasoby uczestnikdw sieci — niepetna wiedza 1
niewielkie doswiadczenie wiekszosci uczestnikoOw sieci w
implementowaniu nowego modelu wspomagania szko6t 1 nauczycieli
do katalogu ustug BP - utrudniaty uczenie si¢ od siebie nawzajem 1
wypracowywanie nowych rozwigzan.
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Zmiana
postaw
uczestnikow

Efekty pracy sieci

Wdrozenia

Zmiany L &
mentalne Doswiadczenie
zachodzace bycia w sieci
w bibliotece

Produkty:
Wiedza i scenariusze,
umiejetnosci Zadowolenie projekty...dob
uczestnikow uczestnikow re praktyki
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Rekomendacje

* Szanse
v" identyfikacja z celami, dobrowolnos¢,

v wspdlna diagnoza potrzeb i systematyczne wspotuczestnictwo w
rozwigzywaniu problemow,

uczenie si¢ od siebie — korzystanie z praktycznej wiedzy,

wyznaczanie realnych celéw 1 celebrowanie sukcesow

N X

Trudnosci
rezerwa wobec przynaleznosci do sieci,
nieche¢ do pracy na platformie,

opor przed dzieleniem si¢ wiedzg 1 spadajaca motywacja,

AN NN

wdrozenie rozwigzan wypracowanych w sieci 1 ich ewaluacja
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Zmiany sq wspaniale i straszne zarazem. Ludzie kochajg
je i nienawidzqg. Ale sq konieczne, bo bez nich nie
ruszymy do przodu, bedziemy ciggle thwic w miejscu

Marc Jacobs
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Dzi¢kuje za uwage
Elzbieta Mieczkowska

Moderator siecibp@ore.edu.pl

Doskonaleniewsieci.pl/Blog.aspx?uzytkownikld=49036

] comwon ®RE -~


mailto:Moderator_siecibp@dev.ore.edu.pl

