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Ewa Sprawka e Ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych na lekcjach WF e

Wychowanie fizyczne (WF), tak jak inne przedmioty szkolne, powinno przygotowac uczniow
do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie, a takze do petnienia réznych rél spotecznych.
Powinno da¢ dzieciom imtodziezy solidne fundamenty zdrowia, rozwoju fizycznego
i sprawnosci motorycznej, ale réwniez wyposazyé w kompetencje psychospoteczne

umozliwiajgce im radzenie sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

Tresci wychowania fizycznego oraz specyfika tego przedmiotu pozwalajg w sposdb naturalny
uczy¢ ucznidow wspbtpracy w zespole, komunikowania sie, radzenia sobie z negatywnymi
emocjami czy tez brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Cele wychowania
fizycznego oraz wymagania okred$lone w podstawie programowej s w duzej mierze
zorientowane na wymienione umiejetnosci. Praktyka pokazuje jednak, ze ogromna
wiekszo$¢ nauczycieli, mimo uptywu juz prawie szesciu lat od systemowych modyfikacji
obejmujacych zaréwno cele, jak i tresci wychowania fizycznego, nie zmienita nawykéw
dotyczacych organizacji i prowadzenia lekcji WF. Z jednej strony jest to brak checi do
doskonalenia sie w tym zakresie, z drugiej — brak motywacji do wprowadzenia zmiany w

codziennej pracy.

W ostatnim czasie odbyty sie szkolenia dla nauczycieli WF, ktérych organizatorem byt
Osrodek Rozwoju Edukacji. Wzieto w nich udziat ponad 150 nauczycieli z catej Polski. Podczas
spotkan byto wyraznie wida¢, ze nauczyciele przewazajgcej czesci koncentrujg sie w swojej
pracy przede wszystkim na rozwijaniu sprawnosci uczniow i ksztattowaniu umiejetnosci
sportowych. Podstawowg formg prowadzonych przez nich zaje¢ jest wszechobecna na
lekcjach rywalizacja, ktdrej konsekwencjg jest dzielenie ucznidbw na sprawnych i
niesprawnych. Niepokojgca jest rowniez stale rosngca liczba zwolnien uczniéw z wychowania

fizycznego.

Na podstawie analizy wpisy ucznidw na rdznych internetowych forach, mozna przypuszczac,
ze w wielu przypadkach uczniowie odbierajg lekcje WF jako zajecia ukierunkowane na
zadania ruchowe, pozwalajgce wykazac sie tylko uczniom sprawnym sportowo. Niepokojgce
sg wypowiedzi, ktére jednoznacznie wskazujg, ze zajecia te majg negatywny wplyw na

poczucie witasnej wartosci wielu z nich. Rownoczesnie warto podkresli¢, ze adekwatne
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poczucie witasnej wartosci jest podstawg dobrego funkcjonowania cztowieka w sferze
emocjonalno-spotecznej. Bez niego uczniowie nie bedg dokonywaé pozgdanych wyboréw
zdrowotnych. Okazuje sie, ze przedmiot na ktérym uczniowie powinni rozwija¢ swoj
potencjat w zakresie umiejetnosci zyciowych, uczy¢ sie radzenia sobie z wiasnymi
stabos$ciami, odczuwaé satysfakcje z pokonywania barier, wykorzystywac wtasny potencjat -

w rzeczywistos$ci w wielu przypadkach staje sie zrédtem frustracji i kompleksow.

Mimo zmian, jakie od 1999 r. zachodzity w zakresie wytycznych dotyczgcych sposobu
realizacji zaje¢ WF, okazuje sie, ze uczelnie sportowe, ktére przygotowujg do zawodu
nauczyciela, bazujg na programach prezentujacych tradycyjne podejscie do wychowania
fizycznego, oparte na rozwijaniu sprawnosci i koncentrowaniu sie tylko na zdrowiu fizycznym
ucznidow. Nalezy przygotowac nauczycieli do nowych zadan, wynikajacych z wprowadzonej w
2008 r. podstawy programowej akcentujgcej nowa role nauczyciela wychowania fizycznego.

Aby realizacja tego postulatu stata sie realny, fundamentalne stajg sie:

e uswiadomienie nauczycielom, jak wazine jest rozwijanie u ucznidw umiejetnosci
zyciowych;

e uswiadomienie koniecznosci zmiany dotychczasowych nawykédw nauczycieli
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢;

e prezentacja praktyk, ktore pokazg, ze zmiana jest mozliwa.

Dokonanie zmian w sposobie prowadzenia zajec jest szczegdlnie wazne na Il i lll etapie
ksztatcenia. Il etap to okres wczesnej adolescencji, ktéry sprzyja praktykowaniu przez
mtodziez zachowan antyzdrowotnych i ryzykownych. Aby temu zapobiec, nalezy juz na Il
etapie ksztatcenia wprowadza¢ dziatania zmierzajagce do ksztattowania umiejetnosci
psychospotecznych. MOzliwo$é taka zostata stworzona w szkolen m.in. poprzez
wprowadzenie na tym etapie szeregu tresci do podstawy programowej wychowania
fizycznego ukierunkowanych wtasnie na te zagadnienia. Odpowiedni poziom uksztattowania
umiejetnosci zyciowych moze przetozy¢ sie na dokonywanie wyboréw pozadanych,

sprzyjajacych zdrowiu.

Grupa docelowa:
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Nauczyciele wychowania fizycznego na Il i lll etapie ksztatcenia.
Cel ogdlny:

Tworzenie warunkéw do wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli dotyczgcych
rozwigzan organizacyjno-metodycznych, ukierunkowanych na budowanie poczucia wtasnej
wartosci ucznidw oraz ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: pracy zespotowej, komunikowania sie, brania odpowiedzialnosci za

dokonywane wybory.
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PRZYKLADOWY PLAN DZIAtAN

Cele szczegétowe
Uczestnik:

1a. Rozumie cele i zadania sieci wspdtpracy i samoksztatcenia.
1b. Definiuje umiejetnosci zyciowe.

1c. Dostrzega zwigzek miedzy zachowaniami uczniéw a konkretnymi umiejetnosciami zyciowymi.
1d. Podaje przyktady wskazujgce na zaleznosé zachowan ucznidw od konkretnych umiejetnosci

zyciowych.

le. Wybiera z podstawy programowej wymagania zorientowane na umiejetnosci zyciowe.
1f. Podaje przyktady wskazujgce na zaleznos¢ miedzy umiejetnosciami zyciowymi a poczuciem

wtasnej wartosci.

1g. Rozumie znaczenie umiejetnosci zyciowych dla rozwoju dzieci i mtodziezy.
1h. Zna zasady stosowania obserwacji i rozumie jej znaczenie dla wtasnego rozwoju.

Zagadnienia do omdwienia

Proponowane metody
i formy pracy

Spotkanie I: pojecie, istota i znaczenie umiejetnosci
psychospotecznych w rozwoju dzieci i mtodziezy
1. Umiejetnosci psychospoteczne w edukacji zdrowotne;j.

2. Zasady organizacji procesu ksztatcenia zorientowanego na
rozwijanie umiejetnosci zyciowych.

3. Woptyw umiejetnosci zyciowych na zachowania zdrowotne
uczniéw.

4. Umiejetnosci zyciowe a wymagania szczegdtowe w
podstawie programowej wychowania fizycznego.

5. Znaczenie poczucie wtasnej wartosci ucznidw w procesie
ksztattowania umiejetnosci zyciowych.

miniwyktad
rozsypanka

praca z tekstem
prezentacja

TGN

krzyzéwka
metafora

dyskusja kierowana
realizacja zadan wytwodrczych
praca indywidualna
praca zbiorowa
praca w grupach

Zadania dla uczestnikéw po spotkaniu |

1. Dokonaé obserwacji przynajmniej 2 zaje¢ wychowania
fizycznego w kontekscie podejmowanych przez nauczyciela
dziatah wptywajacych pozytywnie i negatywnie na
budowanie poczucia wartosci ucznidéw. Obserwacja zajec
bedzie sie odbywad na podstawie przygotowanej Karty
obserwacji.

2. Wykazac sie aktywnoscig na platformie. Wzig¢ udziat w
dyskusji w kazdym watku zatozonym przez koordynatora.

obserwacja
praca indywidualna
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Cele szczegétowe

Uczestnik:

2a. Dostrzega wptyw wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami sieci na wtasny rozwaj.

2b. Rozumie zaleznos$¢ miedzy dziataniami nauczyciela a budowaniem poczucia wartosci uczniéw
oraz dostrzega wptyw tych dziatan na ich zachowania.
2c. Rozrdznia sytuacje negatywnie wptywajgce na poczucie wartosci uczniow, potrafi
przeksztafcic je w sytuacje pozytywne.

2d. Analizuje wtasne praktyki i dostrzega koniecznos¢ zmian.
2e. Potrafi zarzgdzac procesem podziatu na grupy ¢wiczebne.
2f. Rozumie pojecie empatii i jej wptyw na wzmacnianie poczucia wartosci uczniow.

2g. Rozumie zaleznos¢ miedzy poczuciem wartosci ucznidéw a procesem rozwijania umiejetnosci
psychospotecznych.

Zagadnienia do omdwienia

Proponowane metody
i formy pracy

Spotkanie Il: budowanie poczucia wtasnej wartosci u ucznidéw na
lekcjach wychowania fizycznego

Sytuacje edukacyjne i zachowania nauczycieli wptywajgce
pozytywnie i negatywnie na poczucie wartosci uczniéw.
Zasady podziatu ucznidw na grupy ¢wiczebne i ich wptyw na
efektywnosc lekcji oraz budowanie poczucia wartosci
uczniéw.

Zarzadzanie procesem doboru uczniéw do grup
¢wiczebnych — przyktady dobrych praktyk.

Znaczenie empatii w zawodzie nauczyciela WF.

Mozliwosci zmiany wtasnych praktyk edukacyjnych
zorientowanych na budowanie poczucie wartosci uczniéw.

pogadanka

dyskusja karuzelowa
dyskusja ,,zajmij stanowisko”
dyskusja kierowana
realizacja zadan wytwdrczych
5Q

studium przypadku
skojarzenia

praca indywidualna

praca zbiorowa

praca w grupach

Zadania dla uczestnikéw po spotkaniu Il:

1.

Uczestniczy¢ w lekcji kolezenskiej prowadzonej przez
uczestnikdw sieci. Przeanalizowac lekcje w kontekscie
umiejetnosci wspotpracy uczniow w grupie. (Obserwacja
zaje¢ odbywac bedzie sie na podstawie przygotowanej Karty
obserwacji — Materiaty do ¢wiczen, éwiczenie 6, s. 63).
Uczestnicy obserwujg zajecia zgodnie z etapami ksztatcenia,
na ktdrych ucza).

Dokonac analizy planu pracy i ustali¢ podziat na grupy
sprawnosciowe w swoich klasach w zaleznosci od
zaplanowanych cykléw metodycznych i celéw lekgcji.
Zastosowac podziat losowy uczniéw, wykorzystujgc pomysty
z zajec. Zastanowic sie, jakie byty efekty podjetych dziatan, i
sformutowac wnioski.

Wykazaé sie aktywnoscig na platformie. Wzig¢ udziat we
wszystkich watkach dyskusji zatozonych przez koordynatora.

¢wiczenia praktyczne
praca indywidualna
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Cel szczegétowy

Uczestnik:

3a. Rozumie korzysci wynikajgce z wypracowania strategii doboru uczniéw do grup ¢wiczebnych.
3b. Rozumie znaczenie udziatu w lekcjach kolezenskich dla wtasnego rozwoju.

3c. Dostrzega korzysci wynikajace z ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w grupie.

3d. Jest zmotywowany do zmiany wtasnych praktyk edukacyjnych dotyczacych ukierunkowania
procesu ksztatcenia na wspodtdziatanie i wspétprace ucznidw.
3e. Planuje sytuacje edukacyjne ukierunkowane na wspétprace i wspotdziatanie.

3f. Rozumie znaczenie cech osobowosciowych uczniéw i ich wptyw na efektywnos¢ pracy w grupie,
okresla predyspozycje do petnienia okreslonych rél w zespole na podstawie zachowan uczniéw.

3g. Rozumie role nauczyciela w motywowaniu uczniéw do efektywnej wspétpracy, formutuje pytania
stymulujace do aktywnosci.
3h. Zna i rozumie przebieg procesu ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w grupie na wychowaniu
fizycznym.
3i. Wdraza zadania i sytuacje edukacyjne sprzyjajace ksztattowaniu umiejetnosci wspoétpracy w
grupie do praktyki szkolnej.
3j. Dostrzega korzysci wynikajgce z wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami sieci.

Zagadnienia do omdwienia
(tematyka spotkan oraz aktywnosci miedzy spotkaniami)

Proponowane metody
i formy pracy

Spotkanie Ill: ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy i
wspotdziatania na zajeciach wychowania fizycznego

1.

Korzysci wynikajace z kontrolowanego podziatu uczniéw na
zespoty/grupy ¢wiczebne (na podstawie wnioskéw z
zastosowanych rozwigzan).

Przyktady rozwigzan organizacyjno-metodycznych
sprzyjajacych ksztattowaniu umiejetnosci wspotpracy w
grupie.

Czynniki sprzyjajace wdrazaniu uczniéw do wspotpracy i
wspotdziatania — role w zespole.

Stymulowanie do efektywnej wspétpracy w zespole poprzez
zadawanie pytan.

Dekalog zasad skutecznego wdrazania do wspdtpracy i
wspotdziatania.

Inicjowanie zmian we wtasnej pracy ukierunkowanych na
wdrazanie ucznidw do efektywnej wspdtpracy w grupie.

dyskusja kierowana
realizacja zadan wytwodrczych
analiza

dyskusja ,,zajmij stanowisko”
praca z tekstem

miniwyktad

pogadanka

praca indywidualna

praca zbiorowa

praca w grupach

Zadania dla uczestnikéw po spotkaniu lll:

1.

4.

Dokonac analizy wtasnego planu pracy pod katem
mozliwosci wdrozenia zadan ukierunkowanych na
wspotprace w grupie w wybranej klasie.

Przeanalizowaé zachowania uczniéw w kontekscie
predyspozycji do petnienia rél w zespole.

Zaplanowac zadania/sytuacje edukacyjne ukierunkowane na
ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, zaczynajac
od zadan dla dwdch osdb, stopniowo zwiekszajgc liczbe
0s6b w zespole.

Opisa¢ wybrane zadania wg przygotowanego schematu.

realizacja zadan wytwadrczych
praca z tekstem

¢wiczenia praktyczne

praca indywidualna
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Zamiescic pliki z opisem na platformie — udostepnié je innym
uczestnikom sieci.

5. Zastanowic sig, jakie czynniki sprzyjaty wspétpracy
i wspotdziataniu, i sformutowaé wnioski.

Cele szczegétowe

Uczestnik:

4a. Dostrzega wptyw wspdlnego uczenia sie na wtasny rozwaj.

4b. Wie jak planowac i organizowac wspotprace w grupie.

4c. Potrafi analizowac i weryfikowac zadania i sytuacje edukacyjne sprzyjajgce wspotpracy w
zespole.

4d. Potrafi rozréznia¢ osobowosci ucznidow i dostrzega ich predyspozycje do petnienia rél w
zespole.

4e. Rozumie przebieg procesu decyzyjnego.

4f. Rozumie role nauczyciela wychowania fizycznego w ksztattowaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji.

4g. Potrafi zaplanowac zadania sprzyjajgce ksztattowaniu umiejetnosci podejmowania decyzji.
4h. Planuje i organizuje przedsiewziecia z udziatem ucznidw zgodnie z zasadg partycypac;ji.
4i. Wdraza do praktyki szkolnej poznane rozwigzania organizacyjno-metodyczne sprzyjajace
podejmowaniu decyzji przez uczniow.

Zagadnienia do omdwienia Proponowane metody i
(tematyka spotkan oraz aktywnosci miedzy spotkaniami) formy pracy

Spotkanie IV: rola nauczyciela wychowania fizycznego w dyskusja kierowana
ksztattowaniu u uczniéw umiejetnosci podejmowania decyzji prezentacja

realizacja zadan wytwodrczych

1. Doswiadczenia nauczycieli w planowaniu i wdrazaniu procesu | gietda pomystéw
ukierunkowanego na wspétprace w zespole. kula éniegowa
2. Pojecie i istota procesu podejmowania decyzji. miniwyktad
3. Etapy procesu decyzyjnego. praca indywidualna
4. Partycypacja mtodziezy a praktyka szkolna. praca zbiorowa
5. Model partycypacji R.A. Harta.
. . . .. o praca w grupach
6. Zadania i sytuacje edukacyjne na lekcji WF rozwijajace
. 9 . ; . (utworzonych wg etapu
umiejetnos¢ podejmowania decyzji. Ksotatceni
7. Strategia wyboru w procesie oceniania ucznia na lekcji WF. sztatcenia)
Zadania dla uczestnikéw po spotkaniu IV: analiza

1. Zaplanowac i zorganizowac inicjatywe/przedsiewziecie o ¢wiczenia praktyczne

realizacja zadan wytwodrczych

charakterze zdrowotnym/rekreacyjnym/sportowym. praca indywidualna
2. Zaplanowac udziat uczniéw w tej inicjatywie i zweryfikowa¢ | praca w 2-osobowych
go, korzystajgc z modelu partycypacji R.A. Harta. grupach (podziat powinien
3. W 2-osobowych grupach dokona¢ analizy mozliwosci uwzgledniaé etap ksztatcenia
wdrozenia propozycji przedstawionych na zajeciach i specyfike szkoty, w ktorej
ukierunkowanych na ksztattowanie umiejetnosci uczg nauczyciele)
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podejmowania decyzji. Przygotowac plan wdrozenia.
Wdrozy¢ wybrane propozycje do praktyki szkolne;j.

4. Woykazac sie aktywnoscig na platformie, we wszystkich
watkach zaproponowanych przez koordynatora.

Cel szczegétowy
Uczestnik:

5a. Rozumie wptyw wspdlnego uczenia sie na jako$¢ podejmowanych przez siebie dziatan.

5b. Potrafi ocenié wtasne umiejetnosci w zakresie partycypacji uczniéw w inicjatywach, ktorych jest
koordynatorem.

5c. Wskazuje czynniki sprzyjajgce i utrudniajgce rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i
okresla sposoby eliminowania trudnosci.

5d. Rozumie oczekiwania w stosunku do nauczycieli wychowania fizycznego wynikajgce z nowych
zadan okreslonych w podstawie programowe;.

5e. Ma swiadomos¢ ograniczen majgcych wptyw na ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci
psychospotecznych. Na podstawie doswiadczen wiasnych i doswiadczen innych uczestnikéw
wskazuje sposoby ograniczania trudnosci.

5f. Ma $wiadomos¢ korzysci wynikajacych z udziatu w pracach sieci.

5g. Jest zmotywowany do dalszych dziatan na rzecz wtasnego doskonalenia w zakresie rozwijania u
ucznidéw umiejetnosci psychospotecznych.

Zagadnienia do omdwienia Proponowane metody i
(tematyka spotkan oraz aktywnosci miedzy spotkaniami) formy pracy
Spotkanie V: rozwijanie umiejetnosci zyciowych — wybor czy dyskusja
koniecznos$¢? analiza
realizacja zadan wytwodrczych
1. Doswiadczenia nauczycieli wynikajgce z wdrozenia dziatan miniwykfad
ukierunkowanych na rozwijanie u uczniéw umiejetnosci dyskusja panelowa
dokonywania wybordéw i podejmowania decyzji. dobrowolna rundka
2. Czynniki sprzyjajgce i utrudniajgce rozwijanie umiejetnosci praca indywidualna
psychospotecznych u ucznidw na lekcjach WF. praca zbiorowa
3. Lekg'e W\l/chowanla f|'zycznego — zatozenia e? praktyka szkolna. praca w grupach
4. Mozliwosci utrwalenia wprowadzonych zmian w praktykach
nauczycieli.
Uwagi

Ostatnie spotkanie powinno sie odby¢ w odstepie czasu pozwalajgcym nauczycielom na wdrozenie
dziatan zorientowanych na ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych.
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PRZYKLADOWY HARMONOGRAM DO PLANU DZIAtAN

Spotkanie 1.

Spotkanie stacjonarne

Tematyka Pojecie, istota i znaczenie umiejetnosci psychospotecznych w rozwoju
(wynikajaca z planu dzieci i mtodziezy
dziatan)

e (Cele i zadania sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

e Umiejetnosci psychospoteczne a umiejetnosci zyciowe.

o Klasyfikacja umiejetnosci zyciowych.

e Zasady organizacji procesu ksztatcenia zorientowanego na rozwijanie
umiejetnosci zyciowych.

o Whptyw umiejetnosci zyciowych na zachowania zdrowotne ucznidw.

e Umiejetnosci zyciowe a wymagania szczegdétowe w podstawie
programowe]j wychowania fizycznego.

e Znaczenie poczucie wtasnej wartosci uczniéw w procesie
ksztattowania umiejetnosci zyciowych.

Opis przebiegu (dziatania, zadania)

Odniesienie do celu szczegétowego Potrzebne materiaty, Uwagi, metody i formy
pomoce pracy

1. Przedstawienie celow i tematyki zajec.

prezentacja: slajd 2 prezentacja
praca zbiorowa

2. Przedstawienie sie uczestnikow: uczestnicy kolejno podajg swoje imie i typ szkoty, w ktdrej pracuja.

prezentacja indywidualna

Przedstawianie sie
rozpoczyna trener.

3. Ustalenie potrzeb uczestnikow zwigzanych z udziatem w sieci:
e  Uczestnicy tworzg liste potrzeb (Materiaty dla trenera, c¢wiczenie 1, s. 45).
e  Prowadzacy wraz z grupg analizuje wskazane potrzeby pod katem mozliwosci ich realizacji w konwencji
sieci o okreslonej tematyce.

1a. Uczestnik rozumie cele i zadania sieci prezentacja: slajd 3 TGN

wspotpracy i samoksztatcenia. kartki samoprzylepne praca indywidualna
flipchart praca zbiorowa
mazaki

4. Sformutowanie zasad wspotpracy — kontrakt
e Prowadzacy przypomina zasady funkcjonowania sieci wspétpracy i samoksztatcenia.
e Uczestnicy podaja skojarzenia do kolejnych wyrazéow w stowie wspdfpraca tak, zeby kolejne dodane
stowa tworzyty kontrakt. Uzasadniaja dobor wyrazéw.
®  Prowadzacy zapisuje na flipcharcie ustalone zasady, odczytuje je, wywiesza w widocznym miejscu
(Materiaty dla trenera, ¢wiczenia 1-2, s. 45-46).

1a. Uczestnik rozumie cele i zadania sieci prezentacja: slajdy 4—6 miniwyktad (wygtoszony
wspotpracy i samoksztatcenia. w trakcie grupowania przez
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Materiaty dla uczestnikéw,
cz.l,s. 28-29

flipchart

mazaki

guma mocujaca

lideréw wypisanych przez
uczestnikow potrzeb

i oczekiwan)

krzyzéwka

praca zbiorowa

Prowadzacy pilnuje, zeby
ustalane zasady byty spdjne
z zasadami funkcjonowania
sieci.

5. Refleksja nad trudnymi zachowaniami uczniow

nazywaja je i zapisuja na kartkach, ktére przyklejaja do flipchartow.

przyktad, wywieszaja flipcharty w widocznym miejscu.

dla trenera, ¢wiczenie 3, s. 46-47).

Uczestnicy zastanawiajg sie, z jakimi trudnymi zachowaniami swoich uczniéw spotykajg sie w szkole;
Uczestnicy wymieniajg sie przemysleniami z innymi osobami w grupie, omawiajg na forum wybrany

Prowadzacy moderuje dyskusje na temat: Co moze by¢ powodem takich zachowarn uczniow? (Materiaty

1c. Uczestnik dostrzega zwigzek miedzy
zachowaniami uczniéw a konkretnymi
umiejetnosciami zyciowymi.

prezentacja: slajd 7
kolorowe kartki A4 (inny
kolor dla kazdej grupy)
mazaki

flipchart

klej

guma mocujaca

dyskusja
pogadanka

praca indywidualna
praca grupowa

Flipcharty nalezy rozwiesza¢
podczas kolejnych zajec.
Prowadzacy bedzie sie do
nich odwotywat podczas
kolejnych ¢wiczen.

6. Wskazanie zaleznosci pomiedzy ksztattowaniem umiejetnosci psychospotecznych a ksztattowaniem

postaw

[ )
pomiedzy nimi.

ksztattowanie postaw uczniow (Materiaty dla trenera, cwiczenie 4, s. 47).

Uczestnicy definiujg pojecia: wiedza, umiejetnosci, nawyk, przekonanie, postawy i analizujg zaleznos¢

Uczestnicy biorg udziat w dyskusji na temat, czy umiejetnosci psychospoteczne wptywajg na

1c. Uczestnik dostrzega zwigzek miedzy
zachowaniami uczniéw a konkretnymi
umiejetnosci zyciowymi.

Materiaty do ¢wiczen,
¢wiczenie 1, s. 55
prezentacja: slajdy 8-11
Materiaty dla uczestnikéw,
cz. ll,s.30-31

rozsypanka
praca grupowa

Trener odwotuje sie
trudnych zachowan
ucznidw wskazanych przez
uczestnikow (¢w. 3). Pyta:
czy uczniom, o ktdrych
mysleliscie, zabrakto jakichs
umiejetnosci?

7. Uzupetnienie informacji na temat umiejetnosci
czynnikow warunkujacych ich ksztattowanie.

psychospotecznych w edukac;ji

zdrowotnej i wskazanie

1b. Uczestnik definiuje umiejetnosci zyciowe.

prezentacja: slajdy 12-14
Materiaty dla uczestnikéw,
cz. lll,s. 32-34

miniwyktad
praca grupowa

8. Zdefiniowanie poszczegdélnych umiejetnosci zyciowych.

wymagajace wyjasnienia lub doprecyzowania.

Uczestnicy w grupach analizujg materiat Klasyfikacja umiejetnosci zyciowych i zaznaczajg fragmenty
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e  Prowadzacy uzupetnia definicje, uwzgledniajac pytania uczestnikow.

1b. Uczestnik definiuje umiejetnosci zyciowe. Materiaty dla uczestnikow, praca z tekstem
cz. lll, s. 32-34 praca grupowa
prezentacja: slajd 15

9. Charakterystyka zachowan uczniéw na lekcjach wychowania fizycznego w odniesieniu do umiejetnosci
zyciowych.

e  Uczestnicy w grupach odpowiadajg na pytanie: Jakie zachowania ucznidéw na lekcji WF $wiadcza o
umiejetnosciach zyciowych? Kazda grupa pracuje z innymi umiejetnosciami; grupy prezentuj wyniki
prac na forum.

e  Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, odwotuje sie do trudnych zachowan ucznidw wskazanych przez
uczestnikdw — ¢w. 3. Prowadzi dyskusje na temat wptywu ksztattowania umiejetnosci
psychospotecznych na lekcji WF na zachowania waszych uczniéw? Pyta: Ktére umiejetnosci uwazacie za
szczegOlnie istotne?

1d. Uczestnik podaje przyktady wskazujgce na Materiaty do ¢wiczen, praca z tekstem
zaleznos¢ zachowan uczniéw od konkretnych éwiczenie 2, s. 56-59 realizacja zadan
umiejetnosci zyciowych. prezentacja: slajd 16 wytworczych

dyskusja kierowana
praca grupowa
praca zbiorowa

10. Wskazanie wptywu poczucia wtasnej wartosci na zachowania i funkcjonowanie uczniow w szkole
e  Prowadzacy wskazuje na zapisy w podstawie programowej zobowigzujgce nauczycieli do wzmacniania
poczucia wtasnej wartosci. Wskazuje, ze jest ono podstawg ksztattowania umiejetnosci zyciowych.
e  Prowadzacy odwotuje sie do wskazanych przez uczestnikéw zachowan uczniéw, pokazujac zwigzek
miedzy poczuciem wartosci uczniéw a ich zachowaniem.

1f. Uczestnik dostrzega zaleznos$¢ miedzy prezentacja: slajdy 17-18 Miniwyktad
umiejetnosciami zyciowymi a poczuciem wiasnej

wartosci. praca zbiorowa
11. Podsumowanie zajec zgodnie ze slajdami na prezentacji

1g. Uczestnik rozumie znaczenie umiejetnosci prezentacja: slajdy 19-20 pogadanka
zyciowych dla rozwoju dzieci i mtodziezy. praca zbiorowa

12. Przygotowanie do wykonania zadania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy ttumaczy, na czym polega zadanie; omawia zasady obserwacji zaje¢ oraz karte obserwacji;
omawia zasady aktywnosci uczestnikow na platformie.

1h. Uczestnik zna zasady stosowania obserwacjii | prezentacja: slajdy 21-27 miniwyktad
rozumie jej znaczenie dla wtasnego rozwoju. materiat do ¢w. 3 str. 60 praca zbiorowa
(wydruki)
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Pomiedzy spotkaniami

Zadania dla 1. Dokona¢ obserwacji przynajmniej 2 zaje¢ wychowania fizycznego w
uczestnikow po kontekscie podejmowanych przez nauczyciela dziatarn wptywajacych
spotkaniu 1. pozytywnie i negatywnie na budowanie poczucia wartosci ucznidw.

2. Wykazac sie aktywnoscig na platformie. Wzig¢ udziat w dyskusji w kazdym
watku zatozonym przez koordynatora.

Proponowane watki na platforme:

e Czy nauczyciele wychowania fizycznego ksztattuja umiejetnosci
psychospoteczne?

e Jakie zachowania nauczycieli wptywajg na poczucie wartosci uczniow?

e Czy wymagania w podstawie programowej sprzyjajg ksztattowaniu
umiejetnosci psychospotecznych? Ktére? Jak?

Potrzebne materiaty, Materiaty do ¢wiczen, ¢wiczenie 1, s. 55
pomoce

Spotkanie 2.

Spotkanie stacjonarne

Tematyka Budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniow na lekcjach wychowania
(wynikajaca z planu fizycznego.
dziatan)

e Sytuacje edukacyjne i zachowania nauczycieli wptywajace pozytywnie i
negatywnie na poczucie wartosci uczniéw.

e  Zasady podziatu uczniéw na grupy ¢wiczebne i ich wptyw na efektywnos¢
lekcji oraz budowanie poczucia wtasnej wartosci uczniéw.

e  Zarzadzanie procesem doboru uczniéw do grup ¢éwiczebnych — przyktady
dobrych praktyk.

e Znaczenie empatii w zawodzie nauczyciela WF.

e Mozliwosci zmiany wtasnych praktyk edukacyjnych zorientowanych na
budowanie poczucie wartosci uczniéw.

Opis przebiegu (dziatania, zadania)

Odniesienie do celu szczegétowego Potrzebne materiaty, Uwagi, metody i formy
pomoce pracy

1. Przypomnienie zadania do wykonania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy przypomina zadanie do wykonania miedzy spotkaniami i omawia aktywnos¢ uczestnikow na
platformie.
e Prowadzacy moderuje dyskusje, pyta, czy wymagania w podstawie programowej sprzyjajg ksztattowaniu
umiejetnosci psychospotecznych, rozmawia z uczestnikami na temat obserwacji zajec¢ i ewentualnych

trudnosci.
2a. Uczestnik dostrzega wptyw wymiany prezentacja: slajd 21 dyskusja kierowana
doswiadczen z innymi uczestnikami sieci na praca zbiorowa
wtasny rozwdj.

2. Uswiadomienie wptywu praktyk nauczycielskich na budowanie poczucia wtasnej wartosci uczniow.

e Uczestnicy analizujg karty obserwacji w kontekscie dziatari/zachowan nauczycieli wptywajacych
pozytywnie i negatywnie na poczucie wartosci uczniow.
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e Uczestnicy omawiajg dziatania/zachowania nauczycieli. Zastanawiajg sie, ktére wystepujq najczesciej i
jak reagujg na nie uczniowie (Materiaty dla trenera, cwiczenie 5, s. 47-48).

2b. Uczestnik rozumie zaleznos$¢ miedzy
dziataniami nauczyciela a budowaniem poczucia
wtasnej wartosci ucznidéw oraz dostrzega wptyw
tych dziatan na ich zachowania.

prezentacja: slajd 28
wypetnione Karty
obserwacji (Materiaty do
¢wiczen, ¢wiczenie 3, s. 60)
flipcharty

mazaki

guma mocujaca

dyskusja kierowana
realizacja zadan
wytworczych

praca grupowa
praca zbiorowa

3. Tworzenie warunkéw do refleksji nad wtasnymi zachowaniami.
e Uczestnicy analizujg wypisane na flipchartach zachowania nauczycieli w kontekscie wtasnych zachowan.
e Uczestnicy zamieniajg w grupie sytuacje negatywne na pozytywne i omawiajg je na forum, wymieniajac

sie pomystami i doswiadczeniami.

2c. Uczestnik rozrdznia sytuacje negatywnie
wptywajace na poczucie wartosci uczniow,
potrafi przeksztatcic je w sytuacje pozytywne.

prezentacja: slajd 29
flipcharty

mazaki

guma samoprzylepna

realizacja zadan
wytworczych
dyskusja

praca grupowa

praca zbiorowa

4. Inicjowanie zmiany wtasnych zachowan i przyzwyczajen w codziennej pracy (

¢wiczenie 6, s. 48—49).

materiaty dla trenera,

2d. Uczestnik analizuje wtasne praktyki
edukacyjne i dostrzega koniecznos¢ ich zmian

prezentacja: slajd 30
flipcharty z zapisanymi
pytaniami wg metody 5Q
mazaki

guma samoprzylepna

5Q,

dyskusja karuzelowa
praca grupowa
praca zbiorowa

5. Definiowanie emocji i odczué uczniow podczas podziatu na grupy, zastepy, zespoty. Analiza przyktadow
podziatu uczniow na podstawie filmu Podziat na grupy — staty element lekcji WF.
e  Prowadzacy przypomina, ze podziat na grupy jest elementem lekcji wychowania fizycznego

wzbudzajacym wiele emocji wsrdd uczniow.

e  Poleca przeanalizowanie i zdefiniowanie zachowan i emocji ucznidéw podczas stosowanych przez
nauczycieli sposobdw podziatu na zespoty (Materiaty dla trenera, ¢wiczenie 7, s. 49).

e Prowadzacy analizuje z uczestnikami wskazane na filmie sposoby podziatu uczniéw.

e Omawia zasady podziatu uczniéw na zespoty na lekcji WF, podkreslajac, ze jest to proces, nad ktdrym

nauczyciel powinien zawsze miec kontrole.

2e. Uczestnik potrafi zarzagdzac procesem
podziatu na grupy ¢wiczebne.

prezentacja: slajdy 31-32
film: Podziat na grupy —
staty element lekcji wfl
Materiaty dla uczestnikéw,
cz. IV, s. 35-36

flipcharty

mazaki

guma samoprzylepna

studium przypadku
dyskusja kierowana
praca indywidualna
praca grupowa
praca zbiorowa

6. Uswiadomienie znaczenia empatii w zawodzie nauczyciela.
e Uczestnicy definiujg pojecie empatii (Materiaty dla trenera, ¢wiczenie 8, s. 49-50).
e Uczestnicy prowadzg dyskusje dotyczacg empatii. Zastanawiajg sie, czy jest ona potrzebna w zawodzie
nauczyciela, odnoszg sie do postaw wtasnych i innych nauczycieli wychowania fizycznego (Materiaty dla

trenera, ¢w. 9, s. 50).

2f. Rozumie pojecie empatii i jej wptyw na
wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci uczniow.

prezentacja: slajdy 33-35
kartki A4

skojarzenia
kula $niegowa

! https://www.youtube.com/playlist?list=PLSHIgPCSNDsd9SugEmHc7CWc9AssACpyH [Dostep 29.10.2015 r.]
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flipchart dyskusja ,,zajmij
mazaki stanowisko”
Materiaty do éwiczen, dyskusja kierowana
¢wiczenie 5, s. 62. praca grupowa
flipcharty z zapisanymi praca zbiorowa
hastami

7. Podsumowanie zajec zgodnie ze slajdami na prezentacji.

2g. Uczestnik rozumie zaleznos$¢ miedzy prezentacja: slajdy 36-38 pogadanka
poczuciem wtasnej wartosci uczniow a procesem praca zbiorowa
rozwijania umiejetnosci psychospotecznych.

8. Przygotowanie do wykonania zadania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy ttumaczy, na czym polega zadanie.
e Ustala z uczestnikami, kto poprowadzi lekcje kolezeriska, umawia termin i miejsce.
e Omawia cel obserwacji zajec i sposob ich przeprowadzenia.
e Omawia zasady aktywnosci uczestnikow na platformie.
e Wskazuje na konieczno$¢ wypracowania wtasnej, optymalnej strategii podziatu na grupy/zespoty

¢wiczebne.
e Poleca dokonanie analizy wtasnych praktyk w tym zakresie
2g. Uczestnik rozumie zaleznos$é miedzy prezentacja: slajdy 39-40 miniwyktad
poczuciem wiasnej wartosci ucznidw a procesem | Karta obserwacji (Materiaty | praca zbiorowa
rozwijania umiejetnosci psychospotecznych do ¢wiczen, ¢wiczenie 6, s.

63)
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Strzyzewski S., (2013), Proces ksztatcenia i wychowania w kulturze fizycznej, Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Wychowania Fizycznego.

topata K., (2013), Empatia — czy mozna sie jej nauczyc? (online) [Dostep 29.10.2015 r.].

Pomiedzy spotkaniami

Zadania dla 1. Uczestniczy¢ w lekcji kolezenskiej prowadzonej przez uczestnikow sieci.
uczestnikow po 2. Przeanalizowa¢ lekcje w kontekscie umiejetnosci wspétpracy ucznidw w
spotkaniu 2. grupie.

3. Dokonac analizy planu pracy i ustali¢ podziat na grupy sprawnosciowe w
swoich klasach w zaleznosci od zaplanowanych cykléw metodycznych i
celéw lekcji. Zastosowad podziat losowy ucznidw, wykorzystujac pomysty z
zajec. Zastanowic sie, jakie byty efekty podjetych dziatan, i sformutowacd
whioski.

4. Wykazac sie aktywnoscig na platformie. Wzig¢ udziat w dyskusji w kazdym
watku zatozonym przez koordynatora

Cele szczegétowe:

1. Uczestnik rozumie znaczenie wymiany doswiadczen i uczenia sie od innych
dla wtasnego rozwoju.
2. Uczestnik wdraza wybrane praktyki do codziennej pracy.
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Potrzebne materiaty, | Karta obserwacji (Materiaty do ¢wiczen, ¢wiczenie 6, s. 63)
pomoce

Uwagi

Prowadzacy planuje dwie lekcje: w gimnazjum i szkole podstawowe;.
Uczestnicy obserwujg lekcje zgodnie z etapem ksztatcenia, na ktdrym ucza.
Watki zaktadane przez trenera na platformie:

e Czy nauczyciele wychowania fizycznego wzmacniajg poczucie wartosci uczniéw?
e Jak radzi¢ sobie z podziatem na zespoty w duzych grupach ¢wiczebnych i w grupach

koedukacyjnych?
Spotkanie 3.
Spotkanie stacjonarne
Tema'ty!(a Ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy i wspétdziatania na zajeciach wychowania
(wynikajaca z planu fizycznego.
dziatan)

e  Korzysci wynikajgce z kontrolowanego podziatu uczniéw na zespoty/grupy
¢wiczebne (na podstawie wnioskdw z zastosowanych rozwigzan).

e  Przyktady rozwigzan organizacyjno-metodycznych sprzyjajgcych
ksztattowaniu umiejetnosci wspotpracy w grupie.

e Czynniki sprzyjajgce wdrazaniu uczniow do wspotpracy i wspotdziatania —role
w zespole.

e Stymulowanie do efektywnej wspdtpracy w zespole poprzez zadawanie
pytan.

o Dekalog zasad skutecznego wdrazania do wspodtpracy i wspotdziatania.

® Inicjowanie zmian we wtasnej pracy ukierunkowanych na wdrazanie ucznidéw
do efektywnej wspotpracy w grupie.

Opis przebiegu (dziatania, zadania)

Odniesienie do celu szczegétowego Potrzebne materiaty, Uwagi, metody i formy
pomoce pracy

1. Przypomnienie zadania do wykonania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy przypomina zadanie do wykonania miedzy spotkaniami.
e  Omawia aktywnosc¢ uczestnikdw na platformie.
o Rozmawia z uczestnikami na temat wykonania obserwacji zajec¢ i ewentualnych trudnosci.

3b. Uczestnik rozumie znaczenie udziatu prezentacja: slajdy 39-40 dyskusja kierowana
w lekcjach kolezenskich dla wtasnego rozwoju. praca zbiorowa

2. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen w zakresie podziatu uczniéw na zespoty ¢wiczebne
(Materiaty dla trenera, ¢wiczenie 10, s. 50-51).

3a. Uczestnik rozumie korzysci wynikajgce z flipcharty dyskusja kierowana
wypracowania strategii doboru uczniéw do grup realizacja zadan
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éwiczebnych. mazaki wytwaorczych
guma mocujaca praca grupowa
prezentacja: slajd 41 praca zbiorowa

3. Uswiadomienie wptywu umiejetnosci wspotpracy w grupie na efektywnos¢ zaje¢ WF.
e Uczestnicy analizujg Karty obserwacji w kontekscie zachowan uczniéw podczas réznych sytuacji
wystepujgcych na obserwowanych zajeciach.
e  Okreslaja wptyw tych zachowan na przebieg lekcji (Materiaty dla trenera, ¢wiczenie 11, s. 51-52),

3c. Uczestnik dostrzega korzysci wynikajace z prezentacja: slajd 42 dyskusja kierowana
ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w grupie. | wypetnione Karty analiza
obserwacji (Materiaty do praca grupowa

éwiczen, éwiczenie 6, s. 63) praca zbiorowa
Materiaty dla uczestnikow —
Klasyfikacja umiejetnosci
zyciowych (s. 33)

flipcharty

mazaki

guma mocujaca

4. Analiza zadan realizowanych podczas lekcji WF w kontekscie proporcji miedzy wspoétdziataniem a
wspoétzawodnictwem.
e Uczestnicy dokonujg podziatu zadan najczesciej realizowanych przez ucznidéw na lekcjach WF,
zorientowanych na wspotdziatanie i wspdtzawodnictwo.
e Okreslajg relacje miedzy wspdtdziataniem a wspétzawodnictwem.
e Dokonujg analizy wiasnych praktyk w kontekscie tworzenia warunkéw do wspétdziatania ucznidw i
rozwijania umiejetnosci wspotpracy z innymi (Materiaty dla trenera, ¢wiczenie 12, s. 52).

3d. Uczestnik jest zmotywowany do zmiany prezentacja: slajdy 43-45 dyskusja ,,zajmij
wiasnych praktyk edukacyjnych dotyczacych wypetnione Karty stanowisko”
ukierunkowania procesu ksztatcenia na obserwacji (Materiaty do analiza
wspotdziatanie i wspodtprace uczniow éwiczen, ¢wiczenie 7, s. 64) praca indywidualna
flipcharty praca grupowa
mazaki praca zbiorowa
guma mocujaca
kreda

5. Uswiadomienie wptywu cech osobowosciowych uczniéow na efektywnos¢ wspétpracy w zespole

e Prowadzacy omawia role w zespole wg teorii dr M. Belbina, podkreslajac, ze wynikajg one z okreslonych

cech osobowosci i zachowan cztonkow grupy.

e Uczestnicy analizujg wskazane role i ustalajg charakterystyczne cechy, zachowania uczniéw
ujawniajgcych predyspozycje do petnienia poszczegdlnych rol.

e  Uczestnicy odnoszg poszczegdlne role do ucznidw, ktérych uczg oraz analizujg je w kontekscie
mozliwosci wzajemnej wspotpracy (Materiaty dla trenera, cwiczenie 13, s. 53).

3f. Uczestnik rozumie znaczenie cech prezentacja: slajdy 46—-49 praca z tekstem
osobowosciowych uczniéw i ich wptyw na Materiaty dla uczestnikéw, | dyskusja kierowana
efektywnos¢ pracy w grupie, okresla cz.V,s.37-38 praca grupowa

predyspozycje do petnienia okreslonych rél w praca zbiorowa

zespole na podstawie zachowan ucznidw. ) ] ]
Flipcharty z zapisanymi

cechami, zachowaniami

uczniéow bedg wykorzystane
na nastepnych zajeciach.
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6. Przygotowanie zadan dla uczniow ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci wspétpracy w zespole.
e Prowadzacy omawia zasady doboru zadan zorientowanych na wspotprace w zespole.
e Uczestnicy w grupach opracowujg zadania dla uczniow wg schematu: zadnie dla dwdjki uczniéw, zadanie
dla grupy 3—4 osob, zadanie dla grupy 6—10 osdb, zadanie dla catej klasy.
e Uczestnicy prezentujg wypracowane zadania, biorg udziat w dyskusji na temat, czy prezentowane zadnia
uwzgledniajg wymagania okreslone w podstawie programowe;.

3e. Uczestnik planuje sytuacje edukacyjne
ukierunkowane na wspofprace i wspdtdziatanie.

prezentacja: slajd 50
flipcharty

mazaki

guma mocujaca

realizacja zadan
wytworczych

praca grupowa
praca zbiorowa

uwagi na sposob zadawania pytan.

. Analiza praktyk nauczycielskich w zakresie wdrazania uczniéw do wspétpracy ze szczegélnym zwrdceniem

e Prowadzacy poleca wypisa¢ w grupach czynniki sprzyjajace realizacji zadan zespotowych przez ucznidéw i

utrudniajace ja.

e Uczestnicy analizujg wypisane czynniki, zwracajac uwage, jak nauczyciel moze stymulowac aktywnosc

uczniéw.

e  Prowadzacy wskazuje na koniecznos¢ podsumowania zadan wykonywanych przez ucznidéw; podkresla,
jak zadawane przez nauczyciela pytania stymulujg ich do aktywnosci (Materiaty dla trenera, cwiczenie

14, s. 53-54).

3g. Uczestnik rozumie role nauczyciela w
motywowaniu ucznidéw do efektywnej
wspotpracy, formutuje pytania stymulujgce do
aktywnosci.

prezentacja: slajdy 51-52

materiaty do ¢wiczen,
¢wiczenie 8, s. 65—-66

realizacja zadan
wytwdrczych

praca grupowa
praca zbiorowa

8. Omodwienie podstawowych zasad organizacji procesu ksztatcenia zorientowanego na ksztattowanie

umiejetnosci wspotpracy w grupie.

3h. Uczestnik zna i rozumie przebieg procesu
ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w grupie
na wychowaniu fizycznym.

prezentacja: slajdy 53-63
Materiaty dla uczestnikéw,
cz. VI, s. 39-40

miniwyktad
pogadanka
praca zbiorowa

Uczestnicy powinni odnies¢
sie do kazdego omawianego
punktu, podajac swoje

propozycje jego wdrozenia.

9. Podsumowanie zajec zgodnie ze slajdami na prezentacji.

3h. Uczestnik zna i rozumie przebieg procesu
ksztattowania umiejetnosci wspdtpracy w grupie
na wychowaniu fizycznym.

prezentacja: slajdy 64—-67

miniwyktad
dyskusja

10. Przygotowanie do wykonania zadania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy ttumaczy, na czym polega zadanie.
e  Wskazuje na koniecznos$¢ zaplanowania procesu uczenia wspoétpracy w grupie.
e Poleca dokonanie analizy wtasnych praktyk w tym zakresie.

3h. Uczestnik zna i rozumie przebieg procesu
ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w grupie
na wychowaniu fizycznym.

prezentacja: slajd 68

miniwyktad
praca zbiorowa

Bibliografia/netografia
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Tokarczuk O. (red.), (1994), Grupa bawi sie i pracuje, cz. |. red. Tokarczuk O., Warszawa: UNUS 1994,
Rojewska J., (2000), Grupa bawi sie i pracuje, cz.ll, Warszawa: UNUS 2000.

Pomiedzy spotkaniami

1. Dokona¢ analizy wtasnego planu pracy pod katem mozliwosci wdrozenia
zadan ukierunkowanych na wspétprace w grupie w wybranej klasie.

2. Dokonac¢ analizy zachowan uczniow w kontekscie predyspozycji do
petnienia rél w zespole.

3. Zaplanowac zadania/sytuacje edukacyjne ukierunkowane na ksztattowanie
umiejetnosci wspodtpracy w grupie zaczynajac od zadan dla dwéch oséb,
stopniowo zwiekszajac liczbe oséb w zespole.

4. Opisa¢ wybrane zadania wg schematu. Zamiesci¢ pliki z opisem na
platformie — udostepni¢ je innym uczestnikom sieci.

5. Sformutowaé wnioski:

e Jakie czynniki sprzyjaty wspotpracy i wspétdziataniu?
e Cosie udato?
e Co sprawiato problemy?
6. Wykazad sie aktywnoscia na platformie, we wszystkich watkach.

1. Uczestnik wdraza zadania i sytuacje edukacyjne sprzyjajace ksztattowaniu
umiejetnosci wspotpracy w grupie do praktyki szkolnej.

2. Uczestnik dostrzega korzysci wynikajace z wymiany doswiadczen z innymi
uczestnikami sieci.

plany pracy uczestnikéw sieci

Uwagi

Watki zaktadane przez trenera na platformie:

e  Ktdre zadania ukierunkowane na wspotprace byty szczegdlnie atrakcyjne dla uczniéw?

e Jakie kompetencje powinien mie¢ nauczyciel wychowania fizycznego, zeby skutecznie rozwijac
umiejetnosci psychospoteczne u swoich uczniow?

Spotkanie stacjonarne

Tema?tyl.(a Rola nauczyciela wychowania fizycznego w ksztattowaniu u uczniéw umiejetnosci
(wynikajaca z planu podejmowania decyzji.
dziatan)

e Doswiadczenia nauczycieli w planowaniu i wdrazaniu procesu
ukierunkowanego na wspotprace w zespole.

e Pojecie i istota procesu podejmowania decyzji.

e  Etapy procesu decyzyjnego.

e  Partycypacja mtodziezy a praktyka szkolna.
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e  Model partycypacji R.A. Harta.

e Zadania i sytuacje edukacyjne na lekcji WF rozwijajace umiejetnos¢
podejmowania decyzji.

e  Strategia wyboru w procesie oceniania ucznia na lekcji WF.

Opis przebiegu (dziatania, zadania)

Odniesienie do celu szczegétowego Potrzebne materiaty, Uwagi, metody i formy
pomoce pracy

1. Przypomnienie zadania do wykonania miedzy spotkaniami.

e  Prowadzacy przypomina zadanie do wykonania miedzy spotkaniami.

e  Prowadzi dyskusje na temat, czy dzielenie sie z innymi pomystami poprzez udostepnianie na platformie
wtasnych sprawdzonych rozwigzan pomogto zorganizowac proces ukierunkowany na wspotprace w
zespole.

e  Omawia aktywnos¢ uczestnikdw na platformie;

4a. Uczestnik dostrzega wptyw wspdlnego prezentacja: slajdy 68-69 dyskusja kierowana
uczenia sie na wtasny rozwdj. praca zbiorowa

2. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen w zakresie ksztattowania u uczniow umiejetnosci
wspoétpracy w zespole — dobér zadan/éwiczen.
e Uczestnicy analizujg zadania i sytuacje edukacyjne zastosowane i zaaranzowane w czasie lekcji,
rozwijajace umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i wymieniajg sie doswiadczeniami.

4c. Uczestnik potrafi analizowac i weryfikowac flipcharty dyskusja kierowana

zadania i sytuacje edukacyjne sprzyjajgce mazaki praca grupowa

wspotpracy w zespole. guma mocujgca praca zbiorowa
prezentacja: slajd 70

3. Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen w zakresie ksztattowania u uczniéw umiejetnosci
wspotpracy w zespole — predyspozycje uczniow do petnienia rél w zespole
e  Uczestnicy wymieniajg sie doswiadczeniami dotyczgcymi rozpoznawania predyspozycji uczniow do
petnienia rél w zespole opisanych na poprzednich zajeciach (Materiat dla trenera, ¢wiczenie 9, s. 50).

4d. Uczestnik potrafi rozréznia¢ osobowosci prezentacja: slajd 71 dyskusja kierowana

ucznidéw i dostrzega ich predyspozycje do mazaki praca grupowa

petnienia rél w zespole. flipcharty z poprzednich praca zbiorowa
zajec

4. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen w zakresie ksztattowania u uczniéw umiejetnosci
wspotpracy w zespole — ustalenie najwazniejszych dla uczestnikow zasad
e Prowadzacy przypomina zasady Jak uczyc wspotpracy w zespole.
e Poleca indywidualne zapisanie wtasnej zasady — najwazniejszej dla poszczegdlnych uczestnikéw i z zasad
podanych przez uczestnikow tworzy liste.

4b. Uczestnik wie, jak planowacd i organizowac¢ flipcharty gietda pomystow
wspotprace w grupie. mazaki praca indywidualna
guma mocujaca praca zbiorowa

prezentacja: slajd 63

5. Ustalenie etapow procesu podejmowania decyzji.
e Uczestnicy definiujg pojecie podejmowania decyzji i okreslajg poszczegdlne etapy tego procesu.

4e. Uczestnik rozumie przebieg procesu prezentacja: slajdy 72-76 kula $niegowa

decyzyjnego. Materiaty do ¢wiczen, realizacja zadan
éwiczenie 9, s. 67 wytwdrczych
flipcharty praca indywidualna

praca grupowa
praca zbiorowa

mazaki

guma mocujaca

Materiaty dla uczestnikéw,
cz. Vll,s. 41
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6. Tworzenie warunkow do refleksji — Czy nauczyciel wychowania fizycznego ma wptyw na ksztattowanie

umiejetnosci podejmowania decyzji?

e Uczestnicy ustalaja rézne sytuacje w szkole, ktdre angazuja ucznidéw i dotycza szeroko pojetej kultury

fizycznej.

e  Analizuja, jaki jest udziat uczniéw w tych dziataniach — wykorzystujg drabine uczestnictwa: model
partycypacji R.A. Harta (Materiaty dla trenera, ¢wiczenie 11, s. 51-52).

4f. Uczestnik rozumie role nauczyciela
wychowania fizycznego w ksztattowaniu
umiejetnosci podejmowania decyzji.

Prezentacja: slajdy 77-78
przeciete na pot kartki A5
Materiaty do ¢wiczen,
¢wiczenia 10-11, s. 68-69
mazaki

guma mocujaca

Materiaty dla uczestnikéw,
cz. VI, s. 41

gietda pomystow
dyskusja kierowana
praca zbiorowa

7. Inicjowanie zmiany w dotychczasowych praktykach nauczycieli.

e  Prowadzacy podaje przyktady ¢wiczen i zadan dla uczniéw, ukierunkowane na ksztattowanie

umiejetnosci podejmowania decyzji.

e  Uczestnicy w grupach opracowujg witasne przyktady i prezentujg je na forum.

4g. Uczestnik potrafi zaplanowac zadania
sprzyjajace ksztattowaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji i jest zmotywowany do
wprowadzenia zmian w dotychczasowych
praktykach.

prezentacja: slajdy 79-83
flipcharty

mazaki

guma mocujaca

Materiaty dla uczestnikéw,
cz. Vll,s. 42

prezentacja
realizacja zadan
wytwérczych
praca grupowa
praca zbiorowa

8. Wskazanie mozliwosci wykorzystania procesu oceniania ucznia jako srodka sprzyjajacego ksztattowaniu

umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

e Prowadzacy podaje przyktady zadan kontrolno-oceniajacych, sprzyjajagcych dokonywaniu przez uczniéow

wyboréw i brania za nie odpowiedzialnosci.

e  Uczestnicy w grupach opracowujg wtasne przyktady i prezentujg je na forum.

4g. Uczestnik potrafi zaplanowaé zadania
sprzyjajace ksztattowaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji i jest zmotywowany do
wprowadzenia zmian w dotychczasowych
praktykach.

prezentacja: slajdy 79-83
flipcharty

mazaki

guma mocujaca

Materiaty dla uczestnikow,
cz. VI, s. 43-44

prezentacja
realizacja zadan
wytwérczych
praca grupowa
praca zbiorowa

9. Podsumowanie zajec zgodnie ze slajdami na prezentacji.

4g. Uczestnik potrafi zaplanowac zadania
sprzyjajace ksztattowaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji i jest zmotywowany do
wprowadzenia zmian w dotychczasowych
praktykach.

prezentacja: slajdy 90-91

miniwyktad
dyskusja kierowana

10. Przygotowanie do wykonania zadania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy ttumaczy, na czym polega zadanie.
e  Wskazuje na koniecznos$¢ uczenia podejmowania decyzji, prowokuje dyskusje na podstawie

zaprezentowanego cytatu.

e Poleca dokonanie analizy wtasnych praktyk w tym zakresie.

4h. Uczestnik potrafi zaplanowaé zadania
sprzyjajgce ksztattowaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji i jest zmotywowany do

prezentacja: slajdy 92-93

miniwyktad
dyskusja kierowana
praca zbiorowa
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wprowadzenia zmian w dotychczasowych
praktykach.

Bibliografia/netografia

Chodasz A., Cykowski P., (b.r.), Partycypacja mtodziezy (online) [Dostep 29.10.2015 r.].

Pomiedzy spotkaniami

Zadania dla 1. Zaplanowa¢ i zorganizowa¢ inicjatywe/przedsiewziecie
uczestnikow po o charakterze zdrowotnym/rekreacyjnym/sportowym.
spotkaniu 4. 2. Zaplanowa¢ udziat ucznidw w tej inicjatywie i zweryfikowaé go, korzystajac

z modelu partycypacji R.A. Harta.

3. W grupach 2-osobowych (uwzgledniajgcych etap ksztatcenia i specyfike
szkoty) dokonac analizy mozliwosci wdrozenia propozycji przedstawionych
na zajeciach ukierunkowanych na ksztattowanie umiejetnosci
podejmowania decyzji. Przygotowac plan wdrozenia. Wdrozy¢ wybrane
propozycje do praktyki szkolnej.

4. Wykazac sie aktywnoscig na platformie, we wszystkich watkach.

Odniesienie do celéw 4h. Uczestnik planuje i organizuje przedsiewziecia z udziatem uczniéw zgodnie
szczego6towych z zasada partycypacji.

4i. Wdraza do praktyki szkolnej poznane rozwigzania organizacyjno-
metodyczne sprzyjajgce podejmowaniu przez ucznidow decyzji.

Potrzebne materiaty, harmonogram imprez szkolnych w szkotfach, w ktérych pracuja uczestnicy
pomoce

Uwagi
Watki zaktadane przez trenera na platformie:

e Czy uczenie podejmowania decyzji przetozy sie na trafne wybory uczniéw?
e Jaka jest rola nauczycieli wychowania fizycznego w tym procesie?

Spotkanie 5.

Spotkanie stacjonarne

Tem?ty!(a Rozwijanie umiejetnosci zyciowych — wybér czy koniecznosé?
(wynikajaca z planu
dziatari) e Doswiadczenia nauczycieli wynikajgce z wdrozenia dziatan ukierunkowanych

na rozwijanie u uczniéw umiejetnosci dokonywania wyboréw i
podejmowania decyzji.

e  Czynniki sprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci psychospotecznych u ucznidw
na lekcjach WF i czynniki utrudniajgce rozwijanie tych umiejetnosci.

e Lekcje wychowania fizycznego zatozenia a praktyka szkolna.

e  Mozliwosci utrwalenia wprowadzonych zmian w praktykach nauczycieli.
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Opis przebiegu (dziatania, zadania)

Odniesienie do celu szczegétowego

Potrzebne materiaty,
pomoce

Uwagi, metody i formy
pracy

1. Przypomnienie zadania do wykonania miedzy spotkaniami.
e  Prowadzacy przypomina zadanie do wykonania miedzy spotkaniami.
e Omawia aktywnos¢ uczestnikdw na platformie.

5a. Uczestnik rozumie wptyw wspdlnego uczenia
sie na jakos¢ podejmowanych przez siebie
dziatan

prezentacja: slajd 93

dyskusja kierowana
praca zbiorowa

2. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen w zakresie partycypacji uczniow w przygotowaniu i

organizacji przedsiewziecia o charakterze zdrowotnym/rekreacyjnym/sportowym.

e Uczestnicy omawiajg w grupach zorganizowane przez siebie inicjatywy.

e Ustalajg, do ktérego poziomu drabiny uczestnictwa — modelu partycypacji R.A. Harta, przyporzadkuja
wspotudziat ucznidw w realizacji przedsiewziecia.

e  Wypetniaja tabele.
e  Omawiajg wyniki prac na forum grupy.
e  Formutujg wnioski.

5b. Uczestnik potrafi oceni¢ wtasne umiejetnosci
w zakresie partycypacji ucznidw w inicjatywy,
ktérych jest koordynatorem.

flipcharty z narysowang
tabelg

mazaki

guma mocujaca
prezentacja: slajdy 94 i 78

dyskusja,
analiza,
realizacja zadan
wytwdrczych
praca grupowa
praca zbiorowa

3. Analiza mozliwosci wdrozenia dziatan ukierunkowanych na uczenie podejmowania decyzji podczas lekcji

wychowania fizycznego.

e Uczestnicy w grupach analizujg zastosowane podczas zaje¢ sytuacje edukacyjne ukierunkowane na
ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

e Analizujg zachowania uczniéw podczas wykonywania zadan.

e  Okreslajg, co sprzyjato, efektywnemu przebiegowi zadan, a co go utrudniato.

e Dzielg sie swoimi przemysleniami na forum.

e Prowadzacy podsumowuje zadanie, podkreslajgc, ze uczenie podejmowania decyzji jest procesem i

nalezy doktadnie go zaplanowa¢, systematycznie wdrazac do niego ucznidw.

5c. Uczestnik wskazuje czynniki sprzyjajace i
utrudniajgce rozwijanie umiejetnosci
podejmowania decyzji i okresla sposoby
eliminowania trudnosci.

prezentacja: slajd 95

dyskusja kierowana
praca grupowa
praca zbiorowa

4. Refleksja nad witasnymi kompetencjami i realizacjg zadan wynikajacych z funkcji nauczyciela wychowania

fizycznego.

e  Prowadzacy wprowadza uczestnikdw w tematyke dyskusji panelowej, omawiajgc cele i zadania
wychowania fizycznego we wspotczesnej szkole.
e Uczestnicy obserwujg dyskusje panelowg na temat: Wychowanie fizyczne — zatozenia a praktyka

szkolna.
e  Biorg udziat w dyskus;ji.

5d. Uczestnik rozumie, jakie sg oczekiwania w
stosunku do nauczycieli wychowania fizycznego
wynikajgce z nowych zadan okreslonych w
podstawie programowe;j

Materiaty do ¢wiczen,
¢wiczenie 12, s. 70-71

miniwyktad
dyskusja panelowa
praca indywidualna

Do dyskusji zapraszamy:

e pedagoga szkolnego pracujgcego w szkole
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podstawowej,

e pedagoga szkolnego pracujgcego w gimnazjum,
e dyrektora szkoty podstawowej,

e dyrektora gimnazjum,

e uczestnika zajec ze szkoty podstawowej,
e uczestnika zaje¢ z gimnazjum,

e psychologa.

5. Analiza czynnikéw pozwalajgcych utrwali¢ wprowadzone zmiany.

e Prowadzacy wskazuje, ze udziat w spotkaniach pozwolit na zapoczatkowanie zmian w organizacji
procesu ksztatcenia w zakresie wychowania fizycznego.
e Uczestnicy analizuja czynniki, ktére moga wptynaé niekorzystnie na utrwalanie wprowadzonych zmian
i szukajg sposobow eliminowania i przezwyciezania ich.

5e. Uczestnik ma swiadomos¢ ograniczen
majgcych wptyw na ksztattowanie u ucznidw
umiejetnosci psychospotecznych, na podstawie
doswiadczen wtasnych i doswiadczen innych
uczestnikéw wskazuje sposoby ograniczania
trudnosci.

prezentacja: slajd 96
flipcharty

mazaki

guma mocujaca

metoda tréjkata — analiza
pola sit

praca grupowa

praca zbiorowa

6. Podsumowanie udziatu w pracach sieci.

e Uczestnicy zastanawiaja sie, co zmienito sie w ich pracy na skutek udziatu w pracach sieci.
Prowadzacy prosi, zeby w 2—3 zdaniach podsumowali, co byto dla nich najbardziej wartosciowe; zeby
w czasie wypowiedzi odniesli sie do ucznidw, ktérych zachowanie na lekcjach uznali za

problematyczne.

e Uczestnicy odnoszg sie do metafor zwigzanych z rolami nauczyciela WF, poréwnujg je z wtasnymi

kompetencjami.

5f. Uczestnik ma $wiadomosé korzysci
wynikajacych z udziatu w pracach sieci.

dobrowolna rundka
praca indywidualna

7. Utrwalenia nawyku uczenia sie od siebie i dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami.

e Prowadzacy wskazuje, ze wazng wartoscig w pracach sieci byta mozliwos¢ uczenia sie od siebie, ze
warto upowszechni¢ wypracowane rozwigzania.
e Ustala z uczestnikami harmonogram lekcji otwartych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci

psychospotecznych.

e Prosi o przygotowanie na kazda lekcje scenariusza zajec dla uczestnikdw.

5g. Uczestnik jest zmotywowany do dalszych
dziatan na rzecz wtasnego doskonalenia w
zakresie rozwijania u uczniéw umiejetnosci
psychospotecznych.

pogadanka
praca zbiorowa

8. Ewaluacja zajec.

Uczestnik jest zmotywowany do dalszych dziatan
na rzecz wtasnego doskonalenia w zakresie
rozwijania u uczniéw umiejetnosci
psychospotecznych.

Bibliografia/netografia

Pospiech J., (b.r.), Europejskie wychowanie fizyczne (online) [Dostep 29.10.2015 r.].

Wojnarowska B., (2008), Pozgdane kompetencje nauczycieli wychowania fizyczneqo do realizacji edukacji

zdrowotnej, (online) [Dostep 29.10.2015 r.].
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Pomiedzy spotkaniami

1. Uczestniczy¢ w lekcjach otwartych ukierunkowanych na rozwijanie
umiejetnosci psychospotecznych wg ustalonego harmonogramu.
2. Utrzymac aktywnos¢ na platformie, dzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem.

harmonogram imprez szkolnych w szkotach, w ktérych pracujg uczestnicy

Uwagi

Prowadzacy ustala harmonogram lekcji, zwracajac uwage, zeby lekcje prowadzone byty na Il i lll etapie
ksztatcenia.

O terminie lekcji nalezy przypomnie¢ wpisem na platformie.
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MATERIALY DLA UCZESTNIKOW SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA
,,KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI PSYCHOSPOLECZNYCH NA LEKCJACH WF JAKO
ELEMENT EDUKACJI ZDROWOTNEJ”

CZEé(’I I. ISTOTA SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA
Sie¢ jest formg pracy, ktéra umozliwia samoksztatcenie i kooperacje. Utatwia wymiane doswiadczen,
tworzenie nowych rozwigzan oraz poszerzanie kompetencji jej uczestnikow. To dziatanie oparte na

partnerstwie i wzajemnosci.
Co to jest siec?
Cechy sieci jako organizacji:

e grupa osob lub instytucji,

e powstaje z ich potrzeb,

e powotanie nie wymaga zadnych czynnosci prawnych,

e dziafa poza kontrolg wiadz,

e dziata na zasadach samoorganizacji,

e jestorganizacjg tymczasowaq,

e dziata w oparciu o aktywnos¢ wspdtpracujacych ze sobg cztonkow,

e nie ma typowego cztonu kierowniczego,

e cechuje jg niski stopien sformalizowania,

e jest bardziej procesem grupowym (relacjg, interakcjg, wiezig) niz ,twardym” efektem, nie jest

projektem.

Siec jako spotecznosé uczacy sie charakteryzuje:

e zaangazowanie wszystkich uczestnikdw w proces uczenia sie,
e uczenie sie zespotowo — z innymi i od innych,

e uczenie sie poprzez dziatanie i dziatanie poprzez uczenie sieg,
e uczenie sie w oparciu o problemy wynikajgce z praktyki,

e uczenie sie ukierunkowane na postepy ucznidw,

e korzystanie z réznych form i metod zespotowego uczenia sie.
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Wspomaganie w sieci

Wspdtpraca w ramach sieci staje sie coraz bardziej powszechng metoda pracy. Sieciowanie to
nawigzywanie i podtrzymywanie relacji w celu wzajemnego wspierania sie oraz pozyskiwania
informacji. Jest to proces wymiany doswiadczen i zasobdéw, opierajacy sie na zasadzie partnerstwa.
Praca w sieci, cho¢ jest starsza niz Internet, najwiekszg popularnos$¢ zdobywa dopiero teraz. Dzieki
rozwojowi nowoczesnych technologii komunikacyjnych, ta forma dziatania staje sie popularna,
ogdélnodostepna i otwiera nowe mozliwosci przed jej uzytkownikami. Metoda ta wykorzystywana jest
w rdznych obszarach zycia spotecznego. Coraz czesciej uzywa sie jej rowniez w edukacji. Sieci oferuja
naturalne srodowisko uczenia sie. W sieci faczg sie nauczyciele, dyrektorzy szkét, a nawet szkoty. W
ten sposéb wspdlnie pracuja nad rdéznorodnymi kwestiami zwigzanymi z praktyka szkolna.
Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje zawodowe, poniewaz wykonywanym zadaniom
towarzyszy nie tylko indywidualna refleksja, ale takze rozmowa, wymiana pogladéw i doswiadczen z
innymi uczestnikami. Praca w sieci jest szansg na jako$ciowy rozwdj organizacji. Dlatego jest to
metoda, ktérg warto upowszechnia¢ jako istotny element kompleksowego wspomagania szkot i

nauczycieli.
Rola sieci w systemie wspomagania

Zatozeniem nowego systemu wspomagania szkét i nauczycieli jest utozsamianie dobrej szkoty z
organizacjg uczacg sie. Sieci — dzieki roli, jakg odgrywajg w procesie wzajemnego uczenia sie — stajg
sie jednoczesnie jednym z elementéw doskonalenia nauczycieli. Udziat szkét lub nauczycieli w
pracach sieci daje mozliwos¢ kontaktu z innymi placdwkami, ktére mierzg sie z podobnymi
wyzwaniami. Wymiana doswiadczen oraz wspdlne rozwigzywanie problemoéw, pozwalajg
nauczycielom i dyrektorowi spojrze¢ na trudnosci z réznych perspektyw. Sieci stanowiag doskonate
uzupetnienie dotychczas stosowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak szkolenia, warsztaty,

spotkania zespotéw przedmiotowych.

Nowy system doskonalenia nauczycieli

Sieci wspdtpracy i samoksztafcenia

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji
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CZESC 11. DEFINICJE PODSTAWOWYCH POJEC W EDUKACJI ZDROWOTNEJ

Istnieje wiele definicji edukacji zdrowotnej. W pracach nad podstawg programowa ksztatcenia
ogdlnego przyjeto, ze edukacja zdrowotna w szkole jest to proces dydaktyczno-wychowawczy,

w ktérym dzieci i mtodziez uczg sie jak zy¢, aby:

e zachowad i doskonali¢ zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzy¢ srodowisko sprzyjajgce
zdrowiu;
e a w przypadku wystgpienia choroby lub niepetnosprawnosci aktywnie uczestniczy¢ w jej

leczeniu, radzic¢ sobie i zmniejszaé jej negatywne skutki.

Do podstawowych poje¢ w edukacji zdrowotnej naleza:

Wiedza — informacje (tresci, wiadomaosci), ktdre zostaty przyswojone i utrwalone w umysle cztowieka,

w wyniku gromadzenia doswiadczen i uczenia sie.

Nawyk — zautomatyzowane wykonywanie jakiej$ czynnosci jako efekt wielokrotnego jej powtarzania,

uwarunkowanego jakas reguta.

Przekonania — wzglednie staty sktadnik swiadomosci cztowieka, ktéry wynika z przeswiadczenia, ze

pewien stan rzeczy jest taki, a nie inny. Okresla sie je takze terminem ,zinternalizowana wiedza”.

Postawy — element osobowosci, wzglednie trwate predyspozycje do reagowania lub zachowywania
sie w okreslony sposéb. Postawy decydujg o tym, co ludzie lubig, a czego nie lubig; co uwazajg za

dobre, a co za zte; co jest dla nich wazne, a co niewazne; o co warto, a o co nie warto sie troszczyc.

Umiejetnosci — sprawnosci (wprawa) w wykonywaniu czegos. Dla utrzymania i doskonalenia zdrowia

niezbedne jest opanowanie wielu réznorodnych umiejetnosci, prostych i ztozonych, w tym:

e umiejetnosci zwigzanych ze zdrowiem fizycznym dotyczacych m.in.: higieny i pielegnacji ciata
(np. czyszczenie zebow), samobadania (np. piersi lub jader), samokontroli (np. masy ciata);

e umiejetnosci dotyczacych zdrowia psychospotecznego.

Zachowania zdrowotne — rézne zachowania zwigzane ze sferg zdrowia. Mozna je podzieli¢ na dwie

grupy:

e zachowania prozdrowotne (pozytywne) — sprzyjajgce zdrowiu, zwiekszajgce jego potencjat,

chronigce przed zagrozeniami lub stuzgce przywrdceniu zdrowia; nalezg do nich m.in.:
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racjonalne zywienie, odpowiednia aktywnos$¢ fizyczna, radzenie sobie ze stresem i
negatywnymi emocjami; niedostatki tych zachowan mogg mie¢ negatywny wplyw na
zdrowie;

e zachowania antyzdrowotne (negatywne) — stwarzajgce ryzyko dla zdrowia, powodujgce
bezposrednie lub odlegte szkody zdrowotne; nalezg do nich m.in. uzywanie substancji
psychoaktywnych, zachowania agresywne; okresla sie je jako zachowania ryzykowne lub

problemowe.

Prozdrowotny styl zycia — wartosci, postawy oraz zespdét zachowan zwigzanych ze zdrowiem, ktére

ludzie podejmujg swiadomie dla zwiekszenia potencjatu swego zdrowia.

Dbatos¢ (troska) o zdrowie wigze sie z postawg autokreacyjng wobec zdrowia, zwigzana
z przekonaniem, ze kazdy cztowiek jest odpowiedzialny za swdj los, pomyslnosé i zdrowie oraz, ze

swoim dziataniem moze zdrowie doskonalié.

(prof. dr hab. med. Barbara Wojnarowska, Maria Sokotowska

Materiaty edukacyjne — wychowanie fizyczne, blok tematyczny — edukacja zdrowotna
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CZESC I1l. UMIEJETNOSCI ZYCIOWE — NADRZEDNY CEL EDUKACJI ZDROWOTNE)

Umiejetnosci zyciowe to zdolnosci do przystosowania i pozytywnego zachowania, ktére umozliwiajg
jednostce skutecznie radzenie sobie z wyzwaniami codziennego zycia (definicja WHO). W
szczegblnosci umiejetnosci zyciowe to psychospoteczne kompetencje i interpersonalne umiejetnosci,
ktére pomagajg ludziom podejmowaé stuszne decyzje, rozwigzywaé problemy, mysleé krytycznie i
kreatywnie, skutecznie sie komunikowa¢, budowaé zdrowe relacje, identyfikowaé sie z innymi, radzi¢
sobie i zarzgdza¢ swoim zyciem w zdrowy i efektywny sposdb. Umiejetnosci zyciowe mogg odnosic¢
sie do dziatan jednostki, dziatan grupy oséb oraz dziatan dotyczacych otaczajgcego srodowiska, aby
stato sie ono bardziej przyjazne zdrowiu.

Ttumaczenie i opracowanie: V. Todorovska-Sokotowska

Umiejetnosci zyciowe

Dzieci i mtodziez sg uwazane przez organizacje miedzynarodowe (WHO, UNICEF) za grupe ryzyka w
zakresie zagrozen zdrowia psychicznego, wymagajgcg wsparcia ze strony oséb dorostych. Liczne
zmiany polityczno-spoteczne, ktéry dokonaty sie w ostatnim okresie spowodowaty, ze powstaty

nowe zagrozenia dla rozwoju i zdrowia dzieci i mtodziezy.

Jednym z tych zagrozen sy zachowania problemowe, takie jak: picie alkoholu, palenie tytoniu,
uzywanie substancji psychoaktywnych, przedwczesna inicjacja seksualna, przemoc. Odpowiedzig na
te problemy byto powstanie wielu programoéw profilaktycznych oraz ich wdrozenie do szkét. W
latach 80. w programach tych szczegdlng uwage zaczeto kierowac na rozwijanie umiejetnosci
zyciowych uczniéw. Obecnie ksztattowanie umiejetnosci zyciowych traktowane jest nie tylko jako

wazny element programow profilaktycznych, ale takze jako dziat edukacji zdrowotnej.

Definicja umiejetnosci zyciowych
Wedtug definicji WHO (1997) umiejetnosci zyciowe to umiejetnosci umozliwiajgce cztowiekowi
pozytywne zachowania przystosowawcze, dzieki ktérym moze skutecznie radzi¢ sobie z zadaniami
(wymaganiami) i wyzwaniami codziennego zycia. Termin ten odnosi sie do umiejetnosci
(kompetencji) psychospotecznych. Aby mdc dobrze funkcjonowaé w zyciu, cztowiek powinien
posiadac¢ wiele réznorodnych umiejetnosci. Biorgc pod uwage promocje zdrowia oraz pierwotng
profilaktyke dzieci i mtodziezy, wyréznia sie dwie grupy umiejetnosci:
1. Umiejetnosci podstawowe dla codziennego Zzycia, umozliwiajagce utrzymanie dobrego
samopoczucia, relacji miedzyludzkich i zachowania sprzyjajace zdrowiu. W tej grupie

wymienia sie dziesie¢ umiejetnosci:
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e komunikacja interpersonalna;

e negocjacje/umiejetnos¢ odmawiania;

e budowanie empatii;

e wspdtpracaipraca w grupie;

e umiejetnosc poparcia;

e decydowanie/umiejetnos¢ rozwigzywania problemu;

e krytyczne myslenie;

e wzmacnianie wiary w siebie, branie odpowiedzialnosci, zmienianie lub doprowadzanie do
zmiany;

e radzenie sobie z uczuciami;

e zarzadzanie stresem.

2. Umiejetnosci specyficzne, dotyczace radzenia sobie z zagrozeniami, np.: asertywne
odmawianie uzywania narkotykdw, podejmowania stosunkdéw pfciowych, uczestniczenia w
aktach przemocy, wandalizmu itd. S3 one rozwijane w powigzaniu z ww. umiejetnosciami

podstawowymi.

Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych polega na stworzeniu takich warunkéw, w ktérych mtodzi
ludzie mogg nabywaé wiedze i umiejetnosci oraz ksztattowac witasciwe postawy dla budowania i
rozwijania zdrowego stylu zycia.

Opracowanie: prof. dr hab. n. med. Barbara Woynarowska

Klasyfikacja umiejetnosci zyciowych

Umiejetnosci komunikacyjne
i interpersonalne

Umiejetnosc¢ radzenia sobie
W 2yciu i zarzadzania sobg

Umiejetnosci decydowania
i krytycznego myslenia

e Umiejetnosci Umiejetnosé decydowania/ Umiejetnos¢ wzmacniania

komunikacji umiejetnoéé rozwigzywania wiary w siebie, branie
interpersonalnej problemu odpowiedzialnosci, zmienianie
e komunikacja * zbieranie informaciji, lub doprowadzanie do zmiany

ocena konsekwencji * budowanie poczucia wtasnej
obecnych dziatar dla wartosci,

siebie i dla innych — « budowanie

okreslenie alternatywnych samo$wiadomosci:
rozwigzan problemu, Swiadomosé praw, wptywow,

werbalna/niewerbalna,
e aktywne stuchanie,
e wyrazanie uczuc:
dawanie

i przyjmowanie opinii , . .
przyl P wartosci, postaw, mocy i

zwrotnej (bez
obwiniania innych).

¢ analizowanie tego jaki jest
wptyw nastawienia do
siebie
i innych na motywacje.

stabosci, stawianie sobie
celdw do zrealizowania,

samoocena/umiejetnosé
obserwowania siebie.

i E\M

®RE

UNIA EUROPEJSKA
RUROPEISE
FUNDUSZ $SPOLECTNY

Projekt jest wspdétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 33




Ewa Sprawka e Ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych na lekcjach WF e

Negocjacje/umiejetnosé
odmawiania

e negocjacje i zarzagdzanie

e konfliktem,

e umiejetnosci asertywne,

e umiejetnosc
odmawiania.

Budowanie empatii

e umiejetnosc¢ stuchania,
rozumienia potrzeb
innych i rozumienia
okolicznosci oraz
umiejetno$é wyrazania
tego zrozumienia.

Wspétpraca i praca w grupie

e umiejetno$¢ wyrazania
szacunku dla wkfadu
(udziatu) innych,

e umiejetnos¢ oceniania
wtasnych zdolnosci i
wtasnego wktadu dla
grupy.

Umiejetnosc poparcia

e umiejetno$¢ wptywania
na kogos i umiejetnosé
perswazji,

e umiejetnosc
nawigzywania
kontaktéw,

e umiejetno$¢ motywacji.

Umiejetnosc krytycznego

myslenia

e analiza wptywoéw
rowiesnikow i mediow,

* analiza postaw, wartosci,
norm spotecznych,
przekonan i czynnikdw, ktére
na nie wptywaja,

¢ umiejetnos¢ ustalenia
istotnych informacji i
zrodet tych informaciji.

Umiejetnosc¢ radzenia sobie

z uczuciami

« radzenia sobie ze ztoscig,

« radzenie sobie z niepokojem
i obawami, radzenie sobie ze
straty, wykorzystaniem
i traumatycznym
doswiadczeniem.

Umiejetnos¢ zarzadzania

stresem

o zarzadzanie czasem,

o pozytywne myslenie,

« techniki relaksacji.

Publikacja Swiatowe]j Organizacji Zdrowia (WHO) dotyczaca zdrowia w szkotach — Skills for Health
Ttumaczenie: Valentina Todorovska-Sokolovska
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CZESC IV. PODZIAL UCZNIOW NA ZESPOLY

Réznorodny podziat uczniéw na grupy ¢wiczebne utatwia organizacje i przyczynia sie znacznie do
zwiekszenia intensyfikacji lekcji. Podziat moze by¢ celowy i losowy. Dobdr celowy to zastepy: state,

sprawnosciowe i sprawnosciowo-zmienne.
Zastepy state

Ustalane sg w danej klasie na dtuzszy czas zgodnie z pedagogicznym punktem widzenia. Przy podziale
na state zastepy bierze sie pod uwage poziom wychowawczy ucznidw i stosunki miedzyludzkie w
klasie. Jest to celowo zastosowany srodek wychowawczy, za pomocg ktérego uczniowie uczg sie
pracy i odpowiedzialnosci zespotowej, kierowania innymi, podporzadkowania sie, udzielania

wzajemnej pomocy itp.
Zastepy sprawnosciowe

Podstawg podziatu jest tu sprawnos¢ fizyczna ucznidow. Taki podziat daje nastepujace korzysci:
obcigzenie dla poszczegdlnego zastepu moze by¢ tak duze, ze bedzie ono optymalnie odpowiadac
kazdemu uczniowi, ¢wiczenia moga by¢ tak dobrane, ze odpowiadajg stanowi sprawnosci wszystkich

uczniéw, zarowno tych o matej sprawnosci, jak i bardzo sprawnych.

Zastepy sprawnosciowe-zmienne

Niekorzystnym zjawiskiem podziatu na zastepy sprawnosciowe moze sie okaza¢ to, ze w réznych
tematach i dyscyplinach sportowych mtodziez jest zréznicowana pod wzgledem zaawansowania
sprawnosciowego. Dlatego nalezy zmieniac sktad osobowy zastepdw w zaleznosci od zaawansowania

w konkretnym temacie lub dyscyplinie sportowej.

Stanistaw Strzyzewski
Proces wychowania w kulturze fizycznej

Przykfady losowego podziatu uczniéw na zespoty
1. Podziat na druzyny
¢ Dynamiczny podziat. Nauczyciel wybiera dwéch uczniéw (przy zatozeniu, ze chcemy
utwory¢ 2 druzyny). Pozostali uczniowie uciekajg. Wybrani majg za zadanie jak

najszybciej klepna¢ okreslong liczbe uciekajgcych ucznidw (jezeli grupa jest 16-
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osobowa, nalezy ztapaé 7 ucznidw, jezeli 20-osobowa — 9 ucznidw itd.). Uczniowie
klepnieci przez danego ucznia tworzg jego zespot.

Podziat ze wzgledu na kolor przyboru. Uczniowie, wchodzac do sali, biorg kazdy swdj
przybdr, np. woreczek. Podziat na zespoty nastepuje na podstawie koloru
woreczkoéw. Liczba koloréw musi odpowiadac liczbie zespotéw. Pobieranie
woreczkéw powinno nastepowacd przed rozpoczeciem lekcji. Wskazane jest
przeprowadzenie ¢wiczen przygotowujgcych organizm do wysitku z pobranym
przyborem.

Rozdzielanie par. Uczniowie dobierajg sie w dwdjki. Jedna osoba z dwdjki przechodzi

do jednego zespotu, druga do drugiego.

2. Podziat na dwéjki

Dwa konce jednego sznurka. Nauczyciel sktada na pét skakanki, sznurki (liczba
skakanek o potowe mniejsza niz liczba uczniéw). Ztozone skakanki trzyma w reku.
Uczniowie chwytajg skakanke: kazdy za jedna raczke. Uczniowie, ktdrzy wyciggneli
rgczki od tej samej skakanki, tworzg dwojke.

Nie nalezy stosowac! ,,Dobierzcie sie w pary”, ,,Do dwdch odlicz”, , Arek i Jarek

wybierajg zespoty”.

Opracowanie: Ewa Sprawka
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CZESC V. ROLE W ZESPOLE ZADANIOWYM
Zespot to mata liczba oséb o uzupetniajgcych sie umiejetnosciach, majgcych wspdlny cel, system

wartosci i podejscie, za ktdre wszyscy czujg sie odpowiedzialni.

W efektywnie funkcjonujgcym zespole kazdy jego cztonek/cztonkini wystepuje w okreslonych rolach.
Rola zespotowa obejmuje okreslone zachowania, wynikajgcy z nich wktad w dokonania zespotu oraz
osobiste relacje z innymi cztonkami zespotu w trakcie jego funkcjonowania. Cztonkowie/cztonkinie
zespotu mogg wchodzi¢ w okreslone role spontanicznie, w sposdb naturalny, zgodny ze swoimi
predyspozycjami (co opisujemy ponizej) lub przydzielona im zostaje rola w zaleznosci od stojgcego
przed zespotem zadania. Przyktadem tego drugiego rodzaju rél moze by¢ tutaj funkcja sekretarza,
wypetniana przez wybranego cztonka zespotu, kiedy efektem pracy zespotowej ma byc¢ jakis tekst lub

graf i jest potrzebna osoba, ktéra go wykona.

Role naturalne
W kazdym dziatajgcym zespole mozemy po pewnym czasie zaobserwowaé osoby wchodzgce w
pewne charakterystyczne role, powstajgce naturalnie. Rola zespotowa w tym ujeciu to witasciwy dla
danej osoby rodzaj wktadu w relacje interpersonalne w srodowisku pracy, bedacy czescig catosci
wktadu tej osoby w prace zespotu. To, ze mamy sktonno$é do wypetniania pewnych rél i unikania
innych wynika przede wszystkim ze wzglednie utrwalonych cech naszej osobowosci.
Twodrca ,teorii rol w zespole” (Team Role Theory), ktéra zrewolucjonizowata podejscie do wspotpracy
zespotowej, jest brytyjski naukowiec dr M. Belbin. W wyniku dtugoletnich badan i analiz pogrupowat
ze swoimi wspoétpracownikami typowe zachowania cztonkéw zespotéw zadaniowych. Powstat w ten
sposéb zestaw dziewieciu uniwersalnych naturalnych rél grupowych:
e Koordynator (coordinator) koordynuje prace catego zespotu.
e Lokomotywa (shaper) odpowiada za pobudzanie do dziatania.
e Mysliciel, Kreator (plant) generuje nowe pomysty.
e Poszukiwacz zrédet (resource investigator) zajmuje sie znajdowaniem potrzebnych zespotowi
zasobdw.
e Krytyk wartosciujacy, Ewaluator (monitor/evaluator) odpowiada za wybér najlepszej
mozliwosci.
e Realizator (implementer) skupia sie na praktycznej realizacji.
e Skrupulatny wykonawca, Perfekcjonista (completer/finisher) dba o precyzje i staranne

wykonczenie.

i KAPITAL LUDZKI ‘ 5] ’ R E Ure EumoPEISIA n
NARODGMA STRATEGIA SPOINGSC 3 FUNDUSZ SPOLECTNY

Projekt jest wspdétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 37



Ewa Sprawka e Ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych na lekcjach WF e

e Dusza zespotu (team worker) wspiera innych.

e Specjalista (specialist) dokonuje oceny eksperckiej.

Najlepiej funkcjonujemy w pracy zespotowej wchodzgc w role zgodne z naszymi predyspozycjami. Z
tego powodu wazne jest, by rozpoznac te predyspozycje i Swiadomie wchodzi¢ w adekwatne do nich
role. Samorealizacja w roli zespotowej, czyli satysfakcja z funkcjonowania danej osoby we wtasciwej
dla niej roli w zespole, jest jednym z najprostszych i najbardziej skutecznych sposobdéw zwiekszania

motywacji do dziatania.

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii
w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej
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CZESC VI. JAK UCZYC WSPOLPRACY W GRUPIE NA LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO?

=

N

P

o

Zadbaj o dobre relacje w klasie

Wprowadzaj zabawy integrujace zespot klasowy.
Zmieniaj uczniéw w parach ¢wiczebnych.

Badz czujny — rozwigzuj konflikty na sali, nie pozwdl przenosi¢ ich do szatni.

Traktuj wszystkich rowno, nie wprowadzaj podziatéw, nie ustanawiaj hierarchii

Ustal zasady, np. kto rozktada sprzet, kto demonstruje ¢wiczenia.

Zauwazaj nawet mate sukcesy szczegdlnie tych mniej sprawnych.

Stosuj komunikaty pozytywne — unikaj méwienia co uczen robi Zle, powiedz jak ma
zrobi¢, zeby byto dobrze.

Nie oceniaj za wynik (jest on tylko Srodkiem do osiggania celéw opisanych w podstawie

programowe;j)!

Kontroluj proporcje miedzy wspétdziataniem a wspétzawodnictwem

Na kazdej lekcji planuj zadania wymagajgce wspoétdziatania.

Wspodtzawodnictwo wprowadzaj dopiero, kiedy upewnisz sie, ze w klasie nie ma
podziatéw.

Ucz szacunku do przeciwnika, pamietaj o podziekowaniu za wspdlng gre, drobnych

gestach, ktére sg wyrazem szacunku, np. oklaski dla przegranych.

Nauke wspdtpracy zaczynaj od matych zespotéw

Zaplanuj zadania dla dwdjki, pdzniej grupy 3—4-osobowej, stopniowo zwiekszajac liczbe
0s6b z grupie.
W matych grupach fatwiej ustali¢ wspdlne stanowisko.

W matej grupie tatwiej zrezygnowaé z wtasnych pomystéw na rzecz dobra grupy.

Rozpoznaj predyspozycje swoich uczniéw do petnienia réznych rol w zespole

Umiejetnie dobieraj cztonkdw grupy, dbajgc zeby w zespole byly réine osobowosci
z predyspozycjami do petnienia réznych rél.
Pomodz uczniom petni¢ ich role, okreslajgc (szczegdlnie na poczatku) ich zadania

w grupie, np. Jasio pilnuje czasu, a Zosia dba, Zeby wszyscy zrozumieli, co majq robic itp.

Dobrze przemysl zadanie dla grupy

Zaczynaj od zadan, ktére nie wymagajg sprawnosci fizycznej, np. W jak najkrotszym
czasie przeniescie materac na drugq strone sali; osoba, ktéra ma kontakt z materacem,

nie moze sie przemieszczac.
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Zadania wymagajgce odpowiedniego poziomu sprawnosci wprowadzaj, dopiero kiedy
uczniowie potrafig ze sobg wspdtpracowaé, np. zaplanujcie uktad gimnastyczny tak, zeby

wykonali go wszyscy cztonkowie zespotu.

7. Daj mozliwos¢ satysfakcji z wykonania zadania

Powtarzaj zadania dla grup, mobilizujgc do wykonania go lepiej, np. Ostatnio
przeniesliscie materac w ciggu 57 sek. Sprobujcie pobic rekord.

Mobilizuj do szukania innych rozwigzan, np. ostatnio udato sie wam przenies¢ materac
na druga strone sali tak, Zeby osoba, ktora miata z nim kontakt, nie przemieszczata sie.

ZnajdZcie inny sposob przeniesienia materaca.

8. Mobilizuj grupe

Pomagaj, ale nie dawaj gotowych rozwigzan.

Obserwuj grupe i jej dynamike, zadawaj wartosciowe pytania — otwarte, ukierunkowane
na konkretny cel.

Zaplanuj odpowiednio duzo czasu na wykonanie zadania, pozwdl prébowac.

Badz stanowczy, przestrzegaj ustalonych regut.

9. Oceniaj efekty pracy

Po kazdym zadaniu zaplanuj czas na jego omdwienie.

Ocen wykonanie zadania, ale przede wszystkim ocen prace zespotu, jezeli ustalite$
zasady pracy w grupie, odnies sie do nich.

Nie krytyku;j.

Pozwdél ocenic sie grupie: co im sie udato, a co wymaga poprawy?

Pamietaj — nie ma ztych rozwigzan, sa tylko inne.

10. Pozwol swietowac sukces

Zaplanuj z grupg nagrode, jezeli uda sie wykonac zadanie np. pobic rekord.

Pamietaj, ze umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie jest tak samo wazna jak umiejetnosé
koztowania pitki — za jedno i drugie zadanie uczen moze otrzymac 6 (obie umiejetnosci
sg okreslone w podstawie programowej).

Opracowanie: Ewa Sprawka
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CZESC VII. PODEJMOWANIE DECYZII
Definicje
Podejmowanie decyzji to

... proces polegajqcy na zbieraniu i przetwarzaniu informacji o przysztym dziataniu.

... polega na akcie swiadomego wyboru jednego z rozpoznanych i dostepnych (uznanych za mozliwy

do wdrozenia) wariantéw przysztego dziatania.

... polega na rozwazeniu wielu mozliwych dziatari w przysztosci, porownywaniu ich, decydowaniu,

ktdry z wariantdw jest najodpowiedniejszy.
... jest wyborem lub tez swiadomym powstrzymaniem sie od wyboru (co jest takze decyzjq).
... wyodrebnienie réznych mozliwosci, wybdr , najlepszej” z nich i wprowadzenie jej w Zycie.

... to proces rozpoznawania i wyboru okreslonego kierunku dziatania, prowadzqcego do rozwigzania
konkretnego problemu.

Partycypacja (fac. participatio) branie w czyms udziatu; uczestnictwo, udziat

Partycypacja polega na podziale wtadzy i nauczyciele powinni sie nig faktycznie dzieli¢
z uczniami witgczajgc ich w rdzne inicjatywy i procesy, a tym samym uczy¢ podejmowania decyzji,

dokonywania wyboréw

Drabina’ uczestnictwa — model partycypacji R.A. Harta

8. Inicjatywy miodziezy i decyzje podejmowane sg w partnerstwie z

dorostymi.

7. Inicjatywy i kierownictwo miodziezy.

6. Inicjatywa dorostych decyzje podejmowane z mtodzieza.

5. Decyzje dorostych, konsultacje i informowanie mtodych.

4. Przydzielanie mtodym zadan i informowanie i informowanie jak i dlaczego
sg angazowani w dany projekt.

3. Uczestnictwo na pokaz, mtodzi majg niewielki wptyw na to, co i jak robia.

2. Mtodzi pomagajg realizowad inicjatywy dorostych.
1. Manipulacja — dorosli wykorzystujg mtodziez do wsparcia swoich

projektéw i udajg, ze sg one inspirowane przez mtodziez.

2 Rysunek drabiny zaczerpniety z http://pl.freepik.com
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Wdrazanie do podejmowania decyzji na lekcjach wychowania fizycznego — przyktad prostego
éwiczenia

Zadania ukierunkowane na wymaganie z podstawy programowej dla |l etapu ksztatcenia 3.2

Przebieg ¢wiczenia:

e Uczniowie ustawieni w rzedzie, na przeciwko 3 pachotki oznakowane numerami 1, 2, 3.

e Prowadzacy pokazuje numer pachotka.

Zadania dla uczestnikow:

1. Koztujac pitke, obiegnij pachotek inny niz wskazany przez prowadzacego.
2. Koztujgc pitke, obiegnij pachotek inny niz wskazany przez prowadzacego i inny niz obiegniety

przez ¢wiczgcego przed toba.

Potrzebne umiejetnosci:

e koztowania pitki bez potrzeby patrzenia na nig,

e obserwacji otoczenia podczas koztowania pitki.

Wdrazanie do podejmowania decyzji na lekcjach wychowania fizycznego — przyktad ztozonego
éwiczenia

Zadania ukierunkowane na wymaganie z podstawy programowej dla Il etapu ksztatcenia 1.2 1.4

Zadanie dla uczestnikéw:

e Woybierz 2 ¢wiczenia wzmacniajgce dowolng partie miesni posturalnych, najbardziej
odpowiadajgce twoim potrzebom.
e Uzasadnij wybdr.

e Whykonaj 2 razy po 10 powtdrzen wybranego ¢wiczenia.

Potrzebne wiadomosci i umiejetnosci:

e znajomos¢ prob sprawnosciowych pozwalajacych ocenié site miesni posturalnych;
e znajomos¢ wiasnych wynikéw uzyskiwanych w kolejnych prébach;
e umiejetnos¢ analizowania wynikdw na podstawie tabel;

e znajomos$¢ ¢wiczen wzmacniajgcych miesnie brzucha, grzbietu i posladkéw.
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Strategia wyboru w procesie oceniania ucznia

Przykfad 1

Przedmiot oceny

Umiejetnosé odbicia pitki sposobem gdérnym nad gtowa

Zadania kontrolno-oceniajgce

Odbicie pitki oburgcz nad gtowg
Odbicie pitki oburgcz nad gtowa w kole o Srednicy 3 m

Kryteria oceny

Wiecej niz20razy—6 Wiecej niz 15 razy -6
0Od 15do 20 razy -5 Od 10do 14 razy -5
Od10do 14 razy—-4 Od7do9razy—-4
Od 7do9razy—-3 Od4do6razy—3
Mniej niz 6 razy — 2 Mniej niz 4 razy — 2

Zatozenia organizacyjne:

e Uczen dokonuje wyboru na poczatku cyklu metodycznego przygotowujgcego do
sprawdzianu, ale po cyklach zorientowanych na ksztattowanie umiejetnosci, ktéra jest
przedmiotem oceny.

e Na kazdej lekcji poprzedzajgcej sprawdzian nalezy da¢ czas uczniom czas na

przecwiczenie wybranego wariantu.
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Przyktad 2

Wymaganie z podstawy programowej: ...uczert wykonuje probe wielobojowq sktadajqcq sie z biegu,

skoku i rzutu
Przygotowanie do sprawdzianu
Uczen:

1. Poznaje rézne formy:
e skoku: w dal z miejsca, w dal z rozbiegu, wzwyz...;
e biegu: (krotkie: 40 m, 60 m, wahadtowy 4 x 10 m...; dtugie: 200 m, 400 m, 600 m);
e rzutu: piteczka palantowa P i L R, pitkg lekarska w tyt za gtowe, w przdd z kleku.
2. Potrafi dokonaé pomiaru préb sprawnosciowych.
3. Zna uzyskiwane przez siebie wyniki w poszczegdlnych prébach, potrafi je ocenié

i poréwnac.

Zadania nauczyciela

1. Analizuje wyniki uzyskiwane przez uczniéw w poszczegdlnych prébach (skok w dal z miejsca,
bieg na 40 m i rzut piteczkg palantows).

2. Tworzy tabele wynikdw, ustalajgc punkty od... do....

3. Przygotowuje karte wynikéw dla ucznidow/zespotéw.

4. Ustala zadania dodatkowo punktowane.

Zadanie dla uczniow

1. Na podstawie uzyskiwanych wynikéw ustalcie w grupie, kto wykona skok w dal z miejsca, bieg na
40 m i rzut piteczka palantowa.

2. Zespodt na ocene celujgcg musi uzyskaé w sumie ..... pkt, na ocene bardzo dobrg ....

3. Jezeli chcecie poprawi¢ uzyskany wynik, wykonajcie ¢wiczenia z listy zadan dodatkowo

punktowanych.
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MATERIALY DLA TRENERA. OPIS ¢WICZEN/ZADAN DLA UCZESTNIKOW

Cwiczenie 1.

Metoda — TGN

Forma — indywidualna i grupowa
Przebieg ¢wiczenia:

1. Uczestnicy na kartkach samoprzylepnych wypisujg swoje potrzeby zwigzane z udziatem
w pracach sieci, zgodnie z zasada: 1 oczekiwanie na 1 kartce.

2. Prowadzacy w kazdej grupie wybiera lidera, ktéry po kolei czyta zapisy na swoich kartkach. Kazdy
z uczestnikéw, ktdry napisat na swojej kartce to samo co lider, oddaje jg liderowi, ktéry odktada
kartki z tym samym zapisem. Kolejno czyta nastepne zapisy. Po przeczytaniu wszystkich swoich
zapisOw czyta te, ktére zostaty u pozostatych uczestnikéw az do pogrupowania wszystkich kartek.

3. Po zakonczeniu zadania liderzy grupujg kartki ze wszystkich grup, zgodnie z powyiszg zasadg
(kartki z tym samym zapisem tworzg jedng grupe).

4. Zapisujg na flipcharcie wskazane przez uczestnikéw potrzeby, rozpoczynajgc od tych, na ktoére
wskazato najwiecej uczestnikdw (z podaniem liczby wskazan).

5. Prowadzacy wraz z grupg analizuje zapisy, na ich podstawie ustala priorytety, prowadzi dyskusje:
Jak udziat w pracach sieci wptynie na rozwdéj zawodowy uczestnikédw? Co moze sie zmieni¢ w ich
codziennej praktyce zawodowej?

6. Na podstawie zapiséw i dyskusji formutuje z grupg cele sieci, ktdre zapisuje na flpcharcie.

Cwiczenie 2.
Metoda — krzyzéwka
Forma — grupowa
Przebieg éwiczenia:

1. Prowadzacy przypomina zasady funkcjonowania sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

2. Zapisuje pionowo na flipcharcie wyraz WSPOtPRACA (mozna wybraé inny, ktéry jest spéjny z idea
sieci wspotpracy i samoksztatcenia).

3. Uczestnicy podajg wyrazy, ktdére zaczynajg sie na kolejne litery w zapisanym wyrazie lub maja te

litere w nazwie, podajgc uzasadnienie, dlaczego wtasnie ten wyraz wybrali.
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4. Prowadzacy odczytuje kontrakt, odnoszgc sie do ustalonych potrzeb uczestnikéw, zwraca uwage

na spéjnosc¢ zapiséw: czy ustalone przez nas zasady umozliwig osiggniecie wytyczonych celéw.

Przykfad:

Wiedza, bo bedziemy sie uczy¢

Starad sie ,bo bedziemy dawad z siebie wszystko

Przygotowanie, bo bedziemy wykonywac zadania w przerwach miedzy spotkaniami
mOwi¢, bo pozwolimy innym sie wypowiada¢

t itd.

> O >» X O

Cwiczenie 3.

Metoda — dyskusja, pogadanka
Forma — indywidualna, grupowa
Przebieg éwiczenia:

1. Prowadzacy poleca zastanowic sig, jakie zachowania uczniéw utrudniajg prowadzenie lekcji.

2. Uczestnicy nazywajg zachowania i zapisuja je na kartce

3. Wymieniajg sie przemysleniami z innymi cztonkami grupy prowadzac dyskusje: Czy inni maja
podobne problemy? Jak sobie z nimi radzg? Czy takie zachowania sg charakterystyczne dla
dziewczat, czy dla chtopcow?

4. W grupach uczestnicy wybierajg jeden przyktad, omawiajg go na forum.

5. Prowadzacy, odnoszac sie do podanych przyktadéw, prowadzi dyskusje o powodach takich
zachowan, zwracajgc uwage na czynniki, na ktére nauczyciel ma wptyw. Akcentuje lub uzupetnia
wypowiedzi, zwracajgc uwage na umiejetnosci ucznidw np. zwigzane z radzeniem sobie ze

stresem itp.
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6. Uczestnicy zapisane kartki przyklejaja na flipcharcire. Grupy wywieszajg swoje flipcharty

w widocznym miejscu.

Cwiczenie 4.

Metoda — rozsypanka
Forma — grupowa
Przebieg ¢wiczenia:

1. Prowadzacy podaje zapisane na kartkach pojecia: wiedza, umiejetnosci, nawyk, przekonanie,
postawy.

2. Uczestnicy analizuja, czy istnieje miedzy nimi zwigzek.

3. Dobierajg definicje do poszczegdlnych poje¢. Ustalajg ich kolejno$¢ (karta pracy 1)
w procesie ksztattowania postaw.

4. Prowadzacy omawia wykonanie zadania. Prowadzi dyskusje. Czy umiejetnosci psychospoteczne
wptywajg na ksztattowanie postaw ucznidw? Nalezy podkresli¢, ze zmiana zachowan jest
procesem, w ktorym ksztattowanie umiejetnosci jest podstawowym jego czynnikiem, a o
efektywnosci procesu decydujg warunki, w jakich przebiega, z nastawieniem na mozliwosc¢
wykorzystywania w praktyce rozwijanych umiejetnosci.

5. Uczestnicy analizujg trudne zachowania uczniéw wypisane przez nich na kartkach. Zastanawiajg

sie: Jakich umiejetnosci zabrakto moim uczniom?

Cwiczenie 5.

Metoda — dyskusja

Forma — grupowa, zbiorowa
Przebieg éwiczenia:

1. Uczestnicy analizujg w grupie wypetnione Karty obserwacji w kontekscie dziatar/zachowan
nauczycieli wptywajgcych pozytywnie i negatywnie na poczucie wtasnej wartosci uczniow.

2. Omawiaja dziatania/zachowania nauczycieli — jakie wystepujg najczescie;j?

3. Tworzg liste dziatan/zachowan sprzyjajgcych wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci uczniow i
liste dziatar/zachowan wptywajgcych negatywnie.

4. Wywieszaja listy.
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5. Prowadzacy wybiera powtarzajace sie pozytywne i negatywne dziatania/zachowania nauczycieli.
6. Prowadzi dyskusje: Czy nauczyciele wzmacniajg czy obnizajg poczucie wtasnej wartosci uczniow?
Jak reagowali uczniowie w réznych sytuacjach? Czy uczestnicy wsrdd prezentowanych zachowan

rozpoznali zachowania charakterystyczne dla uczniéw, ktérych uczg?

Cwiczenie 6.

Metoda — 5Q, dyskusja karuzelowa
Forma — grupowa, zbiorowa
Przebieg ¢wiczenia:

1. Prowadzacy poleca jeszcze raz przeanalizowad liste zachowan/dziatann nauczycieli pozytywnie i
negatywnie wptywajgcych na poczucie wartosci uczniow oraz pomysty jak zmienié¢ zachowania
negatywne.

2. Rozdaje grupom flipcharty z zapisanymi pytaniami. Kazda grupa dostaje 1 flipchart
z innym pytaniem:

e Gr. 1: Czego mozemy robi¢ wiecej, zeby wzmacniaé poczucie wtasnej wartosci uczniow?
e @Gr. 2: Czego mozemy robié¢ mniej, zeby wzmacniac poczucie wtasnej wartosci uczniow?
e @Gr. 3: Co mozemy robié inaczej, zeby wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci uczniow?
e Gr. 4: Co mozemy zacza¢€ robi¢, zeby wzmacnia¢ poczucie wiasnej wartosci uczniéw?

e Gr.5: Co mozemy przestac robi¢, zeby wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci uczniow?

3. Grupy w wyznaczonym czasie (ok 2 min) odpowiadajg na pytanie, zapisujgc odpowiedZ na
flipcharcie.

4. Po wyznaczonym czasie, na sygnat prowadzacego, uczestnicy podajg flipchrt zgodnie
z ruchem wskazowek zegara nastepnej grupie. Analizujg zapisy na kolejnych otrzymanych
flipchartach, dodajac swoje (jezeli grupa uzna, ze nie ma potrzeby dopisywania innej odpowiedzi,
zostawia flipchart w takim stanie, w jakim go otrzymata).

5. Flipcharty powinny przejs¢ przez wszystkie grupy. Kazda grupa powinna mie¢ mozliwosc¢ zapisania
swojej odpowiedzi na kazdym flipcharcie.

6. Prowadzgcy wywiesza flipcharty i prowadzi dyskusje: Czy mozliwa jest zmiana przyzwyczajen,

nawykow wg zapisanego schematu? Jakie korzysci widzg uczestnicy z wprowadzenia takich zmian?
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Cwiczenie 7.

Metoda — studium przypadku

Forma — indywidualna, grupowa, zbiorowa
Przebieg ¢wiczenia:

1. Prowadzacy zwraca uwage, ze podziat na grupy jest elementem wystepujacym prawie na kazdej
lekcji wychowania fizycznego. W zaleznosci jak przebiega wzbudza wsrdd ucznidw wiele emocji
rowniez negatywnych oraz jest przyczyng réznych zachowan.

2. Rozdaje (1 egzemplarz na grupe) liste emocji (zatgcznik do ¢wiczenia), poleca analize materiatu.

3. Poleca obejrzenie filmu Podziat na grupy — staty element lekcji wf.

4. Uczestnicy sporzadzajg notatki:

e Jakie sposoby podziatu na grupy zauwazyli?

e Jak zachowywali sie uczniowie podczas podziatu na grupy?

e Jakie emocje im towarzyszyty?

e (Czy zauwazyli zachowania uczniéw (jezeli tak, to jakie), ktére byly konsekwencjg
konkretnego sposobu podziatu na grupy?

5. Uczestnicy w grupach wymieniajg sie uwagami na temat ustalonych indywidualnie odpowiedzi.

6. Prowadzacy ustala z uczestnikami odpowiedzi na pytania, zwracajgc uwage, zeby uczestnicy
nazywali emocje ucznidw positkujgc sie otrzymang listg. Nawigzuje do zachowan nauczycieli
wymienionych przez uczestnikdw na podstawie obserwacji lekcji, zwracajgc uwage czy odnotowali
dziatania nauczyciela zwigzane z podziatem na grupy? Czy zakwalifikowali je do zachowan
pozytywnych czy negatywnych?

7. Prosi o podzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami w zakresie podziatu na grupy?

8. Wspdlnie z uczestnikami tworzy liste pomystow: Jak dokonywaé podziatu na zespoty, zeby

wptywat pozytywnie na uczniow?

Cwiczenie 8.
Metoda — skojarzenia, kula $niegowa
Forma — indywidualna, grupowa, zbiorowa

Przebieg ¢wiczenia:
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Prowadzgcy zwraca uwage, ze podczas lekcji wf jest wiele sytuacji, ktére wptywajg na emocje
i odczucie uczniéw, a zadaniem nauczyciela jest te emocje przewidzie¢. Podkresla, ze jedng z
waznych umiejetnosci psychospotecznych jest empatia.

Uczestnicy podajg skojarzenia do stowa empatia, prowadzacy zapisuje je na flipcharcie.

Na podstawie skojarzen tworzg indywidualnie definicje empatii.

Na podstawie powstatych w grupach definicji tworzg jedng wspdlng, porédwnujg sformutowang

definicje z innymi definicjami wskazanymi przez prowadzacego.

. W grupie wybierajg definicje najbardziej im odpowiadajgcy i odnoszg jg negatywnych do sytuacji

wypisanych na flipcharcie (¢w. 5).

Cwiczenie 9.

Metoda — zajmij stanowisko, dyskusja

Forma — grupowa, zbiorowa

Przebieg ¢wiczenia:

. Uczestnicy czytajg hasta wywieszone w réznych miejscach sali: Empatia pomaga nauczycielowi w

pracy, Empatia nie ma wplywu na prace nauczyciela, Empatia przeszkadza nauczycielowi w

wykonywaniu zadan.

. Uczestnicy zajmujg miejsce przy hasle, z ktérym najbardziej sie utozsamiajg. Wraz

z osobami, ktére wybraty to samo hasto przygotowujg argumenty bronigce go.

. Uczestnicy prowadza dyskusje, przedstawiajgc swoje argumenty. Pod wptywem przekonujgcych

ich argumentdw osdb z innych grup, zmieniajg swoje stanowisko, ustawiajac sie przy innym hasle.
Prowadzacy podsumowuje zadanie, akcentujg znaczenie empatii w budowaniu poczucia wartosci

uczniow.

Cwiczenie 10.

Metoda — dyskusja kierowana, realizacja zadan wytwadrczych

Forma — grupowa, zbiorowa

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Prowadzacy poleca w grupach ustalenie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczestnicy dokonywali

podziatu na zespoty/grupy ¢wiczebne.
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2. Uczestnicy wypisujg na flipcharcie wszystkie sytuacje, zapisujac je w kolumnie tabeli wg wzoru.

Uzupetniajg kolejne kolumny tabeli.

Sytuacje edukacyjne/zadania
dla uczniéw/aktywnosci
uczniéow

Zastosowany podziat na

Efekt
zespoty/grupy éwiczebne ¥

3. Grupy wywieszajg flipcharty, lider z kazdej grupy omawia zadanie.
4. Prowadzacy prowadzi dyskusje: Czy kontrolowany podziat na grupy wptywa réwniez na
zachowanie uczniow? Odwotuje sie do trudnych zachowan wymienionych przez uczestnikéw

podczas pierwszego spotkania.

Cwiczenie 11.

Metoda — analiza, dyskusja kierowana
Forma — grupowa, zbiorowa

Przebieg ¢wiczenia:

1. Prowadzacy poleca przeanalizowaé Karty obserwacji zaje¢ w kontekscie zachowan uczniow
podczas réznych sytuacji wystepujgcych na obserwowanych zajeciach wymagajgcych wspotpracy
w grupie/zespole/ze wspdtéwiczacym.

2. Uczestnicy wypisujg w jednej kolumnie zachowania $wiadczagce o umiejetnosci wspotpracy i
zachowania $wiadczace o ich braku, do list dopisujg zachowania charakteryzujgce ucznidw,
ktorych uczg w podobnych sytuacjach.

3. Analizujg sytuacje, w jakich wystepowaty, zastanawiajgc sie, czy zachowanie uczniéw miato wptyw
na przebieg zajec i czy istnieje miedzy nimi ewentualna prawidtowo$¢, np. czy uczniowie reaguja
podobnie w podobnych sytuacjach.

4. Prowadzacy zapisuje na flipcharcie wskazane przez uczestnikédw zachowania, tworzac wspding
liste.

5. Uczestnicy zmieniajg zachowania negatywne, podajac, jakie zachowania bylyby pozgdane w

konkretnych sytuacjach; zastanawiajg sie, jak przebiegataby wtedy lekcja.
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6. Prowadzacy prowadzi dyskusje: Czy zachowanie ucznidw ma wplyw na przebieg lekcji
i jej efektywnos¢? Czy istnieje zwigzek miedzy zaobserwowanymi zachowaniami uczniéw
a umiejetnoscig wspétpracy z innymi? Odwotuje uczestnikdw do opisu umiejetnosci wspdétpracy w

grupie (materiaty dla uczestnikow, Klasyfikacja umiejetnosci zyciowych, s. 33).

Cwiczenie 12.

Metoda — analiza, dyskusja, zajmij stanowisko
Forma — indywidualna, grupowa, zbiorowa
Przebieg ¢wiczenia

1. Prowadzacy poleca przeanalizowac karty obserwacji w kontekscie zadan realizowanych przez
uczniow na obserwowanych zajeciach i podzieli¢é je na sprzyjajgce wspodtdziataniu
i wspofzawodnictwu.

2. Prowadzacy zapisuje na flipcharcie propozycje grup, tworzgc wspodlne listy.

3. Poleca podanie innych zadan realizowanych przez ucznidw, a niewystepujgcych podczas
obserwowanych zaje¢, zapisujac je zgodnie z sugestiami uczestnikdw na jednej badz drugiej
liscie.

4. Podsumowuje zadanie, prowadzac dyskusje: Co dominuje na lekcjach w wspédtdziatanie czy
wspotzawodnictwo? Jakie postawy ksztattujemy uczac wspdtdziatania? Czy umiejetnosé
wspotpracy i wspotdziatania ma wptyw na przebieg rywalizacji w klasie?

5. Prowadzacy podkresla, ze wspétzawodnictwo prowadzi do rankingu i podziatu ucznidw, ze
podczas lekcji nauczyciel stwarza wiele sytuacji, podczas ktorych, czesto nieSwiadomie, wyrdznia
uczniow, co w konsekwencji moze przektadad sie na niezdrowa rywalizacje miedzy nimi.

6. Prowadzacy poleca ustawic sie uczestnikom w kole. Przez srodek kota rysuje linie. Thumaczy, ze
po jednej stronie linii (wskazuje ktérej) ustawiajg sie ci, ktérzy uwazajg, ze wskazana przez
prowadzacego sytuacja (Materiaty do ¢wiczen, éwiczenie 12, s. 70-71) sprzyja wspoétdziataniu,
po drugiej — jezeli uwazajg, ze wskazana sytuacja sprzyja wspétzawodnictwu.

7. Po kazdym zajeciu stanowiska grupy argumentuja swoje decyzje. Uczestnicy wskazujg, jak
inaczej mozna zaprojektowad sytuacje, zeby nie sprzyjata dzieleniu uczniéw.

8. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie wskazujgc, ze rywalizacja na lekcji w jest waznym i
istotnym elementem, jednak nalezy mie¢ nad nig kontrole. Utrata kontroli nad procesem moze

wptynac na negatywne relacje miedzy uczniami i doprowadzié do sytuacji konfliktowych.
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Cwiczenie 13.
Metoda — praca z tekstem, dyskusja kierowana
Forma — grupowa, zbiorowa

Przebieg ¢wiczenia

1. Prowadzacy omawia role w zespole wg teorii dr M. Belbina wskazujac, ze wynikajg one z

okreslonych cech osobowosciowych, poleca grupom opisanie charakterystycznych zachowan
ucznidow na lekcji wskazujgcych na predyspozycje do petnienia okreslonej roli w zespole (kazda
grupa analizuje inne role);

2. Grupy omawiajg wykonane zadanie, czfonkowie innych grup uzupetniajg wypowiedzi tworzac
charakterystyke uczniow w kontekscie przejmowania przez nich okreslonych rél.

3. Prowadzacy poleca zastanowié sie, jak dobieraé cztonkéw zespotu, uwzgledniajac petnione przez
nich role zeby praca w zespole byta najbardziej efektywna (ktére role sie uzupetniajg, a ktore

wykluczaja).

4. Grupy prezentujg swoje stanowiska.

Cwiczenie 14.
Metoda — realizacja zadan wytwérczych
Forma — grupowa, zbiorowa

Przebieg éwiczenia

Prowadzacy poleca grupom wypisa¢ czynniki sprzyjajace i utrudniajgce realizacje zadan
zespotowych przez ucznidw. Wypisuje na flipcharcie podane propozycje tworzac dwie wspdlne
listy: czynnikdw sprzyjajacych i utrudniajgcych. Omawia z nauczycielami poszczegdlne czynniki,
prowadzac dyskusje jak nauczyciel moze eliminowac czynniki negatywne a wzmacniaé czynniki
pozytywne.

Prowadzgcy podsumowuje zadanie wskazujac, ze bardzo wainym elementem wptywajacym
decydujgco na przebieg zadan realizowanych przez ucznidw jest ich oméwienie tak, zeby

zmobilizowac uczniéw do efektywniejszej pracy.
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Podaje uczestnikom przyktad z lekcji: Uczniowie majg w okreslonym czasie wejs¢ na skrzynie
gimnastyczng. Po uptywie okreslonego czasu, uczniowie nie mogq dotykac¢ podfoza, na ktérym
stoi skrzynia.

Prowadzacy prosi uczestnikbw o zapisanie, co powiedzieliby uczniom, mobilizujgc ich do
wzajemne]j wspotpracy tak, zeby przy kolejnych prébach wiecej uczniéw weszto na skrzynie,
Uczestnicy podajg swoje propozycje. Prowadzgcy zwraca uwage, ze na efektywnos$é wspotpracy
w zespole ma wptyw kreatywnos¢ uczestnikéw, dlatego nauczyciel nie powinien podawaé im
gotowych rozwigzan. Podkresla, jakg role spetniajg umiejetnie zadawane pytania.

Prowadzgcy omawia, czym charakteryzuje sie dobrze zadane pytanie.

Podaje uczestnikom propozycje pytan polecajac zamienic je na pytanie stymulujgce do dziatania
i wspotpracy (Karta pracy 3a i 3b).

Uczestnicy podajg swoje propozycje. Prowadzacy prowadzi dyskusje czy sposdb zadawania
pytan moze wptywac na stymulowanie uczniéw do wspodtpracy, jakie pytania dominujg na lekgcji

wf.
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MATERIALY DO CWICZEN

Materiaty do ¢wiczenia 1.

Materiat do pociecia.

Informacje, ktore zostaty przyswojone i utrwalone w
umysle cztowieka w wyniku gromadzenia doswiadczen
i uczenia sie

wiedza

Sprawnosci (wprawa)
umiejetnosci w wykonywaniu czegos. Dla utrzymania

i doskonalenia zdrowia niezbedne jest opanowanie
wielu réznorodnych umiejetnosci — prostych i ztozonych

Zautomatyzowane wykonywanie jakiej$ czynnosci jako
efekt wielokrotnego jej powtarzania, uwarunkowanego
jakas regutg

nawyk

Wzglednie staty sktadnik Swiadomosci cztowieka, ktory
wynika z przeswiadczenia, ze pewien stan rzeczy jest
taki, a nie inny

przekonania

Element osobowosci, wzglednie trwate predyspozycje
do reagowania lub zachowywania sie w okreslony
sposdb. Decydujg o tym, co ludzie lubig, a czego nie
lubig; co uwazajg za dobre, a co za zte; co jest dla nich
wazne, a CO niewazne; 0 o warto, a 0 co nie warto sie

postawy

troszczyc

Zrédto: na podstawie Wojnarowska B., Sokotowska M., (b.r.),

Materiaty edukacyjne — wychowanie fizyczne, blok tematyczny — edukacja zdrowotna (online).
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Materiaty do ¢wiczenia 2.

Gr. |

Umiejetnosci zyciowe Przyktady zachowan ucznidéw na lekgji,
wskazujgce na wymienione umiejetnosci

Umiejetnosci komunikacji
interpersonalne;j:
e komunikacja
werbalna/niewerbalna,
e aktywne stuchanie,
e wyrazanie uczu¢ — dawanie
i przyjmowanie opinii zwrotnej

(bez obwiniania innych).

Negocjacje/umiejetnosé
odmawiania:
® negocjacje i zarzadzanie
konfliktem,
e umiejetnosci asertywne,

e umiejetnos$¢ odmawiania.
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Gr. Il

Umiejetnosci zyciowe Przyktady zachowan ucznidéw na lekgji,
wskazujgce na wymienione umiejetnosci

Budowanie empatii:
e umiejetnos¢ stuchania,
e umiejetnos¢ rozumienia potrzeb
innych,
e umiejetnos¢ rozumienia

okolicznosci i wyrazania go.

Wspétpraca i praca w grupie:
e umiejetno$é wyrazania szacunku
dla wktadu (udziatu) innych,
e umiejetnos¢ oceniania wtasnych
zdolnosci i whasnego wktadu dla

grupy.

Umiejetnos¢ poparcia:
e umiejetnos¢ wptywania na kogos
i umiejetnos¢ perswazji,
e umiejetnos$¢ nawigzywania
kontaktow,

e umiejetno$¢ motywowania.
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Gr. Il

Umiejetnosci zyciowe Przyktady zachowan ucznidéw na lekgji,
wskazujgce na wymienione umiejetnosci

Umiejetnos¢ decydowania/umiejetnosé
rozwigzywania problemu:

e zbieranie informacji, ocena
konsekwencji obecnych dziatan
dla siebie i dla innych,

e okreslenie alternatywnych
rozwigzan problemu;

e analizowanie wptywu
nastawienia do siebie i innych na

motywacje.

Umiejetnosé krytycznego myslenia:

e analiza wptywow rowiesnikoéw i
medidw,

e analiza postaw, wartosci, norm
spotecznych, przekonan i
czynnikdw, ktore na nie
wptywaja,

e umiejetnosc¢ ustalenia istotnych

informacji i ich zrédet.
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Gr. IV

Umiejetnosci zyciowe Przyktady zachowan ucznidéw na lekgji,
wskazujgce na wymienione umiejetnosci

Umiejetnos¢ wzmacniania wiary w siebie,
branie odpowiedzialnosci, zmienianie lub
doprowadzanie do zmiany:

e budowanie poczucia wtasnej
wartosci,

e budowanie samoswiadomosci:
Swiadomosc¢ praw, wptywow,
wartosci, postaw, mocy i stabosci,

e stawianie sobie celéw do
zrealizowania,

e samoocena/umiejetnosé
obserwowania siebie.

[}

Umiejetnosc radzenia sobie
Z uczuciami:

e radzenie sobie ze ztoscig,

e radzenie sobie z niepokojem i
obawami, radzenie sobie ze stratg,
wykorzystaniem i traumatycznym

doswiadczeniem.

Umiejetnos¢ zarzadzania
stresem:
e zarzadzanie czasem,

e pozytywne myslenie.
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Materiaty do ¢wiczenia 3.

Karta obserwacji

Typ szkoty:
Klasa:

Pteé:

Informacje o uczniu uzyskane od nauczyciela przed obserwacjg zajec.
Nalezy zwrdci¢ uwage na problematyczne/trudne zachowania ucznia.

Dziatania sprzyjajace podnoszeniu poczucia
wiasnej wartosci

Dziatania obnizajgce poczucie wiasnej wartosci

Dziatanie nauczyciela Reakcja ucznia

Dziatanie nauczyciela Reakcja ucznia
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Materiaty do ¢wiczenia 4.

Lista emocji i uczu¢

poczucie wtasnej wartosci

yile N RADOSC
wzburzenie euforia
frustracja btogosé
nienawis¢ podniecenie
irytacja szczescie
wsciektos¢ rozbawienie
wkurzenie entuzjazm
gniew zadowolenie
zdenerwowanie zachwyt
podraznienie wdziecznos¢
zniecierpliwienie wesotosc
zacietrzewienie ekscytacja
oburzenie sympatia
niechet zyczliwosé
pogarda satysfakcja
msciwosé odprezenie
desperacja ozywienie
furia serdecznosc
uraza czutosc
szat ulga
beztroska
spetnienie
docenienie
przyjemnos¢
SMUTEK STRACH
zawod trwoga
gorycz niepokadj
rozpacz lek
zal przerazenie
melancholia panika
zmartwienie obawa
przybicie niepewnos¢
depresja bojazliwos¢
apatia nieSmiatos$¢
zatoba podejrzliwosé¢
przygnebienie powsciagliwosé
bol zagubienie
zranienie wahanie
przygaszenie poptoch

EMOCIJE ZtOZONE
wstyd
poczucie winy
zaktopotanie
zdziwienie
wstret
tesknota
dyskomfort
rozczarowanie
trauma
upokorzenie
poczucie bezpieczenstwa

poczucie nizszosci
poczucie straty
poczucie krzywdy
poczucie odrzucenia
poczucie zatoby
obojetnosc
skrepowanie
zazdrosc
ulga
troska
bezsilnos¢
bezradnos¢
amok
napiecie
wspotczucie
zmeczenie
niezadowolenie
akceptacja
mitos¢
ufnos¢
oszotomienie
zaktopotanie
pogarda
wyrzuty sumienia
uwielbienie
zaskoczenie

Zrédto: www KingaSluzynska.pl
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Materiaty do ¢wiczenia 5.

Definicje empatii

Empatia (gr. empdtheia ,cierpienie”) — w psychologii zdolno$¢ odczuwania standw psychicznych
innych oséb (empatia emocjonalna), umiejetno$¢ przyjecia ich sposobu myslenia, spojrzenia z ich

perspektywy na rzeczywistos$¢ (empatia poznawcza).

http://pl.wikipedia.org

Empatia — wkroczenie w uczucia z zewnatrz albo bycie w kontakcie z uczuciami lub cierpieniem

jakiejs osoby.

Edward Titchner
Empatia — umiejetno$é wczuwania sie w stan wewnetrzny drugiej osoby.

Stownik jezyka polskiego PWN (2007)

Empatia — zdolno$¢ do wspodtodczuwania z inng osobg jej emocji i rozumienia jej standw

psychicznych.

Internetowy Wielki Stownik Jezyka Polskiego (2014)

Empatia — zdolno$¢ poznawcza do rozumienia stanéw emocjonalnych innych oséb i umiejetnosé

przyjmowania réznych perspektyw postrzegania siebie i innych.

Mead (1934); za: Eisenberg (2005)

Empatia — przyjmowanie roli.
Underwood, Moore (1982)

Empatia — umiejetnos¢ podzielania afektu, ale takze zdolno$¢ do wyobrazania sobie siebie na

miejscu innej osoby, przy jednoczesnym odrdznianiu siebie od innego cztowieka.

Eisenberg
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Materiaty do ¢wiczenia 6.

Karta obserwacji

Informacje o klasie uzyskane od nauczyciela przed obserwacjg zajec.
Nalezy zwrdci¢ uwage na informacje dotyczace funkcjonowania klasy jako
Klasa: zespotu.

Typ szkoty:

Pte¢:
Sytuacje swiadczace o umiejetnosci Sytuacje swiadczace o braku umiejetnosci
wspotpracy w grupie wspotpracy w grupie
Opis sytuacji Zachowanie Opis sytuacji Zachowanie
ucznia/uczniéw ucznia/uczniéw
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Materiaty do ¢wiczenia 7.

Nauczyciel podczas berkéw wskazuje jako gonigcego zawsze tych samych uczniéw.
Zachowanie pozgdane:
Wskazanie berkdw wg ustalonego schematu, np. po kolei z listy lub ucznia z numerem

w dzienniku zgodnym z dniem miesigca, w ktorym odbywa sie lekcja itp.

Nauczyciel do porzagdkowania sprzetu wybiera zawsze tych samych uczniéw.
Zachowanie pozgdane:
Ustalenie zasady, wg ktorej porzqdkowany jest sprzet — np. dyzurny lub kazdy zespdt porzgdkuje

swoje stanowisko ¢wiczen itd.

Do pomocy — np. przy pomiarze odlegtosci — wskazywani s3 zawsze ci sami uczniowie.

Zachowanie pozgdane:

Pomoc w organizacji zajec¢ zgodnie z kolejnoscig wykonywanych zadarn, np. ten, kto skoczyt, dokonuje
pomiaru nastepnemu uczniowi lub nauczycielowi pomagajq osoby, ktore na danej lekcji nie cwiczg.

Elementy organizacji zaje¢ wpisane sq w podstawe programowgq i powinny dotyczy¢ kazdego ucznia.

Nauczyciel wskazuje btedy uczniom, ktdrzy nie radzg sobie z wykonaniem zadania.
Zachowanie pozgdane:
Nie wskazujemy na bfedy, tylko podkreslamy, jak ma wykonac zadanie np.
e zamiast: nie uginaj reki w tokciu — wyprostuj reke w fokciu,
e zamiast: nie koztuj tak wysoko pitki — koztuj do wysokosci bioder.
Komunikat negatywny wyrazony gfosno zawsze odbierany jest bardzo osobiscie i zwraca uwage

innych.

Ocene celujaca otrzymujg uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych.

Zachowanie pozgdane:

Ustalenie na poczqtku roku szkolnego zadan, ktére wplywajq na podniesienie oceny z wychowania
fizycznego, z uwzglednieniem roinych mozliwosci uczniow np. pomoc w organizacji zawodow,
wykonie plakatu, gazetki itp. Zgodnie z rozporzqdzeniem ws. oceniania prawo do oceny celujgcej

majq wszyscy uczniowie

Uwaga! Prowadzacy moze wskazaé na inne sytuacje, zgodnie z wtasnym doswiadczeniem.
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Materiaty do ¢wiczenia 8.

Karta pracy

Zamiana pytan otwartych na pytania zamkniete

Pytania zamkniete Propozycje pytania otwartego

Czy prébujgc wejs¢ na skrzynie,
zawracaliscie uwage na innych?

Czy uwazacie, ze mozna lepiej
wykonaé zadanie?

Czy mieliscie jakis plan?

Czy kolega pomagat Wam wejs¢ na
skrzynie?

Wersja z propozycjqg pytan otwartych

Pytania zamkniete Propozycje pytania otwartego
Czy prébujgc wejs¢ na skrzynie, Co mozna zrobi¢, zeby wchodzac na
zawracaliscie uwage na innych? skrzynie ,nie przeszkadza¢ innym?
Czy uwazacie, ze mozna lepiej Jak wykona¢é to zadanie, zeby wiecej
wykonac¢ zadanie? 0sOb zmiescito sie na skrzyni?

Co jest Wam potrzebne, zeby zadanie

Czy mieliscie jakis plan?
Y J P wykonaé lepiej?

Czy kolega pomagat Wam wejs¢ na Jak osoby, ktore weszty na skrzynie,
skrzynie? mogg pomaoc pozostatym?
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Karta pracy

Pytania ukierunkowane na cel

Cel

Propozycje pytania otwierajgcego

Uzyskac ogdlne informacje dotyczace
poleconego zadania.

Uzyskac informacje dotyczgce oceny
wykonania zadania?

Pomaoc pytanemu w lepszym
przypomnieniu sobie jakiejs sytuacji.

Skupi¢ uwage pytanych na tym, co
najwazniejsze, np. aby wracili do
tematu.

Wersja z propozycjq pytan

Cel

Propozycje pytania otwierajgcego

Uzyskaé ogdlne informacje dotyczace
poleconego zadania.

Co sadzicie o tym zadaniu?

Uzyskac informacje dotyczgce oceny
wykonania zadania?

Z czego jestesScie zadowoleni?

Co chcecie poprawié?

Poméc pytanemu w lepszym
przypomnieniu sobie jakiejs sytuacji.

Co jeszcze pamietasz?

Skupi¢ uwage pytanych na tym, co
najwazniejsze, np. aby wrécili do
tematu.

Dobrze, wiec co jest dla Was
najwazniejsze?

Na czym chcecie sie teraz
skoncentrowad?
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Materiaty do ¢wiczenia 9.

Podejmowanie decyzji — definicje

Podejmowanie decyzji — proces polegajgcy na zbieraniu i przetwarzaniu informacji o przysztym

dziataniu.

Podejmowanie decyzji polega na akcie swiadomego wyboru jednego z rozpoznanych

i dostepnych (uznanych za mozliwy do wdrozenia) wariantéw przysztego dziatania.

Podejmowanie decyzji polega na rozwazeniu wielu mozliwych dziatan w przysztosci, porownywaniu

ich iz decydowaniu, ktéry z wariantéw jest najodpowiedniejszy.

Podejmowanie decyzji jest wyborem lub tez swiadomym powstrzymaniem sie od wyboru (co jest

takze decyzjq).

Podejmowanie decyzji — wyodrebnienie rdéznych mozliwosci, wybdr ,najlepszej” z nich

i wprowadzenie jej w Zycie.

Podejmowanie decyzji to proces rozpoznawania i wyboru okreslonego  kierunku

dziatania, prowadzqgcego do rozwigzania konkretnego problemu.

Podejmowanie decyzji zwigzane jest z procesem wyboru odpowiedniego  kursu

dziatania. Czesto wymaga to dokonania wyboru ,,najlepszej” opcji z wielu mozliwych.
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Materiaty do éwiczenia 10.

Dziatania uczniéw na rzecz kultury fizycznej i sportu szkolnego

1. Udziat w zawodach szkolnych.

2. Udziat w Dniach Sportu, rozgrywkach miedzyklasowych itp.

3.  Pomoc przy organizacji zawodow — np. sedziowanie.

4. Wykonanie gazetki w gablocie szkolne;j.

5. Przygotowanie i poprowadzenie fragmentéw lekcji.

6. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.
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Materiaty do ¢wiczenia 11.

Drabina uczestnictwa — model partycypacji R.A. Harta

8. Inicjatywy mtodziezy i decyzje podejmowane sg w partnerstwie z dorostymi.

7. Inicjatywy i kierownictwo mtodziezy.

6. Inicjatywa dorostych decyzje podejmowane z mtodzieza.

5. Decyzje dorostych, informowanie mtodych i konsultacje z nimi.

4. Przydzielanie mtodym zadan i informowanie, jak i dlaczego sg angazowani w dany projekt.

3. Uczestnictwo na pokaz, mtodzi majg niewielki wptyw na to, co i jak robia.

2. Mtodzi pomagajg realizowac inicjatywy dorostych.

1. Manipulacja — dorosli wykorzystujg mtodziez do wsparcia swoich projektéw i udajg, ze sg one
inspirowane przez mtodziez.
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Materiaty do ¢wiczenia 12.

Dyspozycje do dyskusji panelowej ,, Wychowanie fizyczne: zatoZenia a praktyka szkolna

”

Uczestnicy (propozycja):

Uwagal!

pedagog szkolny pracujgcy w szkole podstawowej,
pedagog szkolny pracujgcy w gimnazjum,
dyrektor gimnazjum,

dyrektor szkoty podstawowej,

uczestnik zajec ze szkoty podstawowej,

uczestnik zajec¢ z gimnazjum,

psycholog,

doradca metodyczny/konsultant w zakresie wychowania fizycznego,

Prowadzgcy moze ustali¢ sktad panelistow wg wtasnego uznania

Pytania do dyskusji:

Jakie miejsce w hierarchii przedmiotéw szkolnych zajmuje wychowanie fizyczne? Co o tym
decyduje?

Jakie jest nastawienie ucznidw do tego przedmiotu? Od czego ono zalezy?

Jak nauczyciele radza sobie z zadaniami wynikajgcymi z wprowadzenia w 2008 r. podstawy
programowej, ukierunkowanej réwniez na aspekty zdrowia psychicznego i spotecznego?

Czy rzeczywiscie nauczyciele dokonali zmian w codziennej praktyce szkolnej?

Czy i jak udziat w lekcjach wychowania fizycznego pomaga uczniom dbac o wtasne zdrowie?
Jakie praktyki w zakresie wychowania fizycznego zarejestrowane przez Panstwa powinny ulec
zmianie, a jakie sg cenne i warte udoskonalania?

Jaki powinien by¢ model nauczyciela wychowania fizycznego? Jakie powinny byé jego

kompetencje?
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Uwagal!
Prowadzgcy moze zadawac pytania wg wtasnego uznania. Nalezy jednak pamieta¢, ze celem panelu

jest wzbudzenie wsrdd uczestnikow refleksji i odpowiedz na pytania:

e Jakie sg oczekiwania w stosunku do nauczyciela wychowania fizycznego?
e Jak postrzegane jest wychowanie fizyczne przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej?
e Jaki wptyw na range wychowania fizycznego ma wdrozenie dziatah zwigzanych rozwijaniem

umiejetnosci psychospotecznych?
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