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Propozycja planu dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe

TEMAT SIECI

PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM NA ZAJECIACH KOtA NAUKOWEGO

Grupa docelowa

Temat spotkania i
czas trwania

1. Integracja grupy.

Planowanie pracy

(4 godz.
dydaktyczne)

Nauczyciele réznych przedmiotow

Najwazniejsze problemy poruszane w
czasie spotkania

1. Autoprezentacja uczestnikdw.

2. Omoéwienie celdw i zatozen projektu
,sieciowego”. Ustalenie planu dziatania
sieci.

3. Wymiana doswiadczen na temat
prowadzenia kota naukowego; w tym
praca w grupach nad konkretnymi
problemami edukacyjnymi, np. jak
diagnozowac i rozpoznawac uczniéw
zdolnych; kryteria rekrutacji
uczestnikéw kota naukowego; jak
zachecic uczniow do uczestnictwa w
pracach kota; plan pracy kofa.

4. Warsztaty — przyktad ,,dobrej praktyki”

(45-minutowe zajecia kota naukowego,
przygotowane przez koordynatora).

Propozycje materiatéw
samoksztatceniowych

Planowane dziatania w sieci

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

1. W. Limont, Uczern zdolny. Jak go
rozpoznac i jak z nim pracowad, wyd.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2010.

2. M. Jabtonowska, J. tukasiewicz—Wieleba,
Model pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym, MEN 2010.

3. Raport EURIDICE (2008) ,Wspieranie
rozwoju uczniow zdolnych: specjalne
rozwigzania stosowane w szkotach w
Europie”, http://www.eurydice.org.pl/

4. K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci, wyd.
Helion, Warszawa 2008.

5. M. Taraszkiewicz, Metody aktywizujgce
proces uczenia sie, czyli jak uczyc lepiej,
wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2002.

Dyskusja na forum nt. wyboru tematu na
kolejne zajecia.

Dzielenie sie pomystami metodycznymi,
np. scenariuszami zaje¢, ciekawymi
metodami pracy z uczniem zdolnym,
metodami twdérczego myslenia, ciekawg
literaturg

Wyszukiwanie w Internecie inspiracji do
rozmowy nt. pracy z uczniem zdolnym

Wspdlne tworzenie netografii, czyli zbioru
linkdw do zasobéw internetowych
zwigzanych z pracg z uczniem zdolnym,
kreatywnoscig, metodami twdorczymi.

Dyskusja nt. pracy z uczniami zdolnymi;
wymiana doswiadczen.
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2. Kim jest uczen
zdolny?

(4 godz.
dydaktyczne)
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5. Omoéwienie warsztatow.

1. Warsztaty - przyktad ,,dobrej praktyki”
(45-minutowe zajecia kota naukowego,
przygotowane przez jednego z
uczestnikow sieci).

2. Omodwienie warsztatow.

3. Spotkanie z ekspertem — nauczycielem
z doswiadczeniem w pracy z uczniami
zdolnymi lub psychologiem nt. specyfiki
i probleméw w pracy z uczniami
zdolnymi.

4. Prezentacja wtasnych doswiadczen w

pracy z uczniami zdolnymi; kazdy z
uczestnikéw sieci prezentuje jeden
przypadek.
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Czasopisma:

Charaktery

Psychologia w Szkole

Trendy. Internetowe Czasopismo Edukacyjne
(zwtaszcza nr 1/2011)

Strony internetowe:

e http://www.ore.edu.pl/

e www.ceo.org.pl/akademia

e www.eakademiaprzyszlosci.pl/wirtualne
kola naukowe

Pozycje zaproponowane przez eksperta

Przedstawienie eksperta, ktory
poprowadzi zajecia na nastepnym
spotkaniu.

Ustalenie na forum, kto z uczestnikow
sieci poprowadzi kolejne warsztaty.

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

1. W. Limont, Uczern zdolny. Jak go
rozpoznac i jak z nim pracowad, wyd.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2010.

2. M. Jabtonowska, J. tukasiewicz—Wieleba,
Model pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym, MEN 2010.

3. Raport EURIDICE (2008) ,Wspieranie
rozwoju uczniow zdolnych: specjalne
rozwigzania stosowane w szkotach w
Europie”, http://www.eurydice.org.pl/

4. K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci, wyd.
Helion, Warszawa 2008.

5. M. Taraszkiewicz, Metody aktywizujgce

Dzielenie sie pomystami metodycznymi
np. scenariuszami zaje¢, ciekawymi
metodami pracy z uczniem zdolnym,
metodami twdrczego myslenia, ciekawa
literatura.

Wyszukiwanie w Internecie inspiracji do
rozmowy nt. pracy z uczniem zdolnym.

Wspdlne tworzenie netografii, czyli zbioru
linkdw do zasobdw internetowych
zwigzanych z pracg z uczniem zdolnym,
kreatywnoscig, metodami twdorczymi.

Dyskusja nt. pracy z uczniami zdolnymi;
wymiana doswiadczen.

Dyskusja na temat spotkania z ekspertem.
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3. Metody i
techniki pracy z
uczniem zdolnym

(4 godz.
dydaktyczne)

KAPITAL LUDZKI

A SPOINOY

Warsztaty - przyktad ,, dobrej praktyki”
(45-minutowe zajecia kota naukowego,
przygotowane przez jednego z
uczestnikéw sieci).

Omowienie warsztatow.

Spotkanie z ekspertem - nauczycielem z
sukcesami w pracy z uczniami
zdolnymi; szkolenie nt. metod pracy
stosowanych na zajeciach kota
naukowego oraz sposobéw
motywowania ucznidw.

Prezentacja wtasnych, sprawdzonych
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proces uczenia sie, czyli jak uczyc lepiej,
wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2002.

Czasopisma:

Charaktery

Psychologia w Szkole

Trendy. Internetowe Czasopismo Edukacyjne
(zwtaszcza nr 1/2011)

Strony internetowe:

e http://www.ore.edu.pl/

e www.ceo.org.pl/akademia

e www.eakademiaprzyszlosci.pl/wirtualne
kola_naukowe

Pozycje zaproponowane przez eksperta

Przedstawienie eksperta, ktory
poprowadzi zajecia na nastepnym
spotkaniu.

Ustalenie na forum, kto z uczestnikow
sieci poprowadzi kolejne warsztaty.

Jak wyzej oraz:

Pozycje zaproponowane przez uczestnikow
sieci

Dzielenie sie pomystami metodycznymi,
np. scenariuszami zaje¢, ciekawymi
metodami pracy z uczniem zdolnym.

Dyskusja nt. pracy z uczniami zdolnymi;
wymiana doswiadczen.

Dyskusja na temat spotkania z ekspertem.

Ustalenie na forum, kto z uczestnikéw
sieci poprowadzi kolejne warsztaty.

Dyskusja na temat stosowanych metod
pracy.
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4. Konstruujemy
indywidualng
Sciezke rozwoju
ucznia zdolnego
lub grupy uczniow
zdolnych — ,tylko
dla ortow”

(4godz.
dydaktyczne)

5. Podsumowania
nadszedt czas — co
udato sie nam
ztowic¢ w ,sieci”?

(4 godz.
dydaktyczne)
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metod pracy oraz technik
motywacyjnych.

Warsztaty - przyktad ,, dobrej praktyki”
(45-minutowe zajecia kota naukowego,
przygotowane przez jednego z
uczestnikow sieci).

Omowienie warsztatow.

Praca w grupach; kazda z grup pracuje
nad opracowaniem indywidualnej
Sciezki rozwoju ucznia, ktérego
sylwetke dla kazdej grupy przygotuje
koordynator.

Dyskusja na temat zaprezentowanych
Sciezek rozwoju uczniéw zdolnych.

Warsztaty - przyktad ,dobrej praktyki”
(45-minutowe zajecia kota naukowego,
przygotowane przez jednego z
uczestnikow sieci).

Omowienie warsztatow.

Praca w grupach nad konkretnymi
problemami edukacyjnymi, np. jak
indywidualizowac¢ prace na lekgji z
myslg o uczniu zdolnym; co zrobi¢, aby
uczen zdolny nie nudzit sie na szkolnych
lekcjach; jak na forum szkoty
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Jak wyzej oraz :

Pozycje zaproponowane przez uczestnikow
sieci

Jak wyzej oraz:

Publikacja na forum indywidualnych
Sciezek rozwoju i dyskusja.

Jak wyzej oraz :

Pozycje zaproponowane przez uczestnikow
sieci

Jak wyzej oraz:

Publikacja informacji z przeprowadzonej
ewaluacji pracy sieci.

Rozmawiamy o przysztosci i planujemy
dalsze dziatania.
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promowac zdolnych uczniéw.

4. Podsumowanie i ewaluacja pracy sieci.
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