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Cele spotkania

Cel ogolny:
Przedstawienie dobrych praktyk w zakresie zarzagdzania projektami
realizowanymi w ramach Dziatania 3.5. POKL.

Cele szczegotowe:

1. Uczestnicy znajg i rozumiejg szczegotowe kryteria dostepu, grupy
docelowe projektu i szczegdtowe kryteria strategiczne.

2. Uczestnicy uzyskali praktyczne wskazowki w zakresie kluczowych
etapow realizacji projektu.

3. Uczestnicy znajg najczesciej popetniane btedy w projektach POKL.
4. Uczestnicy rozumiejg znaczenie monitorowania celdw (rezultatow,
wskaznikow), harmonogramu i budzetu projektu.
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Program spotkania

1. Wprowadzenie — kluczowe informacje wynikajgce z dokumentac;ji
konkursowej.

2. Kluczowe etapy realizacji projektu:
e uruchomienie projektu,
e powotanie i zarzgdzanie zespotem projektowym,
e rekrutacja beneficjentow ostatecznych projektu,

e zarzgdzanie w kontekscie realizacji zadan merytorycznych w
projekcie,

e rozliczanie wnioskow o ptatnosc¢ i sprawozdawczosc z realizacji
projektu,

e zmiany w projekcie,
e zakonczenie, rozliczenie i zamkniecie projektu.
3. Najczesciej popetniane btedy.

4. Podsumowanie — monitorowanie celdow (rezultatéw, wskaznikow),
harmonogramu i budzetu projektu.
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1. Kluczowe informacje wynikajgce
z dokumentacji konkursowej

1.1. Szczegotowe kryteria dostepu — dotyczy wszystkich beneficjentow.
1.2. Grupy docelowe projektu — dotyczy wszystkich beneficjentow.

1.3. Szczegotowe kryteria strategiczne — dotyczy projektow, ktore

uzyskaty dodatkowe punkty.
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1.1. Szczegotowe kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu to 24 miesigce.

2. Udziat w projekcie musi wzigé co najmniej 10% szkot (podstawowych i
gimnazjow), z terenu powiatu, znajdujgcych sie ponizej Sredniej
powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu koriczgcego dany
etap edukacyjny, a takze co najmniej 10% szkot z terenu powiatu,
znajdujacych sie powyzej Sredniej.

UWAGA! Trzeba sprawdzi¢ szanse spetnienia tego kryterium przed
przystgpieniem placowek do projektu oraz po ich przystgpieniu.
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1.1. Szczegotowe kryteria dostepu

3. Udziat w projekcie musi wzigé co najmniej 20% szkét w odniesieniu do wszystkich
szkot znajdujgcych sie na terenie powiatu, nalezgcych do typow szkdt, ktére moga
zostac objete wsparciem w przypadku, gdy beneficjentem jest powiat ziemski oraz
co najmniej 20% ww. szkot, ale nie wiecej niz 40% szkot, w przypadku, gdy
beneficjentem jest powiat grodzki.

UWAGA! Trzeba sprawdzi¢ szanse spetnienia tego kryterium przed
przystgpieniem placéwek do projektu oraz po ich przystgpieniu.

4. W odniesieniu do szkdt wsparciem w ramach projektu mogg zostac objete tylko szkoty
dla dzieci i mtodziezy, tj:
- szkoty podstawowe, - gimnazja,
- zasadnicze szkoty zawodowe, - technika, - licea ogélnoksztatcace.

UWAGA! W przypadku zespotow szkot kazdg placowke liczymy oddzielnie.
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1.1. Szczegotowe kryteria dostepu

5. Udziat w projekcie powiatowym musi wzig¢ co najmniej dwa, ale nie wiecej niz
pietnascie przedszkoli, zespotow wychowania przedszkolnego lub punktow

przedszkolnych z terenu powiatu, o ile placowki te zatrudniajg co najmniej pieciu
nauczycieli.

UWAGA! Trzeba sprawdzi¢ szanse spetnienia tego kryterium przed
przystgpieniem placéwek do projektu oraz po ich przystgpieniu.

6. Petny cykl doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu musi byé¢ przeprowadzony w
oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia, ktdore sg zatgcznikiem do
Dokumentacji konkursowej, wypracowane w ramach projektu systemowego ORE
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot.

UWAGA! Wazne, aby jasno zdefiniowac, co w naszym projekcie jest
petnym cyklem doskonalenia oraz jakie sg jego poszczegolne etapy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI 'C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




1.1. Szczegotowe kryteria dostepu

/. Petny cykl doskonalenia (realizowany w trakcie jednego roku szkolnego) nie moze by¢
krétszy niz 7 miesiecy.

UWAGA! Cykl doskonalenia trwa od daty rozpoczecia procesu diagnozy
prowadzonego przez SORE do daty sporzadzenia i przekazania przez
SORE sprawozdania z realizacji RPW.

8. Wnioskodawca w ramach projektu musi utworzy¢ cztery rozne tematycznie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, okreslone w Dokumentacji konkursowej, w tym co
najmniej dwie, ktorych zatozenia wypracowane zostaty w ramach projektu
systemowego ORE System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot.

UWAGA! W kryterium jest mowa o 4 sieciach. A czy mozna utworzy¢
wiecej sieci? Warto uzyskac¢ indywidualne stanowisko IP2 w tej
sprawie.
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1.1. Szczegotowe kryteria dostepu

9. Powiat sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w
ramach przedmiotowego konkursu (jako Beneficjent lub Partner).

10. Szkota/przedszkole moze otrzymac wsparcie tylko raz.

UWAGA! Placowka, ktora zakonczy udziat w projekcie nie moze zostac
wprowadzona do PEFSa po raz drugi.
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1.2. Grupy docelowe projektu

1. Szkoty dla dzieci i mtodziezy, publiczne i niepubliczne, z
uprawnieniami szkoty publicznej, t;j.:
e szkoty podstawowe,
* gimnazja,
e zasadnicze szkoty zawodowe,
e technika,
e licea ogdlnoksztatcace.

2. Przedszkola publiczne i niepubliczne, a takze zespoty wychowania
przedszkolnego oraz punkty przedszkolne, o ile placowki te
zatrudniajg co hajmniej pieciu hauczycieli.

3. Nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli oraz szkét dla dzieci i mtodziezy.

UWAGA! Niekwalifikowalnos¢ w projekcie szkot specjalnych i szkot dla
dorostych.
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1.3. Szczegdtowe kryteria strategiczne

1. Projekty przewidujgce zaangazowanie placdwki doskonalenia nauczycieli w realizacje
wspomagania prowadzonego na podstawie ofert doskonalenia, a takze dziatan
realizowanych w ramach sieci — waga punktowa: 20 pkt.

2. Projekty przewidujgce zaangazowanie poradni psychologiczno-pedagogicznej w
realizacje wspomagania prowadzonego na podstawie ofert doskonalenia, a takze
dziatan realizowanych w ramach sieci — waga punktowa: 10 pkt.

3. Projekty przewidujgce zaangazowanie biblioteki pedagogicznej w realizacje
wspomagania prowadzonego na podstawie ofert doskonalenia, a takze dziatan
realizowanych w ramach sieci — waga punktowa: 10 pkt.

UWAGA! W przypadku uzyskania punktow za spetnienie kryteriow
strategicznych, w trakcie realizacji projektu nalezy dokumentowac
zaangazowanie PDN, PPP i BP w realizacje RPW i sieci. Informacje te
muszg byC zawarte w czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnosc.
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2. Kluczowe etapy realizacji projektu

2.1. Uruchomienie projektu.

2.2. Powotanie i zarzgdzanie zespotem projektowym.

2.3. Rekrutacja beneficjentéw ostatecznych projektu.

2.4. Zarzadzanie w kontekscie realizacji zadan merytorycznych w projekcie.
2.5. Rozliczanie wnioskow o ptatnosc¢ i sprawozdawczosé z realizacji projektu.
2.6. Zmiany w projekcie.

2.7. Zakonczenie, rozliczenie i zamkniecie projektu.
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2.1. Uruchomienie projektu

Upowaznienie zarzagdu powiatu do podpisania umowy i realizacji
projektu.

Podpisanie umowy i przekazanie do IP2 zatgcznikdow do umowy.

Utworzenie biura projektu i powotanie zespotu zarzgdzajgcego
projektem.

Upowaznienie do podpisywania dokumentow projektowych dla osob
bezposrednio zaangazowanych w realizacje projektu (korespondencja
biezgca, wnioski o ptatnos¢, pisma o zmiany w projekcie, delegacje dla
zespotu projektowego, itp.).

Utworzenie rachunku bankowego na potrzeby realizacji projektu.
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2.1. Uruchomienie projektu

6. Wystgpienie do IP2 o arkusz PEFS oraz identyfikator i hasto.

7. Opracowanie na potrzeby realizacji projektu dokumentow:
e Polityka Bezpieczenstwa dla zbioru Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta POKL

e upowaznienie w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007 (zat. 7 do umowy),

e odwotanie upowaznienia do przetwarzania DO (zat. 8 do umowy),

e Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym dla systemu Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u
BeneficjentaPOKL
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http://www.efs.wup.poznan.pl/att/programy/PO_KL/dokumenty/wazne_od_2012/WZoR_Polityka_Bezpieczenstwa_PEFS_2007_u_Beneficjenta_1_.pdf
http://www.efs.wup.poznan.pl/att/programy/PO_KL/dokumenty/wazne_od_2012/WZoR_Polityka_Bezpieczenstwa_PEFS_2007_u_Beneficjenta_1_.pdf
http://dolnyslask.pl/upload/EFS/aktualnosci/100827_wzor_Instrukcja_Zarzadzania_PEFS2007_u_Beneficjenta.doc
http://dolnyslask.pl/upload/EFS/aktualnosci/100827_wzor_Instrukcja_Zarzadzania_PEFS2007_u_Beneficjenta.doc

2.1. Uruchomienie projektu

8. Promocja projektu:

e 0znaczanie pomieszczen, w ktorych realizowany jest projekt,

e Oznaczanie sprzetu i wyposazenia zakupionego w ramach projektu,

e informowanie o wspotfinansowaniu wynagrodzen w ramach
projektu,

e oznaczanie publikacji i materiatéw promocyjnych,

e udzielanie informacji o wspotfinansowaniu podczas konferencji,
seminariow, warsztatow, spotkan informacyjnych i innych imprez
promocyjnych,

e informowanie o wspoitfinansowaniu, skierowane do grupy docelowej
projektu.

Szczegodty w dok. Wytyczne dotyczgce oznaczania projektow w ramach
POKL pod adresem:
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http://www.efs.gov.pl/ZPFE/Strony/zasady.aspx

2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

1. UWAGA! Pojecie personelu projektu PO KL dotyczy tylko

kosztow bezposrednich!

2. Personel projektu:

e (Osoba zatrudniona na podst. umowy o prace

e (Osoba zatrudniona na podst. umowy cywilno-prawnej

e Samozatrudnieni

e Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza OSOBISCIE wykonujaca
prace w projekcie

e Wolontariusze

Interpretacje IZ PO KL dot. Osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza:
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http://efs.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/11czerwiec/20/Definicja_personelu_projektu.pdf
http://efs.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/11czerwiec/20/Definicja_personelu_projektu.pdf

2.2. Powotanie i zarzagdzanie zespotem projektowym

3. Personel PO KL 3.5

- Personel zarzadzajacy (kierownik,koordynator,specjalisci)

- Personel merytoryczny (SORE, koordynatorzy sieci, ewentualnie
eksperci)

4. Wybor personelu - tryby:

e Konkurs na wolne stanowisko —wymagania niezbedne i
preferowane — na podstawie opisu stanowiska pracy.

e PZP — ustalenie kryterium, okreslenie wymagan.
e (Oddelegowanie pracownika do wykonywania zadan w projekcie
* Przyznanie dodatku do wynagrodzenia

Zatrudnianie personelu w projektach w swietle zmian od
01.01.2011 i 0d 01.01.2012 (zat. 1 do prezentacji).
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2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

5. Umowa o prace:

v Okres zatrudnienia jest kwalifikowalny do koricowej daty
kwalifikowania wydatkow

v Kwalifikowane sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia (w
szczegolnosci wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych)

v Niekwalifikowalne sg nagrody jubileuszowe,

v' ,Trzynastka” kwalifikowalna jesli zostata wyptacona po
zakonczeniu danego roku kalendarzowego i jednoczesnie przed
ztozeniem wniosku o ptatnosc¢ kornicowq i w zakresie

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia danej osoby w ramach
projektu

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ®
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



2.2. Powotanie i zarzagdzanie zespotem projektowym

v' Umowa o prace z osobga stanowiaca personel projektu obejmuje
wszystkie zadania wykonywane przez te osobe w ramach projektu
lub projektow realizowanych przez Beneficjenta, co jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace
lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem
stanowiska pracy.

v’ Przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in.
wskazanie w ww. dokumentach wszystkich zadan, ktore dana
osoba bedzie wykonywata w ramach projektu.

Przyktadowy zakres obowigzkow Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji zatrudnionego na podstawie umowy o prace — system
zadaniowy (zat. 2 do prezentac;ji)
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2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

5. Umowa cywilnoprawna:

Precyzyjne okreslenie zakresu zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej

Przyktadowa umowa zlecenie z SORE (zat. 3 do prezentac;ji)

Umowa c-p z pracownikiem Beneficjenta zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy poza projektem:

e rodzajowo rozna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku
pracy

e zaangazowanie w ramach stosunku pracy musi pozwalac na
efektywne wykonywanie zadan w ramach umowy cywilnoprawnej

e dana osoba prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w
realizacje zadan w ramach umowy cywilnoprawne,;.
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2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

6. Dodatek do wynagrodzenia

e musi by¢ przyznany zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi / regulaminem pracy / regulaminem wynagradzania
danej instytucji

e przyznawany jedynie w wyjgtkowych sytuacjach, nie
mieszczacych sie w zakresie zadan dotychczas wykonywanych
przez dang osobe (zadania wyraznie okreslone!)

e ustalany w taki sposob, aby zapewni¢ danej osobie mozliwos¢
realizacji jej podstawowych zadan

e tylko 1 dodatek za kilka wykonywanych w projekcie zadan

e dodatek ma charakter fakultatywny, jest uzupetnieniem
wynagrodzenia zasadniczego, a nie odwrotnie

e wysokos¢ dodatku nie moze przekraczac 40 % wszystkich
sktadnikow podstawowego wynagrodzenia.
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2.2. Powotanie i zarzagdzanie zespotem projektowym

7. Jak kontrola zbada kwalifikowalnos¢ personelu projektu?

Wzor listy sprawdzajacej do kontroli na miejscu projektu (zat. 4 do
prezentacji)

e (Czy beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor
0s6b wchodzacych w sktad personelu projektu?

e (Czy wysokos¢ wynagrodzen personelu odpowiada stawkom
stosowanym u beneficjenta?
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2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

Czy beneficjent zatrudnia personel, ktory wykonuje zadania w ramach

kilku projektow (dotyczy wszystkich projektow realizowanych w ramach
NSRO)?

Przyktadowe oswiadczenie dla personelu (zat. 5 do prezentac;ji)

e zatrudnienie mozliwe tylko, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie
wyklucza mozliwosci prawidtowe;j i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonej danej osobie

e o0soba prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach
wszystkich projektow

e o0soba udostepnia Beneficjentowi ww. ewidencje w odniesieniu do okresu
realizacji projektu Beneficjenta
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2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

8. Ewidencja czasu pracy

e ,Dziennik zaje¢” danej osoby zaangazowanej jako personel w kilku
zadaniach w jednym projekcie lub w kilku projektach.

e Jakie zadania, w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach
wykonywata dana osoba kazdego dnia.

e Wymiar czasu pracy wynikajgcy ze wszystkich zaje¢ danej osoby w
ramach wszystkich projektow NSRO nie moze przekraczac 240

godzin miesiecznie. Do tego limitu nie wlicza sie zatrudnienia poza
projektem / projektami.

e Nie dotyczy: wynagrodzen w ramach kosztow posrednich,
oddelegowania w petnym wymiarze, jednego dodatku
zadaniowego, umow o dzieto.

Przyktadowa Ewidencja godzin i zadan (zat. 6 do prezentac;ji)
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2.2. Powotanie i zarzagdzanie zespotem projektowym

Limit kosztow zarzadzania projektem: | Wartos¢ projektu:
30 % wartos$ci projektu Do 500 tys$. wlacznie
25 % wartos$ci projektu Pow. 500 tys. Do 1 min zt
20 % wartos$ci projektu Pow. 1 min. Do 2 mlin. Z1
15 % wartos$ci projektu Pow. 2 min do 5 miln zt
10% wartosci projektu Pow. 5 mln zt

UWAGA:
Limity muszg by¢ utrzymane podczas modyfikacji wniosku
o dofinansowanie i koncowego rozliczenia projektu!
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Zapomnijmy o LIMITACH ;-)

Jako zespot projektowy:

e Jestesmy , mobilni”, czesto przebywajacy na terenie szkoty;
e Stanowimy zaangazowany zespot;

e Jestesmy gotowi do reagowania na zmiany;

e Wspolne wypracowujemy rozwigzania;

e Komunikujemy sie wg planu i doraznie;

e Nie tracimy z oczu sensu projektu:
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2.2. Powotanie i zarzadzanie zespotem projektowym

Przydatne poradniki, wytyczne, opinie:

e Poradnik personelu projektu -
e Zasady niekwalifikowania kosztéw zarzgdzania-

e Dokumenty i opinie IP 2-
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http://www.mojregion.eu/tl_files/mojregion/dokumenty-pokl/1.Poradnik - Personel w projektach.pdf
http://www.mojregion.eu/tl_files/mojregion/dokumenty-pokl/1.Poradnik - Personel w projektach.pdf
http://www.mojregion.eu/tl_files/mojregion/dokumenty-pokl/1.Poradnik - Personel w projektach.pdf
http://www.mojregion.eu/tl_files/mojregion/dokumenty-pokl/1.Poradnik - Personel w projektach.pdf
http://www.mojregion.eu/tl_files/mojregion/dokumenty-pokl/1.Poradnik - Personel w projektach.pdf
http://www.mojregion.eu/tl_files/mojregion/dokumenty-pokl/1.Poradnik - Personel w projektach.pdf
https://www.dev.ore.edu.pl/images/files/dokumnety_pokl/zasady_niekwalifikowania_kosztow_zarzadzania.pdf
https://www.dev.ore.edu.pl/images/files/dokumnety_pokl/zasady_niekwalifikowania_kosztow_zarzadzania.pdf
https://www.dev.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=1593&Itemid=1568
https://www.dev.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=1593&Itemid=1568
https://www.dev.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=1593&Itemid=1568
https://www.dev.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=1593&Itemid=1568

2.3. Rekrutacja beneficjentow ostatecznych projektu

1. Informacja i promocja projektu.
2. 0Ogodlne zasady rekrutacji — np. regulamin.

3. Rekrutacja szkot i przedszkoli do projektu oraz gromadzenie dokumentaciji:

e deklaracja przystapienia szkoty i przedszkola do projektu (zat. 7 do
prezentacji),

e formularz PEFS (zat. 2 do umowy).

4. Rekrutacja dyrektoréw i nauczycieli do RPW realizowanych w ramach
projektu oraz gromadzenie dokumentac;ji:
e deklaracja przystapienia dyrektora i nauczyciela do projektu (zat. 8 do

prezentacji),
e zgoda uczestnika na przetwarzanie danych osobowych (zat. 6 do umowy),
e formularz PEFS (zat. 2 do umowy).
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2.3. Rekrutacja beneficjentow ostatecznych projektu

5. Opracowanie dokumentacji, ktora bedzie wykorzystana na potrzeby
prowadzenia RPW:

e kwestionariusz wywiadu z dyrektorem placowki/karta konsultacji
indywidualnych z dyrektorem,

e ankieta dla nauczycieli,

e scenariusz warsztatu diagnostycznego,

e roczny plan wspomagania RPW,

e testy wiedzy,

e ankiety ewaluacyjne, satysfakcji, monitorujace,

e |isty obecnosci,

e sprawozdanie z realizacji RPW.
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2.3. Rekrutacja beneficjentow ostatecznych projektu

6. Rekrutacja nauczycieli do sieci wspotpracy i samoksztatcenia:

e diagnoza nauczycieli w zakresie preferowanej tematyki sieci,

e powoftanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

e ustanowienie regulaminu pracy sieci,

e gromadzenie dokumentacji: kontrakt, ewentualnie deklaracja
przystgpienia dyrektora i nauczyciela do projektu, oswiadczenie,
formularz PEFS, o ile nie zostaty juz wczesniej ztozone w ramach RPW.

7. Opracowanie dokumentacji, ktéra bedzie wykorzystana na potrzeby
prowadzenia sieci:

e ankieta dla nauczycieli,

e roczny plan pracy sieci RPPS,

e ankiety ewaluacyjne, satysfakcji, monitorujace,

e |isty obecnosci,

e sprawozdanie z realizacji RPPS.
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2.4. Zarzadzanie w kontekscie realizacji zadan merytorycznych w
projekcie

1. Wytonienie ekspertow zewnetrznych do prowadzenia form
doskonalenia w ramach RPW, wybor firmy cateringowej, zakup
materiatow szkoleniowych, zakup sprzetu etc.

Zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow.

Przy realizacji zamowienia w ramach projektu Beneficjent stosuje:

eustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

eZasady dotyczgce prowadzenia postepowarn o udzielenie zamowienia
publicznego finansowanych ze srodkow EFS, stanowigce zatgcznik do
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL,
przy czym dotyczy to podmiotow zobowigzanych do stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
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2.4. Zarzadzanie w kontekscie realizacji zadan
merytorycznych w projekcie

e Podmioty zobowigzane do stosowania PZP nie mogg
realizowac€ zamowien zgodnie z opisang w Wytycznych zasada
konkurencyjnosci.

e Zasade konkurencyjnosci stosujg partnerzy, o ile nie s3
zobligowani do stosowania przepisoOw pzp na gruncie

przepisOw samej ustawy.
Przyktadowy SIWZ — spotkania grupowe/warsztaty eksperckie:
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http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/4DACE01A-4000-4D3D-84D3-A38D022433EB/1080481/SIWZ.pdf
http://bip.powiatwolowski.pl/zalaczniki_przetargi/1103/SIWZ_szkolenia.docx
http://bip.powiatwolowski.pl/zalaczniki_przetargi/1103/SIWZ_szkolenia.docx

2.4. Zarzadzanie w kontekscie realizacji zadan
merytorycznych w projekcie

2. Monitorowanie celdw, rezultatow, wskaznikow projektu:

e W systemie sprawozdawczosci PO KL przyjeto zasade, iz kazdy uczestnik moze
by¢ wykazany tylko raz w ramach projektu;

e Nalezy zweryfikowac zgodnos¢ zatgcznika nr 2 do wniosku o ptatnosc z
Formularzem PEFS 2007 oraz na biezgco weryfikowac z wnioskiem o
dofinansownie;

e W przypadku objecia wsparciem w ramach projektu wiekszej liczby
uczestnikow niz pierwotnie planowano, nie ma koniecznosci zwiekszania
wartosci docelowej wskaznika produktu we wniosku o dofinansowanie. W
konsekwencji we wniosku o ptatnosc¢ nalezy wykazac faktyczny stopien
realizacji wartosci docelowej wskaznika przekraczajgcy 100%;

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2103:

http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/Attachments/95/Z2SS_sprawozd
awczosc_ost.pdf
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2.4. Zarzadzanie w kontekscie realizacji zadan
merytorycznych w projekcie

3. Przyktadowe zrodta weryfikacji wskaznikow:
e Listy obecnosci

e Ankiety satysfakc;ji

e Harmonogramy zajec

e Dzienniki zajec

e PPW oraz sprawozdanie z PPW

e Deklaracje przystgpienia do projektu

e Testy wiedzy

e RPW

e sprawozdania z RPW
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2.4. Zarzadzanie w kontekscie realizacji zadan
merytorycznych w projekcie

W projekcie kierujemy sie zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn, realizujemy jg w oparciu o wytyczne oraz wniosek o
dofinansowanie projektu!

Link do FAQ w zakresie standardu minimum:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI 'C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY


http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Documents/FAQ_rownosc.pdf

2.5. Rozliczanie wnioskdw o ptatnosc i sprawozdawczosé z
realizacji projektu

1. Whniosek o ptatnos¢ przygotowujemy w Generatorze Wnioskow
Ptatniczych (GWP). Aktualna wersja, nr 6.4.2, dostepna pod adresem:

2. Korzystamy z nastepujgcych dokumentow:

e Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnos¢ w ramach POKL (zat. 5 do
Zasad finansowania POKL),

e Lista kontrolna przy dokonywaniu weryfikacji wnioskow o ptatnosc¢ —
dokument opracowany przez IP2 (zat. 9 do prezentacji).

3. Wniosek sporzgdzamy raz na kwartat w 1 egzemplarzu w wersji
papierowej oraz w wersji elektronicznej zapisanej np. na CDR.

4. Oddzielnym pismem wysytamy do IP2 hasto do rozpakowania PEFS.
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http://www.efs.gov.pl/generatory_wnioskow/Strony/GeneratorWnioskowPlatniczych.aspx
http://www.efs.gov.pl/generatory_wnioskow/Strony/GeneratorWnioskowPlatniczych.aspx

2.5. Rozliczanie wnioskdw o ptatnosc i sprawozdawczosé z
realizacji projektu

4. Zatgczniki do wniosku:

e wydruk z ewidencji ksiegowej beneficjenta lub Zatgcznik 1. Zestawienie
dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki objete wnioskiem,

e Zatacznik 2. Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia,

e Zestawienie 0séb pracujgcych w projekcie (zat. 10 do prezentacji),

e Zestawienie do wynagrodzen (zat. 11 do prezentac;ji),

e wyciggi bankowe z konta potwierdzajgce poniesione wydatki,

e formularz PEFS na ptycie CDR, zabezpieczony i zapisany w WinZipie,

e wytworzone w projekcie produkty, np. raporty,

e kserokopie SIWZ i protokotow, zapytan ofertowych i protokotow,

e informacje i oSwiadczenia o: wysokosci odsetek zgromadzonych na
rachunku bankowym projektu, uzyskanych przychodach w projekcie,
korektach finansowych, niedokonaniu wyptat z rachunku bankowego
projektu niezwigzanych z realizowanym projektem,

e wyjasnienia, o ktore prosi IP2.
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2.6. Zmiany w projekcie

1. Dopuszczalne jest dokonywanie przez Beneficjenta przesunie¢ w budzecie
do 10% wartosci miedzy zadaniami.

Dokonywanie takich zmian nie wymaga informowania IP/IP2

pod warunkiem, ze przesuniecia:

e nie zwiekszajg facznej wysokosci wydatkdw dotyczacych cross-financingu w projekcie

* nie zwiekszajg tgcznej wartosci zadania ,Zarzgdzanie projektem” ani wydatkdw na wynagrodzenie personelu
w ramach tego zadania

e Nie dotyczg zadan lub czesci zadan rozliczanych ryczattowo

2. W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub
zasady konkurencyjnosci, przekraczajacych 10% srodkow alokowanych na
dane zadanie, oszczednosci te moga by¢ wykorzystane przez Beneficjenta
za zgodg podmiotu bedacego strong umowy wytgcznie w przypadku
zwiekszenia rezultatow i produktow projektu.
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2.6. Zmiany w projekcie

3. Stanowisko IP 2 w sprawie zmian w harmonogramach ptatnosci
i oszczednosci w projektach:

,IP2 zobowigzuje Beneficjentow do przyktadania nalezytej
starannosci, przy sporzadzaniu przez Beneficjentow
Harmonogramow ptatnosci jak rowniez kazdorazowo przy
zmianach wysokosci wnioskowanych transz do przedkfadania
szczegotowego uzasadnienia”.

Petny tekst:

http://www.ore.edu.pl/images/files/konkurs/IP2_stanowisko%20ws_harm
onogramow_platnosci%20i%200szczednosci%20w%20projektach%2027%2
002%202013.pdf
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2.7. Zakonczenie, rozliczenie i zamkniecie projektu

1. Do 30 dni kalendarzowych od zakonczenia realizacji projektu:

e sktadamy koncowy wniosek o ptatnose,

e zwracamy niewykorzystane srodki do IP2.

2. Po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnosc¢ IP2 dokonuje
rozliczenia koncowego projektu:

e weryfikacja realizacji zatozen merytorycznych projektu — reguta
proporcjonalnosci,

e weryfikacja nieprzekroczenia limitow wydatkow na zarzadzanie.

3. Zamykanie projektu:

e |P2 sporzadza Karte zamkniecia projektu w ramach PO KL,

e zwrot zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy nastepuje na
pisemny wniosek beneficjenta po zatwierdzeniu koncowego wniosku
o ptatnosc.
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3. Najczesciej popetniane btedy

Wyniki kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli IP2 (zat. 12 do
prezentacji).
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4. Monitoring projektu

4.1. Koniecznos¢ monitorowania celéw (rezultatow, wskaznikéw),

harmonogramu i budzetu projektu.

4.2. Koniecznosc realizacji projektu zgodnie z umowg i wnioskiem o

dofinansowanie, prawem krajowym oraz wytycznymi i zasadami POKL.

4.3. Pytania uczestnikow spotkania.
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