»Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programoéw, materiatéw dydaktycznych, metod ksztafcenia
dotyczacych m.in. ksztatcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych
oraz przedsiebiorczosci ”

KONKURS OTWARTY NR 2/POKL/3.3.4/2011

Jak przygotowac dobry projekt?

— zasady konkursu

Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla Priorytetu lll PO KL
Spotkania informacyjne — 17-18 stycznia 2012 r.

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Cel konkursu

« opracowanie, wdrozenie i upowszechnienie
jak najwiekszej liczby innowacyjnych programéw nauczania
w zakresie przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
i/lub technicznych i/lub przedsiebiorczosci

« projekt moze dotyczy¢ jednoczesnie
opracowania i wdrozenia rozwigzan w innych obszarach,
np. humanistycznych czy artystycznych

 dodatkowo, moze dotyczy¢ takze opracowania i wdrozenia
materiatow dydaktycznych i metod ksztatcenia,
spojnych z nowotworzonym/i w ramach projektu programem/ami

UWAGA: Konkurs dotyczy projektow standardowych,
nie zas innowacyjnych w rozumieniu PO KL
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Program nauczania

e program nauczania nalezy rozumie¢ jako
opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub ksztatcenia ogélnego obejmujacy,
w przypadku programow realizowanych w szkotach,
co najmniej jeden etap edukacyjny, dotyczacy przedmiotu
lub bloku przedmiotowego

* program powinien zawierac¢ szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania
oraz sposoby ich osiagania,
tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej,
opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,
a takze propozycje kryteridw oceny i metody sprawdzania tych osiggnie¢
czy tez metody przeprowadzania diagnozy przedszkolnej
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W czym ma sie przejawiac
innowacyjnosc¢ programu hauczania?

W rozumieniu dokumentacji konkursowej innowacyjne programy nauczania
spetniajg minimum jedno z ponizszych kryteriow:

« programy, w ramach ktérych zajecia realizowane sg z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK),

« programy, w ramach ktérych zajecia realizowane sa w formule
interdyscyplinarnej,

« programy obejmujgce wiecej niz jeden etap edukacyjny,

« programy dla przedmiotéw uzupetniajacych w gimnazjach - zajecia artystyczne
lub zajecia techniczne,

« programy dla przedmiotéw uzupetniajagcych w szkotach ponadgimnazjalnych -
zajecia artystyczne, historia i spoteczenstwo, ekonomia w praktyce lub przyroda,

« programy dla przedmiotu, dla ktérego nie ustalono podstawy programowej.
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Jak rozumieé ,,WDROZENIE”?

Wdrozenie to:

rozpoczecie prowadzenia przedmiotu lub bloku przedmiotowego (w szkotach)
lub zaje¢ (w ramach wychowania przedszkolnego)
W oparciu o0 opracowany innowacyjny program nauczania

Zatem, mozna przewidzie¢ w projekcie zarowno okres 6 miesiecy wdrazania,
jak 1 okres 2-3 lat.

Wazne jest, aby okres ten pozwolit Beneficjentowi na dokonanie rzetelnego
sprawdzenia, czy zatozone w projekcie cele uda sie wilasciwie zrealizowa¢
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Alokacja przeznaczona na konkurs

45 000 000 PLN

w tym 5% na odwotania i 5% na negocjacje

Konkurs pozostaje otwarty do wyczerpania dostepnych srodkéw
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Podmioty uprawnione
do ubiegania sie o dofinansowanie

O dofinansowanie projektu mogq sie ubiegaé¢ wszystkie podmioty
z wytgczeniem osob fizycznych,
(wyjatek stanowig osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

O dofinansowanie nie moga ubiegac sie podmioty
podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie
na podstawie art. 207 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych,
tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania
srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem witasciwych procedur badz pobrania ich
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.
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Grupy docelowe projektu

Bezposrednia:
« szkoty

(w rozumieniu art. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

« placéwki oswiatowe

Posrednia (ich liczbe nalezy uwzgledni¢ w tabeli 3.2.1 wniosku):
* uczniowie szko6t podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych

« dzieci uczeszczajgce do przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych

* nauczyciele
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Kryterium dostepu

Weryfikowane na etapie oceny formalnej
— tres¢ czesci 3.3. wniosku o dofinansowanie

W ramach projektu zostanie opracowany i wdrozony
minimum 1 innowacyjny program nauczania
w zakresie przedsiebiorczosci
i/lub przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
i/lub przedmiotéw technicznych.
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Inne kryteria formalne (1)

Ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniosku:

. podpisanie wniosku w czesci V przez osobely inng/e niz wskazanal/e w pkt.
2.6 wniosku o dofinansowanie,

. inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne
sumy kontrolne na stronach w wersji papierowej,

. wydruk wniosku jako ,,wersji probnej”’ lub wypetnionego w wersji Edytor

(GWA-E) bez wczytania on-line i wygenerowania pliku pdf (chyba, ze
wczytanie wniosku do GWA on-line nie powoduje zmiany sumy kontrolnej),

. wskazanie w pkt. 1.6 wniosku innego numeru konkursu niz wskazany w
Dokumentacii,

. wskazanie w pkt. 1.5 wniosku o dofinansowanie instytucji innej niz Osrodek
Rozwoju Edukacji,

. wypelnienie wniosku o dofinansowanie w jezyku innym niz jezyk polski,

. brak wystarczajgcego potencjatu finansowego Beneficjenta — wysokosé

obrotu Projektodawcy za poprzedni rok obrotowy (a w przypadku projektu
partnerskiego tagcznie z obrotem partnera) jest nizszy niz najwyzsza wartos¢
rocznego budzetu w projekcie.
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Inne kryteria formalne (2)

Braki, ktére mozna uzupetnié/poprawi¢ (bez wptywu na sume kontrolna):

. nie zlozenie drugiego egzemplarza wniosku w wersji papierowej,

. nie zlozenie wersji elektronicznej,

. brak strony w ktéorymkolwiek egzemplarzu wniosku,

. brak podpisu/éw w czesci V wniosku przez osobely wskazang/ne w pkt. 2.6
i/lub brak pieczeci imiennej,

. brak podpisu i/lub pieczatki imiennej w czesci V wniosku przedstawicielal/li
partnera/partneréw krajowych biorgcych udziat w realizacji projektu,

. nie dajgca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML) lub
uszkodzony nosnik,

. nie ztozenie listu intencyjnego, w przypadku projektow z komponentem
ponadnarodowym.
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Ocena merytoryczna

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
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Kryteria strategiczne

Przyznawane, gdy obaj eksperci ocenili projekt pozytywnie

« projekty przewidujgce wdrozenie programoéw, w ramach ktérych zajecia
realizowane bedg w formule interdyscyplinarnej, z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych — waga punktowa: 20 pkt.

« projekty przewidujgce opracowanie i wdrozenie programow innowacyjnych
dla ucznioéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — waga punktowa: 5 pkt.
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Inne wymagania

Wymagania czasowe (charakter wskazowki):

« poczatek realizacji projektu — nie wczesniej niz 3 miesigce i nie pozniej
niz pot roku od daty ztozenia wniosku do IOK

« koniec realizacji projektu — nie pézniej niz 31 grudnia 2015 r.

Wymagania finansowe:

« w projekcie musi by¢ przewidziany audyt zewnetrzny:
— koszt audytu nie moze by¢ wyzszy niz 2% wartosci dofinansowania
projektu,
— dziatanie jednorazowe,

— do zrealizowania w potowie realizacji projektu, po wydatkowaniu
50% budzetu projektu
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Proces wyboru projektow

Ocena formalna

\VZ

Ocena merytoryczna

AV

Lista rankingowa

V2

Negocjacje

A4

Zataczniki do umowy

N4
Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu
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Ocena formalna

« w terminie 14 dni roboczych od daty ziozenia wniosku Instytucja Organizujgca
Konkurs dokona oceny formalnej kazdego zlozonego w trakcie prowadzonego
naboru wniosku o dofinansowanie,

 w uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony
do 21 dni roboczych,

« przyjecie/odrzucenie/uzupetnienie wniosku,
« pismo informujace, iz:
— whniosek jest poprawny i zostat skierowany na KOP + numer KSI,
— whniosek wymaga uzupetnienia/poprawy — w ciggu 5 dni roboczych,

— whniosek odrzucony (pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu).
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Ocena merytoryczna

w oparciu o kryteria wyboru:

— horyzontalne (zgodnos¢ z politykami — w tym standard minimum, zgodnos¢
z prawodawstwem, zgodnos¢é z SzOP, Planem Dziatania),

— merytoryczne (jakosci, beneficjenta, finansowania) — wagi punktowe,
— strategiczne (dodatkowe 25 pkt.),

eksperci — 100% oceniajacych,

deklaracja poufnosci i bezstronnosci w stosunku do wszystkich
whioskow/wnioskodawcow ocenianych na KOP,

lista rankingowa najpézniej 10 dni po zakonczeniu prac KOP

pismo informujace, iz:
— whniosek zostat przyjety do realizacji + karta negocjacyjna,
— whniosek zostat oceniony pozytywnie, lecz brak srodkéw,

— whniosek zostat oceniony negatywnie (pouczenie o mozliwosci wniesienia
protestu).
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Zanim zaczniemy wypetnia¢ wniosek
w Generatorze...

« zapoznanie sie z Dokumentacja konkursowa oraz dokumentami
programowymi dla PO KL (www.ore.edu.pl, www.efs.gov.pl)

« stworzenie koncepcji a nastepnie szczego6téw projektu
« przeanalizowanie Kart oceny formalnej i merytorycznej
« zapoznanie sie z instrukcjg obstugi i wypetniania GWA

wypetnienie wniosku w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych (GWA)
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Najwazniejsze zasady GWA
— jak wiasciwie zapisa¢ wniosek
Dla przedmiotowego konkursu obowigzuje wersja 7.5 GWA (on line)

* whiosek wypetniamy zgodnie z instrukcja,

« dokonuj walidacji przyciskiem "Sprawdz” oraz przeliczaj dane przyciskiem
»Przelicz”,

« zapisuj co jakis czas dane w pliku XML (zip_pokl) na Pulpicie,

« po ostatecznym zakonczeniu pracy nad wnioskiem utwérz plik XML oraz PDF,

« zapisany wniosek w pliku PDF wydrukuj (drukuj caty wniosek — nie wymieniaj
pojedynczych stron w wersji papierowej wniosku),

« porownaj sume kontrolng wydrukowanej wersji papierowej wniosku z wersja
elektroniczna,

« sprawdz wniosek przy pomocy odpowiedniej karty oceny formalnej
| merytoryczneyj,

« wersje elektroniczng w pliku XML razem z wersja papierowa dostarcz do
Osrodka Rozwoju Edukacji — wniosek sktadany jest w formie wydruku

(dwa egzemplarze) oraz na nosniku elektronicznym w postaci pliku XML
oraz pliku PDF.
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Whniosek o dofinansowanie

« Czesc¢ |- Informacje o projekcie
« Czesc Il - Projektodawca

« Czes¢ lll - Charakterystyka projektu (uzasadnienie potrzeby
realizacji i cele, grupy docelowe, zadania, ryzyko nieosiggniecia
zalozen, oddzialywanie projektu, potencjal i doswiadczenie
projektodawcy/partnera, opis sposobu zarzgdzania)

« Czesc¢ IV — Budzet projektu

« Czesc¢ V - Oswiadczenie

« Harmonogram projektu

 Budzet szczegolowy

« Uzasadnienie cross-financingu, wybranych pozycji budzetowych
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I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: PRIORYTET Illl Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

1.2 Numer i nazwa Dziatania: DZIALANIE 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: PODDZIALANIE 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony: OSRODEK ROZWOJU EDUKACII

1.6 Numer konkursu: 2/POKL/3.3.4/2011

1.7 Tytul projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od: nie wczesniej niz 3 miesigce i nie pézniej niz 6
miesiecy od daty zlozenia wniosku do IOK do: maksymalnie do 31 grudnia 2015 .
[wybdr dat z kalendarza]

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybor z listy - cata Polska, wojewoédztwo, powiat, gmina]

1.10 Wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: [ ‘TAK’ - ‘NIE’]
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II. BENEFICIENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: [tekst]

2.2 Status prawny: [wybdr z listy]

2.3 NIP: [tekst oraz check-box: ‘PL’ — ‘Inny’]

2.4 REGON: [tekst]

2.5 Adres siedziby:

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigqzacych w imieniu
projektodawcy:
Jest to osoba, ktéra podpisuje sie pod Oswiadczeniem w czesci V wniosku o

dofinansowanie projektu.

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

Prosze wskazac€ osobe, z ktorg IP 2 bedzie mogta kontaktowac sie w sprawie wniosku,
zarowno na etapie wstepnym (ocena wniosku), jak i pézniejszym, kiedy prowadzona
jest korespondencja zwigzana z procesem negocjacji i podpisywania umowy o
dofinansowanie projektu.

2.7.1 Numer telefonu: [tekst]

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]

2.7.3 Numer faksu: [tekst]

2.7.4 Adres: [tekst — jesli inny niz w pkt. 2.5]

2.8 Partnerzy: [check-box: TAK’ — ‘NIE’] Jezeli przewiduje sie realizacje projektu w
partnerstwie, nalezy w tym miejscu wskaza¢é nazwe konkretnego podmiotu/éw —
partnera/partnerow.

2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.8.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.8.3 Adres siedziby: [tekst]




III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 15 000/20 000/25 000/30 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegotowe projektu

Cele zgodne z Koncepcja SMART (konkretne, mierzalne, trafne,
realistyczne)

Cele szczegotowe prowadzg do osiggniecia celu gtéwnego

Cele - opisujg stan docelowy; to odzwierciedlenie pozadanej sytuacji
w przysztosci. Nie sa to dziatania, ktére do tego stanu prowadza

Cele wynikaja ze zdiagnozowanych probleméw | przektadajg sie
bezposrednio na dziatania

Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celow (ustal wskazniki
pomiaru celéw)

Wskazniki dla celow, w ktorych zakladana jest poprawa jakosci nie

moga by¢ wylacznie wskaznikami liczbowymi - wymagane sa
wskazniki jakosciowe.

Okresl wartos¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) i wartosé
docelowg wskaznika (ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie
danego celu)

Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji
poszczegélnych celow (ustal zrodio weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru)
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3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu [tekst]

Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

Konkretny problem / problemy, ktore zostaly zdiagnozowane na
wskazanym w pkt. 1.9 obszarze i ktéore majg zostac
rozwigzane/ztagodzone poprzez realizacje projektu

Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktorej odnosi sie projekt (z
uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane
statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji projektu

Diagnoza sytuacji problemowej adekwatna do obszaru wskazanego w
pkt 1.9.

Opis jak najbardzie] szczegétowy, z uzyciem aktualnych danych
statystycznych (wraz z podaniem zrédet tych danych)

Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

Przy powotaniu sie na badania wlasne, nalezy poza wynikami réwniez
odnosi¢ sie do terminu, obszaru badania, liczebnosci préby oraz
zastosowanych narzedzi.

Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz
grupa docelowa

Uwzglednienie posrednich adresatéw wsparcia - uczniowie,
nauczyciele, wltadze szkoét, rodzice itp..
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktoérych nie jest
udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb) [tekst]

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych
dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

Opisz sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury
rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne
zrodta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Grupa docelowa bezposrednia:

- przedszkola, szkotly, placéwki oswiatowe - nalezy wskaza¢ przewidywang liczbe
szkot/placowek, ktora Beneficjent zamierza zaangazowa¢ w projekcie, do niej
skierowac wsparcie,

Grupa docelowa posrednia:

- uczniowie,

- nauczyciele,

- rodzice

Opis nie powinien ograniczac¢ sie jedynie do wymienienia powyzszych grup. Powinien
zawierac takze m.in. liczbe bioracych udziat w zajeciach, we wdrazaniu programu, w
szkoleniach itp., a takze zwraca¢ uwage na istotne cechy danej grupy, w odniesieniu

tez do =zatozen projektu i zalozen przedmiotowego konkursu: m.in. Ple,
wyksztalcenie, sposob i tatwos¢ przyswajania wiedzy. WAZNE: nalezy przedstawic
sposob ich rekrutacji i doboru: kryteria, system rekrutacji (metody, techniki,

dokumenty), zasady tworzenia list rezerwowych, co w przypadku problemow ze
zrekrutowaniem zatozonej liczby uczestnikow/placéwek.
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3.3 Zadania [tekst]

Przyporzadkuj poszczegolne zadania do danego celu szczegotowego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie

realizacja danego zadania

Opisz zadania podejmowane w projekcie,
harmonogramie wraz z uzasadnieniem

zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i

Opisz produkty, ktore bedgq wytworzone w ramach realizacji zadan

Nazwa zadania Szczegoiotowy opis zadania i produktéw, ktére

beda wytworzone w ramach jego realizacji

Cel szczegiétowy
projektu

Opis ten powinien by¢ mozliwie szczegétowy, z uwzglednieniem
terminéw i os6b odpowiedzialnych za ich realizacje, opisem sposobu
organizacji konkretnych dziatan. Wymagane jest przedstawienie
produktéw wytworzonych w wyniku realizacji poszczegolnych zadan,
wraz z okresleniem odpowiednich wskaznikoéw liczbowych a takze
sposobem i czestotliwoscia ich pomiaru.

WAZNE: Najistotniejszym produktem projektu realizowanego w ramach
przedmiotowego konkursu s3: opracowany program nauczania, ponadto,
wszystkie dodatkowe narzedzia, materiaty dydaktyczne, Czes¢ ta musi
uwzglednia¢ réwniez zadania partnera, w przypadku projektu
partnerskiego.

To jest miejsce na opisanie zalozen programu i wyjasnieniu, na czym
polegaé¢ ma jego innowacyjnos¢, co przewiduje sie dodatkowo, jak
program bedzie wdrazany i upowszechniany.

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
tresciq kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

... stownik (lista
rozwijana zgodna

z trescig kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

1. stownik (lista
rozwijana zgodna z
trescig kolumny nr 1
pkt. 3.1.3)

1. stownik (lista
, rozwijana zgodna z
WSPOLPRACA tekst tresciq kolumny nr 1
PONADNARODOWA pkt. 3.1.3)
ZARZADZANIE . .
PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




3.4 Ryzyko nieosiagnieci zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana
kwota dofinansowania jest rdwna albo przekracza 2 min zt) [tekst]

- Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow
szczegotowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow

- Wskaz sposob identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka)

- Opisz dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedq
mogty zostac podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Cel Sytuacja, ktérej wystapienie Sposob identyfikacji Opis dziatan, ktore

szczegoto moze uniemozliwic¢ lub wystapienia sytuacji zostang podjete w

wy utrudnic¢ osiagniecie danego ryzyka celu unikniecia
celu lub wskaznika jego wystapienia
pomiaru sytuacji ryzyka

(zapobieganie)
oraz w przypadku
wystapienia
sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)

zapobieganie

tekst
1. stownik 1. tekst tekst
(lista minimalizowanie
rozwijana
zgodna z tekst
tresciq zapobieganie
kolumny nr
1 pkt. tekst
3.1.3) ... tekst tekst

minimalizowanie

tekst
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3.5 Oddziatywanie projektu [tekst]

Opisz, w jaki sposob osiggniecie celu
gtownego projektu przyczyni sie do
osiggniecia oczekiwanych efektow
realizacji Priorytetu PO KL

Opisz wartos$¢ dodang projektu

Dodatkowe rezultaty nieprzewidziane jako
bezposredni wynik wsparcia EFS

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu giownego
projektu i planowanych do osiqgniecia
w jego ramach wskaznikéw na
osiqgniecie oczekiwanego efektu
realizacji Priorytetu PO KL

1. stownik (lista rozwijana zgodna z
zapisami PO KL dotyczgacymi
Priorytetu, w ktorym realizowany ma
by¢ projekt)

Wdrozenia 100 innowacyjnych
programéw nauczania, w tym w
zakresie przedsiebiorczosci,
przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

tekst
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3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy [tekst]

Opisz doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji podobnych
przedsiewzieé/projektow

Przedstaw informacje potwierdzajqce potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do
realizacji projektu

Nalezy wskazaé¢:

- mozliwie wszystkie projekty aktualnie realizowane | zrealizowane w okresie
ostatnich 3 lat (w tym realizowane jako partner), wspolfinansowane ze srodkéw UE, ze
wskazaniem celu projektu, wielkosci grupy docelowej, wartosci projektu, okresu
realizacji oraz informacji czy zakladane rezultaty zostaly osiggniete!

-mozliwe jest wskazanie projektéow nie finansowanych ze srodkédw unijnych, ale o
podobnym charakterze.

-potencjat finansowy Lidera i Partneréw (roczny obrét: taczny roczny obrét
projektodawcy i partnerow musi byé réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w
projekcie; w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — wartosé¢ wydatkéw
poniesionych w poprzednim roku obrotowym).
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn)

Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedq w realizacje projektu
(wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

Opisz role partneréw (zadania, za ktore odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub
innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym
podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom) - AUDYT
ZEWNETRZNY

Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

-struktura zarzadzania projektem, ze szczegolnym uwzglednieniem roli partnerow i
podwykonawcow,

-opis sposobu wyboru partnera (przy projekcie partnerskim),

-wskazanie podzialu zadan miedzy Lidera i partneréw,

-informacja o zapleczu technicznym, w tym sprzet, lokale uzytkowe zaangazowane
w realizacje projektu (zaplecze techniczne a budzet)

-kluczowe stanowiska i ich rola (zakres zadan cztonkéw personelu, podlegtosc),
-sposob podejmowania decyzji i komunikacja w projekcie,

-sposob monitorowania i oceny projektu oraz UCZESTNIKOW,

-informacja, ze projektodawca i partner/rzy przygotowali projekt razem.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria wydatku 2010 2011 2014 2015 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
... [kolejne Zadania — tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
N. WSPOLPRACA PONADNARODOWA 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
M. ZARZADZANIE PROJEKTEM 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wktad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — 4.2] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT/czesciowo zawierajacymi VAT [combo-box

‘zawierajgcymi’ — ‘niezawierajgcymi’ — ‘czesciowo zawierajgcymi]

4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] 0,00 zt
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V. OSWIADCZENIE

Data wypetnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w
stosunku do beneficjenta.
PODPIS I PIECZEC IMIENNA OSOBY WSKAZANEJ W PUNKCIE 2.6 WNIOSKU.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie;

- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w
niniejszym wniosku

o dofinansowanie.

Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w
stosunku do partnera projektu: TU NAZWA PARTNERA.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

[] nie korzystatem/am z pomocy

o szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ............. :

o pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)

o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
| o] o=
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Najczesciej popetniane biedy (1)

niespetnienie kryteriow horyzontalnych — niezgodnos¢ z zasada rownosci szans
kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum),

brak szczegoétowej diagnozy problemu w obszarze realizowanego projektu,

cele zbyt ogdélne lub sformutowane jak dziatania, czesto przekopiowane z
dokumentoéw strategicznych,

brak wystarczajacej informacji nt. grupy docelowej (liczebnosci, sposobu
rekrutacji, kryteriow wyboru, uzasadnienia wyboru),

wprowadzenie elementéw nie wpisujacych sie w przedmiot konkursu,
brak przedstawienia sposobu wyboru oraz roli partnera/éw w projekcie,

personel projektu (zarzadzajgcy) bedacy jednoczesnie uczestnikiem projektu —
objetym wsparciem,
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Najczesciej popetniane biedy (2)

 brak wskazania form zatrudnienia oséb zaangazowanych w realizacje projektu,

« brak wskazania zadan zlecanych zewnetrznym wykonawcom oraz informacji
o roli innych podmiotéw (gdy wykonanie zadan zlecane jest innym podmiotom),
UWAGA! Audyt zewnetrzny nalezy zaznaczy¢ w budzecie szczegétowym jako
zadanie zlecone,

« ,,zawyzone” wydatki zwigzane z zarzagdzaniem — wprowadzanie czesci kosztow,
ktore powinny by¢é w zadaniu zarzadzanie do innych zadan,

 nieadekwatne wydatki zwigzane z promocjq projektu,

* ,zyczeniowe” (nie realistyczne) zaplanowanie wydatkéw (harmonogramu) —
nalezy wzig¢ pod uwage zasady procedury przetargowej / zasady
konkurencyjnosci i dlugosé¢ jej trwania.
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Podstawa prawna

Dokumenty wiodace:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegoélnych typach szkot

(Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. Nr 89, poz. 730).
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Pozostate dokumenty

ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.),

Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL —
wersja obowigzujaca od 1 stycznia 2011 r.

Zasady finansowania Programu Kapitaf Ludzki — wersja obowigzujgca
od 1 stycznia 2011r.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 22 listopada 2010 .,

Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL (ostatnia zmiana z dnia 1 czerwca
2010r.),

Plan Dziatania na rok 2011 dla Priorytetu lll Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty PO KL 2007-2013.
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Gdzie zlozy¢ wniosek?

Whnioski nalezy skiadac¢ w siedzibie Instytucji Posredniczacej Il stopnia
dla Priorytetu Il PO KL, tj.:

w Osrodku Rozwoju Edukacji w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej
(sekretariat, pokdj nr 377, lll pietro)
Al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow prowadzony jest
w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, od godziny 8.30 do 16.00.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, nadsytaé¢ pocztg lub kurierem.
O skierowaniu wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej

na dane posiedzenie KOP
decyduje data i godzina wptywu wniosku do siedziby IP2
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Harmonogram posiedzen KOP

Numer rundy . . . . Termin posiedzenia KOP
Termin sktadania wnioskow .
konkursu (poczatek procesu oceny merytorycznej)

I 2 stycznia — 8 lutego 2012 . 28 lutego 2012 r.
[l 9 lutego — 7 marca 2012r. 27 marca 2012 r.
1 8 marca — 4 kwietnia 2012 r. 25 kwietnia 2012 r.
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Dziekuje za uwage

Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla Priorytetu lll PO KL
w Osrodku Rozwoju Edukaciji

adres e-mail:

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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