Maria Fory$

Scenariusz na seminarium organizowane w ramach projektu ,,Opracowanie

i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolhym”

1. | Tytut zaje¢: Psychospoteczne obszary funkcjonowania ucznia zdolnego
2. | Czas realizacji: 45 min
3. | Uczestnicy — do 32 o0so6b, w tym: psychologowie, pedagodzy i nauczyciele,
przedstawiciele Szkét i Miejsc Odkrywania Talentow.
4. | Cel gtéwny: Opracowanie kompleksowego rekomendowanego modelu wspétpracy
pomiedzy szkotami i Poradnig w pracy z uczniem zdolnym.
Cele szczegotowe:
¢ Poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z zdolnosciami i uczniem
zdolnym
e Okreslenie funkcjonowania poznawczego i emocjonalno — spotecznego
uczniéw zdolnych
e Opis wybranych koncepcji ucznia zdolnego
e Prezentacja ucznia zdolnego z dysleksjg w badaniach i implikacjach praktyki
edukacyjnej
5. | Planowane efekty, w tym wykaz nabywanych umiejetnosci
Uczestnik spotkania rozwinie wiedze z zakresu terminologii, definicji zdolno$ci oraz
wybranych koncepcji ucznia zdolnego. Uswiadomi sobie role funkcjonowania
poznawczegdo jak i emocjonalno — spoteczne w kierowaniu rozwojem ucznia
zdolnego. Ponadto uczestnik poszerzy wiedze na temat ucznia ,podwéjnie
wyjatkowego”, zapozna sie z badaniami i wskazéwkami do pracy z tego obszaru.
6. | Tredci ksztatcenia

1. Wyjasnienie pojec¢: zdolnosci — uzdolnienia — talent
uczen zdolny — uczeh uzdolniony — uczen utalentowany

2.Funkcjonowanie poznawcze i emocjonalno — spofteczne ucznia zdolnego
3. Wybrane koncepcje ucznia zdolnego
4. "Uczen podwdjnie wyjgtkowy” — zdolny z dysleksja- badania i implikacje

Termin zdolnosci tgczy sie zwykle z pojeciem zdolnosci ogdinych,
odnoszacych sie do inteligencji, a takze ze zdolnosciami szkolnymi lub
akademickimi. Z poznawczego punktu widzenia przez zdolnos¢ rozumie sie réznice
indywidualne w funkcjonowaniu proceséw poznawczych, angazujgcych takie

funkcje, jak pamiec, uwaga, a takze obejmujgcych strategie rozumowania
i przetwarzania informacji'. Najprostsza taksonomia zdolnosci dotyczy podziatu na

"Limont W., Uczen zdolny. Jak go rozpozna¢ i jak z nim pracowaé, GWP, Gdansk 2005, s. 17.
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zdolnosci ogodlne i specyficzne. Wyznacznikiem tych pierwszych jest przede
wszystkim inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamietywanie
(wyuczalno$¢), wyobraznia, sprawnosc ruchowa (zrecznosc¢). Najczesciej zdolnosé
ogodlna tgczona jest z pojeciem inteligencji, ktéra wedtug Tadeusza Lewowickiego
stanowi zdolno$¢ przystosowania sie do nowych warunkéw i zadan?, za$ dla
Wiodzimierza Szewczuka jest ona sprawnoscig myslowego wyodrebniania
skiadnikow okre$lonego materiatu treSciowego i uimowania ich wzajemnych
stosunkéw?. Zdolnosci specjalne (nazywane zdolno$ciami kierunkowymi),
powigzane sg z konkretnym rodzajem dziatania.

Uzdolnienia to zdolnosci kierunkowe — specjalne, czyli takie wlasciwosci
(zdolnosci) ucznia, ktére stwarzajg mozliwosci wysokich osiggnie¢ w konkretnej
dziedzinie. Wsrod uzdolnien specjalnych wskaza¢ mozna np. poznawcze,
jezykowe, literackie, matematyczne, techniczne, muzyczne, sportowe, plastyczne,
pedagogiczne, spoteczne i inne. Uczen uzdolniony moze, ale nie musi by¢ bardzo
zdolny (w rozumieniu wysokich zdolnosci ogélnych). Natomiast bardzo zdolny
uczehn moze nie by¢ uzdolniony (brak zdolnosci specjalnych). Zrozumienie tej
prawidtowosci jest kwestig kluczowg w kompetentnym diagnozowaniu i
stymulowaniu rozwoju ucznia®. W tym kontekscie, méwi sie takze o uczniu
skutecznym, ktory trafnie rozpoznaje nauczycielska etykiete prymusa i
dostosowywuje sie do niej. Wywigzujgc sie z roli ucznia, osigga oczekiwane
rezultaty®.

Talent to z kolei specyficzny kompleks cech indywidualnych, ujawniajgcych sie
najczesciej juz w okresie wczesnego dziecinstwa u niewielu oséb, prowadzacy do
szczegolnego mistrzostwa w okreslonej dziedzinie. Talent sugeruje bardzo wysoki
poziom okreS$lonej zdolnosci specjalnej lub wigzki uzdolnien, ktére przejawiajg sie w
ponadprzecietnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie®.
Stad o talencie u uczniow méwimy wtedy, kiedy wystepuje on hierarchicznie wyzej
niz uzdolnienie. Uczenh utalentowany to taki, ktéry ma wybitny potencjat

w jakiej$ dziedzinie. Osoby uznawane za utalentowane to np. Michat Aniot,
Leonardo de Vinci, Wolfgang Amadeusz Mozart.

Zdolnosci zdaniem Jane Piirto — tworcy Piramidy rozwoju talentu wystepujg u
kazdego i kazdy rodzi sie z konkretnymi predyspozycjami, czyli zdeterminowanym
wyposazeniem genetycznym, okreslajgcym ukfad nerwowy, osobowos$¢ czy
temperament. Zdolno$ci towarzyszg uzdolnieniom kierunkowym, ktore w rozwoju
dzieci sg blizej szczytu tejze piramidy. Na samym jej szczycie znajduje sie talent
rozumiany jako swoiste powofanie, czy wewnetrzna sita popychajgca do
aktywnosci, samorozwoju i samodoskonalenia.

2 Tamze, s. 289.

® Szewczuk W., Psychologia, WSiP, Warszawa 1990, s. 224.

* Bernacka R.E., Identyfikacja i wspieranie rozwoju ucznia zdolnego i uzdolnionego w szkole, Streszczenie
wystapienia, <http://pppwlodawa.pl.doc>, data dostepu 23.01.2013 r.

> Turska D., Skutecznos¢ ucznia. Od czego zalezy udana realizacja wymogow edukacyjnych, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2006.

6 Czaja-Chudyba I., Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakéw 2005, s. 20.
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Rys. 1. Piramida rozwoju talentu wg J. Piirto’

Badania i obserwacje uczniéw zdolnych potwierdzajg, ze sukces zawodowy tej
grupy w niewielkim stopniu wigze sie z posiadanymi potencjalnymi zdolnosciami,
natomiast w znacznej mierze zalezy od konkretnych wtasciwosci
osobowosciowych, specyficznego ukfadu sit i czynnikow srodowiska oraz ich
koincydencji, ktéry — jak twierdzi David Feldman — jest kluczowy

dla krystalizowania sie zdolno$ci i ich rozwoju 8.

U uczniéw zdolnych obserwuje sie ponadto pewne cechy zachowania, ktére w
opinii znawcow zagadnienia moga by¢ przyczyng ich rzeczywistych trudnosci,
majgcych swe zrodta zaréwno w funkcjonowaniu poznawczym, jak i
emocjonalno-spotecznym:

+ Uczac sie szybko, skracajgc dziatania w toku rozwigzywania zadan
intelektualnych, nie zawsze potrafig wyjasni¢, jak doszli do danego rezultatu.
Ten wysoce ekonomiczny sposéb pracy rzadko spotyka sie ze
zrozumieniem otoczenia. Pomawiani sg wiec o korzystanie z pomocy
innych.

W szkole nad lekcjami pracujg lekko, z humorem, dowcipkujac i zartujgc.
Sprawia to, ze postrzegani sg jako majacy lekcewazacy stosunek do zadan,
mato odpowiedzialni.

Preferujg prace w samotnosci, co bywa interpretowane jako przejaw
zaburzenia w ich zyciu spotecznym.

Niekiedy ukrywajg zdolnosci, by nie wyrozniac sie z grupy. ,Maskowanie”
zdolnosci wynika na o zdolnosci wynika na ogét z leku przed ,innoscig”, ale
bywa tez wymuszane przez grupe réwiesniczg, nauczycieli i szersze
otoczenie spoteczne.

Miewaja fantastyczne, niekiedy ,dzikie” w opinii nauczycieli i rodzicow,
pomysty, ktére probujg realizowaé bez wzgledu na istniejgce warunki.
Moéwigc akcentujg elementy stabo dostrzegane i uznawane przez innych, co
powoduje, ze nie sg rozumiani i doceniani, a w konsekwencji bywa zrodtem
ich buntu, niekiedy agresji.

+ Sag tolerancyjni wobec sprzecznosci i wieloznacznosci i wiele zagadnien
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7 Piirto J., Talented children and adults..., dz. cyt., s. 30, [w:] Limont W., Uczer zdolny. Jak go rozpoznac i jak
z nim pracowac. GWP, Gdansk 2005.
8 Limont W., Uczer zdolny..., dz. cyt., s. 18.
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rozpatrujg z roznych punktow widzenia, sg odbierani jako spostrzegajacy
i myslgcy nieprecyzyjnie itp. (,metniacy”).

Wiele zagadnien ich interesuje, co sprawia, iz sg spostrzegani jako
powierzchowni. Uczniowie miodsi stabo panujgc nad swa ciekawoscig
przerywajg lekcje ciggtymi pytaniami. Staje sie to przyczyng wyraznej
dezaprobaty ze strony nauczycieli.

X3

%

Moéwigc o uczniach zdolnych nalezy pamietac o innych ich wiasciwosciach. Sg to
przewaznie osoby o sprecyzowanych zainteresowaniach, stosunkowo silnej
motywaciji i okreslonym stosunku do nauki i do nowosci. Méwi sie takze o
asynchronii rozwojowej uczniow zdolnych, ktdrej przyczyng jest wielos¢,
réznorodnosé i intensywnos¢ doswiadczen powodujgca nieharmonijny rozwoj
osobowosci’. Niezwykle wazne jest zwrdcenie uwagi na specyfike silnej konstrukgji
uktadu nerwowego tej grupy ucznidw. Cecha ta sprawia, ze ich mozliwosci w
zakresie uczenia sie sg czesto wieksze niz innych osob. Wieksza jest rowniez
mozliwos¢ przechodzenia od jednego rodzaju czynnosci do innych zaje¢ oraz
odporno$¢ na zaktocenia. Ponadto, sg zdolni do przyswajania tresci na wyzszym
poziomie uogdlnien i abstrakcji. Jak zaznacza Joy Paul Guilford potrafig tez mysleé
w sposob oryginalny, a tok ich mys$lenia charakteryzuje sie m.in. ptynnoscig i
gietkoscig'. Te ostatnie cechy sktadajg sie na tworczo$é, ktérg John E. Drevdahl
okreslit jako (...) zdolno$¢ do wszelkiego rodzaju kompetencji, wytworéw lub
pomystow, ktore sg w zasadzie nowe lub nowatorskie i nie byty uprzednio znane
osobie wytwarzajgcej. [...]*.

W literaturze przedmiotu funkcjonuje pojecie uczen podwaéjnie wyjatkowy, tj.
uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi*® np. z trudnosciami

w uczeniu si¢ (wynikajgcymi np. z dysfunkcji analizatoréw, dysleks;ji, dysgrafii,
dysortografii, dyskalkulii), lub np. uczen z niepetnosprawnoscig, ktéry jednoczesnie
przejawia uzdolnienia. Brak identyfikacji deficytéw ucznia zdolnego i pracy nad nimi
rodzi Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych (SNOS). Wowczas uczen
zdolny osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci i oczekiwan otoczenia. Nie
wykorzystuje swojego potencjatu/zdolnosci .

Anies Al-Hroub wyrdznia wsréd uczniow podwdjnie wyjgtkowych trzy grupy: w
pierwszej z nich znajdg sie uczniowie z ukrytymi deficytami, ktére nie przeszkadzajg
w identyfikacji ich jako uzdolnionych®, jednak powodujg pewne trudnosci w szkole,
a luka miedzy oczekiwaniami a rzeczywistymi osiggnieciami szkolnymi tych
uczniow, jest czesto duza. Do drugiej grupy mozna zaklasyfikowac uczniéw, ktérych
trudnosci w uczeniu sie sg nasilone na tyle, ze zostaty zidentyfikowane, ,maskujgc”
jednoczesnie posiadane przez nich uzdolnienia. Uczniowie ci sg zauwazani przede
wszystkim jako uczniowie z problemami, a nie uzdolnieni. Trzecig grupe stanowig ci
uczniowie, ktérych deficyty i uzdolnienia ,naktadajg sie” na siebie, przez co sg
postrzegani jako uczniowie przecietni, niekwalifikowani ani jako uzdolnieni, ani jako

? Limont W., Uczer zdolny.., dz. cyt., s. 88.

1% Guilford J.P., Natura inteligencji cztowieka, PWN, Warszawa 1978.

1 Popek S., Cztowiek jako jednostka twdrcza, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2003, s.s. 13-14.

12Rozporza;dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010r. ws. zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3 Al-Hroub A., Developing assessment profiles for mathematically gifted children with learning difficulties
at three schools in Cambridgeshire, England, Journal of Education for the Gifted, nr 34(1), 2010.
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posiadajgcy specyficzne deficyty.

Charakterystyka ucznia ,podwdjnie wyjgtkowego” oraz ucznia z SNOS wskazuje

na konieczno$¢ prowadzenia rzetelnej diagnozy w przypadku tej grupy uczniow.
Diagnoza ta powinna mie¢ charakter cato$ciowy. Ponadto, powinna mie¢ charakter
réznicowy, aby mozna byto odnalez¢ przyczyne obserwowanych problemow i
podjg¢ odpowiednie dziatania kompensacyjno-wspierajgce. Trudnosci w uczeniu sie
i funkcjonowaniu spotecznym, jakich mogg doswiadczac uczniowie ,podwdéjnie
wyjatkowi”, wskazuja, ze dziataniami identyfikujgcymi i diagnozujgcymi nalezy objgé
jak najszerszg grupe uczniow.

Liczne badania nad zdolnosciami osob z dysleksjg, przeprowadzone za granica:
Armstrong 1987, Congdon 1989, Davis 1995, Graves 1996, Gyarmatha 1995,
Hornsby 1991, LaFrance 1996, Silverman 1995, Singleton 1988, Turner 1996,
Thomson 1990, Watkins 1996, West 1991, Vitale 1995 przedstawiajg osoby z
dysleksjg jako jednostki kreatywne i wybitnie uzdolnione, ktére posiadajg
umiejetnosci rzadko wystepujgce wsrdod osob nie majgcych problemow z czytaniem.

7. | Sposoby realizacji dziatan: wyktad, dyskusja

8. | Opis metod, form i sSrodkéw dydaktycznych z uwzglednieniem pomocy
multimedialnych oraz srodkéw dydaktycznych
- Uczen zdolny w ujeciu holistycznym, PPT

9. | Opracowane pomoce dydaktyczne, karty pracy, materiaty (z mozliwoscig
wydrukowania) — oddzielne pliki

10.| Opisy prezentacji do wykorzystania wraz z prezentacjg i we. Opisem — materiatem
do prezentacji - Uczen zdolny w ujeciu holistycznym - (prezentacja w
zatgczeniu)

11.| Srodki dydaktyczne wspierajgce realizacje tre$ci zawartych w scenariuszu np.:
opisy ¢wiczen, prezentacje, projekty zapiséw, porozumien, regulaminéw, zasad
wspétpracy itp.

12.| Przypisy, linki oraz odsytacze do konkretnych plikow np.: dostepnych w internecie,
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