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Wsparcie ucznia zdolnego

Na wstepie warto pochyli¢ sie nad zdefiniowaniem podstawowych pojeé, na ktérych
skupiajg sie ponizsze materiaty. Opracowanie dotyczy wsparcia ucznia zdolnego. Pojecie
ucznia zdolnego zdefiniowano w innej czesci materiatéw. Do wyjasnienia pozostaje czym jest
wsparcie, ale takze zwrdcenie uwagi na to czym ono nie powinno by¢ — na podstawowe
btedy w ramach pracy z uczniem zdolnym. Wsparcie jest specyficzng interwencjg w rozwdéj
lub doswiadczane, przez ucznia zdolnego, problemy. Interwencja ta ma uzasadnienie jedynie

wtedy, kiedy pojawia sie zagrozenie dla prawidtowego rozwoju, w ktérejkolwiek ze sfer zycia.

Istotg tak rozumianego wsparcia jest stworzenie warunkéw uczniowi aby samodzielnie
poradzit sobie z napotkanymi trudno$ciami. W ten sposéb buduje on osobistg site, ktéra
wynika z nabywanych kompetencji osobistych i spotecznych oraz poczucia sprawczosci. Te
elementy stanowig podstawe do spostrzegania siebie w kontekscie swojej wartosci. Z kolei,

pozbawianie go takich mozliwosci prowadzi¢ bedzie do zaburzen rozwojowych.

Adresatem tego procesu jest osoba ucznia, uimowana jako catos¢ — ze swoim
potencjatem, potrzebami osobistymi ale i potrzebami rozwojowymi. Jak podkresla Gatdowa
(1990) nalezy rozrézni¢ pojecia osoby i osobowosci. Osobg sie jest, a osobowos$é sie ma.
Osobowos$¢ sie nabywa i ksztattuje w przeciggu zycia i jest to cecha osoby. Rozwdj osobowy
to urzeczywistnianie (spetnianie) bytu osobowego, tkwigcych w nim immanentnych

mozliwosci, poprzez spetnianie aktow szczegdlnego rodzaju. Z kolei rozwdj osobowosci to



szereg zmian w zakresie komponentdéw psychologicznych, ich nabywanie, eliminowanie lub
modyfikowanie pod wptywem czynnikdw wewnetrznych (np. potrzeb czy obrazu siebie) oraz

czynnikéw zewnetrznych (spotecznych czy kulturowych).

Rozwdj osobowy realizuje sie poprzez realizacje zadan rozwojowych. Havighurst (za Drwal
1993, str. 16) definiuje zadanie rozwojowe jako ,zadanie, ktére pojawia sie w pewnym
okresie zycia jednostki i ktorego pomysina realizacja daje jej poczucie zadowolenia z zycia, co
jest warunkiem pomysinej realizacji nastepnych zadan, za$ niepowodzenie w jego realizacji
prowadzi do poczucia dezaprobaty ze strony otoczenia i do trudnosci w realizacji nastepnych

zadan”.

Powyzsze rozwazania nabierajg znaczenia w kontekscie najczesciej popetnianych btedéw w

pracy z dzieckiem zdolnym. Nalezg do nich:

1) Stymulowanie jedynie sfery, w ktorej dziecko jest uzdolnione. Prowadzi to
dysharmonii rozwojowej, a w jej konsekwencji do szeregu problemoéw
intrapsychicznych i interpersonalnych ucznia. Obrazowo mozna przedstawié¢ to w
postaci sytuacji, gdyby jedna noga rostaby nam dwa razy szybciej niz druga. Nie
bytoby to zjawisko komfortowe dla jakosci catego naszego zycia, pomimo, ze tak
dtuga konczyna mogtaby sie okazaé pozyteczna w wielu sytuacjach.

2) Przecenianie poziomu rozwoju ucznia zdolnego. Mowa tutaj, nie tyle o
nieprawidtowej diagnozie uzdolnien, ile o btednej percepcji dziecka uzdolnionego.
Dokonuje sie tutaj rodzaj przeniesienia pozytywnej oceny w dominujgcej sferze
funkcjonowania ucznia na inne sfery, ktore sg o wiele stabiej rozwiniete, a czasem
zaburzone. Przyktadowo refleksyjny i sprawny intelektualnie uczen wydaje sie nam
dojrzalszy niz w rzeczywistosci jest. Wydaje sie nam, ze poradzi sobie z kazda
trudnoscia, bo jest elokwentny i sprawny zadaniowe. Jednakze w grupie rowiesniczej
potrzebne sg mu zupetnie inne kompetencje, ktérych moze nie posiada¢, lub mieé je
zbyt stabo rozwiniete.

3) Pomijanie trudnosci rozwojowych w innych sferach. Wielu nauczycieli i
wychowawcow koncentruje sie gtéwnie na uzdolnieniach, bo przez swoja
wyjgtkowos¢ przyciggajg uwage. Zwtaszcza, ze wielu ucznidw kompensuje sobie

uzdolnieniami swoje trudnosci w realizacji zadan rozwojowych.



4) Instrumentalne traktowanie uzdolnien ucznia. Wielu specjalistow szkolnych traktuje
ucznia jedynie selektywnie. Korzysta z uzdolnied ucznia, gdyz podnosi on $rednie
wyniki klasy, czy odnosi sukcesy na olimpiadzie przedmiotowej, ale nie bierze
odpowiedzialnosci za rozwdj pozostatych sfer zycia.

5) Koncentracja na zachowaniach dysfunkcjonalnych, przez co uwadze umyka ich
przystosowawcza rola. Wielu uczniéw zdolnych wykorzystuje swoje uzdolnienia do
zwrécenia uwagi na nie zaspokojone potrzeby z innych sfer zycia. Przez to stajg sie
trudni w kontaktach lub sprawiajg problemy swoimi zachowaniami. Mogg famac
normy zycia szkolnego Ilub spotecznego. tatwo skoncentrowac¢ sie na tych
negatywnych, niedojrzatych zachowaniach pomijajagc ich gtebszy cel i
przystosowawczg role.

6) Lek przed niekompetencja w pomaganiu. Wyraza sie ona przekonaniem, ze
nauczyciel czy wychowawca nie jest wystarczajgco przygotowany do pracy z takim
uczniem. Stad, nie podejmujg sie interwencji w trudnosciach dziecka, ktére
dostrzegajg. Wielu nauczycielom wydaje sie, ze to zadanie dla pedagoga lub
psychologa. Warto jednak pamieta¢, ze mowa tu o zadaniach wychowawczych, a nie
o zaburzeniach. Do pracy wychowawczej majg nas przygotowaé studia lub

profesjonalne szkolenia.

Wyzej wymienione btedy w pracy z uczniem zdolnym nie wynikajg jedynie ze specyfiki
funkcjonowania takiej osoby. W wielu wypadkach ich przyczyna tkwi w sposobie
funkcjonowania samego nauczyciela. W tym na ile rozumie specyfike funkcjonowania ucznia
zdolnego, na ile dostrzega kontekst rozwojowy i koncentruje sie na osobie, a nie jedynie jej

wybranych witasciwosciach.

Osoba wspierajgcego

Do tak spostrzeganego wsparcia potrzebne jest szereg specyficznych cech osobistych, ktére
pozwalajg skutecznie petnié tg role. Ktos, kto wspiera sam musi dysponowac sitg i
stabilnosciag. Brammer (1984) wskazuje na szes¢ istotnych cech osobistych, ktore wptywaja

na efektywnos¢ oddziatywan wspierajgcych. Nalezg do nich:

1) Swiadomosc¢ siebie i swojego systemu wartosci.



Wspomagajacy powinien zna¢ odpowiedz na pytanie - "kim jest" i "co jest dla niego wazne".
Swiadomo$¢ ta pozwoli mu byé uczciwym, etycznym w zaspakajaniu swoich potrzeb i
czytelnym dla wspomaganego. Pozwoli mu to unikng¢ niebezpieczenstwa projektowania

wiasnych cech i wartosci na innych oraz patrzenia oceniajgco.
2) Doswiadczanie przezywanych uczuc.

Kazdemu dziataniu towarzysza emocje i uczucia. Swiadomos¢ ich daje mozliwo$¢é otwartego i
wrazliwego kontaktu ze wspomaganym. Jednoczesnie eliminuje ryzyko generalizacji i

stosowanie niedojrzatych mechanizmdéw obronnych w pracy z drugim cztowiekiem.
3) Modelowanie zachowan.

Kazdy wychowawca, niezaleznie czy tego chce czy nie, jest zywym przyktadem rdznych
zachowan dla oséb, z ktédrymi pracuje. Jest modelem, z ktérego uczniowie czerpig style

konstruktywnych zachowan, jak i sposoby rozwigzywania probleméw.
4) Zywe zainteresowanie ludzmi i problemami spotecznymi.

Umozliwia odpowiedZ na dwa istotne pytania "po co pomagam?". Czy sg to motywy
altruistyczne i prospoteczne? Ponadto cecha ta prowadzi do zbierania informacji o

funkcjonowaniu cztowieka.
5) Zasady etyczne.

Nalezg do nich zaréwno czytelne normy moralne, spoteczne jak i jasny kodeks etyki

zawodowe;.
6) Poczucie odpowiedzialnosci.

Ta cecha obejmuje zaréwno odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje dziatanie jak i za to co dzieje
sie ze wspomaganym. Odpowiedzialny profesjonalista czuwa nad wspomaganym od
momentu zawigzania kontraktu az do chwili gdy ten radzi sobie sam w spoteczenstwie lub

przejmie go inny specjalista.

Innym waznym wymiarem indywidualnej teorii wspomagania rozwoju jest dostosowanie
swojej propozycji pomocy do odbiorcy tego procesu w tym wypadku ucznia. Adekwatnosé

oferowanej pomocy w stosunku do potrzeb wspomaganego zadecyduje o jej jakosci.



Aby uczen moégt maksymalnie korzystac z procesu wspierania rozwoju muszg byc¢ spetnione

okreslone warunki. Rogers (1991) wskazuje na trzy z nich:
1) Autentycznos¢ (kongruencja) wspomagajacego.

Utatwia jasng i doktadng komunikacje. Zapewnia "czytelnos¢" wzajemnych oczekiwan. Taka
zgodnos¢ samego ze sobg umozliwia takze dawanie informacji zwrotnych z poziomu

przezywanych uczu¢ oraz doznan ptynacych z organizmu.
2) Petna akceptacja i bezwarunkowe pozytywne nastawienie wobec wspomaganego.

Ten warunek daje szanse branie cztowieka takim jakim jest, bez zadnych zastrzezen, co
tworzy atmosfere zaufania i otwartosci. W ten sposéb wspomagajacy komunikuje troske

osobie, z ktorg pracuje. Podkresla jego indywidualnosé i szacunek do niego.
3) Empatia wspomagajacego.

Rozumiana jako zdolnos¢ do wnikliwego i wrazliwego zrozumienia $wiata przezy¢ ucznia.
Skuteczno$é rozumienia empatycznego wspomagajgcego ujawnia sie w momencie kiedy
wspomagany moze uzyska¢ informacje o sobie do usprawnienia swego funkcjonowania.
Postawa empatii w procesie wspomagania zajmuje kontinuum od sytuacji kiedy
wspomagajacy mniej widzi niz komunikuje mu wspomagany az po sytuacje odwrotng kiedy
to wspomagajacy "wyprzedza o pét kroku" wspomaganego w nazywaniu jego odczué. Jest to

pieciostopniowy proces.
Brammer ( 1984) poza wyzej wymienionymi warunkami podaje jeszcze dwa. S3 to:
1) ciepto i opiekunczos¢ wspomagajacego.

Warunek ten pozwala osobie wspomaganej poczué¢ gtebokie zainteresowanie
wspomagajgcego oparte na emocjonalnych komunikatach w postaci gestéw, mimiki czy

innych sygnatach niewerbalnych i werbalnych.
2) otwartos¢ wspomagajacego.

W kontakcie pomocnym niezmiernie waznym jest zaufanie wspotpracujgcych stron. Osigga
sie je w wyniku wzajemnej otwartosci, zgodnie z zasadg, iz otwartos¢ budzi otwartosé. Bez

tego warunku trudno jest wychowankowi odkry¢ swoje stabe strony.



Wyzej analizowany proces wspomagania rozwoju dziecka decyduje o tym na ile
wychowawca jest w stanie odczyta¢ potrzeby ucznia, i na ile tworzy warunki do

komunikowania tych potrzeb przez wspomaganego.

Potrzeby ucznia zdolnego

Wsparcie ucznia uzdolnionego doswiadczajgcego trudnos$ci w uczeniu sie i
przystosowaniu zalezy od jego profilu funkcjonowania. Betts i Neihart (1988) wyrdznili szes¢

typdw zachowan ucznia zdolnego:

TYP 1:,,0dnoszacy sukces”

TYP 2: ,,Buntownik”

TYP 3: ,Ukrywajacy uzdolnienia”
TYP 4:,, Odrzucony”

TYP 5: ,Podwdjnie wyjatkowi”

S A T o

TYP 6: , Autonomiczni”

Wyrdznione typy oparte sg na analizie potrzeb, cech, zachowan dzieci uzdolnionych (Betts,
Neihart, 1988). Podziat nie powinien stuzy¢ kategoryzacji dzieci i nadawaniu etykiet, gdyz
funkcjonowanie dziecka ulega ciggtym zmianom. Podziat ma za zadanie uwrazliwi¢ na
mozliwe formy funkcjonowania dzieci zdolnych i tym samym utatwi¢ ich wspieranie i

oferowang im pomoc.



Charakterystyka wymienionych typow oraz sposoby pracy z nimi

TYP 1:,0dnoszacy sukces”

Bardzo dobrze odczytujacy i realizujgcy wymagania otoczenia: nauczycieli, rodzicéw,
opiekunow, systemu szkolnego. Sprawnie realizujgcy stawiane mu z zewnatrz wymagania i
tym samym odnoszgcy widoczny sukces. Takie dziecko bardzo szybko dostrzega, co jest
wazne dla dorostych z jego otoczenia (rodzicow i nauczycieli) i co sprawia im najwiekszg
radosc. Skoro, wazne dla niej osoby cieszg sie z uzyskiwanych przez nie wynikéw w nauce, a
jemu przychodzi to z fatwoscig, koncentruje sie na rozwijaniu takiego zachowania. W ten

sposéb odkrywa, ze jest to dobry sposdb na zaspokojenie potrzeb w relacjach z dorostymi.

S3 to dzieci wysoce przystosowane, ale o niskiej autonomii, niskiej kreatywnosci, czerpigce
zadowolenie z zewnetrznych pochwat, dzieci zalezne, ktdére nie realizujg wtasnych
zainteresowan i pasji ale wymagania otoczenia. Nozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze
zatrzymujg sie na poziomie zewnetrznej motywacji. Uzdolnienia nie s3 wazne same w sobie,
ale stanowig srodek na budowanie relacji z otoczeniem, a zwtaszcza z waznymi dorostymi.
Pozostawienie ich w takim stanie prowadzi do zaburzeA w rozwoju zdolnosci, ktére mozna

poznaé po wielu objawach.

,Odnoszacy sukces” — objawy:

e Znudzenie,

e Zaleinosé,

e Wysokie napiecie,

e Poczucie winy w sytuacji porazki,

e Motywacja zewnetrzna,

e Wysoka odpowiedzialnosé,

e Lekcewazacy stosunek do wtasnych uczuc i emocji,

e Wysoki samokrytycyzm,



e Perfekcjonizm,
e Poszukujacy pochwat od oséb znaczacych,
e Unikajacy ryzyka,

e Konformistyczny.

Nasilenie sie takich objawéw, bez wsparcia ze strony specjalistow szkolnych moze prowadzié
do nadmiernego nasilenia stresu, nad ktédrym uczen traci kontrole. W skrajnych postaciach,

nawet do zachowan nerwicowych.

Uczen zdolny ,,odnoszacy sukces” — kierunek wsparcia:

e Ksztattowanie niezaleznosci,

e Warunki do podejmowania wtasnych wyboréw,

e (Czas i warunki do realizacji osobistych zainteresowan,

e \Wspieranie w radzeniu sobie z ryzykowanymi sytuacjami,

e Urozmaicony i réznorodny program nauczania,

e \Wspieranie w nawigzywaniu relacji z rowiesnikami,

e Zachecanie do samodzielnego zgtebiania nauczanych tematdw,

e Oferta doradztwa edukacyjnego i zawodowego

Zasadniczym kierunkiem dziatan rozwojowych w pracy z dzieckiem o tym typie
funkcjonowania jest pobudzanie samodzielno$ci, budowanie motywacji wewnetrznej w

pracy zadaniowej i poszukiwaniu pasji w realizacji uzdolnien.

TYP 2: ,Buntownik”

Charakteryzuje go rozbieznos¢ zachowan. Z jednej strony typowa dla niego jest
wysoka kreatywnosé, tworczosé (typowe dla uzdolnien) ale jednoczesnie trudnosci w
zachowaniu - brak taktu, sarkazm, brak pokory, nonkonformizm, bunt wobec autorytetow i
0s6b znaczacych. W efekcie rzadko sg nagradzani i wyrdzniani w szkole. Majgc swiadomosé

swojego potencjatu, czujg sie niedocenieni i niesprawiedliwie potraktowani, co z kolei



prowadzi do buntowniczych postaw. W ten sposéb domyka sie btedne koto negatywnych

zachowan.

Stad tez, podstawowe problem w funkcjonowaniu uczniéw zdolnych o tym typie zachowan
to zanizona samoocena ze wzgledu na brak doceniania wyjgtkowej twodrczosci,
spontanicznosci i talentow. Wydaje sie to nieco absurdalne, przy ich poziomie uzdolnien, ale
to niezaspokojone potrzeby popychajg cztowieka do dziatania. W tym przypadku
poszukiwanie realizacji potrzeb prowadzi do zachowan nieakceptowanych -
dysfunkcjonalnych. Dysfunkcjonalnych, gdyz ukierunkowane s3 one na uzyskanie

konkretnych zyskéw, a wiec petnigcych okreslong role dla mtodego cztowieka.

,Buntownik” — objawy

Do typowych zachowan ucznia zdolnego nalezg:
e Uczucie znudzenia,
e Frustracja,
e Zanizona samoocena,
e Niecierpliwosé,
e Nastawienie obronne,
e Wysoka wrazliwos¢,
e Niepewnos¢ w sytuacjach spotecznych,
e Tendencja do poprawiania innych,
e Kwestionowanie zasad i norm,
e Bezposredniosé,
e Zmiennos¢ nastroju,
o Niska samokontrola,
e Kreatywnosc,
e Silnie broni wtasnych przekonan,

e Ma tendencje do rywalizacji.



W powyzsze] liscie dostrzegalna jest niestabilnos¢ emocjonalna, najprawdopodobniej
zwigzana z dynamika niezaspokojonych potrzeb oraz préba budowania swojej pozycji na

atutach zwigzanych z uzdolnieniami.

,Buntownik” — kierunek wsparcia

W pracy z takim uczniem musimy uwzglednié przyczyne zachowan dysfunkcjonalnych
i dokonaé ich gtebszej charakterystyki. Kluczem do wsparcia takiego ucznia jest nawigzanie z
nim pozytywnej relacji, wykorzystujac jego atuty i poméc mu w nabyciu konstruktywnych

sposoboéw zaspakajania potrzeb. Wobec powyzszego podstawowe kierunki pracy to:

e Obdarzanie zrozumieniem i akceptacjg,

e Przyjmowanie tendencji do dyskusji i obrony swojego zdania,

e Nauka rozwigzywania konfliktéw,

e Przyporzadkowanie do nauczyciela — przewodnika i mistrza (modelowanie),
e Rozwdj kompetenc;ji spotecznych,

e Bezposrednia komunikacja,

e Warunki do ujawniania emocji,

e Stosowanie kontraktdw w ustalaniu zasad i celdw pracy.

TYP 3:,,Ukrywajgcy uzdolnienia”

»Ukrywajacy uzdolnienia” to typ ucznia, ktéry mocno koncentruje sie na realizowaniu
potrzeb rozwojowych, a konkretnie szuka akceptacji w grupie rowiesniczej. W wyniku
wysokiej frustracji potrzeb spotecznych i przynaleznosci do grupy, dzieci te ukrywajg swoje
uzdolnienia aby mdc nawigza¢ kontakt z réwiesnikami. Odrzucajg zatem propozycje
wspotpracy z nauczycielami, gdyz bojg sie utraty zainteresowania grupy rowiesniczej.
Czasami nawet, prowokuja konflikt z nauczycielem prébujac przypodobac sie réwiesnikom.

Przy tym wszystkim doswiadczajg wiele ztosci, frustracji, napiecia, a ich potrzeby i dziatania



sg zmienne. Wynika to z rezygnacji z siebie i swoich mocnych stron i poszukiwania akceptacji

u rowiesnikow.

,Ukrywajacy uzdolnienia” — objawy

Ucznia o takim typie zachowan charakteryzuje:
e Niepewnosé,
e Uleganie presji,
e /mieszanie,
e Poczucie winy,
e Niskie poczucie bezpieczenstwa,
e Skrywajacy wtasne uczucia i emocje,
e Zaprzecza witasnych zdolnosciom,
e Unika wyzwan,

e Dazy do przynaleznosci do réznych grup réwiesniczych,

Trudno mu utrzymywac dtugotrwate relacje z réwiesnikami.

Taki typ zachowan w dtuiszej perspektywie moze zaowocowa¢ budowaniem niskiego

poczucia wartosci i problemami z wtasng autonomia.

,Ukrywajgcy uzdolnienia” — kierunek wsparcia

Stad tez, we wsparciu nalezy sie skoncentrowac na:

e Uczeniu mtodych ludzi akceptacji wtasnych potrzeb,

e Oferowaniu wsparcia w planowaniu kariery edukacyjnej i rozpoznawaniu zasobdw,
e Zachecaniu do nawigzywania relacji z rowiesnikami opartych na rownosci,

e Dostarczaniu modeli i wzorcéw osobowych,

e Warunki do wolnego i niezaleznego podejmowania wybordw,

e Pomocy w poznaniu siebie i wtasnych zasobdw,

e Informowaniu o mozliwosciach alternatywnych form edukac;ji i rozwoju.



TYP 4:, Odrzucony”

Uczen zdolny reprezentujgcy typ ,odrzucony” to taki, ktéry ma poczucie
niedocenienia, frustracji i niezrealizowania. Jego wyjatkowe potrzeby zwigzane z uzdolnien
nie znalazty zrozumienia. Najczesciej dzieje sie tak z powodu nie rozpoznania uzdolnien lub
nie dostosowania poziomu wymagan. Zgodnie z prawami motywacji, dla prawidtowego
angazowania sie w zadania szkolne potrzebny jest odpowiedni poziom trudnosci materiatu,
tak aby byt on wyzwaniem dla ucznia. Stad, tez konieczne jest opracowywanie adekwatnego
do mozliwosci ucznia indywidualnego programu nauczania. Efektem trudnosci w
przystosowaniu sie takich ucznidw jest brak zaufania, nastawiajg sie obronnie, ztos¢. Wobec
czego wymagajg wsparcia od osoby, z ktérg zbudujg gtebsza relacje, ktérej ufajg. Tylko taki

wychowawca jest wstanie ich poprowadzi¢ i da¢ wsparcie w trudnosciach rozwojowych.

, Odrzucony” — objawy

U podstaw objawéw dostrzegalnych na poziomie szkolnych zachowan lezy poczucie
niedocenienia, stad tak wiele ambiwalentnych reakcji emocjonalnych i zachowan obronnych.

Najwazniejsze z nich to:

e Podwazanie norm,

o Ztos¢,

e Nastrdj depresyjny,

e Wybuchowo$¢,

e Niska samowiedza,

e Obronnosg,

e Zmiennos¢ zaangazowania,

e Niekonsekwencja w pracy,

e Pozostawanie na uboczu,

e Kreatywny, ale wykorzystujgcy te zdolnos¢ niekonstruktywnie,
e Krytyczny wobec innych i wobec siebie,

e Dziata ponizej swoich mozliwosci.



Taki repertuar zachowan prowadzi do zamykania sie we wiasnym S$wiecie, szukanie oséb
podobnych do siebie i izolowania sie od otoczenia. Czesto przybiera to forme przyjecia

bardzo osobliwego hobby.

, Odrzucony” — kierunek wsparcia

Wsparcie, ktérego potrzebuje uzdolniony uczen o typie ,,odrzucony” to nawigzanie kontaktu
z osobg dla niego znaczacg, ktéra bedzie pewnego rodzaju tutorem. Do podstawowych jego

zadan naleze¢ bedzie:

e \Wsparcie i doradztwo, takze na rzecz rodziny,
e Diagnoza umiejetnosci i barier,

e Angazowanie w grupy wsparcia,

e Dostosowanie form pracy i nauki,

e Modelowanie zachowan,

e Warunki do ujawniania alternatywnych zdolnosci, zainteresowan.

TYP 5: ,Podwajnie wyjatkowi”

Ich wyjatkowos¢ definiuje nie tylko wysoki poziom uzdolnien ale rowniez obecnos¢
trudnosci w nauce lub w zakresie przystosowania. Trudnosci te nie sg skutkiem wyjgtkowych
uzdolnien, ale pojawiajg sie niejako rownolegle. Program nauczania odpowiada zas tylko na
uzdolnienia, nie bierze pod uwage przejawianych trudnosci. Z czasem trudnosci zachowania
biorg goére w percepcji takiego ucznia i zaczyna funkcjonowa¢ w oczach nauczycieli jako
dziecko trudne. Im wiecej porazek wychowawczych, tym mniej dostrzegalne s3 jego
uzdolnienia. ,,Podwdjnie wyjatkowi” to jedna z grup ucznidw, u ktérej najtrudniej rozpoznaé
uzdolnienia. Wymaga to, z jednej strony duzego zaangazowania nauczyciela, a z drugiej duzej
wiedzy i doswiadczenia. Najczesciej na uzdolnienia wskazuje sie poprzez bardzo dobre wyniki
w nauce. W tym przypadku bedg one znieksztatcone poprzez specyficzne trudnosci np. w

czytaniu lub pisaniu.



,Podwadjnie wyjatkowi” — objawy

Po czym pozna¢ takich ucznidw? Po tym, ze sg oni nieprzewidywalni w uzyskiwanych
wynikach. Ta niestabilno$¢ w nauce nie jest wynikiem nieuporzadkowania lecz specyficznych

trudnosci. Najczesciej pojawiajace sie objawy to:

e Bezradnosd,

e Frustracje,

e Zanizona samoocena,

e Niska samoswiadomos¢,

e Uczucie ztosci,

e Niekonsekwencja w pracy,

e Dziata ponizej mozliwosci i uzdolnien,

e Moze miec¢ tendencje do zachowan dysfunkcjonalnych.

,Podwadjnie wyjatkowi” — kierunek wsparcia:

e Rozpoznanie i diagnoza uzdolnien,

e Stawianie dostosowanych wyzwan,

e Zachecanie i wsparcie w podejmowaniu ryzyka,

e Oferta wsparcia dla rodziny,

e Informowanie innych nauczycieli o trudnosciach dziecka,
e Rozpoznawanie potrzeb i wsparcie w ich realizacji,

e Alternatywne i dostosowane formy nauki,

e \Wspieranie w nawigzywaniu relacji réwiesniczych,

e Oferta indywidualnego wsparcia.

*))

TYP 6: ,, Autonomiczni

SzO6sty typ zachowan ucznia zdolnego to typ pozadany i rzadko wystepujacy. To uczen

uzdolniony, ktéry nie tyle jest bardzo dobrze przystosowany do ,systemu i programu” ale



potrafi korzysta¢ z istniejgcych warunkéw, aby realizowa¢ swoje zainteresowania,
pragnienia, cele. Jest to osoba o wewnetrznym poczuciu kontroli, ufajgca sobie, respektujac i
spetniajgca wymagania innych i jednoczes$nie realizujgca siebie. Majg warunki do wyrazania

swoich potrzeb, obaw, oczekiwan, otrzymujg stosowne wsparcie.

,Autonomiczni” — objawy:

e Pewny siebie,

e Akceptujacy siebie i innych,
e Entuzjasta,

e Akceptowany przez innych,
e \Wspierany,

e Zmotywowany do nauki,

e Akceptujgcy porazki,

e Motywacja wewnetrzna,

e Spotecznie kompetentny,

e Niezalezny,

e Ustala sobie cele,

e Wyraza swoje pasje,

e Przestrzega zasad,

e Zdolny do podejmowania ryzyka.

L,LAutonomiczni” — kierunek wsparcia:

e Reprezentowanie na terenie szkoty,
e Dostarczanie ofert i wyzwan odpowiadajgcych pasjom,
e \Wspieranie w utrzymywaniu relacji rowiesniczych,

e Wspieranie w budowaniu relacji z rodzicami,



Zapewnianie mozliwos$ci realizacji pasji, dogtebnego poznania tematu bez narzucania
ograniczen czasowych,

Pomoc w planowaniu wtasnego rozwoju i edukacji,

Urozmaicenie programu nauczania,

Dostarczanie wzorca i modeli.



