1.

WYBRANE DEFINICJE ZDOLNOSCI, UZDOLNIEN, TALENTU

Uzdolnieni i utalentowani z Raportu Marlanda.
Uzdolnionymi i utalentowanymi nazywamy dzieci, o ktérych mowi sie, ze dzieki
wybitnym zdolnosciom sq w stanie wykazaé sie zaawansowanymi dokonaniami.
Sq to dzieci wykazujace sie osiagnieciami i/lub potencjalnymi zdolnosciami
w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak:

— ogolne zdolnosci umystowe
— specyficzne umiejetnosci w gtownych przedmiotach szkolnych
— zdolnosci przywédcze
— sztuki plastyczne i wykonawcze
— zdolnosci psychomotoryczne.

Pojecia dotyczqce uczniow zdolnych (za J.P Guiford, P. Torancce):
uzdolnienia posiadaja dzieci, ktére przejawiaja mozliwosci zaawansowanych
dokonan w dziedzinie umystowej, twérczej, artystycznej, w zakresie zdolnosci
przywddczych czy poszczegdlnych przedmiotow nauczania i ktére w celu
petnego rozwiniecia tych mozliwosci wymagaja ustug lub zajeé nie
dostarczanych przez standardowq szkote,!

tworczosé jest istotnym sktadnikiem uzdolnienia.

ten uczen uznawany jest za zdolnego, ktéry ma wysokie osiagniecia. Uczen
szczegélnie zdolny to ten, ktory ma mozliwos$é dojs¢ do wybitnych osiagnieé w
danej dziedzinie,

zdarzajq sie takze uczniowie uzdolnieni wszechstronnie. Mozna zatem
wyrézni¢ uczniow uzdolnionych kierunkowo oraz uczniéw uzdolnionych
wszechstronnie.?

Wyrézni¢c mozna zdolnosci kierunkowe: poznawcze, techniczne, artystyczne,
sportowe, tworcze.

3. Zdolnosci i uzdolnienia wedtug J.S. Renzulliniego

Zdolno$¢ i twdrczo$¢ oraz zaangazowanie zadaniowe to osiowe skfadniki

uzdolnienia.

uzdolnienia: posiadajgq osoby osiagajace uznanie z powodu wyjatkowych

osiaghieé

i fworczych dokonan. Posiadaja ponadprzecietne, choé niekoniecznie najwyzsze

zdolnosci ogdlne, zaangazowanie zadaniowe i twérczosc.

Definicje Renzulliniego przyjeto wielu specjalistéw, uznali oni, ze:

9
9

zdolnosci ogdline,
zdolnosci twércze

"'P.L 97-35, Ustawa o konsolidacji i doskonaleniu edukacji, 1981.

? Biblioteczka reformy, Sylwetka ucznia zdolnego, MEN o uczniu zdolnym, 1999.
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- oraz zaangazowanie zadaniowe

to podstawa w dobieraniu uczniéw do programéw ksztatcenia uzdolnien.

Przyjecie definicji dotyczacej ucznia zdolnego pomaga w planowaniu dla niego
programu, budowaniu modelu programu potréjnie wzbogacajacego, ktéry
wykorzystuje i pobudza rozwdj zdolnosci, tworczosci i zaangazowania
zadaniowego.

4. O zdolnosciach - Jensen Bloom

Bloom twierdzi, ze kluczowym czynnikiem sukcesu jest $rodowisko stworzone
przez rodzicow i nauczycieli. Wielu ludzi zdolnych moze mieé pordwnywalne
zdolnosci do oséb, ktdre osiagnety sukcesy, ale brak wsparcia, zachety, wysokich
oczekiwan i doskonatego nauczania sprawiaja, ze ich zdolnosci nie moga byé
urzeczywistnione. Zmodyfikowane programy dla uczniéw zdolnych powinny
.wzbudzi¢ ich motywacje wewnetrzng i zredukowaé konflikty miedzy
wewnetrznymi potrzebami akceptacji, sukcesu i sensownego uczenia sie
a zewnetrznymi warunkami klasy szkolnej".

5. Identyfikacja ucznia zdolnego wedtug Marii Tyczkowej

...0 uczniach zdolnych mowimy w odniesieniu do jednostek przejawiajacych
wysoki poziom zdolnosci ogdlnych (inteligencji) lub posiadajacych okreslong
zdolnoé¢ specjalna w sferze dziatalnoéci umystowej"

6. Rozumienie zdolnosSci wedtug E. Gondzika

Uczen wybitnie zdolny wg E. Gondzika obejmuje poza wysoka inteligencja m.in.
mozliwoéci i wyobraznie twdrcza, tfatwos¢ uczenia sie oraz szerokie

zainteresowania, samokrytycyzm, pracowitoéé.*

7. Zdolnosci wedtug W. Szewczuka

W. Szewczuk wigze zdolnosci z catoksztattem zycia psychicznego, z motywacja
osobowosciowa, z procesami poznawczymi i inteligencja; utozsamia je réwniez
z dziataniem. Zdolnosci istnieja tam, gdzie stopien sprawnosci wykonywania
dziatania jest wyzszy od Sredniego.

8. Definicja zdolnosci wedtug J. Reykowskiego

Zdolnosci, zdaniem J. Reykowskiego, sq to warunki wewnetrzne, dzieki ktorym
ludzie zaangazowani, a wiec o tej samej motywacji i jednakowo przygotowani,
opanowujq. dang, dziatalno$¢ niejednakowo szybko, a poziom osiagnhietych przez
nich rezultatéw jest rozny. O tych, ktérzy opanowuja okreslong dziatalnosé
lepiej, mozna powiedzieé, ze maja wyzsze zdolnosci w danej dziedzinie.

* Encyklopedia pedagogiczna pod red. W.Pomykaly.
4 Pedagogika specjalna pod red. W. Dykcika.
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9. Okreslenie zdolnosci wedtug:
e S. Gertsmanna
S. Gerstmann okresla zdolnosci jako zespdt czynnikow organicznych i zwigzane
z nimi funkcjonowanie wtasciwosci psychicznych umozliwiajacych szczegdlnie
sprawne wykonanie réznorodnych czynnosci i bardziej skomplikowanych dziatan.
e W. Okonia
W. Okoh uwaza, ze zdolno$¢ przejawia sie w tatwosci, szybkosci i niezawodnosci
potwierdzenia i przetwarzania informacji, umiejetnosci podejmowania decyzji
oraz w skutecznym samodzielnym i twérczym dziataniu.
e C. Nosala
C. Nosal utozsamia zdolnosci z dyspozycjami poznawczymi. Obok zdolnosci
ogdlnych wymienia zdolnosci specjalne. Zdolnosci ogdlne, wedtug autorg,
to dyspozycje globalne, odnoszace sie do umystu jako catosci. Natomiast drugie -
lokalne - sq uktadami wyspecjalizowanymi w odbiorze i przetwarzaniu okreslonego
rodzaju bodzcéw.
e Ryszardy Ewy Bernackiej
Wieloznacznosé zdolnosci
Zdolnosci w literaturze psychologicznej pojawiaja sie w co hajmniej czterech
ujeciach:
> pierwsze ujecie dotyczy aspektu poziomu sprawnosci funkcjonowania
jednostek w poréwnywalnych sytuacjach, bez poszukiwania przyczyny réznic
miedzy ludZzmi, w tym
a) zdolno$¢ bywa ujmowana jako synonim sprawnosci i szybkosci w dziataniu
- jesli np. jedna dziewczynka w odréznieniu od drugiej szybciej i lepiej
buduje zamek z klockéw, to o tej pierwszej moge powiedzieé, ze jest
bardziej zdolna w tej dziedzinie dziatalnosci,
b) zdolno$¢ bywa ujmowana jako wieksza (lepsza) pojemnos¢ niektorych
procesow poznawczych, np. jeden uczeh zapamietuje wiecej informacji
z lekcji niz drugi - w zakresie pamieci ten pierwszy uczen jest wiec
bardziej zdolny od drugiego,
¢) zdolno$¢ bywa kojarzona z wyzszq jakoscia, gtebokosciq i rozlegtosciq
operacji intelektualnych, np. jeden uczen rozwiqzuje szybciej
i poprawniej zadanie z matematyki od drugiego.
- drugie ujecie dotyczy mozliwosci wykonania czego$ przez jednostke, w tym:

a) zdolno$é moze by¢ rozumiana jako aktualna (tu i teraz) mozliwo$¢ wykonania
czego$, np. potrafie narysowaé drzewo,

b) zdolno$¢ moze by¢ rozumiana jako potencjalna mozliwo$é nabycia
umiejetnosci, ktorej jednostka jeszcze nie posiada (to ujecie rozwojowe
zdolnosci), np. dziecko moze nauczy¢ sie czyta i pisaé, chociaz w wieku
2 lat jeszcze tego hie potrafi,

Osrodek Rozwoju Edukacji, 3
Zespot ds. budowania Krajowego Systemu Wspierania Zdolnosci i Talentéw; CODN 2009 r.



¢) zdolno$¢ moze byl rozumiana jako maksymalny poziom osiaghie¢ (gérny
putap), do ktorego moze doj$¢ jednostka, dzieki zadatkom wrodzonym,
w optymalnych warunkach i przy odpowiednim freningu, np. wiele dzieci uczy
sie w szkole muzycznej pierwszego stopnia, ale ich osiagnhiecia saq
zroznicowane i tylko niektére kontynuuja nauke w szkole muzycznej
wyzszego stopnia.

- trzecie ujecie dotyczy aspektu instrumentalnego, w ktérym zdolnosci
sprowadza sie do wzglednie trwatych wtasciwosci proceséw poznawczych:

a) jest to uktad poznawczych wiasciwosci jednostki stanowiacych przyczyne
niejednakowych rezultatéw w uczeniu sie i dziataniu (kombinacja definicji
1b i 1c) w okreslonej dziedzinie, np. matematyce czy technice,

b) jest to iloraz inteligencji powyzej przecietnej. Zgodnie z tym ujeciem zdolny
jest uczen, ktéry ma tatwo$¢ przyswajania i wykorzystywania wiedzy
w okreslonej sytuacji.

> czwarte ujecie ujmuje zdolno$¢ jako wiasciwo$C ztozong i wielostronnie
uwarunkowana, W tym ujeciu zdolnosci sa to indywidualne wtasciwosci
osobowosci cztowieka, ktére zapewniaja zréznicowane osiaghiecia w jakiej$
dziedzinie. Inaczej méwiac, za poziom osiaghiel cztowieka sq odpowiedzialne
nie tylko jego lepsze wtasciwosci proceséw poznawczych i intelektualnych, ale
tez inne cechy osobowosci cztowieka, jak np. poziom odpornosci na stres,
sktonnos$¢ do ryzyka, ambicja, konsekwencja w dazeniu do celu pomimo
przeciwnosci, wytrwato$¢ i pracowitos¢.

Termin "zdolno$¢" jest wieloznaczny, a przymiot "zdolny" mozna przypisaé
cztowiekowi, ktory: potrafi wbi¢ gwézdz w $ciane; moze nauczyé sie gotowac;
tadnie rysuje; szybko uczy sie tekstu na pamieé; radzi sobie z matematyka;
uczeszcza do szkoty o wyraznym profilu; w tescie inteligencji uzyskat wynik
powyzej przecietnej; zazwyczaj ma dobre wyniki szkolne.

Przesledzmy wybrane ujecia zdolnosci na prostym przykfadzie. Czlowiek
potrafiacy graé¢ (zabrzdakal) na pianinie posiada zdolno$é ogdlna (aktualna).
Cztowiek moze nauczy( sie odtwarzaé na pianinie prostq piosenke - jest to
zdolno$¢ ogélna potencjalna. Ludzie rézniq sie od siebie sposobem i poziomem
wykonania prostego utworu muzycznego. Cztowiek, ktory zrobi to lepiej
(np. bezbtednie, rytmicznie) jest zdolniejszy od innego cztowieka, ktéry zagrat te
sama, prostaq piosenke gorzej. Ale sq ludzie, ktérzy np. wykonuja (odtwarzaja)
ztozone utwory muzyczne, maluja obrazy, robiq piekne swetry na drutach. W tym
miejscu trzeba udzieli¢ odpowiedzi na kolejne pytanie: Co to jest uzdolnienie?
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Uzdolnienie jest to specyficzna konfiguracja zdolnosci ogélnych i specjalnych,
umozliwiajaca bardzo dobre wykonanie okreslonej, ukierunkowanej tresciowo
dziatalnosci.

Ludzie rézniq sie od siebie poziomem uzdolnien specjalnych i w konsekwencji
osiagaja niejednakowe efekty swojej pracy. Autentyczne uzdolnienia w wielu
kierunkach zdarzajq sie bardzo rzadko. NajczesSciej spotyka sie cztowieka
posiadajacego uzdolnienia w jakiej$ jednej dziedzinie aktywnosci. W zwiqzku
z powyzszym uzdolnienia precyzujemy jako specjalne, np. uzdolnienia
muzyczne, techniczne, aktorskie, kulinarne. Uczenh osiagajacy bardzo dobre
oceny szkolne ze wszystkich przedmiotéw jest wiec uczniem zdolnym do uczenia
sie, a nie uzdolnionym. Uczen, ktory posiada uzdolnienia np. matematyczne,
zazwyczaj hie wykazuje innych uzdolnien, np. jezykowych czy plastycznych,
co z reguly znajduje odzwierciedlenie w zréznicowanych wynikach szkolnych.
Uczen uzdolniony osiaga bardzo dobre wyniki tylko w okreslonych przedmiotach,
np. cistych i ma zazwyczaj "problemy" z przedmiotami humanistycznymi.

Zanim skoncentrujemy sie na definicji talentu, warto zaznaczyé, ze nie kazda
osoba uzdolniona moze mieé talent, ale kazda osoba z talentem musi
by¢ uzdolniona specjalnie. Pojecie talent nalezatoby wiec umiejscowic
hierarchicznie wyzej niz uzdolnienie. Nasuwa sie w tym miejscu istotne pytanie:
Jak rozpoznaé talent? Z jednej strony odpowiedZz wydaje sie prosta, poniewaz
talent przejawia sie w tych efektach dziatalnosci cztowieka, ktore sq twércze.
Aby dzieto mozna bylo okresli¢ terminem "tworcze", musi ono spetniaé pewne
kryteria. Wedtug kryteriéw najbardziej ogdlnych, dzieto twércze konstytuuje
kompilacja takich cech, jak:i nowo$¢, oryginalno$¢, spoteczna uzytecznosc¢
i generatywno$c.

Oto krétka charakterystyka owych wyznacznikow.

Ogoélne kryteria dzieta tworczego

Nowy wytwér - chociaz nie ma rzeczy absolutnie nowych - zawiera zmiane i rézni
sie od dotychczasowo istniejacych podobnych wytworéw. Oryginalno$é przypisuje
sie produktom, ktore nie powstaty w wyniku nasladownictwa, wytworom
niezwyktym, niestereotypowym, zaskakujacym, ale adekwatnym do wymogdéw
sytuacji, unikatowym oraz niepowtarzalnym. Z kolei warto$ciowy moze by¢
wytwor w znaczeniu estetycznym (poszukuje i tworzy piekno), poznawczym
(ukazuje prawde o $wiecie i cztowieku oraz poszerza zakres wiedzy)
i praktycznym (dazy do poprawy warunkéw zycia ludzi, zaspokaja potrzeby
cztowieka w znacznie wiekszym stopniu oraz pozwala mu na znacznie
skuteczniejsze realizowanie zadah niz istniejacy podobny wytwdr). Generatywne
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dzieto posiada szczegdlna energie ideowa, jest ponadczasowe, stanowi
niewyczerpalny stymulator pomystéw w epokach nastepnych.

"Niezbedniki" talentu

W psychologii pojawity sie préby ustalenia warunkéw majacych duze znaczenie
w ksztattowaniu talentu. Wymienia sie interakcje takich czynnikéw, jak: wysoki
poziom uzdolnien specjalnych, iloraz inteligencji powyzej przecietnej, wysoki
poziom  uzdolnien  twéorczych,  odpowiednia  struktura  osobowosci
Zabezpieczajqca efektywnos¢ dziatania czesto wbrew przeciwnosciom,
aktywnos¢ wtasna, Srodowisko spoteczne sprzyjajace rozwojowi uzdolnien oraz
czynnik losowy (troche szczescia - znalez sie we wiasciwym miejscu i czasie).
Nie mozna wiec o cztowieku, ktory doskonale odtwarza (Spiewa) utwory
powiedzie¢, ze ma talent, jest on bowiem uzdolniony odtwdrczo. Ale jesli sam
skomponowatby piosenke i bardzo dobrze ja wykonat, to wéwczas mozna o him
powiedzie¢, ze ma talent. Zasadniczo wiec pojecie talent odnosi sie do ludzi,
ktorzy majq okreslony dorobek tworczy.

Kim jest geniusz?

To pojecie jest zarezerwowane dla czlowieka, ktdérego dzieto okazato sie
przetomowe dla dalszego rozwoju i postepu cywilizacyjnego - w nauce, technice,
kulturze, zyciu spotecznym. Geniuszem np. w fizyce okazat sie Einstein,
w medycynie - Pasteur, w astronomii - Kopernik itd. Wspdtczesnie prace
i odkrycia takich ludzi honoruje sie nagroda Nobla.

Uzdolnienia specjalne

Ludzie nie rodzq sie jednakowi - rdzniq sie wzrostem, budowq oraz uktadem
nerwowym. Réznice w funkcjonowaniu uktadu nerwowego sa podstawa rozwoju
uzdolnien specjalnych i okresla sie je mianem zadatkéw wrodzonych uzdolnien.
Uzdolnienie jest wynikiem zbioru zdolnoSci ogdlnych i specjalnych;
aby rozwinety sie np. uzdolnienia matematyczne, cztowiek musi mieé kilka,
a nawet kilkanaScie zadatkow wrodzonych. Podkreslajac znaczenie czynnikéw
wrodzonych, warto przy okazji wspomnie¢ o roli dziedziczenia zdolnosci
i uzdolnien specjalnych. W wiekszosci wypadkow wysoko uzdolnieni oboje rodzice
(np. matematycznie) beda mieli, z duzym prawdopodobiefistwem, wysoko
uzdolnione matematycznie dziecko. Zaskakujacym zjawiskiem jest tendencja do
zanikania wysokich zdolnosci w ktéryms pokoleniu. Z kolei zréznicowany poziom
uzdolnien rodzicéw - jedno z rodzicéw nie posiada uzdolnien, a drugie posiada, lub
np. matka posiada je na niskim poziomie, a ojciec na wysokim - stwarza szanse
odziedziczenia przez dziecko uzdolnien, ale juz na nizszym poziomie. Pomimo
tego, prawdopodobienstwo, iz kolejny potomek bedzie uzdolniony, jest duze.
Mozna wobec powyzszego stwierdzié, ze przecietne uzdolnienia sq przekazywane
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z pokolenia na pokolenie dtuzej, za$ trwato$¢ wysokich uzdolnien w kazdym
nastepnym pokoleniu jest coraz mniejsza.

Problematyka genezy uzdolnien jest jednak kwestiq skomplikowana, poniewaz
wrodzone zadatki wptywajana rozwdj uzdolnien, ale ich nie wyznaczaja.
Uzdolnienia precyzuja sie dopiero w wyniku indywidualnego rozwoju i pracy
cztowieka. Cztowiek uzdolniony matematycznie nie zostanie wybitnym
matematykiem tylko dzieki swoim wewnetrznym predyspozycjom, jesli ich nie
odkryje i nie bedzie rozwijat, osoba obdarzona dobrym stuchem muzycznym
(zdolno$¢ specjalna) nie rozwinie swych uzdolnien muzycznych bez innych
zdolnosci specjalnych oraz Cwiczeh. Z kolei dziecko, ktére nie posiada
wrodzonych zadatkéw muzycznych, nie rozwinie swych uzdolnien muzycznych,
pomimo ze zgodnie z wola rodzicéw uczy sie gry na instrumencie i interesuje
muzyka. Czynniki zewnetrzne zawsze dziataja poprzez zadatki wewnetrzne i we
wzajemnej interakcji. Po jednej stronie zaleznosci jest cztowiek (jego zdolnosci
ogodlne, uzdolnienia specjalne, uzdolnienia twércze i osobowo$é), a po drugiej
zewnetrzne wplywy Srodowiskowe (w tym rodzina, grupy réwiesnicze, szkota),
od ktorych zalezy wykrycie, aktywizowanie i rozwdj uzdolnien.

Po ogdlnych rozwazaniach terminologicznych warto przyjrzec sie hieco blizej
zagadnieniu rozpoznawania dzieci uzdolnionych oraz kwestii pracy nauczyciela
z uczniami uzdolnionymi.

Rozpoznawanie dzieci uzdolnionych

Ustalenie czy dziecko jest uzdolnione to zadanie trudne i wymagajace
rozpoczecia w mozliwie najwczesniejszym wieku. Nie mozna przy tym zapomina¢,
Ze kazde dziecko jest inne i powinno by traktowane z petnym respektem dla
swojej indywidualnosci.

Uzdolnienia u jednych rozwija¢é sie moga szybciej, u innych wolniej,
a niestymulowane moga po prostu zanikal. "Wynikéw" 5 latka nie mozna
traktowal jako punktu odniesienia do przewidywania osiagnie¢ w wieku dojrzatym,
chociaz badania ujawnily, ze wielu twércéw osiagato wysokie wyniki w bardzo
wczesnym okresie zycia. Fryderyk Chopin w 8. roku zycia skomponowat Poloneza
g-moll. W wieku przedszkolnym ujawniaja sie zazwyczaj uzdolnienia muzyczne,
baletowe, jezykowe i matematyczne. Natomiast na ogdét wszystkie dzieci w tym
wieku majq uzdolnienia plastyczne, ale jest to raczej przejaw ogarniajacej kazde
dziecko potrzeby ekspresji plastycznej. Jak wynika z badah prowadzonych na
dzieciach polskich, miedzy 11. a 16. rokiem zycia pojawia sie okres kryzysu
rozwojowego w dziatalnosci plastycznej. Dlatego tez badania o wartosci
prognostycznej moga by¢ prowadzone dopiero okoto 15-16. roku zycia, kiedy
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to nieznaczna cze$¢ mtodziezy (okoto 3%) wykazuje sie wysokimi uzdolnieniami
plastycznymi i wysoka motywacja do tego rodzaju aktywnosci.

Wielu psychologéw twierdzi, ze nie ma jednego uniwersalnego modelu rozwoju
uzdolnien, bowiem najwazniejsza jest indywidualna "droga" rozwoju cztowieka,
przy czym osiagane rezultaty dziatania w jakiej$ dziedzinie zmieniajq sie tez w
ciagu zycia okreslonego twdrcy. Oto zestawienie Srednich wieku, w ktorych
pojawiaja sie najwybitniejsze osiaghiecia w wybranych dyscyplinach nauki:
chemicy - $rednia wieku 28 lat, elektronicy - 29 lat, matematycy - 34 lataq,
humanisci - 47 lat, filozofowie - 48 lat. W przypadku twérczosci artystycznej
$rednie wieku wedtug Torrance'a wynosza: dla baletu - 23 lata, dla twérczosci
muzycznej - 32 lata, dla poezji lirycznej - 35 lat, dla malarstwa - 37 lat, dla
rzezby - 39 lat, dla prozy - 44 lata.

Nauczyciele powinni przynajmniej orientowal sie, jakie zachowania dzieci
sq oznakq uzdolnien. Listy takich zachowah z pewnosciq moga by¢ pomocne, ale
tez nie nalezy "podchodzié¢" do nich bezkrytycznie i traktowal jako "wyroczni" -
musza, by¢ uzupemniane innymi materiatami, a zwlaszcza badaniami
specjalistycznymi, ktére lezq w kompetencji psychologa. Dziecko uzdolnione jest
"inne", co mozna stwierdzi¢ juz na podstawie wstepnej obserwacji. Prawidtowosci
rozwojowe dziecka uzdolnionego mozna przedstawi¢ w postaci ogdlnej
charakterystyki, ale nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze pewne kryteria
diagnostyczne w wypadku jednych dzieci sie sprawdzaja, natomiast w wypadku
innych - nie.

Ogoélna charakterystyka dziecka uzdolnionego
Sfera intelektualna

Dziecko uzdolnione zadaje mndstwo pytan, przy czym cecha charakterystyczng
tych pytan jest ich jako$¢ (pytania "abstrakcyjne" pojawiaja sie bardzo
wczesnie, np. u 2-latka na poziomie 4-latka, a u 8-latka na poziomie 15-latka).
Potrafi by¢ zawziete w pogoni za wiedzq i szybciej niz réwiesnicy wychwytuje to,
"co istotne", a interesuje sie raczej tym, co niezwykte i niekonwencjonalne. Gdy
ma do wyboru odpoczynek na podwdrku czy lekture interesujacej ksiazki, bez
wahania wybierze ksigzke, bowiem w czysto intelektualnych dazeniach znajduje
zaréwno przyjemno$é, jak i wyzwanie. Dziecko uzdolnione zagtebia sie
w szczegdlnie interesujace go zagadnienia tak szybko, ze wrecz nie wiadomo,
kiedy opanowuje terminologie danej dziedziny i zaczyna sie hiq w sposéb
efektywny postugiwaé. W podjetej pracy wykazuje taka koncentracje na zadaniu
i ciekawo$¢, ze zapomina o innych "rzeczach", np. o jedzeniu czy przerwie.
Zwykle tez wczesnie (przed 2 r. z.) zaczyna mowié i postugiwaé sie catymi
zdaniami oraz wyszukanym stownictwem. Wczesniej niz réwiesnicy zaczyna
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jednoczesnie czytal ze zrozumieniem oraz pisal. Dziecko uzdolnione uczy sie
chetnie, szybko i efektywnie, ale woli pracowa¢ samodzielnie, wedtug wiasnego
planu. Poza tym szybko sie nudzi, jesli musi uczyl sie "czegos" dtugo,
a szczegolnie szybko sie nudzi przy powtarzaniu dobrze opanowanego materiatu.
Warto uzmystowic sobie, ze wykonanie kolejnych dwudziestu ¢wiczen na pisemne
dzielenie, dlatego ze jest w tym dzieleniu dobre, dziecko uzdolnione bedzie
traktowato jako kare za swoje zdolnosci. Natomiast chetnie rozwiaze trudne
zadanie z tresciq, w ktérym bedzie mogto zastosowal swoje tak doskonale
opanowane umiejetnosci. Oczywiscie, najwieksze zainteresowanie wzbudza
u dziecka materiat nowy. Swoistq cecha dziecka uzdolnionego jest ciagte
niezadowolenie ze swoich osiagnie¢, ogromna ambicja, perfekcjonizm, ale tez
zajmowanie sie jednoczesnie dwoma rzeczami naraz, co (paradoksalnie)
nie wptywa na obnizenie poziomu jego koncentracji na zadaniach i efektywnosci
ich wykonania. Nauczyciele moga zauwazyé, ze takie dziecko notorycznie
nie uwaza i kreci sie w czasie lekcji - czyli nudzi sie, ale nie moga zapominac,
Ze pomimo to doskonale $ledzi przebieg lekcji.

Osobowosé

Dziecko uzdolnione wykazuje gteboka wrazliwo$¢ na cudze i wiasne uczucia,
niesprawiedliwo$¢ i nieszczescia oraz duzo czasu spedza na marzeniach (posiada
wyobrazeniowego przyjaciela, z ktérym rozmawia), co moze by¢ bfednie
interpretowane jako nieobecnos¢ myslowa i niepokojace (rozmowy z samym soba).
Jest bardzo wrazliwe na krytyke, nie przyjmuje uwag (nawet uzasadnionych),
ma silna potrzebe osiagnie¢ i jest zadne pochwat, a przy tym nie umie (na
poczatku) radzi¢ sobie z niepowodzeniem. Sa tez dzieci, ktére mogaq by¢
catkowicie samowystarczalne i niezalezne - stqd nie przejmuja sie tym, co inni
o nich sadza. Jednak pod adresem réwniez takich dzieci jakakolwiek krytyka
powinna by¢ przemyslana i konstruktywna.

Dziecko uzdolnione ma niezwykte poczucie humoru - tak zwane subtelne wyczucie
ironii i lekki "czarny" humor. Nieformalna metoda rozpoznawania dzieci jest
rzucenie jakiego$ niezbyt jasnego lub ironicznego zdania i obserwacja,
kto zaczyna sie $miaé lub znaczaco usmiechaé. Ten ironiczny humor czasami
nie dziata na dorostych i moze by¢ odbierany jako przejaw arogancji.

Biorac pod uwage cechy osobowosci, mozemy wyrdzni¢ dzieci niedojrzate
emocjonalnie oraz dojrzate emocjonalnie. W grupie niedojrzatych znajdowa¢ sie
moga tak zwane dzieci "nadpobudliwe psychoruchowo", a wiec niecierpliwe,
nadmiernie ruchliwe, skfonne do natychmiastowych zmian nastroju od euforii
do depresji. W kontaktach z innymi przejawiaja agresje, dominacje, sq przekorne
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i czesto popadaja w konflikty, stad nie sq na ogdt lubiane przez réwiesnikéw.
W grupie dzieci niedojrzatych emocjonalnie sq tez dzieci "ogdlnie zahamowane" -
lekliwe i przesadnie nie$miate. Cechuje je sktonno$¢ do izolacji lub ulegtosci
w stosunku do nauczycieli i grupy rdéwiesniczej. Dzieci zahamowane prawie
nie maja kolegéw, a réwiesnicy czesto nie dostrzegaja ich obecnosci - to dzieci
"nie rzucajace sie w oczy". Samoocena dzieci niedojrzatych emocjonalnie jest
zazwyczaj hieadekwatna - maja poczucie nizszosci, nie wierzq we wiasne sity
i zdolnosci, dlatego tez unikaja dziatan, a ich motywacja dziataniowa jest lekowa.
Mata pewnos¢ siebie kompensuja marzeniami oraz czasami kamufluja postawa
"buntownika". Z kolei dzieci dojrzate emocjonalnie saq zrownowazone,
umiarkowanie aktywne psychoruchowo, zwykle maja adekwatne poczucie wtasnej
wartosci i samoocene, potrafia trafnie przewidywaé wiasne sukcesy i porazki.
tatwo nawiqzuja kontakty spoteczne z nauczycielami i kolegami, a ich silna
potrzeba dominacji idzie w parze z duzq umiejetnoscia wspétpracy, dlatego tez
sa zwykle lubiane przez réwiesnikdw.

Funkcjonowanie spoteczne

Dziecko uzdolnione $wietnie odnajduje sie w starszym towarzystwie i woli bawi¢
sie z dzieémi starszymi oraz dorostymi. Zabawy na poziomie réwiesnikow sq dla
niego prymitywnie proste i mato ambitne. Dziecko uzdolnione zwykle wczesnie
wykazuje zdolnosci przywddcze (sktonnosci dominatywne) i cieszy sie mniejsza
popularnoscia w kregu réwiesnikow z piaskownicy, ale nie jest to regutq i zmienia
sie wraz z wiekiem. Z kolei okres dorastania przechodzi ciezej od nastolatkow -
jest bardzo krytyczne w stosunku do siebie i obniza sie jego ciekawos$¢
i aktywno$¢ poznawcza, co znajduje odzwierciedlenie w zaskakujaco niskich
wyhikach nauczania. Dziecko uzdolnione posiada wysoka wrazliwo$¢ moralng i jest
idealistq z duzym poczuciem sprawiedliwosci, a przy tym potrafi broni¢ "waznych
spraw" w sposéb bardzo przekonujacy, nie dbajac przy tym o opinie otoczenia.

Nauczyciel a uczen uzdolniony

Kazdy nauczyciel wybierajac metody pracy z uczniami okresla swéj styl pracy.
Moze korzysta¢ z metod opartych na teorii uczenia sie behawioralnego i metod
wywodzacych sie z psychologii humanistycznej. Te podejscia stanowiaq dwa
przeciwstawne  krafice  postepowania  nhauczycielskiego. W  podejsciu
behawioralnym duze znaczenie maja wzmocnienia pozytywne oraz stosowanie kar,
ktére (jak wynika z wielu przeprowadzonych badan) okazujq sie mato skuteczne,
poniewaz prowadzq do leku, niecheci i budujq $lepe postuszenstwo. W podejsciu
humanistycznym przyjmuje sie zatozenie, ze kazdy cztowiek posiada co$
w sobie, co definiuje go jako jednostke zdolnq do rozwoju pozytywnych cech,
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ale jednoczesnie potrzebujaca odpowiednich warunkow do petnego rozwoju.
Kazdy nauczyciel musi znalezé "swoje miejsce" miedzy tymi krancami, miedzy
dyrektywnoscia w uczeniu i niedyrektywnoscia, odpowiedziel sobie na pytanie, w
jakim zakresie, w stosunku do jakich uczniéw, w jakim kontekscie w swoim
postepowaniu zbliza sie do jednego lub drugiego kranca. Aby okresli¢ wiasny styl
pracy, nauczyciel powinien rozpocza¢ od diaghozy tzw. ukrytego programu, ktéry
wptywa na proces nauczania i wychowania dzieci. Dotyczy on postaw wobec
nauczania (Co jest wedlug mnie wazniejsze - "przelewanie" wiedzy czy jej
przetwarzanie?), postaw wobec uczniéw (Czy moi uczniowie sq kompetentni i czy
zalezy mi na ich sukcesie?) i postaw wobec siebie samego (Czy akceptuje siebie
jako cztowieka i czy mam poczucie kompetencji w swojej pracy? Czy dziele sie
odpowiedzialnoscia z uczniami za ich uczenie sie?). Kolejnym etapem jest
rozpoznanie "pola dziatania". To, inaczej méwiac, diagnoza dotyczaca mozliwosci
ucznia, jego "mocnych" i "stabych" stron, tego, co zostato zrobione, w jaki sposéb
zostata zaprzegnieta aktywnos$é ucznia w jego rozwdj oraz rozpoznanie, czy
rodzina dziecka jest stymulujaca, wspierajaca, pozytywna, czy negatywna.
Powodzenie nauczyciela w pracy had pobudzaniem aktywnosci poznawczej
i twdérczej ucznia zalezy przede wszystkim od peinej akceptacji dziecka jako
osoby i dobrej znajomosci jego potrzeb, zainteresowan, zdolnosci. Warto dodaé,
Ze petna akceptacja nie oznacza bezwarunkowej akceptacji wszystkich zachowan
dziecka. Nalezy krytykowal konkretne zachowanie, ale nie mozna tego czynic
w kategoriach ogdlnych ocen (np. jestes leniwy), poniewaz negatywne informacje
o charakterze ogélnym wptywaja na obnizenie poczucia wiasnej wartosci,
odbierane sq jako atak nha poczucie godnosci ocenianej jednostki. Ujmujac
metaforycznie role nauczyciela w pracy z uczniem uzdolnionym mozna powiedziec
tak: to aktor, ktéry dobrze wykonuje swojq role, ale jesli zna tekst tej roli, jest
uwazny na sposéob odgrywania rél przez innych aktorow w danej sztuce i jest tez
uwazny ha oczekiwania widowni, ktdra obserwuje caty spektakl. Poza tym
hiezbedne jest ksztattowanie w sobie umiejetnosci dziatania refleksyjnego, tzn.
ciagtego obserwowania i analizowania skutkéw wiasnych zachowan, by jak
najefektywniej wypemié misje stymulowania rozwoju dziecka uzdolnionego.
A istote tej misji trafnie oddaje ponizsza opowiesé.

"Pewien cztowiek odwiedzit mistrza, chcac zostal jego uczniem. W rozmowie
mistrz mu powiedziat:

K - Mozesz ze mna zamieszka¢, ale nie staraj sie za mnaq_i$¢.

K - Za kim wiec mam i$¢é?

K - Za nikim. W dniu, w ktorym péjdziesz za kim$, przestaniesz i$¢ za prawdq

i by¢ soba,"
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Cztowiek uzdolniony, szczegélnie miody, aby efektywnie zaistnie¢ musi
przeobrazi¢ sie z "larwy w motyla". Te szanse daja mu szczegdlnie nauczyciele,
ktérzy dbaja tez o to, zeby nha "wiele rzeczy" nie byto za pézno.
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