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Badanie funkqonowamo dzieci i mfodzuezy
powracajqcych z emigracji

W ramach badan PILNIE poszukujemy:

e dzieci i mtodziezy (w wieku od 6 do 18 lat) ktdre powrdcity z
emigracji po raz pierwszy do Polski z powracajacymi rodzicami
maksimum 2 lata temu

e 0s0b, ktore w swojej pracy pedagogicznej spotkaty sie z
dzieémi/mtodzieza powracajacymi z emigracji (w trakcie

e brojektpowroty@gmail.com
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PLAN

e Krotko o specjalnych potrzebach edukacyjnych

e Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnyc

N

e Przyktady rozwigzan sprzyjajacych integracj

wsparciu specjalnych potrzeb edukacyjnych
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Specjalne potrzeby edukacyjne (1)

Pojecie specjalne potrzeby edukacyjne odnosi sie do tej
grupy dzieci, ktora nie moze podota¢ wymaganiom
powszechnie obowigzujgcego programu edukacyjnego.
Majg one znacznie wieksze trudnosci w uczeniu sie niz
ich réwieénicy (Bogdanowicz, 1995).

KAPITAL LUDZKI @RF =  VULCAN  “t=ame DOSKONALENIE STRATEGI! ZARZADZANIA OSWIATA CWa
NocoomsaaA ok e I\ e 0 el BN NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Ii pro publico




Specjalne potrzeby edukacyjne (2)

e QOsoby te sg w stanie kontynuowac nauke, ale
potrzebuja pomocy pedagogicznej w formie
specjalnego programu nauczania i wychowania,
specjalnych metod, dostosowanych do ich
mozliwosci i ograniczen.

e Powinny byc nauczane przez specjalistyczng kadre
pedagogiczng w odpowiednich warunkach
bazowych przy uwzglednieniu odmiennych
rozwigzan organizacyjnych (Bogdanowicz, 1995).
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Specjalne potrzeby edukacyjne

Kryterium 1: organiczne (m.in. rdznego rodzaju
niepetnosprawnosci, dysleksja)

Kryterium 2: psychologiczne (m.in. szczegdlne uzdolnienia,
niepetnosprawnosé intelektualna, zaburzenia zachowania)

Kryterium 3: srodowiskowe (dzieci z rodzin emigrantow,
repatriantow, innych srodowisk kulturowych i wyznawcow
réznych religii + rodziny niewydolne wychowawczo)
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Dzieci wielojezyczne i
wielokulturowe, czyli kto?

1. Dzieci nalezagcych do mniejszosci narodowych
lub etnicznych na state mieszkajgcych w Polsce;

2. Dzieci imigrantow, a wiec osob, ktorych kultura
pochodzenia jest inna niz polska;

3. Dzieci re-emigrantow, a wiec osob narodowosci
polskiej, ktore wrocity do Polski po pewnym czasie
spedzonym poza granicami kraju;

4. Dzieci z rodzin mieszanych — wielokulturowych,

ktore nawet mieszkajgc caty czas w Polsce od urodzenia
przyswajajg co najmniej dwa jezyki.

D o s EusoreSKA DOSKONALENIE STRATEGI ZARZADZANIA OSWIATA CWa
KAPITAL LUDZKI ® Row EURDPEISK]
s e, (ORE:= VULCAN  o.iezs NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Ii pro pubjjco

TARTADEANS SrbviATy




Diagnhoza specjalnych potrzeb

Rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow w poszczegolnych typach szkot wigze sie z:
e systematycznym zbieraniem informacg;ji,

e obserwacjg,

°* rozpoznawaniem warunkow,

 przebiegu i wynikow uczenia sie.

(Niemierko, 2009
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Kto uczestniczy w procesie diagnozy i
odpowiadania na specjalne potrzeby?

e Szkota
e Nauczyciele/Kki
e Psycholog/Pedagog
e Asystenci/tki kulturowe

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

e Rodzina
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Czynniki konieczne do uwzglednienia
podczas diagnozy specjalnych potrzeb

e Kompetencje kulturowe nauczycieli i nauczycielek

 Kompetencje kulturowe i diagnostyczne osob
prowadzgcych diagnoze psychologiczng

e Kontekst kulturowy, z jakiego dziecko pochodzi
e Czynniki zwigzane ze stereotypami i dyskryminacja,

szczegoOlnie ze wzgledu na etnicznosc i status
spoteczno-ekonomiczny
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Czy posiadane przez nas kompetencje są wystarczające?
Jeśli nie, kogo możemy poprosić o pomoc?
Skąd czerpać wiedzę?
ETNOTEAM, 


Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci
wielokulturowych

 Nauka jezyka polskiego jako obcego

e \Wsparcie (osoby pochodzacej z tej samej
kultury) w zrozumieniu obowigzujgcych w
szkole zasad

e Wsparcie w sytuacji zmiany kultury

e Stworzenie bezpiecznego srodowiska do uczenia

sie
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Glottodydaktyka, czyli...

nauczanie jezyka polskiego jako obcego

# dodatkowe lekcje j. polskiego!
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Asystenci kulturowi (1)

e« Pomoc dzieciom w odrabianiu zadan,
wspotpraca z gronem pedagogicznym, ale
rowniez przyprowadzanie
| odprowadzanie dzieci do i ze szkoty.

e Asystentki/asystenci romscy sg przez
rodzicow traktowani jako osoby zastugujgce
na zaufanie.

e Mediatorzy kulturowi...
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Z punktu widzenia personelu szkół, do których uczęszczają dzieci romskie, samych dzieci oraz rodziców, bardzo ważnym elementem środowiska szkolnego jest obecność asystentki lub asystenta romskiego. Jego/jej rolą jest nie tylko pomoc dzieciom w odrabianiu zadań, współpraca z gronem pedagogicznym, ale też zadania na bardzo podstawowym poziomie, jakim jest przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci do i ze szkoły. W przeciwieństwie do innych osób z personelu szkolnego asystentki/asystenci romscy są przez rodziców traktowani jako osoby zasługujące na zaufanie, takie, którym można powierzyć dzieci. Osoby te często pełnią funkcję mediatorów kulturowych, którzy ułatwiają rozwiązywanie trudnych sytuacji wynikających z różnic kulturowych, dysponując do- brym rozumieniem obu stron konfliktu. 
Jednocześnie w trakcie badań stwierdzono, że asystentki i asystenci ci nie są zatrudnieni we wszystkich szkołach, do których uczęszczają uczniowie romscy. Zdaniem dyrektorów i dyrektorek tych szkół nie można było znaleźć osób, które byłyby skłonne podjąć się tej funkcji. Zdaniem innych członków grona pedagogicznego, zdarzało się, że nie przedłużano umów z osobami, które „wyprowadzały” dzieci romskie ze szkół specjalnych do szkół masowych lub które popadały w konflikty z dyrekcją szkoły. Warto również wziąć pod uwagę warunki, jakie stawiane są przed asystentami/asystentkami romskimi. Obecna pragmatyka zatrudniania asystentów i asystentek romskich wymaga posiadania wykształcenia podstawowego, natomiast nie zawsze możliwe jest znalezienie takiej osoby. Powoduje to w wielu wypadkach, że etat asystencki pozostaje nieobsa- dzony z oczywistą szkodą dla uczniów i uczennic romskich. 



Asystenci kulturowi (2)

e Mimo istniejgcej potrzeby, nie zatrudniani w
wielu szkotach

* Niesnaski zwigzane z ,wyprowadzaniem” dzieci ze
szkot specjalnych

 Trudnosci zwigzane z wymogiem posiadania
wyksztatcenia podstawowego

e Co w sytuacji gdy skonfliktowane grupy?
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Jednocześnie w trakcie badań stwierdzono, że asystentki i asystenci ci nie są zatrudnieni we wszystkich szkołach, do których uczęszczają uczniowie romscy. Zdaniem dyrektorów i dyrektorek tych szkół nie można było znaleźć osób, które byłyby skłonne podjąć się tej funkcji. Zdaniem innych członków grona pedagogicznego, zdarzało się, że nie przedłużano umów z osobami, które „wyprowadzały” dzieci romskie ze szkół specjalnych do szkół masowych lub które popadały w konflikty z dyrekcją szkoły. Warto również wziąć pod uwagę warunki, jakie stawiane są przed asystentami/asystentkami romskimi. Obecna pragmatyka zatrudniania asystentów i asystentek romskich wymaga posiadania wykształcenia podstawowego, natomiast nie zawsze możliwe jest znalezienie takiej osoby. Powoduje to w wielu wypadkach, że etat asystencki pozostaje nieobsa- dzony z oczywistą szkodą dla uczniów i uczennic romskich. 



Diagnoza psychologiczna — konieczne kompetencje

1. Wiedza z psychometrii

2. Znajomosci i umiejetnosci stosowania roznych technik
diagnozowania

3. Umiejetnosci oceny roznorodnych rol i relacji,
w ktorych funkcjonujg psycholog i klient

4. Umiejetnosci budowania postawy kooperacyjnej

5. Umiejetnosci techniczne: gromadzenie, analizowanie,
interpretowanie danych

6. Kompetencja kulturowa
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Jednocześnie w trakcie badań stwierdzono, że asystentki i asystenci ci nie są zatrudnieni we wszystkich szkołach, do których uczęszczają uczniowie romscy. Zdaniem dyrektorów i dyrektorek tych szkół nie można było znaleźć osób, które byłyby skłonne podjąć się tej funkcji. Zdaniem innych członków grona pedagogicznego, zdarzało się, że nie przedłużano umów z osobami, które „wyprowadzały” dzieci romskie ze szkół specjalnych do szkół masowych lub które popadały w konflikty z dyrekcją szkoły. Warto również wziąć pod uwagę warunki, jakie stawiane są przed asystentami/asystentkami romskimi. Obecna pragmatyka zatrudniania asystentów i asystentek romskich wymaga posiadania wykształcenia podstawowego, natomiast nie zawsze możliwe jest znalezienie takiej osoby. Powoduje to w wielu wypadkach, że etat asystencki pozostaje nieobsa- dzony z oczywistą szkodą dla uczniów i uczennic romskich. 



Kompetencja kulturowa w diagnozie

 Refleksja nad wtasnymi przekonaniami
| postawami wzgledem odmiennosci kulturowe;

* Negatywne postawy = niekorzystna relacja

e W miare mozliwosci bogata wiedza na temat
zaplecza kulturowego dziecka = szeroki kontekst
interpretacji zachowania

e Umiejetnosc¢ doboru adekwatnych narzedzi
psychometrycznych
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Jednocześnie w trakcie badań stwierdzono, że asystentki i asystenci ci nie są zatrudnieni we wszystkich szkołach, do których uczęszczają uczniowie romscy. Zdaniem dyrektorów i dyrektorek tych szkół nie można było znaleźć osób, które byłyby skłonne podjąć się tej funkcji. Zdaniem innych członków grona pedagogicznego, zdarzało się, że nie przedłużano umów z osobami, które „wyprowadzały” dzieci romskie ze szkół specjalnych do szkół masowych lub które popadały w konflikty z dyrekcją szkoły. Warto również wziąć pod uwagę warunki, jakie stawiane są przed asystentami/asystentkami romskimi. Obecna pragmatyka zatrudniania asystentów i asystentek romskich wymaga posiadania wykształcenia podstawowego, natomiast nie zawsze możliwe jest znalezienie takiej osoby. Powoduje to w wielu wypadkach, że etat asystencki pozostaje nieobsa- dzony z oczywistą szkodą dla uczniów i uczennic romskich. 



Diagnoza niepetnosprawnosci
intelektualnej a wielokulturowos¢

e Powinna byc opracowana w oparciu o mozliwie
szeroki zakres roznych zrédet wiedzy o osobie
badanej:

— narzedzia psychometryczne,
— wywiad,

— obserwacja,

— informacje od rodzicow

— nauczycieli/ek
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Najwazniejsze pytania przed
rozpoczeciem diagnozy

Jaki jest poziom znajomosci jezyka polskiego
dziecka?

Czy dziecko pochodzi z ubogiego w doswiadczenia
edukacyjne srodowiska?

Czy dziecko moze znajdujowac sie w polu
oddziatywania réznych grup interesow, zarowno
w systemie szkolnym, jak i rodzinnym?

Na jakim etapie stresu aktulturacyjnego jest
aktualnie?
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Rys. 4. Wykres przebiegu wyjazdowego i powrotnego szoku kulturowego. Opracowanie wiasne na pod-
stawie Gullahorn i Gullahorn (1963)

stabilne przystosowanie stabilne przystosowanie

Fa

nastroj

faza miesigca
miodowego

faza miesiaca
miodowego

akulturacja akulturacja

szok kulturowy powrotny szok kulturowy
pobyt w obcym kraju powrot do kraju pochodzenia Czas
Obces [ moreiss DOSKONALENIE STRATEGI ZARZADZANIA OSWIATA CWa
. i "K‘?mg‘kume‘z"!"(’!m' ©RE Eovnacs \{Um NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP i pro pléh'blco

Projekt wspalfinansowany ze Srodkéw Europe jskiego Funduszu Spolecznego



Osoba uczestniczagca w badaniu diagnostycznym:
objawy stresu akulturacyjnego u dziecka

,niegrzecznosc” Agresja //

// bunt wycoranie konflikty

Trudnosci
iIntegracyjne w
klasie

Problemy z Moczenie
uczeniem sie nocne

Problemy z

L Trudnosci z
mowg aeliee koncentracjg
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Osoba uczestniczagca w badaniu diagnostycznym:
objawy stresu akulturacyjnego u mtodziezy

Problemy z Ucieczki z zachowania
naukg domu ryzykowne

,2nhiegrzeczne”

zaburzenia et T

autoagresja odzywiania bunt
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Od diaghozy do rozwigzan
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Tworzenie przyjaznej szkoty

e Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej do szkot
(wymog wpisany do Systemu Ewaluacji Oswiaty)

e Warsztaty kompetencji kulturowych dla nauczycieli/ek
oraz osob prowadzgcych diagnoze psychologiczng

e Specjalne przygotowanie klas na przyjmowanie
nowych uczniow i uczennic

 Umiejetne wprowadzenie dziecka odmiennego

kulturowo do klasy
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Skad czerpac wiedze na ten temat?

* WWW.rownosc.info

e www.etnoteam.pl

e http://bezuprzedzen.org/
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NIEadekwatne kulturowo wydatkowanie
zwiekszonej subwencji oswiatowej

np. optacenie udziatu dzieci romskich w
zajeciach sportowych na basenie

DLACZEGO? Tabu kulturowe zakazuje publicznego
odstaniania ciata, wiec zajecia te nie zostaty
wykorzystane przez uczennice i uczniow romskich
(rowniez kwestia udziatu w zajeciach WF).
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Poprawna i sprzyjająca integracji dzieci była decyzja przeznacze- nia części dotacji na udział rodziców romskich w zielonej szkole. Pozytywnie wpłynęło to na możliwość udziału w tym wydarzeniu uczniów i uczennic romskich. Przykładem niewłaściwie wykorzystanych środków było przeznaczenie ich na opłacenie udziału dzieci w zajęciach sporto- wych na basenie. Z uwagi na tabu kulturowe zakazujące publicznego odsłaniania ciała zajęcia te nie zostały wykorzystane przez uczennice i uczniów romskich. Warto pamiętać, że podobny problem występuje w odniesieniu do udziału uczennic romskich w lekcjach WF związanego z założeniem spodni lub stroju gimnastycznego (szczególnie w przypadku starszych dziewczynek, czyli tych, u których wystąpiła już pierwsza menstruacja i które od tego momentu obowiązuje szczególne zachowywanie skromności). 
W niektórych przypadkach wskazywano, że dofinansowanie dzieci romskich, a pomijanie w po- mocy równie ubogich dzieci polskich rodzi napięcia i zawiść ze strony Polaków oraz nie sprzyja integracji obu środowisk. 
Inną postacią wspierania edukacji dzieci romskich było dotowanie zakupu tzw. wyprawki szkol- nej. Zarówno ze strony pracowników szkół, jak i rodziców wskazywano tutaj na nieprawidło- wości. Rodzicie skarżyli się na sztywne rozliczenie dotacji tylko w ramach jednej kategorii przedmiotów. Jedna z matek powiedziała: ja już nie mam gdzie tego w biurku trzymać i wrzucam to do wersalki, a bez butów jak dziecko ma pójść do szkoły. Ponadto zwracano uwagę, że ważne jest dzielenie pieniędzy na wyprawkę szkolną na cały rok. W sytuacji, gdy na początku kupowane są np. bardzo drogie plecaki i przybory szkolne, w ciągu roku brakuje pieniędzy na podstawowe przybory, takie jak długopisy i ołówki. Drogie plecaki budziły też agresję i zawiść ze strony uczniów polskich. W niektórych szkołach (w których rodzice romscy mieli bardzo duże zaufanie do nauczycieli 



NIEadekwatne kulturowo wydatkowanie
zwiekszonej subwencji oSwiatowej

Wyprawka szkolna

e Zakup duzej ilosci przyborow szkolnych

e (Czesto nie sprawdza sie (np. wzbudza
zazdrosc)

e Rownoczesnie brak mozliwosci zakupu np.
butow czy kurtki

e Alerowniez przyktady pozytywnych
rozwigzania
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Wydatkowanie sprzyjajace integracji

* Przeznaczenie czesci dotacji na udziat rodzicow
romskich w zielonej szkole

e Pozytywny wptyw na mozliwoé¢ udziatu w tym
wydarzeniu ucznidw i uczennic pochodzenia
romskiego

* Integracja dzieci polskich i romskich
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Dziekuje za uwage!

joanna.grzymala-moszczynska@uj.edu.pl
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