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MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU
WDRAZANIA PODSTAW PROGRAMOWYCH
KSZTALCENIA W ZAWODACH

2012-2015

Priorytet Ill Wysoka jakoSC systemu oswiaty
Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztafcenia

Poddziatanie 3.3.3. Modernizacja treSci i metod ksztatcenia — projekty systemowe

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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IIWEZIU ZADANIA W PROJEKCIE

MONITOROWANIE PROCESU WDRAZANIA PODSTAW
PROGRAMOWYCH KSZTAtCENIA W ZAWODACH

" monitorowanie powszechne

" monitorowanie pogtebione

" narzedzia do ewaluacji wewnetrznej

DOSKONALENIE PROCESU WDRAZANIA PODSTAW
PROGRAMOWYCH KSZTAtCENIA W ZAWODACH

= szkolenia dla kadry zarzadzajgcej i nauczycieli szkét zawodowych
" sieci branzowe
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programowych ksztatcenia w zawodach

CELE MONITOROWANIA

« zebranie informacji na temat procesu wdrazania
PPKZ

* pozyskanie informacji na temat potrzeb

| oczekiwan nauczycieli w zakresie szkolen,
doskonalenia zawodowego | materiatow
dydaktycznych
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MONITOROWANIE PROCESU
WDRAZANIA PODSTAW
PROGRAMOWYCH KSZTALCENIA
W ZAWODACH




Monitorowanie procesu wdrazania
K'~WEZiU podstaw programowych

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

ksztatcenia w zawodach (2013)

Prezentacja danych w raporcie:

Struktura préby badawczej
Organizacja ksztatcenia
Wptyw klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego na oferte edukacyjng
szkoty
Opracowanie szkolnego planu nauczania
Opracowanie programu nauczania dla zawodu
Wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych
Monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
Strategia ksztatcenia
Realizacja efektow wspaolnych
Korelacje miedzy ksztatceniem zawodowym i ogolnym
Warunki ksztatcenia
Wspotpraca z pracodawcami
Doradztwo i badanie losow absolwentow
Doskonalenie

Upowszechnianie informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz
informowanie rodzicéw o organizaciji ksztatcenia zawodowego
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KOAWEZ UCZESTNICY MONITOROWANIA

Monitorowanie byto dobrowolne

Monitorowanie dotyczyto roku szkolnego 2012/13

* Do monitorowania zgtaszaty sie pojedyncze szkoty

* Dyrektor wybierat maksymalnie trzy zawody,
w ktorych we wrzesniu 2012 roku ksztatcita sie
najwieksza liczba uczniow




R oLl UCZESTNICY MONITOROWANIA

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie byt nauczycielem
ksztatcenia zawodowego, ankiete dla dyrektora mogta
wypetni¢ osoba odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe
w szkole

Do kazdego zawodu dyrektor wskazywat dwoch
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy uczyli
w pierwszych klasach we wrzesniu 2012 roku

Wskazani nauczyciele musieli legitymowali sie co najmnigj
2-letnim stazem pracy

Jeden ze wskazanych nauczycieli dla kazdego z zawodow
byt nauczycielem ksztatcenia praktycznego
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programowych ksztatcenia w zawodach

STRUKTURA PROBY BADAWCZE)




o Typ szkoty

Liczba szkot Liczba nauczycieli
uczestniczacych uczestniczacych w
w monitorowaniu monitorowaniu

Liczba szkot
danego typu

Zasadnicza
szkota 1689 284 17 915
zawodowa
Technikum 2167 526 24 2397
kot
S2KOIa 3177 122 3.8 472
policealna
Ogodtem 7033 932% 13 3784
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% szkot uczestniczacych w monitorowaniu

K WEZ:U ) he
L w podziale na wojewddztwa

Udziat szk6t w monitorowaniu w podziale na wojewédztwa
(procentowy udziat szkét, ktére wziety udziat w monitorowaniu w ogélnej liczbie szkot
ksztalcgcych w zawodzie w danym wojewodztwie)

matopolskie 27%

pomorskie
warminsko-mazurskie

kujawsko-pomorskie

19%
19%
18%

lubelskie 16%
lubuskie 14%
$lgskie 12%
Swietokrzyskie 12%
dolnoslaskie 11%
podkarpackie 11%
zachodniopomorskie 11%
mazowieckie 10%
wielkopolskie 8%
todzkie 7%
opolskie 7%
podlaskie 7%
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Ranking najpopularniejszych
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zawodow

Mechanik pojazdow samochodowych 110
7

179
167
142
139
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Doskonalenie zawodowe
- wyniki monitorowania 2013
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|( WEZ.U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

,N WAL
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Doskonalenie zawodowe

Szkolenia, w jakich uczestniczyli dyrektorzy szkot:
Szkolenia, w jakich uczestniczyli nauczyciele:

Szkolenia, w jakich chcieliby uczestniczyc¢ dyrektorzy szkot:

Szkolenia, w jakich chcieliby uczestniczy¢ nauczyciele:

)




K.~ 'WEZ:U Szkolenia, w jakich chcieliby uczestniczy¢

ERAOWY CRRODEE WiRERANLA

EOAEALH ZAWDDOWE § LGTATICING dyre kto rzy Sz ko’i

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ 39%
Projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych
Wdrazanie i ewaluacja programow nauczania dla zawodu

Zarzadzanie zespotem szkét zawodowych

Dostosowywanie przyktadowych programéw nauczania dla zawodu do...
Dopuszczania programdw nauczania przez dyrektora szkoty

Korelacje miedzyprzedmiotowe

Ocenianie wewnatrzszkolne jako zrédto informacji zwrotnej dla ucznia
Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych

Aktywizujgce metody nauczania

Metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych dla mtodych nauczycieli
Ksztatcenie zawodowe w Swietle przepiséw prawa oswiatowego
Nauczanie przedsiebiorczosci branzowej

Opracowywanie programu nauczania dla zawodu

Konstruowanie szkolnych planéw nauczania

0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0% 4.5%
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Szkolenia, w jakich chcieliby uczestniczyc

' < Sdeg

i WEL i LGTATICTN

dyrektorzy szkot

257 T SP

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej

(o) (0) (0) (o) 0, (0)
procesu wdrazania PPKZ 40% pEm 407 39%  35% 0%

Projektowanie kwalifikacyjnych

. 33% 53% 33% @ 36% 34% 0%
kursow zawodowych

Organizacja praktyk zawodowych

(o) 0 0 o ) o
w technikach i szkotach policealnych 23% 27% 36%  27% 46%  50%

Wdrazanie i ewaluacja programow

) 29%  20% 30% 24% 34% @ 50%
nauczania dla zawodu

Zarzadzanie zespotem szkot

28% 20% 28% @ 21% 21% 0%
zawodowych

- K wezy ~e |
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K wez.u Szkolenia, w jakich chcieliby uczestniczy¢
dyrektorzy szkot

Oprocz podanych w kafeterii pytania, propozycji szkolen dyrektorzy
zaznaczali, ze chcieliby skorzystac ze szkolen z nastepujgcej
tematyki:

,pozyskiwanie pracodawcow do organizacji praktycznej nauki
zawodu w naturalnych warunkach przedsiebiorstwa”,

,praca z uczniem agresywnym?’,

,2doskonalenie metodyki nauczania przedmiotu®,
,2organizacja egzaminow zawodowych”,

,No0woczesne rozwigzania techniczne i informatyczne”,

,Zawodowe kursy specjalistyczne”.
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aktywizujgce metody nauczania

projektowanie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

dostosowywanie przyktadowych programow

nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci..

organizacja praktyk zawodwych w technikach i
szkotach policealnych

wdrazanie i ewaluacja programow nauczania dla
zawodu

ksztattowanie kompetencji personalnych i
spotecznych

korealcje miedzyprzedmiotowe (w branzach)
opracowywanie programu nauczania dla zawodu

metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych

ksztatcenie zawodowe w Swietle przepiséw
prawa oswiatowego

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu
wdrazania PPKZ

konstruowanie szkolnych planéw nauczania

ocenianie wewnatrzszkolne jako zrodto
informacii zwrotnej dla ucznia

Szkolenia, w jakich chcieliby uczestniczy¢

nauczyciele

_ 30%

A 28%
A 21%

= .
18%

A 18%

I 17%

N 16%
15%

:%

AN 11%
AN 11%

A 11%
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nauczyciele

257 T SP

Aktywizujgce metody nauczania 28% 14% 30% 24% 31%  54%

Projektowanie kwalifikacyjnych kurséw

27%  33% 29% 28% 25% @ 18%
zawodowych

Dostosowanie przyktadowych
programow nauczania dla zawodu do 22% 17% 22% 23% 17%  27%
potrzeb szkoty

Organizacja praktyk zawodowych w

(0) (0) (0) (0] (0) (0)
technikach i szkotach policealnych 13% 1% e B 2% Qe

Wdrazanie i ewaluacja programow

) 20% 22% 18% 18% 18% 9%
nauczania dla zawodu
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programowych ksztatcenia w zawodach 2013
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Doskonalenie zawodowe
- oferta szkoleniowa
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K * WEZiU Programy kursow

o s o dla kadry zarzgdzajgce;

Zarzgdzanie zespotem szkot zawodowych 30

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania

PPKZ (w oparciu o przygotowane w projekcie narzedzia) 15
EWD narzedziem w pracy dyrektora technikum 40
Wykorzystanie wynikdw powszechnego monitorowania g
do doskonalenia pracy szkoty

Modyfikowanie szkolnych planow nauczania 20
Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych 8

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych 15
Doradztwo zawodowe 8

)




K~ WEZ:U Programy kursow

dla kadry zarzgdzajacej cd.
Dopuszczanie programow nauczania przez dyrektora szkoty 8
Ksztatcenie zawodowe w Swietle przepisow prawa oswiatowego 15
Wdrazanie i ewaluacja programow nauczania 15
Korelacje miedzyprzedmiotowe 8
Dostosowywanie programow nauczania dla zawodu do potrzeb g
i mozliwosci szkoty
Organizacja praktycznej nauki zawodu 15
Aktywizujgce metody nauczania 15
Ocenianie wewnatrzszkolne jako zrodto informacji zwrotnej dla 15
ucznia
Marketing szkoty 30
Wdrazanie KNO do praktyki szkolnej 8
Opracowywanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 20

( I K. - WEZiU o W >4
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Programy kursow

KRy OSRDDEE WiRRAN

dla nauczycieli

Projektowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych 40

Planowanie sciezek kariery edukacyjnej i zawodowej

w powigzaniu z kwalifikacjami 30

Wykorzystanie wynikéw powszechnego monitorowania

do doskonalenia pracy szkoty 20

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu
wdrazania PPKZ (w oparciu o przygotowane 30
w projekcie narzedzia)

TIK w pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych (w
6 branzach

40
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Opracowywanie programu nauczania dla zawodu

Dostosowywanie programow nauczania dla zawodu do potrzeb
i mozliwosci szkoty

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w
zawodach technicznych

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w
zawodach ustugowych

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w
zawodach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

Korelacje miedzyprzedmiotowe (14 branz)

Aktywizujgce metody nauczania (14 branz)

40

40

40

40

40

16
40
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K< WEZ: Programy kursow

dla nauczycieli cd.
Wdrazanie i ewaluacja programoOw nauczania 30
Metodyka nauczania przedmiotow zawodowych (14 branz) 40
Ocenianie wewnatrzszkolne jako zrodto informacji zwrotnej dla 10
ucznia (14 branz)
Indywidualizacja nauczania 40

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (dla n-li
przedsiebiorczosci w szkotach prowadzacych ksztatcenie 30
w zawodach)




I WEZ:U LICZBA TRENEROW




K.~ 'WEZ:U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

ERAOWY CRRODEE WiRERANLA
EDAC ZAWOIDOWED § LSTRICING

programowych ksztatcenia w zawodach

Whpiyw klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego na oferte edukacyjng szkoty

( KAPITAL LD FDUKACH K~ WEZiU s w
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programowych ksztatcenia w zawodach

Organizacja ksztatcenia
Wptyw klasyfikacji zawodéow szkolnictwa zawodowego na oferte edukacyjng szkoty

W jaki sposéb nowa klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany w ofercie
edukacyjnej szkoty (D) i (N)?

Czy w roku szkolnym 2012/2013 uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w pracach zespotu
przygotowujgcego oferte edukacyjng szkoty (N)?

Czy opracowane KKZ zostaty uruchomione (D)?

Jesli opracowaliscie Panstwo oferte kwalifikacyjnych kursow zawodowych, a kursy nie zostaty
uruchomione, przyczyng tego byto:

Czy braf/a Pan/Pani udziat w opracowywaniu programu KKZ?
Czy prowadzita Pani zajecia na KKZ?

Czy w przypadku zawodoéw, w ktorych w Pana/Pani szkole wyodrebniono wiecej niz jedng
kwalifikacje, w przyjetym w roku szkolnym 2012/2013 szkolnym planie nauczania kolejnosc¢
realizacji kwalifikacji jest taka sama, jak w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego?

)




W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow
K “WEZiU szkolnictwa zawodowego wplyneta na zmiany

KRy OSRDDEE WiRRAN

EDURACH ZAWOOOWEL | USTAWICINE) w ofercie edUKacyjnej szko V' (D)?

zrezygnowano z ksztatcenia w
zawodzie

uruchomiono ksztatcenie w nowych _ 41%
zawodach

.

N
op

[ = U K. WEZiU ] | ]




K *WEZiU
|
ERAOWY CRRODEE WiRERANLA
EDAC ZAWOIDOWED § LSTRICING

Technikum

Szkota policealna

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodoéw
szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany

w ofercie edukacyjnej szkoty?

. opracowano
uruchomiono
zrezygnowano : oferte
. . ksztatcenie g .
nie wptyneta z ksztatcenia kwalifikacyjnych
. w nowych .
w zawodzie kurséow
zawodach
zawodowych
50% 9% 40% 17%
48% 7% 41% 23%
43% 16% 43% 34%
( KAPITAL LUDTXEN K - WEZiU b w 30
(=== 2 —=x | 2




K. “WEZiU
| |
KRAOWY OERODEE Wil
EDURACH ZAWODCWEL i LGTAWICING)

Czy opracowane KKZ zostaty uruchomione?

mtak mnie

63% 12%

49% S1%

VASYA technikum szkota policealna

( KAPTTAL LUDTED EBUKACH K * WEZiU e rimor s w
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Jesli opracowaliscie Panstwo oferte

K' “WEZiU
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kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a kursy nie
zostaty uruchomione, przyczyna tego byto:

mZSZ mtechnikum ®szkota policealna

7%
6%
5%

brak srodkéw finansowych

brak chetnych
brak zgody organu 8%)2%
prowadzgcego 11%
10%

problemy organizacyjne (np.

. , 9%
planowanie etatéw)

0%
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 wo foocc e podstaw programowych ksztatcenia w zawodach

Organizacja ksztatcenia

Opracowanie szkolnego planu nauczania
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podstaw programowych ksztatcenia w zawodach

KRy OSRDDEE WiRRAN

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

Organizacja ksztatcenia Opracowanie szkolnego planu nauczania
Czy plan nauczania obejmowat petny cykl edukacyjny?
W opracowaniu szkolnych planéw nauczania uczestniczyli:

Czy w roku szkolnym 2012/2013 korzystat Pan/korzystata Pani z przyktadowego planu nauczania
opracowanego przez KOWEZiU?

Czy w Panali szkole w szkolnych planach nauczania zaplanowano terminy przystgpienia uczniéw
do egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie?

Czy w roku szkolnym 2012/2013 planowat Pan/planowata Pani zgtoszenie uczniow na egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie bezposrednio po zakonczeniu ksztatcenia w danej
kwalifikacji w najblizszym terminie ogtoszonym przez okregowg komisje egzaminacyjng?

Czy w Pana/Pani szkole szkolne plany nauczania w zakresie ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajg minimalng liczbe godzin okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach?

Czy w szkolnym planie nauczania zatozono zakohczenie ksztatcenia zawodowego po pierwszym
semestrze klasy IV?

Czy w Pana/Pani szkole wymiar praktyk zawodowych jest zgodny z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach?

Praktyki zawodowe wskazane w podstawie programowej Pana/Pani uczniowie/stuchacze
realizuja:

-
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J,;_-_f':" w Pana/Pani szkole wymiar praktyk zawodowych

KM‘: ﬂ' E,Eiu jest zgodny z podstawa programow3g
_ & ksztatcenia w zawodach?

tak 97%

nie 3%

( - L K. - WEZiL . w .
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Praktyki zawodowe wskazane
K *“WEZU w podstawie programowej Pana/Pani

KRy OSRDDEE WiRRAN

Ak DO uczniowie/stuchacze realizuja:

(nauczyciele)

m technikum m szkota policealna
u pracodawcoéw

CKP

na warsztatach
szkolnych

W pracowni '3%
svmulacvinei ® 2%
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esli w podstawie programowej Ksztarcenia
K *WEZ:U w zawodzie przewidziano wiecej niz 4 tygodnie na

AW OERDDEE WiRDRANLA

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

realizacje praktyk zawodowych, to byty one w roku
szkolnym zaplanowane jako...?.

,4 tygodnie w klasie pierwszej i 4 tygodnie w klasie drugiej”;

,2 dodatkowe tygodnie praktyki odbywajg sie kosztem przedmiotéw praktycznych
zawodowych”,

,2 tygodnie laboratorium w CKP”,

,4 tygodnie praktyki zawodowej uczniowie odbywajg u pracodawcy, a pozostata czes¢ w
warsztatach szkolnych”,

,dodatkowy przedmiot w ksztatceniu zawodowym praktycznym?”,

Ljeden dzien w tygodniu (4 godz.) przez 2 semestry (6 7)”,

,kolejne 160 godzin praktyk przewidziano na klase Il realizacja jeden dzien w tygodniu”,
,pracownia symulacyjna obstugi turystycznej realizowana srédrocznie w tygodniowym
planie lekgji”,

,praktyki zawodowe bedg trwac 6 tygodni, dodatkowe brakujgce godziny zostaty ujete w
szkolnym planie nauczania w wymiarze 3 godz. tygodniowo, co daje dodatkowo 90 godz.
Bedg jednak realizowane jako praktyki 2-tyg.”,

,Zajecia realizowane w jednym dniu w tygodniu w V semestrze”,

,czes¢ zaplanowano w klasie 3 (4 tygodnie) i klasie 4 (3 tygodnie)”;

4 tygodnie w klasie 3 oraz jeden dzien praktyk tygodniowo u pracodawcow w klasie 4 w |
semestrze”.

=
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Organizacja ksztatcenia

Opracowanie programu nauczania dla zwodu




K.~ 'WEZ:U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

Organizacja ksztatcenia

Opracowanie programu nauczania dla zwodu

Czy program nauczania w szkole byt opracowywany przez
nauczycieli indywidualnie czy zespotowo (D) i (N)?

Czy nauczyciele korzystali z przyktadowego programu nauczania
opracowanego przez KOWEZIU (D) i (N)?

Czy nauczyciele korzystali z programu nauczania proponowanego
przez wydawnictwo?

Czy program nauczania w Pana/Pani szkole byt opiniowany przez
(D):

Czy program nauczania byt opiniowany przez (N):

= -




K ' WEZiU Czy program nauczania w Pana/Pani
X e s D szkole byt opiniowany przez:

(dyrektorzy)

VASYA ® technikum m szkofa policealna

zespot nauczycieli wtasciwych dla 9 °§po
= Yo
zawodu 89%

: 4%
nauczyciela konsultanta — %%

nauczyciela doradce metodycznego =g§//8>0

. 16%
pracodawcow ;5%1 0%

przedstawicieli stowarzyszen 9%20
zawodowych %

pracownikdw naukowych L]]:ﬁ’%

nie byt opiniowany ;5%%//‘;
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programowych ksztatcenia w zawodach 2013

Strategia ksztatcenia

Realizacja efektow wspaéinych




K. WEZ.U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

ERACWY (R
EDLIRAL -_.'u f-'.J L-:u'll.l'l"l."'\l

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

Strategia ksztalcenia
Realizacja efektow wspélinych

Realizacje efektow ksztatcenia dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy zaplanowano (D):
Realizacje efektow ksztatcenia dotyczgcych kompetencji personalnych i spotecznych zaplanowano (D):

Realizacje efektow ksztatcenia dotyczgcych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zaplanowano (D):

Realizacje efektow ksztatcenia dotyczgcych organizacji pracy matych zespotéw zaplanowano (D):

Realizacje efektow ksztatcenia dotyczgcych jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo zaplanowano

(D):

Czy w roku szkolnym 2012/2013 witgczyt Pan/wigczyta Pani elementy jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo do programu nauczania swojego przedmiotu/modutu (N)?

Czy nauczyciel/nauczyciele prowadzacy zajecia z Jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo wspotpracujg
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych (D) i (N)?

Na czym polegata wspodtpraca miedzy nauczycielem jezyka obcego ukierunkowanym zawodowo,
a nauczycielem przedmiotu zawodowego (D) i (N)?

Realizacje efektow ksztatcenia wspoélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddow zaplanowano (D):

)
RET i K. Weziu —== ]
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Realizacje efektéw ksztalcenia dotyczacych

K “WEZi .
,_“.:ﬁ?m;.,ﬁ‘,,!hfiu kompetencji personalnych
| spotecznych zaplanowano:

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

(dyrektorzy)

mZSZ mtechnikum = szkota policealna

92%  90%

w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach osobnego
przemiotu/modutu przedmiotow/modutow przemiotu/modutu oraz
wybranych

przedmiotow/modutéw

( KAPITAL LD FDUKACH K~ WEZiU s w
ki S, - WezZiL feee] | )




K ' WEZU Realizacje efektow ksztatcenia dotyczacych
EOURACS NGO AATEDID organizacji pracy matych zespotéw zaplanowano:

(dyrektorzy)

mtechnikum  mszkota policealna

92% 38%

4% 4% 49 8%
I S ——l
w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach osobnego
przemiotu/modutu przedmiotow/modutow przemiotu/modutu oraz

wybranych

przedmiotow/modutéw

[ = U K. WEZiU ] | ]




Realizacje efektéw ksztalcenia dotyczacych

K *WEZiU
|
ERAOWY CRRODEE WiRERANLA
EDAC ZAWOIDOWED § LSTRICING

Jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo zaplanowano:

(dyrektorzy)

mZSZ mtechnikum ®szkota policealna
94% 93%

88%

0
9% 2045 4% 30 4% 4%
w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach osobnego
przemiotu/modutu przedmiotow/modutéw przemiotu/modutu oraz
wybranych

przedmiotow/modutéw

( KAPITAE LUEZEY EDUKACH K - WEZiU s rumon s w
ki S, - WezZiL feee] | )




& zy w roku szkolnym 2012/2013 wtaczyt Pan/wtaczyta Pani

K' “WEZiU

I elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do
KRAKOWY EROOEX WSHERANIA o] . c .
e programu nauczania swojego przedmiotu/modutu?

(nauczyciele)

mtak ®mnie

68%

65%
53%

VASYA technikum szkota policealna

( KAPTTAL LUDTED EBUKACH K * WEZiU e rimor s w
(e e o)




K' “WEZiU

KRAOWY OERODEE Wil
EDURACH ZAWODCWEL i LGTAWICING)

e Czy nauczyciel/nauczyciele prowadzacy zajecia z jezyka

obcego ukierunkowanego zawodowo wspotpracuja z
nauczycielami przedmiotéw zawodowych?

78%

yASYA

(dyrektorzy vs. nauczyciele)

mtak ®mnie
88%

84%

75% 73%

68%

technikum szkota 57 technikum szkota
policealna policealna

( KAPTTAL LUDTED EBUKACH K * WEZiU e rimor s w
(e e o)




Na czym polegata wspétpraca miedzy nauczycielem

K WEZIU - jezyka obcego ukierunkowanym zawodowo,
FRAKWY GERODER WiRERANA . 5
EOURACH AWODONE  USHAWCINE a nauczycielem przedmiotu zawodowego?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)

= omowienie charakterystycznych sytuacji zawodowych
m przygotowanie biblioteczki z materiatami dydaktycznymi
®rozmowa na temat zakresu stownictwa

VASYA
[¢B)
o
o -
< technikum
S
T
c
szkota policealna
VASYA
>
N
o] .
% technikum
>
©

szkota policealna

( KAPITAE LUEZEY EDUKACH K - WEZiU s rumon s w
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ealizacje efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodéw w

K' “WEZiU

a1 bl ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
0 DS ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw zaplanowano:

(dyrektorzy)

mZSZ wmtechnikum = szkota policealna
80% 78%
57%

0 18%
10% gy 07 oy, 14%

w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach osobnego
przemiotu/modutu przedmiotow/modutéw  przemiotu/modutu oraz
wybranych
przedmiotow/modutéw

)




K.~ WEZ:U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

KRy OSRDDEE WiRRAN
EOLURACH ZAWDDOWEL i LATATICING

Strategia ksztatcenia

Warunki ksztatcenia
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K.~ 'WEZ:U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

Strategia ksztatcenia
Warunki ksztatcenia

Czy Pana/Pani szkota zostata doposazona w zwigzku
z wdrazaniem nowej podstawy programowej (D) i (N)?

Jesli Pana/pani szkota zostata doposazona, w zwigzku

z wdrazaniem nowej podstawy programowej, to doposazenie
sfinansowano ze srodkow:

Czy Pana/Pani szkota podjeta wspotprace z nastepujgcymi
podmiotami w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy (D)?

Formy wspotpracy szkoty z podmiotami zewnetrznymi:

Miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu (D)

)
s i ez ~ze: [ ]




Czy Pana/Pani szkota zostata doposazona

K *“WEZU , oy :
A — w zwigzku z wdrazaniem nowej

T podstawy programowej?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)

49%

42%

tak i tak

29%

dyrektorzy nauczyciele

( s S —
womas wozes EDUNACH e et - 51




Jesli Pana/pani szkota zostata doposazona,

K WEZ‘U w zwigzku z wdrazaniem nowej podstawy programowej,
N DN o to doposazenie sfinansowano ze srodkéw:

Dyrektorzy UE organ prowadzgcy
45% 68%
757 89% 83%
33% 71%
48% 83%
Technikum 70% 76%
56% 53%
11% 92%
Szkota
) )
policealna 0% 100%
10% 97%

- K wezy ~e |




Czy Pana/Pani szkota podjeta wspotprace

K WEZ:U Zz nastepujacymi podmiotami w celu dostosowania
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy?

Placowki

Dyrektorzy Pracodawcy Szkoty wyzsze ksztatcenia
ustawicznego

93% 6% 14%
/57

97% 11% 6%

89% 38% 12%
Technikum

92% 28% 12%
et 90% 8% 5%
policealna 100% 299 0%

| i uuuuuuuuuuuu K - WEZiU — |




K . *“WEZiU Miejsca realizacji
praktycznej nauki zawodu (D)

warsztatach pracowniach pracowni

U pracodawcow CKP szkolnych szkolnych symulacyjnej

- 639 18% 30% 42% 2%
54% 26% 34% 51% 9%

_ 38% 11% 16% 9%

technikum

52% 12% 20% 20%

szkota 76% 1% 2% 8%
policealna 100% 0% 0% 0%
| g e —




K.~ WEZ:U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

KRy OSRDDEE WiRRAN
EOLURACH ZAWDDOWEL i LATATICING

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

Strategia ksztatcenia

Wspotpraca z pracodawcami
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|( WEZ.U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

,N WAL
m S ZAWOOONE. | USTAWCEE

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

Strategia ksztatcenia

Wspotpraca z pracodawcami

Czy wspotpracuje Pan/Pani z pracodawcami (N)?
Formy wspotpracy z pracodawcami (N):

Czy w Panali szkole wspotpracowano z pracodawcami
w zakresie opracowania programow nauczania (D) i (N)?

Czy program nauczania byt opiniowany przez (D) i (N):

)




K *WEZ:U Czy wspoéipracuje Pan/Pani z pracodawcami

EDAC ZAWOIDOWED § LSTRICING =

tak

55%

nie 45%

o = —

57




K WEZ'U Formy wspdlpracy z pracodawcami:

E ¥ AVDDONED o LGTATYICTN

Nauczyciele

Konsultacje 27%, 22%, 34%, 66%
Doposazenie pracowni 7%, 7%, 7% 15%
Pozyskiwanie materiatdw szkoleniowych 17%, 17%, 21% 55%
Scrzgsir:,)i:vacja konkursoéw, turniejow, olimpiad dla 12%, 9%, 2% 0%
Organizowanie stazy dla nauczycieli 4%, 5%, 1%

Organizowanie innych form szkoleniowych dla 4%, 3%, 2%

nauczycieli

Organizowanie stazy dla uczniéw 5%, 8%, 4%

Organizowanie wycieczek przedmiotowych 22%, 23%, 22% 62%
iz’:szcillr;:;n;;\i/v szkole specjalistow niebedacych 1%, 1%, 4% @
Tworzenie klas patronackich 1%, 2%, 0% 2%
Tworzenie oferty edukacyjnej 3%, 4%, 5% 10%

e

T
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KRy OSRDDEE WiRRAN
EOLURACH ZAWDDOWEL i LATATICING

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

Strategia ksztatcenia
Doradztwo i badanie loséw absolwentow




K.~ 'WEZ:U Monitorowanie procesu wdrazania podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach 2013

WiHALRANA
EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

Strategia ksztatcenia
Doradztwo i badanie losow absolwentéw

Czy uczniowie Pana/Pani szkoty byli informowani o mozliwosciach
planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej i zawodowej (D) i (N)?

Informacje o mozliwosciach planowania sciezki ksztatcenia sg w Pana/Pani
szkole przekazywane przez (D) i (N):

Czy w Pana/Pani szkole jest realizowane doradztwo zawodowe?
Jesli tak, to przez kogo?
Czy Pana/Pani uczniowie korzystajg z doradztwa zawodowego?

Czy realizowat Pan/realizowata Pani zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego na swoim przedmiocie/module?

Czy wskazywat Pan/wskazywata Pani swoim uczniom mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia (np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych) (N)?

Czy w Pana/Pani szkole badane sg losy absolwentéw (D) i (N)?
Jesli tak, to w jaki sposob?




Czy uczniowie Pana/Pani szkoty byli informowani
K~ WEZ:U Y Y
A PR

o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki
edukacyjnej i zawodowej?

mZSZ mtechnikum mszkota policealna

64%
= tak 64%
'O 58%
<
S 36%
S nie 36%
42%
77%
> tak 79%
§ 66%
'S
S 23%
S hie 22%
34%




Informacje o mozliwosciach planowania sciezki
K. ~WEZiU ksztalcenia sa w Pana/Pani szkole
EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING przekazywane przez:

Wychowawco Nquczymeh P- Nauczycieli p.
ogolnoksztatcg
w klas zawodowych

Pedagoga Psychologa

Dyrekt kot
WIESIRHE Soily szkolnego  szkolnego

cych

. 72% 51% 12% 79% 26% 91%

77% 8% 8% 85% 15% 9%

75% 48% 8% 70% 23% 91%
technikum

70% 39% 17% 52% 17% 87%
policealna  1090% 0% 0% 100% 0% 100%

I i .......... K- Wezi i I &5




K ' WEZU y Czy w Pana/Pani szkole jest realizowane

ERAOWY CRRODEE WiRERANLA

e doradztwo zawodowe?

mtak mnie

79% 78%

69%

VASYA technikum szkofa policealna

[ s UG RSAWELI e ] 63




K ' WEZiU Czy w Pana/Pani szkole jest realizowane
doradztwo zawodowe? Jesli tak, to przez kogo?

Doradce Psychologa Pedagoga Wyktadowcoéw
zawodowego Nauczycieli szkolnego szkolnego z uczelni

66% 67% 15% 58% 8%
/57

93% 43% 7% 21% 14%

67% 52% 9% 59% 21% 21%
Technikum

83% 38% 7% 52% 28% 28%

60% 58% 2% 11% 2% 2%
Szkofta
policealna 1 500 0% 0% 0% 0% 0%

- - K. Weziy - | &4




Czy realizowat Pan/realizowata Pani

K > sz. U
| |
KRAOWY OERODEE Wil
EDURACH ZAWODCWEL i LGTAWICING)

zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego
na swoim przedmiocie/module?

mtak mnie

59%
53%

49%  S1%

VASYA technikum szkota policealna




K' “WEZiU

KRAOWY OERODEE Wil

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

90%

YASYA

10%

Czy wskazywal Pan/wskazywata Pani swoim

uczniom mozliwos¢ dalszego ksztalcenia (np.
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych)?

mtak mnie

8504 87%

technikum szkota policealna

7
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K ~WEZU Czy w Pana/Pani szkole badane s3a

ERAOWY CRRODEE WiRERANLA
EDAC ZAWOIDOWED § LSTRICING

losy absolwentow?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele: ZSZ N=915, technikum N=2397, szkota policealna
N=472
dyrektorzy: N=526, technikum N=284, szkota policealna N=122

mZSZ mtechnikum mszkota policealna

nauczyciele

tak

nie

nie wiem

dyrektorzy

tak

nie
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K “'WEZ:U Czy w Pana/Pani szkole badane sa
losy absolwentow?
Dyrektorzy TAK NIE
81% 19%
LS7
94% 6%
77% 23%
Technikum
88% 12%
60% 40%
Szkota policealna
0% 100%
I” " K wezy == %\| —




KOWEZiU
K > WEZEU ul. Spartanska 1B

KRANCWY CORODIE WIRERANIA 02-637 Warszawa

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

sekretariat@koweziu.edu.pl

Dziekuje za uwage.

Agnieszka Pfeiffer
apfeiffer@koweziu.edu.pl

Zachecamy do odwiedzin naszej strony www.koweziu.edu.pl
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