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Tworzenie i realizowanie catoSciowej
polityki w zakresie zdrowego
zywienia i aktywnosci fizyczne;

w szkole i placowce

Tomasz Wojtasik

Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
Metis w Katowicach



Bqgdz zmiang, ktorq chcesz widzie¢ w swiecie

Gandhi
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System szkolny

Funkcjonalny

Otwarta komunikacja:
przekazywanie informacji,
nazywanie problemow,
wyrazanie uczuc, potrzeb

Zaufanie

Wsparcie

Wspotpraca

Podziat odpowiedzialnosci
Kompetencje

Procedury dziatania

Problemy sa wczesnie
wyKkrywane i rozwigzywane
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Dysfunkcjonalny

Zaburzona komunikacja :
ukrywanie informacji, probleméw,
uczuc, potrzeb, oczekiwan
Nieufnos¢

Wrogosc,

podwazanie kompetenciji,
poszukiwanie winnych

Rywalizacja

Niejasna odpowiedzialnosc¢

| podziat zadan
Niewystarczajgce kompetencje
Brak procedur

Problemy s3 ukrywane,
tabuizowane, przypisywane
koztowi ofiarnemu i/lub
delegowane poza system



Szkota jako metafora

David Tuohy (Dusza szkoty, PWN, 2002)
Ogroéd: dojrzewanie, kultywacja, rozwoj

Orkiestra: harmonia, wspotpraca, umiejetnosci indywidualne
na tle pracy grupowej

Fabryka: porzgdek, konsekwencja, kontrola jakosci

Wiezienie: policjanci i ztodzieje, przymus, ucieczka, sabotaz

Jamie Oliver: standardy w cateringu (TED.com)

Fast-food: wszystko jest standardowe, czesto przygotowywane
z dostarczonych wczesniej identycznych
potproduktow

Restauracja: nic nie jest standardowe, ale dostosowane
do potrzeb lokalnych



Dotychczasowe dziatania w zakresie
Zywienia uczniow
Programy edukacyjne o zasiegu:
— krajowym - np. Trzymaj forme, Smak zdrowia,
Zyj zdrowo i kolorowo
— regionalnym/powiatowym/gminnym
— szkolnym — programy autorskie

Programy Agencji Rynku Rolnego: Szklanka mleka,
Owoce w szkole

Lokalne inicjatywy np. ograniczanie stodyczy, stodkich
napojow w sklepikach szkolnych

Dozywianie uczniéw z rodzin ubogich (MOPS)
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Pojecia kluczowe



Beneficjenci:
uczniowie,
rodzice,
nauczyciele,

pracownicy niebedacy
nauczycielami,

spolecznosc¢ lokalna



Praca w oparciu

o diagnoze wstepna
wszystKkich
wymienionych grup
beneficjentow!!!
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Barometr nauczyciela 2012 r.
Wydawnictwo OPERON, SWPS w Warszawie

Prestiz zawodu nauczyciela

nauczyciele vs spoteczenstwo

nauczyciele reszta spoteczenstwa
lekarz (S o- - lekarz (S oo
wyktadowca (D ¢ architekt (. 32

architekt (D S8 wyktadowca DD 37
prawnik (DD 38 farmaceuta (D 83
sedzia (D 847 prawnik (D 827
farmaceuta (D 84 informatyk (D So%
informatyk (D S83% pielegniarka (R S0%
psycholog GEENENNEEEE 75% ,  naucrycic GRS 15

ksiggowy (S 70 % psycholog (NS 747
pielegniarka (NN 64% sedzia (D 74 %
gornik (N 51% géormik S 697
budowlaniec B 421% ksiegowy — 67%
nauczyciel - 40% budowlaniec =
urzednik & 39% kierowca 51%
bibliotekarz 32% bibliotekarz 49%
kierowca 24% ekspedientka 45%

ekspedientka 16%

urzednik

34%




Prestiz zawodow (2013)

Strazak — 87 proc. deklaracji duzego powazania
Profesor uniwersytetu — 82 proc.

Robotnik wykwalifikowany — 81 proc.

Gornik — 80 proc.

Inzynier — 78 proc.

Pielegniarka — 78 proc.

Nauczyciel — 74 proc.

Lekarz — 71 proc. "
Rolnik — 69 proc.

Adwokat — 63 proc. ' CBOS

Ksiegowy — 63 proc. Centrum Badania
_ Opinii Spotecznej
Sedzia — 60 proc.



Zadanie:

Prosze wyobrazic sobie
mape Swiata
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Warszawskie badanie stylow zycia mlodziezy
Narkotyki w kulturze mtodziezy miejskiej
(B. Fatyga, P. Zielinski, 2008 r.)

Wycinek badan:

Porownanie opinii dorostych (pedagogow,
psychologow szkolnych, dyrektorow szkot, nauczycieli,
pracownikow organizacji pozarzqdowych) na temat
mtodziezy z opiniami mtodziezy na wtasny temat
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Problemy warszawskiej miodziezy

Miodziez

10.
11.

12.
13.
14.

15.

narkotyki
alkohol

agresja, przemoc,
przestepczosé

problemy z rodzicami
anonimowosc¢, osamotnienie,
brak akceptacji

palenie

nieciekawa oferta kulturalna

problemy z nauka;
za Wysoki poziom

ktopoty materialne

natogi, uzywki ogolnie

problemy w szkole,

nieche¢ do nauki ogolnie

za duzo pokus, tempo zycia

brak ambicji, celu, zainteresowan

brak autorytetow, wzorcow,
wychowania

klobotv ze znalezieniem pracyv

Dorosli

1.

anonimowos$¢, osamotnienie,
brak akceptacji

problemy z rodzicami

problemy z nauka;
za wysoki poziom

brak autorytetéw, wzorcow,
wychowania

problemy w szkole,
nieche¢ do nauki ogdinie
ktopoty materialne

nieciekawa oferta kulturalna

za duzo pokus, tempo zycia
agresja, przemoc, przestepczosc

. brak ambicji, celu, zainteresowan
. hatogi, uzywki ogolnie

. harkotyki

. alkohol

. palenie

. ktopoty ze znalezieniem pracy



Kto imponuje mtodym ludziom (w proc.)

Mlodziez

Nie znam/nie ma takiej osoby — 42,4
Rowiesnicy, koledzy, przyjaciele - 24

Matka — 13,5

Ojciec - 9

Rodzenstwo — 6,2
Dalsza rodzina — 4,2
Muzycy - 3,7

Sportowcy - 3,5
Przywddcy religijni — 3,5
Nauczyciele, trenerzy — 3,5
Aktorzy - 3,2
Profesjonalisci — 2,8
Rodzice — 2,5

Ludzie mediéw — 2,3
Politycy -1,8

Ksieza — 0,3

Dorosli

Przywodcy religijni — 40,4

Ludzie mediow — 28,3

Rodzice — 26,5

Nauczyciele, trenerzy — 22,9
Sportowcy - 21,1

Muzycy — 15,7

Rowiesnicy, koledzy, przyjaciele — 13,8
Politycy — 12,7

Aktorzy - 7,8

Profesjonalisci - 6

Matka — 3

Dalsza rodzina — 1,8

Nie znam/nie ma takiej osoby — 1,8
Ojciec -1.2

Ksieza — 1,2

Rodzenstwo ---



Cechy oso0b, ktore imponuja mtodziezy ( w proc.)

Mtiodziez Dorosli

komunikatywnosc, otwartos¢ 16,5 komunikatywnosc, otwartos¢ 41,6
inteligencja, wiedza, magdros¢ 15 sukces medialny, bogactwo,

perfekcjonizm, talent, geniusz 10,8 Popularnosc 38
wytrwatos¢, systematyczno$c, silny charakter, charyzma, wiernosc
pracowito$c¢ 9,2  zasadom 33,7
silny charakter, charyzma, wiernoé¢  inteligencja, wiedza, madros¢ 19,3
zasadom 7,5 perfekcjonizm, talent, geniusz 15,1
przedsiebiorczosc¢, zaradnos¢ 5,2  wytrwatosc, systematycznosc,
poczucie humoru, usmiech 45  pracowitosc 13,3
wyglad, uroda, wizerunek 3,8  przedsiebiorczosc¢, zaradnos¢ 11,4
sukces medialny, bogactwo, wyglad, uroda, wizerunek 13,9

popularnosc¢ 1,8 poczucie humoru, usmiech 3,6






Czesc,

nazywam sie Mikotaj Grodecki.

Jako Przewodniczacy Szkoty chce wprowadzic:
v' tematyczne dyskoteki
v brak prac domowych na weekend,
v kiermasze uczniowskie i wiele, wiele innych dobrych spraw!

NIECH MOC BEDZIE Z TOBA!
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KANDYDATKA
DO SAMORZADU SZKOLNEGO

ALICJA PIATY

Z KLASY IV B

MOJE PROPOZYCJI
1.Owoce zamiast sztucznego mleka!

2. Konkursy z nagrodami oraz slodyczami
3.Papier w toaletach!!

4.Kazdy uczen, ktory ma w danym dniu
urodziny lub imieniny nie jest pytany
5.Ciekawe wycieczki do ZOO

ZAGLOSUJ NA MNIE !!!

LUBIE MUZYKE, TANIEC I SPOR1]

I MAM NADZIEJS

71
WSPOLNIE WIELS

ROBIMY

1) ALA!




handmade with love by Misiura

Podejscie siedliskowe




Dyrektor jako lider
1 promotor zmiany



Jesli chcesz zbudowac statek,

nie gromadz ludzi, by zbierali drewno

I rozdzielali obowiqgzki,

ale wzbudz w nich tesknote za rozlegtym
I niekonczgcym sie morzem.

Antoine de Saint-Exupéry
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SOCIAL INNOVATION

IT'S OUR
FUTURE

CZY MOZEMY SPRAWIC, ZEBY DUZE MIASTA NIE
WYDAWALY NAM SIE TAKIE DUZE?



Proces zamiast akgcji

akcja
= Konkursy, olimpiady,
dni/tygodnie zdrowia/sportu,
= kultura eventu



Rodzice, ale nie
PEDAGOGIZACJA

OKkryjcie rodzicow!!!



Ciekawe, ze z pokolenia na pokolenie
dzieci sq coraz gorsze, natomiast rodzice
coraz lepsi,

a wiec z coraz gorszych dzieci wyrastajq
coraz lepsi rodzice.

Wiestaw Leon Brudzinski



Spojnosc¢

Klimat spoteczny (relacje!!!



SpPOjnosc pomiedzy:

o statutem szkoty/placowki

* a programem profilaktycznym
I wychowawczym

* a WSO (np. ocenianie z przedmiotu WF:
duzo punktow za osiggniecia sportowe
w ocenie z zachowania!!l)

* a codziennym zyciem szkoty
(wycleczki, Imprezy szkolne 1 klasowe,
sklepik szkolny, automat z zywnoscig,
mleko)



Udzial uczniow
(demokracja,
wspoldecydowanie)

O czym realnie mogq decydowac
uczniowie w Panstwa szkole?
Na co majqg wptyw???






Monitoring (czy dziata?)
Ewaluacja (jak dziata?)



Pewnego razu zachodni turysci postanowili wejs¢ na
Mount Everest. Wynajeli Szerpow, by niesli ich
bagaze.

Posuwali sie szybko w goére, ale w pewnym momencie
Szerpowie siedli | nie ruszali sie z miejsca.

- Co sie stato? — zapytali zdziwieni turysci.

- Nic — spokojnie stwierdzili Szerpowie — Po prostu
szlismy za szybko 1 nasze dusze zostaly z tytu.
Teraz musimy na nie poczekac.

Anonimowe
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