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e Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych

e Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego

e Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego

e Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-
-pedagogicznej

e Tworzenie e-materiatéw dydaktycznych do ksztatcenia ogdlnego

e Przywdédztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty

e Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu oswiatg
ukierunkowanym na rozwoj szkoét i kompetencji kluczowych ucznidéw

e Wspieranie tworzenia szkot ¢wiczen

e Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikdéw systemu wspomagania

i treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetenc;ji kluczowych

® Nowoczesne programy nauczania i scenariusze zajec
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Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych
Okres realizacji projektu: styczen 2016 — kwiecien 2018

Osrodek Rozwoju Edukacji realizuje projekt ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, ktérego gtdwnym celem jest stworzenie ram efektywnego
funkcjonowania doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty poprzez opracowanie:

e standardéw realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacych potrzeby
uczniow i dorostych uczacych sie na réznych poziomach edukacyjnych i w réznych
typach szkét i placéwek oraz

e wzorcowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem wspot-
pracy wszystkich oséb majgcych wptyw na efektywnos¢ dziatah zwigzanych
z doradztwem w szkole.

W pierwszym etapie projektu zespot ekspertdow przygotowat rekomendacje zmian w sys-
temie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Uwzgledniajgc te wskazania, autorzy w konsultacji z ekspertami opracowali programy pre-
orientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego wraz z przyktadowymi
scenariuszami. W roku szkolnym 2016/2017 materiaty te zostaty przetestowane w losowo
dobranych szkotach.

Na podstawie wynikdw testowania, a takze z uwzglednieniem zmiany struktury systemu
oswiaty, wypracowywane zostaty ostateczne wersje programow:
e preorientacji zawodowej dla przedszkola,
e orientacji zawodowej dla klas I-lll i IV-VI szkoty podstawowej,
e doradztwa zawodowego dla:
o klas VII-VIII szkoty podstawowej,
o branzowej szkoty I i Il stopnia,
o technikum,
o liceum,
o szkoty policealne;j.
Kazdy z programow zawiera m.in.: cele ogdlne, tresci programowe/cele szczegétowe sfor-
mutowane jezykiem efektéw, warunki i sposoby realizacji programu, a takze propozycje we-
ryfikacji efektdw zajec i ewaluacji programu oraz przyktadowe scenariusze zajec¢ z uczniami,
spotkan rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami oraz innych dziatan zwigzanych z doradz-
twem zawodowym.

Whioski z testowania zostaty uwzglednione takze w trakcie opracowywania wzorcowych
rozwigzan organizacyjnych funkcjonowania wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawo-
dowego dla szkdét podstawowych, branzowych szkét, technikdw, licedw i szkdt policealnych.

Zespot ekspertow sformutowat takze rekomendacje do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] dotyczgcego doradztwa zawodowego, ktére zostaty przekazane do ministerstwa.

Wypracowywane w projekcie materiaty i rozwigzania uwzgledniajg wprowadzenie, rozpo-
rzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych pla-
now nauczania dla publicznych szkét, zajec z zakresu doradztwa zawodowego:
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e 0d 1 wrzednia 2017 r. w klasach VIl i VIII osmioletniej szkoty podstawowej w wymiarze

po 10 godzin w roku szkolnym i w branzowej szkole | stopnia w wymiarze 10 godzin

w cyklu ksztatcenia oraz
e od roku szkolnego 2019/2020 w piecioletnim technikum i czteroletnim liceum

w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztafcenia,
a takze zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w spra-
wie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach dotyczgce wspomagania ucznidw i stuchaczy w wybo-
rze kierunku ksztatcenia i zawodu.

W pierwszym poétroczu 2018 r. zostanie przeprowadzonych 96 seminariow wdrozeniowych
o charakterze konsultacyjno-informacyjnym dla przedstawicieli organdéw prowadzacych
szkoty. Ich gtéwnym celem bedzie przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego
do implementacji w szkotach i placdwkach nowych rozwigzan dotyczacych doradztwa zawo-
dowego w systemie oswiaty.

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego
Etap 1: Forum partneréw spotecznych
Etap 2: Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy

Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Okres realizacji projektu:

Etap 1: styczen 2016 — luty 2018

Etap 2: listopad 2016 — czerwiec 2018
Etap 3: listopad 2016 — luty 2019

Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdow na wszystkich
etapach jego programowania.

W pierwszym etapie projektu pozyskano rekomendacje od przedstawicieli partneréw spo-
tecznych (pracodawcéw) na temat zmian w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
oraz w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach. Na podstawie rekomendacji
Branzowych Zespotédw Partneréw Spotecznych oraz metodologii modyfikacji podstaw
programowych zostato zmodernizowanych 55 podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach (PPKZ) z 213 zawodow szkolnych. Podstawy te sg wdrazane od wrzes$nia 2017 r.
w branzowych szkotach | stopnia, technikach, szkotach policealnych.

Powstaty takze pierwsze plany nauczania i programy nauczania dla 55 podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach.

W ramach realizacji drugiego i trzeciego etapu projektu modernizowane sg podstawy pro-
gramowe dla kolejnych 148 zawoddw, dla ktérych zostang tez opracowane plany i programy
nauczania oraz suplementy do dyplomoéw i kwalifikacji. Przedstawiciele partnerow spotecz-
nych (pracodawcdow) opracowujg Sciezki rozwoju zawodowego oraz rekomendacje do two-
rzenia planéw i programow nauczania.
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Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Okres realizacji projektu: lipiec 2017 — czerwiec 2018

Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki pu-
bliczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatanie 2.14. Rozwdj narzedzi dla uczenia sie
przez cate zycie”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie kadry trenerdw, ktdérzy mogg poprowadzié
szkolenia dla oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach i placowkach na wszystkich etapach edukacyjnych.

Gtéwne zadania, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu:

1. Opracowanie programu szkolenia przez zespoét autoréw.
2. Przeprowadzenie szkolen z wypracowanego programu szkolenia dla 500 oséb.
3. Ewaluacja programu szkolenia i ewentualna modyfikacja.

Opracowanie instrumentow do prowadzenia diagnozy psychologiczno-
-pedagogicznej

Okres realizacji projektu: kwiecien 2016 - marzec 2018

Projekt ma na celu wdrozenie rozwigzan podnoszacych jakos¢ pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej. Zaplanowane dziatania postuzg rozwijaniu kluczowych kompetencji
niezbednych na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniow
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

Dziatania:

1. Opracowanie, wyprodukowanie i udostepnienie wszystkim poradniom modelowego
zestawu narzedzi diagnostycznych do badania poziomu rozwoju emocjonalno-
-spotecznego, w tym dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie standardéw funkcjonowania poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych (merytorycznych, prawnych, finansowych i organizacyjnych)
w zakresie prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz postepowania
postdiagnostycznego.

3. Przygotowanie 160 koordynatorow do spraw poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego, odpowiedzialnych za wdrazanie modelowego zestawu
i wypracowanych standarddéw oraz za wspoétprace z poradniami w zakresie upo-
wszechniania zestawdw narzedzi opracowywanych takze w ramach projektéw kon-
kursowych.

4. Przeszkolenie 1600 pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Opracowanie rekomendacji do zmian w przepisach prawa.

6. Opracowanie zatozen merytorycznych do projektéw konkursowych, uwzgledniaja-
cych opracowane materiaty (modelowy zestaw oraz standardy).

b
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Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia ogélnego

Okres realizacji projektu: lipiec 2016 — marzec 2018

Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci wykorzystania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych w nauczaniu przedmiotowym, w tym takze w nauczaniu uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W ramach projektu powstang koncepcje e-materiatow i zostang
wypracowane standardy (merytoryczno-dydaktyczny, funkcjonalny, dostepnosci, edytorsko-
-graficzny i techniczny). E-materiaty stworzone wedtug standardéw beda spdjne i komple-
mentarne do istniejgcych juz e-podrecznikéw i zasobéw dodatkowych.

Platforma www.epodreczniki.pl zostanie uzupetniona o 3 380 nowych zasobéw — wsréd nich
znajda sie:

e abstrakty lekcji w jezyku angielskim: krétkie streszczenia lekcji przedmiotowych -
matematyki, informatyki, geografii, fizyki, chemii, biologii, przyrody, historii, jezyka
polskiego, wiedzy o spoteczenstwie - z podstawowym stowniczkiem i nagraniem
lektorskim;

e audiobooki do dziesieciu wymienionych przedmiotéw;

o cykle krétkich filmow edukacyjnych (5-10 min) do wykorzystania na lekcjach ww.
przedmiotow;

e e-materiaty dydaktyczne do muzyki i plastyki;

e e-materiaty dydaktyczne do wiedzy o kulturze, kultury antycznej i jezyka tacin-
skiego w szkofach konczacych sie egzaminem maturalnym.

Przywédztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty

Okres realizacji projektu: sierpien 2016 - czerwiec 2018

Projekt wspiera kadry nadzoru pedagogicznego oraz kadre kierowniczg szkét i przedszkoli
w zakresie organizacji pracy szkoty i ksztattowania kluczowych kompetencji ucznidw,
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

W ramach projektu opracowywane sa ramowe programy:

e szkoleniowy dla kadr nadzoru pedagogicznego wraz z wzorcowymi materiatami
szkoleniowymi,

e szkoleniowo-doradczy dla kadry kierowniczej szkét i przedszkoli wraz
z przyktadowymi rozwigzaniami organizacyjno-metodycznymi.

Programy te zostang zweryfikowane podczas dziatan pilotazowych, przeprowadzonych
w grupie co najmniej 32 przedstawicieli nadzoru pedagogicznego (szkolenia) oraz w grupie
600 dyrektorow/wicedyrektorow szkoét/przedszkoli z catej Polski (szkolenia i dziatania
doradcze). Przewidziane jest rowniez prowadzenie 61 sieci wspotpracy jako narzedzia
stanowigcego platforme wsparcia doradczego.
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Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzgdzaniu oswiatg
ukierunkowanym na rozwoj szkét i kompetencji kluczowych uczniow

Okres realizacji projektu: kwiecien 2016 — marzec 2018

Projekt ma na celu podniesienie kompetencji kadr jednostek samorzadu terytorialnego (JST)
w zakresie zarzgdzania o$wiatg ukierunkowanego na jako$¢ oferty edukacyjnej, przede
wszystkim na ksztattowanie u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy.

W projekcie zostang opracowane programy szkoleniowo-doradcze dla kadry JST, zréznico-
wane ze wzgledu na typ jednostki oraz zajmowane stanowisko. W objetych wsparciem JST
powstang i zostang wdrozone lokalne, projakosciowe plany/rozwigzania wspomagajace
szkoty/placowki w ich rozwoju oraz sprzyjajagce ksztattowaniu kluczowych kompetencji
ucznidow. Podjete dziatania przyczynia sie do poprawy funkcjonowania oraz zwiekszenia wy-
korzystania systemu wspomagania szkét/placéwek. Proces wspomagania, uwzgledniony
w dokumentach i dziataniach strategicznych organdw prowadzgcych szkoty, stanie sie instru-
mentem (narzedziem) podnoszenia jakosci pracy szkoéf.

W ramach projektu pozakonkursowego i projektéw konkursowych:

e wsparcie uzyska 1000 jednostek samorzadu terytorialnego,

e przeszkolonych zostanie 3400 samorzadowcéw,

e wypracowanych zostanie 1000 lokalnych planéw podnoszenia jakosci ustug
oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow,

® rocznym procesem wspomagania objetych zostanie 2200 szkét i placowek.

Wspieranie tworzenia szkot ¢wiczen
Okres realizacji projektu: lipiec 2016 — czerwiec 2018

Gtéwnym celem projektu jest przygotowanie zatozen prawno-organizacyjnych i finansowych
szkot éwiczen wraz z katalogiem przyktadowych form i metod pracy, umozliwiajgcych utwo-
rzenie oraz prowadzenie szkét Ewiczen. Szkota ¢wiczen bedzie uzupetnieniem systemu
doskonalenia nauczycieli, a takze miejscem praktycznego przygotowania sie do zawodu
studentéw — przysztych nauczycieli.

Dziatania projektowe obejmuja:

e opracowanie koncepcji szkét ¢wiczen sktadajacej sie z: Modelu szkoty ¢éwiczen,
Standardow wspdtpracy szkoty éwiczen z instytucjami wspomagania, innymi szko-
tami, uczelniami oraz Kryteriow wyboru szkoty na szkote ¢wiczen;

e przygotowanie materiatéw szkoleniowych, programoéw kurséw e-learningowych;

e szkolenia i wsparcie dla kadry i trenerow szkot éwiczen;

e przeprowadzenie pilotazu koncepcji szkoty ¢wiczen w 11 szkotach wojewddztwa
mazowieckiego;

o rekomendacje do zmian badZ nowelizacji przepisdw prawnych w sprawie tworze-
nia, finansowania i dziatania szkét éwiczen;

e opracowanie zatozen merytorycznych do prowadzenia dziatan konkursowych,
obejmujgcych tworzenie szkét éwiczen w pozostatych 15 wojewddztwach.
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Adresatami projektu s3a:

e nauczyciele i dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych;

e pracownicy bibliotek pedagogicznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych
i placéwek doskonalenia nauczycieli;

e pracownicy kuratoriéw oswiaty;

e pracownicy organdw prowadzacych szkoty;

e pracownicy uczelni ksztatcgcych nauczycieli.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikow systemu
wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetencji
kluczowych

Okres realizacji projektu: kwiecien 2016 — luty 2018

Celem projektu jest poprawa funkcjonowania systemu wspomagania szkdét w zakresie
kluczowych kompetencji uczniéw, niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

W wyniku dziatan szkotom i placéwkom o$wiatowym zagwarantowane zostanie efektywne
wsparcie w rozwoju nastepujacych kompetencji uczniéw:

e porozumiewanie sie w jezykach obcych;

e kompetencje matematyczne i kompetencje naukowo-techniczne;

e kompetencje informatyczne;

e umiejetnos¢ uczenia sie — poprzez nauczanie przez eksperymentowanie
i doswiadczanie oraz wykorzystywanie przez nauczycieli aktywnych metod pracy;

e kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos$¢, swiado-
mos¢ i ekspresja kulturalna — poprzez wychowanie i ksztattowanie postaw innowa-
cyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowe;j.

Dziatania:

1. Opracowanie ramowych programoéw szkolen dla pracownikéw placéwek doskonale-
nia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych
oraz treneréw oswiaty w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetenc;ji klu-
czowych. Programy stanowig wktad do regulaminu konkursu ogtoszonego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 10: Wysoka jakos¢ sys-
temu oswiaty.

2. Pilotaz programéw szkolen przeprowadzony dla 200 pracownikdéw placéwek systemu
wspomagania i treneréw oswiaty.

3. Organizacja i prowadzenie ogdlnopolskich sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla pra-
cownikdw systemu wspomagania i trenerdow oswiaty, bedgcych wsparciem w roz-
woju kompetencji kluczowych ucznidéw.

4. Opracowanie systemu walidacji i certyfikacji treneréw oswiaty odpowiedzialnych za
wspomaganie szkot.
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Nowoczesne programy nauczania i scenariusze zajec

Tworzenie programéw nauczania oraz scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzgcych
w skfad zestawodw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia
ogdlnego w zakresie kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2017 - listopad 2018

Celem projektu jest zachecenie nauczycieli do wykorzystywania nowoczesnych tresci, narze-
dzi i zasobdw wspierajgcych proces ksztatcenia ogdlnego w zakresie kluczowych kompetencji
uczniow, ktére sg niezbedne do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrod-
niczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Efekty projektu:

e standardy, zalecenia, metodologia opracowania programdéw nauczania oraz
przyktadowych scenariuszy zajec i skonsultowanie ich w sSrodowisku;

e 132 wzorcowe programy nauczania wraz ze scenariuszami zaje¢/lekcji dla szkoty
podstawowej, liceum, technikum, szkét branzowych | i Il stopnia.

Projekt jest skierowany do:

e nauczycieli;

o dyrektoréw szkét;

e pracownikéw placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych;

e doradcéw metodycznych;

e organow prowadzacych szkoty;

e nadzoru pedagogicznego;

e uczelni prowadzacych ksztatcenie przysztych nauczycieli;

e wszystkich innych zainteresowanych edukacja.

W projekcie zaplanowano nastepujace dziatania:

e opracowanie standardéw, zalecen, metodologii tworzenia programdw nauczania
i przyktadowych scenariuszy zaje¢ oraz skonsultowanie ich w srodowisku
- kick-meeting , Inspiratorium pomystowej szkoty — nowe zasoby dla edukacji”:
warsztaty, seminaria, debaty, wyktady;

e opracowanie 52 wzorcowych programdw nauczania wraz ze scenariuszami za-
jec/lekcji dla szkoty podstawowej;

e opracowanie 80 wzorcowych programdw nauczania wraz ze scenariuszami za-
jec/lekcji, poprzedzone drugim kick-meeting , Inspiratorium pomystowej szkoty —
nowe zasoby dla edukacji” dla liceum, technikum, szkét branzowych | i Il stopnia.
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Serwisy Osrodka Rozwoju Edukacji dajg dostep do bogatej bazy wiedzy, zasobéw i szkolen:

Osrodek Rozwoju Edukacji

Adaptacja podrecznikow

Biblioteka Cyfrowa ORE

Czasopismo Trendy

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Edukacja globalna

Ekspert — szkolenie kandydatéw
E-learning ORE

Platforma doskonalenia

Platforma e-podrecznikéw

Portal wiedzy Scholaris

Rejestracja na szkolenia

System Kierowania Nieletnich do MOW i MOS
Wyszukiwarka produktéw konkursowych
Zachowac pamiec
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