Jolanta Rafat-tuniewska Wskazania dla nauczyciela do pracy z uczniem zdolnym

(materiat dla uczestnikéw e-kursu)

Wskazania do pracy z uczniami zdolnymi

Uczen zdolny
Ta grupa ucznidow charakteryzuje sie wysoka inteligencjg. Uczen zdolny jest twérczy i na ogét ma silng

motywacje do nauki. Istniejg przynajmniej dwa kryteria rozpoznawania u ucznidw wybitnych zdolnosci:

e psychologiczne, obejmujgce stosowanie testow psychologicznych badajgcych poziom

inteligencji i zdolnosci specjalnych,
e pedagogiczne, odwotujgce sie do osiggnie¢ ucznia.

Ucznia zdolnego charakteryzuje:

wysoki poziom uzdolnien specjalnych (np. muzycznych, plastycznych, wychowawczych,

sportowych, jezykowych, matematycznych);

e posiadanie predyspozycji do znaczgcych osiggnie¢ w nauce lub dziatalnosci spotecznie

wartosciowej;
e wysoka oryginalnos¢ i twdrczosé w dziataniu, ciekawosé poznawcza,

e wrazliwosé — fatwos¢ w dostrzeganiu emocji i ich odbiorze, dostrzeganie cudzych przezyé,

otwartos¢ na doswiadczenie, wrazliwos$é zmystowa.

Nalezy respektowac potrzeby wynikajgce z jego szczegdlnych mozliwosci intelektualnych i
emocjonalnych i stosowac zasady pracy pedagogicznej, takie jak obserwacja, indywidualizacja,
nieuleganie stereotypom, budowanie prawidtowych relacji z uczniami i wychowanie do

sukcesu. Stuzy¢ temu moze np.:
e indywidualny program i tok nauki,
e wczesniejsze rozpoczynanie nauki szkolnej,
e promocje $rédroczne,
e zajecia pozalekcyjne, w tym kota zainteresowan,

e formy pozaszkolne ( mtodziezowe domy kultury, ogniska, uczestniczenie w wybranych

zajeciach odbywajgcych sie w innej szkole lub uczelni, itp.),
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konkursy, turnieje i olimpiady przedmiotowe,

innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

stypendia,
e pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Diagnoza uzdolnien
Rozpoznawanie oraz rozwijanie zdolnosci uczniéw gwarantuje scista wspétpraca i uzupetnianie sie w

dziataniach $rodowiska rodzinnego, szkolnego i pozaszkolnego. Od kilku lat poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i wielu nauczycieli ma dostep do Testu Uzdolnien Wielorakich, co moze utatwiaé
diagnozowanie takich uzdolnien. Wiele materiatéw i test mozecie Panstwo znalezé na stronie

Osrodka Rozwoju Edukacji (Diagnoza i wspomaganie w rozwoju dzieci uzdolnionych — Test Uzdolnien

Wielorakich i materiaty dydaktyczne)

Nauczyciel moze podja¢ dziatanie rozwijajgce uzdolnienia uczniéw w systemie klasowo-lekcyjnym,
poza systemem klasowo-lekcyjnym a takze poza szkotg. Na kazdym z tych trzech obszaréw powinien
on stworzy¢ odpowiednig atmosfere, sprzyjajaca zaspokajaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych
dziecka. Taki korzystny dla ucznia zdolnego klimat wspomaga funkcjonowanie i budowanie relacji w
grupie rowiesniczej. Bardzo wazne jest stosowanie przez nauczyciela efektywnych form i metod pracy
a takze wtasciwego doboru tresci. Nauczyciel powinien wspiera¢ aktywnos¢, wzmacniaé wiare w
zdolnosci a takze nauczy¢ radzi¢ sobie z niepowodzeniami ucznia szczegdlnie uzdolnionego. Istotne
jest takze poswiecanie takim uczniom jak najwiecej czasu oraz zapewnienie wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego. Ponadto konieczne jest przeprowadzanie okresowej ewaluacji

postepow ucznia.

W systemie klasowo-lekcyjnym rozwa@j zdolnosci ucznia mozna osiggngé miedzy
innymi poprzez:
e zaangazowanie ucznidw zdolnych w prowadzenie lekcji, uczynienie ich asystentami

nauczyciela, liderami grupy,

e zlecanie uczniom zdolnym dodatkowego materiatu i referowanie go pozostatym uczniom,

indywidualizacja prac domowych,

e roznicowanie prac klasowych, przydzielanie dodatkowych prac dtugoterminowych na okres

wakacji, ferii,
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e przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowe;j lub

indywidualnej w ramach omawianego zagadnienia,

e roznicowanie nie tylko trudnosci materiatu, ale takze z réznicowanie zakresu tresci,

nauczanie wielopoziomowe,
e stopniowe zwiekszanie wymagan zgodnie z mozliwosciami uczniow,

e indywidualizowanie programdw nauczania, opracowanie i realizacja autorskich programéw
i projektéw, najnowszych tresci, ktérych nie ma w standardowych programach,

eksperymentdéw i interesujgcych sposobéw prowadzenia zajeé,

e opracowanie indywidualnego planu rozwoju dla ucznia zdolnego razem z nim, ustalenie

tematyki, form, terminéw realizacji programu,

e udziat w pracach badawczych, eksperymentach, projektach, zwigzanych z zainteresowaniami

ucznidw, inspirowanie ucznidw do witasnych poszukiwan,

e znajdowania indywidualnych form samodoskonalenia, potozenie wiekszego nacisku na

myslenie twdrcze niz odtworcze,

e rozszerzanie i pogtebianie materiatu o tresci z wyzszego etapu edukacyjnego i co za tym idzie

wczesniejsze zrealizowanie programu danej klasy,
e motywowanie, aktywizowanie uczniéw przez nauczyciela,
e przekazanie ucznidow stabych pod opieke zdolnych,

e ocenianie przez nauczyciela nie tylko osiggnie¢, ale takze zaangazowanie, wkfad

wthasnym starannos¢, wspétprace w grupie itp.,

e dostosowanie przez nauczyciela skutecznych metod i form pracy do predyspozycji i

uzdolnien.

przydzielenie uczniowi nauczyciela- tutora ( opiekuna).

Metody pracy z uczniem zdolnym
Warto, aby nauczyciel wybierat takie metody i formy pracy, aby byly one odpowiednie dla jego

wtasnego profilu inteligencji i profili ucznidéw, z ktédrymi pracuje. W pracy z uczniami pierwszego i
drugiego etapu edukacyjnego nalezy postawi¢ na wykorzystanie nowoczesnych metod ksztatcenia,

zeby uczniowie mogli zdobywaé wiedze i umiejetnosci w sposdb aktywny i twdrczy, dziatajgci
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tworzac zgodnie z ich indywidualnym profilem inteligencji. Do aktywnych metod wspierajgcych

rozwdj ucznidw nalezg znane i chetnie stosowane przez nahuczeli formy pracy miedzy innymi:

Burza mo6zgow (,fabryka pomystow”, ,gietda pomystéw”, ,,jarmark pomystéw”, ,sesja odroczonego
wartosciowania”) to metoda polegajgca na podawaniu réznych skojarzen, rozwigzan dotyczacych
jakiegos zagadnienia. Na etapie zbierania pomystéw zapisuje sie wszystkie pomysty (nawet
najbardziej absurdalne) i nie poddaje sie ich wartosciowaniu. Kolejny etap to analiza pomystéw, ktéra

pozwala na wytonienie w toku wspdlnej dyskusji najlepszego rozwigzania.

Dywanik pomystéw — metoda polegajgca na prowadzeniu dyskusji w grupach. Dyskusja ma
przebieg pieciofazowy: rozpoznanie problemu, propozycja rozwigzan problemu, deklaracja intencji,
ewaluacja oraz podsumowanie. Efekty dyskusji sg spisywane na paskach papieru, ktére sg uktadane
w dywanik ukazujacy wiele mozliwych rozwigzan. Wizualizacja, podczas ktérej tworzony jest plakat z

pomystami rozwigzania okreslonego problemu (tzw. dywanik) to bardzo istotny etap metody.

Metoda projektow edukacyjnych. Podstawowym sposobem organizacji pracy uczniéw w
metodzie projektéw jest stworzenie grup, w ktdrych realizowane sg mate lub duze zadania.
Najwazniejsze cele tej metody to: ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania pracy,
zbierania i selekcjonowania informacji, rozwigzywania problemdw oraz umiejetnosci pracy w grupie,
podejmowania decyzji, oceniania i dobrego komunikowania sie. Uczniowie w trakcie realizacji
projektu majg mozliwos¢ rozwijania swoich dominujacych inteligencji i nabywania wielu waznych

kompetencji.

Mapa pojeciowa zwana tez ,mapa mysli” lub ,,mapa pamieci”. Polega na wizualnym opracowaniu
jakiegos zagadnienia (np. definiowanie poje¢, planowanie pracy) z wykorzystaniem rysunkow,
symboli, wycinkow, krotkich stéw, zwrotéw i haset. W metodzie tej bardzo wazne jest tworzenie

skojarzen.

Kula $niegowa, zwana tez ,, dyskusja piramidowa”, to metoda wykorzystywana najczesciej do
definiowania poje¢. Uczniowie najpierw samodzielnie pracujg nad problemem, nastepnie w parach,
czworkach, 6semkach itd. Pozwala ona uczniom najpierw sprecyzowac, a nastepnie przedstawic

wtasne zdanie.

Kreatywne pisanie to réznorodne ¢wiczenia i zabawy rozwijajace sztuke pisania, moze to by¢
zmiana zakonczenia ksigzki, opis $wiata w przysztosci, pisanie tekstow z okreslong liczbg stéw,
tekstéw reklamowych, interpretacji metafor, listdw do bohatera, tworzenie definicji dziwnych stéw,

wymyslanie legend itp.
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Kreatywne mowienie to réznorodne ¢wiczenia i zabawy rozwijajgce ekspresje werbalng,
Swiadome mowienie oraz sprawnos¢ warsztatowg, ktére pozwalajg okresli¢ role i moc stéw. Polega
to na przygotowywaniu pomystowych przemowien, parodiowaniu, prowadzeniu rozmow z

zastosowaniem réznorodnych utrudnien.

Kreatywne dzialanie — akcje, happeningi, czyli réznorodne dziatania niestandardowe, ktére moga
by¢ planowane na jedne zajecia, na caty dzien lub tydzied. Mogg to by¢ zajecia jednorazowe lub
powtarzane cyklicznie. Mogg dotyczy¢ ucznidow jednej klasy, kilku klas lub catej szkoty. Mogg by¢
realizowane spontanicznie, ale najczesciej wymagajg jednak odpowiedniego przygotowania i

wylonienia grupy organizatoréw.

Zabawa na hasto to metoda polegajgca na zdobywaniu informacji i wykonywaniu okreslonych

zadan, innych dla kazdej grupy uczniéw, a nastepnie prezentacja uzyskanych efektéw.

Piramida priorytetéw to metoda polegajgca na uktadaniu listy priorytetéw (minimum trzech)

wedtug ustalonych kryteriéw, np. waznosci, kolejnosci.

Inscenizacja polega na odtworzeniu wydarzen opisywanych w lekturze, tekstach czytanek,

scenariuszach napisanych przez nauczyciela lub samych uczniéw. Integruje i rozwija wyobraznie.

Odgrywanie rol to metoda, ktdra pozwala lepiej zrozumie¢ wtasne zachowanie, intencje czy
priorytetowe wartosci. Umozliwia ona uczenie sie przez udziat w sytuacjach wyobrazonych; pozwala

lepiej poznac¢ swiat widziany i odczuwany z perspektywy drugiej osoby.

Drama angazuje ruch i gest, mowe, mysli i emocje. Rola pedagoga ogranicza sie do inspirowania
tresci improwizacji oraz dyskretnej i zyczliwej pomocy w budowaniu przez ucznidow poczucia wtasnej

odrebnosci.

Uczenie sie poprzez nauczanie (Lernen durch Lehren — LdL) to metoda prowadzenia zaje¢, w
ktdrej role nauczyciela przejmujg uczniowie. Prowadzacy uczen ustala z nauczycielem tematyke zaje¢,
samodzielnie (lub we wspétpracy z innym uczniem) przygotowuje czes$¢ zajec i materiaty potrzebne
do ich realizacji. Zadaniem ucznia jest takie zorganizowanie zajec¢, aby uczniowie byli aktywnymi
uczestnikami zaje¢, a nie tylko biernymi stuchaczami. Jest to metoda zorientowana na dziatanie,

szczegolnie polecana dla ucznidow zdolnych.

Metoda - Flipped Classroom (odwrdcona szkota, strategia wyprzedzajaca) zaktada odwrécenie
tradycyjnego modelu przekazywania wiedzy na lekcji i utrwalania jej w domu. Uczniowie

przygotowuja sie do lekcji w domu, zapoznajg sie z materiatami udostepnianymi przez nauczyciela.
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Umozliwia to aktywng prace ucznidow na lekcji, dziatanie i wykorzystywanie wiedzy w sytuacjach

praktycznych. Metode te mozna wykorzystywac na wiele réznych sposobdw.

Uczniowskie pytania stanowig podstawowa strategie nie tylko uczenia sie, ale takze myslenia i
kojarzenia. ,,Pytania stawiane przez ucznidw sg jedng z najwazniejszych strategii konstruowania ich
osobistej wiedzy. Sg wyrazem ciekawosci poznawczej, wskazujg na trudnosci w rozumieniu otoczenia,
aich celem jest odstanianie senséw i znaczen rzeczywistosci. Sg werbalizowaniem tego, co uczen wie

na dany temat, a czego jeszcze chciatby sie dowiedzie¢”.

Zabawa w skojarzenia — osoba prowadzaca wypowiada jakies stowo i prosi, aby nastepna osoba
podata nowe stowo, ktére skojarzyto sie jej po ustyszeniu pierwszego. Kolejna osoba podaje

skojarzenie do drugiego stowa, nastepnie do trzeciego itd.

Niezwykle zastosowania — osoba prowadzgca podaje nazwe jakiegos przedmiotu i prosi, aby

uczniowie wymyslili jakies niezwykte i nietypowe sposoby zastosowania tego przedmiotu.

Niezwyktle historie — osoba prowadzaca rozpoczyna tworzenie opowiadania lub bajki. Uczniowie

dopowiadajg kolejne zdania, tworzac historie zupetnie nieprzewidywalna.

Przyktadowe techniki pracy z uczniem zdolnym:
e Technika tzw. osrodkdéw tematycznych — polega na uchwyceniu pewnych zwigzkéw

otaczajgcej rzeczywistosci i na wykazaniu korelacji rzeczy i zjawisk.

e Wspdlne rozwigzywanie zadan tekstowych — metoda majgca duzy wptyw na rozwdj uczniow

zdolnych. Uczniowie zdolni otrzymujg trudniejsze zadania.

e Samodzielne uktadanie zadan na z géry okreslong trudnos¢ — uczniowie zdolni zdobywajg sie

na uktadanie zadan oryginalnych i ciekawych, wymagajacych gtebszego zastanowienia sie.

Programy rozwijajgce krytyczne myslenie
¢ Modele samodzielnego uczenia sie pod wtasnym kierunkiem — celem tego modelu jest

podwyzszenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie u kazdego dziecka.

e Ksztatcenie uzdolnierh wspomagane komputerowo.

Proponowane formy organizacyjne podczas zajec:
e indywidualna — pozwala na realizacje indywidualnie dobranych zadan, dopasowanych do

poziomu i oczekiwan ucznia,

e grupowa — dzieki niej uczen tworzy wiezi spoteczne, uczy sie negocjacji,
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e zbiorowa — jest to forma najrzadziej preferowana podczas pracy z uczniem szczegdlnie

uzdolnionym, nalezy unika¢ jej w nadmiarze.

Rozwaj ucznia poza systemem klasowo-lekcyjnym mozna osiggnaé miedzy innymi

poprzez:
e zachecanie ucznia do korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, két i obozéw naukowych w celu

rozwijania aktywnosci poznawczej, gdzie uczniowie grupowani sg wedtug poziomu i rodzaju

zdolnosci,

e udziat w organizacjach dzieciecych, pracach w mtodziezowych domach kultury, nauka

jezykéw obcych,
e seminaria, konferencje, prowadzone we wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

e udziat w konkursach, zawodach, turniejach, kursach i warsztatach oraz projektow dla

uczniéw zdolnych (np. stypendialnych),
e udziat w pracach badawczych, naukowych, realizacja projektéw we wspétpracy z innymi,

e wykorzystywanie dla ucznia zdolnego najnowszych technologii informacyjnych np. e-learning

jako metode wspomagajgcg samoksztatcenie,
e popularyzowanie dorobku uczniéw poprzez wystawy, dyplomy, publikacje itp.
e zajecia na wyzszej uczelni, udziat w kotach naukowych,
e wolontariat,

e korzystanie z wiedzy ekspertéw spoza szkoty, np. nauczycielami z innych szkét, specjalistow,

instruktoréw, wspodtpraca z opiekunami uczniéw zdolnych,

e wspotpraca z innymi szkotami i placdwkami wspierajgcymi edukacje np. osrodki twérczosci,

centra nauki, organizacje pozarzadowe,
e uczestniczenie w zajeciach instytucji kulturalno-oswiatowych,
e udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach pozaszkolnych, festiwalach,

e korzystanie z oferty specjalistycznych centréw wspierania zdolnosci w kraju i za granicg, inne

szkoty, np. artystyczne, muzyczne, nauka w ramach miedzynarodowych wymian miodziezy,

e udziat w spotkaniach z ludZmi sukcesu, pasjonatami,
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e uczestnictwo w wydarzeniach pozaszkolnych, takich jak: seminaria, spotkania, wystawy,

koncerty, warsztaty, obozy, kétka zainteresowan, przedstawienia.
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