Awans zawodowy nauczycieli
w polskim systemie edukacji




Awans zawodowy nauczycieli

System awansu zawodowego nauczycieli wprowadzony zostat w 2000 r.

System awansu przewiduje szczeble ,, pionowego” awansu zawodowego
dla tych nauczycieli, ktorzy zdecydujg sie na podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, jakosci pracy i wzbogacania warsztatu pracy.

Stwarza takze mozliwosci awansu ,,poziomego” w szkole lub placowce

w postaci petnienia przez doswiadczonych juz nauczycieli nowych funkgji,
takich jak: opiekun nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego,
mentor, lider zespotu przedmiotowego, lider zespotu wychowawczego.

Cele:
J rzeczywisty awans w zawodzie,
J motywacja do ustawicznego doskonalenia,

J system gratyfikacji finansowe;j.



Awans w latach 2000 — 2022 (sierpien)

(J Nauczyciel stazysta
= odbywa staz na stopien nauczyciela kontraktowego trwajacy 9 miesiecy,

= uzyskuje pozytywng ocene dorobku za okres stazu i akceptacje komisji
kwalifikacyjnej powotanej w placéwce zatrudniajgcej nauczyciela,

= otrzymuje stopien nauczyciela kontraktowego.

(J Nauczyciel kontraktowy
= pracuje w szkole 2 lata przed podjeciem kolejnego stazu,
= odbywa staz w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy,

= uzyskuje pozytywng ocene dorobku za okres stazu oraz zdaje egzamin
organizowany przez organ prowadzgacy szkote/placéwke,

= otrzymuje stopien nauczyciela mianowanego.

J Nauczyciel mianowany
= pracuje w szkole przez 1 rok przed podjeciem kolejnego stazu,
= odbywa staz w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy,

= uzyskuje pozytywng oceny dorobku za okres stazu oraz otrzymuje akceptacje
komisji kwalifikacyjnej prowadzonej w organie nadzoru pedagogicznego,

= otrzymuje stopien nauczyciela dyplomowanego.



Awans od wrzesnia 2022 r.
Cele
(J uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu
zawodowego nauczycieli,

J lepsze przygotowanie do zawodu poprzez wydtuzenie okresu
nabywania doswiadczenia przez nauczycieli wkraczajgcych
do zawodu,

J zagwarantowanie nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole
Wyzszego wynagrodzenia.



Awans od wrzesnia 2022 r.
Najwazniejsze zmiany

J Zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego;

(J Odejscie od sformalizowanych stazy, opracowywania planéw rozwoju
zawodowego, sprawozdan z ich realizacji, ocen dorobku zawodowego
za okres stazu;

(J Ocena pracy nauczyciela, powigzana ze sciezkg awansu zawodowego,
dokonywana w 2 i 4 roku przygotowania do zawodu oraz ostatnim roku
pracy nauczyciela mianowanego przed ztozeniem wniosku do komisji
kwalifikacyjnej;

(J Umowa o prace na czas nieokreslony po przepracowaniu co najmniej
2 lat i uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy;

J Przydzielenie mentora nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie
do zawodu;

J Praktyczny wymiar egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.



Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela
od wrzesnia 2022 r.

(J Nauczyciel poczatkujacy

= odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, trwajgce 3 lata
I 9 miesiecy,

= zdaje egzamin,

= otrzymuje stopien nauczyciela mianowanego.
J Nauczyciel mianowany

= pracuje w szkole 5 lat i 9 miesiecy,

= uzyskuje akceptacje komisji kwalifikacyjnej,

= otrzymuje stopien nauczyciela dyplomowanego.



Przygotowanie do zawodu nauczyciela (1)

J Przygotowanie do zawodu trwa 3 lata i 9 miesiecy (2 lata i 9 miesiecy,
jesli nauczyciel posiada stopien naukowy lub prowadzit zajecia w szkole
za granica);

(J Dyrektor szkoty przydziela mentora (nauczyciel mianowany
lub dyplomowany);

J W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu:

" nauczyciel prowadzi zajecia w wymiarze co najmniej 1 godziny
w obecnosci dyrektora, mentora, doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta lub przedstawiciela nadzoru
pedagogicznego lub nauczyciela dyplomowanego),

= dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, po zasiegnieciu opinii
mentora.



Przygotowanie do zawodu nauczyciela (2)

J W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu:

= dyrektor dokonuje ponownie oceny pracy nauczyciela (co najmniej
dobra),

" nauczyciel prowadzi zajecia w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora,

(J Komisja wydaje opinie na podstawie przyznanej liczby punktow
(negatywna lub pozytywna);

J Jesli opinia pozytywna — nauczyciel zdaje egzamin przed komisja
egzaminacyjng, sprawdzajacg spetnianie wymagan, dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkow
nauczyciela.



Mentor

J Nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

J Nie zajmuje stanowiska kierowniczego (wyjatek stanowig
nauczyciele o ktorych mowa w art.1 ust.2 pkt 1ai 2 oraz szkot
artystycznych).

J Jest zobowigzany poszerzaé swojg wiedze i doskonali¢
umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia funkgji
mentora.



Zadania mentora

(d Wspieranie nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zapoznanie z dokumentacjg szkolng;

U

Udzielanie pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

U

Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkdw nauczyciela;

d Umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé
oraz omawianie z nim tych zajec;

(d Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz wspadlne
omawianie zajec;

 Inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych;

(d Obserwacja i omoéwienie zajec przeprowadzonych przez nauczyciela w drugim
roku odbywania przygotowania do zawodu;

(J Opiniowanie oceny pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie
do zawodu.



Nauczyciel poczatkujacy

(d poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

(J prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty i Srodowiska
lokalnego;

J obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

' doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,

w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych;

J przeprowadza zajecia otwarte w drugim i ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

d dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
dalszej pracy;

(1 dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.



Sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty

J Dyrektor szkoty,

J Ekspert do spraw awansu zawodowego nauczycieli, posiadajacy
kwalifikacje w zakresie psychologii lub pedagogiki, lub nauczyciel
mianowany / dyplomowany zatrudniony na stanowisku
psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego,

(J Doradca metodyczny / nauczyciel konsultant / przedstawiciel
kuratorium / nauczyciel dyplomowany, specjalizujgcy sie w tym
samym rodzaju zajec.



Czynnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty
(po przeprowadzeniu przez nauczyciela zajec)

(d Omodwienie z nauczycielem przeprowadzonych zajeé z uwzglednieniem:
= poprawnosci merytorycznej,
= realizacji celu zajeg,

= umiejetnosci nauczyciela obejmujgcych w szczegdlnosci elastyczne
reagowanie na dynamike zajec, kulture osobistg, komunikacje werbalng
i pozawerbalng z uczniem,;

J Przeprowadzenie z nauczycielem rozmowy dotyczgcej zastosowanych metod
i form pracy oraz indywidualizacji nauczania;

(d Wskazanie nauczycielowi wykonanie zadania z uzyciem narzedzi
multimedialnych, o ile nie zostaty one wykorzystane w trakcie zaje¢;

(J Ocena zaje¢ w skali 0-10 (kazdy z cztonkéw komisji);

U

Obliczenie sredniej arytmetycznej punktow;

(d Rozstrzygniecie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu cztonkéw komisji
(jesli srednia arytmetyczna wynosi co najmniej 5 — pozytywna opinia).



Sktad komisji egzaminacyjnej

J przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej
przewodniczacy;

] przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
J dyrektor szkoty;

J dwaj eksperci z listy ekspertéw (prowadzonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania), posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
tego samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, (w miare mozliwosci)
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajec.



Czynnosci komisji egzaminacyjnej

(1 Zapoznanie sie z opinig o przeprowadzonych zajeciach i oceng
pracy nauczyciela;

J Zadawanie pytan, dotyczacych wymagan egzaminacyjnych;

d Wskazanie nauczycielowi problemu do rozwigzania,
Zwigzanego z wykonywang pracg;

1 Ocena w skali 0-10 wydana przez kazdego z cztonkéw komisji;

1 Obliczenie sredniej arytmetycznej punktow (jesli liczba
cztonkow komisji jest wieksza niz 3 odrzuca sie jednga najnizszg
i jedng najwyzszg ocene punktows);

J Rozstrzygniecie wyniku w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
komisji (jesli Srednia co najmniej 7 pkt. — nauczyciel zdat
egzamin);

 Zapewnienie dostepu do aktéw prawnych.



Wiedza i umiejetnosci sprawdzane podczas egzaminu
(wymagania egzaminacyjne)

J znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty;

J umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwg
realizacje statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje
podstawy programowej;

J umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw i indywidualizowania
nauczania;

J umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki;

J znajomosc¢ Srodowiska ucznidw oraz umiejetnos¢ uwzgledniania
W swojej pracy problematyki sSrodowiska lokalnego i wspotczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

J umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych
zajec, z narzedzi multimedialnych i informatycznych.



Nauczyciel mianowany

J Pracuje w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego;

W ostatnim roku pracy otrzymuje co najmniej bardzo dobrg ocene
pracy (za ostatnie 3 lata);

J Uzyskuje akceptacje komisji kwalifikacyjnej na podstawie:
= analizy dorobku zawodowego,

= przeprowadzonej rozmowy sprawdzajgcej spetnianie wymagan
dotyczacych realizacji zadan lub podejmowania dziatan na rzecz
oswiaty.



Realizacja zadan lub podejmowanie dziatan na rzecz
oswiaty, sprawdzane w postepowaniu kwalifikacyjnym
(wymagania kwalifikacyjne) (1)

(J doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy
i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
J umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie:
= zajec otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu

lub

= zajeC¢ w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zajec dla nauczycieli;
d umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych ucznia
oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych sprzyjajgcych
procesowi uczenia sie.



Realizacja zadan lub podejmowanie dziatan na rzecz
oswiaty, sprawdzane w postepowaniu kwalifikacyjnym
(wymagania kwalifikacyjne) (2)

J realizowanie co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

= wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych,
spotecznego kuratora sagdowego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, konsultanta
Centrum Edukacji Artystycznej, wolontariusza, instruktora
harcerstwa lub innych zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy
szkoty lub wykonywanych na rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

= opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiatg,
w tym podejmowanie dziatan w ramach realizowanego w szkole
eksperymentu pedagogicznego;



Realizacja zadan lub podejmowanie dziatan na rzecz
oswiaty, sprawdzane w postepowaniu kwalifikacyjnym
(wymagania kwalifikacyjne) (3)

= opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu osSwiaty
lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym
lub w formie innej zwartej publikacji;

= prowadzenie cyklicznych zajec szkoleniowych dla nauczycieli
lub rodzicow ucznidw, o ile nie nalezg one do obowigzkow
nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

= przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu
oswiaty, w szczegolnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami
szkoty, oraz wykorzystywanie wynikéw tych badan do podnoszenia
jakosci pracy szkoty.



Sktad komisji kwalifikacyjnej

J przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
J dyrektor szkoty,

J dwaj eksperci z listy ekspertéow (prowadzonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania), posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego
samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

z ktorych co najmniej jeden, (w miare mozliwosci) naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec.



Czynnosci komisji kwalifikacyjnej

J Dokonanie analizy dorobku zawodowego nauczyciela — zapoznanie sie
Z 0ceng pracy nauczyciela oraz opisem i analizg wymagan
kwalifikacyjnych uwzgledniajgcych w szczegdlnosci uzyskane efekty
(nie wiecej niz 4 strony formatu A4);

J Przeprowadzenie rozmowy podczas ktdrej nauczyciel dokonuje
prezentacji dorobku zawodowego oraz odpowiada na pytania cztonkow
komisji dotyczgce wymagan kwalifikacyjnych;

(J Ocena w skali 0-10 wydana przez kazdego z cztonkéw komisji;

1 Obliczenie sredniej arytmetycznej punktéw (jesli liczba cztonkdw
komisji jest wieksza niz 3 odrzuca sie jedng najnizszg i jedng najwyzszg
ocene punktow3);

(J Rozstrzygniecie wyniku w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw komisji
(Srednia co najmniej 7 pkt. — nauczyciel uzyskat akceptacje komis;ji);



Wydziat Innowacji i Rozwoju

Osrodek Rozwoju Edukacji
ul. Polna 46 a
00-644 Warszawa

ekspert@ore.edu.pl



https://ekspert.ore.edu.pl/
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