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Wprowadzenie

Z okazji 25-lecia programu ,Szkota Promujaca Zdrowie” (SzPZ) w Polsce zwrocitam sie do
Pionierow tego programu — szkolnych koordynatorow ze szkét projektowych (1992-1995),
cztonkéw Polskiego Zespotu do spraw Projektu ,Szkota Promujaca Zdrowie” (ktory zaini-
cjowat ten program), partnerow, dtugoletnich koordynatorow wojewddzkich i rejonowych
sieci oraz naszych przyjaciéti sojusznikdw z prosba o udzielenie odpowiedzi na dwa pytania
dotyczace korzysci ptynacych z udziatu w tworzeniu i realizacji ,Szkoty Promujacej Zdrowie”
dla nich oraz dla szkoty/systemu edukaciji.

Nie do wszystkich Pionierow udato sie dotrzec¢. Jednakze otrzymatam odpowiedzi od wiek-
szos$ci 0s6b, do ktoérych sie zwrdcitam. Wybrane fragmenty ich odpowiedzi zaprezentowano
uczestnikom konferencji jubileuszowej, ktéra odbyta sie 14 listopada 2017 roku w Osrodku
Rozwoju Edukacji w Warszawie. Lektura zamieszczonych ponizej odpowiedzi ukazuje war-
tosc i znaczenie naszych wspodlnych dziatan i dokonan. Stanowi zachete dla obecnych
i przysztych twércow szkoty promujacej zdrowie.

Barbara Woynarowska
Przewodniczaca Centralnej Kapituty Krajowego Certyfikatu
.Szkota Promujaca Zdrowie”
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Osobiste korzysci z tworzenia ,Szkolty Promujacej Zdrowie”

Szkolni koordynatorzy projektu, dyrektorzy
i nauczyciele szkoét projektowych’

Bozena Borys
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 2 w Augustowie

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

* wcigz Swieza pamiec o projekcie, emocje zwigzane z pozytywnymi wspomnieniami
o ludziach, dziataniach i innowacyjnosci;

* pozyskanie wiedzy i nowych umiejetnosci przez udziat w warsztatach i szkoleniach;

* nawigzanie przyjazni opartych na dziataniach dydaktycznych, przeradzajacych sie
stopniowo w relacje osobiste i rodzinne;

* umiejetnos¢ planowania przyczyniajacego sie do skuteczniejszego dziatania;

* utworzenie i wdrozenie innowacyjnego programu autorskiego ,Umiejetnosci zyciowe
jako podstawa dziatan w SzPZ";

* zyskanie w Srodowisku uznania jako,mini ekspert”;

* wkiad w rozwdj sieci wojewddzkiej;

* wspotdziatanie zamiast rywalizacji, madre kierowanie, uaktywnianie i wyzwalanie po-
tencjatu twérczego, aktywne stuchanie i stawianie na dialog - to sukces oddolnego
ruchu sprzed lat.

Eugeniusz Dmitryszyn
dyrektor, szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa w Koczale

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:
* zdobycie wielu nowych wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych zdrowia;
* wieksza otwarto$¢ na wspoétpracownikéw, dzielenie sie pracg i odpowiedzialnoscia;
* asertywnos¢;
* poznanie nowych ludzi w kraju i za granica;
* poznanie nowych miejsc w Polsce i w Europie;
* zmiana stylu zycia;
* zmiana diety;
* satysfakcja z robienia,czego$ dobrego” dla ludzi i dla siebie.

Wiestawa Lisek-Fronczak
nauczycielka, obecnie dyrektor szkoty, Szkota Podstawowa w Koczale

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:
* ukonczenie licznych szkolen z zakresu rozwoju osobistego, stosunkéw interpersonal-
nych - uksztattowato mnie jako nauczyciela i cztowieka;

! Szkoty projektowe to 14 szkét podstawowych, ktdre uczestniczyty w 3-letnim projekcie ,Szkota Promujaca
Zdrowie", zainicjowanym w Czechach, Stowacji, Polsce i na Wegrzech przez Biuro Europejskie WHO (1992-1995).
W niniejszym opracowaniu podano nazwy szkét aktualne w czasie realizacji projektu.
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udziat w warsztatach dla kadry kierowniczej (Puttusk) prowadzonych przez Michata
Kaweckiego;

poznanie i praktyczne stosowanie metody matych krokéw i podejmowania decyzji
po zestawieniu pluséw i minuséw;

rados¢ z kazdego, nawet matego, sukcesu i Swietowanie go;

poznanie i umiejetno$¢ stosowania sztuki asertywnosci — ucze jej rodzicéw i ucznidw;
poznanie mndstwa ,zakreconych” ludzi, ktérym ,chciato sie chcie¢”; zwiedzenie nie-
mal catej Polski, uczestnictwo i prowadzenie warsztatéw (dla ,drugiego pokolenia”
uczestnikéw projektu);

reprezentowanie sieci wraz z uczniami na konferencji zorganizowanej w ramach
Targow ,Expo 2000” w Hannowerze;

nawigzanie wspoétpracy z niemiecka szkotg w Bad Saarow, realizacja wspolnych pro-
jektéw i od 20 lat wspotorganizowanie 2 razy w roku wymian mtodziezy (w maju
w Niemczech, we wrze$niu w Polsce), w ktérych zawsze udziat bierze ponad 40 uczest-
nikdw, zawigzanie przyjazni z niemieckimi nauczycielami i przyjaciétmi szkoty;
gotowos¢ do podejmowania wyzwan i ciggtego rozwoju - jestem germanistka,
a 3 lata temu zdobytam licencjat z anglistyki (to trudne studia, dla kogo$ w wieku
45 lat wielkie wyzwanie), bytam przez 8 lat radng, a od wrzesnia 2017 r. jestem dyrek-
torem szkoty — gdyby nie uksztattowat mnie projekt, nie bytabym w tym miejscu;
poznanie wtasnej wartosci, ale takze umiejetnos¢ przyznania sie do btedu.

Zofia Piber

szkolny koordynator projektu

Irena Pecak

nauczycielka

Ewa Donhoffner

dyrektor

Szkota Podstawowa nr 105 w Krakowie

Nasze osobiste korzysci z realizacji projektu:

osiggniecie skutecznosci w prowadzeniu dziatah i umiejetnosci osiggania celow;
wyrobienie nawyku ciggtego, systematycznego inwestowania w siebie;
uswiadomienie sobie poprzez udziat w projekcie, ze wymiana doswiadczen o r6znym
zasiegu jest warunkiem rozwoju kazdego cztowieka;

umiejetnosc pozyskiwania sojusznikow do realizacji zadan z zakresu edukacji zdro-
wotnej, promocji zdrowia i zarzadzania szkota.

Pawel Miszczak
dyrektor i szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 44 w todzi

Korzysci z realizacji projektu:

udziat w szkoleniach: koordynatoréw, nauczycieli;

wiedza z zakresu planowania, monitorowania, ewaluacji dokonan;

dyskusje, w jaki sposob dziata¢, aby osiagnac sukces w szkole, w srodowisku lokalnym,
w pozyskiwaniu sojusznikow;
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wypracowanie wzoru dla innych placowek - wiele szkét z wojewddztwa tédzkiego in-
teresowato sie udziatem w tym projekcie, dlatego bylismy autorami wielu konferencji
przyblizajacych inne placéwki do promoc;ji zdrowia;

wspotpraca z Miejska Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna, ktéra wspierata nasze dzia-
tania, organizujac konferencje, sponsorujac konkursy prozdrowotne;

wspotpraca z Wydziatem Zdrowia Publicznego Urzedu Miasta todzi, ktéry rowniez
wiaczyt sie w realizacje naszego programu promocji zdrowia poprzez organizacje
szkolen i dziatanie na rzecz integracji zespotu nauczycieli i pracownikéw szkoty;
wspodtpraca z zaangazowanymi osobami - szczegdlne podziekowania nalezg sie
pani lwonie Iwanickiej, ktdra na pierwszym etapie bardzo wspierata nasza szkote,
a jak sie pézniej okazato, byfa inicjatorkg utworzenia Miejskiej Sieci,Szkét Promujacych
Zdrowie”, a takze pani Barbarze Tomczyk, wizytator tédzkiego Kuratorium Oswiaty,
ktora udzielata nam wsparcia na wszystkich etapach realizacji projektu ,Szkota
Promujaca Zdrowie”i jest z nami do dzi$, cho¢ formalnie nie petni funkcji koordynatora.

Wanda Kaminska
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 1 Puttusk

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

doswiadczenie wspaniatego czasu i fascynujacej pracy, ktéra ,resetuje umyst i wole”.
Mysle o niej ciepto. Nauczyta mnie skutecznosci, pewnosci siebie, umiejetnosci roz-
mawiania z ludzmi i radzenia sobie z problemami, ktére na poczatku przerazaja. To byt
czas tworczej erupcji — dla mnie, dla nauczycieli i dla szkoty;

rozwiniecie umiejetnosci organizacyjnych, efektywnego planowania, orientacji na re-
alizacje celéw, otwartosci na jezyk emocji (ktore to umiejetnosci przydatne okazaty sie
réwniez po likwidacji mojej szkoty);

zmiana podejscia do pracy w szkole i do zdrowia. To byta dobra praktyka dla mnie -
wowczas zwyczajnej nauczycielki. Ta praca mnie ,nakrecata” — poznawatam nowych
ludzi, nawigzywatam znajomosci i przyjaznie, ktére trwajq do dzis.

Aleksandra Krawczyk
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa w Raszkowie

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

przezycie wielkiej przygody, dzieki ktorej zmienito sie moje zycie, poznatam lepiej
siebie i swoje mozliwosci;

zmiana w postrzeganiu otoczenia, a przede wszystkim ludzi wokét siebie;

zdobycie — podczas wielu warsztatéw, konferencji i spotkan — wiedzy i umiejetno-
$ci, ktore przetozyly sie na lepsze relacje i ,zaowocowaty” w moim zyciu osobistym
i zawodowym;

poznanie wielu 0s6b (kontakty towarzyskie z niektérymi przetrwaty ¢wier¢ wieku)
oraz urokliwych zakatkow Polski i Europy —,co$", czego sie nie zapomina, co zawsze
bedzie ze mng;

rados¢ z powodu znalezienia sie w grupie ludzi, ktdrzy rozpoczeli zmiany w systemie
edukacji — od siebie; poczucie, ze niektére cegietki w tej budowli, ktérg wspolnie two-
rzylismy, sa moje.
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Janusz Sobiech
dyrektor i szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa w Staninie

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

stata troska o wtasciwe relacje interpersonalne na réznych ptaszczyznach: nauczyciel
- nauczyciel, nauczyciel - rodzic, nauczyciel — uczen;

organizacja wyjazdowych rad szkoleniowych (kazdy nauczyciel zostawia dom i wy-
jezdza na 3-4 dni w ostatnim tygodniu sierpnia), nikt sie nie spieszy - doskonalenie
zawodowe jest wtedy efektywne;

umiejetnosc realnego planowania systemowego;

bardzo dobra umiejetnos¢ przeprowadzania ewaluacji;

zblizenie rodzicéw do szkoty, ozywita sie wspotpraca z nimi;

stata troska o zdrowie swoje i innych;

satysfakcja, zadowolenie.

Mariola Pipier
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 12 w Stargardzie Szczeciriskim

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

nieustajgcy udziat w programie w roli szkolnego koordynatora, cztonka wojewédz-
kiego zespotu i trenera zajmujgcego sie szkoleniami propagujacymi idee programu
— uwazam, ze jest to doskonaty sposéb tworzenia dobrego srodowiska szkolnego;
rozwoj osobisty i zawodowy - ,Szkota Promujaca Zdrowie” data mi impuls do poszu-
kiwania nowych sposobéw doskonalenia sie. Umiem szukac wartosciowych form do-
skonalenia i zawsze kieruje sie zasadami odkrytymi na poczatku mojej drogi w SzPZ.
Projekt pozwolit mi budowac strukture moich wtasnych potrzeb intelektualnych i du-
chowych. Poznatam znaczenie zdrowia w sensie holistycznym — w tym aspekcie po-
strzegam swoje poczynania, sukcesy i dalsze plany;

uksztattowanie mnie jako nauczyciela - cztowieka towarzyszacego uczniom w ich
szkolnym rozwoju. Moja dziatalnos¢ jako wychowawcy i lidera promocji zdrowia
opierata sie gtéwnie na ideach SzPZ. Efekty to: rados¢ bycia z uczniami, liczne ciepte
kontakty juz po zakonczeniu szkoty przez moich wychowankéw i ich powroty jako
rodzicow ze swoimi dzie¢mi pod moje skrzydta. Kilka moich uczennic zostato nauczy-
cielkami i w swoich placowkach dziatajg jako koordynatorki projektu. Jedna z nich
wypracowata ze swoim zespotem przyznanie naszej placowce Krajowego Certyfikatu;
spotkanie w projekcie wielu 0séb, ktére bez wahania nazywam moimi mentorami.
Moze powinnam te wtasnie korzy$¢ wymienic jako pierwszg, ale i w takiej kolejnosci
jest najwazniejsza. Nie ma szkoty promujacej zdrowie bez ludzi, z ktérych najwazniej-
si sg Pionierzy. Jestem wdzieczna pani Profesor Barbarze Woynarowskiej — mojemu
Przewodnikowi i Autorytetowi, a takze wszystkim szkolnym koordynatorom z pierw-
szej,ztotej czternastki” szkot — traktuje ich jako Przyjaciét i Drogowskazy. Wdziecznos¢
nalezy sie tez mojemu dyrektorowi — panu Zenonowi Swietoiskiemu - za okazane
zaufanie i powierzenie koordynowania projektu w szkole, czym otworzyt mi droge na
przysztos¢, wykreowat mnie jako nauczyciela i przekonat, ze idea,Szkoty Promujacej
Zdrowie” to doskonate rozwigzanie dla rozwoju polskiej oswiaty.
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Cztonkowie Polskiego Zespotu ds. Projektu ,Szkota Promujaca Zdrowie”?

i Partnerzy projektu

Maria Puttorak
lekarz pediatra, cztonek Polskiego Zespotu ds. Projektu

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

poznanie wielu wspaniatych ludzi, od ktérych duzo sie nauczytam i ktérzy obdarzyli
mnie sympatig oraz wsparciem w trudnych chwilach;

mozliwosc¢ statego doskonalenia wiasnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie eduka-
¢ji zdrowotnej i promocji zdrowia, poprzez uczestnictwo w licznych warsztatach
i konferencjach naukowo-szkoleniowych w Polsce i za granica (Edynburg, Kowno,
Dniepropietrowsk) w celu zdobycia kompetencji edukatora SzPZ w szkotach projek-
towych i w sieciach wojewodzkich;

przyswojenie zasad organizacji pracy zespotowej metoda projektu — ktére umozli-
wito mi kierowanie pracami dyplomowymi w Wyzszej Szkole Pedagogicznej i kon-
sultowanie prac podejmowanych w Polsce, we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem
Higienicznym z Dreyfus Health Fundation (Nowy York).

Maria Sokotowska
psycholog, cztonek Polskiego Zespotu ds. Projektu, krajowy koordynator projektu w I. 2000-2009

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

spotkanie niezwyktych ludzi - pracujac w tym projekcie, miatam okazje wspotpracowaé
z osobami, ktére chcag zmieniac na lepsze siebie i swoje otoczenie: nie patrza obojetnie
na to, co sie wokot nich dzieje, ,nie czekaja na lepsze czasy’, nie narzekaja, ale biorg na
siebie odpowiedzialnos$¢ i potrafig entuzjastycznie angazowac sie w trudne dziatania,
jakich wymaga wprowadzanie zmian. Otrzymatam od nich wiele dobrej energii, mnie
takze udzielit sie zapat do twdrczej pracy i rados¢ towarzyszaca naszym spotkaniom.
Tesknie za tg niepowtarzalng atmosfery, ale jeszcze bardziej ciesze sie, ze mogtam jej
doswiadczy¢.

zdobycie wiedzy — dzieki zaangazowaniu w ten projekt wielu polskich i zagranicznych
ekspertéw miatam okazje uczestniczy¢ w niezwykle ciekawych i inspirujacych szko-
leniach. Jednak rownie wazne — a moze wazniejsze — okazato sie to, czego nauczy-
tam sie od nauczycieli ze szkot promujacych zdrowie. Niezwykle cenna byta ich otwar-
tos¢, sprawiajaca, ze chcieli méwic uczciwie zaréwno o tym, co sie udaje, sprawdza
w praktyce, co mozna uznac za sukces, jak i o tym, co stanowi problem, co sie nie uda-
je. Podziwiatam, ze umieli przyznac sie do btedéw, a diagnoze nazywali,,spojrzeniem
prawdzie w oczy”. To wazne uczy¢ sie od ludzi, do ktérych ma sie zaufanie.

2 Zespdt ten zostat utworzony w 1991 roku w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie w celu koordynacji projektu

»Szkota Promujgca Zdrowie”.



Pionierzy o korzysciach z tworzenia Szkofy Promujqcej Zdrowie

Barbara Woynarowska
lekarz pediatra, krajowy koordynator projektu w . 1992-1997, przewodniczqca Centralnej
Kapituty Krajowego Certyfikatu ,Szkota Promujqca Zdrowie”

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

liczne mozliwosci wynikajace z ponad 30-letniej (od 1986 r.) pracy zwigzanej z tworze-
niem ,Szkoty Promujacej Zdrowie”;

rozwijanie wtasnych cech i umiejetnosci, takich jak: pozytywne i twércze myslenie,
wytrwatos¢, komunikowanie sie i wspotpraca z innymi, planowanie, sprawczos¢, roz-
wigzywanie problemow:

utrzymanie bardzo dobrego zdrowia - dobrej kondycji fizycznej, pogody ducha; opdz-
nienie procesu starzenia;

tworcza wspotpraca z wieloma wspaniatymi ludzmi: entuzjastami europejskimi (w tym
tworcami koncepcji ,Szkoty Promujacej Zdrowie” - Treforem Williamsem i lanem
Youngiem) i polskimi ekspertami, cztonkami Polskiego Zespotu, jego partnerami i so-
jusznikami, krajowymi, wojewodzkimi i rejonowymi koordynatorami oraz nauczycie-
lami i innymi pracownikami szkét i przedszkoli. Wraz z nimi uczytam sie, jak tworzyc¢
SzPZ, pokonywac trudnosci, sSwietowac sukcesy. Mam przekonanie, ze wspdlnie ,zro-
bilismy dobra robote”.

poczucie satysfakcji i wdziecznosci dla oséb, ktére podjety trud tworzenia szkoty pro-
mujacej zdrowie. Cieszy mnie, ze program sie rozwija, a takze dostosowuje do zmie-
niajacych warunkéw i potrzeb, ze sg nowi entuzjasci i wciaz zwieksza sie liczba szkot
oraz przedszkoli podejmujacych dziatania w zakresie promocji zdrowia.

Zbigniew Cendrowski
redaktor naczelny czasopisma ,Lider’, Honorowy Prezes Szkolnego Zwiqzku Sportowego, zwiq-
zany ze ,Szkotq Promujqcq Zdrowie” od samego poczqtku

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

Znaczace poszerzenie wiasnej wiedzy na temat istoty zdrowia, mozliwosci jego ochrony
i wzmacniania, wagi rozpoczynania edukacji zdrowotnej od najmtodszych lat i decy-
dujacej roli szkoty w tym procesie;

postrzeganie uczestnictwa w programie jako awansu spotecznego i zawodowego;
nawigzanie licznych i trwatych znajomosci, przyjazni i poczucie wspdélnoty w realizacji
celéw prozdrowotnych waznych dla pojedynczego cztowieka, rodzin, spotecznosci
i panstwa.

Michat Kawecki
ekspert, psycholog prowadzqcy autorskie warsztaty i szkolenia w I. 1992-2000

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

wyzwolenie poprzez wspétprace w ramach programu osobistego potencjatu twoércze-
go i umocnienie w dziataniach dla dobra wspdlnego;

poczucie uczestnictwa w dziataniu wyjatkowym, niepowtarzalnym i waznym dla pol-
skiej edukacji;
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gruntowne przemyslenie pytania o sens edukacji i fundamentalna role dialogu; zrozu-
mienie, ze szkolna edukacja wyrwana z kontekstu kultury, ograniczona do metodyki
nauczania i wychowania zaprzecza swemu powotaniu, a co gorsze - moze dehuma-
nizowac relacje miedzyludzkie;

inspiracja do stworzenia autorskiego Studium Umiejetnosci Kierowania i Samorozwoju
dla szkolnych koordynatoréw, dyrektoréw, ich zastepcow, doradcéw i innych decyden-
tow oraz Warsztatéw Dialogu dla nauczycieli i rodzicow;

impuls do opracowania oryginalnego autorskiego projektu ,Edukacja jako Dialog
i Partnerstwo Podmiotéw Edukacji” integrujgcego w nowatorski sposéb spotecznosci
szkolne - projekt doczekat sie realizacji w wielu szkotach w Polsce i poza jej granicami.
spotkanie madrych i odwaznych ludzi, a wsréd nich Barbary Woynarowskiej — profe-
sora z prawdziwego zdarzenia — oraz Marii Sokotowskiej, Marii Puttorak, Bozeny Borys,
Ewy Donhoffner, Zbigniewa Cendrowskiego i wielu innych, o ktérych zawsze mysle
z wdziecznoscia. Otrzymatem od nich w darze ich skromnosc i ciekawosc swiata, zaufa-
nie i wyrozumiato$¢, serdecznosc i ciepto, a takze poczucie humoru - zwtaszcza gdy
chodzito o kwestie wychowawcze, bo - jak mawiat Albert Einstein:,Najrozumniej wy-
chowuje ten, kto stara sie byc¢ przyktadem, nawet odstraszajacym, jezeli juz nie moze
byc¢ innym”. Wszystko to razem wzmacniato ma wiare w madros¢ tych, ktérzy wykonuja
najtrudniejszy zawdd Swiata.

Wojewodzcy i rejonowi koordynatorzy projektu,
dyrektorzy, nauczyciele

Jadwiga Czyzewska
cztonek wojewddzkiego zespotu wspierajqgcego w I. 1994-2010, wojewddzki koordynator projek-
tu w wojewddztwie podlaskim w . 2010-2017

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

zrozumienie pojecia ,zdrowie” w ujeciu holistycznym - zaowocowato nowym podej-
$ciem do siebie i otaczajacego Swiata, nauczyto ,byc sobg’, stato sie bodzcem do roz-
winiecia i nabycia wielu umiejetnosci osobistych i spotecznych;

zrozumienie roli i rozwiniecie umiejetnosci zyciowych, takich jak: podejmowanie decy-
zji, stawianie sobie celéw i wytrwate dazenie do ich osiggniecia, identyfikacja wtasnych
mocnych i stabych stron, pozytywne myslenie czy radzenie sobie z emocjami, ktore
pozwolito efektywniej wykonywac obowigzki zawodowe, petnic rézne role: edukatora,
trenera, doradcy, a takze okazato sie przydatne w zyciu osobistym;

nabycie Smiatosci w dokonywaniu zmian oraz umiejetnosci planowania zgodnie z kon-
cepcja szkoty promujacej zdrowie, czyli od diagnozy do ewaluacji z uwzglednieniem
monitorowania przebiegu realizacji;

poznanie wielu wspaniatych ludzi z entuzjazmem wtaczajacych sie do dziatan, za-
ciesnienie wspotpracy, zdobycie umiejetnosci wspolnego Swietowania sukcesow.
Uczestnictwo w konferencjach oraz spotkaniach szkét promujacych zdrowie pozwolito
odczu¢ niezwykle przyjazny klimat motywujacy do dalszej pracy.
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Anna Glowacka
wojewddzki koordynator projektu w wojewddztwie Swietokrzyskim w I. 1995-2009

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

rozwoj osobisty - szkolenia uczyty mnie innego podejscia do wtasnej pracy (,odrdze-
wiaty” mnie);

poznanie metod aktywizujacych (nadal wykorzystywanych przeze mnie w pracy
edukatorskiej);

uzyskanie statusu edukatora;

uzyskanie lll stopnia specjalizacji zawodowej w zakresie organizacji i zarzadzania
oswiatg — wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studium > Organizacja i zarzadza-
nie Projektem <,Szkota Promujgca Zdrowie”;

poznanie 0s6b bedacych znakomitymi specjalistami, ale przede wszystkim: ludzmi -
nawigzanie przyjazni trwajacych do tej pory.

Krystyna Zelich-Tarczynska
wojewddzki koordynator w wojewddztwie pomorskim w l. 1995-2012

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

umiejetnosc inicjowania kontaktow miedzyludzkich, tworzenia mitej, sympatycznej at-
mosfery, zyczliwosci, otwartosci na drugiego cztowieka, wspoétpracy w zespole. Dzieki
uczestnictwu w tym programie poznatam wielu wspaniatych ludzi, skorzystatam z licz-
nych szkolen, wielotematycznych warsztatow;

kompetencje w zakresie przeprowadzania diagnozy, planowania i ewaluacji, radzenia
sobie ze zmiang i trudnymi sytuacjami. Zdobytam szereg kwalifikacji, ktére umozliwity
mi wykonywanie pracy na roznych stanowiskach. Dzieki zdobytym woéwczas umiejet-
nosciom poradzitam sobie w najtrudniejszym okresie mojego zycia. Ludzie uczest-
niczacy w tym programie pomogli mi odnalez¢ sie w rzeczywistosci, ktéra tak nagle
sie dla mnie zmienita. Program odnosit coraz wieksze sukcesy, siec sie rozrastata, a ja
zyskiwatam nowych przyjaciét, cudownych ludzi, z ktérymi utrzymuje kontakty do
dzisiaj — ludzi, ktorzy do siebie sie usmiechaja;

rozpoznawalnos¢ na terenie wojewddztwa pomorskiego zyskana w duzej mierze
dzieki koordynowaniu sieci,Szkét Promujacych Zdrowie”. Hasto ,Szkota Promujaca
Zdrowie” otwiera mi w dalszym ciggu wszystkie drzwi, przetamuje lody, daje rados¢
i satysfakcje. Jestem szczesliwa, ze mogtam realizowac i wspoéttworzy¢ ten program,
ktéry jako jedyny proponuje rozwigzania systemowe w zakresie holistycznie pojmo-
wanego zdrowia i nie tylko.

Irena Sierpowska-Glapiak
dyrektor szkoty podstawowej w Lesznie w I. 1991-2007, wizytator w Kuratorium Oswiaty
w Poznaniuw . 2010-2017

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz relacje spoteczne;
nabycie wysokich umiejetnosci potrzebnych do tworzenia programoéw, scenariuszy
i prowadzenia zaje¢ warsztatowych (dotyczacych nie tylko edukacji zdrowotnej, ale
takze innych zakreséw tematycznych, z jakich posiadam wiedze merytoryczng);
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satysfakcja z powodu:

- trafnosci decyzji, dotyczacej utworzenia w 1991 r. SzPZ, ktérg podjetam jako dy-
rektor. Od 10 lat nie jestem juz dyrektorem tej szkoty, ale nadal realizowane sg tam
zatozenia SzPZ (szkota posiada Krajowy Certyfikat);

- stworzenia bardzo dobrej szkoty osiggajacej wysokie wyniki nauczania i cieszacej
sie duzym uznaniem nie tylko w $rodowisku lokalnym (jedna z najlepszych spo-
$rod 10 szkot podstawowych w Lesznie);

- awansu zarzadzanej przeze mnie szkoty — ktdra jeszcze w latach 70. byta wiejska
szkotka - do rangi placéwki miejskiej. Poczatkowo szkota przez spotecznosc lo-
kalng byta postrzegana jako mata, peryferyjna, gorsza, a wielu rodzicéw posytato
swoje dzieci do szkét w srodmiesciu;

- wieloletniej, petnej zaangazowania pracy na rzecz SzPZ — wystapienia na konfe-
rencjach krajowych, wojewddzkich i regionalnych, szkolenia koordynatoréw spo-
wodowaty rozpoznawalno$¢ mojej osoby nie tylko w Lesznie (moje nazwisko ko-
jarzone jest ze SzPZ - jako ,zywa reklama” projektu);

- bardzo dobrej znajomosci pracy w SzPZ, ktéra stata sie podstawa mojej wiarygodnosci,
co przektadato sie na rozwdj sieci SzPZ;

- dzielenia sie swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami, dyrektorami, pieleg-
niarkami, studentami Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, szkolnymi
koordynatorami SzPZ z wojewddztwa wielkopolskiego;

- wysokich ocen z ewaluacji przeprowadzonych przeze mnie szkolen dotyczacych
promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej i programu SzPZ dla nauczycieli, dyrekto-
réw, pielegniarek.

Anna Szczepanik
dyrektor przedszkola, koordynator rejonowy projektu w wojewddztwie podkarpackim (rejon
Debica), zwiqzana z projektem od 20 lat

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

znaczacy wptyw uczestnictwa w SzPZ na moja prace zawodowsa;

szansa na niestandardowy wszechstronny rozwo6j i mozliwo$¢ uzyskania szerszego
spojrzenia na polska oswiate i nie tylko;

mozliwos¢ samorealizacji;

poznanie wspaniatych ludzi, ktérzy odegrali bardzo wazna role w mym zyciu
zawodowym;

bycie autorka i realizatorka edukacyjnego projektu wielostronnej wspotpracy miedzy-
narodowej pod hastem:,Maty Europejczyk to Ja i Ty", ktéry zostat wdrozony w roku
szkolnym 2009/2010 i jest kontynuowany;

wspotpraca z kilkunastoma placéwkami z réznych panstw Europy - efekty projek-
tu prezentowatam na konferencjach miedzynarodowych na Stowacji (Bardejow),
na Ukrainie (Lwow, Rudki), w Czechach (Praga), Rosji (Moskwa), w Belgii (Bruksela)
w latach 2011-2015;

wydanie dwutomowej ksigzki o projekcie pt.:,Pozwolmy sobie by¢ razem” - filozofia
tego projektu w pewnej mierze oparta jest na doswiadczeniach ,Szkoty Promujacej
Zdrowie”, zyskat on duze uznanie za granica.
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Anna Sawicka

koordynator szkolny, koordynator rejonowy projektu w wojewddztwie podkarpackim (rejon
Jarostaw), cztonek zarzqdu Jarostawskiego Stowarzyszenia Oswiaty i Promocji Zdrowia, zwiq-
zana z projektem od niemal 20 lat

«Straty” zwigzane z udziatem w projekcie:

naktad czasu - zdecydowanie udziat w tworzeniu SzPZ wymagat od nas pracy nie tylko
w tygodniu, ale tez w soboty i niedziele. Zabieraliémy go rodzinie, ale nie do konca
okazato sie to strata, gdyz wciggnelismy w wiele zadan nasze dzieci i mezow, co obréci-
to sie w niepodwazalng korzys¢;

niemite poczucie niedocenienia miatam wtedy, gdy mtodsze pokolenie nauczycieli od-
krywato dla szkoty nowe atrakcyjne projekty, a tworzenie szkoty promujacej zdrowie
spowszechniato, stato sie czyms oczywistym, co szkole towarzyszy i jest kontynuowa-
ne. Kolejni nauczyciele i pracownicy, dzieci i ich rodzice zastawali toczacy sie proces
i go kontynuowali jako czes¢ integralng systemu szkoty. Pojawiat sie wtedy problem
ze znajomoscia idei SzPZ, jej poczatkdw i tworcow — to po prostu ,sie dziato”. Nikt juz
nie dostrzegat mojej roli jako osoby, ktdra pokazata, uczyta, wprowadzata idee w czyn,
przez lata koordynowata i wzieta na siebie odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ oraz konse-
kwentna trwatos¢ procesu.

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:

to, co najcenniejsze w zyciu, czyli trwate przyjaznie;
poznanie wspaniatych, madrych ludzi - na zawsze w pamieci zostang mi kontakty
z profesor Barbarg Woynarowska czy Marig Sokotowska;

przynaleznos¢ do grupy pionieréw w opracowywaniu nowych metod planowania
i dziatania, powielanych przez kolejne programy i wprowadzanych na state do prak-
tyki szkolnej czy konferencyjnej — to wielka satysfakcja;

pasja, z ktorg pracowalismy: cieszylismy sie z sukcesow, Swietowalismy, nie ,cierpieli-
$my’, gdy poswiecalismy swoj wolny czas szkole - lubiliémy tak pracowac;
umiejetnos¢ przeprowadzania i wyciggania wnioskoéw z ewaluacji wszystkich podej-
mowanych dziatan;

mozliwos¢ wykonywania ciekawej pracy, ktéra stwarzata okazje do twérczego dziata-
nia i rozwoju osobistego;

mozliwos¢ wiaczania rodziny w swoje dziatania zawodowe;

poznanie — w czasie wspolnych dziatan ,Szkot Promujacych Zdrowie” - ludzi, ktorzy
nadal w pozazawodowych kontaktach stuza pomoca i wsparciem w zakresie swoich
kompetencji;

mozliwos¢ udziatu w profesjonalnych szkoleniach i konferencjach;

udziat w fantastycznych imprezach dla dorostych i dla dzieci;

zdobycie wiedzy, jak dba¢ o swoje zdrowie, oraz Swiadomosci, co jest dobre dla mnie
i moich bliskich (Jesli kiedykolwiek zdarza mi sie odstagpic od tych zasad, to mam wy-
rzuty sumienia.);

zatozenie Jarostawskiego Stowarzyszenia Oswiaty i Promocji Zdrowia;

wzbogacenie mojego zycia zawodowego i osobistego - teraz, gdy juz nie pracuje
w szkole, moge uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia; nawet po moim przejsciu
na emeryture ta sytuacja sie nie zmienita.
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Krystyna Sikora
nauczycielka zawodu w Szkole Medycznej, Ostréw Wielkopolski

Moje osobiste korzysci z realizacji projektu:
* ukonczenie studidw podyplomowych ,Szkota Promujaca Zdrowie”;
* rozmowy osobiste z panig prof. Barbarg Woynarowska i Marig Sokotowska — serdeczne,
przepetnione madroscia zyciowa;
* poszerzenie wiedzy, podniesienie swoich kompetencji;
e podejmowanie nowych wyzwan — w tym zmiana pracy;
* nabycie umiejetnosci asertywnego zachowania;
* wiara w siebie;
* postawa poszukiwania nowej wiedzy — nieustanne doksztatcanie sie.
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Korzysci z realizacji programu,, Szkota Promujaca Zdrowie”
dla szkoly i dla systemu edukac;ji

Szkolni koordynatorzy, dyrektorzy i nauczyciele szkét projektowych

Bozena Borys
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 2 w Augustowie

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

* zmiana metod pracy;

* umiejetnos¢ wstuchiwania sie w to, co majg do powiedzenia uczniowie;

* realizacja planu,uaktywniania rodzicow”;

* rozpoznawalnos¢ szkoty jako placowki wdrazajacej nowatorskie dziatania;

* zwiekszony naptyw oséb chetnych, by uczeszczac¢ do naszej szkoty;

* organizowanie licznych konferencji i szkolen przeprowadzanych aktywnie, twérczo
i sprawnie;

* zorganizowanie kilku edycji Forum Samorzadéw Uczniowskich — gospodarzami byli
uczniowie;

* realizacja kilku innowacyjnych rozwigzan i programu autorskiego;

* poczucie satysfakgji.

Eugeniusz Dmitryszyn
dyrektor, szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa w Koczale

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

* znaczne poszerzenie wiedzy i przyrost umiejetnosci z zakresu promocji zdrowia w spo-
tecznosci szkolnej;

* dostosowanie obiektéw szkolnych do wdrazania zachowan prozdrowotnych (podjaz-
dy, sanitariaty, kuchnia, boisko, itp.);

* nawigzanie kontaktow ze szkotami w kraju i za granica, w tym trwajacej 20 lat wspotpracy
ze szkota niemiecka w Bad Saarow; wspétpraca i coroczne wizyty wtadz samorzado-
wych, grup sportowych, artystycznych, strazackich i innych; wzajemne poznanie, bu-
rzenie uprzedzen - skromny wktad w budowanie pojednania polsko-niemieckiego;

* przynaleznos¢ do Europejskiej Sieci,Szkét Promujacych Zdrowie”;

* reprezentowanie szkét polskich na wystawie ,Expo 2000” w Hanowerze;

* dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami z innymi placéwkami z powiatu i wojewddztwa;

* promocja szkoty i gminy w kraju i za granica.

Wiestawa Lisek-Fronczak
nauczycielka, obecnie dyrektor szkoty, Szkota Podstawowa w Koczale

Korzysci szkoty z realizacji projektu:
* profesjonalnie przygotowani nauczyciele — dzieki udziatowi w szkoleniach i warszta-
tach (dobre szkolenia to nie tylko wyktady, ale aktywny udziat uczestnikow);

* wspotpraca ze szkota partnerskg w Niemczech;
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praca metoda matych krokéw - opracowywanie strategii dochodzenia do celu;
ciagte wykorzystywanie aktywizujgcych metod — to mamy we krwi; scenariusze zajec
z zakresu profilaktyki uzaleznien;

podmiotowe traktowanie ucznia, partnerstwo z rodzicami, organem prowadzacym
i instytucjami;

cieszenie sie z kazdego, nawet matego, sukcesu i Swietowanie go;

przekonanie, ze nie ma spraw niemozliwych do zatatwienia —,chcie¢ znaczy moc”;
umiejetnos¢ rozmawiania z rodzicami w oparciu o schemat: pozytyw — negatyw — po-
zytyw, ktory teraz staje sie popularny (a my znamy go od 25 lat), a takze prowadzenie
spotkan z rodzicami metoda warsztatowa.

Zofia Piber

szkolny koordynator projektu

Irena Pecak

nauczycielka

Ewa Donhoffner

dyrektor

Szkota Podstawowa nr 105 w Krakowie

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

przemiana placéwki w ,szkote dialogu”i partnerstwa miedzy nauczycielami, uczniami,
rodzicami — budujaca dobre relacje miedzyludzkie, ktére stanowia sens edukacji;
satysfakcja z powodu tworzenia Krakowskiej i Matopolskiej Sieci,Szkét Promujacych
Zdrowie” oraz mozliwosci dzielenia sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniem;

wzrost prestizu szkoty w $rodowisku;

mozliwo$¢ nawigzania miedzynarodowej wspétpracy i wymiany ucznidow oraz nauczy-
cieli (z placéwkami w USA, na Stowacji, Wegrzech, w Czechach, na Litwie, w Norwegii),
a takze poznania wielu wspaniatych i madrych ludzi — wspotpraca okazata sie trwata;
uruchomienie szkolnego zespotu do spraw promocji zdrowia, posiadajacego lidera
i plan dziatan spojny ze szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym, z misjg
i wizjg szkoty;

dobre przygotowanie do kolejnych zmian w oswiacie: formy ewaluacji i monitorowa-
nia nie byty zaskoczeniem dla rady pedagogicznej i dyrekgji szkoty;

wdrazane na biezagco zmiany dotyczace: pokonywania barier architektonicznych,
rozbudowy bazy sportowej (nhowa hala sportowa, rewitalizacja boiska), podnoszenia
poziomu estetyki i bezpieczenstwa na terenie placowki, systematycznego unowocze-
$niania bazy dydaktycznej;

budowanie autonomicznej spotecznosci szkolnej w oparciu o dialog — zarzadzanie
szkotg sprzyja uczestnictwu, partnerstwu, wspotpracy i skutecznosci dziatan zwia-
zanych z promocjg zdrowia;

realizacja projektow miedzynarodowych i systematyczne podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, zmieniajgcego sie srodowiska i $wiata;
gotowos¢ rady pedagogicznej do pracy zespotowej — wspolnie sie uczymy, poprawia-
my relacje, doskonalimy program ,Szkoty Promujacej Zdrowie”;
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przezycie niepowtarzalnej przygody, z udziatem madrych ludzi, posiadajacych pasje,
petnych skromnosci i serdecznosci, ciekawych swiata, ktérzy nie boja sie zmian.

Pawet Miszczak
Szkota Podstawowa nr 44 w todzi, dyrektor i szkolny koordynator projektu

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

zdobycie kolejnych certyfikatow: Certyfikatu Lédzkiej Sieci,Szkét Promujacych Zdro-
wie” - 1996-2015; Krajowego Certyfikatu Sieci,Szkét Promujacych Zdrowie” - lata:
2010-2015, 2017;

wypetnianie obowigzkéw zgodnie z wypracowanymi wzorcami: planowanie pracy i jej
systematyczna kontrola;

osigganie przez ucznidéw i nauczycieli kolejnych sukceséw - na sprawdzianach po
klasie 6 uczniowie uzyskiwali bardzo wysokie i najwyzsze wyniki w kraju, lokujac sie
wielokrotnie na | miejscu w todzi; w rankingu medialnym znalezlismy sie na 3 miejscu
wsrod najbezpieczniejszych szkét w todzi;

aktywnos$¢ w srodowisku lokalnym: organizowalismy préby ustanowienia Rekor-
doéw Guinnessa: ,Najdtuzszy pocigg Tuwima” (rekord zapisany w Ksiedze Guinnesa
w 2002 r.); ,Najwieksza orkiestra fletow prostych gra koledy” (przy wspétpracy
z Filharmonia £6dzka); ,Najwiekszy chor Spiewa piosenki o Lodzi” (wspotpraca z reali-
zatorami projektu ,Spiewajgca Polska”);

dziatalnosc: orkiestry detej,Czworki Band’87% choru szkolnego, grup teatralnych w je-
zyku polskim i angielskim, Kota Rodzinnej Turystyki Pieszej,Dreptus’, Uczniowskiego
Klubu Sportowego ,UKS 44" i wielu két przedmiotowych;

utworzenie przez nauczycieli wspdlnie z przyjaciotmi szkoty Fundacji ,Akademia 44’
ktéra bardzo skutecznie wspiera funkcjonowanie szkoty;

poprawa warunkow lokalowych: przygotowanie sali widowiskowej z nagtosnieniem,
oswietleniem scenicznym i projektorem multimedialnym; wymiana sieci grzewczej,
okien, ocieplenie elewacji; wybudowanie duzego placu zabaw dla ucznioéw i dzieci
z osiedla - szkota wyglada bardzo atrakcyjnie;

stworzenie dzieki dofinansowaniu z budzetu obywatelskiego Sportowej Strefy
Aktywnosci Rodzinnej — z 2 kortami tenisowymi, boiskiem do pitki siatkowej, bieznig
zewnetrzng, sitownig, stotem pingpongowym i stotami do szachéw.

Wanda Kaminska
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 1 Puftusk

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

wspaniate uczucia pracownikéw szkoty; poczucie podejmowania dziatan atrakcyjnych
dla szkoty; prawdziwa satysfakcja; ciezka praca niosgca za soba ofiary, ale przynoszaca
takze owoce;

maksymalny wysitek rady pedagogicznej podczas pracy nad wdrazaniem projek-
tu, uruchomienie pasji i kreatywnosci, przetamywanie swoich barier, inwestowanie
we wilasny rozwoj;

zmiany dokonujace sie nie tylko w pracownikach szkoty, ale w catym srodowisku/
siedlisku;
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wzmochnienie identyfikacji pracownikéw i ucznidw ze szkota poprzez angazowanie sie
w dziatania edukacyjno-zdrowotne;

tworzenie zespotéw nie tylko w strukturze zaleznosci, ale takze w grupach réwno-
waznych;

wykreowanie marki szkoty, o ktérej pamiec trwa, mimo ze SP nr 1im. S. Starzyriskiego
w Puttusku zostata zlikwidowana.

Aleksandra Krawczyk
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa w Raszkowie

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

.pospolite ruszenie” w catej spotecznosci szkolnej — czulismy, ze jesteSmy wspotauto-
rami zmian;

udziat wszystkich nauczycieli w warsztatach rozwoju osobistego, ktory byt poczatkiem
~nowego”w szkole

indywidualne zmiany postaw nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw - spowo-
dowaty one przemiany w relacjach i doprowadzity do odmiennego postrzegania
drugiego cztowieka, jako kogos, kto ma prawo do wypowiadania wiasnego zdania,
okazywania swoich uczu¢;

wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami réznych szkét projektowych podczas
warsztatéw i konferencji — inspiracja do wprowadzania ciekawych metod pracy, no-
wych narzedzi;

rozwdj kreatywnosci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

zyskanie przez osoby realizujgce projekt wiary we wiasne mozliwosci i umiejetnosci
(czego przyktadem moze by¢ niezyjaca juz pielegniarka Ola);

zorganizowanie w trakcie realizacji projektu wypoczynku letniego dla 150 naszych
uczniéw w szkotach projektowych: w Krakowie, Ostrowcu Swietokrzyskim - byly to
wspaniate wakacje;

planowe realizowanie od 2003 r. - z wykorzystaniem wiedzy, materiatéw i nabytych
umiejetnosci — zajec z ksztattowania umiejetnosci zyciowych ucznidéw w klasach 4i 5;
organizacja w naszej szkole warsztatow dla szkolnych koordynatoréw oraz spotkanie
uczestnikéw | Regionalnej Konferencji,Szkét Promujacych Zdrowie” ze spotecznoscia
szkolng;

atmosfera, ktéra pozostata w szkole po zakonczeniu programu, mimo uptywu lat —
kolejni nauczyciele przechodza na emerytury, a nastepni,przejmujg pateczke” - nie
rywalizuja, ale wspotpracuja;

stworzenie szkoty przyjaznej dla tych, ktérzy sie w niej ucza, pracuja i jg odwiedzajg -
to najwieksza wartos$¢ programul!

Janusz Sobiech
dyrektor i szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa w Staninie

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

podmiotowe traktowanie ucznia (ciggle wzrastajgca jakos¢ edukacji);
troska nauczycieli o wiasne zdrowie, dzieki ktorej jakos¢ edukacji zdrowotnej i promo-
¢ji zdrowia zdecydowanie wzrosta;
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organizowanie w szkole — oprdécz zajec dla ucznidw — takze zajec dla dorostych (np. gry

zespotowe, aerobik dla pan);

rzetelne przeprowadzanie diagnoz - by spojrze¢ prawdzie w oczy;

pozyskiwanie wielu dodatkowych pieniedzy na realizacje programoéw;

organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (np. wyjazdéw narciarskich) nie

tylko dla ucznidw, ale i dla pracownikdéw szkoty, ktorzy otrzymuja dofinansowanie

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

nieprzerwane funkcjonowanie gabinetu pielegniarki sSrodowiskowej;

realne planowanie dziatan szkoty;

czerpanie od szkot europejskich przyktaddéw dobrej praktyki, propagowanie wsréd

nich wiasnych dziatan;

zdrowe, przyjacielskie relacje miedzyludzkie panujace w szkole;

sukcesy we wspotpracy ze szkotami partnerskimi z panstw europejskich:

- w|.2005-2008 we wspotdziataniu z placowkami z Cypru, Portugalii i Stowenii reali-
zowano program ,Wzrost poczucia wtasnej wartosci jako sposéb na rozwigzywanie
trudnych sytuacji zyciowych”;

- wl.2009-2011 we wspétdziataniu z placéwkami z Walii, Anglii, Czech, Norwegii,
Wtoch i Finlandii realizowano program,Odzywiaj sie zdrowo, badz sprawny”;

- w1l.2010-2012 we wspotdziataniu z placéwkami z Anglii i Hiszpanii realizowano
program edukacyjny W jaki spos6b mozemy rozwija¢ sfere duchowa, emocjonalng
i intelektualng”;

- w1l.2010-2013 w ramach akgcji ,Comenius Regio” realizowano we wspétdziataniu
z Turcja projekt,Rozwoj wspdtpracy z rodzicami jako sposéb na poprawe jako-
$ci edukacji” - zostat on wysoko oceniony przez Narodowa Agencje Programu
,Uczenie sie przez cate zycie”;

- wl.2011-2013 we wspédtdziataniu z Wtochami, Finlandia, Norwegia, Hiszpania,
Niemcami i Wegrami realizowano projekt ,,Zmien cos”;

- wl.2012-2014 we wspoétdziataniu z Turcjg, Francja, Szwecja, Rumunia i Butgaria
realizowano projekt,A Song to Integrate Nations and Gather All Colors Together”
(,Przez piosenke do integracji réznych kultur i narodow”);

- wl.2015-2017 zrealizowano projekt gminny ,Learn more with ICT and outdoor
Poland - Sweden”;

- wl.2015-2018 we wspotdziataniu z Norwegia, Estonia, Szwecjg i Wtochami reali-
zowany jest projekt ,Pozwolmy dzieciom zmienié¢ swiat. Uczenie sie i nauczanie
tolerancji i wartosci poczawszy od przedszkola”;

- wl.2017-2019 realizowany jest we wspotdziataniu ze Szwedami projekt,Let’S
make A difference bY combating xeNOphobia!” (,Dokonajmy zmiany poprzez
zwalczanie ksenofobii!”).
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Mariola Pipier
szkolny koordynator projektu, Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Star-
gardzie Szczeciriskim

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

trwatos$¢ osiagniec — nasza szkota jako jedna sposrdd pierwszej,ztotej czternastki” jest
nadal,Szkota Promujaca Zdrowie’, posiada Certyfikat Wojewddzki i Krajowy, bedzie
starac sie o prolongate Certyfikatu Krajowego, jest ciagle identyfikowana w srodowi-
sku jako reprezentujgca program;

popularnosc placowki — rodzice chetnie zapisuja do nas swoje dzieci, poniewaz dbamy
0 jakos¢ i trwatos¢ standardow SzPZ; szkota jest placéwka integracyjng, co w sposob
naturalny postuzyto ukazaniu spotecznosci lokalnej, ze idea SzPZ sprzyja otwarciu sie
na potrzeby uczniéw z niepetnosprawnosciami;

ciagte uzywanie narzedzi opracowanych do planowania dziatah w SzPZ w celu dia-
gnozowania, monitorowania i ewaluacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Istnieje przekonanie, ze praca z zastosowaniem metodologii SzPZ przynosi korzysci
wychowawcze i dydaktyczne;

przygotowywanie kolejnych pokolen nauczycieli do pracy w naszej placowce pod
katem realizacji zatozenh SzPZ - w planach rozwoju osobistego i zawodowego nauczy-
ciele uwzgledniajg zadania sprzyjajgce promocji zdrowia, a dyrekcja szkoty wspiera
dziatania potwierdzajace trwatos¢ projektu;

petnienie przez nasza placéwke funkcji szkoty bazowej dla rozwoju idei SzPZ w woje-
wodztwie zachodniopomorskim — prowadzimy lekcje otwarte, warsztaty dla szkolnych
koordynatoréw i dyrektoréw oraz dla instytucji edukacyjnych z terenu wojewddztwa,
szkota jest statutowym cztonkiem Wojewoddzkiego Zespotu ds.,Szkét Promujacych
Zdrowie”, a koordynator szkolny jako cztonek tego zespotu motywuje i wspiera swoi-
mi dziataniami kolejnych wojewddzkich koordynatoréw w podejmowaniu dziatan
na rzecz trwatosci projektu na terenie wojewodztwa.

Cztonkowie Polskiego Zespotu ds. Projektu,Szkota Promujaca Zdrowie”

i Partnerzy projektu

Maria Pultorak
lekarz pediatra, cztonek Polskiego Zespotu Projektu ,Szkota Promujqca Zdrowie”

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

upowszechnienie w szkotach promujacych zdrowie (jeszcze przed reforma systemu
edukacji we wrzesniu 1999 r.) pracy metodami,nowej szkoty”;

stworzenie szkot, ktére sg przyjazne dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli - dzieki
systematycznym, tworczym dziataniom wielu pracownikéw SzPZ i instytucji, ktére ich
wspieraty, w tym Polskiego Zespotu ds. Projektu,Szkota Promujaca Zdrowie” pod kie-
rownictwem profesor Barbary Woynarowskiej i magister Marii Sokotowskiej.
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Maria Sokotowska
psycholog, cztonek Polskiego Zespotu, krajowy koordynator projektu w I. 2000-2009

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

znalezienie nauczycieli, ktérzy nie tylko dobrowolnie wzieli na siebie trud spraw-
dzenia w praktyce nowatorskich rozwigzan, ale i chetnie dzielg sie z innymi swoimi
doswiadczeniami;

wspolne wypracowanie modelu szkoty, w ktérej nie tylko zdobywa sie wyksztatcenie,
ale ktora ma stuzyc¢ zdrowiu i dobremu samopoczuciu wszystkich cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej;

upowszechnienie holistycznej koncepcji zdrowia, tak aby wspotzaleznos¢ wszystkich
aspektéw zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego byta jak najszerzej dostrze-
gana i rozumiana, by powiedzenie ,do szkoty chodzi cate dziecko, a nie tylko jego
gtowa” byto znane réwniez poza szkotami projektowymi;

wypracowana i sprawdzona strategia wprowadzania zmian: od diagnozy problemow,
poprzez préby ich rozwigzania, do oceny skutecznosci podjetych dziatan;

ukazanie znaczenia szerokiej wspotpracy i zaangazowania w proces wprowadzania
zmian catej spotecznosci — z uwzglednieniem ucznidw, rodzicow i personelu pomoc-
niczego szkot;

duzy zakres sprawdzonych doswiadczen, z ktorych kazda zainteresowana szkota moze
skorzystac.

Barbara Woynarowska
lekarz pediatra, krajowy koordynator projektu w . 1992-1997, przewodniczqca Centralnej
Kapituty Krajowego Certyfikatu ,Szkota Promujqca Zdrowie”

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

wprowadzenie na poczatku lat 90. XX w. do praktyki szkot w Polsce: metody projektu,
metod aktywizujgcych, planowania dziatan i ich ewaluacji;

~Otworzenie” zdrowiu drzwi do systemu edukacji, zwtaszcza do szkét i przedszkoli,
w mniejszym stopniu do administracji i twércow polityki edukacyjnej;

opracowanie standardow i narzedzi do autoewaluacji dziatan SzPZ (2006, 2016), stan-
dardéw i narzedzi do autoewaluacji przedszkola promujacego zdrowie (2017);
upowszechnienie koncepcji SzPZ w catym kraju (do sieci wojewddzkich nalezy prawie
3500 szkét i przedszkoli);

ustanowienie Krajowych Certyfikatéw ,Szkota Promujaca Zdrowie” (2008) i ,Przed-
szkole Promujace Zdrowie”(2017);

utworzenie w resorcie edukacji na poziomie krajowym, wojewdédzkim i czesciowo
regionalnym infrastruktury i koalicji dla wspierania edukacji zdrowotnej i promogji
zdrowia w szkole; wprowadzenie edukacji zdrowotnej do podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego (1997, 1999-2001, 2008, 2017) oraz do standardow ksztatcenia
nauczycieli (2012);

wyksztatcenie ok. 200 edukatoréw ds. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;
opracowanie i upowszechnienie wielu poradnikéw i materiatdéw dotyczacych edukacji
zdrowotnej oraz promocji zdrowia w szkole;
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tworzenie pozytywnego wizerunku Polski na forum miedzynarodowym — nalezymy
do krajow najbardziej aktywnych w tworzeniu SzPZ, nasza infrastruktura dla wspie-
rania pracy szkét i przedszkoli jest unikatowa w Europie.

Zbigniew Cendrowski
redaktor naczelny czasopisma ,Lider’; honorowy prezes Szkolnego Zwiqzku Sportowego, zwig-
zany z projektem od samego poczqtku

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

wzbogacenie tresci i metod szkolnego systemu wychowania, w tym w odniesieniu do
wychowania fizycznego i sportu szkolnego, tj. dziedzin, w ktérych dziatatem;
podniesienie rangi zaje¢ wf. i sportu szkolnego w promowaniu zdrowia, ktére z kolei
- wzbogacito formy i metody dziatalnosci SzPZ o srodki z zakresu kultury fizycznej,
co wyrazalismy hastem:,,promocja zdrowia srodkami kultury fizycznej”;

witaczenie zadan z zakresu promocji zdrowia do programu Szkolnego Zespotu
Sportowego (SZS) oraz wdrazanie zasady, ze nauczyciele wf. i dziatacze SZS sg natu-
ralnymi liderami promocji zdrowia, ktorg zapisano m.in. w podstawie programowej
wychowania fizycznego z 2008 r.

Michat Kawecki
ekspert, psycholog prowadzqcy autorskie warsztaty i szkolenia w 1. 1992-2000

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

wykorzystanie przez wiele polskich szkét doswiadczen placéwek uczestniczacych
w programie, a zwtaszcza ,ztotej czternastki” nalezacej do Europejskiej Sieci,Szkot
Promujacych Zdrowie”;

przetestowanie na rodzimym gruncie reformatorskich dziatan prowadzonych przez
Polski Zespot i uwzglednienie humanistycznego wymiaru polskiego szkolnictwa;
pokazanie znakomitego przyktadu, jak oddolnie, z pomoca ekspertéw, tworzy¢ nowo-
czesng szkote odpowiadajaca na potrzeby ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
dostarczenie sprawdzonych praktycznie strategii budowania autonomicznej spotecz-
nosci szkolnej, jej ,tkanki tgcznej” — w oparciu o dialog, rzetelng prace i przyjazne,
partnerskie wspoétdziatanie podmiotéw edukacji;

potwierdzenie, jak wielkie jest w procesie edukacji znaczenie kultury, a w szczegélno-
$ci kultury dialogu;

ukazanie szkoty jako autentycznego centrum kultury osadzonego w spotecznosci
lokalnej (swojej matej ojczyznie) i nastawionego na wzbogacanie siebie, otoczenia
i kazdego cztowieka o nowe dobra duchowe i wartosci;

stworzenie podstaw do dalszych opracowan badawczych — uwzgledniajacych zwtasz-
cza aspekty humanistyczne funkcjonowania szkét — poprzez dostarczenie zywych
$wiadectw rozwoju duchowego uczestnikdw programu SzPZ.
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Wojewodzcy i rejonowi koordynatorzy projektu,
dyrektorzy, nauczyciele

Jadwiga Czyzewska
cztonek wojewddzkiego Zespotu Wspierajgcego w I. 1994-2010, wojewddzki koordynator pro-
jektu w wojewédztwie podlaskim w I. 2010-2017

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

stworzenie programu spdjnego z zapisami podstawy programowej ksztatcenia ogél-
nego oraz kierunkami polityki oswiatowej panstwa;

umozliwienie realizacji powinnosci kazdej placowki oswiatowej w petnym zakresie;
mozliwos¢ opracowywania i realizacji innowacji, poszerzenia oferty edukacyjnej oraz
promocji placowek realizujacych projekt.

Anna Glowacka
wojewddzki koordynator projektu w wojewddztwie Swietokrzyskim w l. 1995-2009

Korzysci z projektu dla szkoty i systemu edukacji:

narzedzia do planowania pracy z,ludzka twarza’, pomocne w konstruowaniu progra-
mow wychowawczych, szkolnych programéw profilaktyki;

upowszechnienie metod aktywizujgcych i stosowanie ich - szczegdlnie w edukacji
zdrowotnej;

poprawa relacji w spotecznosciach szkolnych;

umiejetnos¢ mierzenia jakosci pracy szkoty, prowadzenie ewaluacji;

poprawa funkcjonowania zespotéw nauczycielskich, umiejetnos¢ wspétpracy;
zwiekszenie troski o zdrowie, poprawa stylu zycia.

Krystyna Zelich-Tarczynska
wojewddzki koordynator projektu w wojewddztwie pomorskim w . 1995-2012

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

zyskanie ludzi Swiadomych, otwartych, kreatywnych, chcacych sie doskonali¢ przez
cate zycie. Dyrektorzy i nauczyciele szkét promujacych zdrowie jako pierwsi zyskiwali
stopnie awansu zawodowego (od momentu wejscia w zycie rozporzadzenia w tym
zakresie) — ze wzgledu na swoje umiejetnosci interpersonalne, a takze dlatego, ze po-
trafili planowac i ewaluowa¢ wtedy, kiedy inni dopiero zaczynali. Potrafili dzieli¢ sie
doswiadczeniem i wspétpracowad w grupie oraz tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca ucze-
niu sie — stanowiagca wazny element zycia szkoty. Wprowadzali polityke zdrowotna we
wszystkich obszarach funkcjonowania placéwki. Dokumentowanie réznych przed-
siewzie¢ nie byto dla nich trudne. Z tatwoscig podejmowali oni nowe zadania, a inne
programy, ktére wdrazano w ramach kolejnych reform systemu edukacji, zyskiwaty
w nich aktywnych realizatorow;

modernizacja szkolnych budynkéw, podobnie jak catego srodowiska szkoty. Ludzie
w nim pracujacy dostrzegli potrzebe dbania o zdrowie wiasne i cztonkéw spotecznosci,
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w ktérej zyja. Kolejni dyrektorzy i nowi nauczyciele kontynuujg dorobek poprzedni-
kéw, co stanowi ogromng warto$¢ tego programu. Inne programy zaczynaja sie i kon-
€z3, a nasz trwa juz 25 lat i bedzie trwat jeszcze dtugo.

Irena Sierpowska-Glapiak
dyrektor szkoty w Lesznie w I. 1991-2007, wizytator w Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
wl. 2010-2017

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

poprawa warunkow pracy;

podporzadkowanie polityki szkolnej promocji zdrowia;

planowanie pracy i jej ewaluacja;

stosowanie metod aktywizujgcych i prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ o charakterze
warsztatowym,;

coroczna realizacja programu edukacji zdrowotnej we wszystkich klasach (spiralny
uktad tresci);

planowanie pracy zgodnie z podejsciem:,,od ludzi do problemu” (jedna ze strategii
tworzenia SzPZ) - spoteczno$¢ szkolna byta zainteresowana rozwigzywaniem wta-
snych problemoéw;

zaangazowanie rodzicow we wspotprace (bardzo wysoka frekwencja rodzicéw na ze-
braniach ogolnych z dyrektorem szkoty i na zebraniach z wychowawcami w klasach);
pozyskanie sojusznikéw i przyjaciot szkoty, takze z grona lekarzy;

otwarcie sie ucznidw na edukacje zdrowotna: corocznie przeprowadzana ewalua-
cja warsztatow prowadzonych przeze mnie dla ucznidéw (bez ocen, 90 min, 1 raz
w tygodniu w klasach 4 i 1 raz w miesigcu w klasach 5 i 6) wykazata, ze w szkole
takie zajecia sq potrzebne (tylko pojedynczym uczniom zajecia nie podobaty sie).
Niejednokrotnie uczniowie opatrywali arkusze ewaluacyjne réznymi rysunkami wy-
razajgcymi ich emocjonalny stosunek do warsztatéw, takimi jak: stoneczko, usmiech-
nieta buzia, serduszko itp.);

udziat rodzicéw w zajeciach warsztatowych wspdlnie z uczniami — dawat on wymierne
efekty, np. po zajeciach dotyczacych palenia papieroséw dwie mamy w trakcie ,rundki
ewaluacyjnej” zadeklarowaty rzucenie palenia papieroséw i rzeczywiscie zrealizowaty
swoj plan;

prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych (wysoka frekwencja uczniow);
wysokie wyniki nauczania potwierdzone sprawdzianami klas 6.

Korzysci z projektu dla systemu edukacji:

rozwoj sieci SzPZ w Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu — Delegatura w Lesznie (32 szkoty,
w tym 3 posiadajg Certyfikat Krajowy);

rozpowszechnienie sposobow planowania pracy i jej ewaluacji;

coroczne wymierne efekty szkot osiggane w trakcie realizacji planéw SzPZ;
systematycznosc pracy szkot w zakresie realizowania programoéw edukacji zdrowotnej;
dzielenie sie przez realizatoréw projektu wiedzg i doswiadczeniem z dyrektorami szkot.
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Anna Szczepanik
dyrektor przedszkola, koordynator rejonowy projektu w wojewddztwie podkarpackim, rejon
Debica

Korzysci placowki z realizacji projektu:

innowacyjne podejscie, poczucie, ze jeste$Smy ,innym przedszkolem”;

nieustanne uczenie sie ,jezyka” promocji zdrowia;

inwestycja w doskonalenie — wdrazamy zdrowy styl zycia, obejmujac catg spotecznos¢
przedszkolng;

przygotowanie do reform - wyprzedzamy to, co ma by¢ wdrozone jako nowe i od-
krywcze;

diagnozowanie, ewaluacja dziatan, praca zespotowa i metoda matych krokoéw daje
nam mozliwos¢ skutecznej realizacji pasji i kreatywnego rozwoju kazdego, a wdrazane
projekty konczg sie sukcesem i wspdlnym swietowaniem.

Korzysci dla systemu edukacji:

utworzenie Podkarpackiej Sieci,Szkét Promujacych Zdrowie” Rejonu Debica skupiaja-
cej placowki wszystkich szczebli edukacji;

postrzeganie dziatan projektowych jako przyktadu,dobrej pracy”;

cykliczne organizowanie konferencji, na ktérych prezentujemy i zgtebiamy ideg, kon-
cepcje i model SzPZ, wymieniamy doswiadczenia, popularyzujemy dobre praktyki,
inspirujemy sie do dalszego rozwoju;

ugruntowanie przekonania, ze szeroko rozumiane zdrowie ,jest wartoscig, zasobem
i sSrodkiem do lepszej jakosci zycia”;

gotowos¢ realizatorow projektu do pracy i podejmowania wyzwan w kolejnych latach
- aby idee SzPZ skutecznie wszczepiac w serca i umysty nowych pokolen nauczycieli
i pracownikow, dzieci, uczniéw i ich rodzicéw.

Anna Sawicka
koordynator szkolny i koordynator rejonowy projektu w wojewddztwie podkarpackim, rejon
Jarostaw, cztonek zarzqdu Jarostawskiego Stowarzyszenia Oswiaty i Promocji Zdrowia

Korzysci szkoty z realizacji projektu:

wczesne podjecie trudu tworzenia SzPZ, ktére sprawito, ze sposobu planowania, dzia-
tania i ewaluacji nauczylismy sie, zanim inne programy przejety i wprowadzity ten sys-
tem. Gdy szkota wtaczyta sie w inne projekty, np.,Szkota z klasg”, juz go znalismy i z po-
wodzeniem stosowalismy, a nauczyciele rozumieli korzysci wynikajace np. z ewaluacji;
przekonanie o wychowaniu kilku pokolen dzieci majgcych swiadomos¢ zagrozen,
ktére czyhaja na nie w codziennym zyciu. Z pewnoscia jakis procent uczniéw, dzieki
naszej pracy i udziatowi w dziataniach SzPZ, dokonuje dobrych wyboréw i skutecznie
unika zagrozen - nalezy to uwazac za sukces programu;

stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia w Swietnych imprezach organizowa-
nych przez sie¢ SzPZ — wiele z nich kultywujemy jako wtasng tradycje, totez dzisiaj
juz nikt nie pamieta, ze to wtasnie promocja zdrowia byta inspiracjg do powstania
i realizacji tych pomystéw;
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uobecnienie promocji zdrowia jako integralnej czesci systemu szkolnego - nawet nie
nazywajac rzeczy po imieniu, wszyscy wiedza o przyjetej w naszej szkole strategii —
elementy promocji zdrowia sa wprowadzane przez wszystkich, na zajeciach réznych
przedmiotow, nieustannie;

korzys¢ dla mtodych nauczycieli, ktérzy zaczynali swoja prace w nowatorskiej szko-
le — ci sposréd nich, ktérzy pozostali — kontynuujg dziatania, ci natomiast, ktorzy
odeszli — poniesli w Swiat system pracy i osobiste korzysci.
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