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A. Adresaci szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla specjalistow z placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz specjalistow szkolnych zajmujgcych sie problematyka
wychowania i profilaktyki.

B. Zasady rekrutac;ji

Zgtoszenia bedga przyjmowane przez system rekrutacji ORE — www.szkolenia.ore.edu.pl.

Po weryfikacji i akceptacji zgtoszen uczestnicy otrzymajg drogg mailowa zaproszenia
do udziatu w kursie wraz z instrukcjg logowania na platformie e-learningowej ORE
(www.e-kursy.ore.edu.pl).

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie kryterium dotyczacego zatrudnienia
w placédwce doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szkole lub
placéwce oswiatowej. Rekrutacja jest mozliwa do 25.06.2018 r.

C. Cele szkolenia

1. Podniesienie umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie budowania programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw,
srodowiska lokalnego i zagrozen danej spotecznosci szkolnej opracowanego na bazie
diagnozy potrzeb i probleméw wychowawczych w szkole, placdwce oswiatowej.

2. Wsparcie merytoryczne specjalistdow szkolnych w zakresie planowania dziatan
z zakresu wychowania i profilaktyki.

D. Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowa i ma charakter samoksztatceniowy.
Uczestnicy samodzielnie zapoznajg sie z proponowang w ramach programu szkolenia
literaturg przedmiotu i majg dostep do wszystkich materiatdw z chwilg rozpoczecia szkolenia.

(®ORE = ’


http://www.szkolenia.ore.edu.pl/
http://www.e-kursy.ore.edu.pl/

Wydziat Wychowania i Profilaktyki e
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i placowki oswiatowej

Osoby sprawujgce merytoryczng opieke nad szkoleniem dostepne sg od poniedziatku do
piatku w godzinach 7:15 — 15:15.

Osoby uczestniczace w szkoleniu mogg, w wybranym przez siebie tempie, realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania pisemne oraz test koricowy z zastrzezeniem terminéw sktadania
prac opisanych w punkcie H. Kryteria oceniania i warunki ukoriczenia szkolenia.

Tresci ksztatcenia podzielono na szes¢ modutéw tematycznych. Kazdy modut zakonczony jest
krétkim testem, do ktérego mozna podejs¢ dowolng liczbe razy. Warunkiem przejscia do
nastepnego modutu jest uzyskanie minimum 50% punktéw przewidzianych w zaplanowanym
quizie.

W ramach szkolenia przeprowadzony zostanie réwniez test koncowy ztozony z 14 pytan
zamknietych. Pytania zostaty sformutowane w oparciu o bibliografie szkolenia. Test jest
testem jednokrotnego wyboru, co oznacza, ze w kazdym pytaniu tylko jedna odpowiedz
moze by¢ prawidtowa. Na rozwigzanie testu przeznaczono 40 minut. Do testu mozna podejs¢
trzykrotnie. Trzecia nieudana préba rozwigzania testu koncowego bedzie skutkowacé
niezaliczeniem szkolenia.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

E. Tresci ksztatcenia

1. Stan prawny w zakresie wychowania i profilaktyki.

2. Badania diagnostyczne: charakterystyka wybranych metod i narzedzi.

3. Istota wychowania i profilaktyki — zatozenia teoretyczne.

4. Konstruowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty/placowki.
5

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegdinych modutow

Modut 1. Wprowadzenie. Stan prawny w zakresie wychowania i profilaktyki
— Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, Dz.U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 59 ze zm.;

— Rola wartosci w wychowaniu.

— Tresdci i dziatania wychowawcze skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

— Dziatania wzmacniajace i poszerzajgce dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekunczg i innowacyjng szkoty.
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Modut 2. Badania diagnostyczne: charakterystyka wybranych metod i narzedzi
— Diagnoza potrzeb rozwojowych ucznidw i problemoéw spotecznosci szkolnej.

— Zaprezentowanie réznych podejs¢ badawczych wykorzystywanych do diagnozy
potrzeb ucznidéw i problemdw Srodowiska szkolnego.

— Wybrane metody i narzedzia diagnostyczne (obserwacja, wywiad, kwestionariusz
ankiety, analiza danych zastanych).

Modut 3. Podstawowe zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty/placowki
— Zatozenia teoretyczne konstruowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

— Istota wychowania i profilaktyki zgodna z nowg podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

Modut 4. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty/placowki
— Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do osiggniecia dojrzatosci w poszczegdlnych
sferach rozwoju dzieci i mtodziezy.

— Opis zadan wychowawczo — profilaktycznych z uwzglednieniem wszystkich sfer
rozwoju: fizycznej, psychicznej (intelektualnej i emocjonalnej), spotecznej i duchowe;j.

Modut 5. Procedura opracowywania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
— Szczegobtowy opis etapdw opracowywania programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Modut 6. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty/placowki
— Rodzaje ewaluacji.

— Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty/placowki.

— Dekalog ewaluacyjny.

G. Efekty:

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczgca w kursie bedzie:
— znac procedure tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego,

— rozumie¢ znaczenie zdefiniowania wychowania dla projektowania programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty/placéwki,

— wiedzie¢ co, kogo i jak diagnozowac, aby rozpoczgé¢ budowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego,

— potrafi¢ opisywac sylwetke absolwenta szkoty/placéwki oraz analizowac jg
w kontekscie celdw i zadan szkoty/placowki opisanych w podstawie programowe;j,
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— znaciidentyfikowaé wybrane zatozenia i wartos¢ dotyczgce wychowania
w szkole/placéwce,

— potrafi¢ sformutowac cele szczegétowe dotyczgce realizacji zadan rozwojowych do
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty/placéwki oraz potrafic¢ je odnies¢ do
zapiséw w podstawie programowej dotyczacych celéw wychowania,

— znac¢ procedure ewaluacji, kryteria ewaluacji, wskazniki, metody i narzedzia,
znaé najnowsze prawne aspekty dotyczgce programu wychowawczo-
profilaktycznego,
rozumie¢ miejsce programu wychowawczo-profilaktycznego w catym systemie
wychowania w szkole.

H. Kryteria oceniania i warunki ukoniczenia szkolenia:

Kazdy modut tematyczny konczy sie zadaniem sprawdzajgcym. Uzyskanie minimum 50%
punktéw z zadania umozliwia przejscie do kolejnego modutu. Informacje zwrotng

o zaliczeniu uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-learningowg natychmiast po
wykonaniu zadania.

Osoby uczestniczgce w kursie otrzymujg réwniez, na zakonczenie kursu, do wypetnienia test
wiedzy sktadajgcy sie z 14 pytan, za ktdry mogg otrzymaé maksymalnie 14 punktéw. Na
rozwigzanie testu przeznaczono 40 minut. Do testu mozna podejs¢ trzykrotnie. Trzecia
nieudana préba rozwigzania testu koncowego bedzie skutkowacd niezaliczeniem szkolenia.

Aby uzyskac¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy do
dnia 2.07.2018 (do godziny 23.55):

— wykonaé wszystkie zadania sprawdzajgce umieszczone po kazdym module,

— zaliczy¢ test koncowy, uzyskujac co najmniej 9 z 14 punktow.

l. Czas trwania szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie od 21.05 do 2.07.2018 r. Po tym terminie zostang
zamieszczone zaswiadczenia dla uczestnikédw spetniajgcych warunki zaliczenia, ktore bedg do
samodzielnego pobrania.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu mogg w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania czgstkowe oraz test koricowy z zastrzezeniem terminow
opisanych w punkcie H. Kryteria oceniania i warunki ukoriczenia szkolenia.
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Orientacyjny czas przewidziany na prace wfasng osdb biorgcych udziat w kursie to 35 godzin
dydaktycznych (realizacja kazdego z sze$ciu modutéw oraz czas przeznaczony na wykonanie
zadan).

J. Wsparcie w trakcie szkolenia

Odpowiedzi merytorycznych zwigzanych z realizacja tresci prezentowanych na platformie
udziela:

Maria Talar, tel.: 22 570 83 28, mail: maria.talar@ore.edu.pl

Odpowiedzi na pytania dotyczgce dziatania platformy i wsparcie techniczne
w postugiwaniu sie narzedziem udziela:

Wydziat Rozwoju Kompetencji Kluczowych, tel. (preferowany): 22 345 37 00 w. 540 lub 570,
mail: wrkk-tech@ore.edu.pl

K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia:

1. Komunikacja: platforma Moodle, edytor tekstu (np. MS Word), poczta elektroniczna.
2. Informacja: przeglagdarka internetowa — zalecana Mozilla Firefox (min. wersja 15).

3. Prezentacja: edytor prezentacji (np. MS PowerPoint), zainstalowana wtyczka Adobe
Flash Player.
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