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Zadania dyrektora

miodziezowego osrodka socjoterapii

i mlodziezowego osrodka wychowawczego
wynikajgce z przepisow prawa

Warszawa, 7 grudnia 2018 r.



Obowigzki dyrektora MOS i MOW

Do najwazniejszych zadan dyrektora nalezy m.in.

—> sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

— sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
— zapewnhnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec;
— wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

— stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej placowki;
— wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg
—> zapewnhienie warunkow realizacji podstawy programowej;

— realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Obowigzki dyrektora MOS i MOW

Organizacja ksztatcenia specjalnego, w tym odpowiednich form wsparcia

Placowka zapewnia:

1) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

2 © 2) zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

@
\/ \ 3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
D oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegdlnosci zajecia resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

—> Ksztatcenie specjalne organizowane w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, dostosowany do potrzeb
i mozliwosci wychowanka.

— Systematyczne spotkania zespotu opracowujgcego IPET w celu dokonywania oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka oraz efektywnosci udzielanego wsparcia.
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Obowigzki dyrektora MOS i MOW

Organizacja ksztatcenia specjalnego, w tym odpowiednich form wsparcia
IPET okresla m.in. :

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
prowadzacych zajecia z wychowankiem prowadzgcych zajecia z wychowankiem ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania wychowanka;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspodtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow z rodzicami
wychowanka;

7) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidow (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen )
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Obowigzki dyrektora MOS i MOW

Wspieranie rozwoju i przygotowanie do zycia poza placowka

— rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich mozliwosci

psychofizycznych;
— ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
@ przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
\/ ‘ \ zawodowej;

— zapewnienie odpowiednich warunkow umozliwiajgcych wychowankom kontakt z osobami

spoza osrodka, z poszanowaniem ich prywatnosci;
— podejmowanie wspotpracy z rodzicami wychowanka;

—> wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie
w celu zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom pomocy, o ktérej mowa w art. 88

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz.1508), oraz

w zakresie wynikajgcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.
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Obowigzki dyrektora MOS i MOW

Podnoszenie jakosci pracy placowki i warunkow pobytu

— mozliwos¢ wskazania w statucie placowki szczegdlnych obszarow dziatalnosci osrodka
dotyczacych rozwigzywania okreslonych probleméw wychowawczych wychowankow, w tym

wychowanek bedgcych nieletnimi matkami;

— dokonywanie oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,

\ s..,b
/ﬁ wychowawczych i opiekunczych;

— badanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow;

— do 31 sierpnia 2020 r. wdrazanie standardow - okreslonych w § 80 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo-
wychowawczych, mfodziezowych osrodkdw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow

rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie

pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r. poz. 1606).
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Dziekuje za uwage

e-mail: sekretariat.dwki@men.gov.pl
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