Kompetencje wychowawcy

w pracy z wychowankiem
MOS 1 MOW

PREZENTACJA:
EWA RUTKOWSKA
DYREKTOR MOS DOMOSTWO
W ZYCHLINIE




N

O ¢ \“@

el

Kompetencja — kazda
umiejetnosc¢, ktora przyczynia
sie do skutecznej interakcji z
otoczeniem, to cechy osobiste,
postawy, umiejetnosci oraz
wiedza (kompetencje
intrapsychiczne i
interpersonalne).

Polgczenie tych elementow
sklada sie na skuteczne
prowadzenie grupy treningowej
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Katalog umiejetnosci wychowawcy, zwlaszcza pracujacego w MOS
czy MOW, musi by¢ jak liczba ,,pi” w matematyce — nieskonczony.

Wychowawca powinien mie¢ :
duza wiedze szczegbdlowa,
by¢ uwazny, madry i ofiarny.

Jego rola i zadania jako wychowawcy dzieci i mlodziezy zagrozone;j
niedostosowaniem spolecznym sg jednoznacznym zaproszeniem
do stalego rozwoju osobistego.

»,54 artystami uprawiajacymi najwznioslejszy rodzaj sztuk pieknych —
rzezbig czlowieka bardzo trudnych warunkach.”
Zr6dlo: TRENDY internetowe czasopismo edukacyjne; temat numeru: ,Kompetentny nauczyciel- kompetentny uczer” str. 25 - 31 —

artykul : ,Kompetencje nauczyciela w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw zagrozonych niedostsoowaniem spolecznym” Krzysztof
Andrzej Wojcieszek



Organizowanie przyjaznego
1 wartosciowego srodowiska
spolecznego (grupa dajaca poczucie sily,

przynaleznosSci i pewnosci siebie)
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Realizowanie celow
terapeutycznych, edukacyjnych

1 rozwojowych (naprawiac to, co zostalo
juz zepsute, a jednoczes$nie ksztaltowac
te obszary, ktore dopiero rozbudzajg sie
u mlodych)




Uruchamianie procesu
socjoterapeutycznego podczas:
dosSwiadczen korekcyjnych,
zmiany sadow poznawczych,
odreagowywania emocji

1 ksztaltowania nowych
umiejetnosci



Umiejetnosci socjoterapeutyczne




L.aczno$é, wymiana emocji i treSci, znalezienie wspolnego
obszaru pomiedzy komunikujacymi, proces dwustronny
Tworzenie atmosfery sprzyjajacej dobrej komunikacji,
odpowiedni poziom swobody i zaufania, a jednoczes$nie tad
i porzadek.

Aktywne shuchanie, umiejetnosc odbierania i rozumienia
komunikatéw nadawanych przez dziecko, empatyczne
wystuchanie, uzywanie krotkich
stow potwierdzajacych,
parafrazowanie, a takze
odzwierciedlanie. Lzl
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Podczas prowadzenia grupy, dostarczenie
uczestnikom doswiadczen korygujacych, majacych
przyczynic sie do odreagowywania emocji, zmiany
sposobow mys$lenia, a w konsekwencji zmiany
zachowania

Budowanie klimatu bezpieczenstwa i wzajemnego
zaufania, ustalenie kodeksu zasad



Opracowanie diagnozy poczatkowej i opracowywanie
diagnozy ciaglej

Umiejetno$¢ dokonywania diagnozy zaburzen
zachowania wystepujacych u podopiecznych
Rozpoznawanie czynnikow indywidualnych, sytuacji
rodzinnej i szkolnej

Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu
diagnostycznego, zadawania pytan

Wspolpraca ze szkola, sagdem
w celu rozpoznania sytuacji




Zaden wiatr nie jest dobry
dla okretu, ktory nie zna
portu swego przeznaczenia.,
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To osobowos¢ uporzagdkowana, Swiadoma, ciekawa,
intrygujaca, tolerancyjna, odwazna, odpowiedzialna,
empatyczna, konsekwentna

Chetnie poglebia swoja samoswiadomos¢, wiedze nt.
siebie, swoich emocji, mysli i zachowan

Gotowy do udzielania pomocy, wyplywajacej z dobrej
woli i troski o drugiego czlowieka, troski o jego zycie, o
rozwoj i przyszie losy

Otwarty i tolerancyjny wobec roznego rodzaju postaw
miodych ludzi

Wspiera go poczucie humoru (sposob roztadowywania
emocjonalnego napiecia)



Przekonanie o shusznosSci pracy mimo r6znych
ewentualnos$ci, efektywnosSci pracy

Motywacja do poszukiwania nowych metod
oddzialywania i dotarcia do nieraz zbuntowane;j
mlodziezy

Postawa zaangazowania, a jednoczesnie dystansu
wobec trudnosci tych, wsréd ktorych wychowawca
pracuje

Bezwarunkowa akceptacja dziecka i warunkowa
akceptacja zachowania
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Dialog wymaga bardzo zindywidualizowanego podejs$cia do
wychowanka oraz uznania i respektowania podmiotowosSci
wychowanka/podopiecznego.

Uczestnicy dialogu pozostaja partnerami refleksyjnej
rozmowy, za$ ich wzajemny kontakt wymaga uwagi,
wyobrazni, pamieci, decyzji, mySlenia

Relacja wychowawcza to relacja dialogu



PO pieI'WSZG SYStem WartOéCi - Piramida potrze\b A. Maslowa

Po drugie potrzeba dialogu

Po trzecie milos$¢, dobro¢, odwaga
Po czwarte godnos$¢

Po pigte odpowiedzialnos¢

Po sz6ste animator integralnego rozwoju
wychowanka



Relacja oparta na przyjazni, akceptacji, na wiedzy
przekazywanej w atmosferze szacunku

Odwaga bycia z wychowankiem w r6znych
sytuacjach zyciowych, dostosowanie sie do jego
oczekiwan, udzielanie mu wsparcia




Godnos¢ jest wartos$cig zarowno wychowawcy jak
1 wychowanka

Budowanie i podtrzymywanie relacji w duchu
poszanowania godnosci pozwala wychowankowi na
osiggniecie dojrzaloSci emocjonalnej, spoleczne;j
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Styl bycia nauczyciela, takt pedagogiczny, sposob
rozwigzywania problemow, umiejetno$¢ budowania
kontaktéw miedzyludzkich, zaangazowanie w prace
zawodowy



Stymulacja emocjonalna
Wyrazanie osobistego szacunku
Otwartos$¢ na dialog

Hierarchia wartosci



,Badz zmiang,
ktora pragniesz

ujrzeé w
swiecie" Mahatm
Gandhi




Relacja z wychowankiem

O

Porozumienie Brak
porozumienia

Wspolpraca Relacje szukania
porozumienia

Ukladnos$é Rozpad
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Dziekuje za uwage

'i zeglowaé czasem z wiatrem,
‘.‘ ¢ - o . S -
czasem pod wiatr, ale zeglowad,

nie d
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ryfowaé ani stawacé na kotwicy.

(Oliver Wendell Holmes)
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