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Rozwijanie talentow

Wspieranie rozwoju,
Ocenal/ identyfikacja Planowanie tworzenie odpowiednich

potencjatu/ mozliwosci indywidualnego rozwoju warunkow

srodowiskowych




WAZNE na poczatek!

Nalezy pomoc stworzyC mozliwosc przejscia
uczniow z niepetnosprawnoscia

Zz modelu zaleznosci

do modelu niezaleznosci

w dorostym zyciu.



Przeniesmy sie na chwile do Nowego Yorku
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Dostep do relaciji:

webtv.un.org/watch/part-1-“what-i-bring-to-the-workplace”-enabling-all-persons-with-down-
syndrome-to-contribute-and-live-valued-working-lives-to-be-fully-included-in-the-community-world-
down-syndrome-day-conference/5755826121001/#t=2h21m
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KONWENCJA ONZ (PREAMBULA)

,Przyrodzona godnosc i wartosc¢ oraz rowne
| niezbywalne prawa wszystkich cztonkdéw rodziny ludzkiej jako
podstawa wolnosci, sprawiedliwosci

| pokoju na swiecie”

Uznanie prawa | znaczenia dla os6b niepetnosprawnych:
» samodzielnosci
* niezaleznosci

» wolnosci w dokonywaniu wyborow.



PRACA DLA KAZDEGO

artykut 27 Konwencji ONZ — Praca i zatrudnienie

ssgwarantuje prawo osob niepetnosprawnych do pracy,

na rownych zasadach z innymi obywatelami,
w tym prawo do utrzymywania sie z pracy

wybrane] przez siebie i1 akceptowanej na rynku pracy

I w Srodowisku pracy, o charakterze otwartym, niewykluczajgcym

I dostepnym dla osob niepetnosprawnych’.



Perspektywa uczestniczenia

Dziatania krotkoterminowe

» koncentrowanie sie na
uczestniczeniu osoby
Z niepetnosprawnoscig
w jakiejs konkretnej sytuacji
zyciowej, czyli na przyktad w

szkole;

»biorgc pod uwage potrzeby
ucznia na tu
i teraz, ktore pozwolg mu lepiej
rozwijaC swoje predyspozycje w

systemie edukacji.

Dziatania dtugoterminowe

» koncentrowanie sig, na catym zyciu osoby z

niepetnosprawnoscig, w tym dziecka z
niepetnosprawnoscig
i zastanowienie sie, czy ten proces, ktory teraz

realizujemy dobrze wptynie na jako$¢ zycia w

przysztosci;

» potrzeby ucznia w cigqu najblizszych lat - to

stwarza szerszg perspektywe, ma o wiele

szerszy zasieq.

Patrzymy czego uczen moze pozniej
potrzebowac, po to zeby w dalszym zyciu mogt
uczestniczy¢ w catym procesie edukacyjnym, a

pozniej zawodowym.



Zintegrowany biopsychospoteczny model
funkcjonowania i niepetnosprawnosci

Stan zdrowia

Funkcje Czvnnosci .
syciowel . , Lzy [ _, Uczestnictwo
struktury ciata N I
Czynniki Czynniki osobiste

srodowiskowe
Funkcjonowanie jednostki jest postrzegane jako wzajemne oddziatywanie miedzy
stanem zdrowia, czyli funkcjami i strukturami ciata i uczestnictwem osoby w
zyciu a czynnikami kontekstowymi, tj. czynnikami srodowiskowymi i osobowymi
np. pte¢, wiek, wyksztalcenie. Miedzy tymi czynnikami zachodzi dynamiczna

zaleznosc¢.



Czym jest niepetnosprawnosc”?

»Niepetnosprawnosc zalezy od oczekiwan

| wymagan stawianych przez srodowisko.

»Niepetnosprawnosc¢ - wielowymiarowe zjawisko
wynikajgce ze wzajemnych oddziatywan miedzy

ludzmi i otaczajgcym ich srodowiskiem.



Koncepcja i zatlozenia ICF

Funkcjonowanie i niepetnosprawnosc nie sg konsekwencja

chorodb, lecz s zwigzane z szeregiem czynnikow:

Jze srodowiskiem, w ktérym mieszka;
(Jze stanem zdrowia;

dz indywidualnymi cechami.
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Warunki efektywnego funkcjonowania
na rynku pracy

kompetencje (zawodowe, miekkie)
i kwalifikacje - rozwijanie talentow

dostosowane srodowisko pracy trener pracy

transport mieszkanie asystent

Aby skutecznie funkcjonowac na rynku pracy potrzebne jest posiadanie
odpowiednich kompetencji zawodowych i spotecznych i kwalifikacji —
rozwijanie talentow. Potrzebne jest rowniez srodowisko pracy, ktore bedzie
dopasowane do pracownika, wspierajgcy trener pracy. Wazne jest wtasne
mieszkanie i mozliwos¢ dojazdu do pracy, w tym moze pomoc asystent.
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Nowa podstawa programowa

szansg ha zmiane - wyzwania

v'Wigczenie elementéw zatrudnienia

wspomaganego do ksztatcenia szkolnego
v'Nacisk na praktyczng strone procesu

v'Poszerzenie roli nauczycieli i doradcéw

zawodowych o kompetencje trenera pracy
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Nowa podstawa programowa

szansg ha zmiane - efekty

v'Przygotowanie ucznia i jego otoczenia do

sSwiadomego wyjscia na rynek pracy
v'Plynne przejscie z roli ucznia do roli
pracownika
v'Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi

specjalizujgcymi sie w aktywizacji zawodowej



Absolwent widziany oczami specjalistow ds.

zatrudnienia wspomaganego

» Absolwenci sg zmotywowani do podjecia i utrzymania zatrudnienia.

* Brak ukierunkowania, jakg prace mogg i chcg wykonywac.

» Wiedza w duzej mierze teoretyczna.

» Uczniowie nie posiadajg konkretnych umiejetnosci zawodowych na
stanowisku pracy.

* Trudnosci sprawia im wybor kierunkow dalszej aktywizacji zawodowe,.

* R6zne postawy rodzicow. Rodzicom brakuje dostepu do informacji o

mozliwosciach wsparcia po ukonczeniu szkoty.
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Potrzeby absolwenta w kontekscie rynku pracy

v'Rozwdj umiejetnosci zawodowych

| spotecznych - nauczanie kompetencyjne.

v'Doradztwo i orientacja zawodowa.

v'Zdobycie doswiadczenia praktycznego na rynku pracy.
v'Praca z rodzing, pokazanie perspektywy.

v'Praca z lokalnymi pracodawcami.
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Model wdrozenia praktyk wspomaganych

w szkotach przysposabiajgcych do pracy

,Praktyki wspomagane dla uczniow szkot
przysposabiajgcych do pracy szansa na podjecie

zatrudnienia na otwartym rynku pracy”

Innowacja spoteczna zrealizowana przez Centrum

Rozwoju Zawodowego — Monika Zakrzewska



Odrywanie | budowanie indywidualnego
potencjatu — krok po kroku

»Wybor praktyk dla ucznia jest Scisle powigzany z okreslonymi
kompetencjami ucznia oraz jego preferencjami i mozliwosciami.
Konieczne jest przeprowadzenie analizy wybranych miejsc praktyk w

celu okreslenia wymagan/kompetencji z punktu widzenia stanowiska
pracy

»Kolejnym krokiem jest dopasowanie miejsca praktyk, czyli skorelowanie
poziomu kompetencji ucznia z wymaganiami stanowiska praktyk w celu

okreslenia deficytu kompetencji bgdz barier srodowiskowych i w zwigzku z

tym zbudowania strategii wsparcia ucznia.
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Publikacje
dla
Szkot Przysposabiajacych do Pracy

Dostep do publikacji jest tutaj:

http://kuratorium.waw.pl/pl/edukacja-i-ksztalcenie/edukacja-wlaczajaca
http://www.ecorys.pl/akcja-inkubacja-produkty-ko%C5%84cowe
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DLACZEGO WARTQO?



BO MAMY PERSPEKTYWE:

v'ponad 4500 osdb otrzymato wsparcie w ramach
zatrudnienia wspomaganego;

v'ponad 1500 oséb z niepetnosprawnoscig podijeto
zatrudnienie na otwartym rynku pracy przy wsparciu
trenera pracy;

v'Prawie 1000 pracodawcow otrzymato wsparcie;
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Zatrudnienie osob niepetnosprawnych

na otwartym rynku pracy

Praca wspomagana (supported employment)
uznana zostata w wielu krajach na catym swiecie za
najbardziej efektywng forme zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych z najwiekszymi trudnosciami
w samodzielnym pozyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia

na otwartym rynku pracy.

22



Trener pracy wspomagane]
W systemie wsparcia
dorostych os6b z niepetnosprawnoscia

srodowiskowy warsztat

proces

dom
samopomocy

terapi
Zzajeciowej

\ 1 /4

Wsparcie trenera pracy

edukacji -

. . v
Wsparcie trenerapracy WSsparcie trenera pracy

chroniony

otwarty rynek pracy rynek pracy
(zpchr, zaz)

Trener pracy moze wspiera¢ osobe z niepetnosprawnoscig w kazdym momencie, kiedy
bedzie to potrzebne: kiedy jest w szkole, w srodowiskowym domu samopomocy czy w

warsztacie terapii zajeciowej. Wspolnym celem jest znalezienie pracy na chronionym
albo na otwartym rynku pracy. 23



Przejscie ze szkoly do zatrudnienia.
Dziatania wykonane z poziomu szkoty

v’ Stworzenie planu przejscia skoncentrowanego na osobie

v Zaangazowanie rodzicow i specjalistow z agencji wspélnotowych w planowanie dziatan po

zakonczeniu szkoty
v' Zaangazowanie mtodziezy w planowanie w celu zdobycia lepszych rezultatéw w ksztatceniu
v’ Zapewnienie mozliwosci doswiadczenia pracy przez uczniéw
v’ Zapewnienie bardziej dostepnych informacji, aby pomoéc w dokonywaniu wyboréw

v" Polecenie uczniéow do spotecznosciowych programéw dotyczacych niepetnosprawnosci, ktore sg

najbardziej pomocne w realizacji ich potrzeb
v Wziecie pod uwage mozliwosci nauki w szkole wyzszej

v Zanim uczniowie opuszczajg szkote, dostarczenie do agencji zatrudniania informaciji o liczbie uczniow
ze specjalnymi potrzebami i opis tych potrzeb. W ten sposdb, agencje otrzymajg odpowiednie

informacje i czas na zaplanowanie odpowiedniej ustugi

v' Stale dokonywana poprawa procesu przejscia.
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Myslac o rozwijaniu talentow osob
Zz niepetnosprawnosciami - pamietaj:

» Stwarzaj warunki do rozwoju talentéw uczniéw juz od najmtodszych

lat:

To poprzez rozwijanie talentéw bedg mogli wkroczy¢ w swiat pracy i znalezc

zatrudnienie, ktore jest do nas dopasowane.

« Wspieraj w planowaniu procesu przejscia z edukacji do zatrudniania;

Aby umozliwi¢ osiggniecie sukcesu, rodzice/nauczyciele powinni pomagac

dzieciom rozwijaC wrodzone talenty

» Ktadz nacisk na praktyczny wymiar ksztalcenia;
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Kazda osoba, takze osoba z niepetnosprawnoscig ma bardzo duzo réznych talentéw, ktore

moze i powinna rozwijac.

Talenty osob
Z niepelnosprawnoscia

an




MATERIALY DO WYKORZYSTANIA

www.centrumdzwoni.pl

www.trenerpracy.pl

www.pfzw.pl

www.psoni.org.pl/pubilkacje
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Dziekuje za uwage
Monika Zakrzewska
monika.zakrzewska@crz.edu.pl
m.zakrzewska@ pfzw.pl

monika.zakrzewska@psoni.org.pl
Tel. +48 606 360 777
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