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O sukcesie wychowawczym pedagoga resocjalizacyjnego
decyduje pie¢ czynnikow :

Przestanki (predyspozycje) osobowe
Kompetencje profesjonalne
Doswiadczenie zawodowe

Klimat spoteczny placowki resocjalizacyjnej
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Przestanki prawno-administracyjne
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Przestanki osobowe

1. Postawa aksjologiczna zorientowana na
wartosci humanistyczne i antropologiczne

2. Zdrowie fizyczne i psychiczne jako czynnik
umozliwiajgcy wytrwatosc w realizacji celu

3. Synergia wiedzy teoretycznej z praktyczna
jako instrument wptywu wychowawczego

4. Zdrowa osobowosc ( brak cech psycho lub
socjopatycznych)
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Kompetencje profesjonalne

* 1. Wiedza pedagogiczna ( spetniajaca funkcje poznawcze,
innowacyjne, diagnostyczne, kreujgce potencjaty)

e 2. Myslenie kategoriami pedagogicznymi ( tworzenie
myslowych zwigzkow przyczynowo- skutkowych, opartych na
paradygmacie humanistycznym) ktére ukierunkowane jest na
wspomaganie wszechstronnego rozwoju wychowankow)

* 3. Postawy i dziatanie pedagogiczne wynikajgce ze zdobytych
doswiadczen skonfrontowanych z posiadang wiedzg
teoretycznag.
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Doswiadczenia zawodowe

e 1. Bezposrednia praca lub wspotpraca z
osobami nieprzystosowanymi spotecznie

e 2. Uczestnictwo w dziataniach na rzecz osob
zmarginalizowanych

e 3. Doswiadczenia osobiste z przesztosci ( w
tym rowniez rodzinne)
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Klimat spoteczny

e 1. Klimat spoteczny instytucji o charakterze
pedagogiczno- demokratycznym z
podmiotowym a nie przedmiotowym
zaangazowahiem wychowankow w zycie
placowki.

e 2. Klimat spoteczny placowki o charakterze
dyscyplinujgco- restryktywnym jest
zagrozeniem dla procesu resocjalizacji.
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Przestanki prawno-administracyjne

* 1. Przepisy regulujace dziatalnosc placowki
resocjalizacyjnej oparte na wiedzy
pedagogicznej a nie prawniczej.

e 2. Funkcja prawa sprowadzac sie powinna
jedynie do regulowania podstawowych
zaleznosci formalno-administracyjnych,
zgodnych z innymi aktami prawnymi, a nie
wnika¢ w zakresy merytorycznej pracy.
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CO NIE JEST ISTOTA PRACY
RESOCJALIZACYINEJ?

1. Nie jest istotg pracy resocjalizacyjnej narzucanie i egzekwowanie
przez wychowawce przymusu zmiany postaw i zachowan
wywotywanej karami i nagrodami regulaminowymi, gdyz prowadzi to
jedynie do tzw. zafatszowanego przystosowania spotecznego i
ugruntowania tzw. tozsamosci dewiacyjnej wychowanka.

2. Nie jest istotg pracy resocjalizacyjnej dziatania socjo i psycho
terapeutyczne, gdyz terapia powinna by¢ dobrowolna a nie
przymusowa i na ogot stosowane formy terapii nie dziatajg na syndrom
nieprzystosowania spotecznego.

3. Nie jest istotg pracy resocjalizacyjnej ,,sitowe” uspotecznianie tzn.
zmuszania do zewnetrznych kontaktow spotecznych bez wewnetrznej
zgody wychowanka na te kontakty.
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CO JEST ISTOTA PRACY RESOCJALIZACYINEJ?

Istotg pracy resocjalizacyjnej jest realizowanie triady:
resocjalizacja-readaptacja- reintegracja spoteczna. Btedem
jest myslenie, ze mozna te trzy procesy traktowac odrebnie.
Proces resocjalizacji, readaptacji i reintegracji spotecznej
powinien sie zaczyna¢ w momencie przekroczenia progu
placoéwki przez wychowanka. Praca pedagoga ma na celu
wywotanie przemiany z tozsamosci dewiacyjnej w tozsamosc¢
niedewiacyjng wychowanka. Dopiero konsekwencjg tej
zmiany beda na trwate zmienione jego postawy i zachowania.
Nigdy odwrotnie!
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Praca pedagoga resocjalizacyjnego odniesie sukces jesli
bedzie oparta na:

» ,Szacunku do dziecka niewiedzy/...]

Szacunku dla pracy poznania

Szacunku dla niepowodzenia i tez]...]

Szacunku dla wtasnosci dziecka i jego budzetul...]

Szacunku dla tajemnic i wahan ciezkiej pracy wzrostu.
Szacunku dla kazdej biezgcej godziny, dla dnia dzisiejszego”

Janusz Korczak, Prawo dziecka do szacunku”, RPD, Warszawa 2017 s. 37
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