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PROJEKT PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

ASYSTENT OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

opracowany w oparciu o projekt podstawy programowej kształcenia w zawodzie  

w ramach projektu „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadająca potrzebom rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
realizowanego w latach 2018 – 2019
Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 341201
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE:
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej
Prezentowany projekt programu nauczania wymaga weryfikacji i dostosowania do przepisów prawa dotyczących podstawy programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz przepisów dotyczących ramowych planów nauczania.
Weryfikacja projektu programu nauczania w zakresie  przepisów prawa powinna obejmować w szczególności:

1) dostosowanie do efektów kształcenia, kryteriów weryfikacji oraz warunków realizacji kształcenia w zawodzie, określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r.  poz. 991);

2) wskazanie liczby godzin na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania (Dz. U z 2019 r. poz. 639) oraz z uwzględnieniem minimalnej liczby godzin określonej w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
I. Wstęp do programu
· Opis zawodu

· Charakterystyka programu

· Założenia programowe
II. Cele kierunkowe zawodu

III. Programy nauczania dla poszczególnych przedmiotów

nazwa przedmiotu


cele ogólne

cele operacyjne


materiał nauczania – plan wynikowy zgodnie z załączonym schematem 
· działy programowe

· temat jednostki metodycznej 

· wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe) 

· procedury osiągania celów kształcenia, propozycje metod nauczania, środków dydaktycznych do przedmiotu, obudowa dydaktyczna, warunki realizacji 

· proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia/słuchacza,

· sposoby ewaluacji przedmiotu

I. WSTĘP DO PROGRAMU
OPIS ZAWODU

ASYSTENT OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ
SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 341201
Branża pomocy społecznej (SPO)
Poziom IV
 Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla zawodu jako kwalifikacji pełnej

Kwalifikacja wyodrębniona w zawodzie:

Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej. SPO.01.

Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla kwalifikacji

Kształcenie w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej prowadzone jest w dwusemestralnej (rocznej) szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ). Do podjęcia nauki wymagane jest posiadanie wykształcenia średniego. Uczniowie szkoły policealnej przystępują do egzaminu potwierdzającego kwalifikację SPO.01. pod koniec drugiego semestru nauki. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego po jego zakończeniu ma prawo przystąpić do egzaminu zawodowego potwierdzającego kwalifikację SPO.01.

Po zdaniu egzaminów zawodowych organizowanych przez Centralną Komisję Egzaminacyjną uczeń otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikację SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej, a po ukończeniu szkoły dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej.

W Polsce zawód asystent osoby niepełnosprawnej pojawił się jako odpowiedź na zalecenia Komitetu ONZ ds. Praw Osób z Niepełnosprawnościami, ale także jako konieczność podniesienia jakości życia osób z niepełnosprawnościami poprzez propagowanie koncepcji niezależnego życia (Independent Living). Koncepcja niezależnego życia zakłada prawo osób z niepełnosprawnościami do odejścia od zinstytucjonalizowanych form pomocy i opieki na rzecz różnych działań, które pozwalają na możliwie samodzielne, godne i aktywne życie w społeczeństwie. 
Głównym zadaniem zawodowym asystenta osoby niepełnosprawnej jest podnoszenie jakości życia osoby z niepełnosprawnością. Asystent osoby niepełnosprawnej wspomaga w wykonywaniu czynności dnia codziennego, motywuje do samodzielności, uczestniczy w tworzeniu warunków do samodzielnej rehabilitacji. Działania te związane są z obszarem życia osobistego, rodzinnego, nauki, pracy, wypoczynku, rehabilitacji, korzystania z różnorodnych świadczeń i aktywności. Należy podkreślić, że to osoba z niepełnosprawnością sama kształtuje zakres i poziom oczekiwanych usług asystenta, dopasowując je do swoich indywidualnych potrzeb, zależnych od poziomu i rodzaju niepełnosprawności. Asystent osoby niepełnosprawnej pracuje najczęściej z jedną osobą z niepełnosprawnością, zwykle w jej środowisku domowym i najbliższym otoczeniu. Aktywnie współpracuje z rodziną osoby niepełnosprawnej oraz różnymi instytucjami, przyczynia się do tworzenia warunków niezależnego życia osoby z niepełnosprawnością. 

Ze względu na charakter pracy związanej z bezpośrednim kontaktem z osobami z niepełnosprawnościami kandydat na asystenta osoby niepełnosprawnej powinien cechować się wysoką kulturą osobistą i pozytywnym nastawieniem do ludzi oraz pewnymi kompetencjami, takimi jak odporność na stres, asertywność i umiejętność komunikacji.
CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Nazwa i numer zawodu: Asystent osoby niepełnosprawnej 341201
Branża pomocy społecznej (SPO)
Poziom PRK dla kwalifikacji pełnej – IV
 

Nazwa kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie: Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej SPO.01.
Poziom PRK dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie – 4

Możliwości dalszego kształcenia w systemie formalnym:
Absolwent szkoły policealnej w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej lub uczeń posiadający wykształcenie średnie, który potwierdził kwalifikację SPO.01. po ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej, po zdaniu egzaminu zawodowego organizowanego przez Centralną Komisję Egzaminacyjną otrzymuje dyplom w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej.
Zdanie egzaminu maturalnego i uzyskanie świadectwa dojrzałości umożliwia absolwentowi kontynuację nauki w szkole wyższej.
Zadaniem szkoły i innych podmiotów kształcących w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej jest reagowanie na potrzeby rynku pracy, wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin i opiekunów. 

Realizując program nauczania, ważne jest integrowanie i korelowanie kształcenia zawodowego teoretycznego z praktycznym, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych, niezwykle ważnych w tym zawodzie. Powiązanie kompetencji kluczowych z wiedzą zawodową przyczyni się do podniesienia poziomu umiejętności zawodowych absolwentów szkoły policealnej w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej, a tym samym zapewni możliwość sprostania wyzwaniom stawianym przez dynamicznie zmieniający się rynek pracy.
W procesie kształcenia w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej niezbędne jest uwzględnienie potrzeb i możliwości każdego ucznia oraz planowanej przez każdego z uczniów indywidualnej ścieżki kariery, co zapobiegnie przedwczesnemu opuszczaniu systemu edukacji i będzie sprzyjać kontynuowaniu nauki i rozwojowi zawodowemu.
Treści zawarte w kwalifikacji właściwej dla zawodu asystent osoby niepełnosprawnej służą elastyczności reagowania na potrzeby rynku pracy oraz mobilności edukacyjnej i zawodowej absolwentów. Materiał nauczania opracowany dla zawodu asystent osoby niepełnosprawnej opiera się na kształtowaniu i doskonaleniu umiejętności niezbędnych do wykonywania usług asystenckich na rzecz osób z niepełnosprawnościami, niezależnie od stopnia i rodzaju niepełnosprawności.
W programie nauczania zaproponowany został spiralny układ treści, dzięki czemu uczniowie stopniowo wzbogacają zakres informacji i umiejętności oraz mają możliwość powtarzania tematów i zagadnień w procesie nauki. Taki układ pozwala nauczycielom właściwie zaplanować pracę dydaktyczną oraz systematycznie monitorować proces edukacyjny, dokonywać jego ewaluacji i ewentualnych modyfikacji.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnym układzie treści, w którym materiał nauczania ułożony został od najprostszych treści po bardziej trudne, co umożliwia powrót do treści zrealizowanych na początku edukacji w szkole policealnej, aby je poszerzyć w kolejnym semestrze nauki w celu kształtowania umiejętności wykonania czynności związanych z realizacją zadań zawodowych. Ponadto taki układ treści utrwala poznane wcześniej zagadnienia i ułatwia zdanie egzaminu zawodowego.
Treści korelują ze sobą w ramach przedmiotów i są realizowane w postaci kształcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Okres realizacji programu: 2 semestry.
W procesie kształcenia kluczowe znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w praktycznym działaniu, oraz rozwijanie kompetencji niezbędnych do wykonywania zawodu asystenta osoby niepełnosprawnej.
ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE
W nowym programie nauczania dla zawodu asystent osoby niepełnosprawnej szczególnie ważna jest korelacja kształcenia teoretycznego i praktycznego ukierunkowana na potrzeby i możliwości ucznia, uczestnika procesu kształcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Kształcenie w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej ma na celu przygotowanie absolwenta do świadczenia usług na profesjonalnym poziomie i gwarantuje elastyczne dopasowanie do indywidualnych potrzeb klientów z niepełnosprawnościami. 

Liczba osób niepełnosprawnych w Polsce jest szacowana na ok. 6 mln. osób, co stanowi 16% ogółu społeczeństwa. Są wśród nich osoby w różnym wieku, z różnym poziomem wykształcenia i różnymi rodzajami i stopniami niepełnosprawności. Osoby z niepełnosprawnościami są grupą szczególnie zagrożoną ubóstwem i narażoną na wykluczenie społeczne. Z powodu występowania wielu barier fizycznych i funkcjonującym w społeczeństwie stereotypom mają utrudniony dostęp do wielu obszarów życia społecznego i gospodarczego. Zagwarantowanie tej grupie społecznej pomocy w przeciwdziałaniu dyskryminacji, tworzeniu mechanizmów wyrównywania szans i warunków do korzystania z przysługujących praw wymaga kształcenia asystentów osób niepełnosprawnych, którzy stworzą osobom z niepełnosprawnościami warunki do niezależnego życia. Potrzeba utrzymania lub nauka samodzielności każdej osoby z niepełnosprawnością na miarę jej możliwości oraz odciążenie opiekunów są ważnymi powodami, dla których należy rozwijać usługi asystenckie. Na rynku istnieje bardzo duże zapotrzebowanie na usługi odpowiednio przeszkolonych asystentów osób niepełnosprawnych.
W wyniku realizacji programu nauczania zawodu absolwent będzie przygotowany do wykonywania wielu zadań zawodowych. Będzie potrafił:
· komunikować się z osobą niepełnosprawną,

· przygotować z osobą niepełnosprawną zakres działań opiekuńczo-wspierających,

· realizować zaplanowane działania opiekuńczo-wspierające,

· modyfikować podjęte działania, w zależności od bieżących potrzeb osoby niepełnosprawnej,

· zaplanować z osobą niepełnosprawną zakres wsparcia w czynnościach dnia codziennego,

· wspierać osobę niepełnosprawną w realizacji zaplanowanych czynności dnia codziennego,

· wspierać osobę niepełnosprawną w korzystaniu z kompleksowej rehabilitacji,

· wspierać osobę niepełnosprawną w integracji ze społeczeństwem,

· stosować posiadane umiejętności społeczne w kontaktach z innymi osobami,
· udzielać pierwszej pomocy przedmedycznej,

· wspierać osobę niepełnosprawną w organizacji czasu wolnego we współpracy ze środowiskiem lokalnym,

· wspierać osobę niepełnosprawną w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia,

· organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska,
· doskonalić umiejętności zawodowe,

· wykorzystywać elementy polityki społecznej państwa do realizacji zaplanowanych działań,

· współpracować w małym zespole.
Dobór materiału objętego programem nauczania dla zawodu ma na celu przygotowanie uczniów do wykonywania zadań zawodowych w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej.
WYKAZ PRZEDMIOTÓW W TOKU KSZTAŁCENIA
Asystent osoby niepełnosprawnej 341201
Przedmioty teoretyczne zawodowe:
Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Podstawy psychologii
Elementy pracy socjalnej 

Planowanie i organizowanie wsparcia osobie niepełnosprawnej

Język obcy zawodowy
Przedmioty realizowane w formie zajęć praktycznych :
Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagającej 

Wspieranie i pielęgnowanie osoby z niepełnosprawnością 

Trening umiejętności i kompetencji społecznych 

Aktywizacja osób z niepełnosprawnościami 

Praktyka zawodowa.

II. CELE KIERUNKOWE ZAWODU
W zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej została wyodrębniona następująca kwalifikacja:

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej
Absolwent szkoły policealnej kształcącej w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01:
1) udzielania pomocy osobie niepełnosprawnej w korzystaniu z różnych form kompleksowej rehabilitacji;

2) świadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepełnosprawnej;

3) wsparcia osoby niepełnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywności społecznej i zawodowej;

4) planowania wraz z osobą niepełnosprawną i/lub jej rodziną kompleksowego wsparcia.
III. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW
NAZWA PRZEDMIOTU

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Cele ogólne

1. Nabywanie umiejętności przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosowania przepisów prawa dotyczących ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.

2. Stosowanie umiejętności organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.

3. Kształtowanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrożenia zdrowia i życia.

4. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.

5. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, 

2) wskazać warunki i organizację pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed zagrożeniami występującymi w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

3) przestrzegać zasad zapobiegających wyrządzaniu szkód środowisku, 
4) zidentyfikować wymagania dotyczące ergonomii pracy,

5) wskazać zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce, 

6) wskazać prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

7) omówić zakres odpowiedzialności pracodawcy i pracownika z tytułu naruszenia przepisów prawa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

8) zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy,

9) wskazać zagrożenia występujące w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

10) scharakteryzować źródła zagrożeń występujących w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, 

11) wymienić wpływ czynników szkodliwych na zdrowie i bezpieczeństwo człowieka, 

12) określić kryteria ergonomicznej organizacji przestrzeni pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

13) przestrzegać wymagań zawartych w aktach prawnych dotyczące ochrony pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska,

14) zinterpretować różne rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów,

15) opisać przeznaczenie różnych środków gaśniczych,

16) omówić zasady ewakuacji,

17) opisać zasady powiadamiania instytucji ratunkowych w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia, 

18) rozpoznać zagrożenie życia na podstawie typowych objawów,

19) wyjaśnić sposoby postępowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

20) udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej,

21) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania,

22) stosować zasady etyki i kultury zawodu.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Bezpieczeństwo i higiena pracy oraz przepisy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 
	1. Bezpieczeństwo
i higiena pracy podczas wykonywania zadań zawodowych
	
	· wymienić akty normatywne określające wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

· rozróżnić rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 

· opisać znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpożarowej oraz sygnały alarmowe 

· rozróżnić środki gaśnicze i ich przeznaczenie ze względu na zakres ich stosowania 

· wymienić instytucje działające w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przepisów przeciwpożarowych i ochrony środowiska w Polsce 

· opisać zadania instytucji zajmujących się ochroną pracy i ochroną środowiska w Polsce 

· wymienić rodzaje czynników szkodliwych występujących w środowisku pracy 
	· podać przykłady problemów rozwiązywanych przez służby i instytucje zajmujące się ochroną pracy i ochroną środowiska 

· rozpoznać źródła czynników szkodliwych w miejscu pracy 

· określić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i życia podczas wykonywania prac zawodowych 

· charakteryzować objawy typowych chorób zawodowych w branży pomocy społecznej 
	I semestr

	
	2. Prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy
	
	· wymienić prawa i obowiązki pracownika i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

· opisać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 

· używać środków ochrony indywidulanej i zbiorowej na stanowisku pracy 
	· omówić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
· określić zagrożenia występujące na stanowisku pracy wynikające z niestosowania środków ochrony indywidualnej 
	I semestr

	
	3. Ergonomia pracy asystenta osoby niepełnosprawnej
	
	· określić zasady organizacji stanowiska pracy asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

· określić zasady bezpiecznego posługiwania się narzędziami, maszynami i sprzętem 
	· opisać wymagania dotyczące ergonomii pracy w branży pomocy społecznej 
· przygotować stanowisko pracy do wykonywania zadań zawodowych 
	I semestr

	II. Pierwsza pomoc 
przedmedyczna
	1. Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia
	
	· omówić system pomocy medycznej w stanach zagrożenia zdrowia i życia oraz sposoby powiadamiania o zagrożeniach
· wymienić stany zagrożenia zdrowia i życia 


	· opisać procedury ewakuacji w stanach zagrożenia zdrowia i życia 

· opisać etapy udzielania pierwszej pomocy 

· wykonać czynności związane z udzielaniem pierwszej pomocy zgodnie z procedurami i zasadami 
	I semestr

	
	2. Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach
	
	· wymienić rodzaje urazów i stanów wymagających pomocy przedmedycznej

· udzielić pomocy przedmedycznej poszkodowanemu 
	· ocenić stopień zagrożenia zdrowia poszkodowanego

· wykonać czynności przedmedyczne zabezpieczające poszkodowanego 
	I semestr

	Razem
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.
Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń, fantomy.
Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.
Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Bukała W., Szczęch K., Bezpieczeństwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 2013.
2. Bakuła W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, Warszawa 2015.
3. Bakuła W., Cieszkowski T., Zagrożenia w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSiP, Warszawa 2015.
4. Breitkopf B., Cieśla M., Edukacja dla bezpieczeństwa. Po prostu, WSiP, Warszawa 2018.
5. Cieszkowski T., Bezpieczeństwo i Higiena Pracy. Podręcznik do kształcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2018.
6. Cieszkowski T., Przepisy prawne określające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, WSiP, Warszawa 2015.
7. Dudziak R., Bezpieczeństwo i higiena pracy, Centrum Rozwoju Edukacji Edicon Poznań.
8. Komosa A., Bezpieczeństwo i higiena pracy, Ekonomik, Warszawa 2012.
9. Rutkowski T., Poradnik Społecznego Inspektora Pracy, PIP, Warszawa 2005.
10. Słowińska A. M., BHP w podmiotach leczniczych, ODDK, Gdańsk 2018.
11. Warunki sanitarno-higieniczne środowiska pracy, Główny Inspektorat Sanitarny, Warszawa 2005. 
Akty prawne:

1. Ustawa Kodeks Pracy; Dz. U. z 2018 r., poz. 108.
2. Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych z dnia 30 października 2002 r.(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1242).
3. Ustawa o ochronie przeciwpożarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 620).
4. Ustawa Prawo ochrony środowiska z 21 kwietnia 2001 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 519, 785, 898, 1089, 1529 i 1566).
5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o zużytym sprzęcie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. z 2005 r., poz. 1495).
6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 26 września 1997 r. (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
7. Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870).
8. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690).
9. Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 21 kwietnia 2006 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2006 r. Nr 80, poz. 563). 

10. Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie wzorów wykazów zawierających informacje i dane o zakresie korzystania ze środowiska oraz o wysokości należnych opłat (Dz. U. z 2014 r., poz. 274). 

11. Rozporządzenie Ministra Środowiska z 8 grudnia 2010 r. w sprawie zakresu informacji oraz wzorów formularzy służących do sporządzania i przekazywania zbiorczych zestawień danych o odpadach (Dz. U. Nr 249, poz. 1674).
12. Obwieszczenie Ministra Środowiska z 31 sierpnia 2017 r. w sprawie wysokości stawek opłat za korzystanie ze środowiska na rok 2018 (Monitor Polski 2017 r., poz. 875).
Strony www:

1. www.pierwszapomoc.pl 

2. http://pl.wikipedia.org/wiki/Pierwsza_pomoc;

3. http://www.ciop.pl/;

4. http://www.straz.gov.pl;

5. http://www.gios.gov.pl/.

Warunki realizacji:
Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w różnych pracowniach zawodowych.
Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,
· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.
Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.
EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.
NAZWA PRZEDMIOTU

Podstawy psychologii 

Cele ogólne

1. Poznanie podstawowych pojęć z zakresu psychologii.

2. Kształtowanie umiejętności stosowania wiedzy psychologicznej w pracy z osobą niepełnosprawną.

3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.

4. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.

5. Kształtowanie poczucia konieczności doskonalenia zawodowego i aktualizowania wiedzy.

Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) opisać cechy osobowości człowieka i ich wpływ na relacje z otoczeniem,

2) opisać prawidłowy rozwój człowieka w różnych okresach życia,

3) wyjaśnić na czym polegają zaburzenia rozwojowe,

4) wymienić metody, rodzaje i sposoby komunikacji interpersonalnej,

5) rozróżnić sposoby negocjacji,

6) wskazać zasady prowadzenia skutecznych negocjacji,

7) wyjaśnić pojęcia stres i wypalenie zawodowe,

8) opisać sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,

9) omówić podstawowe procesy zachodzące w życiu społecznym,

10) omówić modele i funkcje rodziny,

11) wyjaśnić zjawisko wykluczenia społecznego,

12) objaśnić sposoby przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,

13) sklasyfikować rodzaje i stopnie niepełnosprawności,

14) opisać zaburzenia psychosomatyczne wynikające z niepełnosprawności.

15) określić przyczyny powstania problemów psychospołecznych u osoby niepełnosprawnej i jej rodziny,

16) wskazać potrzeby osoby niepełnosprawnej na podstawie rozmowy, obserwacji i dokumentacji,

17) rozpoznać możliwości i ograniczenia osoby niepełnosprawnej,

18) wyjaśnić znaczenie kreatywności w pracy z osobą niepełnosprawną,

19)  wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, 

20) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania,

21) stosować zasady etyki i kultury zawodu.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU PODSTAWY PSYCHOLOGII

	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Wybrane zagadnienia z zakresu psychologii
	1. Elementy psychologii ogólnej
	
	· omówić pojęcie potrzeb indywidualnych i potrzeb społecznych 

· opisać skutki braku zaspokojenia podstawowych potrzeb człowieka 
· opisać typy i cechy osobowości człowieka 

· opisać role społeczne 

·  wyjaśnić pojęcia: stres, frustracja i sytuacja trudna 

· rozpoznać przyczyny stresu i wypalenia zawodowego 

· określić skutki stresu i wypalenia zawodowego 

·  opisać techniki zmniejszające skutki stresu 

· rozróżnić techniki radzenia sobie ze stresem 
	· wskazać zależność między osobowością człowieka a relacją z otoczeniem 

· określić wpływ procesów emocjonalno-motywacyjnych na sprawność działania człowieka 

·  opisać sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym 
·  rozróżnić rodzaje stresu i sytuacji trudnych 

·  rozpoznać skutki stresu 

	I semestr

	
	2. Podstawy psychologii rozwojowej
	
	· opisać rozwój człowieka w różnych okresach życia 

· wyjaśnić znaczenie zmiany w życiu człowieka 

· wyjaśnić pojęcie kreatywności 

· identyfikować czynniki wpływające na kreatywność 
	· rozpoznać objawy zaburzeń rozwojowych 
· identyfikować źródła zmian w otoczeniu 
· rozpoznać cechy osoby kreatywnej 


	I semestr

	
	3. Psychologia niepełnosprawności
	
	· wymienić rodzaje i stopnie niepełnosprawności 
· wymienić zaburzenia psychosomatyczne występujące u osoby niepełnosprawnej 
· opisać stan biopsychofizyczny osoby niepełnosprawnej 
· wymienić potrzeby i problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej 

· rozpoznać potrzeby psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, rozmowy i obserwacji 
	· wskazać przyczyny niepełnosprawności 

· rozpoznać symptomy zaburzeń psychosomatycznych u osoby niepełnosprawnej 

·  określić ograniczenia i możliwości osoby niepełnosprawnej 
·  opisać problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, rozmowy i obserwacji 
·  określić zakres minimalnego koniecznego wsparcia osobie niepełnosprawnej 
	I semestr

	II. Komunikacja interpersonalna
	1. Podstawy komunikacji interpersonalnej
	
	· opisać zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej 

· używać form grzecznościowych 
w komunikacji pisemnej i ustnej

· zidentyfikować zasady dobrej komunikacji bezpośredniej, np. mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wygląd zewnętrzny, postawa ciała, dotyk

· rozróżnić sposoby negocjacji 

· wymienić metody komunikowania się z podopiecznym 
	· zastosować zasady efektywnej komunikacji 
w kontaktach personalnych

· określić zasady skutecznej negocjacji
	I semestr

	
	2. Komunikacja społeczna


	
	· wymienić funkcje rodziny 

· opisać modele rodziny 

· opisać zachowania społeczne jednostki i zbiorowości 

· opisać interakcje interpersonalne 

· opisać czynniki wpływające na wykluczenie społeczne jednostki i grupy 


	· określić wpływ rodziny na funkcjonowanie człowieka 

· określić przyczyny powstania problemów psychospołecznych osoby podopiecznej i jej rodziny 

· opisać sposoby zapobiegania problemom psychospołecznym osoby podopiecznej i jej rodziny 
· opisać nieprawidłowe relacje występujące w życiu społecznym 

· określić skutki wykluczenia społecznego jednostki i grupy 
	II semestr



	Razem
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.
Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Cottingham A.T., Psychologia dla każdego, Firma Księgarska Olejesiuk, Ożarów Mazowiecki 2007.
2. Kowalik S., Stosowana psychologia rehabilitacji, SCHOLAR, Warszawa 2018.
3. Nijakowsk L.M., Podstawy socjologii i psychologii społecznej, Difin, Warszawa 2016.
4. Nowak A., Stanek A., Kompetencje personalne i społeczne, Centrum Rozwoju Edukacji Edicon, Poznań. 

5. Ostrowska K., Psychologia dla służb społecznych, Difin, Warszawa 2015.
Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:

1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe:

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne.
Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Elementy pracy socjalnej 

Cele ogólne

1. Poznanie podstawowych zadań pracy socjalnej.

2. Nabywanie umiejętności pracy socjalnej z osobą niepełnosprawną.

3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.

4. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.

5. Kształtowanie poczucia konieczności doskonalenia zawodowego i aktualizowania wiedzy.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) opisać cele i zadania polityki społecznej państwa,

2) wymienić instytucje pomocy społecznej i zakres ich działalności,

3) przedstawić metody i formy pracy socjalnej,

4) rozróżnić rodzaje i stopnie niepełnosprawności,

5) rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie pomocy socjalnej,

6) zaproponować zakres wsparcia socjalnego osobie niepełnosprawnej, 

7) wypełnić dokumentację związaną z prowadzonym wsparciem dla osoby niepełnosprawnej,

8) zachęcać osobę niepełnosprawną do aktywnego spędzania czasu,

9) pomagać osobie niepełnosprawnej i jej rodzinie w odzyskiwaniu zdolności do sprawnego funkcjonowania w społeczeństwie,

10) wyjaśnić zasady prowadzenia wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych,

11) wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, 

12) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania,

13) stosować zasady etyki i kultury zawodu.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU ELEMENTY PRACY SOCJALNEJ
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	II. Praca socjalna w pomocy społecznej
	1. Polityka społeczna i instytucje pomocy społecznej
	
	· wymienić cele polityki społecznej państwa 

· opisać zadania polityki społecznej państwa 
· opisać zadania polityki społecznej państwa w zakresie udzielanych świadczeń 

· wymienić przepisy prawa dotyczące pomocy społecznej i ubezpieczeń społecznych 

· wymienić zadania instytucji społecznych państwa w zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

· wymienić rodzaje świadczeń pomocy społecznej 
	· omówić instrumenty polityki społecznej państwa i możliwości ich stosowania 

· opisać zadania z zakresu zabezpieczenia społecznego osoby podopiecznej 


	I semestr

	
	2. Praca socjalna
	
	· opisać przyczyny i skutki problemów społecznych 

· opisać czynniki wpływające na wykluczenie społeczne jednostki i grupy 

· opisać procedury i standardy usług opiekuńczo-wspierających 

· organizować prace opiekuńczo-wspierające z uwzględnieniem obowiązujących standardów i procedur 

· wymienić członków zespołu terapeutycznego 

· omówić zadania zespołu terapeutycznego 
	· wykazać wpływ zróżnicowanych postaw na funkcjonowanie jednostki i zbiorowości 

· określić skutki wykluczenia społecznego jednostki i grupy 

· identyfikować zagrożenia wynikające z braku procedur opieki i wsparcia 

· opisać problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, rozmowy i obserwacji 
	I semestr

	II. Praca socjalna na rzecz osób niepełnosprawnych
	1. Elementy pracy socjalnej 
	
	· wymienić rodzaje i stopnie niepełnosprawności 

· wymienić potrzeby i problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej 

· rozpoznać potrzeby psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, rozmowy i obserwacji 

· opisać zachowania społeczne jednostki i zbiorowości 

· opisać interakcje interpersonalne 

· opisać czynniki wpływające na warunki życia osoby niepełnosprawnej 

· gromadzić informacje na temat warunków życia osoby niepełnosprawnej
· wypełnić dokumentację pracy z osobą niepełnosprawną 

· uzyskać niezbędne informacje dotyczące stanu biopsychospołecznego osoby niepełnosprawnej w zakresie wykonywanych zadań zawodowych 

· opisać zasady wolontariatu w pracy z osobą niepełnosprawną 

· opisać problemy społeczne i osobiste osoby niepełnosprawnej 

· wymienić przyczyny problemów społecznych i osobistych osoby niepełnosprawnej 

· wymienić rodzaje organizacji pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego działających na rzecz osób niepełnosprawnych 

· przedstawić osobie niepełnosprawnej możliwości korzystania ze świadczeń pomocy społecznej i innych instytucji 

· wskazać oferty edukacyjne i możliwości aktywizacji zawodowej 
	· wskazać przyczyny niepełnosprawności 

· opisać nieprawidłowe relacje występujące w życiu społecznym 

· identyfikować warunki życia osoby niepełnosprawnej 

· przetwarzać dane zawarte w dokumentacji osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

· nawiązać współpracę z wolontariuszami 

· współpracować z zespołem terapeutyczno-opiekuńczym w zakresie wsparcia i rozwiązywania problemów społecznych i osobistych osoby niepełnosprawnej 

· opisać możliwe formy wsparcia ze strony organizacji pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego 

· udzielać wsparcia osobie niepełnosprawnej z skorzystania ze świadczeń pomocy społecznej 

· udzielać wsparcia w działaniach aktywizujących zawodowo osobę niepełnosprawną w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia 
	I semestr

	
	2. Osoba niepełnosprawna w rodzinie i społeczeństwie
	
	· wymienić funkcje rodziny 

· opisać modele rodziny 

· rozpoznać problemy psychospołeczne osoby podopiecznej i jej rodziny 

· opisać problemy psychospołeczne osoby podopiecznej i jej rodziny 

· rozpoznać środowisko osoby niepełnosprawnej w zakresie samoopieki 

· rozpoznać najbliższe otoczenie osoby niepełnosprawnej 

· podtrzymywać kontakt z osobami z najbliższego środowiska ważnymi dla osoby niepełnosprawnej 

· rozpoznać środowisko lokalne osoby niepełnosprawnej 

· opisać formy spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem zasobów środowiska lokalnego 

· wymienić potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie wykorzystania czasu wolnego 

· opisać formy spędzania czasu wolnego z uwzględnieniem potrzeb i możliwości podopiecznego 

· rozpoznać potrzeby i zainteresowania podopiecznego zakresie spędzania czasu wolnego 

· opisać zjawiska integracji społecznej osoby niepełnosprawnej 

· rozpoznać środowisko społeczne osoby niepełnosprawnej 

· opisać zasoby środowiska lokalnego w zakresie pomocy osobie niepełnosprawnej 

· opisać zasady współpracy ze środowiskiem lokalnym na rzecz osoby niepełnosprawnej 
	· określić wpływ rodziny na funkcjonowanie człowieka 

· określić przyczyny powstania problemów psychospołecznych osoby podopiecznej i jej rodziny 

· opisać sposoby zapobiegania problemom psychospołecznym osoby podopiecznej i jej rodziny 

· mobilizować osobę niepełnosprawną do podejmowania czynności w zakresie samoopieki 

· zachęcać podopiecznego do nawiązania i podtrzymania kontaktu z osobami z najbliższego otoczenia 

· wykorzystać możliwości osoby niepełnosprawnej do organizowania czasu wolnego 

· zachęcać osobę niepełnosprawną do spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem środowiska lokalnego 

· proponować osobie niepełnosprawnej formy aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowań z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości 

· dobierać metody aktywizowania osoby niepełnosprawnej w zależności od jej wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności 

· określić możliwości osoby niepełnosprawnej w zakresie integracji ze społeczeństwem 

· mobilizować osobę niepełnosprawną do integracji ze społeczeństwem 
	II semestr

	Razem
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.

Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Cieślik R., Sęk H., Wsparcie społeczne stres i zdrowie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
2. Earl B., Istota socjologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
3. Fajfer-Kruczek I., Wykluczenie społeczne osób z niepełnosprawnością w środowisku lokalnym – niepełnosprawność w ujęciu teoretycznym i praktycznym, Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, Katowice 2015.
4. Firlit-Fesnak G., Polityka społeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017. 

5. Kornaszewska-Polak M. (red.), Asystentura rodziny. Teoria, praktyka, badania, Wyższa Szkoła Humanistas, Sosnowiec 2016.
6. Grondas M., Żmijski J., Po prostu WOS wiedza o społeczeństwie, WSiP, Warszawa 2012.
7. Kwaśniwska G., Wojnarska A., Aktualne problemy wsparcia społecznego osób niepełnosprawnych Wydawnictwo UMCS, 2009.
8. Kogut A., Sierpowska I., Status osoby niepełnosprawnej w polski systemie prawa, Gaskor, Wrocław 2010. 

9. Praktyka pracy socjalnej (praca zbiorowa), Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017.
10. Rottermund J., Fajfer-Kruczek I., Problemy Edukacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osób Niepełnosprawnych, wydanie II Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2016.
11. Szrajda M., Świadczenia z pomocy społecznej Postępowanie administracyjne, INFOR, Warszawa 2018. 
12. Szwałkiewicz E., Talarska D., Wieczorowska-Tobis K., Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podeszłym i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2009.
13. Żuchowska D., Aktywność środowisk osób niepełnosprawnych we współczesnej Polsce, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016.
Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:

1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe :

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/.
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne.
Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Planowanie i organizowanie wsparcia osobie niepełnosprawnej 

Cele ogólne

1. Kształtowanie umiejętności planowania i organizowania wsparcia osobie niepełnosprawnej.

2. Rozwijanie umiejętności pracy zespołowej.

3. Poznanie zasad prowadzenia dokumentacji w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej.

4. Kształtowanie umiejętności ewaluowania podjętych działań.

5. Stosowanie umiejętności organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.
6. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.
7. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej,

2) przestrzegać zasad indywidualizacji i podmiotowości w planowaniu i organizowaniu wsparcia osobie niepełnosprawnej,

3) określić zakres wsparcia dla osoby niepełnosprawnej,

4) zaplanować i zorganizować wsparcie dla osoby niepełnosprawnej,

5) dobrać metody, techniki i środki do planowanych działań wspierających,

6) współpracować z zespołem specjalistów i z wolontariuszami,

7) kierować pracą zespołu,

8) posługiwać się dokumentacją zawodową,

9) przygotować dokumenty niezbędne w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

10) pomagać osobie niepełnosprawnej w przygotowaniu dokumentacji,

11) stosować przepisy dotyczące ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,

12) ewaluować podjęte działania,

13) modyfikować zaplanowane działania w zależności od potrzeb,

14) ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania,

15) stosować zasady etyki i kultury zawodu.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU PLANOWANIE I ORGANIZOWANIE WSPARCIA OSOBIE NIEPEŁNOSPRAWNEJ
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	III. Zasady planowania i organizowania wsparcia osobie niepełnosprawnej
	1. Przygotowanie działań wspierających
	
	· określić zasady organizacji stanowiska pracy asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

· określić zasady bezpiecznego posługiwania się narzędziami, maszynami i sprzętem 

· omówić pojęcie potrzeb indywidualnych i potrzeb społecznych 

· wymienić potrzeby i problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej 

· rozpoznać potrzeby psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, rozmowy i obserwacji 

· zdefiniować zasady holistycznego podejścia do osoby niepełnosprawnej 

· opisać prawa osoby niepełnosprawnej 

· szacować czas i budżet zadania 

· sporządzać indywidualny plan wsparcia osoby niepełnosprawnej z uwzględnieniem jej potrzeb 
	· przygotować stanowisko pracy do wykonywania zadań zawodowych 

· określić zakres minimalnego koniecznego wsparcia osobie niepełnosprawnej 
· opisać problemy psychospołeczne osoby niepełnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, rozmowy i obserwacji 

· planować działania zgodnie z możliwościami ich realizacji 
	I semestr

	
	2. Organizowanie wsparcia osobie niepełnosprawnej
	
	· dobierać metody i sposoby zaspakajania indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej 

· opisać czynniki wpływające na warunki życia osoby niepełnosprawnej 

· gromadzić informacje na temat warunków życia osoby niepełnosprawnej 

· uczestniczyć w działaniach prowadzących do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych 

· gromadzić informacje dotyczące osoby niepełnosprawnej 

· opisać metody, techniki i narzędzia stosowane w działaniach opiekuńczo-wspierających 

· dobierać metody, techniki i narzędzia do zaplanowanych działań oraz potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej 

· opisać zasady wolontariatu w pracy z osobą niepełnosprawną 

· wymienić rodzaje organizacji pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego działających na rzecz osób niepełnosprawnych 

· opisać zadania polityki społecznej państwa w zakresie udzielanych świadczeń 

· wymienić rodzaje świadczeń pomocy społecznej 

· przedstawić osobie niepełnosprawnej możliwości korzystania ze świadczeń pomocy społecznej i innych instytucji 
	· identyfikować warunki życia osoby niepełnosprawnej 

· nawiązać współpracę z wolontariuszami 

· opisać możliwe formy wsparcia ze strony organizacji pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego 

· udzielać wsparcia osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze świadczeń pomocy społecznej 


	I semestr

	
	3. Praca zespołowa
	
	· wymienić członków zespołu terapeutycznego 
· rozpoznać umiejętności i możliwości członków zespołu
· omówić zadania zespołu terapeutycznego 

· określić pojęcia: zespół, praca zespołowa i lider rozpoznać możliwości i umiejętności członków zespołu 

· wskazać osoby do wykonania zadania 

· wyznaczać zadania członkom zespołu 

· wyjaśniać instrukcję wykonania zadania 

· ustalać kolejność wykonywania zadań 
	· interpretować wnioski z pracy członków zespołu 

·  analizować efekty pracy zespołu 

· identyfikować znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespołu 

· monitorować proces wykonywania zadań 

· określić zaangażowanie w pracę członków zespołu 

· ocenić efekty pracy zespołu 

· udzielać informacji zwrotnej w celu prawidłowego wykonania przydzielonych zadań 
· przewidywać skutki niewłaściwego doboru osób do zadań
	I semestr

	2. Dokumentowanie działań asystenckich
	1. Prowadzenie dokumentacji
	
	· wymienić rodzaje dokumentacji stanu sytuacji zdrowotnej osoby niepełnosprawnej, w tym: orzeczenie o niepełnosprawności, plan opieki i wsparcia, karta informacyjna 

· wskazać dane dotyczące stanu biopsychospołecznego zawarte w dokumentacji 

· przestrzegać zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osoby niepełnosprawnej 
· wypełnić dokumentację pracy z osobą niepełnosprawną 
· uzyskać niezbędne informacje dotyczące stanu biopsychospołecznego osoby niepełnosprawnej w zakresie wykonywanych zadań zawodowych 
	· wspierać w przygotowaniu dokumentów związanych z likwidacją barier architektonicznych i komunikacyjnych, w tym w przygotowaniu wniosku do PFRON 

· przetwarzać dane zawarte w dokumentacji osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 


	I semestr/

 II semestr

	
	2. Ewaluacja podjętych działań i rozwój zawodowy
	
	· opisać prowadzone działania 
opiekuńczo-wspierające 

· ocenić skuteczność podjętych działań 

· modyfikować prowadzone działania w zależności od potrzeb

· wymienić możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

· podać możliwości doskonalenia umiejętności zawodowych 


	· dokonać ewaluacji podjętych działań 

· wnioskować o skuteczności i przydatności prowadzonych działań

· dokonać samooceny

· rozróżniać formy i metody doskonalenia zawodowego 

· planować własny rozwój zawodowy 

· dokonać analizy technicznych i organizacyjnych warunków pracy 

· dokonać prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych stanowiska pracy 
	II semestr

	Razem
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.

Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Bukowska A., Sprawny senior, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
2. Brzezińska M., Graczkowska M., Zaradnik Terapeutyczny – jak pracować z seniorami w domu pomocy społecznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2012. 
3. Cieślik R., Sęk H., Wsparcie społeczne stres i zdrowie, PWN, Warszawa 2018.
4. Kornaszewska-Polak M. (red.), Asystentura rodziny. Teoria, praktyka, badania, Wyższa Szkoła Humanistas, Sosnowiec 2016.
5. Nowotny J., Rottermund J., Terapia zajęciowa w rehabilitacji medycznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016.
6. Pikuła N., Poczucie sensu życia osób starszych inspiracje do edukacji w starości, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2016.
7. Praktyka pracy socjalnej (praca zbiorowa), Difin, Warszawa 2017. 

8. Strugała M., Talarska D., Rehabilitacja i pielęgnowanie osób niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2013. 

9. Talarska D., Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w podeszłym wieku i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2009.
10. Szwałkiewicz E., Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podeszłym i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2009.
11. Żuchowska D., Aktywność środowisk osób niepełnosprawnych we współczesnej Polsce, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 

Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:

1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe :

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/.
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne.
Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagającej 

Cele ogólne
1. Kształtowanie umiejętności przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska.
2. Kształtowanie postaw etycznych w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi i w środowisku pracy.
3. Poznanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji.
4. Rozwijanie umiejętności skutecznej zindywidualizowanej komunikacji z osobami niepełnosprawnymi.
5. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane decyzje i działania.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) stosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii, 

2) stosować warunki organizacji pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

3) przestrzegać wymagań dotyczących ergonomii pracy, 

4) wyjaśnić sposoby postępowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

5) udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

6) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania,

7) opisać metody komunikacji werbalnej, pozawerbalnej oraz zasady negocjacji,

8) objaśnić metody komunikacji alternatywnej i wspomagającej,

9) posługiwać się wybranymi metodami komunikacji alternatywnej i wspomagającej,

10) stosować zindywidualizowaną komunikację alternatywną i wspomagającą w kontaktach z osobą niepełnosprawną,

11) komunikować się za pomocą języka migowego,

12) modyfikować sposoby komunikacji w zależności od potrzeb osoby niepełnosprawnej,

13) przestrzegać zasad etyki i kultury zawodu asystenta osoby niepełnosprawnej,

14) aktualizować wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU PRACOWNIA KOMUNIKACJI ALTERNATYWNEJ I WSPOMAGAJĄCEJ
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Komunikacja interpersonalna
	1. Podstawy komunikacji interpersonalnej 
	
	· opisać proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy

· rozróżniać komunikację jednokierunkowa i dwukierunkową

· wymienić metody komunikowania się z podopiecznym 

· opisać zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej 

· opisać bariery jakie mogą utrudniać komunikację

· objaśnić znaczenie komunikacji interpersonalnej w asystowaniu osobie niepełnosprawnej
	· wyjaśnić pojęcie komunikacji interpersonalnej jako elementu komunikacji społecznej


	I semestr

	
	2. Negocjacje
	
	· wyjaśnić pojęcie negocjacji

· objaśnić cel stosowania negocjacji

· rozróżnić techniki negocjacji 


	· określić zasady prowadzenia skutecznej negocjacji 

· zaproponować technikę negocjacyjną w konkretnym przypadku
	I semestr

	
	3. Etyka komunikacji 
	
	· wymienić uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach międzyludzkich 

· charakteryzować zasady etykiety w komunikacji z przełożonym i ze współpracownikami w codziennych kontaktach 

· charakteryzować zasady etyki w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi

· wskazać obszary odpowiedzialności prawnej za podejmowane działania (materialnej, cywilnej, karnej) 
	· omówić zasady współpracy z osobą niepełnosprawną z zachowaniem kultury i etyki zawodowej 

· analizować zasady i procedury wykonania zadania 


	I semestr

	II. Podstawy komunikacji alternatywnej i wspomagającej
	1. Metody komunikacji alternatywnej i wspomagającej
	
	· wyjaśnić pojęcia komunikacja alternatywna i wspomagająca
· opisać znaczenie stosowania komunikacji alternatywnej i wspomagającej w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej
· rozróżniać systemy znaków manualnych w tym: język migowy, fonogesty, język Makton, Coghama 
· opisać systemy znaków graficznych w tym: system Bilssa, pitogramy PIC, PCS, Rebus, program MÓWiK 
· omówić systemy znaków przestrzenno-dotykowych w tym: klocki słowne Premacka, alfabet Lorma) 

· podać możliwości doskonalenia umiejętności zawodowych 

· rozpoznać przypadki naruszania procedur postępowania 
	· analizować zasady i procedury wykonania zadania 

· dobrać sposób komunikacji alternatywnej dostosowany do potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej

· dobrać sposób komunikacji wspomagającej dostosowany do potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej
· rozróżnić formy i metody doskonalenia zawodowego 


	I semestr/

II semestr

	
	2. Podstawy języka migowego
	
	· odczytać komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb

· przekazać komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb

· odczytać komunikaty w oparciu o znaki pojęciowe języka migowego

· przekazać komunikaty w oparciu o znaki pojęciowe języka migowego
· stosować język migowy w komunikowaniu się z osobą niesłyszącą 
	· określić potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy języka migowego 
	II semestr

	Razem
	
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.

Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Akademia Umiejętności interpersonalnych, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2009.
2. Błeszyński J.J. (red.), Alternatywne i wspomagające metody komunikacji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2008. 

3. Bogucka J., Grycman M., Kaniecka K., Porozmawiajmy. Poradnik dla nauczyciela, Oficyna Wydawnicza Excalibur, Bydgoszcz 2011.
4. Gałkowski T., Jastrzębowska G. (red.), Logopedia. Pytania i odpowiedzi, t. I, II, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2003.
5. Golka M., Bariery w komunikowaniu i społeczeństwo dezinformacyjne, PWN, Warszawa 2008.
6. Grycman M., Smyczek A. (red.), Wiem, czego chcę! Doświadczenia polskich terapeutów i użytkowników wspomagających sposobów porozumiewania się (AAC), Stowarzyszenie „Mówić bez Słów”, 2004.
7. Grycman M., Sprawdź, jak się porozumiewam. Ocena efektywności porozumiewania się dzieci niemówiących wraz z propozycjami strategii terapeutycznych, RCRP, Kwidzyn 2009.
8. Kaczmarek B.B., Makaton. Gesty, materiały szkoleniowe, 2015. 

9. Kaczmarek B.B., Wojciechowska A., Autyzm i AAC. Alternatywne i wspomagające sposoby porozumiewania się w edukacji osób z autyzmem, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2015.
10. Kaczmarek B.B., Program porozumiewania się Makaton w edukacji i terapii, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2006.
11. Kaczmarek B. B., Makaton w rozwoju osób ze złożonymi potrzebami komunikacyjnymi, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2014.
12. Kielin J. (red.), Rozwój daje radość, GWP, Gdańsk 2009.
13. Knill Ch., Dotyk i komunikacja, CMPP-P MEN, Warszawa 1992.
14. Lechowicz A., Komputerowe wspomaganie procesu komunikacji niewerbalnej dzieci z wieloraką niepełnosprawnością, WSiP, Warszawa 2005.
15. Loebl W., Nowatorskie i alternatywne metody w praktyce pedagogiki specjalnej, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. A. Mickiewicza, Poznań 2002. 

16. Sikorski W., Komunikacja Terapeutyczna. Relacja pozasłowna, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2013.
17. Tetzchner S., Martinsen H., Wprowadzenie do wspomagających i alternatywnych sposobów porozumiewania się, Stowarzyszenie „Mówić bez Słów” Warszawa 2002. 
18. Wachtel P., Werbalne i niewerbalne oddziaływania w psychoterapii, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2009.
Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:

1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe:

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/.
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w:

· pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, pakiety programów biurowych i graficznych,
· pracowni komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC) wyposażonej w systemy znaków manualnych (np. język migowy, fonogesty, język Makton, Coghamo), systemy znaków graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program MÓWik), systemy znaków przestrzenno-dotykowych (np. klocki słowne Premacka, alfabet Lorma).
Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Wspieranie i pielęgnowanie osoby z niepełnosprawnością 
Cele ogólne
1. Rozwijanie indywidualnego podejścia do świadczenia usług asystenckich osobie niepełnosprawnej.
2. Poznanie typowych objawów chorobowych ze strony poszczególnych układów i narządów u osób niepełnosprawnych.

3. Poznanie zasad wspierania i pielęgnowania osoby niepełnosprawnej.
4. Kształtowanie umiejętności wspierania i pielęgnowania osoby niepełnosprawnej.
5. Poznanie zasad, norm i procedur obowiązujących w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej.
6. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.
7. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.
8. Rozwijanie umiejętności skutecznej komunikacji.
9. Kształtowanie umiejętności przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) objaśnić na czym polega indywidualizacja pracy z osobą niepełnosprawną,

2) ustalić z osobą niepełnosprawną zakres oferowanego wsparcia,

3) dobrać metody i techniki wsparcia do potrzeb i oczekiwań osoby niepełnosprawnej,

4) świadczyć wsparcie osobie niepełnosprawnej w różnych miejscach i sytuacjach w zależności od potrzeb,

5) objaśnić zasady prowadzenia usług pielęgnacyjnych,

6) prezentować narzędzia, środki i materiały stosowane przy wykonywaniu czynności pielęgnacyjno-higienicznych,
7) przeprowadzić usługi pielęgnacyjne w ustalonym zakresie,

8) wspierać osobę niepełnosprawną w wykonywaniu ćwiczeń oddechowych i usprawniających,

9) wspierać osobę niepełnosprawną w wykonywaniu czynności dnia codziennego,

10) wspierać osobę niepełnosprawną w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego,

11) wspierać osobę niepełnosprawną w działaniach dążących do niwelowania barier architektonicznych i komunikacyjnych,

12) asystować osobie niepełnosprawnej podczas korzystania z różnorodnych usług,

13) ewaluować prowadzone działania opiekuńcze i wspierające,

14) przestrzegać aktualnie obowiązujących norm i standardów,
15) stosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii, 

16) stosować warunki organizacji pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

17) przestrzegać wymagań dotyczących ergonomii pracy, 

18) wyjaśnić sposoby postępowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

19) udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

20) ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania,

21) przestrzegać zasad etyki i kultury zawodu asystenta osoby niepełnosprawnej,

22) aktualizować wiedzę i doskonalić umiejętności zawodowe.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU WSPIERANIE I PIELĘGNOWANIE OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Czynności pielęgnacyjne i opiekuńcze
	1. Indywidualizacja pracy z osobą niepełnosprawną
	
	· definiować zasady holistycznego podejścia do osoby niepełnosprawnej 

· opisać prawa osoby niepełnosprawnej 

· dobierać metody i sposoby zaspakajania indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej 

· wykonywać czynności zgodnie z poszanowaniem praw osoby niepełnosprawnej 


	· opisać objawy w poszczególnych jednostkach chorobowych 

· wymienić objawy chorobowe u osoby niepełnosprawnej 

· wskazać przyczyny występowania poszczególnych jednostek chorobowych 

· dobrać metody i techniki do wykonywanych czynności pielęgnacyjnych i opiekuńczych 
	I semestr

	
	2. Wykonywanie czynności pielęgnacyjnych i opiekuńczych
	
	· prowadzić obserwację zachowań i parametrów życiowych u osoby niepełnosprawnej 

· opisać zasady, metody i techniki czynności pielęgnacyjnych i opiekuńczych 

· opisać narzędzia, środki i materiały stosowane przy wykonywaniu czynności pielęgnacyjno-higienicznych 

· wymienić zasady przyjmowania leków 

· przypomnieć osobie niepełnosprawnej o konieczności przyjmowania zleconych leków 

· wymienić zasady obowiązujące podczas wykonywania ćwiczeń 

· opisać ćwiczenia oddechowe 
	· wymienić objawy chorobowe u osoby niepełnosprawnej 

· dobrać odpowiednie narzędzia środki i materiały do wykonywanych czynności pielęgnacyjno-higienicznych 

· współpracować ze specjalistą w zakresie wykonywania ćwiczeń oddechowych i usprawniających 
	I semestr

	
	3. Normy, standardy i procedury 
	
	· wyjaśnić czym jest norma 
· wymienić cechy normy 
· opisać procedury i standardy usług opiekuńczo-wspierających 

· zorganizować prace opiekuńczo-wspierające z uwzględnieniem standardów i procedur 

· wymienić uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach międzyludzkich 

· charakteryzować zasady etykiety w komunikacji z przełożonym i ze współpracownikami w codziennych kontaktach 

· rozpoznać przypadki naruszania procedur postępowania 

· wskazać obszary odpowiedzialności prawnej za podejmowane działania (materialnej, cywilnej, karnej) 
	· wymienić cele normalizacji krajowej 

· rozróżnić oznaczenie normy międzynarodowej, europejskiej i krajowej 

· korzystać ze źródeł informacji dotyczących norm i procedur oceny zgodności 

· identyfikować zagrożenia wynikające z braku procedur opieki i wsparcia 
· omówić zasady współpracy z osobą niepełnosprawną z zachowaniem kultury i etyki zawodowej 
· analizować zasady i procedury wykonania zadania 


	I semestr

II semestr

	II. Wspieranie osób z niepełnosprawnościami
	1. Zasady prowadzenia działań wspierających osobę niepełnosprawną
	
	· opisać metody, techniki i narzędzia stosowane w działaniach wspierających 

· dobrać metody, techniki i narzędzia do zaplanowanych działań oraz potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej 
· opisać działania wspierające 

· ocenić skuteczność podjętych działań 

· identyfikować przepisy prawa dotyczące uprawnień osoby niepełnosprawnej i ochrony jej interesów 

· wymienić prawa osoby niepełnosprawnej 

· podać możliwości doskonalenia umiejętności zawodowych 
	· dokonać ewaluacji podjętych działań

· poinformować osobę niepełnosprawną o przysługujących jej prawach 

· świadczyć usługi w oparciu o przepisy prawa dotyczące uprawnień osoby niepełnosprawnej i ochrony jej interesów 

· rozróżnić formy i metody doskonalenia zawodowego 
	II semestr

	
	2. Usługi asystenckie wspierające osobę niepełnosprawną
	
	· rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego 

· dobierać metody i techniki dostosowane odpowiednio do potrzeb osoby niepełnosprawnej 

· wykonać działania związane z potrzebami osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego 

· dobrać z podopiecznym środki i narzędzia do prowadzenia gospodarstwa domowego 

· asystować osobie niepełnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego 

· wymienić rodzaje sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych 

· stosować procedury obsługi sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych 

· wymienić sprzęty i pomoce techniczne ułatwiające samodzielne funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej 
	· wykorzystać sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne w pracy z osobą niepełnosprawną 

· stosować sprzęt i pomoce techniczne w pracy z osobą niepełnosprawną 
· dokonać analizy technicznych i organizacyjnych warunków pracy 

· dokonać prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych stanowiska pracy 
	II semestr

	
	3. Wsparcie w otoczeniu
	
	· uczestniczyć w działaniach prowadzących do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych 

· wymienić podmioty opieki zdrowotnej 

· opisać rodzaje usług opieki zdrowotnej 

· wspierać osobę niepełnosprawną w zakresie załatwiania spraw urzędowych
	· wspierać w przygotowaniu dokumentów związanych z likwidacją barier architektonicznych i komunikacyjnych, w tym w przygotowaniu wniosku do PFRON 
· wspierać osobę niepełnosprawną w wypełnianiu dokumentacji w tym: wniosku o dofinansowanie sprzętu pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier architektonicznych

· asystować w działaniach z zakresu świadczeń opieki zdrowotnej 
· uczestniczyć w załatwianiu spraw urzędowych osoby niepełnosprawnej
	II semestr

	Razem
	
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.

Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Błeszyński J., Orłowska M., Wolny czas w służbie niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018. 

2. Brzezińska M., Graczkowska M., Zaradnik Terapeutyczny – jak pracować z seniorami w domu pomocy społecznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2012. 
3. Bukowska A., Sprawny senior, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
4. Cieślik R., Sęk H., Wsparcie społeczne stres i zdrowie, PWN, Warszawa 2018.
5. Janus E., Terapia zajęciowa osób z niepełnosprawnością intelektualną, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
6. Krajewska-Kułak E., Cybulski M., Opieka nad osobami starszymi – przewodnik dla zespołu terapeutycznego, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 
7. Kwaśniwska G., Aktualne problemy wsparcia społecznego osób niepełnosprawnych, UMCS, Lublin 2004.
8. Mikołajewska E., Osoba ciężko chora lub niepełnosprawna w domu, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2017.
9. Niedbalski J., Żyć i pracować w domu pomocy społecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2013. 

10. Nowotny J., Rottermund J., Terapia zajęciowa w rehabilitacji medycznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 

11. Pikuła N., Poczucie sensu życia osób starszych inspiracje do edukacji w starości, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2016.
12. Strugała M., Talarska D., Rehabilitacja i pielęgnowanie osób niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2013.
13. Szwałkiewicz E., Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podeszłym i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2009.
14. Talarska D., Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w podeszłym wieku i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2009.
15. Żuchowska D., Aktywność środowisk osób niepełnosprawnych we współczesnej Polsce, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 

Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:

1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe :

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/.
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w:

1) pracowni umiejętności asystenckich wyposażonej w sprzęt audiowizualny (np. telewizor, ekran projekcyjny), fantomy do nauki umiejętności higienicznych, łóżka rehabilitacyjne, szafki i stoliki przyłóżkowe, wózek inwalidzki, parawan, sprzęt, urządzenia i przybory do wykonywania zabiegów higienicznych i czynności pielęgnacyjnych u osoby leżącej i całkowicie unieruchomionej, fantomy osoby dorosłej, niemowlęcia i dziecka do resuscytacji krążeniowo-oddechowej, defibrylator automatyczny, środki opatrunkowe, aparat do pomiaru ciśnienia, termometry, środki ochrony indywidualnej, sprzęt stomijny, nowoczesne wstrzykiwacze insulinowe, materiały higieniczne i opatrunkowe,
2) pracowni usprawniania ruchowego wyposażonej w sprzęt rehabilitacyjny: laski, kule, podnośnik jezdny, wózek inwalidzki, balkonik, piłeczki sensoryczne, jeżyki, wałeczki, półwałeczki sensomotoryczne,
3) pracowni higieny żywienia wyposażonej w sprzęt gospodarstwa domowego, zastawę kuchenną, zastawę stołową, pomoce techniczne ułatwiające samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla osób z ograniczoną sprawnością w zakresie małej motoryki oraz niewidomych, słabowidzących i głuchoniewidomych,
4) pracowni terapii zajęciowej wyposażonej w niezbędny sprzęt terapeutyczny do arteterapii, muzykoterapii, kulinoterapii, ludoterapii i biblioterapii i inne,
5) pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, pakiety programów biurowych i graficznych.

Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU
Trening umiejętności i kompetencji społecznych 

Cele ogólne
1. Kształtowanie umiejętności aktywizowania osoby niepełnosprawnej.
2. Nabywanie umiejętności wspierania osoby niepełnosprawnej w prowadzeniu niezależnego życia.
3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.
4. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.
5. Rozwijanie umiejętności skutecznej komunikacji.
6. Kształtowanie umiejętności przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) ustalić z osobą niepełnosprawną zakres oferowanego wsparcia,

2) objaśnić zasady organizowania wolontariatu osobie niepełnosprawnej,

3) wyjaśnić pojęcie samoopieki i niezależnego życia,
4) aktywizować osobę niepełnosprawną w zakresie wykonywania czynności dnia codziennego,

5) dobierać z osobą niepełnosprawną sprzęt do wykonywania czynności dnia codziennego,

6) posługiwać się informacjami dotyczącymi dawkowania leków,

7) rozpoznać sprzęt rehabilitacyjny,
8) omówić zastosowanie sprzętu rehabilitacyjnego,

9) objaśnić zasady korzystania ze sprzętu rehabilitacyjnego,

10) pomagać osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego,

11) wspierać osobę niepełnosprawną w wykonywaniu ćwiczeń rehabilitacyjnych,

12) przestrzegać norm i standardów aktualnie obowiązujących,

13) objaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, 

14) stosować warunki organizacji pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

15) przestrzegać wymagań dotyczących ergonomii pracy, 

16) wyjaśnić sposoby postępowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

17) udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

18) ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania,

19) przestrzegać zasad etyki i kultury zawodu asystenta osoby niepełnosprawnej,

20) aktualizować wiedzę i doskonalić umiejętności zawodowe.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU TRENING UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Wsparcie osoby z niepełnosprawnością w prowadzeniu niezależnego życia
	1. Zasady prowadzenia treningu umiejętności i kompetencji społecznych

	
	· definiować zasady holistycznego podejścia do osoby niepełnosprawnej 

· opisać prawa osoby niepełnosprawnej 

· ustalić z osobą niepełnosprawną zakres oferowanej pomocy i wsparcia

· opisać procedury i standardy prowadzenia treningu umiejętności 

· zorganizować prace wspierające z uwzględnieniem standardów i procedur 

· wymienić uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach międzyludzkich 
	· wyjaśnić na czym polega koncepcja niezależnego życia osób niepełnosprawnych

· stosować zasady norm i przepisów technicznych w prowadzonych działaniach

	I semestr

	
	2. Zakres oferowanego wsparcia osobie z niepełnosprawnością w zakresie treningu umiejętności i kompetencji społecznych
	
	· rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego 
· rozpoznać środowisko osoby niepełnosprawnej w zakresie samoopieki 

· rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych

· dobierać metody i techniki dostosowane odpowiednio do potrzeb osoby niepełnosprawnej

· opisać zasady wolontariatu w pracy z osobą niepełnosprawną 
	· zaplanować działania aktywizujące zgodnie z potrzebami osoby niepełnosprawnej unikające wyręczania 
· nawiązać współpracę z wolontariuszami


	I semestr

	II. Aktywizowanie osoby niepełnosprawnej do samodzielności w środowisku domowym
	1. Czynności dnia codziennego
	
	· opisać czynności dnia codziennego

· wyszczególnić czynności dnia codziennego niemożliwe do samodzielnego wykonania przez osobę niepełnosprawną

· dobrać metody i środki ułatwiające osobie niepełnosprawnej samodzielne prowadzenie czynności dnia codziennego

· wykonać działania związane z potrzebami osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego 

· wspierać osobę niepełnosprawną w samodzielnym wykonywaniu czynności dnia codziennego


	· zdiagnozować zakres minimalnego koniecznego wsparcia osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego

· mobilizować osobę niepełnosprawną do podejmowania czynności w zakresie samoopieki i czynności pielęgnacyjnych
· motywować osobę niepełnosprawną do samodzielnego wykonywania czynności dnia codziennego

· sporządzić instrukcję ułatwiającą wykonywania czynności dnia codziennego

· modyfikować podjęte działania w zależności od potrzeb
	I semestr/ II semestr

	
	2. Prowadzenie gospodarstwa domowego
	
	· wyjaśnić pojęcie prowadzenie gospodarstwa domowego

· opisać zakres obowiązków wchodzących w skład prowadzenia gospodarstwa domowego

· określić zakres prowadzenia gospodarstwa domowego przez osobę niepełnosprawną

· dobrać z podopiecznym środki i narzędzia do prowadzenia gospodarstwa domowego 

· asystować osobie niepełnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego 
	· dokonać podziału obowiązków domowych na wszystkich domowników 

· sporządzić instrukcję ułatwiającą wykonywanie prac w gospodarstwie domowym

· wprowadzać udogodnienia organizacyjne i techniczne w zależności od bieżących potrzeb

	II semestr

	III. Motywowanie osoby niepełnosprawnej do proaktywności w obszarze zdrowia i rehabilitacji
	1. Przestrzeganie zaleceń specjalistów
	
	· wymienić zasady przyjmowania leków 

· przypominać osobie niepełnosprawnej o konieczności przyjmowania zleconych leków 

· opisać ćwiczenia oddechowe i usprawniające

· wymienić zasady obowiązujące podczas wykonywania ćwiczeń fizycznych i oddechowych
· wymienić podmioty opieki zdrowotnej 

· opisać rodzaje usług opieki zdrowotnej 

· asystować osobie niepełnosprawnej przy wykonywaniu czynnościach zleconych przez lekarzy 
	· wyjaśnić znaczenie przestrzegania zaleceń specjalistów

· współpracować ze specjalistą w zakresie wykonywania ćwiczeń oddechowych i usprawniających 

· asystować w działaniach z zakresu świadczeń opieki zdrowotnej 
	II semestr

	
	2. Stosowanie sprzętu rehabilitacyjnego
	
	· wymienić rodzaje sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych 

· opisać zastosowanie sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych

· stosować procedury obsługi sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych 

· wykorzystywać sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne w pracy z osobą niepełnosprawną 

· pomagać osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego
	· wyjaśnić znaczenie stosowania sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych przez osoby niepełnosprawne
· opisać bariery utrudniające korzystanie ze sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych
	II semestr

	Razem
	
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.

Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:

1. Akademia Umiejętności interpersonalnych, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2009.
2. Błeszyński J., Orłowska M., Wolny czas w służbie niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
3. Brzezińska M., Graczkowska M., Zaradnik Terapeutyczny – jak pracować z seniorami w domu pomocy społecznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2012. 
4. Cieślik R., Sęk H., Wsparcie społeczne stres i zdrowie, PWN, Warszawa 2018.
5. Fajfer-Kruczek I., Wykluczenie społeczne osób z niepełnosprawnością w środowisku lokalnym – niepełnosprawność w ujęciu teoretycznym i praktycznym, Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, Katowice 2015.
6. Kornaszewska-Polak M. (red.), Asystentura rodziny. Teoria, praktyka, badania, Wyższa Szkoła Humanistas, Sosnowiec 2016.
7. Janus E., Terapia zajęciowa osób z niepełnosprawnością intelektualną, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
8. Krajewska-Kułak E., Cybulski M., Opieka nad osobami starszymi – przewodnik dla zespołu terapeutycznego, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 

9. Nowotny J., Rottermund J., Terapia zajęciowa w rehabilitacji medycznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 

10. Wachtel P., Komunikacja Terapeutyczna, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2013.
11. Żuchowska D., Aktywność środowisk osób niepełnosprawnych we współczesnej Polsce, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016.
Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:

1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe:

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/.
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w:

1) pracowni umiejętności asystenckich wyposażonej w sprzęt audiowizualny (np. telewizor, ekran projekcyjny), fantomy do nauki umiejętności higienicznych, łóżka rehabilitacyjne, szafki i stoliki przyłóżkowe, wózek inwalidzki, parawan, sprzęt, urządzenia i przybory do wykonywania zabiegów higienicznych i czynności pielęgnacyjnych u osoby leżącej i całkowicie unieruchomionej, fantomy osoby dorosłej, niemowlęcia i dziecka do resuscytacji krążeniowo-oddechowej, defibrylator automatyczny, środki opatrunkowe, aparat do pomiaru ciśnienia, termometry, środki ochrony indywidualnej, sprzęt stomijny, nowoczesne wstrzykiwacze insulinowe, materiały higieniczne i opatrunkowe,
2) pracowni usprawniania ruchowego wyposażonej w sprzęt rehabilitacyjny: laski, kule, podnośnik jezdny, wózek inwalidzki, balkonik, piłeczki sensoryczne, jeżyki, wałeczki, półwałeczki sensomotoryczne,
3) pracowni higieny żywienia wyposażonej w sprzęt gospodarstwa domowego, zastawę kuchenną, zastawę stołową, pomoce techniczne ułatwiające samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla osób z ograniczoną sprawnością w zakresie małej motoryki oraz niewidomych, słabowidzących i głuchoniewidomych,
4) pracowni terapii zajęciowej wyposażonej w niezbędny sprzęt terapeutyczny do arteterapii, muzykoterapii, kulinoterapii, ludoterapii i biblioterapii i inne,
5) pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, pakiety programów biurowych i graficznych.

Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Aktywizacja osób z niepełnosprawnościami 

Cele ogólne
1. Nabywanie umiejętności organizowania działań aktywizujących osobę niepełnosprawną.
2. Kształtowanie umiejętności aktywizowania osób niepełnosprawnych w środowisku domowym.
3. Kształtowanie umiejętności aktywizowania osób niepełnosprawnych w środowisku lokalnym.
4. Nabywanie umiejętności aktywizowania edukacyjno-zawodowego osób niepełnosprawnych.
5. Nabywanie umiejętności przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosowania przepisów prawa dotyczących ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.
6. Kształtowanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrożenia zdrowia i życia.
7. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.
8. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) opisać zasady aktywizowania osób niepełnosprawnych, 

2) wyjaśnić znaczenie prowadzenia aktywizacji,

3) ustalić z osobą niepełnosprawna zakres prowadzonych działań,

4) określić stan psychospołeczny osoby niepełnosprawnej,

5) wyjaśnić jak rozpoznawać potrzeby osoby niepełnosprawnej,

6) organizować działania aktywizujące z poszanowaniem zasad etyki i kultury zawodu oraz poszanowaniem praw osoby niepełnosprawnej,

7) omówić prowadzenie działań aktywizujących w środowisku domowym,

8) opisać zasady motywowania do prowadzenia działań rehabilitacyjnych,

9) wymienić rodzaje sprzętu rehabilitacyjnego i ortopedycznego,

10) opisać zastosowanie sprzętów ułatwiających wykonywanie czynności dnia codziennego,

11) wypełnić dokumenty związane z usuwaniem barier architektonicznych i komunikacyjnych,

12) wymienić przyczyny izolacji społecznej,

13) opisać znaczenie aktywizacji społecznej,

14) opisać sposoby aktywizowania osoby niepełnosprawnej w środowisku lokalnym,

15) wymienić możliwości spędzania czasu wolnego,

16) określić zainteresowania osoby niepełnosprawnej,

17) opisać metody aktywizowania osoby niepełnosprawnej w zakresie spędzania czasu wolnego,

18) omówić zakres wsparcia oferowany przez instytucje społeczne,

19) udzielić wsparcia w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia,
20) współpracować ze specjalistami,

21) stosować zasady efektywnej komunikacji,

22) wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, 

23) wskazać warunki i organizację pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed zagrożeniami występującymi w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

24) udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej,

25) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania,

26) omówić możliwości rozwoju zawodowego i aktualizowania wiedzy,

27) stosować zasady etyki i kultury zawodu.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU AKTYWIZACJA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Aktywizacja osób niepełnosprawnych w środowisku domowym
	1. Zasady aktywizowania osób niepełnosprawnych
	
	· opisać stan biopsychofizyczny osoby niepełnosprawnej 

· zdefiniować zasady holistycznego podejścia do osoby niepełnosprawnej 

· opisać prawa osoby niepełnosprawnej 

· dobrać metody i sposoby zaspakajania indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej 

· wykonywać czynności zgodnie z poszanowaniem praw osoby niepełnosprawnej 

· identyfikować przepisy prawa dotyczące uprawnień osoby niepełnosprawnej i ochrony jej interesów 

· wymienić prawa osoby niepełnosprawnej 

· wymienić uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach międzyludzkich 

· charakteryzować zasady etykiety w komunikacji z przełożonym i ze współpracownikami w codziennych kontaktach 

· rozpoznać przypadki naruszania procedur postępowania 

· wskazać obszary odpowiedzialności prawnej za podejmowane działania (materialnej, cywilnej, karnej) 

· podać możliwości doskonalenia umiejętności zawodowych 
	· określić ograniczenia i możliwości osoby niepełnosprawnej 
· informować osobę niepełnosprawną o przysługujących jej prawach 

· świadczyć usługi w oparciu o przepisy prawa dotyczące uprawnień osoby niepełnosprawnej i ochrony jej interesów 

· omówić zasady współpracy z osobą niepełnosprawną z zachowaniem kultury i etyki zawodowej 
· analizować zasady i procedury wykonania zadania 

· rozróżnić formy i metody doskonalenia zawodowego 
	I semestr

	
	2. Tworzenie warunków do aktywizacji osób niepełnosprawnych w środowisku domowym
	
	· rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej w środowisku domowym 

· wykonać działania wspomagające związane z potrzebami osoby niepełnosprawnej w środowisku domowym 

· dobrać z podopiecznym środki i narzędzia ułatwiające aktywność w środowisku domowym 

· asystować osobie niepełnosprawnej w czynnościach domowych 
· wymienić rodzaje sprzętu ułatwiającego aktywne życie w środowisku domowym 

· stosować procedury obsługi sprzętów i urządzeń domowych
· uczestniczyć w działaniach prowadzących do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych w środowisku domowym
	· opisać znaczenie stosowania sprzętów usprawniających aktywność w środowisku domowym
· wyjaśnić znaczenie powrotu do samodzielnego życia w środowisku domowym


	I semestr/

II semestr

	II. Aktywizacja społeczna osób z niepełnosprawnościami
	1. Aktywizowanie osób niepełnosprawnych w środowisku lokalnym
	
	· rozpoznać środowisko osoby niepełnosprawnej w zakresie aktywności w środowisku lokalnym

· rozpoznać najbliższe otoczenie osoby niepełnosprawnej 

· opisać problemy społeczne i osobiste osoby niepełnosprawnej 

· wymienić przyczyny problemów społecznych i osobistych osoby niepełnosprawnej 

· uczestniczyć w działaniach prowadzących do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych w środowisku lokalnym

· opisać rodzaje usług opieki zdrowotnej i pomocy społecznej

· podtrzymywać kontakt z osobami z najbliższego środowiska ważnymi dla osoby niepełnosprawnej 

· rozpoznać środowisko lokalne osoby niepełnosprawnej 

· opisać formy spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem zasobów środowiska lokalnego 

· rozpoznać potrzeby i zainteresowania podopiecznego w zakresie spędzania czasu wolnego 

· wymienić potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie wykorzystania czasu wolnego 

· opisać formy spędzania czasu wolnego z uwzględnieniem potrzeb i możliwości podopiecznego 

· dobierać metody aktywizowania osoby niepełnosprawnej w zależności od jej wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności 

· określić możliwości osoby niepełnosprawnej w zakresie integracji ze społeczeństwem
	· wspierać w przygotowaniu dokumentów związanych z likwidacją barier architektonicznych i komunikacyjnych, w tym w przygotowaniu wniosku do PFRON 

· wykorzystywać sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne w pracy z osobą niepełnosprawną w celu aktywizacji środowiskowej

· dokonać analizy technicznych i organizacyjnych warunków pracy w środowisku lokalnym

· mobilizować osobę niepełnosprawną do podejmowania aktywności w środowisku lokalnym 
· zachęcać podopiecznego do nawiązania i podtrzymania kontaktu z osobami z najbliższego otoczenia 

· współpracować z zespołem terapeutyczno-opiekuńczym w zakresie wsparcia i rozwiązywania problemów społecznych i osobistych osoby niepełnosprawnej 

· wykorzystać możliwości osoby niepełnosprawnej do organizowania czasu wolnego 

· zachęcać osobę niepełnosprawną do spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem środowiska lokalnego 

· zaproponować osobie niepełnosprawnej formy aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowań z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości 

· mobilizować osobę niepełnosprawną do integracji ze społeczeństwem 
	II semestr

	
	2. Aktywizacja edukacyjno-zawodowa osób niepełnosprawnych
	
	· przedstawić osobie niepełnosprawnej możliwości korzystania ze świadczeń pomocy społecznej i innych instytucji w zakresie aktywności edukacyjno-zawodowej

· wymienić zadania instytucji społecznych państwa w zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

· wskazać oferty edukacyjne i możliwości aktywizacji zawodowej 

· udzielać wsparcia osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze świadczeń różnych instytucji w zakresie aktywizacji edukacyjno-zawodowej 
· udzielać wsparcia w działaniach aktywizujących zawodowo osobę niepełnosprawną 
	· wyjaśnić znaczenie pracy zawodowej w rehabilitacji osób niepełnosprawnych

· określić wpływ zatrudnienia na poziom jakości życia osoby niepełnosprawnej

· motywować do korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia 

· zachęcać do aktywności edukacyjno-zawodowej
	II semestr

	Razem
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Metody nauczania:

Realizacja programu nauczania powinna być zdominowana przez stosowanie aktywizujących metod nauczania, np. metody problemowe (burza mózgów, studium przypadku), metody ekspresji i impresji (gra symulacyjna, metoda projektu), metody graficzne (plakaty, drzewko decyzyjne, mapa mentalna) co ukształtuje umiejętności i kompetencje niezbędne w przyszłej pracy zawodowej. Główny nacisk powinien być położony na zadania praktyczne. Należy rozwijać u uczniów kompetencje transferowalne, takie jak umiejętność komunikowania się, pracy zespołowej, inicjatywność i przedsiębiorczość oraz kształtować postawy proaktywne.

Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych, elektronicznych i technicznych wspomagających prowadzenie nauczania metodami aktywizującymi. Mogą to być: analiza przypadku, inscenizacja, mapa mentalna, portfolio, analiza tekstów, ćwiczenia, pokazy, filmy, tablica interaktywna, pakiety multimedialne, projektor multimedialny, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, karty pracy, instrukcje do ćwiczeń.

Podręczna biblioteczka zawodowa powinna zawierać podręczniki przedmiotowe, filmy edukacyjne i instruktarzowe, instrukcje obsługi, przepisy prawne, wzory dokumentów, formularze, katalogi, normy, czasopisma branżowe oraz publikacje uwzględniające problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony środowiska naturalnego, zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych.

Zalecana literatura do przedmiotu:
1. Błeszyński J., Orłowska M., Wolny czas w służbie niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
2. Brzezińska M., Graczkowska M., Zaradnik Terapeutyczny – jak pracować z seniorami w domu pomocy społecznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2012. 
3. Janus E., Terapia zajęciowa osób z niepełnosprawnością intelektualną, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
4. Nowotny J., Rottermund J., Terapia zajęciowa w rehabilitacji medycznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016. 

5. Strugała M., Talarska D., Rehabilitacja i pielęgnowanie osób niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2013.
6. Żuchowska D., Aktywność środowisk osób niepełnosprawnych we współczesnej Polsce, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2016.
Akty prawne:

1. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.1169 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolności do pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2711 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).
Strony www:
1. www.aktywizacja.org.pl
2. www.pfron.org.pl
3. www.niepelnosprawni.gov.pl
4. www.mpips.gov.pl
5. www.kigr.pl
6. www.ngo.pl
7. www.prawopracy.org
Czasopisma branżowe :

1. „Niepełnosprawność”, kwartalnik PFRON http://kn.pfron.org.pl/
2. „Człowiek – Niepełnosprawność – Społeczeństwo”, kwartalnik Akademii Pedagogiki Specjalnej.
3. „Niepełnosprawność. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, kwartalnik Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego.
4. „Niepełnosprawność i rehabilitacja”, kwartalnik Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Warunki realizacji:

Zajęcia edukacyjne powinny być realizowane w:

1) pracowni umiejętności asystenckich wyposażonej w sprzęt audiowizualny (np. telewizor, ekran projekcyjny), fantomy do nauki umiejętności higienicznych, łóżka rehabilitacyjne, szafki i stoliki przyłóżkowe, wózek inwalidzki, parawan, sprzęt, urządzenia i przybory do wykonywania zabiegów higienicznych i czynności pielęgnacyjnych u osoby leżącej i całkowicie unieruchomionej, fantomy osoby dorosłej, niemowlęcia i dziecka do resuscytacji krążeniowo-oddechowej, defibrylator automatyczny, środki opatrunkowe, aparat do pomiaru ciśnienia, termometry, środki ochrony indywidualnej, sprzęt stomijny, nowoczesne wstrzykiwacze insulinowe, materiały higieniczne i opatrunkowe,
2) pracowni usprawniania ruchowego wyposażonej w sprzęt rehabilitacyjny: laski, kule, podnośnik jezdny, wózek inwalidzki, balkonik, piłeczki sensoryczne, jeżyki, wałeczki, półwałeczki sensomotoryczne,
3) pracowni higieny żywienia wyposażonej w sprzęt gospodarstwa domowego, zastawę kuchenną, zastawę stołową, pomoce techniczne ułatwiające samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla osób z ograniczoną sprawnością w zakresie małej motoryki oraz niewidomych, słabowidzących i głuchoniewidomych,
4) pracowni terapii zajęciowej wyposażonej w niezbędny sprzęt terapeutyczny do arteterapii, muzykoterapii, kulinoterapii, ludoterapii i biblioterapii i inne,
5) pracowni wspomagania komputerowego działalności zawodowej wyposażonej w tablicę interaktywną z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, urządzenie wielofunkcyjne, pakiety programów biurowych i graficznych.

Zajęcia należy realizować w sposób umożliwiający nabycie umiejętności praktycznych. W procesie kształcenia duże znaczenie ma umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w zastosowaniach praktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej;

· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej;

· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad;

· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Język obcy zawodowy 

Cele ogólne
1. Stosowanie słownictwa związanego z wykonywaniem zadań zawodowych.
2. Kształtowanie umiejętności porozumiewania się z podopiecznym i współpracownikami.
3. Poznanie zasad prowadzenia dokumentacji w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej.
4. Rozwijanie umiejętności prowadzenia dokumentacji w języku obcym.
5. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.
6. Kształtowanie umiejętności przestrzegania zasad bezpieczeństwa i ochrony pracy.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) prowadzić rozmowy bezpośrednie w języku obcym,

2) prowadzić rozmowy telefoniczne w języku obcym, 

3) posługiwać się podstawowym zasobem środków językowych w języku obcym nowożytnym podczas wykonywaniu zadań zawodowych,

4) zrozumieć proste wypowiedzi ustne i pisemne w standardowej odmianie języka obcego nowożytnego dotyczące zadań zawodowych,

5) sformułować krótkie wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym nowożytnym w zakresie umożliwiającym realizację zadań zawodowych,

6) przetłumaczyć krótkie wypowiedzi ustne lub pisemne z języka polskiego na język obcy nowożytny, 

7) przetłumaczyć krótkie wypowiedzi ustne lub pisemne z języka obcego nowożytnego na język polski,

8) sporządzić w języku obcym typowy dokument związany z wykonywaniem czynności zawodowych,

9) sporządzić w języku obcym nowożytnym według wzoru dokument związany z wykonywaniem czynności zawodowych,

10) przestrzegać zasad postępowania z danymi osobowymi i informacjami niejawnymi,

11) przestrzegać zasad etycznych w środowisku pracy,

12) stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska,

13) organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU JĘZYK OBCY ZAWODOWY 

	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi 
o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Porozumiewanie się w języku obcym
	1. Konwersacje
	
	· rozpoznać oraz stosować środki językowe umożliwiające realizację czynności zawodowych w zakresie:

· wykonywać czynności na stanowisku pracy, w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy, narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów koniecznych do realizacji czynności zawodowych, procesów i procedur związanych z realizacją zadań zawodowych 

· określić główną myśl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu 

· znajdować w wypowiedzi/tekście określone informacje 

· opisać przedmioty, działania i zjawiska związane z czynnościami zawodowymi 

· przedstawić sposób postępowania w różnych sytuacjach zawodowych w tym udzielać instrukcji, wskazówek, określić zasady 

· rozpoczynać, prowadzić i kończyć rozmowę 

· uzyskać i przekazać informacje i wyjaśnienia 

· stosować zwroty i formy grzecznościowe 
· dostosować styl wypowiedzi do sytuacji 

· przekazać w języku obcym nowożytnym informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

· przekazać w języku polskim informacje sformułowane w języku obcym nowożytnym 

· przekazać w języku obcym nowożytnym informacje sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym nowożytnym 
	· rozpoznać oraz stosować środki językowe umożliwiające realizację czynności zawodowych w zakresie świadczonych usług, w tym asystowaniu osobie niepełnosprawnej 
· rozpoznać związki między poszczególnymi częściami tekstu 

· układać informacje w określonym porządku 

· wyrażać i uzasadniać swoje stanowisko 

· stosować zasady konstruowania tekstów o różnych charakterze 

· stosować formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji 

· wyrażać swoje opinie i uzasadniać je, pytać o opinie, zgadzać się lub nie zgadzać z opiniami innych osób 

· prowadzić proste negocjacje związane z czynnościami zawodowymi 

· pytać o upodobania i intencje innych osób 

· proponować, zachęcać 

· pytać o upodobania i intencje innych osób 

· proponować, zachęcać 

· przedstawiać publicznie w języku obcym nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 


	semestr I 

	II. Dokumentacja prowadzona w języku obcym
	1. Język obcy 
w prowadzeniu dokumentacji
	
	· korzystać ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego 

· współdziałać z innymi osobami, realizując zadania językowe 

· korzystać z tekstów w języku obcym, również za pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych 

· przeczytać i przetłumaczyć korespondencję otrzymywaną za pomocą poczty elektronicznej;

· skorzystać z obcojęzycznych zasobów multimedialnych

· posłużyć się obcojęzycznymi instrukcjami i oprogramowaniem komputerowym
·  podać możliwości podnoszenia kompetencji językowych
	· identyfikować słowa klucze, internacjonalizmy 

· wykorzystywać kontekst (tam gdzie to możliwe), aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa 

· upraszczać (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępować nieznane słowa innymi, wykorzystać opis, środki niewerbalne 
· rozpoznać oraz stosować środki językowe umożliwiające realizację czynności zawodowych w zakresie:

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

· zastosować zasady konstruowania tekstów 
o różnym charakterze

· zastosować formalny lub nieformalny styl korespondencji adekwatnie do sytuacji 

· zredagować krótki tekst dotyczący tematyki zawodowej w języku obcym w formie notatki, wiadomości e-mail, komunikatu

· przetłumaczyć na język obcy teksty i dokumenty związane z zadaniami zawodowymi, przestrzegając zasad gramatyki i ortografii

· opracować porozumienie o współpracy
· rozróżniać formy i metody doskonalenia zawodowego
	semestr II 

	Razem
	
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania:

W realizacji przedmiotu zaleca się podejście skierowane na ucznia i jego potrzeby edukacyjne. Wskazane jest stosowanie różnorodnych metod aktywizujących opartych na ćwiczeniach symulujących, szczególnie efektywne w doskonaleniu komunikowania się w języku obcym. Są to metody audiolingwalne. Wspomaganie ich metodami gramatyczno-tłumaczeniowymi pozwala na tworzenie złożonych struktur gramatycznych przydatnych w korespondencji i tworzeniu dokumentacji. 

Zaleca się ścisłą współpracę nauczyciela języka obcego ukierunkowanego zawodowo z nauczycielami wszystkich przedmiotów zawodowych oraz integrowanie treści między przedmiotami.
Środki dydaktyczne:

Zaleca się stosowanie różnorodnych środków dydaktycznych drukowanych i elektronicznych (słowniki języka polskiego oraz języków obcych, których nauczanie jest prowadzone w szkole, ćwiczenia, instrukcje do ćwiczeń, pokazy, filmy, prezentacje multimedialne, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty pracy dla uczniów).

Zalecana literatura do przedmiotu:
1. Cicierska J., English for physiotherapy. Podręcznik z płytą CD, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
2. Crawford G., Rostek E.M., Angielski niezbędnik językowy dla opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych, Wagros, Poznań 2017.
3. Govender-Kubiec Ch., Małko E., Język angielki dla pielęgniarek. Kurs podstawowy, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018.
4. Kierczak A.W., Angielski w praktyce opiekuna osób starszych, chorych i niepełnosprawnych, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2015.
5. Okulicz I., Patoka Z., English for Paramedics. Podręcznik z płytą CD, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2015.
Warunki realizacji:

W miarę możliwości należy uczniów grupować według poziomu opanowania języka. 

Cele programu należy realizować w sposób zindywidualizowany, tak aby odpowiedzieć na potrzeby każdego ucznia. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni językowej. Pracownia powinna być wyposażona w laptop, ekran, rzutnik multimedialny, odtwarzacz CD. 
Rekomenduje się aby zajęcia były prowadzone w grupach do 15 osób.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów powinno odbywać się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów może być dokonywane za pomocą:

· obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych,

· różnorodnych testów wiedzy,

· testów opanowania umiejętności praktycznych,

· ankiet samooceny uczniów,

· ćwiczeń opartych na prawdziwych materiałach.

Sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych powinno być dokonywane poprzez ocenę wykonanych ćwiczeń, projektów, obserwację czynności wykonywanych przez uczniów.

W trakcie kontroli i oceny osiągnięć uczniów należy zwracać uwagę na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejętności oraz jakość wykonania zadań.

W końcowej ocenie pracy uczniów należy uwzględniać poprawność i jakość wykonania zadań, wyniki testów wiedzy i umiejętności praktycznych oraz stosunek uczniów do wykonywania ćwiczeń, aktywność, zaangażowanie, wytrwałość w wykonywaniu zadań, kreatywność.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania danego działu powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu nauczania. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (dział programowy, semestr). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego, głównie w zakresie skorelowania treści kształcenia.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy nauczyciela, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w praktyce zawodowej,
· arkusze ewaluacji lekcji, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji zajęć i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji treści przedmiotu oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez nauczyciela rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· testy wielokrotnego wyboru i zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji na przedmiocie, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa 

Cele ogólne
1. Stosowanie umiejętności organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.

2. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane działania.

3. Kształtowanie postaw etycznych w środowisku pracy.

4. Kształtowanie umiejętności stosowania wiedzy psychologicznej w pracy z osobą niepełnosprawną.

5. Nabywanie umiejętności pracy socjalnej z osobą niepełnosprawną.

6. Kształtowanie umiejętności planowania i organizowania wsparcia osobie niepełnosprawnej.

7. Poznanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji.

8. Rozwijanie umiejętności skutecznej zindywidualizowanej komunikacji z osobami niepełnosprawnymi.

9. Rozwijanie indywidualnego podejścia do świadczenia usług asystenckich osobie niepełnosprawnej.

10. Kształtowanie umiejętności wspierania i pielęgnowania osoby niepełnosprawnej.

11. Kształtowanie umiejętności aktywizowania osoby niepełnosprawnej.

12. Nabywanie umiejętności wspierania osoby niepełnosprawnej w prowadzeniu niezależnego życia.

13. Nabywanie umiejętności organizowania działań aktywizujących osobę niepełnosprawną.

Cele operacyjne 

Uczeń potrafi:
1) wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, 

2) wskazać warunki i organizację pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed zagrożeniami występującymi w środowisku pracy asystenta osoby niepełnosprawnej,

3) wyjaśnić sposoby postępowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

4) udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej,

5) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania,

6) stosować zasady etyki i kultury zawodu,

7) wskazać potrzeby osoby niepełnosprawnej na podstawie rozmowy, obserwacji i dokumentacji,

8) rozpoznać możliwości i ograniczenia osoby niepełnosprawnej,

9) zaproponować zakres wsparcia socjalnego osobie niepełnosprawnej, 

10) wypełnić dokumentację związaną z prowadzonym wsparciem dla osoby niepełnosprawnej,

11) zachęcać osobę niepełnosprawną do aktywnego spędzania czasu,

12) przestrzegać zasad indywidualizacji i podmiotowości w planowaniu i organizowaniu wsparcia osobie niepełnosprawnej,

13) zaplanować i zorganizować wsparcie dla osoby niepełnosprawnej,

14) dobrać metody, techniki i środki do planowanych działań wspierających,

15) współpracować z zespołem specjalistów,
16) posługiwać się dokumentacją zawodową,

17) modyfikować zaplanowane działania w zależności od potrzeb,

18) posługiwać się wybranymi metodami komunikacji alternatywnej i wspomagającej,

19) stosować zindywidualizowaną komunikację alternatywną i wspomagającą w kontaktach z osobą niepełnosprawną,

20) modyfikować sposoby komunikacji w zależności od potrzeb osoby niepełnosprawnej,
21) ustalić z osobą niepełnosprawną zakres oferowanego wsparcia,

22) dobrać metody i techniki wsparcia do potrzeb i oczekiwań osoby niepełnosprawnej,

23) świadczyć wsparcie osobie niepełnosprawnej w różnych miejscach i sytuacjach w zależności od potrzeb,

24) przeprowadzić usługi pielęgnacyjne w ustalonym zakresie,

25) wspierać osobę niepełnosprawną w wykonywaniu czynności dnia codziennego,

26) wspierać osobę niepełnosprawną w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego,

27) dobierać z osobą niepełnosprawną sprzęt do wykonywania czynności dnia codziennego,

28) pomagać osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego,

29) wspierać osobę niepełnosprawną w wykonywaniu ćwiczeń rehabilitacyjnych,

30) organizować działania aktywizujące z poszanowaniem zasad etyki i kultury zawodu oraz poszanowaniem praw osoby niepełnosprawnej,

31) udzielić wsparcia w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia,
32) współpracować ze specjalistami.

MATERIAŁ NAUCZANIA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	I. 
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	II. Organizacja pracy asystenta osoby niepełnosprawnej
	1. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy
	
	· rozróżnić rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 

· opisać znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpożarowej oraz sygnały alarmowe 

· rozróżnić środki gaśnicze i ich przeznaczenie ze względu na zakres ich stosowania 

· zidentyfikować rodzaje czynników szkodliwych występujących w środowisku pracy
· określić zasady organizacji stanowiska pracy asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

· omówić system pomocy medycznej w stanach zagrożenia zdrowia i życia oraz sposoby powiadamiania o zagrożeniach

· wymienić prawa i obowiązki pracownika i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
	· przygotować stanowisko pracy do wykonywania zadań zawodowych 

· rozpoznać źródła czynników szkodliwych w miejscu pracy 

· określić sposoby zapobiegania zagrożeniom zdrowia i życia podczas wykonywania prac zawodowych 

· omówić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
· opisać procedury ewakuacji w stanach zagrożenia zdrowia i życia 

· opisać etapy udzielania pierwszej pomocy 

· wykonać czynności związane z udzielaniem pierwszej pomocy zgodnie z procedurami i zasadami
	I semestr

	III. 
	2. Indywidualizacja pracy z osobą niepełnosprawną
	
	· dobierać metody i sposoby zaspakajania indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej 

· omówić zasady współpracy z osobą niepełnosprawną z zachowaniem kultury i etyki zawodowej 

· definiować zasady holistycznego podejścia do osoby niepełnosprawnej 

· opisać prawa osoby niepełnosprawnej 
	· wyjaśnić na czym polega koncepcja niezależnego życia osób niepełnosprawnych


	I semestr

	IV. 
	3. Planowanie działań asystenckich
	
	· sporządzać indywidualny plan wsparcia osoby niepełnosprawnej z uwzględnieniem jej potrzeb 

· przestrzegać zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osoby niepełnosprawnej 

· wypełnić dokumentację pracy z osobą niepełnosprawną 

· uzyskać niezbędne informacje dotyczące stanu biopsychospołecznego osoby niepełnosprawnej w zakresie wykonywanych zadań zawodowych 
	· przetwarzać dane zawarte w dokumentacji osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

· korzystać ze źródeł informacji dotyczących norm i procedur oceny zgodności 

· planować działania zgodnie z możliwościami ich realizacji


	I semestr

	V. Komunikacja z osobą niepełnosprawną
	1. Zasady skutecznej komunikacji 
	
	· wymienić metody komunikowania się z podopiecznym 

· opisać zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej 

· opisać bariery jakie mogą utrudniać komunikację

· objaśnić znaczenie komunikacji interpersonalnej w asystowaniu osobie niepełnosprawnej
	· wyjaśnić pojęcie komunikacji interpersonalnej jako elementu komunikacji społecznej


	I semestr

	VI. 
	2. Kształtowanie umiejętności komunikacyjnych
	
	· opisać znaczenie stosowania komunikacji alternatywnej i wspomagającej w pracy asystenta osoby niepełnosprawnej


	· dobrać sposób komunikacji alternatywnej dostosowany do potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej

· dobrać sposób komunikacji wspomagającej dostosowany do potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej

· dobrać sposób komunikacji alternatywnej dostosowany do potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej

· dobrać sposób komunikacji wspomagającej dostosowany do potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej
	I semestr

	VII. Asystowanie osobie niepełnosprawnej
	1. Zakres i forma usług asystenckich
	
	· identyfikować przepisy prawa dotyczące uprawnień osoby niepełnosprawnej i ochrony jej interesów 

· dobierać metody i techniki dostosowane odpowiednio do potrzeb osoby niepełnosprawnej 

· ustalić z osobą niepełnosprawną zakres oferowanej pomocy i wsparcia

· wskazać obszary odpowiedzialności prawnej za podejmowane działania (materialnej, cywilnej, karnej) 
	· świadczyć usługi w oparciu o przepisy prawa dotyczące uprawnień osoby niepełnosprawnej i ochrony jej interesów 


	I semestr

	VIII. 
	2. Usługi pielęgnacyjne i opiekuńcze
	
	· wykonywać czynności zgodnie z poszanowaniem praw osoby niepełnosprawnej 

· prowadzić obserwację zachowań i parametrów życiowych u osoby niepełnosprawnej 

· zorganizować prace opiekuńczo-wspierające z uwzględnieniem standardów i procedur 
	· dobrać metody i techniki do wykonywanych czynności pielęgnacyjnych i opiekuńczych
· dobrać odpowiednie narzędzia środki i materiały do wykonywanych czynności pielęgnacyjno-higienicznych 


	II semestr

	IX. 
	3. Zindywidualizowane wsparcie osoby niepełnosprawnej
	
	· dobierać metody, techniki i narzędzia do zaplanowanych działań oraz potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej 

· ocenić skuteczność podjętych działań 

· modyfikować prowadzone działania w zależności od potrzeb

· charakteryzować zasady etyki w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi

· rozpoznać potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego 

· wykonać działania związane z potrzebami osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego 

· dobrać z podopiecznym środki i narzędzia do prowadzenia gospodarstwa domowego 

· asystować osobie niepełnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego 

· zorganizować prace wspierające z uwzględnieniem standardów i procedur 

· wspierać osobę niepełnosprawną w samodzielnym wykonywaniu czynności dnia codziennego

· asystować osobie niepełnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego

· asystować osobie niepełnosprawnej przy wykonywaniu czynnościach zleconych przez lekarzy

· pomagać osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego
	· poinformować osobę niepełnosprawną o przysługujących jej prawach 

· dokonać ewaluacji podjętych działań 

· wnioskować o skuteczności i przydatności prowadzonych działań

· dokonać samooceny

· wykorzystać sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne w pracy z osobą niepełnosprawną 

· stosować sprzęt i pomoce techniczne w pracy z osobą niepełnosprawną 
· dokonać analizy technicznych i organizacyjnych warunków pracy 

· dokonać prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych stanowiska pracy
· stosować zasady, normy i przepisy techniczne w prowadzonych działaniach

· zdiagnozować zakres minimalnego koniecznego wsparcia osoby niepełnosprawnej w zakresie czynności dnia codziennego

· opisać bariery utrudniające korzystanie ze sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów ortopedycznych
	II semestr

	X. 
	4. Aktywizowanie osoby niepełnosprawnej
	
	· rozpoznać potrzeby i zainteresowania podopiecznego w zakresie spędzania czasu wolnego 

· wymienić potrzeby osoby niepełnosprawnej w zakresie wykorzystania czasu wolnego 

· opisać formy spędzania czasu wolnego z uwzględnieniem potrzeb i możliwości podopiecznego 

· dobierać metody aktywizowania osoby niepełnosprawnej w zależności od jej wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności 

· określić możliwości osoby niepełnosprawnej w zakresie integracji ze społeczeństwem

· udzielać wsparcia osobie niepełnosprawnej w korzystaniu ze świadczeń różnych instytucji w zakresie aktywizacji edukacyjno-zawodowej 
· udzielać wsparcia w działaniach aktywizujących zawodowo osobę niepełnosprawną 


	· zaplanować działania aktywizujące zgodnie z potrzebami osoby niepełnosprawnej unikające wyręczania 

· wykorzystywać sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne w pracy z osobą niepełnosprawną w celu aktywizacji środowiskowej

· dokonać analizy technicznych i organizacyjnych warunków pracy w środowisku lokalnym

· mobilizować osobę niepełnosprawną do podejmowania aktywności w środowisku lokalnym 
· zachęcać podopiecznego do nawiązania i podtrzymania kontaktu z osobami z najbliższego otoczenia 

· współpracować z zespołem terapeutyczno-opiekuńczym w zakresie wsparcia i rozwiązywania problemów społecznych i osobistych osoby niepełnosprawnej 

· wykorzystać możliwości osoby niepełnosprawnej do organizowania czasu wolnego 

· zachęcać osobę niepełnosprawną do spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem środowiska lokalnego 

· zaproponować osobie niepełnosprawnej formy aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowań z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości 

· mobilizować osobę niepełnosprawną do integracji ze społeczeństwem
	II semestr

	XI. Razem
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania:
Praktyka zawodowa ma za zadanie umożliwić uczniom nabycie umiejętności i kompetencji zawodowych poprzez działania praktyczne w naturalnym środowisku pracy. Ma przygotować absolwentów do wykonywania przyszłej pracy zawodowej w poczuciu odpowiedzialności za podejmowane działania, z poszanowaniem praw innych osób i mienia. Powinna kształtować postawy etyczne i asertywność.
Dominującą metodą pracy podczas praktyk zawodowych powinny być ćwiczenia praktyczne.

Środki dydaktyczne:

· wewnętrzne przepisy prawne i procedury obowiązujące w danym środowisku pracy, 

· sprzęt ortopedyczny i rehabilitacyjny, przedmioty wspomagające wykonywanie czynności życia codziennego osoby niepełnosprawnej.

Warunki realizacji:

Praca uczniów podczas praktyk zawodowych powinna być samodzielna, prowadzona pod nadzorem. Warunki, środki i formy kształcenia powinny być dostosowane do możliwości praktykanta, jego zainteresowań i planowanej ścieżki kariery.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA/SŁUCHACZA:
Ocena osiągnięć edukacyjnych powinna dotyczyć poziomu opanowania umiejętności określonych efektami kształcenia opisanymi w podstawie programowej kształcenia zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiągnięć uczniów powinno być dokonywana za pomocą obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań praktycznych.
W trakcie realizacji kontroli i oceny przebiegu praktyki należy uwzględnić:

· zaangażowanie,

· etykę zawodową,

· kulturę osobistą,

· rzetelność w wykonywaniu zleconych zadań,

· wykorzystanie wiadomości teoretycznych w praktycznym działaniu,
· elastyczność działania i kreatywność,

· punktualność.
Indywidualizacja pracy z uczniem:

Należy każdorazowo dostosować warunki, środki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

Nauczyciel realizujący program nauczania praktyk powinien:

· motywować uczniów do pracy,

· dostosowywać stopień trudności zadań i ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów,

· uwzględniać zainteresowania uczniów,

· przygotowywać zadania i ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności.
EWALUACJA PRZEDMIOTU
Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno być prowadzone w ciągu całego okresu praktyk zawodowych. Ewaluację należy przeprowadzić na zakończenie złożonego etapu kształcenia (praktyk zawodowych). Przeprowadzane badania powinny umożliwić ocenę stopnia osiągnięcia założonych przez pracodawcę w programie celów kształcenia oraz w zakresie podwyższenia kompetencji zawodowych uczniów, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangażowaniu w wykonywanie zadań zawodowych. Ewaluacja powinna również pozwolić na ocenę warunków i organizacji zajęć oraz poziomu współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego z pracodawcami.

Proponuje się zastosowanie takich narzędzi ewaluacji, jak:

· arkusz samooceny pracy pracodawcy, dotyczący zaplanowanych rezultatów końcowych kształcenia, doboru treści, metod i form kształcenia umożliwiających osiągnięcie wyznaczonych celów, stosowania systemów wspierania i motywowania uczniów, planowania ćwiczeń – zadań zawodowych, które uczeń będzie w przyszłości wykonywał w pracy zawodowej,
· arkusze ewaluacji praktyk, w których uczniowie wyrażą swoją opinię o odbytych zajęciach, formach, metodach nauczania, organizacji praktyk i możliwości wykorzystania poruszanych zagadnień w pracy zawodowej,
· indywidualne karty bieżącej obserwacji postępów ucznia, zawierające opis wiedzy, umiejętności i postaw ucznia na wejściu, notatki z poczynionych postępów w trakcie realizacji praktyk oraz stopnia osiągnięcia zaplanowanych przez pracodawcę rezultatów końcowych według ustalonych wcześniej zasad,
· zadania praktyczne zawodowe z całości materiału zaplanowanego do realizacji podczas praktyk, sprawdzające poziom osiągnięcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu końcowego w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych.
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� Art. 8 pkt 3–6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.


� Art. 8 pkt 3–6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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