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PROJEKT PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
opracowany w oparciu o projekt podstawy programowej kształcenia w zawodzie  

w ramach projektu „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadająca potrzebom rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
realizowanego w  latach 2018 - 2019

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 325509
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE:
BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy
Prezentowany projekt programu nauczania wymaga weryfikacji i dostosowania do przepisów prawa dotyczących podstawy programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz przepisów dotyczących ramowych planów nauczania.
Weryfikacja projektu programu nauczania w zakresie  przepisów prawa powinna obejmować w szczególności:

1) dostosowanie do efektów kształcenia, kryteriów weryfikacji oraz warunków realizacji kształcenia w zawodzie, określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r.  poz. 991);

2) wskazanie liczby godzin na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania (Dz. U z 2019 r. poz. 639) oraz z uwzględnieniem minimalnej liczby godzin określonej w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
I. Wstęp do programu
· Opis zawodu

· Charakterystyka programu

· Założenia programowe
II. Cele kierunkowe zawodu
III. Programy nauczania dla poszczególnych przedmiotów

nazwa przedmiotu


cele ogólne

cele operacyjne


materiał nauczania – plan wynikowy zgodnie z załączonym schematem

· działy programowe

· temat jednostki metodycznej
· wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe)
· procedury osiągania celów kształcenia, propozycje metod nauczania, środki dydaktyczne do przedmiotu, obudowa dydaktyczna, warunki realizacji
· proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia/słuchacza
· sposoby ewaluacji przedmiotu

IV. Zalecana literatura do zawodu
I. WSTĘP DO PROGRAMU
OPIS ZAWODU

TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 325509
Branża ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia (BPO)
Poziom V
 Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla zawodu jako kwalifikacji pełnej

Kwalifikacja wyodrębniona w zawodzie:

BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy

Poziom 5
 Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla kwalifikacji

Technik bezpieczeństwa i higieny pracy sporządza bieżące i okresowe analizy dotyczące stanu bhp w zakładzie pracy, w tym dokonuje przeglądy zakładu pracy oraz przedstawia propozycje działań eliminujących, zmniejszających oraz profilaktycznych dotyczących występujących zagrożeń. Sporządza sprawozdania i protokoły pokontrolne oraz opinie dotyczące spełnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy. Nadzoruje wykonywanie zaleceń instytucji nadzorujących warunki pracy w zakładzie. Opracowuje i wdraża odpowiednie metody ochrony przed zagrożeniami oraz dobiera właściwe środki ochrony dla pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy. Identyfikuje i ocenia zagrożenia występujące na stanowiskach pracy i uczestniczy w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Uczestniczy w pracach zespołu do badania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. Prowadzi rejestr wypadków przy pracy, chorób zawodowych oraz czynników szkodliwych dla zdrowia. Prowadzi szkolenia wstępne dla nowo przyjętych pracowników. Współdziała ze służbami pracowniczymi zakładu pracy w zakresie obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

Technik bezpieczeństwa i higieny pracy może podjąć pracę jako inspektor bhp w zakładach pracy. Może również po zdobyciu doświadczenia w pracy w służbie bhp założyć własną działalność gospodarczą świadczącą usługi z zakresu bhp w przedsiębiorstwach, instytucjach i organizacjach prowadzących działy higieny i bezpieczeństwa pracy.
Zawód technik bezpieczeństwa i higieny pracy może być kształcony w szkole policealnej prowadzącej zajęcia w formie stacjonarnej oraz w szkole policealnej prowadzącej zajęcia w formie zaocznej. Jeżeli posiadacz dyplomu technika bezpieczeństwa i higieny pracy posiada świadectwo dojrzałości, to może kontynuować kształcenie w szkole wyższej.
Technik bezpieczeństwa i higieny pracy potrafi stosować aktualne przepisy prawne dotyczące wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy, stosować zasady ergonomii przy projektowaniu i korygowaniu elementów stanowiska pracy, oceniać stopień zagrożenia w danym środowisku pracy, oceniać ryzyko zawodowe, wykonywać czynności związane z ustalaniem okoliczności, przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych, organizować i przeprowadzać szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, organizować pomiary i badania czynników szkodliwych w środowisku pracy, opracowywać materiały popularyzujące problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, stosować programy komputerowe w zakresie wykonywania zadań zawodowych, wykonywać zadania zawodowe, przestrzegając zasad kultury i etyki, a ponadto, w zakresie wykonywanych zadań zawodowych: przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska oraz wymagań ergonomii, udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia, stosować przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych, posługiwać się językiem obcym oraz korzystać z obcojęzycznych źródeł informacji, organizować pracę małego zespołu.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania zawodu technik bezpieczeństwa i higieny pracy 325509 przeznaczony jest dla szkoły policealnej. Osoby realizujące ten program muszą posiadać wykształcenie średnie. Umożliwia on uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym układzie treści, gdzie materiał nauczania został ułożony od najprostszych treści po bardziej trudne, umożliwia powrót do treści zrealizowanych na początku edukacji w szkole policealnej, aby je poszerzyć w kolejnym roku nauki w celu kształtowania umiejętności wykonania czynności związanych z realizacją zadań zawodowych. Ponadto taki układ treści utrwala poznane wcześniej treści i ułatwia zdanie egzaminu zawodowego.

Treści korelują ze sobą w ramach przedmiotów i są realizowane w postaci kształcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Okres realizacji – 3 semestry.
ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE
Kształcenie w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy jest niezbędne na rynku pracy, ponieważ każde przedsiębiorstwo zatrudniające pracowników musi prowadzić działania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. W zależności od liczby zatrudnionych pracowników i profilu działalności zakładu, pracodawca zatrudnia osoby posiadające wymagane kwalifikacje zawodowe związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, albo korzysta z usług firm prowadzących działalność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
Wykaz przedmiotów w toku kształcenia

BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy
Przedmioty teoretyczne zawodowe:
Podstawy prawa pracy
Techniczne bezpieczeństwo pracy
Ergonomia w procesie pracy

Zagrożenia w środowisku pracy

Język obcy zawodowy w bezpieczeństwie i higienie pracy
Przedmioty realizowane w formie zajęć praktycznych:

Pracownia komunikacji interpersonalnej
Ocena ryzyka zawodowego

Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych

Zarządzanie systemami bezpieczeństwa i higieny pracy
Praktyka zawodowa


II. CELE KIERUNKOWE ZAWODU
1. Prowadzenie okresowych i bieżących kontroli stanowisk pracy, pomieszczeń pracy, obiektów budowlanych związanych z przestrzeganiem przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
2. Kontrolowanie problemów technicznych i organizacyjnych związanych z bezpieczeństwem i ergonomią w skali zakładu pracy oraz w odniesieniu do stanowisk pracy.

3. Opracowywanie i opiniowanie planów modernizacji oraz rozwoju zakładu pracy pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Ocena stopnia zagrożeń i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne oraz niebezpieczne występujące w środowisku pracy.
5. Organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
6. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy jako członek zespołu powypadkowego.
7. Rozwiązywanie bieżących problemów technicznych i organizacyjnych związanych z bezpieczeństwem i ergonomią w zakładzie pracy.
8. Popularyzacja zagadnień z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
III. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW
NAZWA PRZEDMIOTU
Podstawy prawa pracy 
Cele ogólne
1. Poznanie najważniejszych pojęć związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy.
2. Poznanie organizacji sprawujących nadzór (państwowy, administracyjny i społeczny) nad warunkami pracy w Polsce.
3. Poznanie praw i obowiązków pracodawcy oraz pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Poznanie rodzajów odpowiedzialności jakim podlega pracodawca oraz pracownik w przypadku naruszenia przepisów prawa pracy.
5. Poznanie przepisów prawa pracy dotyczących kobiet, kobiet w ciąży, młodocianych i niepełnosprawnych.
6. Poznanie przepisów prawa pracy dotyczących obiektów budowlanych, pomieszczeń pracy i pomieszczeń higieniczno-sanitarnych.
7. Nabycie umiejętności korzystania z bazy przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
8. Kształtowanie zasad współdziałania podczas pracy zespołowej.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) podać źródła prawa pracy w Polsce związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią,
2) podać źródła międzynarodowych przepisów dotyczących prawa pracy,
3) odróżnić normy polskie od norm europejskich i międzynarodowych,
4) podać definicję pojęć związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, w tym: zagrożenia zawodowego, wypadku przy pracy, choroby zawodowej,
5) wskazać prawa i obowiązki pracownika, który uległ wypadkowi przy pracy, wynikające z przepisów prawa,
6) wskazać prawa i obowiązki pracownika, który zachorował na chorobę zawodową, wynikające z przepisów prawa,
7) wymienić rodzaje świadczeń dla pracownika z tytułu wypadku przy pracy oraz choroby zawodowej,
8) wymienić instytucje działające w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych i ochrony środowiska,
9) wskazać zadania i uprawnienia instytucji zajmujących się ochroną pracy i ochroną środowiska,
10) wskazać akty prawa wewnątrzzakładowego związane z bezpieczeństwem i higiena pracy, ochrona przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią,
11) stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas wykonywania zadań inspektora bezpieczeństwa i higieny pracy, stosując zasady współdziałania w zespole,
12) znać wymagania kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy,
13) określić uprawnienia, zakres działania i obowiązki inspektora bezpieczeństwa i higieny pracy,
14) wymienić prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy,
15) znać zakres i rodzaje odpowiedzialności jakim podlega pracodawca, osoba kierująca innymi pracownikami oraz pracownik z tytułu naruszenia przepisów prawa pracy,
16) wymienić i interpretować przepisy ochrony pracy dotyczące kobiet, młodocianych i niepełnosprawnych,
17) wymienić i interpretować przepisy ochrony pracy dotyczące uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem,
18) określić wymagania, jakie muszą spełniać obiekty pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,
19) określić wymagania, jakie muszą spełniać pomieszczenia pracy i pomieszczenia higieniczno-sanitarne pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.
MATERIAŁ NAUCZANIA Podstawy prawa pracy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Podstawowe pojęcia prawa pracy i jego źródła w Polsce


	1. Źródła prawa pracy w Polsce
	
	- podać źródła prawa 

związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią

- wyjaśnić cele normalizacji krajowej

- rozróżnić oznaczenie normy krajowej, europejskiej, międzynarodowej

- korzystać ze źródeł informacji dotyczącej norm i procedur oceny zgodności
	- zinterpretować zadania polityki społecznej państwa
- wyjaśnić czym jest norma i wymienić cechy normy


	Semestr I



	
	2. Źródła międzynarodowego prawa pracy
	
	- wskazać źródła prawa międzynarodowego związanego z bezpieczeństwem i higieną pracy
	- wymienić międzynarodowe organizacje zajmujące się ochroną pracy

- podać przykłady dokumentów międzynarodowego prawa pracy
	Semestr I

	
	3. Podstawowe pojęcia prawa pracy
	
	- rozróżnić definicje pojęć związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią, w tym: zagrożenie, wypadek przy pracy, choroba zawodowa

- wymienić rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy pracy

- wymienić rodzaje świadczeń z tytułu choroby zawodowej
	- podać definicje podstawowych pojęć związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią


	Semestr I

	II. Nadzór nad warunkami pracy
	1. Państwowy i społeczny nadzór nad warunkami pracy
	
	- wymienić instytucje działające w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych i ochrony środowiska w Polsce

- określić zadania i uprawnienia instytucji zajmujących się ochroną pracy i ochroną środowiska w Polsce

- wskazać akty prawa wewnątrzzakładowego związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią
	- zinterpretować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas wykonywania zadań inspektora bezpieczeństwa i higieny pracy w sytuacjach nietypowych
	Semestr I 

	
	2. Służba bezpieczeństwa i higieny pracy
	
	- określić wymagania kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy

- określić uprawnienia służby bezpieczeństwa i higieny pracy

- określić zakres działania służby bezpieczeństwa i higieny pracy

- określić obowiązki służby bezpieczeństwa i higieny pracy
	- określić zakres działania pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania wspólnych zadań z innymi służbami
- zinterpretować odpowiedzialność pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy


	Semestr I 

	III. Obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	1. Prawa i obowiązki pracodawcy oraz obowiązki osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

	
	- wymienić prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
- rozpoznać obowiązki osób kierujących innymi pracownikami w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy
- wymienić obowiązki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia

- określić obowiązki pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

- określić obowiązki pracodawcy w zakresie szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, których naruszenie podlega odpowiedzialności karnej
- wskazać obowiązki pracodawcy związane z wypadkiem przy pracy, wynikające z przepisów prawa

- wskazać obowiązki pracodawcy związane z chorobą zawodową, wynikające z przepisów prawa
	- zinterpretować odpowiedzialność osób kierujących innymi pracownikami
- określić uzupełniające wymagania zasadnicze dla środków ochrony indywidualnej chroniącej przed określonymi zagrożeniami

- wymienić etapy przebiegu procedury oceny zgodności dla środków ochrony indywidualnej
	Semestr I 

	
	2. Prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	- wymienić prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać prawa i obowiązki pracownika, który uległ wypadkowi przy pracy, wynikające z przepisów prawa

- wskazać prawa i obowiązki pracownika, który zachorował na chorobę zawodową, wynikające z przepisów prawa
	- oszacować zakres odpowiedzialności karno-administracyjnej pracodawcy z powodu naruszenia przepisów prawa
	Semestr I

	IV. Odpowiedzialność pracodawcy i pracownika 
	1. Odpowiedzialność pracodawcy z tytułu naruszenia przepisów prawa


	
	- zinterpretować odpowiedzialność pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wymienić rodzaje odpowiedzialności jakim podlega pracodawca w obszarze przepisów prawa pracy

- wymienić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	- oszacować zakres odpowiedzialności karno-administracyjnej pracodawcy z powodu naruszenia przepisów prawa
	Semestr I

	
	2. Odpowiedzialność pracownika z tytułu naruszenia przepisów prawa
	
	- wymienić rodzaje odpowiedzialności jakim podlega pracownik w obszarze przepisów prawa pracy
	- wskazać podstawy prawne odpowiedzialności porządkowej pracownika
	Semestr I

	V. Ochrona pracy kobiet, młodocianych i osób niepełnosprawnych
	1. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem (ochrona pracy kobiet)
	
	- wymienić przepisy ochrony pracy dotyczące uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem 

- podać przykłady, kiedy możliwe jest rozwiązanie stosunku pracy z kobietą w ciąży
- określić komu przysługuje urlop ojcowski

- wskazać przepisy prawa, w których określony jest wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
	- podać wymiar urlopu macierzyńskiego
- podać wymiar urlopu rodzicielskiego

- podać sposoby wykorzystania urlopu rodzicielskiego
- wymienić przy jakich pracach nie wolno zatrudniać kobiet
- wymienić przy jakich pracach nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży lub karmiących piersią
	Semestr II

	
	2. Ochrona pracy młodocianych i ochrona zatrudnienia osób niepełnosprawnych
	
	- wymienić przepisy ochrony pracy dotyczące młodocianych i niepełnosprawnych 

- interpretować przepisy ochrony pracy dotyczące młodocianych i niepełnosprawnych, np. podać definicję młodocianego według Kodeksu Pracy, określić czas pracy młodocianego, podać wymiar urlopu młodocianego
- interpretować przepisy prawa, w których wymienione są prace wzbronione młodocianym

- określić, kto to jest osoba niepełnosprawna

- wymienić stopnie niepełnosprawności
- odszukać informacje o uprawnieniach osób niepełnosprawnych
	- wymienić formy nawiązywania stosunku pracy z młodocianym
- wymienić główne grupy prac wzbronionych młodocianym

- znaleźć informacje o szczególnych obowiązkach i uprawnieniach pracodawców w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych

- wymienić najważniejsze uprawnienia osób niepełnosprawnych
	Semestr I- II



	VI. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy


	1. Wymagania dotyczące budynków oraz terenu zakładu pracy.


	
	- podać, do jakich instytucji inwestor/pracodawca zgłasza zawiadomienie o zakończeniu budowy budynku i zamiarze przystąpienia do jego eksploatacji

- podać podstawowe wymagania dotyczące dróg, przejść, placów manewrowych, postojowych, składowych oraz ich nawierzchni
- wymienić rodzaje kontroli jakim podlega obiekt budowlany

- wymienić rodzaj gaśnicy przystosowanej do gaszenia danego typu pożaru
	- wymienić czego dotyczą wymagania podstawowe dla obiektu budowlanego

- wskazać rozdziały/wykazy znajdujące się w książce obiektu budowlanego

- podać, dla jakich obiektów budowlanych nie jest wymagana instrukcja bezpieczeństwa pożarowego


	Semestr II

	
	2. Wymagania dla pomieszczeń pracy


	
	- odróżnić pomieszczenie pracy stałej i czasowej

- podać minimalną powierzchnię, kubaturę oraz wysokość pomieszczeń pracy przy braku oraz obecności warunków szkodliwych

- ocenić spełnienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących wymiarów pomieszczeń pracy 

- ocenić spełnienie wymagań Polskich Norm dotyczących pomieszczeń pracy dla oświetlenia

- ocenić spełnienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących ze względu na temperaturę w pomieszczeniach pracy

- odróżnić wentylację naturalną od grawitacyjnej

- ocenić spełnienie wymagań dla stanowiska pracy pod względem spełnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy
	- ocenić spełnienie wymagań dotyczących pomieszczeń pracy dla oświetlenia awaryjnego

- wymienić różne rodzaje wentylacji w pomieszczeniach pracy
	Semestr II

	
	3. Wymagania dla pomieszczeń higieniczno- sanitarnych


	
	- wymienić pomieszczenia higieniczno- sanitarne

- ocenić spełnienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących pomieszczeń higieniczno- sanitarnych
	- wymienić rodzaje szatni dla pracowników

- rozróżnić typy jadalni


	Semestr II

	
	4. Znaki, sygnały i barwy bezpieczeństwa
	
	- określić barwy znaków bezpieczeństwa 
- odczytać znaki bezpieczeństwa

- podać wymagania dotyczące oznaczania niebezpiecznych miejsc, dróg i przeszkód 
	- określić kategorię znaku bezpieczeństwa

- podać wymagania dotyczące stosowania sygnałów ręcznych 
	Semestr II

	RAZEM
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera bądź monitor. W pracowni powinny znajdować się: przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zestaw norm.

Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków i dyskusji dydaktycznej.
Środki dydaktyczne
Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, zestawy norm i przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, katalogi środków ochrony indywidualnej, katalogi odzieży ochronnej i roboczej. Czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z ochroną pracy.
Obudowa dydaktyczna

Cieszkowski T., Przepisy prawne określające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, WSiP, 2015.

Kultura bezpieczeństwa, materiały CIOP dla szkół ponadgimnazjalnych, 2017.

Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób.

Formy indywidualizacji pracy uczniów
– dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.
Przykładowe zadania
Test wielokrotnego wyboru – Podstawy prawa pracy

1. Co nazywamy czynnikiem szkodliwym dla zdrowia?

a) nazywamy taki czynnik środowiska pracy, który w wyniku oddziaływania na organizm człowieka może doprowadzić do pogorszenia się stanu zdrowia lub wystąpienia choroby zawodowej 

b) nazywamy taki czynnik środowiska pracy, który może spowodować obniżenie komfortu i jakości wykonywanej pracy 

c) nazywamy taki czynnik, który w bezpośrednim kontakcie z pracownikiem może spowodować uraz

d) nazywamy taki czynnik, który jest szczególnie niebezpieczny

2. Pracodawca jest zobowiązany zgłosić podejrzenie choroby zawodowej u pracownika: 

a) prokuratorowi

b) lekarzowi Medycyny Pracy

c) tylko właściwemu inspektorowi sanitarnemu

d) właściwemu inspektorowi sanitarnemu i właściwemu inspektorowi pracy

3. Urząd Dozoru Technicznego sprawuje nadzór nad:
a) urządzeniami stwarzającymi zagrożenie dla zdrowia i życia człowieka podczas eksploatacji

b) wszystkimi maszynami i urządzeniami technicznymi zainstalowanymi w zakładzie

c) maszynami roboczymi

d) tylko suwnicami

4. Społeczny inspektor pracy jest wybierany przez: 

a) pracodawcę spośród pracowników

b) związki zawodowe

c) wszystkich pracowników

d) sprawujących nadzór nad pracownikami

5. Komu podlega Państwowa Inspekcja Pracy?

a) Prokuraturze Okręgowej

b) Sejmowi RP oraz Radzie Ochrony Pracy

c) Głównej Inspekcji Pracy

d) Radzie Ministrów

6. Służbę bhp tworzy się w firmach zatrudniających powyżej:

a) 50 pracowników

b) 100 pracowników

c) 250 pracowników

d) 600 pracowników

7. Który dział Kodeksu Pracy dotyczy bezpieczeństwa i higieny pracy?

a) I

b) V

c) X

d) XV

8. Jaka jest wymagana minimalna temperatura pracy dla pomieszczeń pracy administracyjno-biurowych:

a) 10 ⁰C

b) 14 ⁰C

c) 18 ⁰C

d) 20 ⁰C

9. Kiedy nie są wymagane wstępne badania lekarskie:
a) w razie ponownego zatrudnienia pracownika u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej w ciągu 30 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą

b) w razie ponownego zatrudnienia pracownika u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prac zawartej w ciągu 60 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą

c) w razie ponownego zatrudnienia pracownika u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej w ciągu 3 miesięcy po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą

d) zawsze są wymagane bez względu na ww. przypadki 

10. Pracodawca nie może stosować w zakładzie preparatów chemicznych bez:

a) wcześniejszego przeszkolenia się z tego zakresu

b) oznakowania ich w sposób widoczny i umożliwiający identyfikację

c) zgody organu nadzoru nad warunkami pracy

d) wykupienia specjalnego pozwolenia na używanie tych substancji

11. Kto ustala częstotliwość okresowych profilaktycznych badań lekarskich pracowników:

a) lekarz przeprowadzający badania 

b) Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy 

c) pracodawca 

d) pracownik służby bhp

12. Ile godzin lekcyjnych trwa szkolenie wstępne bhp – instruktaż stanowiskowy dla stanowiska, na którym występuje narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych:

a) minimum 2,5 godziny lekcyjne
b) minimum 3 godziny lekcyjne
c) minimum 8 godzin lekcyjnych

d) minimum 11 godzin lekcyjnych

13. W którym z poniższych przypadków, pracownik powinien odbyć drugie szkolenie stanowiskowe bhp:

a) w przypadku zmiany godzin pracy

b) w przypadku wprowadzenia nowych maszyn na stanowisku pracy pracownika

c) w przypadku zatrudnienia na tym samym stanowisku drugiego pracownika

d) w przypadku gdy zakład pracy wprowadza zmiany do regulaminu pracy

14. Ile trwa szkolenie wstępne bhp – instruktaż ogólny pracownika administracyjno-biurowego:

a) minimum 3 godziny lekcyjne

b) minimum 5 godzin lekcyjnych

c) minimum 8 godzin lekcyjnych

d) minimum 10 godzin lekcyjnych

15. Czy szkolenie okresowe bhp powinno odbywać się nie rzadziej niż raz w roku: 

a) nie może, bo szkolenia okresowe pracowników odbywają się co 5 lat

b) nie, bo może się odbywać najczęściej co 2 lata

c) tak, dla osób kierujących innymi pracownikami

d) tak, dla pracowników wykonujących prace szczególnie niebezpieczne

16. Ile metrów kwadratowych wolnej powierzchni podłogi jest wymaganych na jednego pracownika w pomieszczeniu pracy stałej:

a) 1 m²

b) 2 m²

c) 4 m²

d) 5 m²

17. Jaka powinna być wysokość pomieszczenia pracy stałej, jeżeli nie występują warunki szkodliwe dla zdrowia:

a) 2,2 m

b) 2,5 m

c) 3 m

d) 3,3 m

18. Kierowca pojazdu ciężarowego narażony jest przede wszystkim na:

a) drgania mechaniczne ogólne i miejscowe

b) drgania mechaniczne miejscowe

c) drgania mechaniczne udarowe

d) drgania nieregularne

19. Norma hałasu dla pracowników pracujących przy komputerze, mających charakter pracy koncepcyjny, wynosi:

a) 50 dB

b) 55 dB

c) 65 dB

d) 75 dB

20. Jaki zakres częstotliwości wibracji jest najbardziej niebezpieczny dla człowieka?

a) 20Hz – 20 kHz

b) ok. 50 Hz

c) ponad 100 Hz

d) 0,9 Hz – 20 Hz

21. Do pracy z monitorem ekranowym i prac biurowych zaleca się oświetlenie o natężeniu co najmniej:

a) 300 lx

b) 500 lx

c) 700 lx

d) 1000 lx

22. Kiedy mówimy o oświetleniu złożonym w pomieszczeniu pracy:

a) kiedy nie ma w nim oświetlenia dziennego

b) kiedy jest tylko oświetlenie elektryczne

c) kiedy występują co najmniej dwa rodzaje lamp

d) kiedy występuje w nim oświetlenie ogólne i miejscowe

23. Wirujące, ostre krawędzie maszyny roboczej zaliczamy do czynników:

a) niebezpiecznych dla zdrowia

b) szkodliwych dla zdrowia

c) uciążliwych dla zdrowia

d) obracających się

24. Kierowca jadący nocą przy mijaniu samochodów ze źle ustawionymi światłami narażony jest na zjawisko:

a) olśnienia pośredniego

b) olśnienia bezpośredniego

c) kontrastu świetlnego

d) porażenia świetlnego

25. Pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim po okresie niezdolności do pracy spowodowanej chorobą trwającą: 

a) co najmniej 1 miesiąc

b) powyżej 30 dni

c) co najmniej 2 miesiące

d) co najmniej 6 miesięcy

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, odpowiedź ustna, opracowanie prezentacji na zadany temat. W przypadku oceny prezentacji wykonywanej w grupie uczniów, należy zwrócić uwagę na zaangażowanie w przygotowanie, podział obowiązków oraz zakres prac.
SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwaną również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.

NAZWA PRZEDMIOTU
Techniczne bezpieczeństwo pracy 

Cele ogólne
a. Poznanie podstaw rysunku technicznego.
b. Poznanie podstawowych pojęć z zakresu mechaniki.
c. Poznanie podstawowych pojęć z zakresu elektrotechniki.
d. Poznanie przepisów prawa budowlanego dotyczących budowy pomieszczeń i stanowisk pracy.
e. Poznanie przepisów prawa energetycznego w zakresie organizowania stanowisk pracy.
f. Poznanie przepisów prawa dotyczących wymagań bezpieczeństwa dla maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej.
g. Nabycie umiejętności korzystania z bazy przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa użytkowania maszyn, urządzeń mechanicznych
i elektrycznych oraz aparatury chemicznej.
h. Nabycie umiejętności korzystania z dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn i urządzeń.
i. Nabycie umiejętności kontroli maszyn, urządzeń mechanicznych i elektrycznych oraz aparatury chemicznej pod kątem oceny spełniania minimalnych wymagań bezpieczeństwa.
j. Kształtowanie zasad współdziałania podczas pracy zespołowej.
Cele operacyjne

Uczeń potrafi:

1) odczytać rysunki techniczne zawarte w dokumentacji techniczno-ruchowej maszyny lub urządzenia,
2) podać definicję podstawowych pojęć z zakresu mechaniki,
3) podać definicję podstawowych pojęć z zakresu elektrotechniki,
4) stosować przepisy prawa energetycznego w zakresie organizowania stanowisk pracy,
5) stosować przepisy prawa budowlanego w zakresie budowy pomieszczeń i stanowisk pracy,
6) określić wymagania, jakie muszą spełniać obiekty pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,
7) stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących wymagań bezpieczeństwa dla maszyn, urządzeń mechanicznych i elektrycznych oraz aparatury chemicznej,
8) skontrolować i ocenić stan techniczny maszyn, urządzeń mechanicznych i elektrycznych oraz aparatury chemicznej,
9) ocenić spełnienie wymagań dla maszyn i urządzeń,
10) wymienić rodzaje maszyn i urządzeń technicznych, dla których konieczne jest stosowanie wymagań zasadniczych,
11) stosować zasady współdziałania w zespole,
12) korzystać z zasobów internetu, np. do szukania informacji na temat możliwych do zastosowania zabezpieczeń dla maszyn i urządzeń,
13) stosować programy biurowe do opracowywania dokumentacji,
14) wymienić różnice pomiędzy zasadniczymi i minimalnymi wymaganiami dla maszyn i urządzeń,

15) ocenić prawidłowość działania osłon i urządzeń ochronnych,
16) omówić pojęcie procedury oceny zgodności,
17) zaplanować działania ochronne dla maszyn i urządzeń,
18) wskazać działania zapobiegawcze związane z eksploatacją, konserwacją maszyn i urządzeń.
MATERIAŁ NAUCZANIA Techniczne bezpieczeństwo pracy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Podstawy techniki


	1. Podstawy rysunku technicznego
	
	- zdefiniować podstawowe pojęcia z zakresu rysunku technicznego;

- rozróżnić rodzaje rysunków technicznych;

- rozpoznać uproszczenia rysunkowe;

- odczytać rysunki techniczne;

zawarte w Dokumentacji Techniczno-Ruchowej maszyny lub urządzenia

- posługiwać się normami dotyczącymi rysunku technicznego;

- odczytać schematy blokowe prostych połączeń elektrycznych i kinematycznych;

- wykorzystywać zasoby internetu do przeglądania norm,

- wykorzystywać programy komputerowe do przygotowywania dokumentacji
	- wykonać rysunek techniczny

- wykorzystywać programy do komputerowego wspomagania projektowania


	Semestr I 

	II. 
	2. Podstawy mechaniki 
	
	- rozróżnić podstawowe materiały konstrukcyjne;

- rozróżnić pojęcia z zakresu konstrukcji maszyn i urządzeń 

- określić właściwości materiałów konstrukcyjnych;

- podać i zdefiniować podstawowe pojęcia mechaniki


	- wymienić rodzaje połączeń rozłącznych i nierozłącznych

- wskazać zastosowanie połączeń rozłącznych i nierozłącznych

- wymienić wymagania wytrzymałościowe

- określić przyczyny i przewidywać następstwa niszczenia i zużycia materiałów konstrukcyjnych;
	Semestr I 

	
	 3. Podstawy elektrotechniki
	
	- rozróżnić wielkości elektryczne i ich jednostki

- stosować podstawowe prawa elektrotechniki

- rozróżnić zabezpieczenia elektryczne maszyn i urządzeń

- rozpoznać nieprawidłowości w pracy urządzeń elektrycznych
	- scharakteryzować pojęcia związane z doborem kabli i przewodów elektrycznych

- wymienić wymagania stawiane przyłączom energetycznym

- rozróżnić parametry zabezpieczeń elektrycznych 

- wskazać przyczyny działania zabezpieczeń elektrycznych
	Semestr I 

	III. Obiekty techniczne


	1. Wymagania dotyczące budynków oraz terenu zakładu pracy.
	
	- określić wymagania, jakie muszą spełniać obiekty pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać sposoby zabezpieczenia budynków przed pożarem i wybuchem

- przeprowadzić kontrolę

- określić zagrożenia powstające podczas prac budowlanych obiektów

- ocenić prawidłowość przeprowadzania prac budowlanych 

- wymienić zagrożenia wynikające 

z niedostosowania wymaganych warunków przez obiekty do przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
	- wymienić czego dotyczą wymagania podstawowe dla obiektu budowlanego

- podać, do jakich instytucji inwestor/pracodawca zgłasza zawiadomienie o zakończeniu budowy budynku

- wymienić główne rozdziały/wykazy znajdujące się w książce obiektu budowlanego

- podać, dla jakich obiektów budowlanych nie jest wymagana instrukcja bezpieczeństwa pożarowego

- wskazać działania zapobiegające zagrożeniom wynikającym z niedostosowania wymaganych warunków rzez obiekty

- wskazać sposoby eliminowania nieprawidłowości podczas wykonywania prac budowlanych
	Semestr I 

	
	2. Wymagania dla pomieszczeń i stanowisk pracy
	
	- wymienić podstawowe wymagania prawa budowlanego w zakresie budowy stanowisk pracy 

- posługiwać się dokumentacją do projektowania i organizowania elementów stanowisk pracy 

- określić wymagania, jakie muszą spełniać pomieszczenia pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 

- określić wymagania, jakie muszą spełniać stanowiska pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy

- wymienić zagrożenia wynikające 

z niedostosowania wymaganych warunków przez obiekty, pomieszczenia i stanowiska pracy do przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

- ocenić prawidłowość przeprowadzania prac budowlanych 

- określić zagrożenia powstające podczas prac budowlanych pomieszczeń i stanowisk pracy

- wymienić podstawowe wymagania prawa energetycznego w zakresie budowy stanowisk pracy
	- wskazać działania zapobiegające zagrożeniom wynikającym z niedostosowania wymaganych warunków przez pomieszczenia i stanowiska pracy

- sformułować wnioski z przeglądów stanowisk pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy

- wykonać szkice rozmieszczenia maszyn i urządzeń na stanowisku pracy 

- wskazać sposoby eliminowania nieprawidłowości podczas wykonywania prac budowlanych

- wykonać szkice rozmieszczenia instalacji elektrycznych na stanowisku pracy
	Semestr I

	
	3. Eksploatacja obiektów technicznych
	
	- rozróżnić pojęcia związane z eksploatacją obiektów technicznych

- zdefiniować pojęcie eksploatacji obiektów technicznych;

- posługiwać się dokumentacją techniczną i technologiczną w celu wykonywania zadań zawodowych
	- wskazać działania składające się na proces eksploatacji obiektów technicznych

- zaplanować działania zapobiegające zagrożeniom związanym z eksploatacją obiektów technicznych
	Semestr I 

	IV. Maszyny i urządzenia
	1. Prawodawstwo dotyczące maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej
	
	- podać źródła prawa dotyczące maszyn

- rozróżnić przepisy prawa w zakresie wymagań bezpieczeństwa związane z eksploatacją maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej

 -wymienić różnice pomiędzy zasadniczymi i minimalnymi wymaganiami dla maszyn i urządzeń
- wymienić obowiązki pracodawcy, osoby kierującej pracownikami i pracownika w zakresie eksploatacji maszyn i urządzeń

- wskazać uprawnienia kontrolne i nadzorcze Państwowej Inspekcji Pracy
	- wskazać dyrektywy unijne dotyczące maszyn
- interpretować źródła prawa dotyczące maszyn


	Semestr I -II

	V. 
	2. Wymagania bezpieczeństwa dla maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej


	
	- wymienić podstawowe zasady i wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy związane z eksploatacją maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej 

- wymienić rodzaje maszyn i urządzeń technicznych dla których konieczne jest stosowanie wymagań zasadniczych 

- rozróżnić osłony i urządzenia ochronne stosowane do maszyn i urządzeń technicznych 

- opisać elementy sterownicze maszyn mające wpływ na bezpieczeństwo
-omówić pojęcie procedury oceny zgodności

- wymienić, co wchodzi w skład dokumentacji techniczno-ruchowej maszyny

- skontrolować i ocenić stan techniczny maszyn i urządzeń technicznych pod katem przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

(minimalne wymagania bezpieczeństwa dla maszyn)

- wypełniać listy kontrolne dla wybranych grup maszyn

- określić sposób oznakowania maszyn i elementów bezpieczeństwa,
- omówić temat sygnałów świetlnych i dźwiękowych wpływających na bezpieczeństwo

- opracować raport z audytów bezpieczeństwa
- omówić zasady doboru technicznych środków ochronnych
	- wskazać działania prewencyjne w zakresie bezpiecznej eksploatacji maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej

- wskazać sposoby eliminowania zagrożeń powstałych w trakcie eksploatacji maszyn, urządzeń mechanicznych i elektrycznych oraz aparatury chemicznej

- ocenić prawidłowość działania urządzeń ochronnych stosowanych w maszynach i urządzeniach technicznych;

- ocenić prawidłowość działania elementów sterowniczych maszyn i urządzeń technicznych;

- dostosować maszyny do minimalnych wymagań w zakresie bezpieczeństwa

- wymienić rodzaje maszyn i elementów bezpieczeństwa dla których jest wymagany udział jednostki notyfikowanej, w trakcie przeprowadzania procedury oceny zgodności,
- określić zasadnicze wymagania w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dotyczące projektowania i wykonywania maszyn i elementów bezpieczeństwa wprowadzanych do obrotu oddzielnie,

- podać definicję maszyny zespolonej
	Semestr II

	
	3. Transport wewnętrzny i magazynowanie
	
	- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa przy obsłudze urządzeń transportowych

- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa przy transporcie ręcznym

- wskazać obowiązki pracodawcy przy organizacji prac transportowych

- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa przy pracy z urządzeniami magazynowymi
	- wymienić zadania urzędu dozoru technicznego

- wymienić wymagania dotyczące użytkowania maszyn do podnoszenia ładunków

- wymienić rodzaje urządzeń technicznych przy obsłudze i konserwacji do których wymagane jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji

- wymienić urządzenia transportu bliskiego
	Semestr II
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PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Zajęcia powinny być prowadzone w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, programy do komputerowo wspomaganego projektowania, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera. W pracowni powinny znajdować się: przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zestaw norm.

Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków i dyskusji dydaktycznej.

Środki dydaktyczne
Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, zestawy norm i przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, dokumentacja techniczno-ruchowa dla wybranych maszyn i urządzeń, listy kontrolne dla maszyn, czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z bezpieczną eksploatacją maszyn i urządzeń w środowisku pracy.
Obudowa dydaktyczna

Dołęgowski B., Janczała S., Praktyczny poradnik dla służb bhp, ODiOD, 2007. 

Łabanowski W., Bezpieczeństwo użytkowania maszyn, GIP, 2010.

Łabanowski W., Użytkowanie maszyn minimalne wymagania dotyczące BHP – lista kontrolna z komentarzem, GIP, 2014.
Ozorowska G., Sadowski T., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik bezpieczeństwa i higieny pracy. Kwalifikacja Z.13., WSiP, 2016.

Nowak L., Sprzęt roboczy minimalne wymagania, GIP, 2009.

Bukała W., Kozyra J., BHP w branży elektrycznej, WSiP, 2016.

Stępniewski D., Bezpieczeństwo pracy w warsztacie samochodowym, WKiŁ, 2010.

Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób.

Formy indywidualizacji pracy uczniów
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia,

Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwana również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji, opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.

NAZWA PRZEDMIOTU
Ergonomia w procesie pracy 
Cele ogólne
1. Poznanie podstawowych pojęć z zakresu ergonomii pracy.
2. Poznanie funkcji i roli zmysłów człowieka podczas odbierania informacji przy wykonywaniu czynności zawodowych.
3. Poznanie czynników środowiska pracy wpływających na obciążenie fizycznego i psychicznego człowieka.
4. Poznanie metod oceny obciążenia fizycznego oraz psychicznego pracownika na stanowisku pracy.
5. Poznanie metody oceny obciążenia pracą fizyczną na stanowisku pracy ze względu na obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego.
6. Poznanie sposobów zapobiegania oraz zmniejszania negatywnych skutków oddziaływania czynników środowiska pracy na człowieka.
7. Kształtowanie umiejętności oceny oraz organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.
8. Kształtowanie umiejętności planowania pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.
9. Kształtowanie umiejętności posługiwania się przepisami prawnymi i normami dotyczącymi ergonomii.
10. Poznanie relacji zachodzących w układzie człowiek-maszyna-środowisko.
11. Kształtowanie umiejętności rozpoznawania wymaganych predyspozycji pracowników do wykonywania określonych zadań zawodowych.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) rozróżnić pojęcie ergonomii koncepcyjnej od korekcyjnej,
2) wymienić nauki związane z ergonomią,
3) określić rolę układu nerwowego, wzroku oraz słuchu podczas odbierania informacji związanych z wykonywaniem zadań zawodowych,
4)
wymienić objawy i źródła stresu w środowisku pracy,

5)
podać metody ochrony przed niekorzystnymi skutkami stresu,

6)
odróżnić pojęcia: zmęczenia, znużenia, wypalenia zawodowego, depresji,
7)
wymienić czynniki środowiska pracy wpływające na stopień obciążenia psychicznego,

8)
wymienić czynniki wpływające na zmęczenie człowieka,

9)
odróżnić charakterystyczne objawy występujące przy monotonii od objawów zmęczenia,
10)
określić wpływ predyspozycji psychomotorycznych pracowników do wykonywania określonych zadań,
11)
scharakteryzować pracę dynamiczną i statyczną z punku widzenia mięśni,

12)
interpretować wskaźniki określające wydajność człowieka,

13)
klasyfikować stopień ciężkości pracy na podstawie wartości wydatku energetycznego,

14)
zastosować uproszczoną metodę według Lehmanna do obliczenia wydatku energetycznego na stanowisku pracy,

15)
określić efekty fizjologicznego obciążenia człowieka pracą w tym: siedzącą, stojącą, z wymuszoną pozycją,

16)
zastosować metodę OWAS oceny obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego, 

17)
ocenić monotypowość ruchów roboczych na stanowisku pracy oraz ryzyko związane z tym zagrożeniem,
18)
opisać relacje zachodzące w układzie człowiek-maszyna-środowisko,

19)
przeprowadzić analizę i ocenę stanowiska pracy pod kątem spełnienia wymagań bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii,

20)
wskazać zagrożenia występujące przy pracy z monitorem ekranowym,

21)
wskazywać zagrożenia na stanowisku pracy na podstawie analizy listy kontrolnej zagrożeń.
MATERIAŁ NAUCZANIA Ergonomia w procesie pracy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Psychofizyczne aspekty procesu pracy


	1. Podstawowe pojęcia z zakresu ergonomii
	
	- wymienić nauki związane z ergonomią
- określić cele powstania ergonomii

- rozróżnić rodzaje ergonomii

- określić znaczenie ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej

- wymienić rodzaje wymagań ergonomicznych
	- podać definicję ergonomii 
- wymienić rodzaje strat ponoszonych z powodu braku ergonomiczności
	Semestr II

	
	2. Układ człowiek a środowisko pracy
	
	- wyjaśnić rolę układu nerwowego podczas pracy 
- określić rolę zmysłów wzroku oraz słuchu podczas odbierania informacji przy wykonywaniu zadań zawodowych

- wyjaśnić pojęcia: krótkowzroczność, dalekowzroczność, daltonizm, astygmatyzm, adaptacja oka, akomodacja, olśnienie, praca w bliży
- wskazać czynniki zaburzające prawidłowe warunki odbioru informacji lub wykonywania czynności przy zaangażowaniu zmysłów człowieka

- wymienić objawy i źródła stresu w środowisku pracy

- podać metody ochrony przed niekorzystnymi skutkami stresu

- odróżnić pojęcia: zmęczenia, znużenia, wypalenia zawodowego, depresji
	- wymienić funkcje układu nerwowego 
- wymienić rodzaje procesów psychicznych 

- wymienić rodzaje pamięci

- wymienić elementy charakteryzujące pamięć 

- podać skutki fizjologiczne pracy zmianowej 

- zaproponować działania zapobiegające niekorzystnym skutkom pracy zmianowej 
	Semestr II

	
	3. Obciążenie psychiczne pracą
	
	- wymienić czynniki środowiska pracy wpływające na stopień obciążenia psychicznego
- wymienić czynniki wpływające na proces zmęczenia człowieka

- odróżnić charakterystyczne objawy występujące przy monotonii od objawów zmęczenia
- określić wpływ predyspozycji psychomotorycznych pracowników do wykonywania określonych zadań 

- określić do czego służy aparat Piórkowskiego
	- zdefiniować obciążenie psychiczne pracą
- wymienić cechy pracownika mające wpływ na odczuwanie przez niego obciążenia psychicznego pracą

- wymienić metody oceny obciążenia psychicznego pracą

- wymienić charakterystyczne objawy występujące w przypadku monotonii i zmęczenia
- wymienić charakterystyczne objawy występujące w przypadku obciążenia pracą monotypową na stanowisku pracy

- określić wpływ procesów emocjonalno-motywacyjnych na efektywną pracę człowieka
	Semestr II

	II. Fizjologia pracy
	1. Praca fizyczna i wydatek energetyczny
	
	- scharakteryzować pracę dynamiczną i statyczną z punku widzenia mięśni
- podać przykłady czynności z przewagą pracy dynamicznej oraz statycznej mięśni

- interpretować wskaźniki wydolnościowe człowieka

- klasyfikować ciężkość pracy na podstawie wartości wydatku energetycznego

- zastosować uproszczoną metodę wg Lehmanna do obliczenia wydatku energetycznego na stanowisku pracy

- analizować przyczyny zmęczenia fizycznego pracownika

- określić efekt fizjologicznego obciążenia człowieka pracą w tym: siedząca, stojącą, z wymuszoną pozycją

- zaproponować działania zmniejszające niekorzystne skutki obciążenia człowieka pracą stojącą, siedzącą, w wymuszonej pozycji

- podać maksymalne wartości masy przedmiotów transportowanych ręcznie przez jednego pracownika

- zastosować metodę OWAS oceny obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego

- ocenić monotypowość ruchów roboczych na stanowisku pracy oraz ryzyko związane z tym zagrożeniem
	- scharakteryzować pracę dynamiczną i statyczną z punku widzenia układu mięśniowego i układu krążenia człowieka
- podać definicję pracy monotypowej

- zdefiniować pojęcie hipertrofii roboczej
- określić badania stosowane przy ocenie wydolności fizycznej 

- określić zapotrzebowanie energetyczne organizmu człowieka

- wymienić metody oceny wydatku energetycznego na stanowisku pracy
- opisać trójstopniowy system oceny stanowiska pracy 
	Semestr II

	III. Określanie wymagań dla stanowisk pracy


	1. Dobór pracowników do stanowisk pracy pod kątem predyspozycji psychofizycznych
	
	- wymienić stanowiska pracy wymagające specyficznych predyspozycji psychomotorycznych pracowników

- rozpoznać fizyczne predyspozycje pracowników do wykonywania określonych zadań

- określić charakterystyczne etapy, które można wyodrębnić w procesie pracy
	- określić rodzaje sprawności sensomotorycznych niezbędnych przy wykonywaniu zadań zawodowych przez pracowników

- określić zasady doboru pracowników na dane stanowisko pracy
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	2. Określanie ergonomicznych wymagań dla stanowisk pracy i ocena stanowisk pracy pod względem spełnienia wymagań bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii
	
	- opisać relacje zachodzące w układzie człowiek-maszyna-środowisko

- przedstawić funkcje człowieka w układzie człowiek a maszyna

- posługiwać się przepisami prawnymi i normami dotyczącymi ergonomii

- przeprowadzić analizę i ocenę stanowiska pracy pod kątem spełnienia wymagań bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii (np. dla hałasu ze względu na wyniki pomiarów hałasu, dla oświetlenia wg wytycznych zawartych w polskich normach, dla wymiarów pomieszczeń pracy, ze względu na wymagania wynikające z przepisów prawa pracy, dla mikroklimatu na podstawie pomiarów jego parametrów, dla struktury przestrzennej i zasad organizacji stanowiska pracy na podstawie danych antropometrycznych)

- organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

- planować pracę zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

- wskazać zagrożenia występujące przy pracy z monitorem ekranowym

- podać, czego dotyczy pojęcie „lista Dortmundzka”
	- przedstawić funkcje człowieka w układzie człowiek a środowisko

- wymienić zasady ergonomicznego projektowania i rozmieszczenia elementów sygnalizacyjnych i sterowniczych

- wymienić wymagania dotyczące stanowiska pracy z monitorem ekranowym
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PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera bądź monitor. W pracowni powinny znajdować się: przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zestaw norm.

Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków oraz dyskusji dydaktycznej.

Środki dydaktyczne
Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, zestawy norm i przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, katalogi środków ochrony indywidualnej, katalogi odzieży ochronnej i roboczej. Czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z ergonomiczną oceną stanowisk pracy.
Obudowa dydaktyczna

Bukała W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, 2015.
Kultura bezpieczeństwa, materiały CIOP dla szkół ponadgimnazjalnych, 2017.
Nowak P. Dostosowanie środowiska pracy, ITE-PIB, Radom 2007.
Konczanin J., Sposoby na stres. Poradnik dla pracownika, GIP, 2015.
Gólcz M., Stres w pracy. Przykłady dobrych praktyk, GIP, 2011.

Tokarski T., Ergonomia pracy z laptopem, GIP, 2010.
Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób.

Formy indywidualizacji pracy uczniów:
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

Przykładowe zadania

Test wielokrotnego wyboru – Ergonomia w procesie pracy

1. Czynnik środowiska pracy, który może spowodować w przypadku kolizyjnego zetknięcia się z nim utratę zdrowia lub życia człowieka to:

a) czynnik ciężki

b) czynnik uciążliwy

c) czynnik kolizyjny

d) czynnik niebezpieczny

2. Dźwięki o częstotliwości poniżej 20 Hz nazywamy:

a) hałasem

b) naddźwiękami

c) infradźwiękami

d) ultradźwiękami

3. Największy skok fizjologicznego ubytku słuchu u człowieka (z podanych niżej) występuje pomiędzy:

a) 20 a 30 lat

b) 30 a 40 lat

c) 40 a 50 lat

d) 50 a 60 lat 
4. Do jakiego rodzaju środków ochrony przed hałasem zalicza się stosowanie materiałów dźwiękochłonnych:

a) do awaryjnych

b) do technicznych

c) do organizacyjnych

d) do administracyjnych

5. W pierwszej kolejności przy ochronie przed hałasem należy korzystać:

a) z adaptacji akustycznej pomieszczenia pracy

b) z ograniczenia hałasu u źródła jego powstawania

c) z rotacji pracowników na stanowisku pracy z hałasem

d) z zastosowania ochronników słuchu u pracowników

6. Lista Dortmundzka zawiera listę kontrolną pytań przydatnych w procesie oceny ryzyka zawodowego. Ile pytań zawiera ta lista:
a) ok. 20

b) ok. 50

c) ok. 150

d) ok. 300

7. Przy pracach związanych z transportem ręcznym materiałów mamy z punktu widzenia mięśni, przewagę pracy:

a) statycznej

b) mieszanej

c) dynamicznej

d) monotonicznej

8. W której, z wymienionych niżej prac, mamy najwięcej wysiłku statycznego:

a) praca przy ręcznym zbiorze jabłek

b) praca przy tokarce

c) praca murarza

d) praca przy ręcznym ściskaniu i sprasowywaniu kilku warstw materiałów

9. Niezbędnym przyrządem do oceny wydatku energetycznego człowieka metodą telemetryczną jest:

a) monitor pracy serca

b) czujnik pomiaru wdychanego tlenu i wydychanego dwutlenku węgla

c) tabela z wydatkami energii dla różnych pozycji pracy

d) tabela z czasem wykonywanej pracy

10. Co oznacza skrót MVC:
a) maksymalne zużycie tlenu (pułap tlenowy)

b) maksymalny czas utrzymywania pozycji statycznej

c) maksymalny ciężar trzymany podczas pracy

d) maksymalna siła skurczu mięśniowego

11. Stanowisko pracy w ergonomii jest projektowane dla ludzi o wzroście pomiędzy:

a) 5 a 95 centylem

b) 10 a 90 centylem

c) dla 50 centyla

d) powyżej 50 centyla

12. Kod pozycji przy pracy w metodzie OWAS badania obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego określany jest 4-cyfrowym kodem, w którym poszczególne pozycje (licząc od lewej strony) określają pozycje:

a) pleców, ramion, nóg, obciążenia zewnętrznego

b) ramion, pleców, nóg, obciążenia zewnętrznego

c) ramion, nóg, pleców, obciążenia zewnętrznego

d) obciążenia zewnętrznego, pleców, ramion, nóg

13. Stanowisko pracy, to w ergonomii przestrzeń pracy wraz z wyposażeniem:

a) w maszyny na stanowisku pracy

b) w technologie wykorzystywane na stanowisku pracy

c) w środki i przedmioty pracy

d) w przedmioty pracy

14. Podstawową częścią procesu technologicznego jest:

a) działanie

b) operacja

c) wytwarzanie

d) proces

15. Ilość energii potrzebna do wykonania czynności w jednostce czasu to:
a) wydatek psychiczny

b) wydolność fizyczna

c) wydatek energetyczny

d) wentylacja płuc

16. Podstawowa przemiana energii organizmu człowieka to ilość energii zużywana na:

a) podtrzymywanie procesów życiowych

b) podstawowe czynności związane z pracą
c) podstawową odnowę energii

d) podtrzymywanie postawy statycznej

17. Miejsca w przestrzennej strukturze stanowiska pracy, z którymi operator wchodzi w kontakt dotykowy, np. elementy sterownicze, narzędzia nazywa się w ergonomii:
a) ergostycznikami

b) punktami kontaktowymi

c) zwornicami

d) punktami manualnymi

18. Do środków ochrony indywidualnej przed drganiami mechanicznymi zalicza się:
a) sprężyny tłumikowe

b) amortyzatory gumowe

c) rękawice antywibracyjne

d) hełmy antywibracyjne

19. Osłony, ekrany, obudowy, izolacja, wentylacja, klimatyzacja to:

a) środki ochrony indywidualnej

b) środki dodatkowego bezpieczeństwa

c) środki uzupełniającego bezpieczeństwa

d) środki ochrony zbiorowej

20. Wielokrotne powtarzanie identycznych ruchów roboczych, angażujące tylko niektóre grupy mięśni nazywa się:
a) stereotypowością ruchów

b) zmęczeniem dynamicznym

c) zmianowością pracy

d) monotypowością ruchów

21. O stopniu monotypowości ruchów decyduje:

a) wielkość obciążenia statycznego

b) wielkość obciążenia dynamicznego

c) liczba powtórzeń operacji roboczej

d) liczba stanowisk pracy

22. Podzespół amortyzujący wchodzący w skład środka ochrony przed upadkiem z wysokości, podczas upadku z wysokości:

a) zabezpiecza przed nagłym szarpnięciem podczas upadku

b) zabezpiecza przed urazem kręgosłupa

c) pozwala utrzymać prawidłową pozycję

d) zabezpiecza kończyny przed urazami

23. Aparat Piórkowskiego służy do badania:

a) ostrości widzenia

b) szybkości działania mięśni

c) zdolności rozpoznawania barw

d) szybkości reakcji na bodziec świetlny
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, odpowiedź ustna, opracowanie prezentacji na zadany temat. W przypadku oceny prezentacji wykonywanej w grupie uczniów, należy zwrócić uwagę na zaangażowanie w przygotowanie, podział obowiązków oraz zakres prac.
SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwaną również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.

NAZWA PRZEDMIOTU
Zagrożenia w środowisku pracy 
Cele ogólne
1. Poznanie klasyfikacji czynników występujących w środowisku pracy.
2. Poznanie charakterystyki czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych.
3. Poznanie czynników zagrożenia wynikających z użytkowania maszyn i urządzeń.
4. Identyfikowanie zagrożeń występujących w środowisku pracy z podziałem na czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne, niebezpieczne.
5. Poznanie sposobów profilaktycznej ochrony zdrowia.
6. Poznanie metod badań czynników szkodliwych w środowisku pracy.
7. Poznanie rodzajów środków ochrony indywidualnej i zbiorowej.
8. Poznanie zasad doboru środków ochrony indywidualnej i zbiorowej przed zagrożeniami na stanowisku pracy.
9. Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy lub w sytuacji zagrożenia życia.
10. Kształtowanie umiejętności wyszukiwania informacji dotyczących ofert laboratoriów środowiska pracy.
11. Kształtowanie umiejętności interpretacji wyników badań środowiska pracy.
12. Kształtowanie umiejętności tworzenia dokumentacji dotyczącej pomiarów i badań czynników szkodliwych środowiska pracy.
13. Kształtowanie umiejętności planowania działań zgodnie z możliwościami ich realizacji.
14. Kształtowanie umiejętności współpracy w zespole.
15. Kształtowanie umiejętności przestrzegania reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) identyfikować czynniki środowiska pracy,
2) odróżnić czynniki uciążliwe od szkodliwych i niebezpiecznych,
3) klasyfikować czynniki środowiska pracy (z podziałem na fizyczne/niebezpieczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne),
4) wskazać skutki oddziaływania na organizm człowieka różnych czynników:
a) fizycznych/niebezpiecznych (w tym: porażenia prądem, poparzenia II i III stopnia, hałasu, hałasu ponaddźwiękowego, drgań mechanicznych, upadku na niższy poziom, 

b) chemicznych (w tym: kwasów, zasad, pyłów, detergentów),
c) biologicznych (w tym: wirusów, bakterii, pleśni), 

d) psychofizycznych (w tym: obciążenia układu mięśniowo szkieletowego, monotonii, stresu),
5) podać źródła zagrożenia dla czynników środowiska pracy będących zagrożeniami na danym stanowisku pracy,
6) dobierać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac,
7) zlecać badania i pomiary czynników szkodliwych występujących w procesie pracy,
8) udzielać pierwszej pomocy w przypadku w sytuacji zagrożenia życia,
9) wezwać odpowiednie służby ratunkowe w sytuacji zagrożenia,
10) odczytać wyniki badań i pomiarów czynników środowiska pracy,
11) prowadzić dokumentacje z pomiarów i badań środowiska pracy,
12) wyciągnąć wnioski dotyczące wyników pomiarów i badań środowiska pracy,
13) ocenić środowisko pracy na podstawie wyników badań i pomiarów czynników, wprowadzane do stosowania w zakładzie substancje, materiały i procesy technologiczne pod kątem ich szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń wypadkowych,
14) wymienić prace szczególnie niebezpieczne,
15) korzystać z zasobów internetu, np. w celu wyszukiwania informacji dotyczących ofert laboratoriów środowiska pracy,
16) przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy,
17) stosować zasady współdziałania w zespole.
MATERIAŁ NAUCZANIA Zagrożenia w środowisku pracy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Identyfikacja czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
	1. Podstawowe pojęcia dotyczące zagrożeń w środowisku pracy
	
	- stosować klasyfikację czynników występujących w środowisku pracy: ze względu na podział czynników materialnych, ze względu na procesy pracy, ze względu na stopień oddziaływania czynnika

- rozróżnić pojęcia: NDS (NDN), NDSCh (NDNCh), NDSP (NDNP)
	- podać definicje czynników niebezpiecznych, szkodliwych, i uciążliwych

- podać definicję wartości progu zadziałania

- podać definicję normy higienicznej


	Semestr I

	
	2. Czynniki fizyczne środowisku pracy
	
	- rozróżniać czynniki fizyczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- rozpoznawać czynniki niebezpieczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- podać definicję hałasu ustalonego, nieustalonego i impulsowego

- posługiwać się wielkościami charakteryzującymi hałas w środowisku (Lex,8h, LAmax, LCpeak)

- wymienić źródła czynników fizycznych występujących na stanowisku pracy

- rozpoznać i wymienić skutki oddziaływania różnych czynników fizycznych na organizm człowieka, np. upadku na niższy poziom, hałasu, pyłów

- wskazać skutki oddziaływania czynników niebezpiecznych i uciążliwych na organizm człowieka, w tym: poparzenia II i III stopnia, drgań mechanicznych, hałasu ponaddźwiękowego 

- przedstawić metody 

ograniczenia i eliminowania niekorzystnego wpływu na pracownika czynników fizycznych występujących w środowisku pracy

- potrafi korzystać z norm przy określaniu dopuszczalnych wartości czynników fizycznych na stanowisku pracy

- interpretować wyniki pomiarów czynników fizycznych środowiska pracy

- wymienić obowiązki pracodawcy prowadzącego prace w warunkach narażenia na hałas lub wibracje
	- podać definicję decybela

- sklasyfikować dźwięki ze względu na częstotliwość

- podać definicję (Lex,8h, LAmax, LCpeak)

- omówić społeczne skutki oddziaływania hałasu

- wskazać wartość średnią, skuteczna i szczytową wibracji na wykresie funkcji drgań

- określić własności konstrukcyjne metod technicznych ograniczających i eliminujących skutki oddziaływania czynników fizycznych w środowisku pracy

- podać definicje wskaźników mikroklimatu: PMV, WGB

- wymienić podział promieniowania elektromagnetycznego ze względu na częstotliwość

- wymienić obowiązki pracodawcy prowadzącego prace w warunkach narażenia na promieniowanie elektromagnetyczne
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	3. Czynniki chemiczne w środowisku pracy
	
	- identyfikować czynniki chemiczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- podać źródła zagrożenia dla czynników chemicznych występujących na stanowisku pracy

- wskazać skutki oddziaływania czynników chemicznych na organizm człowieka w tym: kwasów, zasad, pyłów, detergentów

- określić zagrożenie na podstawie podstawowych piktogramów CLP

- przedstawić metody ograniczenia i eliminowania niekorzystnego wpływu na pracownika czynników chemicznych występujących w środowisku pracy

- wymienić podział czynników chemicznych ze względu na sposób ich oddziaływania na organizm ludzki

- podać, jakie informacje zwiera karta charakterystyki substancji chemicznej

- odróżnić pojęcia oddziaływania czynnika chemicznego: niezależnego, addytywnego, synergistycznego, antagonistycznego
	- identyfikować czynniki chemiczne według ich rodzaju ciężkości występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- wymienić kryteria, na jakich opiera się system klasyfikacji chemikaliów GHS

- wymienić obowiązki pracodawcy w związku z istnieniem w zakładzie narażenia na działanie substancji chemicznych

- wymienić obowiązki pracodawcy wynikające z istnienia w zakładzie zagrożeń dla pracowników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym
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	4. Czynniki biologiczne w środowisku pracy
	
	- rozpoznawać czynniki biologiczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- podać źródła zagrożenia dla czynników biologicznych występujących na stanowisku pracy

- wskazać skutki oddziaływania czynników chemicznych na organizm człowieka w tym: wirusów, bakterii, pleśni

- przedstawić metody ograniczenia i eliminowania niekorzystnego wpływu na pracownika czynników chemicznych występujących w środowisku pracy

- podać zagrożenia biologiczne dla wybranych grup zawodów
	- rozpoznawać czynniki biologiczne według ich rodzaju i ciężkości występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy
	Semestr I

	
	5. Czynniki psychofizyczne występujące podczas pracy
	
	- wymieniać czynniki psychofizyczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- podać źródła zagrożenia dla czynników psychofizycznych występujących na stanowisku pracy

- przedstawić sposoby ograniczania i eliminowania niekorzystnego wpływu na pracownika czynników psychofizycznych występujących w środowisku pracy

- odróżnić procesy pracy charakteryzujące się przewagą wysiłku dynamicznego od tych, które charakteryzują się przewagą wysiłku statycznego
	- scharakteryzować pracę statyczną i dynamiczną z punktu widzenia wysiłku mięśniowego

-rozpoznawać czynniki psychofizyczne według ich rodzaju i ciężkości występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy


	Semestr I

	II. Analiza zagrożeń podczas pracy


	1. Zagrożenia mechaniczne
	
	- potrafi zidentyfikować niebezpieczne zagrożenia mechaniczne na stanowisku pracy

- potrafi wskazać źródła zagrożeń czynnikami mechanicznymi na stanowisku pracy

- potrafi wskazać możliwe skutki oddziaływania czynników niebezpiecznych 

- wymienić sposoby eliminowania lub ograniczania niebezpiecznych zagrożeń mechanicznych na stanowisku pracy

- rozpoznać znaki ostrzegające o zagrożeniach mechanicznych
	- podać przykłady miejsc niebezpiecznych różnych mechanizmów i maszyn

- ułożyć przykładową listę kontrolną zagrożeń mechanicznych dla danego stanowiska pracy

- rozpoznawać czynniki niebezpieczne według ich rodzaju i ciężkości występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy


	Semestr I

	
	2. Zagrożenia od urządzeń elektrycznych
	
	- potrafi zidentyfikować zagrożenia stwarzane przez prąd elektryczny na stanowisku pracy

- potrafi wskazać źródła zagrożeń związane z prądem elektrycznym na stanowisku pracy

- potrafi wskazać możliwe skutki oddziaływania prądu elektrycznego na organizm człowieka

- podać sposoby ratowania człowieka spod działania prądu elektrycznego i zasady udzielania pierwszej pomocy

- wymienić sposoby eliminowania lub ograniczania niebezpiecznych zagrożeń mechanicznych na stanowisku pracy

- rozpoznać znaki bezpieczeństwa umieszczane na urządzeniach elektrycznych
	- udzielić pierwszej pomocy przy porażeniu prądem elektrycznym

- wymienić źródła zagrożeń elektrycznością statyczną

- wymienić środki ochrony przed zagrożeniami spowodowanymi elektrycznością statyczną

- nazwać strefy ochronne w otoczeniu pola elektromagnetycznego

- odróżnić znaki ostrzegawcze dla źródła pola elektromagnetycznego i stref ochronnych 

- odróżnić środki ochrony przed porażeniem elektrycznym, podstawowe, dodatkowe, uzupełniające


	Semestr I

	
	3. Prace szczególnie niebezpieczne
	
	- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa pracy w zbiornikach, wewnątrz urządzeń technicznych i innych przestrzeniach zamkniętych

- podać definicję pracy na wysokości

- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa pracy przy pracach poniżej poziomu gruntu

- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa przy pracach na wysokości

- określić warunki bezpiecznego przygotowywania i prowadzenia robót budowlanych

- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa pracy przy pracach spawalniczych
- określić barwy znaków bezpieczeństwa 
- odczytać znaki bezpieczeństwa

- podać wymagania dotyczące oznaczania niebezpiecznych miejsc, dróg i przeszkód

	- zdefiniować pojęcie plan BIOZ

- wymienić podstawowe zasady bezpieczeństwa pracy przy użyciu materiałów niebezpiecznych

- stosować znaki i sygnały bezpieczeństwa

- określić kategorię znaku bezpieczeństwa

- podać wymagania dotyczące stosowania sygnałów ręcznych


	Semestr I

	
	4. Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej
	
	- scharakteryzować funkcje odzieży ochronnej

- rozpoznać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadań na różnych stanowiskach pracy, np. na stanowisku sprzątaczki, spawacza, 

- dobierać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac budowlanych

- odczytać podstawowe piktogramy umieszczane na odzieży ochronnej
	- wymienić rodzaje środków ochrony indywidualnej i zbiorowej

- podać definicję odzieży ochronnej, roboczej i ostrzegawczej

- wymienić etapy doboru środków ochrony indywidualnej przed nabyciem takiego środka

- scharakteryzować kategorie środków ochrony indywidualnej


	Semestr I

	III. Profilaktyczna ochrona zdrowia
	1. Badania i pomiary czynników szkodliwych środowisku pracy
	
	- odczytać wyniki badań i pomiary czynników środowiska pracy

- ocenić na podstawie wyników badań i pomiarów czynników środowiska pracy, wprowadzane do stosowania w zakładzie substancje, materiały i procesy technologiczne pod kątem ich szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń wypadkowych

- zlecić akredytowanym laboratoriom środowiska pracy przeprowadzenie pomiarów i badań czynników szkodliwych środowiska pracy

- określić częstotliwość badań i pomiarów czynników szkodliwych w oparciu o obowiązujące przepisy

- sporządzać dokumentację w zakresie pomiarów i badań czynników środowiska pracy
	- wskazać różnice pomiędzy metodą bezpośrednią a pośrednią pomiaru czynnika środowiska pracy

- scharakteryzować, na czym polega anatomiczny układ współrzędnych dla drgań mechanicznych

- analizować i interpretować wyniki pomiarów czynników środowiska pracy

- wymienić metody badań czynników szkodliwych w środowisku pracy


	Semestr I

	
	2. Podstawy zasad udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
	
	- ocenić stan poszkodowanego (czynności życiowe) 

- powiadomić służby ratownicze: karetkę pogotowia, straż pożarną

- postępować zgodnie z zasadami wzywania pomocy

- ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
	- wykonać czynności ratujące życie, np. masaż serca


	Semestr I
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PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Zajęcia powinny być prowadzone w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera. W pracowni powinny znajdować się: przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zestaw norm.

Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków i dyskusji dydaktycznej.

Środki dydaktyczne
Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, zestawy norm i przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, atlasy antropometryczne, katalogi środków ochrony indywidualnej, katalogi odzieży ochronnej i roboczej, czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z warunkami środowiska pracy.
Obudowa dydaktyczna

Bukała W., Cieszkowski T., Zagrożenia w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSiP, 2015.

Kultura bezpieczeństwa, materiały CIOP dla szkół ponadgimnazjalnych, 2017.
Grausz T.W., Zagrożenia czynnikami chemicznymi w miejscu pracy, GIP, 2013.
Oziembło-Brzykczy S., Czynniki chemiczne. Obowiązki pracodawcy, GIP, 2011.
Waga I., Zagrożenia czynnikami biologicznymi w miejscu pracy, GIP, 2009.
Majchrzycka K., Środki ochrony układu oddechowego, GIP, 2012.
Kupka D., Środki ochrony narządu wzroku, GIP, 2015.
Sych M., Resuscytacja – teoria i praktyka ożywania, PZWL, Warszawa 1995.

Kompendium pierwszej pomocy, pod redakcją Gacka W., CIOP, Warszawa 2002.

Kompendium pierwszej pomocy w przedsiębiorstwie, pod redakcją Gacka W., CIOP, Warszawa 2006.
Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób.

Formy indywidualizacji pracy uczniów
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcje do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwaną również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.
NAZWA PRZEDMIOTU
Język obcy w bezpieczeństwie i higienie pracy 
Cele ogólne
1. Nabycie umiejętności posługiwania się językiem obcym w celu wykonywania zadań zawodowych.
2. Nabycie umiejętności wyrażania i uzasadniania swojego stanowiska.
3. Kształtowanie umiejętności wyszukiwania informacji w języku obcym.
4. Poznanie struktur leksykalno-gramatycznych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
5. Kształtowanie umiejętności współpracy w zespole.
6. Kształtowanie umiejętności słuchania wypowiedzi w języku obcym.
7. Kształtowanie umiejętności analizy informacji w języku obcym.
8. Kształtowanie umiejętności rozmowy w języku obcym.
9. Kształtowanie umiejętności pisania wiadomości w języku obcym.
10. Kształtowanie umiejętności tworzenia dokumentacji w języku obcym.
11. Kształtowanie umiejętności prowadzenia szkoleń w języku obcym.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) uczestniczyć w obcojęzycznych szkoleniach, konferencjach o tematyce bezpieczeństwa,
2) napisać wiadomość w języku obcym,
3) wydać polencie w języku obcym,
4) porozumieć się z pracownikami w języku obcym,
5) wysłuchać ze zrozumieniem informacji w języku obcym,
6) korzystać z zasobów internetu do wyszukiwania informacji z zakresu bhp na portalach obcojęzycznych,
7) stosować zasady współdziałania w zespole,
8) przeprowadzić szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w języku obcym,
9) opracować dokumentację, np. instrukcje bhp, protokół powypadkowy w języku obcym,
10) przeczytać wiadomość w języku obcym,
11) uzasadnić swoje stanowisku w języku obcym,
12) przeczytać dokumentację z zakresu bhp w języku obcym, np. instrukcje bhp, karty charakterystyki.
MATERIAŁ NAUCZANIA Język obcy w bezpieczeństwie i higienie pracy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Porozumiewanie się oraz prowadzenie szkoleń w języku obcym


	1. Środki językowe wykorzystywane do realizacji zadań zawodowych
	
	- rozpoznać oraz stosować środki językowe dotyczące czynności wykonywanych na stanowisku pracy

- rozpoznać oraz stosować środki językowe dotyczące zapewnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy

- rozpoznać oraz stosować środki językowe dotyczące narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów koniecznych do realizacji czynności zawodowych

- rozpoznać oraz stosować środki językowe dotyczące

procesów i procedur związanych z realizacją zadań zawodowych

- rozpoznać oraz stosować środki językowe dotyczące

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych

- rozpoznać oraz stosować środki językowe dotyczące

świadczonych usług, w tym obsługi usługobiorców
	- analizować poprawność wyboru środków językowych dotyczących czynności wykonywanych na stanowisku pracy

- analizować poprawność wyboru środków językowych dotyczących zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy

- analizować poprawność wyboru środków językowych dotyczących narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów koniecznych do realizacji czynności zawodowych

- analizować poprawność wyboru środków językowych dotyczących procesów i procedur związanych z realizacją zadań zawodowych

- analizować poprawność wyboru środków językowych dotyczących

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych

- analizować poprawność wyboru środków językowych dotyczących

świadczonych usług, w tym obsługi usługobiorców
	Semestr III

	
	2. Słuchanie wypowiedzi ustnych w języku obcym
	
	- usłyszeć w wypowiedzi, np. rozmowie, filmie instruktażowym określone informacje 

- określić główną myśl wysłuchanego filmu, rozmowy
	- układać usłyszane informacje w określonym porządku 


	Semestr III

	
	3. Czytanie tekstów w języku obcym
	
	- określić główną myśl czytanego tekstu
- znaleźć w tekście, np. broszurach, instrukcjach obsługi, dokumentacji zawodowej, artykułach branżowych, prezentacjach określone informacje 
	- układać informacje w określonym porządku 

- rozpoznać związki między poszczególnymi częściami tekstu
	Semestr III

	
	4. Formułowanie wypowiedzi ustnych w języku obcym
	
	- opisać przedmioty, działania i zjawiska związane z czynnościami zawodowymi

- przedstawić sposób postępowania w różnych sytuacjach zawodowych, np. udzielić instrukcji w sytuacji zagrożenia, wskazówek do bezpiecznego wykonywania określonych prac, np. podczas spawania, wykonywania prac budowlanych

- stosować zasady konstruowania wypowiedzi o różnym charakterze, np. poleceń, wskazówek

- rozpocząć, prowadzić i zakończyć rozmowę,
- stosować zwroty i formy grzecznościowe
	- wyrażać i uzasadnić swoje stanowisko 

- stosować formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatny do sytuacji

- uzyskać i przekazać informacje i wyjaśnienia 

- wyrażać swoje opinie i uzasadniać je, np. dotyczące organizacji bezpiecznego stanowiska pracy

- pytać o opinie innych, np. dotyczące zagrożeń na stanowisku pracy

- prowadzić proste negocjacje związane z czynnościami zawodowymi, np. dotyczące zakupu środków ochrony indywidualnej


	Semestr III

	
	5. Prowadzenie szkoleń w języku obcym
	
	- przeprowadzić szkolenie wstępne lub okresowe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w języku obcym

- porozumieć się z uczestnikami szkolenia w języku obcym, wykorzystując słownictwo zawodowe


	- przekazać w języku obcym informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

- przekazać w języku obcym informacje sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym nowożytnym 

- przedstawić publicznie w języku obcym wcześniej opracowany materiał, np. prezentację dotyczącą kontroli warunków pracy w firmie.
	Semestr III

	II. Struktury leksykalno-gramatyczne w typowych sytuacjach zawodowych
	1. Struktury leksykalno-gramatyczne
	
	- sporządzić i zredagować notatkę na podstawie wysłuchanego i czytanego tekstu;

- przeczytać i przetłumaczyć obcojęzyczną dokumentację analizy i oceny zagrożeń;

- przeczytać i przetłumaczyć obcojęzyczną dokumentację niezbędną do projektowania i korygowania ergonomicznych stanowisk pracy;

- odczytać informacje zamieszczone w dokumentacji związanej z eksploatacją obiektów technicznych;

- przeczytać i przetłumaczyć obcojęzyczne instrukcje obsługi urządzeń stosowanych na stanowiskach pracy;

- skorzystać z obcojęzycznych portali internetowych przy opracowywaniu materiałów popularyzujących problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy

- wykorzystać struktury gramatyczne do formułowania zdań w formie ustnej i pisemnej

- przetłumaczyć na język obcy z zachowaniem zasad gramatyki i ortografii, teksty zawodowe napisane w języku polskim;

- przetłumaczyć z języka obcego na język polski materiały popularyzujące problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy

- korzystać ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego w celu opracowania dokumentów zawodowych w języku obcym
	- odczytać i dokonać analizy dokumentacji powypadkowej sporządzonej w języku obcym;

- dokonać analizy informacji zawartych w regulaminach

i instrukcjach stanowiskowych w języku obcym;

- dokonać analizy informacji zawartych w materiałach popularyzujących problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy 

w języku obcym;


	Semestr III

	
	2. Pisanie wiadomości i dokumentów w języku obcym
	
	- napisać wiadomość, np. 
e-mail

- opisać przedmioty, działania i zjawiska związane z czynnościami zawodowymi

- przedstawić sposób postępowania w różnych sytuacjach zawodowych, np. udzielić instrukcji w sytuacji zagrożenia 

- stosować zasady konstruowania wypowiedzi o różnym charakterze

- rozpocząć, kontynuować i zakończyć wiadomość pisemną, np. e-mail

- stosować zwroty i formy grzecznościowe

- przygotować w formie pisemnej, w języku obcym dokumentację, np. opis wypadku przy pracy, kartę oceny ryzyka, instrukcje stanowiskowe
	- wyrażać i uzasadnić swoje stanowisko 

- stosować formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatny do sytuacji

- uzyskać i przekazać informacje oraz wyjaśnienia 

- wyrażać swoje opinie i uzasadniać je, 

- pytać o opinie innych, 

- prowadzić proste negocjacje związane z czynnościami zawodowymi 


	Semestr III

	RAZEM
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera.
Metody nauczania

Ćwiczenia, teksty od nauczyciela, prezentacja, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, dyskusja, dyskusja moderowana przez nauczyciela lub ucznia, studium przypadku. Wykonywanie różnego rodzaju zadań w celu zapewnienia uczniom możliwości rozwoju umiejętności swobodnego wyrażania wypowiedzi w języku obcym, pracy w zespole.
Środki dydaktyczne
prezentacje multimedialne, filmy, ilustracje, schematy, opisy, dokumentacja zawodowa, np. protokół powypadkowy, karta oceny ryzyka zawodowego w języku obcym. Czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z bezpieczeństwem i higiena pracy w języku obcym, słownik dwujęzyczny.
Formy organizacyjne

Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób
Formy indywidualizacji pracy uczniów:
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

Przykładowe zadania

Tłumaczenie słownictwa – Język obcy w bezpieczeństwie i higienie pracy

1) Przetłumacz słownictwo na język polski

- laborcode - …………..
- labor law - …………….

- labor - ……………….

- manual labor - …………….

- employer - ……………….

- employee - ………………….

- to employ someone - ………………

- employment - …………………………..

- safety training - ……………………….

- trainee -………………………..

- occupation - ……………………

2) Przetłumacz słownictwo na język angielski:

- zagrożenie, ryzyko, niebezpieczeństwo - ………………..

- niebezpieczeństwo pożaru - ……………………

- ocena ryzyka zawodowego - ……………........

- środki ochrony indywidualnej - ………………..

- środki ochrony zbiorowej - …………………….

- środowisko pracy - …………………………….

- czynnik - ……………………………………..

- pył - ………………………….

- ochrona dróg oddechowych - ………………….

- pole elektromagnetyczne -…………………

- okulary ochronne - …………………….

- obuwie ochronne - …………………………

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, np. tłumaczenie dokumentacji, pisanie wiadomości, opracowanie dokumentu w języku obcym, odpowiedź ustna.
SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwaną również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.

NAZWA PRZEDMIOTU
Pracownia komunikacji interpersonalnej 
Cele ogólne
1. Poznanie reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy.
2. Poznanie metod skutecznej realizacji postawionych celów.
3. Poznanie sposobów radzenia sobie z emocjami i stresem.
4. Poznanie i nabycie zestawu umiejętności i kompetencji niezbędnych w wybranym zawodzie.
5. Poznanie typowych strategii i taktyk negocjacyjnych.
6. Poznanie ogólnych zasad komunikacji interpersonalnej.
7. Poznanie zasad planowania działań.
8. Poznanie zasad ciągłego doskonalenia się.
9. Poznanie zasad dobrej współpracy w zespole i technik pracy grupowej.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy,
2) planować działania zgodnie z możliwościami ich realizacji,
3) wykazywać się kreatywnością i otwartością na zmiany,
4) stosować pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem,
5) scharakteryzować zestaw umiejętności i kompetencji niezbędnych w wybranym zawodzie,
6) opisać typowe strategie i taktyki negocjacyjne,
7) scharakteryzować ogólne zasady komunikacji interpersonalnej,
8) aktualizować wiedzę i doskonalić umiejętności zawodowe,
9) stosować zasady współdziałania w zespole,
10) rozpoznawać role, jakie pełnią w grupie poszczególni członkowie,
11) kierować pracą zespołu z uwzględnieniem metody i techniki pracy grupowej.
MATERIAŁ NAUCZANIA Pracownia komunikacji interpersonalnej
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Kompetencje społeczne


	1. Osobowość człowieka
	
	- określić czym zajmuje się psychologia pracy

- podzielić potrzeby człowieka na dwie podstawowe grupy
	- określić, czym zajmuje się socjologia i psychologia społeczna

- wymienić czynniki kształtujące osobowość człowieka

- wymienić poziomy potrzeb człowieka wg A. Maslowa

- wymienić kolejność działań człowieka z dojrzałym mechanizmem przystosowania

- wyjaśnić pojęcie świadomości człowieka
	Semestr I

	
	2. Kultura i etyka zawodowa
	
	- odróżnić wartości od norm i sankcji

- posługiwać się pojęciami: socjalizacja, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

- przestrzegać zasad etycznych i prawnych związanych z ochroną własności intelektualnej i ochroną danych

- wyjaśnić, czym jest plagiat

- podać przykłady właściwego i niewłaściwego wykorzystania technologii informacyjnych 

- przestrzegać zasad rzetelności, lojalności i kultury osobistej

- stosować zasady etykiety w komunikacji z przełożonym i ze współpracownikami

- zaplanować własną ścieżkę edukacyjną
	- określić, co składa się na kulturę

- określić, jakie czynniki składają się na osobowość społeczną
	Semestr I

	
	3. Komunikacja interpersonalna
	
	- scharakteryzować ogólne zasady komunikacji interpersonalnej

- prowadzić dyskusję

- stosować komunikację werbalną i niewerbalną

- stosować formy grzecznościowe w mowie i piśmie

- aktywnie słuchać wypowiedzi innych
- podać przeszkody i bariery w skutecznej komunikacji

- scharakteryzować zachowania człowieka przy prowadzeniu negocjacji

- negocjować proste umowy 
	- właściwie zinterpretować mowę ciała podczas komunikacji interpersonalnej

- wymienić zalety i wady różnych kanałów porozumiewania się

- podać różne metody aktywnego słuchania wypowiedzi innych
- nazwać style porozumiewania się


	Semestr I

	
	4. Kompetencje niezbędne w wybranym zawodzie


	
	- scharakteryzować koncepcję osobowości zawodowej wg Hollanda 

- ocenić swoje umiejętności i kompetencje w praktyce

- podać przykłady możliwości rozwoju zawodowego

- przewidzieć konsekwencje swoich działań i innych członków zespołu
	- wymienić typy osobowości zawodowej wg Hollanda

- wymienić rodzaje kompetencji związanych z planowaniem kariery zawodowej tzw. kotwice kariery
	Semestr I

	
	5. Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem
	
	- zastosować technikę radzenia sobie ze stresem
- wskazać najczęstsze przyczyny sytuacji stresogennej w pracy zawodowej

- scharakteryzować zachowanie asertywne

- przedstawić różne formy zachowań asertywnych jako sposobów radzenia sobie ze stresem

- określić przyczyny sytuacji stresujących

- scharakteryzować pojęcie lobbingu

- podać sposoby zmniejszania niepożądanych skutków pracy monotonnej, ciężkiej fizycznie, ciężkiej umysłowo
	-wymienić różne techniki radzenia sobie ze stresem 
-podać kolejne fazy w przebiegu reakcji stresowej

- wyjaśnić, co to jest eustres i distres
	Semestr I

	II. Organizacja pracy małych zespołów

	1. Grupy społeczne

	
	- określić zadania członków zespołu
- przygotować analizę pracy członków zespołu
- monitorować pracę zespołu

- scharakteryzować zadania członków w zespole

- przestrzegać praw innych osób w zespole

- wydawać polecenia członkom grupy z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych

- przydzielać zadania zgodnie z kwalifikacjami

- wskazywać cele planowanego zadania

- ustalać harmonogram wykonywania zadań

- realizować zadania zgodnie z planem

- weryfikować planowane zadania

- ponosić odpowiedzialność za wykonywane zadanie

- podawać przykłady rozwiązań problemu

- korzystać z rozwiązań innych

- dobierać metody i techniki pracy

- współorganizować pracę zespołu
- dzielić się zadaniami

- przestrzegać zasad współpracy w zespole
	- scharakteryzować pojęcie grupy
- wymienić etapy rozwoju grup

- proponować nowe i nietypowe rozwiązania problemu

- analizować osiągnięte wyniki pracy

- wdrażać rozwiązania usprawniające pracę

- wskazywać nowe rozwiązania i techniki organizacji występujące w branży
	Semestr I- II

	
	2. Człowiek i praca
	
	- wyjaśnić potrzebę ustawicznego kształcenia przez całe życie

- wskazać rodzaje i możliwości form doskonalenia się w zawodzie

- zaplanować karierę zawodową
	- podać definicję andragogiki
	Semestr II

	RAZEM
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera bądź monitor.
Metody nauczania

Projekt, prezentacja, techniki generowania pomysłów, techniki twórczego myślenia, przygotowanie ilustracji z opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, symulacja, dyskusja, studium przypadku, dyskusja moderowana przez nauczyciela lub ucznia.

Wykonywanie różnego rodzaju zadań w celu zapewnienia uczniom możliwości rozwoju umiejętności swobodnego wyrażania własnych poglądów, zrozumienia świata, w którym żyją, wypracowania odpowiedniego poczucia własnej wartości, zrozumienia i akceptowania innych, pracy w zespole oraz doświadczenia satysfakcji płynące z bezpośredniej komunikacji werbalnej.
Środki dydaktyczne
Gry dydaktyczne, prezentacje multimedialne, filmy, ilustracje, schematy, mapy mentalne, opisy. Czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z ochroną pracy.

Obudowa dydaktyczna

Aue W, Kompetencje personalne i społeczne, WSiP, 2013.

Aue W, Organizacja pracy małych zespołów, WSiP, 2013.
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, 2014. 

Konczanin J., Sposoby na stres. Poradnik dla pracownika, GIP, 2015.

Gólcz M., Stres w pracy. Przykłady dobrych praktyk, GIP, 2011.

Formy organizacyjne
Zajęcia powinny być prowadzone z podziałem na grupy i indywidualną pracę uczniów oraz pracę w parach, a następnie powinna być przeprowadzona prezentacja efektów pracy na forum klasy. Zajęcia mogą odbywać się również poza klasą szkolną w zależności od realizowanego tematu. 
Formy indywidualizacji pracy uczniów:
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, odpowiedź ustna, opracowanie prezentacji na zadany temat. W przypadku oceny prezentacji wykonywanej w grupie uczniów, należy zwrócić uwagę na zaangażowanie w przygotowanie, podział obowiązków oraz zakres prac.
SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwana również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.
NAZWA PRZEDMIOTU
Ocena ryzyka zawodowego 
Cele ogólne
1. Identyfikowanie zagrożeń występujących w środowisku pracy z podziałem na czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne oraz niebezpieczne.
2. Poznanie celów oceny ryzyka zawodowego.
3. Poznanie metod badań czynników szkodliwych w środowisku pracy.
4. Poznanie zasad doboru środków ochrony indywidualnej i zbiorowej przed zagrożeniami na stanowisku pracy.
5. Poznanie metod oceny ryzyka zawodowego.
6. Poznanie metod redukcji ryzyka zawodowego.
7. Poznanie działań związanych z oceną ryzyka zawodowego.
8. Poznanie dokumentacji związanej z oceną ryzyka zawodowego.
9. Traktowanie oceny ryzyka zawodowego (zarządzanie ryzykiem zawodowym) jako ważnego elementu systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.
10. Kształtowanie umiejętności wyszukiwania informacji.
11. Kształtowanie umiejętności planowania działań zgodnie z możliwościami ich realizacji.
12. Kształtowanie umiejętności współpracy w zespole.
13. Kształtowanie umiejętności przestrzegania reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) znać cele oceny ryzyka zawodowego,
2) identyfikować czynniki środowiska pracy,
3) odróżnić czynniki uciążliwe od szkodliwych i niebezpiecznych,
4) stosować oznaczenia NDS, NDSCh, NDSP, NDN, NDNCh, NDNP w ocenie ryzyka zawodowego,
5) stosować oznaczenia LEX, 8h, LAmax, LCpeak w ocenie ryzyka zawodowego,
6) klasyfikować czynniki środowiska pracy (z podziałem na fizyczne/niebezpieczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne),
7) wskazać skutki oddziaływania na organizm człowieka czynników:

a) fizycznych/niebezpiecznych (w tym: porażenia prądem, poparzenia II i III stopnia, hałasu, hałasu ponaddźwiękowego, drgań mechanicznych, upadku na niższy poziom, 

b) chemicznych (w tym: kwasów, zasad, pyłów, detergentów), 

c) biologicznych (w tym: wirusów, bakterii, pleśni), 

d) psychofizycznych (w tym: obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego, monotonii, stresu),
8) podać źródła zagrożenia dla czynników środowiska pracy będących zagrożeniami na danym stanowisku pracy,
9) proponować działania zmniejszające lub eliminujące dane zagrożenie na stanowisku pracy,
10) wyciągać wnioski odnośnie propozycji działań zmniejszające dane zagrożenie na stanowisku pracy,
11) odczytać wyniki badań i pomiarów czynników środowiska pracy,
12) ocenić na podstawie wyników badań i pomiarów czynników środowiska pracy wprowadzane do stosowania w zakładzie substancje, materiały i procesy technologiczne pod kątem ich szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń wypadkowych,
13) wskazać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej niezbędne podczas wykonywania zadań zawodowych na danym stanowisku pracy,
14) rozpoznać znaki ostrzegające o zagrożeniach mechanicznych,
15) rozpoznać znaki bezpieczeństwa umieszczane na urządzeniach elektrycznych,
16) wskazać obowiązki pracodawcy w zakresie dokumentowania oceny ryzyka zawodowego,
17) wskazać obowiązki pracodawcy prowadzącego prace w warunkach narażenia na hałas lub wibracje,
18) wskazać obowiązki pracodawcy w związku z istnieniem w zakładzie zagrożenia oddziaływania substancji chemicznych,
19) wskazać obowiązki pracodawcy wynikające z istnienia w zakładzie zagrożeń dla pracowników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,
20) zastosować metodę oceny ryzyka zawodowego: PHA, RISC SCORE wg normy PN-N-18002:2011 do oceny ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy,
21) zastosować metodę OWAS obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy związanego z pozycją przy pracy,
22) określić rolę kierownictwa najwyższego szczebla oraz pracowników we wdrażaniu systemu zarządzania ryzykiem zawodowym,
23) korzystać z zasobów internetu do tworzenia list kontrolnych zagrożeń na stanowisku pracy,
24) planować działania dotyczące oceny ryzyka zawodowego zgodnie z możliwościami ich realizacji,
25) przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy,
26) stosować zasady współdziałania w zespole.
MATERIAŁ NAUCZANIA Ocena ryzyka zawodowego
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Identyfikacja czynników uciążliwych, szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia


	1. Podział czynników występujących w środowisku pracy 
	
	- stosować klasyfikację czynników występujących w środowisku pracy: ze względu na podział czynników materialnych, ze względu na procesy pracy, ze względu na stopień oddziaływania danego czynnika
- podać definicję ryzyka zawodowego

- rozróżnić pojęcia: NDS (NDN), NDSCh (NDNCh), NDSP (NDNP)
	- podać definicję wartości progu zadziałania
-podać definicję normy higienicznej


	Semestr II

	
	2. Czynniki fizyczne środowisku pracy
	
	- rozróżniać czynniki fizyczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy
- rozpoznawać czynniki niebezpieczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- rozróżnić pojęcia hałasu ustalonego, nieustalonego i impulsowego

- posługiwać się wielkościami charakteryzującymi hałas w środowisku (Lex, 8h, LAmax, LCpeak)
- wymienić źródła czynników fizycznych występujących na stanowisku pracy
- rozpoznać i wymienić skutki oddziaływania różnych czynników fizycznych na organizm człowieka, np. upadku na niższy poziom, hałasu, pyłów
- wskazać skutki oddziaływania czynników niebezpiecznych i uciążliwych na organizm człowieka, w tym: poparzenia II i III stopnia, drgań mechanicznych, hałasu ponaddźwiękowego 

- przedstawić metody
ograniczenia i eliminowania niekorzystnego wpływu czynników fizycznych na pracownika, występujących w środowisku pracy

- potrafi korzystać z norm przy określaniu dopuszczalnych wartości czynników fizycznych na stanowisku pracy

- interpretować wyniki pomiarów czynników fizycznych środowiska pracy

- wymienić obowiązki pracodawcy prowadzącego prace w warunkach narażenia na hałas lub wibracje
	- podać definicję decybela
- podać definicję: hałasu ustalonego, nieustalonego i impulsowego

- sklasyfikować dźwięki ze względu na częstotliwość

- podać definicję (Lex, 8h, LAmax, LCpeak)

- omówić społeczne skutki oddziaływania hałasu

- wskazać wartość średnią, skuteczną i szczytową wibracji na wykresie funkcji drgań

- określić własności konstrukcyjne metod technicznych ograniczających i eliminujących skutki oddziaływania czynników fizycznych w środowisku pracy

- podać definicje wskaźników mikroklimatu: PMV, WGB

- wymienić podział promieniowania elektromagnetycznego ze względu na częstotliwość

- wymienić obowiązki pracodawcy prowadzącego prace w warunkach narażenia na promieniowanie elektromagnetyczne
	Semestr II

	
	3. Czynniki chemiczne w środowisku pracy
	
	- identyfikować czynniki chemiczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy
- podać źródła zagrożenia dla czynników chemicznych występujących na stanowisku pracy

- wskazać skutki oddziaływania czynników chemicznych na organizm człowieka, w tym: kwasów, zasad, pyłów, detergentów
- określić zagrożenie na podstawie podstawowych piktogramów CLP

- przedstawić metody ograniczenia i eliminowania niekorzystnego wpływu czynników chemicznych na pracownika, występujących w środowisku pracy

- wymienić podział czynników chemicznych ze względu na sposób ich oddziaływania na organizm ludzki
- podać, jakie informacje zawiera karta charakterystyki substancji chemicznej

- odróżnić pojęcia oddziaływania czynnika chemicznego: niezależnego, addytywnego, synergistycznego, antagonistycznego
	- identyfikować czynniki chemiczne według ich rodzaju ciężkości występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy

- wymienić kryteria, na jakich opiera się system klasyfikacji chemikaliów GHS
- wymienić obowiązki pracodawcy w związku z istnieniem w zakładzie narażenia na działanie substancji chemicznych

- wymienić obowiązki pracodawcy wynikające z istnienia w zakładzie zagrożeń dla pracowników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym
	Semestr II

	
	4. Czynniki biologiczne w środowisku pracy
	
	- rozpoznawać czynniki biologiczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy
- podać źródła zagrożenia dla czynników biologicznych występujących na stanowisku pracy

- wskazać skutki oddziaływania czynników chemicznych na organizm człowieka, w tym: wirusów, bakterii i pleśni

- przedstawić metody ograniczenia i eliminowania niekorzystnego wpływu czynników chemicznych na pracownika, występujących w środowisku pracy
- podać zagrożenia biologiczne dla wybranych grup zawodów
	- rozpoznawać czynniki biologiczne według ich rodzaju i ciężkości, występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy


	Semestr II

	
	5. Czynniki psychofizyczne występujące podczas pracy
	
	- wymieniać czynniki psychofizyczne występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy
- podać źródła zagrożenia dla czynników psychofizycznych występujących na stanowisku pracy

- przedstawić sposoby ograniczania i eliminowania niekorzystnego wpływu czynników psychofizycznych na pracownika, występujących w środowisku pracy

- odróżnić procesy pracy charakteryzujące się przewagą wysiłku dynamicznego od tych, które charakteryzują się przewagą wysiłku statycznego
	- scharakteryzować pracę statyczną i dynamiczną z punktu widzenia wysiłku mięśniowego
- rozpoznawać czynniki psychofizyczne według ich rodzaju i ciężkości, występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy


	Semestr II

	II. Analiza zagrożeń w procesach pracy


	1. Zagrożenia mechaniczne
	
	- zidentyfikować niebezpieczne zagrożenia mechaniczne na stanowisku pracy

- wskazać źródła zagrożeń czynnikami mechanicznymi na stanowisku pracy

- wskazać możliwe skutki oddziaływania czynników niebezpiecznych 

- wymienić sposoby eliminowania lub ograniczania niebezpiecznych zagrożeń mechanicznych na stanowisku pracy

- rozpoznać znaki ostrzegające o zagrożeniach mechanicznych
	- podać przykłady miejsc niebezpiecznych różnych mechanizmów i maszyn

- ułożyć przykładową listę kontrolną zagrożeń mechanicznych dla danego stanowiska pracy

- rozpoznawać czynniki niebezpieczne według ich rodzaju i ciężkości występujące podczas wykonywania zadań zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy


	Semestr II

	
	2. Zagrożenia od urządzeń elektrycznych
	
	- zidentyfikować zagrożenia stwarzane przez prąd elektryczny na stanowisku pracy

- wskazać źródła zagrożeń związanych z prądem elektrycznym na stanowisku pracy

- wskazać możliwe skutki oddziaływania prądu elektrycznego na organizm człowieka

- podać sposoby ratowania człowieka spod działania prądu elektrycznego i zasady udzielania pierwszej pomocy

- wymienić sposoby eliminowania lub ograniczania niebezpiecznych zagrożeń mechanicznych na stanowisku pracy

- rozpoznać znaki bezpieczeństwa umieszczane na urządzeniach elektrycznych
	- udzielić pierwszej pomocy przy porażeniu prądem elektrycznym

- wymienić źródła zagrożeń elektrycznością statyczną

- wymienić środki ochrony przed zagrożeniami spowodowanymi elektrycznością statyczną

- nazwać strefy ochronne w otoczeniu pola elektromagnetycznego

- odróżnić znaki ostrzegawcze dla źródła pola elektromagnetycznego i stref ochronnych 

- odróżnić środki ochrony przed porażeniem elektrycznym, podstawowe, dodatkowe, uzupełniające


	Semestr II

	
	3. Metody badań czynników szkodliwych w środowisku pracy
	
	- odczytać wyniki badań i pomiarów czynników środowiska pracy

- ocenić na podstawie wyników badań i pomiarów czynników środowiska pracy wprowadzane do stosowania w zakładzie substancje, materiały i procesy technologiczne pod kątem ich szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń wypadkowych
	- wskazać różnice pomiędzy metodą bezpośrednią a pośrednią pomiaru czynnika środowiska pracy

- scharakteryzować, na czym polega anatomiczny układ współrzędnych dla drgań mechanicznych
	Semestr II

	
	4. Środki ochrony indywidualnej przed zagrożeniami środowiska pracy
	
	- klasyfikować środki ochrony indywidualnej ze względu na kryterium przynależności do grupy zagrożeń, przed którymi środki mają chronić użytkownika

- wskazać środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze niezbędne do wykonywania zadań zawodowych na danym stanowisku pracy, w tym: dekarza, kucharza oraz sprzątaczki

- odróżnić odzież ochronną, roboczą i ostrzegawczą

- odczytać podstawowe piktogramy umieszczane na odzieży ochronnej
	- podać definicję odzieży ochronnej, roboczej i ostrzegawczej 

- scharakteryzować kategorie środków ochrony indywidualnej

- wymienić etapy doboru środków ochrony indywidualnej przed nabyciem takiego środka
	Semestr II

	III. Ocena ryzyka związanego z zagrożeniami zawodowymi na stanowiskach pracy
	1. Podstawowe pojęcia związane z oceną ryzyka zawodowego


	
	- podać elementy składowe ryzyka zawodowego

- formułować cele oceny ryzyka zawodowego
- podać obowiązki pracodawcy związane z oceną ryzyka zawodowego
	- wymienić przepisy prawa dotyczące oceny ryzyka zawodowego
	Semestr II-III

	
	2. Działania związane z oceną ryzyka zawodowego
	
	- określić skład zespołu uczestniczącego w ocenie ryzyka zawodowego
- wymienić etapy oceny ryzyka zawodowego

- uzyskać informacje związane z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego
- wskazać cele planowanego działania

- ustalić harmonogram wykonania zadań

- ponosić odpowiedzialność za wykonywane zadań
- dokonać wartościowania stopni oceny ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej i pięciostopniowej
	- wymienić ogólne zasady dotyczące przygotowania oceny ryzyka zawodowego
- wymienić elementy, które powinien zawierać plan działań odnośnie oceny ryzyka zawodowego

- określić funkcje najwyższego kierownictwa zakładu pracy w ocenie ryzyka zawodowego

- sporządzić kartę charakterystyki dla wybranego stanowiska pracy

- tworzyć listy kontrolne zagrożeń dla danego stanowiska pracy

- zmodyfikować listę kontrolną zagrożeń tak, aby odpowiadała potrzebom danego stanowiska pracy

- przygotować plan oceny ryzyka zawodowego dla zakładu pracy 

- stosować zasady etykiety w komunikacji z przełożonymi i ze współpracownikami

- realizować zadania zgodnie z planem

- weryfikować planowane zadania
	SemestrIII



	
	3. Metody oceny ryzyka zawodowego
	
	- odróżnić metody jakościowe od metod ilościowych oceny ryzyka zawodowego 
- ocenić ryzyko zawodowe metodami: wstępnej analizy zagrożeń PHA, według normy PN-N-18002:2011 dla czynników niemierzalnych,

według normy PN-N-18002:2011 dla czynników mierzalnych, wskaźnika ryzyka RISC SCORE


	- zdefiniować metodę jakościową i ilościową oceny ryzyka zawodowego

- zdefiniować metodę dedukcyjną i indukcyjną oceny ryzyka zawodowego
- podać podział metod jakościowych oceny ryzyka zawodowego
- określić kryteria oceny ryzyka zawodowego

- dobrać metodę oceny ryzyka zawodowego dla danego stanowiska pracy

- ocenić ryzyko zawodowe metodą analizy bezpieczeństwa pracy – JSA

- ocenić ryzyko zawodowe metodą pięciu kroków

- ocenić ryzyko zawodowe metodą grafu ryzyka, np. według normy DIN V 19250

- ocenić ryzyko zawodowe metodą kalkulatora ryzyka
	SemestrIII



	
	4. Działania wynikające z oceny ryzyka zawodowego 
	
	- określić niezbędne działania techniczne na podstawie wniosków wynikających z oceny ryzyka zawodowego
- określić niezbędne działania organizacyjne na podstawie wniosków wynikających z oceny ryzyka zawodowego

- wskazać metody eliminowania zagrożeń wypadkowych wynikających z oceny ryzyka zawodowego
- wskazać obowiązki pracodawcy w zakresie dokumentowania oceny ryzyka zawodowego
	- stosować sposoby ograniczania zagrożeń wynikających z oceny ryzyka zawodowego, stosując, np. metodę ALARP
- podać przykładowy algorytm działania związany z oceną ryzyka zawodowego, uwzględniający działania korygujące i zapobiegawcze oraz ciągłe doskonalenie oceny ryzyka
- podać przykłady działań związanych z monitorowaniem skuteczności działań profilaktycznych

- opracować dokumentację potwierdzającą przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
	SemestrIII



	
	5. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wybranymi metodami
	
	- zastosować metody oceny ryzyka zawodowego (PHA, wg normy PN-N-18002:2011, RISC SCORE, OWAS) do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, np.: dekarza, kucharza, sprzątaczki, mechanika samochodowego, magazyniera, pracownika ogólnobudowlanego, pracownika administracyjnego, operatora koparko-ładowarki
	- zastosować metody oceny ryzyka zawodowego (JSA, pięciu kroków, grafu ryzyka, kalkulatora ryzyka) do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy np.: dekarza, kucharza, sprzątaczki, mechanika samochodowego, magazyniera, pracownika ogólnobudowlanego, pracownika administracyjnego, operatora koparko-ładowarki
	SemestrIII



	
	6. Szacowanie ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe
	
	- oszacować ryzyko zawodowe związane z narażeniem na hałas na podstawie normy PN-N-18002:2011 w skali trójstopniowej
- oszacować ryzyko zawodowe związane z natężeniem oświetlenia oraz z równomiernością oświetlenia wg normy PN-EN 12464-1:2012

- oszacować ryzyko zawodowe w skali trójstopniowej na podstawie wskaźników narażenia w przypadku występowania w powietrzu szkodliwych substancji chemicznych

- oszacować ryzyko zawodowe związane z pozycją przy pracy w skali trójstopniowej przy zastosowaniu metody OWAS
	- podać algorytm oszacowania ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej związanego z narażeniem na hałas według normy PN-N-18002:2011
- oszacować ryzyko zawodowe w skali trójstopniowej związane z narażeniem na drgania mechaniczne według normy PN-N-18002:2011

- wskazać obowiązki pracodawcy dotyczące oceny ryzyka zawodowego związane z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne

- oszacować ryzyko zawodowe związane z mikroklimatem gorącym wg normy PN-EN 27243:2005, z mikroklimatem zimnym wg normy PN-EN ISO 11079:2008
- oszacować ryzyko zawodowe związane z promieniowaniem optycznym ze względu na poziom ekspozycji w porównaniu do współczynnika MDE 

- oszacować ryzyko zawodowe związane z migotaniem i efektem stroboskopowym oraz ze wskaźnikiem barw oświetlenia wg normy PN-EN 12464-1:2012

- podać algorytm szacowania ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej na podstawie wskaźników narażenia w przypadku występowania w powietrzu szkodliwych substancji chemicznych

- oszacować ryzyko zawodowe związane z narażeniem na pyły w skali trójstopniowej w oparciu o krotność NDS

- podać algorytm oceny ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na czynniki biologiczne
	Semestr III



	
	7. Ocena ryzyka zawodowego jako element systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy
	
	- określić rolę kierownictwa najwyższego szczebla oraz pracowników we wdrażaniu systemu bezpieczeństwa i higieny pracy
	- podać etapy cyklu Deminga dla modelu systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

- objaśnić pojęcie polityki bezpieczeństwa i higieny pracy zakładu

- nazwać poziomy planu wdrażania systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy
- objaśnić, jakie muszą być spełnione warunki, aby ocena ryzyka zawodowego stała się elementem zarządzania ryzykiem zawodowym w systemie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy
	Semestr III
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PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera bądź monitor. W pracowni powinny znajdować się przepisy prawa dotyczące oceny ryzyka zawodowego.

Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków i dyskusji dydaktycznej.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, atlasy antropometryczne, zestawy norm i przepisów prawa dotyczących oceny ryzyka zawodowego, czasopisma branżowe, katalogi środków ochrony indywidualnej, katalogi odzieży ochronnej i roboczej, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z zagrożeniami w środowisku pracy, profilaktyką zagrożeń, a także o tematyce związanej z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

Obudowa dydaktyczna

Bukała W., Cieszkowski T., Zagrożenia w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego,, WSiP, 2015.

Ozorowska G., Sadowski T., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik bezpieczeństwa i higieny pracy. Kwalifikacja Z.13, WSiP, 2016.

Bukała W., Kozyra J., BHP w branży elektrycznej, WSiP, 2016.

Kudzia S, BHP w branży samochodowej, WSiP, 2016.

Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób.

Formy indywidualizacji pracy uczniów
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członkami zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, zadania do oceny ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy określoną z góry metodą: dla wybranych grup zagrożeń oraz dla wszystkich zagrożeń. Zadania do oceny spełnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy wynikających z przepisów prawa dla wybranego stanowiska pracy.
SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwana również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.

NAZWA PRZEDMIOTU
Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych 
Cele ogólne
1. Poznanie definicji: wypadku przy pracy, wypadku zrównanego z wypadkiem przy pracy, wypadku w drodze do lub z pracy.

2. Poznanie klasyfikacji wypadków: z uwagi na wywołane skutki, z uwagi na liczbę osób poszkodowanych.
3. Poznanie obowiązków pracodawcy oraz pracownika w związku w wypadkiem przy pracy.
4. Poznanie obowiązków i zadań zespołu powypadkowego w związku z wypadkiem przy pracy.
5. Poznanie metod ustalania przyczyn wypadku przy pracy.
6. Poznanie etapów badania wypadków.
7. Prowadzenie dokumentacji wypadków przy pracy i wypadków zrównanych z wypadkiem przy pracy, w tym: protokołu powypadkowego, statystycznej karty wypadku przy pracy, rejestru wypadków przy pracy, rejestru zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń o takie choroby.
8. Poznanie zasad rejestrowania zdarzeń potencjalnie wypadkowych.
9. Określanie działań profilaktycznych po wypadkach przy pracy.
10. Poznanie świadczeń z tytułu wypadku przy oraz chorób zawodowych.
11. Poznanie sposobu i trybu postępowania dotyczącego zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzenia choroby zawodowej.
12. Poznanie obowiązków pracodawcy w związku z chorobą zawodową.
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) podać definicję wypadku przy pracy, wypadku zrównanego z wypadkiem przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej,
2) określić dla zdarzenia wypadkowego: nagłość zdarzenia, istnienie przyczyny zewnętrznej, związek z pracą,
3) odróżnić wypadek przy pracy od wypadku traktowanego na równi z wypadkiem przy pracy,
4) odszukiwać w ustawie wypadkowe informacje dotyczące sporządzania dokumentacji powypadkowej,
5) zaklasyfikować wypadek z uwagi na wywołane skutki oraz na liczbę poszkodowanych,
6) odróżnić wypadek przy pracy od zdarzenia potencjalnie wypadkowego,
7) odróżnić pojęcie prewencji wypadkowej od profilaktyki wypadkowej,
8) wymienić obowiązki pracodawcy i pracownika w związku z wypadkiem przy pracy,
9) wymienić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracodawcy w razie wystąpienia wypadku przy pracy,
10) podać terminy dotyczące sporządzania dokumentacji powypadkowej oraz okres jej przechowywania,
11) wymienić przyczynę bezpośrednią i pośrednią wypadku oraz określić rodzaj przyczyny (techniczna, organizacyjna, ludzka),
12) zbierać informacje potrzebne do sporządzenia protokołu powypadkowego,
13) sporządzić protokół powypadkowy,
14) opracować wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczące wystąpienia wypadku przy pracy,
15) wymienić informacje zawarte w rejestrze wypadków przy pracy,
16) wymienić świadczenia przysługujące z tytułu wypadku przy pracy oraz chorób zawodowych,
17) wypełnić statystyczną kartę wypadku przy pracy,
18) wskazać obowiązki pracodawcy w razie podejrzenia choroby zawodowej,
19) wymienić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracodawcy w razie wystąpienia choroby zawodowej,
20) opisać działania, jakie należy podjąć w razie podejrzenia choroby zawodowej,
21) stosować procedury dotyczące chorób zawodowych,
22) określić środki zapobiegające zachorowaniu na chorobę zawodową,
23) wymienić świadczenia przysługujące z tytułu choroby zawodowej.
MATERIAŁ NAUCZANIA Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Pojęcia i definicje związane z wypadkami przy pracy


	1. Pojęcie wypadku przy pracy
	
	- wymieniać cechy charakteryzujące wypadek przy pracy

- określić nagłość zdarzenia wypadkowego

- określić istnienie przyczyny zewnętrznej

- określić związek z pracą dla zdarzenia wypadkowego 
	- podać przykłady z orzecznictwa sądów odnoszące się do cech charakteryzujących wypadek przy pracy 

- rozpoznać przesłanki orzecznictwa sadowego decydujące o związku danego zdarzenia z pracą


	Semestr II

	
	2. Pojęcie wypadku traktowanego na równi z wypadkiem przy pracy
	
	- odróżnić wypadek przy pracy od wypadku traktowanym na równi z wypadkiem przy pracy
	- podać definicję wypadku traktowanego na równi z wypadkiem przy pracy
	Semestr II

	
	3. Pojęcie wypadku przy pracy powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego
	
	- znaleźć w ustawie wypadkowej definicję wypadku przy pracy powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego i zinterpretować ją odnośnie danego zdarzenia wypadkowego
	- wymienić co najmniej kilka przypadków sytuacji wypadku przy pracy powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego
	Semestr II

	
	4. Wypadki przy pracy osób ubezpieczonych
	
	- na podstawie ustawy wypadkowej dokonać kwalifikacji prawnej wypadku osoby wykonującej umowę cywilnoprawną 
	- wymienić osoby korzystające z ochrony ubezpieczeniowej ustawy wypadkowej
	Semestr II

	
	5.Klasyfikacja wypadków
	
	- zaklasyfikować wypadek z uwagi na wywołane skutki

- zaklasyfikować wypadek z uwagi na liczbę poszkodowanych

- odróżnić wypadek przy pracy od zdarzenia potencjalnie wypadkowego
	- podać definicję incydentu i awarii
- zdefiniować piramidę zdarzeń wypadkowych
	Semestr II

	II. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i wypadków zrównanych z wypadkami przy pracy


	1. Obowiązki i odpowiedzialność pracodawcy w świetle przepisów prawa pracy
	
	- odróżnić pojęcie prewencji wypadkowej od profilaktyki wypadkowej

- wymienić co najmniej pięć obowiązków pracodawcy w związku z wystąpieniem wypadku w pracy

- potrafi wymienić obowiązki pracownika, który uległ wypadkowi przy pracy

- wymienić skład zespołu powypadkowego

- wymienić czynności dokonywane przez zespół powypadkowy


	- zdefiniować pojęcie prewencji wypadkowej i profilaktyki wypadkowej

- potrafi wymienić co najmniej sześć obowiązków pracodawcy w związku z wystąpieniem wypadku przy pracy

- wymienić skład zespołu powypadkowego: pracodawcy zatrudniającego do 100 pracowników, pracodawcy, u którego nie działa społeczna inspekcja pracy, pracodawcy zatrudniającego jednego pracownika

- wymienić skład zespołu powypadkowego dla wypadku powstałego na terenie innego zakładu pracy
	Semestr II-III

	
	2. Badanie i analiza wypadków
	
	- rozróżnić metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy

- sporządzić listę przyczyn technicznych wypadku przy pracy

- sporządzić listę przyczyn organizacyjnych wypadku przy pracy

- sporządzić listę wypadków przy pracy z winy człowieka 
- ustalić przyczynę bezpośrednią oraz przyczyny pośrednie wypadku przy pracy
	- wymienić różne metody badania wypadków przy pracy

- wymienić etapy badania wypadku przy pracy

- sporządzić zapis informacji uzyskanych od świadka wypadku przy pracy

- sporządzić zapis wyjaśnień poszkodowanego w wypadku przy pracy

- sporządzić protokół z oględzin miejsca wypadku


	Semestr III

	
	3. Dokumentowanie wypadków przy pracy i wypadków zrównanych z wypadkami przy pracy
	
	- podać terminy związane ze sporządzeniem protokołu powypadkowego

- zbierać informacje potrzebne do sporządzenia dokumentacji powypadkowej

- sporządzić protokół powypadkowy

- opracować wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczące wystąpienia wypadku przy pracy 

- wymienić co najmniej pięć załączników protokołu powypadkowego

- podać terminy sporządzenia i przekazania do GUS I i II części statystycznej karty wypadku przy pracy

- wypełnić pierwszą stronę części I statystycznej karty wypadku przy pracy

- wymienić informacje zawarte w rejestrze wypadków przy pracy

- wymienić świadczenia przysługujące z tytułu wypadku przy pracy

- podać terminy dotyczące przechowywania dokumentacji powypadkowej
	- opisać zasady sporządzania protokołu powypadkowego

- wymienić warunki uprawniające do stwierdzenia, że wyłączną przyczyną wypadku przy pracy było naruszenie przez poszkodowanego przepisów dotyczących ochrony życia i zdrowia, spowodowane przez niego umyślnie lub wskutek rażącego niedbalstwa

- sporządzić zarządzenie wewnętrzne w sprawie zaleceń powypadkowych

- wypełnić statystyczną kartę wypadku przy pracy

- wymienić świadczenia należne z tytułu wypadku przy pracy na podstawie przepisów innych niż ustawa wypadkowa
	Semestr III

	
	4. Dokumentowanie wypadków w drodze do pracy lub z pracy


	
	- podać definicję wypadku w drodze do pracy lub z pracy

- sporządzić kartę wypadku w drodze do pracy lub z pracy

-wymienić świadczenia przysługujące w związku z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
	- podać uzupełnienie definicji wypadku w drodze do pracy lub z pracy dotyczące przerwania i długości drogi do pracy
	Semestr III

	
	5. Dokumentowanie wypadków przy pracy powstałych w okresie ubezpieczenia wypadkowego


	
	- wymienić co najmniej jeden podmiot dokonujący ustalenia przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy powstałych w okresie ubezpieczenia wypadkowego
	- określić podmioty dokonujące ustalenia przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy powstałych w okresie ubezpieczenia wypadkowego 
	Semestr III

	
	6. Rejestrowanie i analiza zdarzeń potencjalnie wypadkowych
	
	- określić, co nazywamy zdarzeniem potencjalnie wypadkowym
	- podać zasady rejestrowania zdarzeń potencjalnie wypadkowych

- podać zasady analizy zdarzeń potencjalnie wypadkowych

- sporządzić protokół ustalenia okoliczności i przyczyn zdarzenia potencjalnie wypadkowego

- wymienić informacje, które powinny być zawarte w rejestrze zdarzeń potencjalnie wypadkowych
	Semestr III

	III. Postępowanie w sprawach chorób zawodowych


	1. Sposób i tryb postępowania dotyczący zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorób zawodowych


	
	- scharakteryzować chorobę zawodową

- opisać obowiązki pracodawcy w razie podejrzenia choroby zawodowej
- wskazać obowiązki pracodawcy w razie wystąpienia choroby zawodowej 

- wymienić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracodawcy w razie wystąpienia choroby zawodowej

- określić środki zapobiegające zachorowaniu na chorobę zawodową

- świadczenia przysługujące z tytułu choroby zawodowej
	- podać liczbę chorób zawartych w wykazie chorób zawodowych

- podać warunki, które muszą być spełnione jednocześnie, aby choroba została uznana za chorobę zawodową

- wymienić etapy/procedury postępowania w stwierdzaniu choroby zawodowej

- wymienić informacje zawarte w rejestrze zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń o takie choroby

- wymienić świadczenia należne z tytułu choroby zawodowej na podstawie przepisów innych niż ustawa wypadkowa
	Semestr III

	
	2. Odpowiedzialność pracodawcy za szkody powstałe na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej na gruncie prawa cywilnego
	
	- wyjaśnić na czym polega odpowiedzialność cywilna 
	- określić zasady dochodzenia odpowiedzialności cywilnej pracodawcy na zasadzie winy
- określić zasady dochodzenia odpowiedzialności cywilnej pracodawcy na zasadzie ryzyka

- określić pojęcie szkody w prawie cywilnym

- wymienić świadczenia pieniężne przysługujące pracownikowi oraz członkom rodziny pracownika poszkodowanego w wypadku przy pracy lub wskutek choroby zawodowej, na gruncie prawa cywilnego
	Semestr III

	RAZEM
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera bądź monitor. W pracowni powinny znajdować się przepisy prawa dotyczące oceny ryzyka zawodowego.

Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków i dyskusji dydaktycznej.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, zestawy przepisów prawa dotyczących ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, czasopisma branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z wypadkami przy pracy, profilaktyką zagrożeń, a także o tematyce związanej z chorobami zawodowymi.
Obudowa dydaktyczna

Cieszkowski T., Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe, WSiP, 2015.

Ozorowska G., testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik bezpieczeństwa i higieny pracy. Kwalifikacja Z.13, WSiP, 2016.

Bukała W., Kozyra J., BHP w branży elektrycznej, WSiP, 2016.

Kudzia S., BHP w branży samochodowej, WSiP, 2016.

Stępniewski D., Bezpieczeństwo pracy w warsztacie samochodowym, WKiŁ, 2010.

Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe w grupach od 2 do 5 osób.

Formy indywidualizacji pracy uczniów
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członkami zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, zadania polegające na wypełnieniu części bądź całości protokołu powypadkowego dla opisanego zdarzenia będącego wypadkiem przy pracy, odpowiedź ustna, opracowanie prezentacji na zadany temat. W przypadku oceny prezentacji wykonywanej w grupie uczniów, należy zwrócić uwagę na zaangażowanie w przygotowanie, podział obowiązków, zakres prac.
SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwana również diagnozującą.

Ewaluację końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.
NAZWA PRZEDMIOTU
Zarządzanie systemami bezpieczeństwa i higieny pracy 

Cele ogólne
1. Utrwalenie i rozszerzenie umiejętności korzystania z przepisów dotyczących praw i obowiązków pracodawcy oraz pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Utrwalanie i rozszerzanie umiejętności korzystania z przepisów dotyczących rodzajów odpowiedzialności jakim podlega pracodawca oraz pracownik w przypadku naruszenia przepisów prawa pracy.

3. Utrwalenie i rozszerzenie umiejętności korzystania z przepisów prawa pracy dotyczących kobiet, kobiet w ciąży, młodocianych i niepełnosprawnych.

4. Utrwalenie umiejętności dotyczących korzystania z bazy przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5. Kształtowanie umiejętności tworzenia procedur, instrukcji i regulaminów.
6. Kształtowanie umiejętności przestrzegania reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy.
7. Przypomnienie zasad doboru środków ochrony indywidualnej i zbiorowej przed zagrożeniami na stanowisku pracy.
8. Nabycie umiejętności udzielania pierwszej pomocy.
9. Przypomnienie metod oceny ryzyka zawodowego.
10. Przypomnienie metod redukcji ryzyka zawodowego.
11. Poznanie działań związanych z oceną ryzyka zawodowego.
12. Analiza dokumentacji związanej z oceną ryzyka zawodowego.
13. Nabycie umiejętności stosowania sprzętu gaśniczego.
14. Nabycie umiejętności organizowania ewakuacji w razie pożaru.
15. Nabycie umiejętności prowadzenia szkoleń z zakresu bhp.
16. Nabycie umiejętności opracowywania dokumentacji szkoleniowej.
17. Kształtowanie umiejętności prowadzenia audytów bezpieczeństwa.
18. Kształtowanie umiejętności wyszukiwania informacji.
19. Kształtowanie umiejętności planowania działań zgodnie z możliwościami ich realizacji.
20. Kształtowanie umiejętności popularyzacji tematyki bhp.
21. Kształtowanie zasad współdziałania podczas pracy zespołowej.

Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) podać źródła prawa pracy w Polsce związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią
2) podać źródła międzynarodowych przepisów dotyczących prawa pracy,
3) odróżnić normy polskie od norm europejskich i międzynarodowych,
4) wskazać akty prawa wewnątrzzakładowego związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią,
5) wymienić prawa i obowiązki pracodawcy oraz pracownika dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy,
6) znać zakres i rodzaje odpowiedzialności z tytułu naruszenia przepisów prawa pracy, jakim podlega pracodawca, osoba kierująca innymi pracownikami oraz pracownik,
7) wymienić i interpretować przepisy ochrony pracy dotyczące kobiet, młodocianych i niepełnosprawnych,
8) wymienić i interpretować przepisy ochrony pracy dotyczące uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem,
9) znać zasady sporządzania procedur, regulaminów oraz instrukcji stanowiskowych,
10) znać zasady udzielania pierwszej pomocy,
11) wykonać czynności ratujące życie,
12) dobierać środki ochrony indywidualnej do konkretnego stanowiska pracy i rodzaju zagrożeń,
13) dokonać przeglądu budynku, pomieszczeń i stanowisk pracy pod względem spełnienia wymagań bezpieczeństwa,
14) skontrolować stan maszyn i urządzeń technicznych pod kątem przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;
15) znać cele oceny ryzyka zawodowego, 

16) stosować oznaczenia NDS, NDSCh, NDSP, NDN, NDNCh, NDNP w ocenie ryzyka zawodowego,

17) stosować oznaczenia LEX, 8h, LAmax, LCpeak w ocenie ryzyka zawodowego,
18) zastosować metodę oceny ryzyka zawodowego: PHA, RISC SCORE, wg normy PN-N-18002:2011 do oceny ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy,

19) zastosować metodę OWAS obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy związanego z pozycją przy pracy,

20) określić rolę kierownictwa najwyższego szczebla oraz pracowników we wdrażaniu systemu zarządzania ryzykiem zawodowym,
21) planować działania dotyczące oceny ryzyka zawodowego zgodnie z możliwościami ich realizacji,

22) przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy,

23) stosować działania popularyzujące tematykę bhp,
24) stosować zasady współdziałania w zespole,
25) przeprowadzić okresowe szkolenie,
26) przeprowadzić szkolenie wstępne,
27) opracować program i plan szkolenia okresowego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla konkretnych grup pracowników,
27) opracować program instruktażu ogólnego.
MATERIAŁ NAUCZANIA Zarządzanie systemami bezpieczeństwa i higieny pracy

	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Wdrażanie i funkcjonowanie bezpieczeństwa pracy
	1. Źródła prawa pracy
	
	- dokonać analizy podstawowych aktów prawnych, praw i obowiązków pracownika oraz pracodawcy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową i ochroną środowiska

- wymienić prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- rozpoznać obowiązki osób kierujących innymi pracownikami w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy

- wymienić obowiązki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia

- określić obowiązki pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikom środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego

- określić obowiązki pracodawcy w zakresie szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, za naruszenie których grozi odpowiedzialność karna

- wskazać obowiązki pracodawcy związane z wypadkiem przy pracy, wynikające z przepisów prawa

- wskazać obowiązki pracodawcy, wynikające z przepisów prawa, związane z chorobą zawodową

- wymienić prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać prawa i obowiązki pracownika, wynikające z przepisów prawa, który uległ wypadkowi przy pracy

- wskazać prawa i obowiązki pracownika, wynikające z przepisów prawa, który zachorował na chorobę zawodową

- zinterpretować odpowiedzialność pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wymienić rodzaje odpowiedzialności jakim podlega pracodawca w obszarze przepisów prawa pracy

- wymienić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać podstawy prawne odpowiedzialności porządkowej pracownika

- wymienić rodzaje odpowiedzialności jakim podlega pracownik w obszarze przepisów prawa pracy

- wymienić przepisy ochrony pracy dotyczące uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem 

- podać przykłady, kiedy możliwe jest rozwiązanie stosunku pracy z kobietą w ciąży

- określić, komu przysługuje urlop ojcowski

- wskazać przepisy prawa, w których określony jest wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

- wymienić przepisy ochrony pracy dotyczące młodocianych i niepełnosprawnych 

- interpretować przepisy ochrony pracy dotyczące młodocianych i niepełnosprawnych, np. podać definicję młodocianego według Kodeksu Pracy, określić czas pracy młodocianego, podać wymiar urlopu młodocianego

- interpretować przepisy prawa, w których wymienione są prace wzbronione młodocianym

- określić, kto to jest osoba niepełnosprawna

- wymienić stopnie niepełnosprawności

- odszukać informacje o uprawnieniach osób niepełnosprawnych
	- oszacować zakres odpowiedzialności karno-administracyjnej pracodawcy z powodu naruszenia przepisów prawa

- podać wymiar urlopu macierzyńskiego

- podać wymiar urlopu rodzicielskiego

- podać sposoby wykorzystania urlopu rodzicielskiego

- wymienić przy jakich pracach nie wolno zatrudniać kobiet 
- wymienić przy jakich pracach nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży lub karmiących piersią

- wymienić formy nawiązywania stosunku pracy z młodocianym

- wymienić główne grupy prac wzbronionych młodocianym

- znaleźć informacje o szczególnych obowiązkach i uprawnieniach pracodawców w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych

- odszukać informacje o uprawnieniach osób niepełnosprawnych
	Semestr I

	
	2. Normy i procedury oceny zgodności
	
	- wyjaśnić cele normalizacji krajowej

- wyjaśnić pojęcia: deklaracja zgodności, oznakowanie CE, certyfikacja


	- korzystać ze źródeł informacji dotyczącej norm i procedur oceny zgodności

- rozróżnić oznaczenie normy krajowej, europejskiej i międzynarodowej

- wyjaśnić, czym jest norma i wymienić cechy normy

- zdefiniować dyrektywę nowego podejścia, normy zharmonizowane
	Semestr I

	
	3. Regulaminy i instrukcje stanowiskowe
	
	- sporządzać regulaminy i instrukcje stanowiskowe zgodnie z wytycznymi zawartymi w przepisach bezpieczeństwa i higieny pracy, np. instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisko sprzątaczki, kucharza, robotnika budowlanego

- ocenić regulaminy oraz instrukcje stanowiskowe pod kątem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;

- przeanalizować regulaminy oraz instrukcje stanowiskowe pod względem zgodności z przepisami w zakresie ochrony środowiska

- sporządzać regulaminy bezpieczeństwa i higieny dotyczące pomieszczeń pracy, pomieszczeń administracyjno- biurowych, stolarni, kuchni 
	- wyjaśnić zasady sporządzania regulaminów oraz instrukcji stanowiskowych zgodnych z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy


	Semestr I

	
	4. Pierwsza pomoc
	
	- postępować zgodnie z zasadami oceny czynności życiowych i postępowania z poszkodowanym

- powiadomić służby ratownicze: karetkę pogotowia, straż pożarną

- zapewnić bezpieczeństwo na miejscu wypadku

- ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej


	- wykonać czynności ratujące życie, np. masaż serca 

- udzielić pierwszej pomocy w przypadku złamania

- udzielić odpowiedniej pomocy w przypadku krwotoku

- udzielić pierwszej pomocy w przypadku wstrząsu, omdlenia, oparzeń, odmrożeń, porażenia prądem, zadławienia, amputacji,

- udzielić odpowiedniej pomocy w przypadku zatrucia
	Semestr I

	
	5. Środki ochrony indywidualnej
	
	- klasyfikować środki ochrony indywidualnej ze względu na kryterium przynależności do grupy zagrożeń, przed którymi środki mają chronić użytkownika

- wskazać środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze niezbędne podczas wykonywania zadań zawodowych na danym stanowisku pracy, w tym: dekarza, kucharza, sprzątaczki

- odróżnić odzież ochronną, roboczą i ostrzegawczą

- odczytać podstawowe piktogramy umieszczane na odzieży ochronnej

- określić uzupełniające wymagania zasadnicze dla środków ochrony indywidualnej chroniącej przed określonymi zagrożeniami
	- scharakteryzować kategorie środków ochrony indywidualnej

- wymienić etapy doboru środków ochrony indywidualnej przed nabyciem takiego środka
	Semestr I

	
	6. System zarządzania bhp
	
	- rozróżnić zastosowanie norm
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz PN-N 18001
	- podać etapy cyklu Deminga dla modelu systemu zarządzania bezpieczeństwem i higiena pracy

- objaśnić pojęcie polityki bezpieczeństwa i higieny pracy zakładu

- nazwać poziomy planu wdrażania systemu zarządzania
- przygotować dokumentację do certyfikacji systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

- zdefiniować pojęcie audytor wewnętrzny zintegrowanych systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy
	Semestr I-II

	
	7. Audyty bezpieczeństwa
	
	- zebrać informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonych przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy;

- scharakteryzować wymagania dotyczące bezpiecznej eksploatacji maszyn i urządzeń technicznych; 

- skontrolować stan maszyn i urządzeń technicznych pod kątem przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

- przygotować raport z przeprowadzonej kontroli maszyn i urządzeń technicznych w przedsiębiorstwie;

- wykorzystać dokumentację do projektowania i korygowania elementów stanowisk pracy;

- przeprowadzić audyt bezpieczeństwa
	- ocenić stosowane w przedsiębiorstwie rozwiązania ograniczające lub eliminujące zagrożenia w środowisku pracy;

- przewidzieć konsekwencje naruszenia przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania zadań zawodowych;

- dokonać analizy danych uzyskanych podczas przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;

- opracować na podstawie analizy informacji z przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy wnioski prewencyjne i zalecenia;

- ocenić i skorygować stanowiska pracy na postawie danych fizjologicznych i biomechanicznych


	Semestr II

	
	8. Zarządzanie ryzykiem zawodowym
	
	- wymienić etapy oceny ryzyka zawodowego

- uzyskać informacje związane z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego

- wskazać cele planowanego działania

- ustalić harmonogram wykonania zadań

- ponosić odpowiedzialność za wykonywane zadania

- dokonać wartościowania stopni oceny ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej i pięciostopniowej

- odróżnić metody jakościowe od metod ilościowych oceny ryzyka zawodowego 

- ocenić ryzyko zawodowe metodami: wstępnej analizy zagrożeń PHA,

według normy PN-N- 18002:2011 dla czynników niemierzalnych, według normy PN-N-18002:2011 dla czynników mierzalnych,

wskaźnika ryzyka RISC SCORE

- określić niezbędne działania techniczne na podstawie wniosków wynikających z oceny ryzyka zawodowego

- określić niezbędne działania organizacyjne na podstawie wniosków wynikających z oceny ryzyka zawodowego

- wskazać metody eliminowania zagrożeń wypadkowych wynikających z oceny ryzyka zawodowego

- wskazać obowiązki pracodawcy w zakresie dokumentowania oceny ryzyka zawodowego

- zastosować metody oceny ryzyka zawodowego (PHA, wg normy PN-N-18002:2011, RISC SCORE, OWAS) do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, np.: dekarza, kucharza, sprzątaczki, mechanika samochodowego, magazyniera, pracownika ogólnobudowlanego, pracownika administracyjnego, operatora koparko-ładowarki

- oszacować ryzyko zawodowe związane z narażeniem na hałas na podstawie normy PN-N-18002:2011 w skali trójstopniowej

- oszacować ryzyko zawodowe związane z natężeniem oświetlenia oraz z równomiernością oświetlenia wg normy PN-EN 12464-1:2012

- oszacować ryzyko zawodowe w skali trójstopniowej na podstawie wskaźników narażenia w przypadku występowania w powietrzu szkodliwych substancji chemicznych

- oszacować ryzyko zawodowe związane z pozycją przy pracy w skali trójstopniowej przy zastosowaniu metody OWAS

- określić rolę kierownictwa najwyższego szczebla oraz pracowników we wdrażaniu systemu bezpieczeństwa i higieny pracy
	- wymienić elementy, które powinien zawierać plan działań odnośnie oceny ryzyka zawodowego

- określić funkcje najwyższego kierownictwa zakładu pracy w ocenie ryzyka zawodowego

- sporządzić kartę charakterystyki dla wybranego stanowiska pracy

- tworzyć listy kontrolne zagrożeń dla danego stanowiska pracy

- zmodyfikować listę kontrolną zagrożeń tak, aby odpowiadała potrzebom danego stanowiska pracy

- przygotować plan oceny ryzyka zawodowego dla zakładu pracy 

- stosować zasady etykiety w komunikacji z przełożonymi i ze współpracownikami

- realizować zadania zgodnie z planem

- weryfikować planowane zadania

- zdefiniować metodę jakościową i ilościową oceny ryzyka zawodowego

- zdefiniować metodę dedukcyjną i indukcyjną oceny ryzyka zawodowego

- podać podział metod jakościowych oceny ryzyka zawodowego

- określić kryteria oceny ryzyka zawodowego

- dobrać metodę oceny ryzyka zawodowego dla danego stanowiska pracy

- ocenić ryzyko zawodowe metodą analizy bezpieczeństwa pracy – JSA 
- ocenić ryzyko zawodowe metodą pięciu kroków

- ocenić ryzyko zawodowe metodą grafu ryzyka, np. według normy DIN V 19250

- ocenić ryzyko zawodowe metodą kalkulatora ryzyka

- stosować sposoby ograniczania zagrożeń wynikających z oceny ryzyka zawodowego, stosując, np. metodę ALARP

- podać przykładowy algorytm działania związany z oceną ryzyka zawodowego uwzględniający działania korygujące i zapobiegawcze oraz ciągłe doskonalenie oceny ryzyka

- podać przykłady działań związanych z monitorowaniem skuteczności działań profilaktycznych

- opracować dokumentację potwierdzającą przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego

- zastosować metody oceny ryzyka zawodowego (JSA, pięciu kroków, grafu ryzyka, kalkulatora ryzyka) do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, np.: dekarza, kucharza, sprzątaczki, mechanika samochodowego, magazyniera, pracownika ogólnobudowlanego, pracownika administracyjnego, operatora koparko-ładowarki

- podać algorytm oszacowania ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej związanego z narażeniem na hałas według normy PN-N-18002:2011

- oszacować ryzyko zawodowe w skali trójstopniowej związane z narażeniem na drgania mechaniczne według normy PN-N-18002:2011

- wskazać obowiązki pracodawcy dotyczące oceny ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne

- oszacować ryzyko zawodowe związane z mikroklimatem gorącym wg normy PN-EN 27243:2005, z mikroklimatem zimnym wg normy PN-EN ISO 11079:2008

- oszacować ryzyko zawodowe związane z promieniowaniem optycznym ze względu na poziom ekspozycji w porównaniu do współczynnika MDE 

- oszacować ryzyko zawodowe związane z migotaniem i efektem stroboskopowym oraz ze wskaźnikiem barw oświetlenia wg normy PN-EN 12464-1:2012

- podać algorytm szacowania ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej na podstawie wskaźników narażenia w przypadku występowania w powietrzu szkodliwych substancji chemicznych

- oszacować ryzyko zawodowe związane z narażeniem na pyły w skali trójstopniowej w oparciu o krotność NDS

- podać algorytm oceny ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na czynniki biologiczne

- objaśnić, jakie muszą być spełnione warunki, aby ocena ryzyka zawodowego stała się elementem zarządzania ryzykiem zawodowym w systemie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 
	Semestr II

	
	9. Ochrona przeciwpożarowa
	
	- wymienić rodzaje sprzętu gaśniczego

- zareagować w przypadku zagrożenia pożarowego zgodnie z zasadami ochrony przeciwpożarowej;

- zastosować podręczny sprzęt oraz środki gaśnicze zgodnie z zasadami ochrony przeciwpożarowej;

- uczestniczyć w opracowywaniu planu ewakuacji 

- zorganizować ewakuacje w razie pożaru
- zawiadomić osoby znajdujące się w strefie zagrożenia

- rozpoznać znaki ewakuacyjne
- wymienić warunki powstawania pożaru

- rozróżnić znaki ochrony przeciwpożarowej

- podać podział pożarów w zależności od palącego się materiału
	- zinterpretować wymagania zawarte w aktach prawnych dotyczące ochrony przeciwpożarowej;


	Semestr II-III

	II. Organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz świadczenie usług z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
	1. Metody prowadzenia szkoleń z zakresu bhp
	
	- wymienić metody i formy szkolenia poszczególnych grup pracowniczych

- określić zasady kształcenia dorosłych 

- określić czynniki sprzyjające pozytywnemu nastawieniu pracownika do procesu szkolenia 

- sformułować cele kształcenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla określonej grupy pracowników 
- zorganizować szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy z zastosowaniem nowoczesnych środków przekazu 

- dobierać metody i techniki pracy 
	- stosować metody aktywizujące podczas prowadzenia szkoleń bezpieczeństwa i higieny pracy

- przygotowywać analizę pracy członków zespołu 

- monitorować pracę zespołu 

- analizować osiągnięte wyniki pracy 

- zidentyfikować indywidualne potrzeby edukacyjne pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- scharakteryzować metody nauczania i środki dydaktyczne niezbędne do osiągnięcia określonych celów szkolenia;

- wybrać odpowiednie środki dydaktyczne do celów szkolenia i specyfiki grupy docelowej
	Semestr III

	
	2. Dokumentacja szkoleniowa dla różnych grup pracowniczych
	
	- rozróżniać rodzaje dokumentacji szkoleniowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

- opracować dokumentację szkoleniową (dziennik szkolenia, listy obecności, protokół egzaminacyjny, zaświadczenia o ukończeniu szkolenia)

- sporządzać rejestry szkoleń różnych grup pracowniczych
- opracować szczegółowy program szkoleń okresowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla poszczególnych grup pracowników z wykorzystaniem materiałów źródłowych takich jak: instrukcje obsługi urządzeń, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urządzeń technicznych, instrukcje zakładowe, instrukcje bhp, karty oceny ryzyka zawodowego, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, rejestry pomiarów czynników szkodliwych, protokoły powypadkowe itp.
- opracować program instruktażu ogólnego dla określonej grupy pracowników

- wykorzystać pakiet programów biurowych do opracowywania dokumentacji szkoleniowej 

- określić zakres szkoleń dla poszczególnych grup pracowników
	- wskazać wymagania prawne dotyczące szkoleń

- analizować ramowe programy szkoleń okresowych dla poszczególnych grup pracowniczych


	Semestr III

	
	3. Popularyzacja tematyki z zakresu bhp
	
	- określić formy popularyzacji zagadnień bezpieczeństwa i higieny stosowane w zakładzie pracy 

- korzystać z polskich i zagranicznych materiałów na temat bezpieczeństwa i higieny pracy 

- stosować materiały popularyzujące problematykę z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

- posługiwać się urządzeniami biurowymi w celu popularyzacji tematyki z zakresu bhp

- wykorzystywać zasoby internetu do gromadzenia materiałów i literatury popularyzującej problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy w celu upowszechniania jej w zakładzie pracy

- popularyzować wiedzę z zakresu bezpieczeństwa
i higieny pracy

- zastosować techniki motywujące pracowników do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

- zgromadzić materiały i literaturę polsko- i obcojęzyczną, popularyzującą problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy;
	- dostosować treści w materiałach popularyzujących problematykę z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy do zmian w prawie pracy

- zaproponować rozwiązania techniczne mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy;


	Semestr III
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PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w pracowni bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarki i skanery, pakiet programów biurowych, tablicę multimedialną albo ekran i rzutnik do komputera. W pracowni powinny znajdować się przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zestaw norm.
Metody nauczania
Aktywizujące metody nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, tekstu przewodniego, metody przypadków i dyskusji dydaktycznej.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, zestawy norm i przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, czasopisma branżowe, katalogi środków ochrony indywidualnej, katalogi odzieży ochronnej i roboczej, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce związanej z bezpieczeństwem i higieną pracy, fantom do resuscytacji, apteczka pierwszej pomocy, sprzęt gaśniczy, przykładowa dokumentacja zawodowa, procedury oraz instrukcje.
Obudowa dydaktyczna
Bukała W., Szkolenia i usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, WSiP, 2015.

Dołęgowski B., Janczała S., Praktyczny poradnik dla służb bhp, ODiOD, 2007. 

Rączkowski B., BHP w praktyce, ODDK, 2018.
Bukała W., Cieszkowski T., Zagrożenia w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSiP, 2015.

Ozorowska G., Sadowski T., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik bezpieczeństwa i higieny pracy. Kwalifikacja Z.13., WSiP, 2016.

Sych M., Resuscytacja – teoria i praktyka ożywania, PZWL, Warszawa 1995.

Kompendium pierwszej pomocy, pod red. Gacka W., CIOP, Warszawa 2002.

Kompendium pierwszej pomocy w przedsiębiorstwie, pod red. Gacka W., CIOP, Warszawa 2006.
Formy organizacyjne
Powinny być zróżnicowane: indywidualne oraz grupowe. Grupy maksymalnie 15-osobowe, uwzględniając podział na 2–3-osobowe zespoły.
Formy indywidualizacji pracy uczniów
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Test wielokrotnego wyboru, ćwiczenia praktyczne, zadania do opracowywania, np. oceny ryzyka zawodowego na wskazanym stanowisku pracy, procedury, instrukcje stanowiskowe, protokoły powypadkowe, zadania do oceny spełnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy wynikających z przepisów prawa dla wybranego stanowiska pracy.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów/słuchaczy.

Ewaluacja przeprowadzona na początku roku szkolnego – „na wejściu”, zwana również diagnozującą.

Ewaluację końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

· ankieta – kwestionariusz ankiety;

· obserwacja – arkusz obserwacji;

· wywiad, rozmowa – lista pytań; 

· analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

· pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.
NAZWA PRZEDMIOTU
Praktyka zawodowa 
Cele ogólne
1. Nabycie umiejętności planowanie i przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie. 
2. Nabycie umiejętności tworzenia dokumentacja pokontrolnej.
3. Poznanie procedur oceny doboru odzieży roboczej, ochronnej, środków ochrony indywidualnej i zbiorowej.
4. Nabycie umiejętności tworzenia instrukcji bhp na poszczególnych stanowiskach pracy. 
5. Kształtowanie umiejętności interpretacji wyników pomiarów środowiska pracy.
6. Udział w ustalaniu przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy i tworzeniu dokumentacja powypadkowej.
7. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego i dokumentowaniu tego ryzyka.
8. Kształtowanie aktywnego udziału w szkoleniach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
9. Kształtowanie postawy nastawionej na rozwijanie i popularyzację problematyki dotyczącej bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Cele operacyjne
Uczeń potrafi:
1) przeprowadzić kontrolę stanu bezpieczeństwa na wybranym stanowisku pracy,

2) przeprowadzić kontrolę pomieszczenia pracy pod względem oceny zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) ocenić stanowisko pracy pod względem spełnienia kryteriów dotyczących ergonomii,

4) zaproponować działania zapobiegające zagrożeniom wynikającym z niedostosowania warunków spełnianych przez obiekty, pomieszczenia i stanowiska pracy,

5) zaproponować działania mające na celu eliminację zagrożeń wynikających z użytkowania maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej stosowanych na określonych stanowiskach pracy,

6) przeprowadzić analizę i ocenę zagrożeń od maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej pod kątem oceny zagrożeń związanych z ich eksploatacją,

7) wymienić zagrożenia występujące na określonym stanowisku pracy, wskazać źródła zagrożenia i propozycje działań zmniejszających zagrożenia, 

8) sporządzić protokół informacji świadka wypadku oraz protokół wyjaśnień poszkodowanego, na podstawie informacji zebranych od świadka wypadku przy pracy i wyjaśnień poszkodowanego w wypadku przy pracy,

9) wypełnić protokół powypadkowy,

10) wypełnić rejestr wypadków przy pracy,

11) sporządzić instrukcję bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącą określonego stanowiska pracy,

12) sporządzić regulamin bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczący określonego pomieszczenia pracy,

13) sprawdzić prawidłowość i częstotliwość przydziału środków ochrony indywidualnej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

14) sprawdzić prawidłowość i częstotliwość przydziału odzieży roboczej i ochronnej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

15) dobierać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, a także odzież roboczą i ochronną dla stanowisk pracy,

16) wykorzystywać dokumentację techniczną i technologiczną w celu wykonywania zadań zawodowych,

17) ocenić ryzyko zawodowe na stanowisku pracy obecnym w zakładzie pracy, 

18) dokonać aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy obecnym w zakładzie pracy,

19) zaplanować szkolenie wstępne na określonym stanowisku pracy,

20) zaplanować szkolenie okresowe dla wybranego stanowiska pracy w zakładzie pracy,

21) aktywnie uczestniczyć w szkoleniach wstępnych i okresowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

22) wykorzystać pakiet programów biurowych przy realizacji zadań, 

23) opracować materiały popularyzujące problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy,

24) przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy,

25) stosować zasady dobrej współpracy w grupie,

26) stosować zasady dobrej komunikacji interpersonalnej,

27) planować działania zgodnie z możliwościami ich realizacji.
MATERIAŁ NAUCZANIA Praktyka zawodowa
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe

Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe

Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Monitorowanie przestrzegania przepisów prawnych określających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy
	1. Monitorowanie odpowiedzialności pracodawcy i pracownika w zakresie przepisów prawa
	
	- wskazać akty prawa wewnątrzzakładowego związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią

- określić zakres obowiązków pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

- określić zakres odpowiedzialności pracodawcy i pracownika z tytułu naruszenia przepisów prawa 

- zinterpretować odpowiedzialność osób kierujących innymi pracownikami
	- wskazać akty prawa pracy związane z obowiązkami pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- wskazać akty prawne związane z odpowiedzialnością pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy


	Semestr III

	
	2. Monitorowanie przepisów ochrony pracy dotyczących kobiet, młodocianych, niepełnosprawnych oraz związanych z rodzicielstwem
	
	- zinterpretować przepisy ochrony pracy dotyczące uprawnień kobiet, młodocianych, niepełnosprawnych oraz związanych z rodzicielstwem
	- wymienić przepisy ochrony pracy dotyczące uprawnień kobiet, młodocianych, niepełnosprawnych oraz związanych z rodzicielstwem
	Semestr III

	
	3. Instrukcje bhp i procedury obowiązujące w zakładzie pracy
	
	- sporządzić instrukcję bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącą określonego stanowiska pracy

- sporządzić regulamin bezpieczeństwa i higieny pracy dla określonego pomieszczenia pracy
	- wymienić elementy, jakie powinna zawierać instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy

- wymienić elementy, jakie powinien zawierać regulamin bezpieczeństwa i higieny pracy


	Semestr III

	
	4. Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odzież robocza i ochronna
	
	- sprawdzić prawidłowość i częstotliwość przydziału środków ochrony indywidualnej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- sprawdzić prawidłowość i częstotliwość przydziału odzieży roboczej i ochronnej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

- dobierać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, a także odzież roboczą i ochronną dla stanowisk pracy
	- sprawdzić prawidłowość i częstotliwość przydziału środków ochrony zbiorowej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy


	Semestr III

	II. Opracowywanie i opiniowanie planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy zapewniające poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy


	1. Poprawa stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy
	
	- zaproponować działania mające na celu eliminację zagrożeń wynikających z użytkowania maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej stosowanych na określonych stanowiskach pracy

- zaproponować działania zapobiegające zagrożeniom wynikającym z niedostosowania warunków spełnianych przez obiekty, pomieszczenia i stanowiska pracy

- wykorzystywać dokumentację techniczną i technologiczną w celu wykonywania zadań zawodowych
	- formułować wnioski z przeglądów stanowisk pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy

- formułować wnioski z przeglądów stanowisk pracy pod względem zgodności z minimalnymi wymaganiami bezpieczeństwa dla maszyn i urządzeń

- podjąć działania mające na celu eliminację zagrożeń wynikających z użytkowania maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej stosowanych na określonych stanowiskach pracy

- podjąć działania zapobiegające zagrożeniom wynikającym z niedostosowania warunków spełnianych przez obiekty, pomieszczenia i stanowiska pracy
	Semestr III

	
	2. Kontrole związane z bezpieczeństwem, higieną i ergonomią pracy
	
	- dokonać przeglądu obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa
i higieny pracy

- przeprowadzić kontrolę maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej pod kątem oceny zagrożeń związanych z ich eksploatacją

- sprawdzić prawidłowość stosowania środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, a także odzieży roboczej i ochronnej

- sprawdzić prawidłowość przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących warunków w pomieszczeniach pracy, pomieszczeniach higieniczno- sanitarnych 

- ocenić stanowisko pracy pod względem spełnienia ergonomicznych wymagań

- aktywnie uczestniczyć w kontroli stanu bezpieczeństwa (audycie bezpieczeństwa) obiektów zakładu pracy i pomieszczeń pracy 
	- samodzielnie dokonać częściowego audytu bezpieczeństwa, np. jednego pomieszczenia pracy 

- określić procedury doboru środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej oraz ochronnej

- opracować na podstawie analizy danych wnioski prewencyjne i zalecenia, uzyskane podczas przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy


	Semestr III

	III. Ocenianie stopnia zagrożeń i ryzyka zawodowego w środowisku pracy


	1. Ocena zagrożeń w środowisku pracy


	
	- przeprowadzić analizę i ocenę zagrożeń od maszyn i urządzeń mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej pod kątem oceny zagrożeń związanych z ich eksploatacją

- wymienić zagrożenia występujące na określonym stanowisku pracy, np. administracyjno-biurowym, kucharza, stolarza, pracownika ogólnobudowlanego

- wskazać źródła zagrożeń na określonym stanowisku pracy

- zaproponować działania zmniejszające zagrożenia występujące na określonym stanowisku pracy 

- ocenić na podstawie badań wprowadzane do stosowania w zakładzie pracy substancje materiały i procesy technologiczne pod kątem ich szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń wypadkowych
	- przeprowadzić analizę i ocenę zagrożeń od maszyn stwarzających szczególne zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka

- wymienić zagrożenia na stanowiskach pracy szczególnie niebezpiecznej

- wskazać źródła zagrożeń na stanowiskach prac szczególnie niebezpiecznych

- zaproponować działania zmniejszające zagrożenia na stanowiskach prac szczególnie niebezpiecznych
	Semestr III

	
	2. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
	
	- ocenić ryzyko zawodowe pod kierunkiem opiekuna praktyk, na stanowisku pracy obecnym w zakładzie pracy wybraną przez siebie metodą

- dokonać aktualizacji oceny ryzyka zawodowego pod kierunkiem opiekuna praktyk
	- samodzielnie ocenić ryzyko zawodowe na stanowisku pracy obecnym w zakładzie pracy wybraną przez siebie metodą

- samodzielnie dokonać aktualizacji oceny ryzyka zawodowego pod kierunkiem opiekuna praktyk
	Semestr III

	IV. Dokumentacja powypadkowa oraz chorób zawodowych
	1. Dokumentacja powypadkowa
	
	- aktywnie uczestniczyć w zbieraniu informacji dotyczących wypadku przy pracy

- sporządzić protokół powypadkowy na podstawie otrzymanych informacji dotyczących opisu wypadku przy pracy, informacji od świadków wypadku, wyjaśnień poszkodowanego

- podać terminy związane ze sporządzaniem dokumentacji powypadkowej

- wypełnić rejestr wypadków przy pracy

- przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w zakładzie pracy

- przestrzegać rozporządzenia dotyczącego ochrony danych osobowych RODO
	- podać skład zespołu powypadkowego w sytuacjach, kiedy w zakładzie nie ma społecznego inspektora pracy oraz kiedy w zakładzie nie ma inspektora bhp
	Semestr III

	
	2.Dokumentacja związana z chorobą zawodową
	
	-określić dokumenty, które prowadzi pracodawca w związku z chorobami zawodowymi albo podejrzeniem o takie choroby

-przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy
	-wymienić pozycje zawarte w rejestrze zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń o takie choroby
	Semestr III

	V. Organizacja i prowadzenie szkoleń dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy


	1. Planowanie szkoleń dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy
	
	- napisać pod kierunkiem opiekuna praktyk plan szkolenia wstępnego: ogólnego i stanowiskowego na podstawie aktualnie obowiązującego rozporządzenia

- wykorzystać pakiet programów biurowych do opracowywania dokumentacji związanej ze szkoleniami w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

- planować działania zgodnie z możliwościami ich realizacji
	- opracować samodzielnie plan szkolenia okresowego dla danego stanowiska pracy w zakładzie wyznaczonego przez opiekuna praktyk

- opracować samodzielnie plan szkolenia wstępnego: ogólnego i stanowiskowego na podstawie aktualnie obowiązującego rozporządzenia, dla stanowisk pracy w zakładzie określonych przez opiekuna praktyk

- opracować samodzielnie plan szkolenia okresowego dla stanowiska pracy w zakładzie wyznaczonego przez opiekuna praktyk
	Semestr III

	
	2. Prowadzenie szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
	
	- aktywnie uczestniczyć w szkoleniach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

- wykorzystać pakiet programów biurowych do prowadzenia szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

- przestrzegać reguł i procedur obowiązujących w środowisku pracy
	- poprowadzić fragment szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy


	Semestr III

	
	3. Popularyzacja zagadnień dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	- zaproponować literaturę, czasopisma, strony internetowe, które są związane z tematyką bezpieczeństwa i higieny pracy

- opracować materiały popularyzujące problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy

- aktywnie uczestniczyć w zadaniach wyznaczonych przez opiekuna praktyk zawodowych

- wykorzystywać zasady dobrej współpracy w zespole 
	- zaproponować rozwiązania popularyzujące tematykę bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie

- wykazać się kreatywnością i otwartością w realizacji zadań zleconych przez opiekuna praktyk
	Semestr III

	Razem
	
	
	
	


PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien być prowadzony w zakładzie pracy (u pracodawcy). Mogą to być firmy z różnych branż, o różnej liczbie pracowników: od mikro- do dużych przedsiębiorstw, w których występują różne zagrożenia zawodowe.

Metody nauczania

Oprócz zdobywania wiadomości i nabywania umiejętności w procesie kształcenia, należy zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności samokształcenia kierowanego, samodzielności myślenia i analizowania zjawisk, współpracy w grupie oraz komunikatywności. W związku z tym w czasie odbywania praktyk zawodowych wskazane jest stosowanie metod aktywizujących. Dominującymi metodami powinny być metoda analizy przypadków, metoda tekstu przewodniego oraz metoda projektów, metoda ćwiczeń praktycznych.
Środki dydaktyczne

Urządzenia multimedialne, stanowiska komputerowe, pakiet programów biurowych, instrukcje i teksty przewodnie do wykonania zadania, przepisy prawne, normy, książki i czasopisma dotyczące zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy, filmy i prezentacje multimedialne dotyczące z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, wzory dokumentacji powypadkowej, wzory dokumentów związanych z chorobami zawodowymi oraz wzory dokumentacji z audytów bezpieczeństwa.

Obudowa dydaktyczna

Dołęgowski B., Janczała S., Praktyczny poradnik dla służb bhp, ODiOD, 2007.
Formy organizacyjne
Zajęcia powinny być prowadzone w formie pracy indywidualnej uczniów, w szczególnych przypadkach w grupach 2–3-osobowych (wtedy, gdy indywidualne wykonanie zadania nie jest możliwe lub jest utrudnione).

Formy indywidualizacji pracy uczniów
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów może polegać na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych należy zaplanować zadania o większym stopniu trudności i proponować samodzielne poszerzanie wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej należy zwracać uwagę na taki podział zadań między członków zespołu, by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, bez uszczerbku dla kompletności i ciągłości wiedzy uczniów.

Przykładowe zadania

Wypadek przy pracy i procedury postępowania.

W oparciu o zainscenizowany w przedsiębiorstwie wypadek przy prac, w sposób zgodny z procedurami prawnymi, udokumentuj miejsce zdarzenia wypadkowego, przeprowadź zebranie informacji od świadka wypadku, zebranie wyjaśnień od poszkodowanego. Sporządź protokół informacji świadka wypadku, protokół wyjaśnień poszkodowanego i wypełnij protokół wypadku przy pracy oraz statystyczną kartę wypadku przy pracy. Sporządź dokumentację wypadku (w tym: zgłoszenie wypadku przy pracy, powołanie zespołu powypadkowego, inne załączniki do protokołu powypadkowego), wykorzystując narzędzia i programy komputerowe.
Zadanie wykonują uczniowie indywidualnie. Podsumowaniem wykonania ćwiczenia powinna być dyskusja dotycząca planowania i wykonania zadania.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

Ćwiczenia praktyczne, zadania polegające na wypełnieniu części bądź całości protokołu powypadkowego dla opisanego zdarzenia będącego wypadkiem przy pracy, zadania polegające na wypełnieniu dokumentacji związanej z pracą służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

SPOSOBY EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmująca pracę indywidualną ucznia, a w szczególnych przypadkach grupę 2–3-osobową, jeżeli indywidualne wykonanie zadania nie jest możliwe lub utrudnione.
Ewaluacja przeprowadzona na początku praktyk zawodowych – „na wejściu”, zwana również diagnozującą.

Ewaluacja końcowa – konkluzywna (sumująca/sumatywna) koncentrująca się na analizie rezultatów i skutków programu zarówno założonych przed realizacją, jak i niepożądanych wynikłych w trakcie realizacji opisana w postaci wniosków i rekomendacji do programu w następnych semestrach kształcenia.

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

– ankieta – kwestionariusz ankiety;

– obserwacja – arkusz obserwacji;

– wywiad, rozmowa – lista pytań; 

– analiza dokumentów – arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentów;

– pomiar dydaktyczny – sprawdzian, test.

IV. ZALECANA LITERATURA DO ZAWODU

Proponowane podręczniki:

1. Cieszkowski T., Przepisy prawne określające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, WSiP, 2015.

2. Bukała W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, 2015.

3. Bukała W., Cieszkowski T., Zagrożenia w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSiP, 2015.

4. Cieszkowski T., Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe, WSiP, 2015.

5. Bukała W., Szkolenia i usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, WSiP, 2015.
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Czasopisma branżowe:

1. „ATEST Ochrona Pracy”.
2. „Promotor BHP”.
3. „Bezpieczeństwo pracy nauka i praktyka”.
4. „Inspektor Pracy”.
5. „Przyjaciel przy pracy”.
6. „Praca i zdrowie”.
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� Progresywne zmiany w obszarze działalności zawodowej technika bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z charakterystyką kwalifikacji w dziedzinie uczenia się i działalności zawodowej, zostały ujęte w nowych opracowanych efektach kształcenia i charakterystyce odpowiednich składników opisu poziomu 5 PRK i wprowadzone od 2018(dotychczas zakwalifikowane do poziomu IV PRK).


Poziom ten w pełni oddaje obraz zawodowych umiejętności i kompetencji wyrażonych efektami i wymaganiom stawianym absolwentom szkół.


� jw.
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