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PROJEKT PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

TECHNIK GARBARZ

opracowany w oparciu o projekt podstawy programowej kształcenia w zawodzie  
w ramach projektu „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadająca potrzebom rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
realizowanego w latach 2018 – 2019

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 311912

KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE:
MOD.01.Wyprawianie skór
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór




Prezentowany projekt programu nauczania wymaga weryfikacji i dostosowania do przepisów prawa dotyczących podstawy programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz przepisów dotyczących ramowych planów nauczania.


Weryfikacja projektu programu nauczania w zakresie  przepisów prawa powinna obejmować w szczególności:

1) dostosowanie do efektów kształcenia, kryteriów weryfikacji oraz warunków realizacji kształcenia w zawodzie, określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r.  poz. 991);
2) wskazanie liczby godzin na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania (Dz. U z 2019 r. poz. 639) oraz z uwzględnieniem minimalnej liczby godzin określonej w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
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2. Charakterystyka programu
3. Założenia programowe
4. Wykaz przedmiotów w kształceniu teoretycznym i praktycznym
II. Cele kierunkowe zawodu
III. Programy nauczania do poszczególnych przedmiotów
· nazwa przedmiotu
· cele ogólne
· cele operacyjne
· materiał nauczania
· procedury osiągania celów kształcenia, propozycje metod nauczania, proponowane środki dydaktyczne oraz obudowa dydaktyczna
· warunki realizacji programu przedmiotu
· propozycje metod sprawdzania osiągnięć ucznia/słuchacza
· propozycja ewaluacji przedmiotu
IV. Propozycja sposobu ewaluacji programu nauczania zawodu
V. Zalecana literatura do zawodu



I. WSTĘP DO PROGRAMU
Przedmiotowe kształcenie zawodowe
Typ szkoły: pięcioletnie technikum
Podbudowa programowa: ośmioletnia szkoła podstawowa
Nazwa zawodu: Technik garbarz, symbol cyfrowy zawodu 311912
Oznaczenie i nazwa kwalifikacji: MOD.01.Wyprawianie skór, MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór

[bookmark: _Hlk517989788]
1. OPIS ZAWODU
TECHNIK GARBARZ
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 311912
Branża przemysłu mody (MOD)
Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla zawodu jako kwalifikacji pełnej
Kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie:
MOD.01. Wyprawianie skór
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla kwalifikacji
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór
Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla kwalifikacji

Zawód technik garbarz 311912 uzyskuje się w technikum lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. W toku kształcenia uczeń nabywa umiejętności związane z prowadzeniem procesów przygotowawczych, garbowaniem i wykończeniem kąpielowym oraz właściwym skór bez włosa i z okrywą włosową, posługiwaniem się specjalistycznymi maszynami i urządzeniami oraz kontrolowaniem parametrów technologicznych, sprawdzaniem jakości skór podczas prowadzonego procesu i wyrobu gotowego, zgodnie z wymaganiami bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii. 
Do typowych zadań zawodowych wykonywanych przez technika garbarza należy organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu procesu produkcyjnego, normowanie zużycia surowca, środków garbarskich i czasu pracy, ocena stanu technicznego maszyn i urządzeń stosowanych w procesie wyprawy skór. Technik garbarz sporządza dokumentację produkcyjną oraz dokonuje oceny jakości surowca, półproduktów i skór gotowych. Ponadto może prowadzić procesy czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych. Po uzyskaniu certyfikatu technika garbarza i zdaniu matury, absolwent może podjąć dalszą naukę w szkołach policealnych i na studiach wyższych w kraju i za granicą.

2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
Program nauczania zawodu technik garbarz 311912 dla technikum, dla szkoły branżowej II stopnia na podbudowie szkoły podstawowej umożliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminów zawodowych.
Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym układzie treści, gdzie materiał nauczania ułożony został od najprostszych treści po bardziej trudne, umożliwia powrót do treści zrealizowanych na początku edukacji w szkole branżowej II stopnia, aby je poszerzyć w kolejnym roku nauki w celu kształtowania umiejętności wykonania czynności związanych z realizacją zadań zawodowych. Ponadto taki układ treści utrwala poznane wcześniej treści i ułatwia zdanie egzaminu zawodowego.Treści korelują ze sobą w ramach przedmiotów i są realizowane w postaci kształcenia teoretycznego oraz praktycznego.
Okres realizacji – 5 lat.

3. ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE
Skóra zwierzęca od wieków stanowiła uniwersalny materiał mający ogromne znaczenie dla rozwoju cywilizacji i kultury ludzkości. Skóry wyprawiane z włosem były oznaką dostojeństwa i władzy. Obecnie skóra naturalna znajduje szerokie zastosowanie do produkcji obuwia, wyrobów odzieżowych, galanterii oraz jako wszechstronny materiał do wykończenia wnętrz. 
Technik garbarz może być zatrudniony na stanowiskach nadzoru i kontroli przebiegu procesu produkcyjnego w zakładach prowadzących procesy wyprawy, w zakładach rzemieślniczych lub w zakładach usługowych wykonujących renowację wyrobów skórzanych. Może być również zatrudniony w zakładach przetwarzających skóry, przedsiębiorstwach handlowych dystrybucji skór surowych i wyprawionych, wyrobów skórzanych i środków stosowanych w procesach wyprawy. 
W obecnych warunkach w branży garbarskiej funkcjonuje wiele małych i średnich firm. Rynek pracy poszukuje ludzi z kwalifikacjami nabytymi w toku kształcenia zawodowego. Potrzebni są pracownicy, którzy z zaangażowaniem i fachowością wykonywaliby swoją pracę.
Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o portal Polskiej Izby Przemysłu Skórzanego wskazuje, że fachowcy w tej branży należą do grupy poszukiwanych pracowników. Rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanych techników garbarzy ze znajomością tradycyjnych i nowoczesnych metod wyprawy skór.

4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW W KSZTAŁCENIU TEORETYCZNYM I PRAKTYCZNYM

WYPRAWIANIE SKÓR MOD.01.
Przedmioty teoretyczne zawodowe:
Bhp w garbarstwie
Technologii garbarstwa i futrzarstwa
Maszyny garbarskie
Język obcy zawodowy
Renowacja wyrobów skórzanych
Przedmioty w kształceniu praktycznym:
Pracownia podstaw garbarstwa

ORGANIZACJA I PROWADZENIE PROCESU WYPRAWY SKÓR MOD.09.
Przedmioty teoretyczne zawodowe:
Organizacja produkcji garbarskiej 
Język obcy zawodowy 
Maszyny i urządzenia garbarskie 
Procesy wyprawy skór 
Kontrola jakości w garbarstwie 

Przedmioty realizowane w formie zajęć praktycznych:
Pracownia technologii garbarstwa 




II. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

W zawodzie technik garbarz zostały wyodrębnione następujące kwalifikacje:
MOD.01.Wyprawianie skór
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór

Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik garbarz powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
w zakresie kwalifikacji MOD.01.Wyprawianie skór:
1) wykonywania czynności związanych z konserwacją, magazynowaniem oraz dobieraniem skór surowych i półproduktów skórzanych w partie produkcyjne; 
2) sporządzania kąpieli roboczych i przeprowadzania procesów obróbki skór;
3) przygotowania zestawów wykończalniczych oraz prowadzenia wykończenia właściwego skór;
4) obsługiwania maszyn i urządzeń stosowanych do obróbki skór;
5) wykonywania renowacji skór wyprawionych i wyrobów skórzanych. 
oraz
w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór:
1) organizowania oraz nadzorowania przygotowania surowców skórzanych do wyprawy;
2) organizowania oraz nadzorowania przebiegu procesu wyprawy skór;
3) oceniania jakościowego skór wyprawionych i wyrobów skórzanych przeznaczonych do renowacji oraz organizowania i wykonywania ich odnowy.





III. PROGRAMY NAUCZANIA DO POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW

Kwalifikacja: Wyprawianie skór MOD.01.

BHP W GARBARSTWIE 

Cele ogólne przedmiotu
1. Poznanie zasad związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią.
2. Charakteryzowanie zagrożeń dla zdrowia i życia człowieka związanych z wykonywaniem zadań zawodowych.
3. Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia.

Cele operacyjne:
1) rozróżnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią,
2) rozróżnić zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce,
3) zorganizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska,
4) określić prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
5) określić skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka,
6) określić zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy,
7) przewidzieć zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych,
8) zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych,
9) przestrzegać zasad kultury i etyki.

MATERIAŁ NAUCZANIA - BHP w garbarstwie
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Podstawy BHP
	1. Podstawowe pojęcia i akty prawne z zakresu BHP 
	
	· rozpoznać akty normatywne określające wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii
· rozróżnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią 
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· wyjaśnić na czym polega zachowanie etyczne
· wskazać przykłady zachowań etycznych w zawodzie
	· określić wymagania dotyczące ergonomii pracy
· opisać działania realizowane w zakresie ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej oraz ergonomii

	Klasa I

	
	2. Udzielanie pierwszej pomocy
	
	· wykonać czynności przygotowania poszkodowanego w wypadku do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
· powiadomić służby sanitarne i medyczne o zaistnieniu nieszczęśliwego wypadku
	· udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach zagrożenia zdrowia
· stosować ogólnie przyjęte normy zachowania
· wyrazić swoje opinie zgodnie z przyjętymi normami w środowisku pracy

	Klasa I

	II.BHP w zakładzie garbarskim
	1. Prawa i obowiązki
pracownika i pracodawcy w zakładzie garbarskim
	
	· przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
· stosować przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	· omówić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków przez pracownika i pracodawcę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· określić zakres odpowiedzialności pracownika oraz pracodawcy z tytułu naruszenia przepisów prawa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	Klasa I

	
	2. Zagrożenia w zakładzie garbarskim
	
	· rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy zakładu garbarskiego
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka szkodliwych czynników fizycznych podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór.
· zapobiegać skutkom porażenia prądem elektrycznym w czasie wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka szkodliwych czynników hałasu i wibracji podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
	· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka agresywnych substancji chemicznych podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
	Klasa I

	
	3. Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe 
	
	· organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· identyfikować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
· dobierać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące przy wykonywaniu zadań zawodowych
	· wyjaśnić zasady organizacji stanowisk pracy związanych z użytkowaniem maszyn i urządzeń w zakładzie garbarskim

	Klasa I


	RAZEM
	
	
	
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu BHP w garbarstwie obejmuje działy, które zawierają podstawowe treści z zakresu: podstaw BHP oraz BHP w garbarstwie.
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zróżnicowanych metod nauczania np.: aktywizujących, podających, problemowych, eksponujących.
W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu zajęć, salę lekcyjną należy wyposażyć w dokumenty dotyczące przepisów: BHP w zakładzie garbarskim, prawa pracy. 
Dodatkowo, nauczyciel może przygotować materiał nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i doświadczeń, które zwiększą atrakcyjność zajęć i ich skuteczność.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. 
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, która polega na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu, poprzez zastosowanie badań kwestionariuszowych, wywiadów czy obserwacji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli.

TECHNOLOGIA GARBARSTWA I FUTRZARSTWA 

Cele ogólne przedmiotu
1. Poznanie podstaw garbarstwa i futrzarstwa.
2. Poznanie budowy histologicznej i topograficznej skóry naturalnej.
3. Rozróżnianie rodzajów surowców skórzanych oraz określanie ich przydatność asortymentową.
4. Sporządzanie roztworów roboczych i zestawów wykończalniczych zgodnie z recepturami i instrukcjami technologicznymi.
5. Zastosowanie procesów technologicznych wyprawy skór.
6. Rozróżnianie półproduktów skórzanych na określone asortymenty skór. 
7. Rozpoznanie rodzajów skór wyprawionych.

Cele operacyjne:
1) określić budowę histologiczną skór,
2) rozpoznać poszczególne części układu topograficznego skór,
3) scharakteryzować poszczególne części skór,
4) rozróżnić skóry w zależności od sposobu garbowania i wykończenia,
5) scharakteryzować wady i uszkodzenia skór surowych i wyprawionych,
6) wykryć wady i uszkodzenia skór surowych i wyprawionych,
7) sporządzć roztwory robocze do procesów garbarskich,
8) sporządzić zestawy wykończalnicze,
9) określić rodzaj garbowania,
10) skontrolować procesy wyprawy skór,
11) określić warunki magazynowania skór gotowych,
12) określić jakość skór wyprawionych,
13) dokonać analizy i oceny podejmowanych działań,
14) zastosować metody i techniki rozwiązywania zadań.



MATERIAŁ NAUCZANIA - Technologia garbarstwa i futrzarstwa
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Programy komputerowe oraz normy i procedury zgodności
	
	
	· stosować edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne w wykonywaniu zadań zawodowych
· wymienić cele normalizacji krajowej
· podać definicje i cechy normy
· prognozować konsekwencję działań 
· stosować techniki negocjacyjne

	·  odczytać informacje przetwarzane przez programy komputerowe stosowane w organizacji procesów wyprawy
· rozróżnić oznaczenie normy międzynarodowej, europejskiej i krajowej
·  korzystać ze źródeł informacji dotyczących norm i procedur oceny zgodności
· analizować rezultaty działań
· proponować konstruktywne rozwiązania
	Klasa I


	II. Konserwacja i magazynowanie
	1. Skóry surowe
	
	· rozpoznać wady i uszkodzenia skór surowych i półproduktów skórzanych 
· rozpoznać wady i uszkodzenia okrywy włosowej
	· określić przeznaczenie asortymentowe surowców skórzanych
· określić budowę okrywy włosowej skór futerkowych
· określać budowę histologiczną skór
	Klasa I


	
	2. Konserwacja skór
	
	· rozpoznać środki do konserwacji skór

	· stosować różne metody konserwacji. surowca przeznaczonego na skóry licowe
	Klasa I,II


	
	3. Magazynowanie
	
	· stosować urządzenia do magazynowania skór

	· kontrolować warunki magazynowania skór.
	Klasa I,II


	III. Procesy przygotowania skór do garbowania
	1. Moczenie i wapnienie 
	
	· sporządzać kąpiele płuczące, wapniące
·  stosować naczynia, urządzenia i agregaty do sporządzania kąpieli technologicznych moczenia i wapnienia
	· prowadzić procesy przygotowania skór do garbowania
	

	
	2. Odwapnianie i wytrawianie
	
	· stosować zasady mieszania i łączenia środków chemicznych przy sporządzaniu roztworów i zestawów roboczych do odwapniania i wytrawiania

	· sporządzić kąpiele odwapniające, wytrawiające

	

	IV. Procesy garbowania i wykończania 
	1. Piklowanie i garbowanie
	
	· przygotować kąpiele technologiczne i zestawy wykończalnicze 
· sporządzić kąpiele piklujące i garbujące
· identyfikować środki chemiczne i gotowe preparaty stosowane do wyprawy 
· przygotować urządzenia, narzędzia i przyrządy
· obsłużyć urządzenia stosowane do prowadzenia procesów garbowania i piklowania
· rozróżnić rodzaje garbowania
	· stosować zasady mieszania i łączenia środków chemicznych przy sporządzaniu roztworów i zestawów roboczych do wyprawy skór
· określić rodzaj garbowania do danego asortymentu wyrobu gotowego
· określić sposób garbowania dla skór licowych
· określić sposób garbowania dla skór futerkowych

	Klasa II,III

	
	2. Wykończanie kąpielowe
	
	· przygotować kąpiele technologiczne dogarbowania i natłuszczania
· identyfikować środki chemiczne i gotowe preparaty stosowane do wykańczania skór
· rozróżnić procesy wykończania kąpielowego
	· prowadzić procesy wykańczania kąpielowego
· prowadzić proces wykończania skór futerkowych na biało 
· sporządzić roztwory wykończania kąpielowego
· określić sposób wykończenia dla skór licowych i futerkowych
	

	
	3. Wykończanie właściwe
	
	· przygotować i zestawy wykończalnicze 
· obsłużyć urządzenia stosowane do prowadzenia procesów wykończania właściwego
	· określić ilość i rodzaj środków stosowanych w zestawach wykończalniczych
· prowadzić proces nakładania powłok wykańczalniczych skór licowych 
	

	V. Kontrola międzyoperacyjna i magazynowanie
	1. Kontrola międzyoperacyjna procesów wyprawy
	
	· przygotować przyrządy pomiarowe do przeprowadzenia kontroli międzyoperacyjnej 
· przeprowadzić kontrolę procesów kąpielowych wyprawy skór

	· określić pH i temperaturę kąpieli garbarskich
· określić stopień odwapniania, spiklowania, wygarbowania, zobojętniania oraz przebarwienia skór
· sprawdzić przekrój wyprawianych skór wskaźnikami 
· kontrolować parametry magazynowania skór
	Klasa II,III

	
	2. Magazynowanie skór gotowych
	
	· przygotować pomieszczenia magazynu wyrobów gotowych do magazynowania skór
· rozpoznać rodzaje i asortymenty wyprawionych skór garbarskich
· rozpoznać rodzaje i asortymenty wyprawionych skór futerkowych
· ustalić kolejność działań podczas realizacji zadania zawodowego
· określić czas realizacji zadania zawodowego
	· klasyfikować skóry gotowe
·  monitować realizację zaplanowanych działań 
· proponować sposoby rozwiązywania problemów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych


	Klasa II,III

	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu Technologia garbarstwa i futrzarstwa obejmuje działy, które zawierają podstawowe treści z zakresu: skór surowych, konserwacji, przygotowania do garbowania, garbowania i wykończania kąpielowego, wykończania właściwego oraz kontroli międzyoperacyjnej i magazynowania. 
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zróżnicowanych metod nauczania np.: aktywizujących, podających, problemowych, eksponujących.
W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu zajęć, salę lekcyjną należy wyposażyć w: próbki materiałów podstawowych i pomocniczych, tablice i foliogramy ilustrujące topograficzną i histologiczną budowę skóry schematy procesu wyprawy skór, tablice ilustrujące wady i uszkodzenia skór, aparaturę kontrolno-pomiarową, normy dotyczące garbarstwa katalogi, eksponaty, modele i schematy narzędzi, przyrządów i urządzeń stosowanych w procesach wyprawy skór. Charakterystyka skór wyprawionych, charakterystyka różnych rodzajów włosa i okrywy włosowej), próbki i eksponaty skór wyprawionych, próbki środków stosowanych w procesach wyprawy skór, opisy technologiczne procesów produkcyjnych, próbki półproduktów dotyczących różnych etapów wyprawy skór, katalogi wad i uszkodzeń powstających podczas produkcji skór materiały dydaktyczne ilustrujące przebieg procesów wyprawy różnych rodzajów skór, normy dotyczące mechanicznej i chemicznej obróbki skór, dokumentacje techniczne i technologiczne, prospekty 
Dodatkowo, nauczyciel może przygotować materiał nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i doświadczeń, które zwiększą atrakcyjność zajęć i ich skuteczność.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. 
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, która polega na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu, poprzez zastosowanie badań kwestionariuszowych, wywiadów czy obserwacji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli.


 
Maszyny garbarskie 

Cele ogólne przedmiotu
1. Charakteryzowanie budowy maszyn, urządzeń i narzędzi garbarskich.
2. Użytkowanie maszyn i urządzeń stosowanych w garbarstwie.

Cele operacyjne:
1) rozróżnić podstawy rysunku technicznego,
2) określić nieprawidłowości w pracy maszyn i urządzeń, 
3) rozróżnić części maszyn i urządzeń,
4) scharakteryzować napędy mechaniczne, hydrauliczne, pneumatyczne i elektryczne,
5) przygotować maszyny i urządzenia garbarskie do pracy,
6) obsłużyć maszyny i urządzenia do pomiaru parametrów skór wyprawionych, 
7) doskonalić umiejętności zawodowe.


MATERIAŁ NAUCZANIA - Maszyny garbarskie
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Podstawy maszyn i urządzeń garbarskich
	1.  Części maszyn
	
	· sporządzić szkice i proste rysunki techniczne
· rozróżnić rodzaje pisma technicznego i linii rysunkowych
· używać przyborów rysunkowych do wykonania rysunków technicznych
· analizować zmiany zachodzące w branży
· podejmować nowe wyzwania
· wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy
· wykorzystać różne źródła informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych
	· wyjaśnić zasady szkicowania przedmiotów, części maszyn i odwzorowania elementów maszyn
· sporządzić rysunki figur płaskich, brył i przekrojów części maszyn
· rysować schematy działania maszyn i urządzeń technicznych stosowanych w zakładach garbarskich
	Klasa I


	
	2. Budowa i zasady działania maszyn i urządzeń garbarskich
	
	· rozróżnić części maszyn i urządzeń
· wyjaśnić znaczenie przestrzegania terminów przeglądów technicznych narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych
· wyjaśnić znaczenie przestrzegania zasad konserwacji narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych
· przygotować urządzenia, narzędzia i przyrządy
· obsłużyć urządzenia do mechanicznego transportu skór na stanowiska pracy
	· wyjaśnić podstawowe pojęcia z dziedziny elektrotechniki i elektroniki.
· wyjaśnić zasady działania pomp, wentylatorów i sprężarek
· rozpoznać rodzaje napędów zastosowanych w maszynach garbarskich
· wyjaśnić zasady działania napędów mechanicznych, hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycznych

	Klasa II


	RAZEM
	
	




PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu Maszyny garbarskie obejmuje działy, które zawierają podstawowe treści z zakresu: podstaw maszyn i urządzeń oraz maszyn garbarskich.
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zróżnicowanych metod nauczania np.: aktywizujących, podających, problemowych, eksponujących. W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu zajęć, salę lekcyjną należy wyposażyć w: modele i schematy części maszyn i połączeń części, modele mechanizmów, przyrządy pomiarowe, dokumentacja techniczna i konstrukcyjna, katalogi części maszyn, tabele tolerancji, katalogi maszyn, części maszyn, połączenia części maszyn i mechanizmy robocze oraz schematy maszyn i urządzeń, filmy dydaktyczne dotyczące wykonania operacji technologicznych, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń.
Dodatkowo, nauczyciel może przygotować materiał nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i doświadczeń, które zwiększą atrakcyjność zajęć i ich skuteczność.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. 
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, która polega na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu, poprzez zastosowanie badań kwestionariuszowych, wywiadów czy obserwacji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli.


Renowacja wyrobów skórzanych 

Cele ogólne przedmiotu
1. Organizacja stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.
2. Posługiwanie się dokumentacją techniczną i technologiczną.
3. Charakteryzowanie wad i uszkodzeń skór wyprawionych.
4. Prowadzenie renowacji.

Cele operacyjne:

1) zastosować dokumentację techniczno-technologiczną,
2) zidentyfikować rodzaje skór w wyrobach przeznaczonych do renowacji, 
3) rozpoznać wady i uszkodzenia skór w wyrobach skórzanych,
4) określić koszty wykonania renowacji,
5) dobrać metody czyszczenia i odnawiania wyrobów skórzanych,
6) sporządzić kosztorys wykonania usługi, 
7) rozpoznać sytuacje wywołujące stres,
8) wykonać renowację wyrobów skórzanych.


MATERIAŁ NAUCZANIA - Renowacja wyrobów skórzanych
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Ocena wyrobu przeznaczonego do renowacji 
	1. Ocena jakości skór w wyrobach przeznaczonych do renowacji

	
	· rozpoznać rodzaje skór licowych w wyrobach przeznaczonych do renowacji
· rozpoznać rodzaje skór futerkowych w wyrobach przeznaczonych do renowacji
	· ocenić wady i uszkodzenia skór futerkowych 
w wyrobach przeznaczonych do renowacji
· ocenić wady i uszkodzenia skór licowych w wyrobach przeznaczonych do renowacji
	Klasa II


	
	2. Sporządzanie kosztorysu usługi
	
	· wymienić składniki kosztów
· obliczyć całkowity koszt wykonania usługi
· wskazać najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
· stosować zasady zachowania asertywnego
· wyrażać swoje emocje, uczucia i poglądy z ogólnie przyjętymi normami i zasadami współżycia społecznego
	· określić koszty bezpośrednie wykonania usługi
· określić koszty pośrednie wykonania usługi
	Klasa II


	II. Renowacja wyrobów skórzanych
	1. Wykonywanie renowacji wyrobów skórzanych ze skór licowych
	
	· określić zakres pracy do wykonania przy renowacji wyrobu
· przeprowadzić czyszczenie i renowację wyrobów ze skór
	· dobrać środki i materiały do renowacji 
· stosować różne metody renowacji

	

	
	2. Wykonywanie renowacji wyrobów futrzarskich
	
	· określić zakres pracy do wykonania renowacji wyrobów futrzarskich
· przeprowadzić czyszczenie i renowację wyrobów futrzarskich
	· dobrać środki i materiały do renowacji wyrobów futrzarskich

	

	RAZEM
	
	





PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu Renowacja wyrobów skórzanych obejmuje działy, które zawierają podstawowe treści z zakresu: renowacji wyrobów skórzanych.
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zróżnicowanych metod nauczania np.: aktywizujących, podających, problemowych, eksponujących.
W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu zajęć, salę lekcyjną należy wyposażyć w: próbki skór i innych materiałów materiały dydaktyczne ilustrujące sposób wykonania operacji technologicznych, rysunki i schematy ilustrujące: rodzaje wyrobów do renowacji z typowymi wadami (uszkodzeniami), filmy dydaktyczne dotyczące wykonania operacji technologicznych, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń.
Dodatkowo, nauczyciel może przygotować materiał nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i doświadczeń, które zwiększą atrakcyjność zajęć i ich skuteczność.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. 
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, która polega na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu, poprzez zastosowanie badań kwestionariuszowych, wywiadów czy obserwacji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli.


Pracownia podstaw garbarstwa 

Cele ogólne przedmiotu
1. Posługiwanie się dokumentacją techniczną i technologiczną.
2. Rozróżnianie rodzajów skór surowych i gotowych oraz półfabrykatów.
3. Dobieranie surowca i półproduktów w partie produkcyjne.
4. Ocenianie stanu technicznego narzędzi, maszyn i urządzeń stosowanych w procesie wyprawy skór.
5. Użytkowanie maszyn i urządzeń stosowanych w wyprawie skór.
6. Wykonywanie procesów wyprawy skór.
7. Kontrolowanie procesów wyprawy skór. 
8. Wykonywanie renowacji.

Cele operacyjne:
1) przestrzegać tajemnicy zawodowej,
2) współpracować w zespole,
3) zastosować dokumentację techniczno-technologiczną,
4) określić budowę i przeznaczenie skór surowych,
5) rozróżnić skóry naturalne,
6) określić wady i uszkodzenia skór surowych i wyprawionych,
7) przygotować maszyny i urządzenia garbarskie do pracy,
8) dobrać maszyny i urządzenia do procesów wyprawy,
9) wykonać konserwację i magazynowanie,
10) przeprowadzić procesy przygotowania skór do garbowania,
11) przeprowadzić procesy garbowania i wykończania kąpielowego,
12) przeprowadzić procesy wykończania właściwego,
13) przeprzeprowadzać kontrolę procesów technologicznych, 
14) obsługiwać magazyn skór gotowych,
15) komunikować się z innymi,
16) przeprowadzić renowacje.

MATERIAŁ NAUCZANIA - Pracownia podstaw garbarstwa
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Organizacja stanowiska pracy
	1. Organizacja pracy na stanowisku zgodnie z zasadami ergonomii
	
	· dobrać wyposażenie, maszyny, urządzenia i narzędzia zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· stosować zalecenia zawarte w instrukcjach użytkowania maszyn i urządzeń na stanowisku pracy
· stosować środki ochrony zalecane na stanowisku pracy
	· analizować możliwość wystąpienia zagrożenia zdrowia i życia na stanowisku pracy
· określić zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej 
· przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
·  dzielić się zadaniami
· angażować się w realizację przypisanych zadań
· angażować się w pracę zespołową 
· przyjąć poglądy innych lub polemizować z nimi
	Klasa I,II

	II. Magazyn surowca
	1. Metody konserwacji
	
	· przygotować chemiczne środki konserwujące 
· wykonać czynności konserwujące surowce skórzane
· rozpoznać rodzaje skór surowych. i półproduktów skórzanych
	· wykonać konserwację różnymi metodami surowca przeznaczonego na skóry futerkowe
· określić rodzaj konserwacji
	Klasa I


	
	2. Magazyn surowca
	
	· przygotować stanowisko do magazynowania surowców skórzanych

	· posłużyć się przyrządami pomiarowymi do ustalenia parametrów skór surowych garbarskich i półproduktów skórzanych przeznaczonych do magazynowania
	Klasa I


	III. Procesy przygotowujące do garbowania
	1. Proces moczenia i wapnienia 
	
	· przygotować urządzenia, narzędzia i przyrządy do chemicznej i mechanicznej obróbki skór
· przygotować surowiec skórzany do chemicznej obróbki skór 
· stosować naczynia, urządzenia i agregaty do sporządzania kąpieli technologicznych
· odczytać instrukcje i receptury technologiczne wyprawy i wykańczania skór.
· przeprowadzić obróbkę ręczną tkanki skórnej
· przeprowadzić obróbkę ręczną okrywy włosowej
	
· identyfikować środki chemiczne i gotowe preparaty stosowane do wyprawy i wykańczania skór
· prowadzić procesy przygotowania do garbowania
· prowadzić procesy moczenia i wapnienia

	Klasa I


	
	2. Odwapnianie i wytrawianie
	
	· prowadzić procesy odwapniania i wytrawiania 
· odczytać instrukcje dotyczące odwapniania i wytrawiania
	· dobrać środki do odwapniania i wytrawiania

	Klasa I


	IV. Garbowanie i wykończanie kąpielowe
	1. Procesy garbowania
	
	· prowadzić proces garbowania
 

	· określić sposób piklowania
· stosować naczynia, urządzenia i agregaty do sporządzania kąpieli garbujących
	Klasa II


	
	2. Obsługa przyrządów pomiarowych
	
	· posłużyć się przyrządami pomiarowymi przy określaniu prawidłowości przebiegu procesów wyprawy skór
	· 
	

	
	3. Środki chemiczne w procesie wykończania kąpielowego
	
	· rozróżnić środki chemiczne do garbowania, zobojętniania, napełniania, natłuszczania, i barwienia skór 
	
	

	
	4. Procesy wykończania kąpielowego
	
	· wykonać procesy przygotowania 
do wykończania właściwego
	· prowadzić proces wykończania kąpielowego skór licowych
· prowadzić proces wykończania kąpielowego skór futerkowych
· stosować naczynia, urządzenia i agregaty do sporządzania kąpieli wykończalniczych
	Klasa II,III

	V. Wykończanie właściwe i magazyn skór gotowych
	1. Wykończanie i uszlachetnianie skór licowych
	
	· wykonać czynności związane z wykończaniem i uszlachetnianiem powierzchni skór

	· wykonać czynności uszlachetniania tkanki skórnej.
· prowadzić proces wykończania różnych rodzajów skór (nubuki, welury)
· prowadzić proces wykończania skór roślinnych twardych
· prowadzić proces wykończania skór specjalnych
	Klasa III


	
	2. Procesy mechaniczne wykończania skór
	
	· stosować naczynia, urządzenia i agregaty do sporządzania zestawów wykończalniczych
· prowadzić prasowanie skór
	· przeprowadzić kontrolę po procesach mechanicznych obróbki skór
· prowadzić polerowanie skór
	

	
	3. Nakładanie powłok i foli
	
	· prowadzić proces nakładania powłok wykończalniczych skór licowych
· 
	· prowadzić nakładanie foli na skóry licowe
· otrzymywać skóry z korygowanym licem
	

	
	4. Wykończanie skór futerkowych
	
	· rozróżnić środki do wykończenia skór z włosem 
· wykonać czynności uszlachetniania okrywy włosowej
· wykonać czynności uszlachetniania tkanki skórnej skór futerkowych
· 
	· wykonać nakładanie powłok od strony mizdry
	Klasa II,III

	VI. Maszyny i urządzenia garbarskie
	1. Konserwacja i przygotowanie do pracy
	
	· posłużyć się narzędziami do przenoszenia i podawania skór na elementy robocze maszyn garbarskich.
· konserwować narzędzia i urządzenia do ręcznej obróbki skór
	· rysować schematy linii produkcyjnych w procesach wyprawy skór.
· rozróżnić elementy automatyki przemysłowe
· wprowadzać dane do programów komputerowych stosowanych w organizacji procesów wyprawy skór
· dobierać maszyny do rodzaju skór
	Klasa II,III

	
	2. Obsługa maszyn do chemicznej obróbki skór
	
	· obsłużyć urządzenia i reaktory do chemicznej obróbki skór

	· obsłużyć maszyny i urządzenia sterowane komputerowo
· dobierać maszyny do rodzaju operacji


	Klasa I,II,III

	
	3. Obsługa maszyn do mechanicznej obróbki skór
	
	· obsługiwać maszyny i urządzenia do mechanicznej obróbki skór.

	· stosować specjalistyczne urządzenia do transportu i mieszania środków chemicznych.
	

	
	4. Obsługa urządzeń pomiarowych
	
	· obsługiwać urządzenia pomiarowe do oznaczania masy, grubości i powierzchni skór
· obsługiwać urządzenia pomiarowe do oznaczania pH i temperatury
	· rozróżniać urządzenia pomiarowe
	

	VII. Renowacja
	1. Wykonywanie renowacji 
	
	· przeprowadzić czyszczenie i renowację wyrobów.
· stosować narzędzia do renowacji
	· dobrać środki materiały do renowacji 
· określić zakres pracy do wykonania przy renowacji wyrobu
	
Klasa III

	
	2. Obliczanie kosztów i prowadzenie negocjacji
	
	· obliczyć koszty materiałów i środków
· właściwie interpretować mowę ciała w komunikacji
· stosować aktywne metody słuchania

	· określić kosztorys usługi
· komunikować innym własne intencje i przekonania, by osiągać określone cele interpersonalne
· stosować zasady etykiety językowej
· rozwiązać sytuacje sporne
	

	RAZEM 
	
	
	
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu Pracownia podstaw garbarstwa obejmuje działy, które zawierają podstawowe treści z zakresu: organizacji stanowiska pracy, prowadzenia procesów technologicznych, użytkowania maszyn i urządzeń stosowanych w procesie wyprawy skór. 
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zróżnicowanych metod nauczania np.: aktywizujących, podających, problemowych, eksponujących.
W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu zajęć, należy przygotować stanowiska urządzenia do wykonywania technologicznych prób wyprawy skór: bębny garbarskie, odmięśniarkę, dwojarkę, strugarkę, wyżymarkę, platerkę, zmiękczarkę, kabinę natryskową lub rolkorter, prasę, suszarnie itp. oraz przyrządy pomiarowe.
Każda pracownia powinna być zasilana napięciem 230/240 V prądu przemiennego, z zabezpieczeniem przeciwporażeniowym, wyposażona w wyłączniki awaryjna i wyłącznik awaryjny centralny, pojemniki do selektywnej zbiórki odpadów.
Dodatkowo, nauczyciel może przygotować materiał nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i doświadczeń, które zwiększą atrakcyjność zajęć i ich skuteczność.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. 
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty oceny itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, która polega na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu, poprzez zastosowanie badań kwestionariuszowych, wywiadów czy obserwacji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli.


Język obcy zawodowy 

Cele ogólne przedmiotu

1. Posługiwanie się podstawowym zasobem środków językowych w języku obcym.
2. Rozwijanie umiejętności komunikacji zawodowej w języku obcym.
3. Samodzielne tworzenie krótkich, prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych w języku obcym.
4. Rozumienie krótkich, prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych w języku obcym.
5. Nabywanie umiejętności prowadzenia rozmów w języku obcym zawodowym podczas realizacji zadań zawodowych.
6. Korzystanie z obcojęzycznych źródeł informacji.
7. Doskonalenie umiejętności zawodowych w języku obcym.

Cele operacyjne:

1) posługiwać się podstawowym słownictwem zawodowym w języku obcym,
2) tworzyć dokumenty związane z wykonywanym zawodem,
3) zaplanować działalność w języku obcym,
4) zastosować terminologie zawodową w języku obcym,
5) wyszukać informacje z obcojęzycznych portali internetowych,
6) korzystać ze słowników i literatury fachowej,
7) rozumieć proste, krótkie, typowe wypowiedzi,
8) tłumaczyć rozumieć krótkie, proste wypowiedzi w formie pisemnej,
9) tworzyć krótkie, proste i zrozumiałe wypowiedzi pisemne w formie wyrażeń i zdań,
10) redagować dialog w typowych sytuacjach,
11) doskonalić własne umiejętności językowe.


MATERIAŁ NAUCZANIA - Język obcy zawodowy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Podstawy języka obcego zawodowego
	1. Środki językowe umożliwiające realizacje zadań zawodowych
	
	· rozpoznać oraz stosować środki językowe umożliwiające realizację czynności zawodowych w zakresie:
· czynności wykonywanych na stanowisku pracy, w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy
· narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów koniecznych do realizacji czynności zawodowych
· procesów i procedur związanych z realizacją zadań zawodowych 
· formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
· świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
	· przedstawić w języku obcym procesy związane z głównymi technologiami stosowanymi w garbarstwie
	Klasa III


	
	2. Zastosowanie słownictwa zawodowego 
	
	·  przedstawić sposób postępowania w różnych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, określać zasady)
	· opisać przedmioty, działania i zjawiska związane z czynnościami zawodowymi
	Klasa III


	II.Porozumiewanie się w języku obcym

	1. Rozumienie prostych wypowiedzi i tekstu czytanego 
	
	· rozpoznać związki między poszczególnymi częściami tekstu
·  znaleźć w wypowiedzi/tekście określone informacje 
· wyrazić i uzasadniać swoje stanowisko 
· stosować formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
	· ułożyć informacje w określonym porządku
· określić główną myśl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu 
· rozumieć wypowiedzi ustne i pisemne
· stosować zasady konstruowania tekstów o różnym charakterze
· 
	Klasa III


	
	2. Uczestniczenie w rozmowie
	
	· stosować zwroty i formy grzecznościowe 
· uzyskać i przekazać informacje i wyjaśnienia
	· dostosować styl wypowiedzi do sytuacji
· pytać o upodobania innych osób

	Klasa III


	
	3. Terminologia zawodowa
	
	· prowadzić proste negocjacje związane z czynnościami zawodowymi
· przedstawić publicznie w języku obcym nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. prezentację

	· przekazać w języku obcym nowożytnym informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych)

	Klasa III


	
	4. Konstruowanie tekstów o różnym charakterze 
	
	· przekazać w języku polskim informacje sformułowane w języku obcym nowożytnym 
	· przekazać w języku obcym nowożytnym informacje sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym nowożytnym
	Klasa III


	
	5. Doskonalenie umiejętności
	
	· korzystać ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego
·  identyfikować słowa klucze, internacjonalizmy
	· współdziałać z innymi osobami, realizując zadania językowe
· korzystać z tekstów w języku obcym, również za pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych
· wykorzystać kontekst (tam gdzie to możliwe), aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa
· upraszczać (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępować nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki niewerbalne
	Klasa III

	
	6. Wypowiedzi sytuacyjne
	
	· rozpocząć, prowadzić i kończyć rozmowę
	· wyrażać swoje opinie i uzasadniać je, pytać o opinie, zgadzać się lub nie zgadzać z opiniami innych osób 
· proponować, zachęcać

	Klasa III


	RAZEM 
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu Język obcy zawodowy obejmuje działy, które zawierają podstawowe treści z zakresu: podstawy języka zawodowego, porozumiewania się w języku obcym. 
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zróżnicowanych metod nauczania np.: aktywizujących, podających, problemowych, eksponujących.
W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu zajęć, pracownię języka obcego należy wyposażyć w literaturę właściwą dla przedmiotu, plansze dydaktyczne, filmy instruktażowe, czasopisma branżowe, katalogi z obuwiem, słowniki języka obcego oraz dostęp do Internetu. 
Dodatkowo, nauczyciel może przygotować materiał nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i doświadczeń, które zwiększą atrakcyjność zajęć i ich skuteczność.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas ćwiczeń indywidualnych lub grupowych. Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, która polega na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu, poprzez zastosowanie badań kwestionariuszowych, wywiadów czy obserwacji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli.



Praktyka zawodowa 

Cele ogólne przedmiotu
1. Organizacja stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska.
2. Posługiwanie się dokumentacją techniczną i technologiczną.
3. Wykonywanie czynności dotyczące konserwacji skór surowych i półproduktów skórzanych.
4. Wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem procesów chemicznej obróbki skór.
5. Wykonywanie czynności związanych z wykończaniem właściwym.
6. Wykonywanie kontroli procesów wyprawy.
7. Wykonywanie czynności związanych z magazynem skór gotowych.

Cele operacyjne:
1) zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania zadań zawodowych w zakładzie garbarskim,
2) zastosować zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia,
3) scharakteryzować stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska w zakładzie garbarskim,
4) zastosować dokumentację techniczno-technologiczną,
5) przygotować maszyny i urządzenia garbarskie do pracy,
6) wykonać konserwacje różnymi metodami,
7) wykonać procesy moczenia, wapnienia, odwapniania, wytrawiania,
8) poprowadzić procesy piklowania garbowania, oraz dogarbowania, natłuszczania, zobojętniania,
9) wyciąć elementy spodów,
10) wykonać operacje technologiczne związane z wykończaniem i uszlachetnianiem,
11) obsługiwać maszyny i urządzenia do obróbki skór,
12) wykonać kontrolę prowadzonych procesów,
13) ocenić jakość otrzymanych półproduktów skórzanych i skór wyprawionych,
14) rozpoznać rodzaje skór wyprawionych,
15) przeprowadzić badania otrzymanych skór,
16) wykonać czynności związane z magazynowaniem skór.


MATERIAŁ NAUCZANIA – Praktyka zawodowa
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I.Bezpieczeństwo i higiena pracy 
	1. Kształtowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Zasady BHP
	
	· wymienić zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania zadań zawodowych w zakładzie garbarskim
· wymienić podstawowe wyposażenie apteczki pierwszej pomocy 
· rozróżnić środki gaśnicze ze względu na zakres stosowania w zakładzie garbarskim
· dobierać środki gaśnicze do określonej sytuacji zagrożenia w zakładzie garbarskim
· wskazać zagrożenia dla zdrowia i życia pracownika w zakładzie garbarskim
· udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy i w sytuacjach zagrożenia życia 
	· wymienić przepisy dotyczące ochrony środowiska w zakładzie garbarskim
· określić skutki zanieczyszczeń dla środowiska spowodowane działalnością zakładu garbarskiego
	Klasa III


	
	2. Organizacja stanowiska pracy 
	
	· dobierać wyposażenie, maszyny, urządzenia i narzędzia zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· stosować środki ochrony zalecane na stanowisku pracy
	· analizować możliwość wystąpienia zagrożenia zdrowia i życia na stanowisku pracy
	Klasa III

	II. Przygotowanie skór do wyprawy
	1. Konserwacja
	
	· wykonać konserwacje przez solenie
· wykonać konserwacje przez suszenie skór futerkowych
	· stosować nowoczesne metody konserwacji

	Klasa III


	
	2. Magazynowanie
	
	· wykonać czynności związane z magazynowaniem skór licowych surowych
·  wykonać czynności związane z magazynowaniem skór futerkowych
	· kontrolować warunki magazynowania

	Klasa III


	III. Maszyny i urządzenia
	1. Ocena stanu technicznego i użytkowanie maszyn i urządzeń garbarskich
	
	· wskazać nieprawidłowości w pracy maszyn i urządzeń produkcyjnych
	· regulować parametry pracy maszyn i urządzeń garbarskich

	

	
	2. Obsługiwanie maszyn i urządzeń
	
	· obsłużyć maszyny urządzenia do obróbki skór
· posługiwać się przyrządami pomiarowymi
	· stosować narzędzia pomiarowe oraz urządzenia do transportu 
· stosować instrukcje użytkowania maszyn i urządzeń 

	

	IV. Procesy wyprawy przygotowujące do garbowania
	1. Moczenie i wapnienie
	
	· sporządzić zestawy robocze i kąpiele technologiczne procesów moczenia i wapnienia zgodnie z recepturami

	· prowadzić procesy wapnienia i moczenia

	Klasa III


	
	2. Odwapnianie i wytrawianie
	
	· sporządzić zestawy robocze i kąpiele technologiczne procesów odwapnienia i wytrawiania zgodnie z recepturami
	· prowadzić procesy odwapnienia i wytrawiania
· określać parametry procesów odwapnienia i wytrawiania
	Klasa III


	V. Garbowanie i wykończanie kąpielowe
	1. Rodzaje garbowania
	
	· przygotować kąpiele technologiczne garbowania mineralnego i mieszanego
· przygotować kąpiele technologiczne garbowania roślinno-syntanowego
	· określić rodzaj piklowania
· określić rodzaj garbowania
· prowadzić procesy różnego rodzajów garbowania
	Klasa III


	
	2. Wykończanie kąpielowe
	
	· wykonać procesy przygotowania do wykończania właściwego
· wykonać procesy napełniania i barwienia
	· stosować rozwiązania technologiczne związane z wykończaniem kąpielowym skór licowych i futerkowych
· określić rodzaj dogarbowania i natłuszczania

	Klasa III


	VI. Wykończanie właściwe i magazynowanie
	
	
	· prowadzić proces nakładania powłok wykończalniczych
· wykonać wykończanie welurowe i nubukowe 
· przygotować pomieszczenia magazynu do przechowania skór futerkowych
	· prowadzić proces uszlachetniania tkanki skórnej i włosa
· określić wykończanie właściwe dla skór z uszkodzonym licem
· określić jakość skór licowych i futerkowych
	III

	RAZEM 
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
W realizacji programu należy wykorzystać wiedzę nabytą na przedmiotach teoretycznych: BHP w garbarstwie, podstawy technologii garbarstwa, maszyny garbarskie. Program nauczania przedmiotu to integracja przedmiotów teoretycznych i praktycznych, które odbywają się w szkole lub w zakładzie garbarskim. W procesie dydaktycznym należy zastosować metodę praktyczną: pokaz, ćwiczenia, zadania praktyczne. Zajęcia powinny się odbywać w zakładach garbarskich wyposażonych w nowoczesny park maszynowy.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W odniesieniu do efektów kształcenia ujętych w programie nauczania praktyki zawodowej proponowane jest ocenianie na bieżąco osiągnięć ucznia przez opiekuna praktyk w zakładzie garbarskim, odnotowywane przez ucznia w sprawozdaniu.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU Ewaluacja przedmiotu powinna sprawdzać nabycie umiejętności z zakresu treści zawartych w przedmiocie praktyka zawodowa. Należy zastosować ilościowe i jakościowe metody badawcze. Analizie powinny zostać poddane oceny po zakończeniu praktyki zawodowej oraz przeprowadzenie wywiadu z poszczególnymi pracodawcami. Dodatkowo wskazane jest przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej z uczniami.


Kwalifikacja: Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór MOD.09. 

Organizacja i planowanie produkcji garbarskiej 

Cele ogólne przedmiotu

1. Wykorzystanie wiadomości z zakresu stosowania przepisów BHP, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii zdobytych w pierwszym etapie kształcenia w organizacji produkcji garbarskiej.
2. Koordynowanie przebiegu procesów produkcji garbarskiej.
3. Normowanie zużycia materiałów, surowca.
4. Planowanie i przygotowanie techniczno – technologiczne procesu wyprawy skór.
5. Koordynowanie przebiegu procesów produkcji garbarskiej.
6. Planowanie i organizowanie pracy zespołu.


Cele operacyjne:

1) wykorzystać i pogłębiać umiejętności z zakresu stosowania przepisów BHP, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii zdobyte w pierwszym etapie kształcenia,
2) określić normy zużycia surowca skórzanego i środków chemicznych,
3) zaplanować procesy i operacje technologiczne w produkcji garbarskiej,
4) zastosować dokumentację techniczno – technologiczną procesu wyprawy skór,
5) nadzorować proces produkcji we wszystkich fazach wyprawy skór,
6) zarządzać zespołem w procesie produkcji wyprawy skór.
7) przestrzegać zasad kultury i etyki.

MATERIAŁ NAUCZANIA- Organizacja i planowanie produkcji garbarskiej
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Bezpieczeństwo pracy w procesie wyprawy skór


	1. Zadania dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii
	
	· rozróżnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· określić wymagania dotyczące ergonomii pracy
· opisać działania realizowane w zakresie ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej oraz ergonomii
· rozpoznać akty normatywne określające wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	· opisać działania realizowane w zakresie ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej oraz ergonomii
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy
· posłużyć się pojęciami dotyczącymi ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	Klasa IV


	
	2. Prawa i obowiązki pracowników i pracodawców w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii
	
	· omówić konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków przez pracownika i pracodawcę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· określić zakres odpowiedzialności pracownika oraz pracodawcy z tytułu naruszenia przepisów prawa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· opisać działania realizowane w zakresie ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej oraz ergonomii
· rozróżnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią
	· wyjaśnić prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
· określić wymagania dotyczące ergonomii pracy


	Klasa IV

	
	3. Czynniki szkodliwe w produkcji garbarskiej
	
	· rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy zakładu garbarskiego
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka szkodliwych czynników fizycznych podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka agresywnych substancji chemicznych podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom porażenia prądem elektrycznym w czasie wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka szkodliwych czynników hałasu i wibracji podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
	· identyfikować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

	Klasa IV

	II. Koordynacja przebiegu procesu przygotowania i wyprawy skór
	1. Przygotowanie surowca skórzanego 
	
	· opracować dokumentację zaopatrzeniową surowca skórzanego na planowany asortyment skór wyprawionych
· prowadzić dokumentację obiegu skór w procesie wyprawy
	· sporządzić rozliczenia ilościowe skór 
	Klasa IV

	
	2. Przygotowanie środków chemicznych
	
	· opracować dokumentację zaopatrzeniową środków chemicznych do produkcji skór
· prowadzić dokumentację środków chemicznych w procesie wyprawy
	· sporządzić rozliczenia ilościowe środków chemicznych

	

	
	3. Przygotowanie techniczno - technologiczne produkcji wyprawy skór

	
	· stosować dokumentację techniczno-technologiczną przy organizacji procesu wyprawy skór
· kierować organizacją procesu konserwacji skór i półproduktów skórzanych
· dobrać sposób magazynowania surowców skórzanych
· dobrać metody konserwacji surowców skórzanych
· wskazać środki konserwujące 
· kierować organizacją procesu magazynowania skór i półproduktów skórzanych
· proponować rozwiązania techniczne mające na celu poprawę warunków i jakości pracy
· dokonać prostych modernizacji stanowiska pracy
	· organizować przebieg procesów technologicznych wyprawy skór
· dokonać analizy rozwiązań technicznych i organizacyjnych warunków i jakości pracy


	Klasa IV

	
	4. Stosowanie narzędzi wspomagających proces zarządzania
	
	· stosować edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne w wykonywaniu zadań zawodowych
· wprowadzić dane do programów komputerowych stosowanych w organizacji procesów wyprawy skór
	· odczytać informacje przetwarzane przez programy komputerowe stosowane w organizacji procesów wyprawy skór

	Klasa V

	III. Planowanie pracy zespołu
	1. Określenie zadań dla zespołu
	
	· przygotowywać do realizacji zadania dla zespołu
· organizować maszyny, urządzenia oraz materiały dla zespołu i poszczególnych stanowisk
· proponować zmiany w organizacji pracy mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy
· stosować zasady kultury osobistej
· stosować zasady etyki zawodowej
	· określić ilość pracowników do zespołu

	Klasa V

	
	2. Dobieranie osób do wykonania zadań zawodowych
	
	· wyznaczyć osoby do stanowiska pracy
· rozdzielić zadania według umiejętności i kompetencji członków zespołu
	· ocenić przydatność poszczególnych członków zespołu do wykonania zadania
	Klasa V

	
	3. Kierowanie zespołem produkcyjnym
	
	· ustalić kolejność wykonywania zadań
· wydać dyspozycje osobom wykonującym poszczególne zadania
· stosować zasady efektywnej motywacji pracowników
· negocjować warunki porozumień
· rozwiązać sytuacje sporne
	· określić sposoby monitorowania procesu wykonywania zadań
	Klasa V

	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Przedmiot nauczania Organizacja i planowanie produkcji garbarskiej został podzielony na działy programowe: bezpieczeństwo pracy w procesie wyprawy skór , koordynacja przebiegu procesów przygotowania i wyprawy skór, planowanie pracy zespołu.
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie następujących metod nauczania: metody praktycznej z uwzględnieniem ćwiczeń przedmiotowych, pokazów i metody projektów, scenek rodzajowych. Dodatkowo wskazane jest stosowanie metod problemowych aktywizujących – metoda przypadków, jak również podające – wykład i pogadanka. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w środki dydaktyczne: dokumentację techniczno-technologiczną, instrukcje do wykonywania zadań, eksponaty, modele i schematy działania maszyn i urządzeń garbarskich, normy przedmiotowe dotyczące skór surowych, półfabrykatów i wyrobów gotowych, normy czynnościowe procesów technologicznych, normy materiałowe, normy zużycia surowców i materiałów pomocniczych, katalogi i prospekty maszyn, urządzeń garbarskich i przyrządów stosowanych w procesach wyprawy skór, filmy ze scenkami rodzajowymi, literaturę dotyczącą omawianej problematyki oraz dostęp do Internetu. 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, opracowanie prezentacji, referatu.
W przypadku oceny prezentacji należy zwrócić uwagę na zaangażowanie w przygotowanie, podział obowiązków, zakres prac.
Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie testów pisemnych oraz testów typu „próba pracy”, obserwację pracy ucznia i notowanie wyników obserwacji w karcie obserwacji.
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów. Do ewaluacji programu nauczania przedmiotu może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, polegająca na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu. Proponowane metody badawcze w ewaluacji przedmiotu to: ankieta z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, rozmowa (lista pytań), pomiar dydaktyczny (sprawdzian, test) czy obserwacja (arkusz obserwacji). Wskazane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości zajęć, procesu uczenia się, wyników, własnych przeżyć, zaangażowania uczniów w proces dydaktyczny i własny rozwój.


Język obcy zawodowy 

Cele ogólne przedmiotu
1. Wykorzystanie umiejętności zdobytych w pierwszym etapie kształcenia i ich pogłębiania w celu porozumiewania się w sytuacjach zawodowych.
2. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej w języku obcym zawodowych.
3. Tworzenie prostych wypowiedzi ustnych oraz reagowanie w sposób zrozumiały w typowych sytuacjach zawodowych.
4. Rozumienie prostych wypowiedzi pisemnych i tekstów związanych z wykonywaną pracą zawodową.
5. Tworzenie krótkich, prostych, zrozumiałych wypowiedzi pisemnych oraz reagowanie w formie prostego tekstu pisanego na tematy zawodowe.

Cele operacyjne:

1) posługiwać się językiem obcym w zakresie wykonywanych zadań zawodowych,
2) porozumiewać się z uczestnikami procesu pracy wykorzystując słownictwo techniczne,
3) skonstruować polecenia i instrukcje w języku obcym,
4) pzreanalizować krótkie, proste wypowiedzi pisemne (np. napisy informacyjne, ulotki reklamowe, ogłoszenia),
5) skorzystać z informacji zaczerpniętych z Internetu,
6) skorzystać z dwujęzycznych słowników: ogólnego, technicznego oraz z obcojęzycznych słowników specjalistycznych,
7) przeczytać i przetłumaczyć obcojęzyczną korespondencję, literaturę branżową z zakresu garbarstwa,
8) przeczytać ze zrozumieniem i przetłumaczyć obcojęzyczną dokumentację techniczno-technologiczną,
9) uzyskać, w drodze konwersacji telefonicznej, informacje dotyczące środków garbarskich,
10) zastosować prosty tekst pisany (np. e-mail, wiadomość),
11) zredagować notatkę z tekstu słuchanego i czytanego,
12) posłużyć się liczebnikami głównymi i porządkowymi przy sporządzaniu roztworów garbarskich,
13) skorzystać z obcojęzycznej dokumentacji technicznej, norm, katalogów handlowych,
14) zastosować zasady komunikacji interpersonalnej.


MATERIAŁ NAUCZANIA - Język obcy zawodowy
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Komunikowanie się w języku obcym
	1. Podstawowy zasób środków językowych w języku obcym z zakresu garbarstwa
	
	· rozpoznać oraz stosować środki językowe umożliwiające realizację czynności zawodowych w zakresie:
· czynności wykonywanych na stanowisku pracy, w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy
· narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów koniecznych do realizacji czynności zawodowych
· procesów i procedur związanych z realizacją zadań zawodowych świadczonych usług, w tym obsługi klienta
	· rozpoznać oraz stosować środki językowe umożliwiające przygotowanie dokumentów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w garbarstwie

	Klasa IV

	
	2. Wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym umożliwiające realizację zadań zawodowych 
	
	· określić główną myśl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu
· znaleźć w wypowiedzi/tekście określone informacje
· ułożyć informacje w określonym porządku
· stosować zasady etykiety językowej
	· rozpoznać związki między poszczególnymi częściami tekstu


	Klasa IV

	
	3. Typowe sytuacje związane z wykonywaniem zawodu technik garbarz w języku obcym 
	
	· opisać przedmioty, działania i zjawiska związane z czynnościami zawodowymi
· przedstawić sposób postępowania w różnych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, określa zasady)
· wyrażać i uzasadnić swoje stanowisko
· właściwie interpretować mowę ciała w komunikacji
· stosować aktywne metody słuchania
· komunikować innym własne intencje i przekonania, by osiągać określone cele interpersonalne
	· stosować zasady konstruowania tekstów o różnym charakterze
· stosować formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
	Klasa IV

	II. Stosowanie języka obcego w działalności zawodowej 
	1. Rozmowa, przekaz informacji i zachowanie w typowych sytuacjach zawodowych w języku obcym 
	
	· rozpoczynać, prowadzić i kończyć rozmowę
· uzyskać i przekazać informacje i wyjaśnienia
· pytać o upodobania i intencje innych osób
· proponować, zachęcać
· stosować zwroty i formy grzecznościowe
· dostosowywać styl wypowiedzi do sytuacji
· przekazać w języku obcym nowożytnym informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych)
· przekazać w języku polskim informacje sformułowane w języku obcym nowożytnym
· przekazać w języku obcym nowożytnym informacje sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym nowożytnym
	· wyrażać swoje opinie i uzasadnić je, pytać o opinie, zgadzać się lub nie zgadzać z opiniami innych osób
· prowadzić proste negocjacje związane z czynnościami zawodowymi
· przedstawić publicznie w języku obcym nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. prezentację

	Klasa IV

	
	2. Doskonalenie własnych umiejętności językowych i ich wykorzystywanie w pracy zawodowej
	
	· korzystać ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego
· współdziałać z innymi osobami, realizując zadania językowe
· korzystać z tekstów w języku obcym, również za pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych
· wykorzystać kontekst (tam gdzie to możliwe), aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa
	· upraszczać (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystywać opis, środki niewerbalne
· identyfikować słowa klucze, internacjonalizmy
	Klasa IV

	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Przedmiot nauczania język obcy zawodowy został podzielony na dwa działy programowe: komunikowanie się w języku obcym, stosowanie języka obcego w działalności zawodowej. Działy te posiadają podstawową wiedzę dotyczącą komunikacji w języku obcym, w warunkach zbliżonych do rzeczywistych w branży garbarskiej. W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie następujących metod nauczania: podające – wykład, pogadanka oraz niezbędne do prawidłowego komunikowania się praktyczne – ćwiczenia przedmiotowe, pokaz. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w środki dydaktyczne dostosowane do języka obcego: plansze poglądowe obcojęzyczne maszyn i urządzeń stosowanych w procesie wyprawy skór, schematów procesów technologicznych, skóry o różnym sposobie wykończenia, płyt audio CD i DVD przedstawiające modele autentycznej komunikacji w środowisku pracy, w których występują zarówno rodzimi, jak i nierodzimi użytkownicy języka oraz literatura fachowa w języku obcym. 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
Do oceny osiągnięć edukacyjnych proponuje się: test wielokrotnego wyboru, sprawdziany z pytaniami otwartymi, prace indywidualne i zespołowe w formie projektów i referatów, ocena poprawności wykonania poleceń i zadań oraz poprawności merytorycznej wypowiedzi ucznia.
Rodzaje narzędzi: 
Testy, przedmiotowe kryteria oceniania, arkusze oceny, karty pracy, klucze odpowiedzi.
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja obejmująca cała grupę uczniów. Do ewaluacji programu nauczania przedmiotu Język obcy zawodowy może zostać wykorzystana ewaluacja diagnozująca tzw. „na wejściu” będąca punktem wyjścia do zbadania przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów w toku nauczania oraz ewaluacja końcowa – konkluzywna, polegająca na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu. Proponowane metody badawcze w ewaluacji przedmiotu to: ankieta z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, rozmowa (lista pytań), pomiar dydaktyczny (sprawdzian, test) czy obserwacja (arkusz obserwacji). Wskazane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości zajęć, procesu uczenia się, uzyskanych wyników, własnych przeżyć, zaangażowania uczniów w proces dydaktyczny i własny rozwój.


Maszyny i urządzenia garbarskie 

Cele ogólne przedmiotu:
1. Poznanie zasad sporządzania rysunku technicznego i maszynowego;
2. Poznanie charakterystykę maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w przemyśle garbarskim;
3. Poznanie zasad eksploatacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie wyprawy skór.

Cele operacyjne:
1) sporządzić schematy techniczne i technologiczne,
2) określić budowę maszyn, urządzeń garbarskich,
3) rozróżnić części maszyn i urządzeń,
4) scharakteryzować napędy: mechaniczne, elektryczne, hydrauliczne i pneumatyczne,
5) rozpoznać i korygować nieprawidłowości w pracy maszyn i urządzeń,
6) scharakteryzować parametry pracy maszyn i urządzeń,
7) zastosować maszyny i urządzenia garbarskie,
8) przestrzegać zasad eksploatacji maszyn i urządzeń,
9) zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań,
10) zaplanować pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań.

MATERIAŁ NAUCZANIA - Maszyny i urządzenia garbarskie
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Rysunek techniczny maszynowy
	1. Zasady sporządzania rysunku technicznego maszynowego i skrótów rysunkowych
	
	· wyjaśnić zasady szkicowania przedmiotów, części maszyn i odwzorowania elementów maszyn
· rozróżnić rodzaje pisma technicznego i linii rysunkowych
· używać przyborów rysunkowych do wykonania rysunków technicznych
· sporządzić rysunki figur płaskich, brył i przekrojów części maszyn
· sporządzić szkice i proste rysunki techniczne
	· posłużyć się terminologią stosowaną w rysunku technicznym
· wyjaśnić zasady rzutowania i wymiarowania w rysunku technicznym

	Klasa IV


	
	2. Sporządzanie schematów technicznych i technologicznych
	
	· rysować schematy działania maszyn i urządzeń technicznych stosowanych w zakładach garbarskich
· rysować schematy linii produkcyjnych w procesach wyprawy skór
· prezentować wykonanie zadania wykonanie zadania

	· wyjaśnić znaczenie rysunku technicznego i uproszczeń rysunkowych w praktyce zawodowej
	Klasa IV

	II. Budowa i eksploatacja maszyn garbarskich 
	1. Charakterystyka maszyn garbarskich
	
	- charakteryzować budowę i zasady działania maszyn, urządzeń i narzędzi garbarskich
· rozróżnić części maszyn i urządzeń
· rozróżnić elementy automatyki przemysłowej

	· wyjaśnić zasady działania pomp, wentylatorów i sprężarek
· wyjaśnić zasady działania napędów mechanicznych, hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycznych

	Klasa IV

	
	2. Eksploatacja maszyn 
	
	· wyjaśnić znaczenie przestrzegania terminów przeglądów technicznych narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych
· wyjaśnić znaczenie przestrzegania zasad konserwacji narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych
· obsłużyć maszyny i urządzenia sterowane komputerowo
· wyjaśnić zasady organizacji stanowisk pracy związanych z użytkowaniem maszyn i urządzeń w zakładzie garbarskim
	· rozpoznać rodzaje napędów zastosowanych w maszynach garbarskich 
· wyjaśnić podstawowe pojęcia z dziedziny elektrotechniki i elektroniki

	Klasa IV

	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Przedmiot nauczania maszyny i urządzenia garbarskie posiada wyodrębniony dział programowy rysunek techniczny maszynowy oraz budowa i eksploatacja maszyn garbarskich. W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie następujących metod nauczania: metody praktycznej z uwzględnieniem ćwiczeń przedmiotowych, pokazów i metody projektów, scenek rodzajowych. Dodatkowo wskazane jest stosowanie metod problemowych aktywizujących – metoda przypadków, jak również podające – wykład i pogadanka. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w środki dydaktyczne: maszyny i mechanizmy robocze maszyn i urządzeń garbarskie, schematy kinematyczne maszyn garbarskich, filmy ze scenkami rodzajowymi, literaturę dotyczącą omawianej problematyki oraz dostęp do Internetu.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie testów pisemnych oraz testów typu „próba pracy”, obserwację pracy ucznia i notowanie wyników obserwacji w karcie obserwacji.
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów. Do ewaluacji programu nauczania przedmiotu może zostać wykorzystana ewaluacja konkluzywna, polegająca na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu. Proponowane metody badawcze w ewaluacji przedmiotu to: ankieta z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, rozmowa (lista pytań), pomiar dydaktyczny (sprawdzian, test) czy obserwacja (arkusz obserwacji). Wskazane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości zajęć, procesu uczenia się, wyników, własnych przeżyć, zaangażowania uczniów w proces dydaktyczny.

Procesy wyprawy skór 

Cele ogólne przedmiotu
1. Poznanie zasad projektowania procesu wyprawy skór.
2. Nadzorowanie procesu przygotowania bazy surowcowej.
3. Kontrolowanie przebiegu produkcji.

Cele operacyjne:
1) dobrać surowiec na określony asortyment wyrobów,
2) dobrać środki chemiczne, przygotowywać kąpiele robocze i zestawy technologiczne do wyprawy skór,
3) przygotowywać skóry do garbowania,
4) przeprowadzić i nadzorować proces garbowania skór,
5) przeprowadzić proces wykończenia kąpielowego,
6) przeprowadzić kolejne etapy wykończenia właściwego zgodnie z wymaganiami stawianymi produktowi końcowemu,
7) zaplanować wykonanie zadania,
8) doskonalić umiejętności zawodowe,
9) stosować metody i techniki rozwiązywania problemów.

MATERIAŁ NAUCZANIA - Procesy wyprawy skór
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Ogólne zasady
wyprawiania skór
	1. Przygotowanie bazy surowcowej
	
	· dobrać surowce na określony asortyment wyrobów 
· dobrać środki chemiczne do wyprawy skór na planowany asortyment skór
	· dobrać partię produkcyjną skór

	Klasa IV

	
	2. Prowadzenie procesu wyprawy skór
	
	· ustawić kolejność procesów technologicznych w zależności od rodzaju wyprawianych skór
· dobrać partię produkcyjną skór
· prowadzić chemiczne procesy przygotowania 
do garbowania
· prowadzić mechaniczne procesy przygotowania do garbowania
· prowadzić procesy garbowania
· organizować procesy wykańczania kąpielowego skór
· organizować procesy mechanicznego przygotowania skór do wykańczania
· prowadzić proces suszenia skór
· prowadzić procesy wykańczania właściwego skór
· aktualizować wiedzę zawodową
· stosować techniki negocjacyjne
	· ustawić parametry obróbki technologicznej zgodnie z dokumentacją


	Klasa IV

	
	3. Kontrola procesu wyprawy skór
	
	· sprawdzić prawidłowość przebiegu procesów technologicznych
· podjąć decyzję o dalszym przebiegu procesów wyprawy skór na podstawie przeprowadzonej analizy wyników kontroli międzyoperacyjnej
· dokonać przeglądu i oceny jakościowej półproduktów skórzanych
· określić przydatność sortowanych półproduktów
 na przeznaczony asortyment skór gotowych
· określić temperaturę, ilości stosowanych preparatów i czas trwania procesu chemicznej obróbki skór
	· analizować wyniki przeprowadzanej kontroli międzyoperacyjnej wyprawy skór
· dokonać analizy i oceny podejmowanych działań


	Klasa V

	II. Przygotowanie zestawów technologicznych
	1. Dobór środków chemicznych do przygotowania zestawów technologicznych do wyprawy skór
	
	· rozpoznać środki chemiczne służące do zestawiania roztworów technologicznych wyprawy skór
· dobrać środki chemiczne służące do zestawiania roztworów technologicznych wyprawy skór

	· opracować instrukcję użycia gotowego preparatu lub środka chemicznego w technologicznych zestawach wyprawy skór
	Klasa V

	
	2. Sporządzanie roztworów roboczych i zestawów wykańczalniczych
	
	· zapoznać się z kartą charakterystyki substancji chemicznych 
· decydować o wprowadzeniu środków chemicznych lub gotowych preparatów do zestawów technologicznych wyprawy skór
	· stosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych

	Klasa V

	
	3. Nadzorowanie prac przy sporządzaniu roztworów roboczych i zestawów wykańczalniczych
	
	· kontrolować parametry technologiczne przy sporządzaniu zestawów roboczych do wyprawy i wykańczania właściwego skór
· stosować przepisy dotyczące ochrony środowiska dotyczące działalności zakładu garbarskiego
	· stosować karty charakterystyki środków chemicznych do sporządzania zestawów technologicznych wyprawy i wykańczania skór

	Klasa V

	Razem
	
	
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Przedmiot nauczania Procesy wyprawy skór został podzielony na działy programowe: ogólne zasady wyprawiania skór, przygotowanie zestawów technologicznych.
W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie następujących metod nauczania: metody praktycznej z uwzględnieniem ćwiczeń przedmiotowych, pokazów i metody projektów, scenek rodzajowych. Dodatkowo wskazane jest stosowanie metod problemowych aktywizujących – metoda przypadków, jak również podające – wykład i pogadanka. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w środki dydaktyczne: plansze i tablice poglądowe przedstawiające schematy procesów technologicznych wyprawy skór, opisy i instrukcje technologiczne, normy zużycia materiałowego, przyrządy i wskaźniki kolorymetryczne do prowadzenia kontroli międzyoperacyjnej, próbki półproduktów skórzanych i skór gotowych. plansze i tablice poglądowe (histologiczna budowa skóry, podział topograficzny różnych rodzajów skór, charakterystyka skór surowych i półproduktów skórzanych, charakterystyka skór wyprawionych, próbki i eksponaty skór wyprawionych, próbki środków stosowanych w procesach wyprawy skór, opisy technologiczne procesów produkcyjnych, próbki półproduktów dotyczących różnych etapów wyprawy skór, katalogi wad i uszkodzeń powstających podczas produkcji skór oraz w trakcie użytkowania wyrobów, materiały dydaktyczne ilustrujące przebieg procesów wyprawy różnych rodzajów skór, dokumentacje techniczne i technologiczne, prospekty, katalogi, filmy ze scenkami rodzajowymi, literaturę dotyczącą omawianej problematyki oraz dostęp do Internetu. 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie testów pisemnych oraz testów typu „próba pracy”, obserwację pracy ucznia i notowanie wyników obserwacji w karcie obserwacji.
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji przedmiotu może zostać wykorzystana ewaluacja diagnozująca, przeprowadzona na początku roku szkolnego oraz końcowa – konkluzywna, polegająca na badaniu efektywności i jakości działań po ich zakończeniu. Proponowane metody badawcze w ewaluacji przedmiotu to: ankieta z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, wywiad (lista pytań), pomiar dydaktyczny (sprawdzian, test) czy obserwacja (arkusz obserwacji) zastosowane wśród całej grupy uczniów, rodziców oraz nauczycieli. Wskazane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości zajęć, procesu uczenia się, wyników, własnych przeżyć, zaangażowania uczniów w proces dydaktyczny.




Kontrola jakości w garbarstwie 

Cele ogólne przedmiotu
1. Poznanie znaczenia normalizacji w procesach wyprawy skór;
2. Poznanie zasad organizacji kontroli jakości procesów wyprawy skór;
3. Charakteryzowanie metod badań stosowanych do oceny roztworów roboczych półfabrykatów skórzanych i właściwości skór wyprawionych;
4. Badanie właściwości roztworów roboczych, półproduktów skórzanych i skór wyprawionych, 
5. Analizowanie rezultatów badań; 
6. Określanie właściwości półproduktów skórzanych i skór wyprawionych w oparciu o badania organoleptyczne i laboratoryjne;
7. Poznanie zasad klasyfikacji jakościowej skór wyprawionych.

Cele operacyjne:

1) rozpoznać właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych,
2) posługiwać się normami,
3) wymienić cele normalizacji krajowej,
4) skorzystać ze źródeł informacji dotyczących norm i procedur zgodności,
5) pobrać próbki do analizy,
6) przeprowadzić kontrolę analityczną w warsztacie mokrym,
7) przeprowadzić analizę brzeczek garbujących,
8) pzreprowadzić analizę międzyoperacyjną procesów wyprawy,
9) scharakteryzować metody badań stosowane do oceny właściwości fizycznych i chemicznych skór,
1) określić właściwości półproduktów skórzanych i skór gotowych na podstawie badań organoleptycznych,
2) określić właściwości półproduktów skórzanych i skór gotowych na podstawie badań laboratoryjnych, 
3) sklasyfikować skóry wyprawione,
4) określić jakość wykonania przydzielonych zadań.

MATERIAŁ NAUCZANIA - Kontrola jakości w garbarstwie		
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Standaryzacja procesów wyprawy skór
	1. Cele i zadania normalizacji

	
	· wymienić cele normalizacji krajowej 
· podać definicję i cechy normy
· korzystać ze źródeł informacji dotyczących norm i procedur oceny zgodności
	· rozróżnić oznaczenie normy międzynarodowej, europejskiej i krajowej
· rozpoznać właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych

	Klasa IV


	
	2. Kontrola międzyoperacyjna procesów wyprawy skór 

	
	· przygotować próbki zestawów technologicznych i kąpieli roboczych do badań laboratoryjnych
· kontrolować przebieg procesów chemicznej obróbki skór
· kontrolować wykonanie procesów mechanicznej obróbki skór
	· wykonać badania laboratoryjne półproduktów skórzanych w kolejnych fazach wyprawy
· określić sposoby kontroli pracy zespołu

	Klasa IV

	II. Ocena jakości półproduktów i wyrobów gotowych 

	1. Badania laboratoryjne półproduktów skórzanych i skór wyprawionych
	
	· przygotować próbki półfabrykatów i skór wyprawionych do badań laboratoryjnych
· wykonać badania laboratoryjne skór wyprawionych
	· dobrać metody badań do oceny właściwości półproduktów skórzanych i skór wyprawionych



	Klasa V

	
	2. Ocena przydatności asortymentowej skór wyprawionych
	
	· ocenić organoleptycznie właściwości skór gotowych
· określić przydatność użytkową skór wyprawionych na zaplanowany asortyment
	· analizować wyniki badań laboratoryjnych w celu określenia właściwości fizycznych i chemicznych skór wyprawionych

	Klasa V

	
	3. Klasyfikacja jakościowa skór wyprawionych
	
	· organizować stanowisko odbioru jakościowego skór gotowych
· przygotować stanowisko do sortowania skór wyprawionych
· przygotować urządzenia do składowania oraz transportu skór do i od stanowiska odbioru jakościowego
· określić wady i uszkodzenia skór wyprawionych
· określić klasę jakości skór wyprawionych
	· korzystać z norm odbioru jakościowego skór wyprawionych

	Klasa V

	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Przedmiot nauczania kontrola jakości w garbarstwie został podzielony na działy programowe: standaryzacja procesów wyprawy skór, ocena jakości półproduktów i wyrobów gotowych. W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie następujących metod nauczania: metody praktycznej z uwzględnieniem ćwiczeń przedmiotowych i laboratoryjnych, pokazów i metody projektów, scenek rodzajowych. Dodatkowo wskazane jest stosowanie metod problemowych aktywizujących – metoda przypadków, jak również podające – wykład i pogadanka. 
Zajęcia powinny odbywać się w pracowni materiałoznawstwa wyposażonej w plansze, tablice poglądowe, wykresy i schematy tematyczne: budowa histologiczna skóry, podział topograficzny różnych rodzajów skór, schematy różnych metod wyprawy skór, podział i cechy charakterystyczne związków chemicznych używanych do wyprawy skór: garbniki, barwniki, tłuszcze, środki wykończalnicze do skór mechanizmy garbowania, barwienia i wykończania skór różnych rodzajów i asortymentów, normy zużycia materiałów podstawowych i pomocniczych, wpływ parametrów technologicznych na procesy wyprawy skór, ilustracje, rysunki i schematy działania przyrządów, maszyn i urządzeń garbarskich, stanowisko badawcze wyposażone w sprzęt i urządzenia pomiarowe oraz środki dydaktyczne: filmy ze scenkami rodzajowymi, literaturę dotyczącą omawianej problematyki oraz dostęp do Internetu. 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych ćwiczeń. 
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy, kartkówki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja obejmująca całą grupę uczniów. Do ewaluacji programu nauczania przedmiotu Kontrola jakości w garbarstwie może zostać wykorzystana ewaluacja końcowa – konkluzywna. Proponowane metody badawcze w ewaluacji przedmiotu to: ankieta z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, wywiad (lista pytań), czy obserwacja (arkusz obserwacji), pomiar dydaktyczny (sprawdzian, test) zastosowane wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli. Wskazane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości zajęć, procesu uczenia się, wyników, własnych przeżyć, zaangażowania uczniów w proces dydaktyczny.


Pracownia technologii garbarstwa 

Cele ogólne przedmiotu
1. Stosowanie przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w garbarstwie;
2. Nabywanie umiejętności efektywnej komunikacji i współpracy w zespole;
3. Nabywanie umiejętności planowania działań oraz sposobów rozwiązywania problemów na wszystkich etapach produkcji;
4. Prowadzenie kontroli przebiegu procesów i operacji technologicznych;
5. Praktyczne wykorzystanie maszyn i urządzeń garbarskich w procesie wyprawy skór;
6. Poznawanie sposobów oceniania jakości surowca skórzanego, półproduktów i skóry gotowej wyprawionej.

Cele operacyjne:
1) zastosować zasady bhp i ppoż. we wszystkich etapach procesu produkcyjnego w kaletnictwie,
2) określić zagrożenia dla życia i zdrowia w zakładzie kaletniczym,
3) przeciwdziałać zagrożeniom dla zdrowia i życia związanym z wykonywaniem zadań zawodowych,
4) zastosować środki ochrony indywidualnej,
5) zorganizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska,
6) udzielić pierwszej pomocy w sytuacji zagrożenia życia i zdrowia poszkodowanego, dobierać środki gaśnicze do określonej sytuacji zagrożenia w zakładzie garbarskim,
7) współpracować w zespole ,
8) komunikować się ze współpracownikami,
9) proponować sposoby rozwiązywania problemów na wszystkich etapach produkcji,
10) prowadzić i nadzorować procesy technologiczne wyprawy skór;
11) prowadzić i nadzorować operacje mechaniczne na różnych etapach procesu wyprawy skór,
12) ocenić jakość surowca, półproduktów i skór gotowych wyprawionych,
13) zastosować dokumentację techniczno – technologiczną w procesie wyprawy skór,
14) scharakteryzować ogólne zasady komunikacji interpersonalnej,
15) zastosować sposoby radzenia sobie ze stresem,
16) określić jakość wykonania przydzielonych zadań.

MATERIAŁ NAUCZANIA - Pracownia technologii garbarstwa
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy w garbarstwie
	1. Przepisy bezpieczeństwa i higieny w środowisku pracy
	
	· przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
· organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	· stosować przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	Klasa IV


	
	2. Zagrożenia występujące w środowisku pracy
	
	· identyfikować zagrożenia dla zdrowia i życia w środowisku zakładu garbarskiego
· zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związanym z wykonywaniem zadań zawodowych
· przewidzieć zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy zakładu garbarskiego
· dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące przy wykonywaniu zadań zawodowych
	· wykonać czynności przygotowania poszkodowanego w wypadku do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
· powiadomić służby sanitarne i medyczne o zaistnieniu nieszczęśliwego wypadku
· udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia
	

	II. Przygotowanie skór do wyprawy
	1. Czynniki wpływające na proces wyprawy
	
	· dobrać partię produkcyjną skór dla danego asortymentu
· obliczyć współczynnik kąpielowy
· określić ilość stosowanych substancji
· stosować optymalną temperaturę procesu wyprawy 
· określić czas realizacji zadania zawodowego
	· określić stopień wykorzystania urządzeń


	Klasa IV

	
	2. Czynności przygotowawcze warsztatu mokrego
	
	· określić prace oddziału mokrego w garbarni
· ustalić kolejność działań podczas realizacji zadania zawodowego
· stosować zasady znakowania skór zestawionych w partie produkcyjną
· poznać dokumentacją techniczną w obsłudze maszyn i urządzeń garbarskich w warsztacie mokrym
	- określić punkty kontroli międzyoperacyjnej warsztatu mokrego garbarskiego 

	Klasa IV


	
	3. Prowadzenie procesu moczenia i wapnienia
	
	· posłużyć się dokumentacją technologiczną procesu moczenia skór
· posłużyć się dokumentacją technologiczną procesu wapnienia skór
· organizować i nadzorować przebieg procesu moczenia 
· organizować i nadzorować przebieg procesu wapnienia
· organizować i nadzorować obróbkę mechaniczną skór
	· prowadzić kontrolę analityczną w warsztacie mokrym
· angażować się w realizację przypisanych zadań
	Klasa IV

	
	4. Prowadzenie procesu odwapniania i wytrawiania
	
	· posłużyć się dokumentacją technologiczną procesu odwapniania 
· posłużyć się dokumentacją technologiczną procesu wytrawiania
· organizować i nadzorować przebieg procesu moczenia 
· organizować i nadzorować przebieg procesu wapnienia
	· ocenić stopień odwapniania
· prowadzić kontrolę procesu wytrawiania

	Klasa IV

	III. Garbowanie właściwe skór
	1. Zasady garbowania skór
	
	· określić zasady garbowania chromowego
· określić zasady garbowania roślinnego
· dobierać środki chemiczne do garbowania skór zgodnie z zasadami 
· przygotować roztwory robocze zgodnie z zasadami 
	· sporządzić rozliczenia ilościowe skór i środków chemicznych w procesie garbowania

	Klasa V

	
	2. Prowadzenie procesu piklowania i garbowania
	
	· posłużyć się dokumentacją techniczną w obsłudze maszyn i urządzeń garbarskich w procesie garbowania
· prowadzić i nadzorować proces piklowania skór
· prowadzić i nadzorować proces garbowania skór
· stosować maszyny i urządzenia do wykonania operacji mechanicznych skór po procesie garbowania
	· stosować inne metody garbowania
· angażować się w pracę zespołową


	Klasa V


	
	3. Kontrola garbowania
	
	· kontrolować przebieg procesu garbowania
· stosować badania organoleptyczne i laboratoryjne do kontroli procesu garbowania
· określić stopień wygarbiania skór 
· przestrzegać parametrów procesu
· monitorować realizację zaplanowanych działań
· komunikować innym własne intencje i przekonania, by osiągać określone cele interpersonalne
	· określić wskaźniki kontrolne kąpieli garbującej
· korygować zasadowość kąpieli garbujących chromowych
· proponować sposoby rozwiązywania problemów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych
· udzielić informacji zwrotnej w celu prawidłowego wykonania przydzielonych zada
· monitorować jakość wykonania przydzielonych zadań



	Klasa V


	IV. Wykończanie skór
	1. Wykończanie kąpielowe
	
	· dzielić się zadaniami
· prowadzić procesy wykańczania kąpielowego
· dobrać środki chemiczne do wykańczania kąpielowego
· przygotować roztwory robocze do prowadzenia procesów wykańczania kąpielowego
· posłużyć się dokumentacją techniczną w obsłudze urządzeń garbarskich w procesie wykańczania kąpielowego
· kontrolować przebieg procesów wykańczania kąpielowego skór
· stosować badania organoleptyczne i laboratoryjne do kontroli procesów wykańczania kąpielowego
	· określić parametry procesów wykańczania skór
· prognozować konsekwencję działań
· analizować rezultaty działań właściwie interpretuje mowę ciała w komunikacji
· stosować aktywne metody słuchania

	Klasa V


	
	2. Wykończanie właściwe
	
	· stosować wykończanie właściwe dla różnych rodzajów skór
· posłużyć się dokumentacją techniczną w obsłudze maszyn i urządzeń garbarskich w procesie wykańczania właściwego skór
· wykonać operacje i czynności składające się na wykończanie właściwe skór
· dobrać środki chemiczne do wykończania właściwego
· kontrolować parametry procesów wykończania właściwego
· określić wady powłoki wykończalniczej
· stosować badania organoleptyczne i laboratoryjne do oceny właściwości skór wykończonych
· proponować konstruktywne rozwiązania
· planować własny rozwój zawodowy
· wskazać najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
· stosować zasady zachowania asertywnego
	· określić przyczyny powstawania wad powłok
· zapobiegać powstawaniu nieprawidłowości w procesie wykańczania właściwego
· proponować konstruktywne rozwiązania
· ocenić pracę poszczególnych członków zespołu

	Klasa V


	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

Przedmiot nauczania pracownia technologii garbarstwa wymaga aktywizujących metod kształcenia z uwzględnieniem metod: pokaz z objaśnieniem, metody ćwiczeń, łączenia teorii z praktyką, korzystania z różnych źródeł informacji.
Zalecanymi metodami na każdym etapie kształcenia powinny być: metody ćwiczeń, pokaz z objaśnieniem, instruktaż wstępny z pokazem, końcowy ze wskazaniem poprawności lub błędów wykonania zadań, ćwiczenia praktyczne.
Dominującą metodą kształcenia powinna być metoda ćwiczeń praktycznych.

Skuteczność kształcenia zależy od prawidłowego doboru metod dydaktycznych, które przygotują uczniów do samodzielności i logicznego myślenia, uaktywniają uczniów do właściwego rozwiązywania problemów oraz wyrabiają umiejętność współdziałania i pracy w zespole.

Środki dydaktyczne w pracowni technologicznej: Plansze i tablice poglądowe, wykresy i schematy tematyczne: budowa histologiczna skóry, podział topograficzny różnych rodzajów skór, schematy metod wyprawy skór, podział i cechy charakterystyczne związków chemicznych używanych do wyprawy skór: garbniki, barwniki, tłuszcze, środki wykończalnicze do skór, mechanizmy garbowania, barwienia i wykończania skór różnych rodzajów i asortymentów, wartości parametrów charakterystycznych w technologii wyprawy skór, opisy technologiczne procesów produkcyjnych, materiały dydaktyczne ilustrujące przebieg procesów wyprawy różnych rodzajów skór, próbki środków stosowanych w procesach wyprawy skór, próbki półproduktów dotyczących różnych etapów wyprawy skór, próbki skór wyprawionych, katalogi wad i uszkodzeń powstających podczas produkcji skór oraz w trakcie użytkowania wyrobów, ilustracje, schematy działania i charakterystyki techniczne przyrządów, maszyn i urządzeń garbarskich, przykładowe receptury i przepisy technologiczne produkcji podstawowych asortymentów skór, normy dotyczące mechanicznej i chemicznej obróbki skór, normy zużycia środków chemicznych i preparatów garbarskich instrukcje wykonywania zestawów i roztworów technologicznych, przepisy i regulaminy BHP, ppoż. I ochrony środowiska obowiązujące w garbarstwie plansze i tablice poglądowe zabezpieczenia ppoż. eksponaty odzieży ochronnej i zabezpieczeń indywidualnych obowiązujące w garbarstwie. 

Zajęcia powinny odbywać w pracowni technologicznej na warsztatach szkolnych, zakładach produkcyjnych, w których zorganizowane są stanowiska pracy, wyposażone w środki dydaktyczne:
a) maszyny, urządzenia, aparaty, narzędzia i inny sprzęt garbarski
b) sprzęt i urządzenia pomiarowe, diagnostyczne: termometr kąpielowy, pH-metr, areometr, waga laboratoryjna, waga techniczna, kubek Forda,
c) modele narzędzi i urządzeń stosowanych w garbarstwie;
d) materiały, surowce, półfabrykaty i inne środki niezbędne w procesie kształcenia: szkło laboratoryjne: zlewki, cylindry miarowe;
e) komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostępem do Internetu,
f) biblioteczka zawodowa

Zajęcia powinny być prowadzone formie zajęć: indywidualnych lub grupowych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
Sposoby oceniania :
Do oceny osiągnięć edukacyjnych proponuje się: test wielokrotnego wyboru, sprawdziany z pytaniami otwartymi, próba pracy, prace indywidualne i zespołowe w formie projektów, ocena poprawności wykonania poleceń i zadań oraz poprawności merytorycznej wypowiedzi ucznia.
Rodzaje narzędzi: 
Testy praktyczne, przedmiotowe kryteria oceniania, arkusze oceny, schematy z kluczami odpowiedzi.
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja obejmie całą grupę uczniów. Proponuje się przeprowadzenie ewaluacji końcowej – konkluzywnej, koncentrującej się na analizie rezultatów i skutków programu nauczania przedmiotu w trakcie jego realizacji. Do ewaluacji przedmiotu Pracownia technologii garbarstwa można zastosować metody tj. badania ankietowe, analiza dokumentów, czy obserwacja. Z uwagi na to, że jest to przedmiot praktyczny, proponowane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości przydzielonych poleceń i zadań w trakcie ich realizacji i po ich zakończeniu. W aspekcie praktycznym istotę efektywności sprowadza się biorąc pod uwagę sprawność działania, pozytywny wynik, skuteczność, celowość, racjonalność prowadzonych działań. Tego typu działania pozwolą na uzyskanie maksymalnie obiektywnej informacji o wartości przedmiotu.

Praktyka zawodowa 
Cele ogólne przedmiotu
1. Poznanie przepisów dotyczących BHP, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii.
1. Planowanie, organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesów przygotowania skór do garbowania.
1. Planowanie, organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesów wykończania skór.
1. Nadzorowanie parametrów technologicznych oraz parametrów pracy maszyn i urządzeń do mechanicznej i chemicznej obróbki
1. Normowanie surowca, środków chemicznych i czasu pracy.
Cele operacyjne:
1) przestrzegać zasad bhp, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii w zakładzie garbarskim,
2) posługiwać się dokumentacją surowcowo-materiałową i techniczno-technologiczną procesu wyprawy skór,
3) dobrać środki chemiczne do procesów wyprawy skór,
4) przeprowadzać proces konserwacji skór,
5) nadzorować magazynowanie skór surowych, półproduktów skórzanych i skór gotowych wyprawionych,
6) zastosować urządzenia i maszyny garbarskie,
7) skoordynować procesy wyprawy skór,
8) sklasyfikować skóry wyprawione na podstawie norm,
9) respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej,
10) stosować techniki radzenia sobie ze stresem,
11) zorganizować pracę zespołową.

MATERIAŁ NAUCZANIA - Praktyka zawodowa
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Liczba godz.
	Wymagania programowe
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	Podstawowe
Uczeń potrafi:
	Ponadpodstawowe
Uczeń potrafi:
	Etap realizacji

	I. BHP w zakładzie garbarskim
	1. Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska oraz ochrony przeciwpożarowej w garbarstwie

	
	· rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy w zakładzie garbarskim
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka szkodliwych czynników fizycznych podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka agresywnych substancji chemicznych podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom porażenia prądem elektrycznym w czasie wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
· zapobiegać skutkom oddziaływania na organizm człowieka szkodliwych czynników hałasu i wibracji podczas wykonywania zadań zawodowych wyprawy skór
	· stosować zasady ergonomii na stanowisku pracy
· stosować przepisy prawa dotyczące zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska w zakładzie garbarskim
	Klasa IV

	
	2. Szkolenie BHP na stanowisku roboczym
	
	· udzielić pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia
· stosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych w zakładzie garbarskim
· dobrać środki gaśnicze do określonej sytuacji zagrożenia w zakładzie garbarskim
· stosować zasady ergonomii na stanowisku pracy
	· określić skutki zanieczyszczeń dla środowiska spowodowane działalnością zakładu garbarskiego
	Kl. IV

	II. Nadzorowanie magazynowania i konserwacji skór 
	1. Konserwacja skór surowych z przeznaczeniem na skóry licowe i futerkowe
	
	· dobrać metodę konserwacji skór surowych w zależności od ich rodzaju i właściwości fizycznych
· kierować organizacją procesu konserwacji skór i półproduktów skórzanych
	· wskazać środki stosowane do konserwacji skór surowych
	KL.IV

	
	2. Magazynowanie skór surowych i półproduktów skórzanych
	
	· dobrać sposób magazynowania skór surowych i półproduktów skórzanych w zależności od ich właściwości fizycznych i stanu zakonserwowania
· kierować organizacją procesu magazynowania skór i półproduktów skórzanych
· monitorować parametry mikroklimatu w pomieszczeniu magazynowym
· stosować urządzenia do pomiaru temperatury i wilgotności powietrza
	· monitorować sposób przyjmowania i wydawania skór surowych i półproduktów skórzanych 
· stosować urządzenia pomiarowe i kontrolne do mierzenia wagi i grubości skór
	KL. IV

	III. Koordynowanie przebiegu procesów warsztatu mokrego

	1. Zapotrzebowanie na surowiec i środki chemiczne w procesach przygotowawczych do garbowania
	
	· nadzorować dobór surowca do planowanego asortymentu skór gotowych w zakładzie garbarskim
· planować dobór środków chemicznych 
w poszczególnych etapach warsztatu mokrego
· nadzorować sposób sporządzania i dozowania roztworów technologicznych w warsztacie mokrym
· stosować instrukcję do sporządzania roztworów roboczych w procesach przygotowania skór do garbowania
	· prowadzić dokumentację surowcową procesów wyprawy skór
· prowadzić dokumentację materiałową procesów przygotowania skór do garbowana
· określić zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej 

	KL.IV

	
	2. Nadzorowanie przebiegu procesów warsztatu mokrego

	
	· wyrazić swoje opinie zgodnie z przyjętymi normami 
w środowisku pracy
· nadzorować kolejność działań podczas realizacji zadania zawodowego
· koordynować przebieg procesów chemicznych w oddziale mokrym zgodnie z dokumentacją 
· koordynować prace obróbki mechanicznej skór warsztatu mokrego zgodnie z dokumentacją
· nadzorować parametry technologiczne oraz parametry pracy maszyn i urządzeń do mechanicznej i chemicznej obróbki skór warsztatu mokrego
· współpracować w zespole
	· przewidzieć skutki podejmowanych działa
· analizować zmiany zachodzące w branży
· podejmować nowe wyzwania
· wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy
· sprawdzić prawidłowość przebiegu procesów technologicznych warsztatu mokrego

	Kl. IV

	IV. Koordynowanie przebiegu procesu garbowania skór

	1. Zapotrzebowanie na środki chemiczne w procesie garbowania 
	
	· nadzorować dobór środków chemicznych stosowanych do garbowania skór
· nadzorować sporządzanie roztworów roboczych w procesie garbowania
· nadzorować sposób dozowania środków chemicznych w procesie garbowania
· stosować instrukcję do sporządzania roztworów roboczych w procesie garbowania skór
	· analizować rozliczenie ilościowe skór i środków chemicznych w procesie garbowania
· stosować ogólnie przyjęte normy zachowania

	KL.IV

	
	2. Nadzorowanie przebiegu procesu garbowania skór
	
	· nadzorować przebieg procesu garbowania chromowego
· nadzorować przebieg procesu garbowania roślinnego
· odczytać dokumentację techniczną dotyczącą obsługi maszyn i urządzeń garbarskich w procesie garbowania
· odczytać dokumentację techniczną dotyczącą maszyn i urządzeń stosowanych do wykonania operacji mechanicznych skór po procesie garbowania
· wyjaśnić na czym polega zachowanie etyczne
· wskazać przykłady zachowań etycznych w zawodzie
· przyjąć poglądy innych lub polemizować z nimi
	· monitorować przebieg różnych sposobów garbowania
· kontrolować parametry technologiczne podczas prowadzenia procesu garbowania
· nadzorować proces oceny stopienia wygarbiania skór 


	KL.IV

	V. Koordynowanie przebiegu procesów wykończenia skór

	1. Monitorowanie przebiegu procesów wykończenia kąpielowego 
	
	· nadzorować przebieg procesów wykończania kąpielowego
· monitorować dobór środków chemicznych stosowanych do wykończania kąpielowego
· nadzorować czynności związane z przygotowaniem roztworów roboczych w procesach wykończania kąpielowego
· odczytać dokumentację techniczną dotyczącą urządzeń stosowanych w procesie wykończania kąpielowego
· kontrolować procesy wykończania kąpielowego
· przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	· kontrolować parametry technologiczne podczas prowadzenia procesów wykończania kąpielowego skór
· stosować dokumentację techniczno-technologiczną przy organizacji procesu wykończania kąpielowego skór 


	Kl. IV

	
	2. Organizacja procesów wykończanie właściwe skór
	
	· stosować różne sposoby wykończania skór licowych
· stosować dokumentację techniczną dotyczącą obsługi maszyn i urządzeń garbarskich w procesie wykończania właściwego skór
· monitorować przebieg operacji i czynności w procesie wykończania właściwego skór
· nadzorować dobór środków chemicznych do wykończania właściwego
· rejestrować parametry procesów wykończania właściwego
· rozpoznać wady powłoki wykańczalniczej
· wyrazić swoje emocje, uczucia i poglądy z ogólnie przyjętymi normami i zasadami współżycia społecznego
	· nadzorować parametry procesów wykończania właściwego
· identyfikować nieprawidłowości powłok powstałe w procesie wykańczania skór
	Kl. IV

	VI. Magazynowanie i przygotowanie skór do obrotu towarowego
	1. Klasyfikacja skór 
	
	· klasyfikować skóry na podstawie obowiązujących norm 
· określić gatunki jakościowe skór wyprawionych miękkich
· określić gatunki jakościowe skór wyprawionych twardych
· stosować zasady cechowania skór wyprawionych 
	· określić powierzchnię użytkową skór
· określić kategorię wad skór wyprawionych
	Kl. IV

	
	2. Magazynowanie skór gotowych wyprawionych
	
	· nadzorować proces składowania skór zgodnie z obowiązującymi zasadami
· monitorować sposób przyjmowania i wydawania skór gotowych 
· stosować urządzenia pomiarowe i kontrolne do mierzenia wagi, grubości i powierzchni skór
	· rejestrować parametry mikroklimatu w magazynie skór gotowych
	KL.IV

	RAZEM
	
	



PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
W realizacji programu należy wykorzystać wiedzę nabytą na przedmiotach teoretycznych: organizacja i planowanie produkcji garbarskiej, maszyny i urządzenia garbarskie, procesy wyprawy skór, kontrola jakości w garbarstwie. Program nauczania przedmiotu to integracja przedmiotów teoretycznych i praktycznych zajęć tj. pracownia technologii garbarstwa. W procesie dydaktycznym należy zastosować metodę praktyczną: pokaz, ćwiczenia laboratoryjne. Zajęcia powinny się odbywać w zakładach garbarskich zapewniających uczniom kontakt zarówno z nowoczesnymi technologiami produkcji w rzeczywistych warunkach pracy jak i możliwość wykorzystania nowoczesnych maszyn i urządzeń garbarskich.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na początku roku szkolnego.
Proponowane sposoby oceniania: obserwacje czynności ucznia podczas przydzielonych zadań, odpowiedzi ustne.
Ocenianie powinno być dokonywane zgodnie z obowiązującą skalą ocen i uwarunkowane: poprawnością wykonania zadania, poprawnością merytoryczną wypowiedzi, posługiwaniem się właściwą terminologią zawodową oraz operowaniem nabytą wiedzą.
Rodzaje narzędzi: karty pracy, testy praktyczne, karty oceny, arkusz informacji, dyspozycje do analizy dokumentów, arkusz obserwacji itp.
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 


IV. PROPOZYCJA SPOSOBU EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA

Ewaluacja obejmie całą grupę uczniów. Proponuje się przeprowadzenie ewaluacji końcowej – konkluzywnej, koncentrującej się na analizie rezultatów i skutków programu nauczania praktyki zawodowej w trakcie jej realizacji. Do ewaluacji praktyki zawodowej, której celem jest nabycie praktycznych umiejętności, uzupełnienie i pogłębienie wiedzy uzyskanej w toku zajęć dydaktycznych sugeruje się zastosować metody tj. badania ankietowe, analiza dokumentów, wywiad z pracodawcami czy obserwacja. Proponowane metody pozwolą na ocenę efektywności i jakości przydzielonych poleceń i praktycznych zadań w trakcie ich realizacji i po ich zakończeniu. W aspekcie praktycznym istotę efektywności sprowadza się biorąc pod uwagę sprawność działania, pozytywny wynik, skuteczność, celowość, racjonalność prowadzonych działań dlatego proponowane metody pozwolą na uzyskanie maksymalnie obiektywnej informacji o wartości przedmiotu.


PROJEKT EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU Technik garbarz
Cele ewaluacji
1) Określenie jakości i skuteczności realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
 – osiągania szczegółowych efektów kształcenia,
 – doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
 – współpracy z pracodawcami,
 – wykorzystania bazy technologiczno - dydaktycznej.

	Faza refleksyjna

	Obszar badania 
	Pytania kluczowe
	Wskaźniki świadczące o efektywności 
	Metody, techniki badania/ narzędzia
	Termin badania 

	Układ materiału nauczania danego przedmiotu


	1. Czy w programie nauczania określono przedmioty do kwalifikacji?
2. Czy program nauczania uwzględnia spiralną strukturę treści?
3. Czy efekty kształcenia, kluczowe dla zawodu zostały podzielone na materiał nauczania w taki sposób, aby były kształtowane przez kilka przedmiotów w całym cyklu kształcenia w zakresie danej kwalifikacji?
4. Czy wszyscy nauczyciele współpracują przy ustalaniu kolejności realizacji treści programowych?
	Program nauczania umożliwia przygotowanie do egzaminu zawodowego zawodowe
	1. Wywiady z nauczycielami
2. Praca w zespołach przedmiotowych
	Przed planowanym wdrożeniem programu

	Relacja między poszczególnymi elementami i częściami programu
	1. Czy program nauczania uwzględnia podział na przedmioty teoretyczne i praktyczne?
2. Czy program nauczania uwzględnia korelację między przedmiotową?
	Program nauczania ułatwia uczenie się innych przedmiotów 
	1. Wywiady 
z nauczycielami
2. Praca w zespołach przedmiotowych 
	Przed planowanym wdrożeniem programu

	 Trafność doboru materiału nauczania, metod, środków dydaktycznych, form organizacyjnych ze względu na przyjęte cele

	1. Czy cele nauczania zostały poprawnie sformułowane? 
2. Czy cele nauczania odpowiadają opisanym treściom programowym? 
3. Czy dobór metod nauczania pozwoli na osiągnięcie celu?
4. Czy zaproponowane metody umożliwiają realizację treści?
5. Czy dobór środków dydaktycznych pozwoli na osiągniecie celu? 
	Materiał nauczania, zastosowane metody i dobór środków dydaktycznych wspomaga przygotowanie ucznia do egzaminu zawodowego
	1. Wywiady 
z nauczycielami
2. Praca w zespołach przedmiotowych 
	Przed planowanym wdrożeniem programu

	Stopień trudności programu z pozycji ucznia
	1. Czy program nie jest przeładowany i zbyt trudny?
2. Czy jego realizacja nie powoduje negatywnych skutków ubocznych?
	Program nauczania jest atrakcyjny dla ucznia 
i rozwija jego zainteresowania
	1. Wywiady 
z nauczycielami
2. Praca w zespołach przedmiotowych 
	Przed planowanym wdrożeniem programu

	Faza kształtująca

	Przedmiot badania
	Pytania kluczowe
	Wskaźniki 
	Zastosowane metody, techniki narzędzia 
	Termin badania

	Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej
	1. Czy uczeń opanował znaczenie pojęć związanych z bhp?
2. Czy uczeń zna prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska w zakładzie garbarskim? 
3. Czy uczeń potrafi zorganizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii i bhp? 
4. Czy uczeń opanował znaczenie poszczególnych terminów stosowanych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy?
5. Czy uczeń zna źródła i czynniki szkodliwe w środowisku pracy?
6. Czy uczeń potrafi wskazać zagrożenia dla zdrowia i życia pracownika w zakładzie garbarskim?
7. Czy uczeń potrafi zastosować odpowiednie środki ochrony indywidualnej ?
	1. Wyjaśnia pojęcia związane z bhp 
2. Wymienia prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 
3. Rozpoznaje źródła i czynniki szkodliwe w zakładzie garbarskim
4. Dobiera wyposażenie stanowiska pracy pod kątem ergonomicznym
5. Stosuje zasady postępowania w razie powstania zagrożenia, a szczególnie wypadku przy pracy, awarii, pożaru, wybuchu
6. Określa zadania poszczególnych organów nadzorujących warunki pracy w zakładzie garbarskim
7. Określa zadania instytucji i służb związanych z bhp i p.poż w zakładzie garbarskim
8. Rozpoznaje choroby zawodowe
9. Zapobiega zagrożeniom życia i zdrowia w zakładzie garbarskim
8. Udziela pierwszej pomocy w sytuacji zagrożenia życia i zdrowia poszkodowanego
9. Określa rodzaje środków ochrony indywidualnej ze względu na ich przeznaczenie i zastosowanie
	Wiedza i umiejętności ucznia oraz stopień realizacji programu nauczania przez nauczycieli
ewaluacja wewnętrzna –ewaluacja realizacji programu poprzez badanie wiadomości przedmiotowych

NAUCZYCIELE
- pomiar realizacji ankiety dla nauczycieli, arkusze obserwacji zajęć, scenariusz wywiadu z nauczycielem, grupowe sesje w zespole przedmiotowym

UCZNIOWIE
- pomiar osiągnięć uczniów na podstawie przedmiotowych kryteriów oceniania - sprawdziany testy kartkówki, odpowiedzi ucznia, testy diagnozujące – na wejściu 
i wyjściu-, ankiety testy osiągnięć szkolnych, obserwację
	Przed rozpoczęciem nauki w celach diagnostycznych oraz w trakcie, by uaktualnić dane oraz po zakończeniu każdego semestru nauki

	Konserwacja, magazynowanie oraz dobieraniem skór w partie produkcyjne

	1. Czy uczeń potrafi magazynować surowce skórzane?
2. Czy uczeń potrafi rozróżniać rodzaje skór surowych? 
3. Czy uczeń potrafi rozpoznać wady i uszkodzenia skór surowych i półproduktów skórzanych 
4. Czy uczeń potrafi dobrać metody konserwacji surowców skórzanych?
5. Czy uczeń potrafi wskazać środki konserwujące?
6. Czy uczeń potrafi przeprowadzić konserwacje?
7. Czy uczeń potrafi dobrać partię produkcyjną skór?
8. Czy uczeń potrafi kierować organizacją procesu konserwacji skór i półproduktów skórzanych?
9. Czy uczeń potrafi kierować organizacją procesu magazynowania skór i półproduktów skórzanych?
10. Czy uczeń potrafi monitorować sposób przyjmowania i wydawania skór surowych i półproduktów skórzanych? 
11. Czy uczeń potrafi stosować urządzenia pomiarowe i kontrolne?


	1. Dobiera sposób magazynowania skór surowych i półproduktów skórzanych w zależności od ich właściwości fizycznych i stanu zakonserwowania
2. Wykonuje czynności związane z magazynowaniem skór licowych surowych 
3. Wykonuje czynności związane z magazynowaniem skór futerkowych
4. Kontroluje warunki magazynowania skór 
5. Stosuje urządzenia do magazynowania skór
6. Rozpoznaje rodzaje skór surowych. i półproduktów skórzanych 
7. Rozpoznaje wady i uszkodzenia okrywy włosowej 
8. Rozpoznać wady i uszkodzenia skór surowych i półproduktów skórzanych 
9. Rozpoznaje wady i uszkodzenia okrywy włosowej
10. Dobiera metodę konserwacji skór surowych w zależności od ich rodzaju i właściwości fizycznych
11. Wskazuje środki stosowane do konserwacji skór surowych 
12. Wykonuje czynności konserwujące surowce skórzane 
13. Wykonuje konserwacje przez suszenie skór futerkowych
14. Wykonuje konserwację różnymi metodami 
15. Stosuje nowoczesne metody konserwacji
16. Monitoruje parametry mikroklimatu w pomieszczeniu magazynowym
17. Stosuje urządzenia do pomiaru temperatury i wilgotności powietrza
18. Monitoruje sposób przyjmowania i wydawania skór w magazynie
	Wiedza i umiejętności ucznia oraz stopień realizacji programu nauczania przez nauczycieli
ewaluacja wewnętrzna –ewaluacja realizacji programu poprzez badanie wiadomości przedmiotowych

NAUCZYCIELE
- pomiar realizacji ankiety dla nauczycieli, arkusze obserwacji zajęć, scenariusz wywiadu z nauczycielem, grupowe sesje w zespole przedmiotowym

UCZNIOWIE
- pomiar osiągnięć uczniów na podstawie przedmiotowych kryteriów oceniania - sprawdziany testy kartkówki, odpowiedzi ucznia, testy diagnozujące – na wejściu 
i wyjściu-, ankiety testy osiągnięć szkolnych, konkursy, pokazy, projekty, analiza potrzeb, obserwację
	Przed rozpoczęciem nauki w celach diagnostycznych oraz w trakcie, by uaktualnić dane oraz po zakończeniu każdego semestru nauki

	Przygotowanie kąpieli roboczych i zestawów wykończalniczych oraz prowadzenie procesów wyprawy skór

	1. Czy uczeń potrafi dobrać środki chemiczne do wyprawy skór na planowany asortyment skór 
2. Czy uczeń potrafi prowadzić procesy wyprawy skór?
3. Czy uczeń potrafi decydować o wprowadzeniu środków chemicznych lub gotowych preparatów do zestawów technologicznych wyprawy skór 
4. Czy uczeń potrafi opracować instrukcję użycia gotowego preparatu lub środka chemicznego w technologicznych zestawach wyprawy skór

	1. Rozpoznaje środki chemiczne służące do zestawiania roztworów technologicznych wyprawy skór
2. Prowadzi procesy przygotowania do garbowania
3. Prowadzi proces garbowania
4. Prowadzi proces wykończania kąpielowego skór licowych i futerkowych 
5. Wykonuje procesy przygotowania 
do wykończania właściwego
6. Prowadzi proces nakładania powłok wykończalniczych skór licowych 
7. Wykonuje czynności związane z uszlachetniania tkanki skórnej skór futerkowych 
8. Wykonuje czynności związane z wykończaniem i uszlachetnianiem powierzchni skór
9. Przeprowadza obróbkę ręczną tkanki skórnej
10. Stosuje naczynia, urządzenia i agregaty do sporządzania zestawów wykończalniczych
11. Rozróżnia środki chemiczne do garbowania, zobojętniania, napełniania, natłuszczania, i barwienia skór 
12. Dobiera środki do odwapniania i wytrawiania
13. Identyfikuje środki chemiczne i gotowe preparaty stosowane do wyprawy i wykańczania skór
14. Kontroluje parametry technologiczne przy sporządzaniu zestawów roboczych do wyprawy i wykańczania właściwego skór
15. Dobiera środki chemiczne służące do zestawiania roztworów technologicznych wyprawy skór
16. Stosuje karty charakterystyki środków chemicznych do sporządzania zestawów technologicznych wyprawy i wykańczania skór 
	Wiedza i umiejętności ucznia oraz stopień realizacji programu nauczania przez nauczycieli
ewaluacja wewnętrzna –ewaluacja realizacji programu poprzez badanie wiadomości przedmiotowych

NAUCZYCIELE
- pomiar realizacji ankiety dla nauczycieli, arkusze obserwacji zajęć, scenariusz wywiadu z nauczycielem, grupowe sesje w zespole przedmiotowym

UCZNIOWIE
- pomiar osiągnięć uczniów na podstawie przedmiotowych kryteriów oceniania - sprawdziany testy kartkówki, odpowiedzi ucznia, testy diagnozujące – na wejściu i wyjściu-, ankiety testy osiągnięć szkolnych, konkursy, pokazy, projekty, analiza potrzeb, obserwację

	Przed rozpoczęciem nauki w celach diagnostycznych oraz w trakcie, by uaktualnić dane oraz po zakończeniu każdego semestru nauki

	Obsługa maszyn i urządzeń stosowanych do obróbki skór

	1. Czy uczeń potrafi charakteryzować budowę i zasady działania maszyn, urządzeń i narzędzi garbarskich?
2. Czy uczeń potrafi wyjaśnić znaczenie przestrzegania terminów przeglądów technicznych narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych?
3. Czy uczeń potrafi wyjaśnić znaczenie przestrzegania zasad konserwacji narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych
4. Czy uczeń potrafi obsłużyć maszyny i urządzenia sterowane komputerowo?
5. Czy uczeń potrafi określić przydatność maszyny 
6. Czy uczeń potrafi ocenić stan techniczny maszyn i urządzeń 

	1. Rozróżnia części maszyn i urządzeń
2. Rozróżnia elementy automatyki przemysłowej
3. Wyjaśnia zasady działania pomp, wentylatorów i sprężarek
4. Wyjaśnia zasady działania napędów mechanicznych, hydraulicznych pneumatycznych i elektrycznych
5. Stosuje zasady konserwacji narzędzi, maszyn i urządzeń produkcyjnych
6. Obsługuje maszyny i urządzenia sterowane komputerowo 
7. Obsługuje maszyny i urządzenia do mechanicznej obróbki skór.
8. Wprowadza dane do programów komputerowych stosowanych w organizacji procesów wyprawy skór
9. Dobiera maszyny do rodzaju skór 
10. Wskazuje nieprawidłowości w pracy maszyn i urządzeń produkcyjnych
11. Stosuje instrukcje użytkowania maszyn i urządzeń garbarskich
12. Reguluje parametry pracy maszyn i urządzeń garbarskich

	Wiedza i umiejętności ucznia oraz stopień realizacji programu nauczania przez nauczycieli
ewaluacja wewnętrzna –ewaluacja realizacji programu poprzez badanie wiadomości przedmiotowych

NAUCZYCIELE
- pomiar realizacji ankiety dla nauczycieli, arkusze obserwacji zajęć, scenariusz wywiadu 
z nauczycielem, grupowe sesje 
w zespole przedmiotowym

UCZNIOWIE
- pomiar osiągnięć uczniów na podstawie przedmiotowych kryteriów oceniania - sprawdziany testy kartkówki, odpowiedzi ucznia, testy diagnozujące – na wejściu i wyjściu-, ankiety testy osiągnięć szkolnych, konkursy, pokazy, projekty, analiza potrzeb, obserwację
	Przed rozpoczęciem nauki w celach diagnostycznych oraz w trakcie, by uaktualnić dane oraz po zakończeniu każdego semestru nauki

	Porozumiewanie się 
w języku obcym

	1. Czy uczeń zna podstawowe słownictwo związane z zawodem technik garbarz?
2. Czy uczeń umie przeprowadzić rozmowę konsultacyjną z kontrahentem
	1. Rozpoznaje oraz stosuje środki językowe umożliwiające realizację czynności zawodowych w zakresie.
2. Opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane z czynnościami zawodowymi
3. Określa główną myśl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu
4. Wyraża i uzasadnia swoje stanowisko
5. Stosuje zasady konstruowania tekstów o różnych charakterze
6. Stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
7. Rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
8. Uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia
9. Wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta 
o opinie, zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób
10. Prowadzi proste negocjacje związane 
11. z czynnościami zawodowymi
12. Stosuje zwroty i formy grzecznościowe
13. Współdziała z innymi osobami, realizując zadania językowe
14. Korzysta z tekstów w języku obcym, również za pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych

	Wiedza i umiejętności ucznia oraz stopień realizacji programu nauczania przez nauczycieli
ewaluacja wewnętrzna –ewaluacja realizacji programu poprzez badanie wiadomości przedmiotowych

NAUCZYCIELE
- pomiar realizacji ankiety dla nauczycieli, arkusze obserwacji zajęć, scenariusz wywiadu 
z nauczycielem, grupowe sesje 
w zespole przedmiotowym

UCZNIOWIE
- pomiar osiągnięć uczniów na podstawie przedmiotowych kryteriów oceniania - sprawdziany testy kartkówki, odpowiedzi ucznia, testy diagnozujące – na wejściu i wyjściu-, ankiety testy osiągnięć szkolnych, konkursy, pokazy, projekty, analiza potrzeb, obserwację
	Przed rozpoczęciem nauki w celach diagnostycznych oraz w trakcie, by uaktualnić dane oraz po zakończeniu każdego semestru nauki

	Renowacja skór wyprawionych i wyrobów skórzanych
	1. Czy uczeń potrafi ocenić wyrób przeznaczony do renowacji?
2. Czy uczeń potrafi obliczyć koszt wykonania usługi?
3. Czy uczeń potrafi określić zakres prac?
4. Czy uczeń potrafi przeprowadzić renowacje wyrobów skórzanych?

	1. Rozpoznaje rodzaje skór w wyrobach przeznaczonych do renowacji
2. Ocenia wady i uszkodzenia skór futerkowych 
3. Ocenia wady i uszkodzenia skór obuwiowych 
4. Wymienia składniki kosztów
5. Określa koszty wykonania usługi
6. Określa zakres pracy do wykonania przy renowacji wyrobu
7. Dobiera środki i materiały do renowacji 
8. Stosuje różne metody renowacji
9. Przeprowadza czyszczenie i renowację wyrobów ze skór
10. Stosuje narzędzia do renowacji

	W procesie dydaktycznym stosuje się metody zarówno podające – wykład, pogadanka oraz pokazów i ćwiczeń praktycznych. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w niezbędne środki dydaktyczne przygotowujące do rzeczywistej pracy: narzędzia i urządzenia obuwnicze. Dodatkowo plansze poglądowe, dokumentacja techniczna maszyn i urządzeń, szablony wzorów obuwia, katalogi materiałów obuwniczych, kopyta.
Sprawdzenie osiągnięć uczniów powinno odbywać się za pomocą testów oraz sprawdzianów pisemnych, gdzie zadania mogą być otwarte i zamknięte, odpowiedzi ustnych. Oceniając wypowiedzi należy przede wszystkim zwrócić uwagę na operowanie nabytą wiedzą, jakość wypowiedzi, posługiwanie się terminologią zawodową. Sprawdzana wiedza może być uzupełniona pracami domowymi. Umiejętności praktyczne należy sprawdzać za pomocą ćwiczeń w pracowni technologii np. obserwacji czynności ucznia, zachowywania procedur i przepisów zgodnie z bezpieczeństwem i higieną pracy
	Dwa razy w roku szkolnym XII i V po zrealizowaniu grupy efektów objętych badaniem.

	
Organizowanie przebiegu procesów wyprawy

	1. Czy uczeń potrafi stosować dokumentację techniczno-technologiczną przy organizacji procesu wyprawy skór
2. Czy uczeń potrafi kierować organizacją procesu konserwacji skór i półproduktów skórzanych
3. Czy uczeń potrafi kierować organizacją procesu magazynowania skór i półproduktów skórzanych
4. Czy uczeń potrafi organizować przebieg procesów technologicznych wyprawy skór
5. Czy uczeń potrafi proponować rozwiązania techniczne mające na celu poprawę warunków i jakości pracy
6. Czy uczeń potrafi stosować edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne w wykonywaniu zadań zawodowych
7. Czy uczeń potrafi proponować zmiany w organizacji pracy mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy
8. Wyjaśnić zasady organizacji stanowisk pracy związanych z użytkowaniem maszyn i urządzeń w zakładzie garbarskim


	1. Stosuje dokumentację techniczno-technologiczną
2. Przygotowuje do realizacji zadania dla zespołu
3. Dokonuje analizy rozwiązań technicznych i organizacyjnych warunków i jakości pracy
4. Wyznacza osoby do stanowiska pracy
5. Rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji członków zespołu
6. Ustala kolejność wykonywania zadań
7. Wydaje dyspozycje osobom wykonującym poszczególne zadania
8. Ocenia przydatność poszczególnych członków zespołu do wykonania zadania
9. Określa sposoby monitorowania procesu wykonywania zadań
10. Wprowadza dane do programów komputerowych stosowanych w organizacji procesów wyprawy skór
11. Odczytuje informacje przetwarzane przez programy komputerowe stosowane w organizacji procesów wyprawy skór
12. Dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
13. Organizuje maszyny, urządzenia oraz materiały dla zespołu i poszczególnych stanowisk

	W procesie dydaktycznym stosuje się metody zarówno podające – wykład, pogadanka oraz pokazów i ćwiczeń praktycznych. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w niezbędne środki dydaktyczne przygotowujące do rzeczywistej pracy: narzędzia i urządzenia garbarskie. Dodatkowo plansze poglądowe, dokumentacja techniczno – technologiczna. 
Sprawdzenie osiągnięć uczniów powinno odbywać się za pomocą testów oraz sprawdzianów pisemnych, gdzie zadania mogą być otwarte i zamknięte, odpowiedzi ustnych. Oceniając wypowiedzi należy przede wszystkim zwrócić uwagę na operowanie nabytą wiedzą, jakość wypowiedzi, posługiwanie się terminologią zawodową. Sprawdzana wiedza może być uzupełniona pracami domowymi. Umiejętności praktyczne należy sprawdzać za pomocą ćwiczeń w pracowni technologii np. obserwacji czynności ucznia, zachowywania procedur i przepisów zgodnie z bezpieczeństwem i higieną pracy
	Dwa razy w roku szkolnym 
XII i V po zrealizowaniu grupy efektów objętych badaniem

	Prowadzenie procesu wyprawy skór
	1. Czy uczeń potrafi ustawić kolejność procesów technologicznych w zależności od rodzaju wyprawianych skór?
2. Czy uczeń potrafi dobrać partię produkcyjną skór?
3. Czy uczeń potrafi prowadzić chemiczne procesy przygotowania 
do garbowania?
4. Czy uczeń potrafi prowadzić mechaniczne procesy przygotowania 
do garbowania?
5. Czy uczeń potrafi prowadzić procesy garbowania?
6. Czy uczeń potrafi prowadzić proces suszenia skór?
7. Czy uczeń potrafi prowadzić procesy wykańczania właściwego skór

	1. Ustala kolejność procesów technologicznych w zależności od rodzaju wyprawianych skór
2. Dobiera partie produkcyjną skór
3. Ustawia parametry obróbki technologicznej zgodnie z dokumentacją
4. Prowadzi chemiczne procesy przygotowania skór do garbowania
5. Prowadzi mechaniczne procesy przygotowania do garbowania
6. Prowadzi proces garbowania skór
7. Prowadzi proces suszenia skór
8. Ustawia parametry obróbki technologicznej zgodnie z dokumentacją

	W procesie dydaktycznym stosuje się metody zarówno podające – wykład, pogadanka oraz pokazów i ćwiczeń praktycznych. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w niezbędne środki dydaktyczne przygotowujące do rzeczywistej pracy: narzędzia i urządzenia garbarskie. Dodatkowo plansze poglądowe, dokumentacja techniczno – technologiczna. 
Sprawdzenie osiągnięć uczniów powinno odbywać się za pomocą testów oraz sprawdzianów pisemnych, gdzie zadania mogą być otwarte i zamknięte, odpowiedzi ustnych. Oceniając wypowiedzi należy przede wszystkim zwrócić uwagę na operowanie nabytą wiedzą, jakość wypowiedzi, posługiwanie się terminologią zawodową. Sprawdzana wiedza może być uzupełniona pracami domowymi. Umiejętności praktyczne należy sprawdzać za pomocą ćwiczeń w pracowni technologii np. obserwacji czynności ucznia, zachowywania procedur i przepisów zgodnie z bezpieczeństwem i higieną pracy
	

	Nadzorowanie i kontrola procesu wyprawy skór
	1. Uczeń potrafi sprawdzić prawidłowość przebiegu procesów technologicznych
2. Uczeń potrafi korzystać ze źródeł informacji dotyczących norm i procedur oceny zgodności
3. Uczeń potrafi rozróżnić oznaczenie normy międzynarodowej, europejskiej i krajowej
4. Uczeń potrafi rozpoznać właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych
5. Uczeń potrafi przygotować próbki do badań laboratoryjnych
6. Uczeń potrafi dobrać metody badań do oceny właściwości półproduktów skórzanych i skór wyprawionych
7. Uczeń potrafi kontrolować przebieg procesów obróbki skór
8. Uczeń potrafi ocenić organoleptycznie właściwości skór gotowych
9. Uczeń potrafi określić przydatność użytkową skór
10. Uczeń potrafi organizować stanowisko odbioru jakościowego skór gotowych
11. Uczeń potrafi przygotować stanowisko do sortowania skór wyprawionych
12. Uczeń potrafi określić klasę jakości skór wyprawionych

	1. Podejmuje decyzję o dalszym przebiegu procesów wyprawy skór na podstawie przeprowadzonej analizy wyników kontroli międzyoperacyjnej
2. Przygotowuje przyrządy pomiarowe do przeprowadzenia kontroli międzyoperacyjnej 
3. Dokonuje przeglądu i oceny jakościowej półproduktów skórzanych
4. Określa przydatność sortowanych półproduktów
 na przeznaczony asortyment skór gotowych
5. Określa temperaturę, ilości stosowanych preparatów i czas trwania procesu chemicznej obróbki skór 
6. Określa stopień odwapniania, spiklowania, wygarbowania, zobojętniania oraz przebarwienia skór
7. Analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli międzyoperacyjnej wyprawy skór
8. Rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, europejskiej i krajowej
9. Rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych
10. Przygotowuje próbki półfabrykatów i skór wyprawionych do badań laboratoryjnych
11. Wykonuje badania laboratoryjne półproduktów skórzanych w kolejnych fazach wyprawy
12. Wykonuje badania laboratoryjne skór wyprawionych
13. Kontroluje przebieg procesów chemicznej obróbki skór
14. Kontroluje wykonanie procesów mechanicznej obróbki skór
15. Określa przydatność użytkową skór
16. Analizuje wyniki badań laboratoryjnych w celu określenia właściwości fizycznych i chemicznych skór wyprawionych
17. Przygotowuje stanowisko do sortowania skór wyprawionych
18. Przygotowuje urządzenia do składowania oraz transportu skór do i od stanowiska odbioru jakościowego
19. Korzysta z norm odbioru jakościowego skór wyprawionych
	W procesie dydaktycznym stosuje się metody zarówno podające – wykład, pogadanka oraz pokazów i ćwiczeń praktycznych. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni wyposażonej w niezbędne środki dydaktyczne przygotowujące do rzeczywistej pracy:, schematy maszyn wytrzymałościowych i urządzeń pomiarowym, narzędzia kontrolno pomiarowe.
Sprawdzenie osiągnięć uczniów powinno odbywać się za pomocą testów oraz sprawdzianów pisemnych, gdzie zadania mogą być otwarte i zamknięte, odpowiedzi ustnych. Oceniając wypowiedzi należy przede wszystkim zwrócić uwagę na operowanie nabytą wiedzą, jakość wypowiedzi, posługiwanie się terminologią zawodową. Sprawdzana wiedza może być uzupełniona pracami domowymi. Umiejętności praktyczne należy sprawdzać za pomocą ćwiczeń w pracowni materiałoznawstwa np. obserwacji czynności ucznia, zachowywania procedur i przepisów zgodnie z bezpieczeństwem i higieną pracy
	Dwa razy w roku szkolnym 
XII i V po zrealizowaniu grupy efektów objętych badaniem

	Faza podsumowująca

	Przedmiot badania
	Pytania kluczowe
	Wskaźniki 
	Zastosowane metody, techniki narzędzia 
	Termin badania

	Sprawność szkoły
	1. Liczba poprawek 
2. Liczba ocen końcowych niedostatecznych z przedmiotów zawodowych teoretycznych 
3. Liczba ocen końcowych niedostatecznych z przedmiotów zawodowych praktycznych
4. Liczba egzaminów klasyfikacyjnych w całym cyklu kształcenia opartym na realizowanym programie nauczania zawodu
5. Liczba egzaminów poprawkowych w całym cyklu kształcenia opartym na realizowanym programie nauczania zawodu
6. Liczba uczniów którzy nie otrzymali promocji do kolejnej klasy
	70% uczniów zapisanych w pierwszej klasie ukończyło szkołę 
	Analiza dokumentacji szkolnej – dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoły z rad pedagogicznych klasyfikacyjnych i zatwierdzających

	Po zakończeniu cyklu kształcenia opartym na realizowanym programie nauczania zawodu technik garbarz.

	Wyniki egzaminów zawodowych 
	1. Ilu uczniów zapisano w pierwszej klasie?
2. Ilu uczniów przystąpiło do egzaminu zawodowego?
3. Ilu uczniów uzyskało minimalną liczbę punktów z egzaminu?
	70% uczniów przystępujących do egzaminu uzyskało certyfikat kwalifikacji zawodowej
	- analiza wyników egzaminów uczniów/słuchaczy szkoły realizującej ewaluowany program nauczania zawodu technik garbarz na podstawie danych z OKE 
Analiza raportów egzaminów przygotowana przez CKE i porównanie z analizą wyników egzaminów uzyskanych przez uczniów realizujących ewaluowany program nauczania zawodu technik garbarz.
	Po zakończeniu cyklu kształcenia opartym na realizowanym programie nauczania zawodu technik garbarz.
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