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Czy e-learning wymaga nowych kompetencji od nauczyciela?

Udzial nauczyciela w e-learningu jest zawsze przedmiotem dyskusji: Co 1 w jaki
sposOb ma robi¢ podczas ksztalcenia na platformie edukacyjnej? Czy 1 w jaki sposodb mierzy¢
efekty jego pracy? Jak przygotowac go do pracy w nowym $rodowisku? Te pytania pojawiaja
si¢ nieprzypadkowo — nowa forma ksztalcenia (bo e-learning w Polsce znany jest nadal
nielicznym nauczycielom 1 uczniom) wymaga innego podejscia do dydaktyki, a nawet
zerwania z przyzwyczajeniami wyniesionymi z tradycyjnej edukacji. Wielo$¢ petnionych rol:
prowadzacego zajecia online, moderujacego fora dyskusyjne, motywujacego 1 aktywizujacego
do nauki, tworzacego materiaty edukacyjne, budujacego scenariusze aktywnos$ci powoduje, ze
konieczne staje si¢ wyksztalcenie nowych kompetencji lub rozwinigcie tych, ktore dotad,
w klasycznie prowadzonych zajgciach, nie byly az tak istotne.

Jest oczywiste, ze e-learning, ze wzgledu na swoja specyfike, wymaga kompetencji
z zakresu technologii informacyjnej. Kazdy nauczyciel powinien sprawnie korzystaé
z komputera (aplikacje biurowe), Internetu (przegladarki, wyszukiwarki) i bez problemu
poruszac si¢ po wirtualnym srodowisku nauki (platformie edukacyjnej). Praca w sieci to takze
umiejetnos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania, stuzacego do opracowywania
zasobow dydaktycznych (authoring tools). Ten obszar wymaga stalego $ledzenia zmian
zachodzacych w technologii 1 umiejgtnego korzystania z niej w procesie dydaktycznym.

Obok umiejetnosci technologicznych podstawowa kompetencja w pracy kazdego
dydaktyka jest znajomo$¢ zagadnien z dziedziny, ktorej dotyczy proces dydaktyczny.
Kompetencje merytoryczne w ksztalceniu na odleglos¢ to nie tylko umiejgtnosé
poprowadzenia zaje¢ z okreslonego przedmiotu, ale przede wszystkim umiejetnos¢ oceny
istniejacych zasobow dydaktycznych (wlasnej instytucji, czy tych, ktére mozna znalez¢
w Internecie) pod katem realizacji zatozonych celow 1 efektow ksztatcenia. Z tym wiaza si¢
sciSle kompetencje dotyczace projektowania procesu dydaktycznego realizowanego na
platformie edukacyjnej. By $wiadomie, efektywnie i celowo przygotowac zajgcia online nie
wystarczy bowiem znajomos$¢ dydaktyki 1 metodyki stosowanej podczas tradycyjnie
prowadzonych zaje¢, trzeba takze zaznajomié si¢ ze specyfika ksztalcenia na odleglos¢ —

pozna¢ mozliwosci dydaktyczne wirtualnego Srodowiska nauki i1 znajdujace si¢ na nim
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narzedzia, wiedzie¢ jak je efektywnie wykorzysta¢, umie¢ stosowac aktywizujace metody
ksztatcenia 1 tak zaprojektowac proces nauki, by byl angazujacy dla uczniow.

E-learning to ciagle szukanie nowych rozwigzan edukacyjnych, stad rownie istotne
staje si¢ podniesieniec kompetencji dydaktycznych. Prowadzenie zaje¢ online nie wymaga
bowiem od nauczyciela przekazania okre§lonych informacji merytorycznych (te bowiem sa
juz podane w formie okreslonych materialow, udostgpnionych na platformie: tekstow, plikdw
dzwigkowych, filmow, rysunkow, symulacji itp.), ale bycia aktywnym przewodnikiem
1 doradca osoby uczacej si¢. Nalezy wigc dokona¢ zmiany we wilasnej postawie 1 z osoby
podajacej wiedzg sta¢ si¢ wspottworca wielu Sciezek dydaktycznych, kierowac si¢ zasadami
demokratycznosci, ukazywac ro6zne mozliwosci, interpretacje zjawisk.

Réwnie istotne, jak w ksztalceniu tradycyjnym, sa w e-learningu umiejgtnosci
diagnozowania potrzeb edukacyjnych, systematyczne, obiektywne ocenianie ucznidw czy
dokonywanie ewaluacji wtasnych dokonan. Sprawny e-nauczyciel to taki, kto posiada
kompetencje organizacyjne. Nauka na platformie edukacyjnej wymaga bowiem innego
zorganizowania sobie 1 osobom uczacym si¢ czasu, jak rowniez pracy na platformie — nie
wystarczy bowiem by¢ tu 1 teraz na zajeciach (jak miato to miejsce w szkole), ale trzeba tak
zaplanowa¢ czas, by znalez¢ odpowiedni moment na uczenie si¢ i1 dziata¢ w zgodzie
z harmonogramem zaj¢¢ online: sprawdzaé prace, przydziela¢ nowe zadania, aktywizowac
1 motywowac uczniow.

Prowadzenie zaje¢ online wymaga takze specyficznych kompetencji psychologiczno-
pedagogicznych, spolecznych i moralnych — prowadzenie zaje¢ w sieci to bowiem
przybieranie réznych rdl, stosownych do zalozonych celow 1 efektow ksztalcenia.
I tak nauczyciel sta¢ si¢ moze mentorem, przewodnikiem, moderatorem, obserwatorem.
Kazda z tych rol wymaga kontrolowania wlasnych dziatan, zachowan oraz emocji i, co
najwazniejsze, wymaga znakomitej identyfikacji z grupa osob uczacych si¢ online
1 wspotdziatania z nig. To rowniez stale doskonalenie si¢ w rozumieniu 1 respektowaniu
cudzych pogladow czy systemow wartosci oraz przestrzeganie norm 1 zasad etycznych
powszechnie obowiazujacych w sieci.

Poniewaz e-learning to nauka odbywajaca si¢ za posrednictwem medidéw niezwykle
istotne jest rozwiniecie kompetencji komunikacyjnych — dobry e-nauczyciel to taki, ktory
potrafi sprawnie, precyzyjnie i zgodnie z kultura jezyka polskiego wyraza¢ w pismie
1 w formie komunikatow elektronicznych (oraz audio ¥/lub wideo) swe mysli, oceny, sady.

To takze osoba, ktéra zna specyfikg¢ komunikowania w Internecie — potrafi odczytywac
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1 interpretowa¢ informacje o emocjach, pogladach nie tylko z zapisanych stéw, ale takze
z emotikonow, akronimoéw czy innych komunikatéw specyficznych dla tego medium. Wazna
umiejetnoscia komunikacyjna jest takze sprawne moderowanie rozmé6w na czatach i forach
dyskusyjnych. Trzeba zawsze pamigta¢, ze nauka online to komunikacja pisana —
dwustronna 1 wymagajaca od wszystkich uczestnikOw procesu ksztalcenia precyzji.

Aktywny udziat nauczyciela w ksztalceniu na odlegtos¢ wymaga od niego takze
statlego podnoszenia kompetencji autoedukacyjnych i kreatywnych — rozw¢j tej formy
ksztatcenia, pojawianie si¢ nowych narzedzi powoduje, ze nalezy na biezaco pogiebiac
swoja wiedz¢ 1 jej zastosowanie w praktyce, umie¢ dzieli¢ si¢ nig z innymi
nauczycielami, a nawet realizowa¢ dziatalno$¢ badawcza w dziedzinie e-learningu.

Odpowiadajac na pytanie postawione w temacie nalezy stwierdzi¢, ze e-learning
wymaga od nauczycieli otwarcia si¢ na technologie 1 wprowadzane przez nie zmiany
(kulturowe, spofeczne, komunikacyjne i inne), ktore skutkowaé¢ powinno zmiana postaw
1 poglebianiem istniejacych kompetencji. Nie mniej istotne jest budowanie nowych,
nieznanych w dotychczasowej pracy umiejetnosci (komunikacja w Internecie, tworzenie
multimedialnych materiatow edukacyjnych, praca w specyficznym sSrodowisku nauki)

1 dynamiczne reagowanie na zmiany zachodzace w ksztalceniu zdalnym.
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