KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA PRI
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Faxt

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nodur w edukad) |

Gdyby tak zaczaé mysle¢ o organizacii ksztatcenia zawodowe-
go catkiem od nowa, bez obcigzen dotychczasowymi doswiad-
czeniami i wiedzq, odrzucajgc znane sposoby i formy, fo wymy-
slono by ksztatcenie modutowe. Jest to najbardziej optymalny,
ze wzgledu na efekty i proces ksztatcenia, sposdb prowadzenia
nauki zawodu.

Ksztatcenie modutowe opiera sie na modutowych programach
nauczania. Podstawq ich budowy sq moduty, ktére sg uporzga-
kowanymi zbiorami jednostek modutowych. Jednostki moduto-
we odpowiadajg zadaniom zawodowym - jednemu lub kilku
podobnym. To podobienstwo moze dotyczy¢ narzedzi, maszyn,
dokumentéw, wykonywanych operacji. Na przyktad w module
Wykonywanie napraw silnika dla zawodu fechnik pojazddéw sa-
mochodowych czy mechanik pojazdéw samochodowych moze
wystgpi¢ jednostka modutowa Wykonywanie napraw uktadow
zasilania.

W ramach tej jednostki uczniowie bedq rozpoznawad usterki
i wykonywac¢ naprawy réznych uktaddw zasilania poszczegol-
nych typéw silnika. Moduty i jednostki modutowe realizowane
sg w specyficznej dla danego zawodu kolejnosci i uktadzie, co
jest przedstawiane w postaci mapy programu. Przyktad mapy
programu prezentuje rysunek nr 1.

W module M1 jednostki modutowe J1 i J2 realizowane bedqg po
sobie, natomiast J3 i J4 - rGwnoczesdnie.

Modutowa konstrukcja programu pozwala takze na szybkg wy-
miane lub modyfikacje jednostek modutowych, a nawet modu-
tow w sytuacji, gdy pojawiajq sie nowe technologie czy sposoby
organizacji pracy. Wiedze o tych zmianach mozna pozyskac
takze od pracodawcdw, dzieki realizacii u nich zajec¢ z uczniami
lub odbywania stazy nauczycieli. Wychodzi o na przeciw ocze-
kiwaniom, ze ksztatcenie zawodowe bedzie elastycznie reago-
wac na zmienigjgcey sie rynek pracy.

Modutowy program nauczania jest obudowany dydaktycznie.
Na te obudowe sktadajq sie Poradnik dia ucznia i Poradnik dla
nauczyciela. Poradnik dla ucznia zawiera wiedze teoretycz-

ng niezbednqg do realizacji ¢wiczen i prac. Ponadfo zawiera
sprawdziany opanowania wiedzy teoretycznej i praktycznej
oraz sprawdzian podsumowujgcy. Poradnik dla  nauczycie-
la w pordéwnaniu z Poradnikiem dla ucznia nie zawiera tresci
teoretycznych, natomiast mozna w nim znalez¢é dwa scenariu-
sze zajec i Ewiczeniq, takie jak w poradniku dla ucznia, ze wska-
z&dwkami do realizacji, a takze dwa sprawdziany podsumowu-
jace. Oba poradniki sfanowig wazng pomoc w pracy ucznia
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i nauczyciela. Kazde zajecia bowiem sktadajq sie z czesci
teoretycznej i praktycznej, wymagaja od ucznidéw aktywnosci
i samodzielnoéci. Nauczyciel jest tu przewodnikiem, konsultan-
tem. Pomaga, gdy uczniowie majg problemy ze zrozumieniem
zagadnieh teoretycznych, wyjasnia cele ¢wiczenh, nadzoruje ich
wykonywanie. Moze zaproponowac inne lub dodatkowe Ewi-
czenia, przygotowujgc odpowiednie instrukcje.

Obserwujac proces ksztatcenia modutowego widagé, ze ucznio-
wie chetnie przychodzg do szkoty, sg aktywni i osiggaja sukcesy
potwierdzone takze w klasyfikacji, konkursach, olimpiadach i na
egzaminach. Organizacja ksztatcenia modutowego zaktada

bowiem przeciwdziatanie lukom w wiedzy. Nie mozna przystg-
pi¢ do nastepnych jednostek modutowych i modutéw, jesli nie
opanowato sie fresci poprzednich. Nie wystepuje tu powtarza-
nie tre$ci nauczania, natfomiast moze mie¢ miejsce stosowanie
opanowanych wczeéniej umiejetnosci. Sprzyja fo trwatosci wia-
domosci i umiejetnosci, motywowaniu do nauki, ksztattowaniu
postaw zawodowych.

Jak to mozliwe, ze tyle znakomitych cech ksztatcenia moduto-
wego nie uforowato drogi do jego powszechnosci? Pierwsze
pionierskie, jednakowoz niedoskonate konstrukcje programéw,
a takze rozwigzania prawne ograniczajgce mozliwosci swobod-
nej ich modyfikacji, w celu dostosowania do warunkdw szkol-
nych, nie sprzyjaty masowemu wdrazaniu. Ponadto ksztatcenie
modutowe obrosto mitem, ze jest drogie, bo wymaga wyposa-
zenia pracowni i podziatu na grupy. Dzi§, gdy niz demograficzny
wymusza tworzenie klas dwuzawodowych, podziat na grupy sta-
je sie koniecznosécia. Wyposazenie zas powinno by¢ fakie samo
do realizacji ksztatcenia w systemie przedmiotowym i moduto-
wym. Ponadto zmienity sie podstawy programowe, programy
nauczania, a fakze warunki prawne, ktére dajg duzg autonomie
szkotom i placéwkom o$wiatowym w zakresie kreowania orga-
nizacji ksztatcenia. W procesie realizacji ksztatcenia moduto-
wego nie do przecenienia staje sie rola pracodawcéw. Wspdt-
praca przedsiebiorstw ze szkotami z jednej sfrony zapewnia
placéwkom o$wiatowym dostep do fachowcdw i nowoczesnie
wyposazonych stanowisk pracy, a z drugiej strony daje szanse
pracodawcom na poznanie kompetencji i postaw nie rzadko
przysztych pracownikéw. Podsumowujgc, warto postawi¢ na
wspotprace ze szkotami gdyz, jest to czysta oszczedno$¢ czasu

i sSrodkéw finansowych, ktére zwykle nalezy przeznaczyé na do-
stosowanie nowego pracownika do stanowiska pracy.

Wiecej o projekcie .System wsparcia szkdt i placdwek oswiatowych
wdrazajgcych modutowe programy  ksztatcenia zawodowego” na stronie
www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl



